26 DE MARZO DEL 2026

Cta. Cobro N. 002

ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
Nit. 800.169.265-3

DEBE A:

DIANA MARCELA JIMENEZ PERALTA
5 V] 7 R ———— $3.700.000

Por concepto del pago de los honorarios acuerdo con lo establecido en la clausula
Sexta del contrato de prestacion de servicios No. FORT-059-2026,
correspondiente periodo del 2 de MARZO al 1 de ABRIL de 2026, suscrito entre la
ETCAR y DIANA MARCELA JIMENEZ PERALTA.

| SON: TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($3.700.000) M/CTE, Sirvase
consignar a la cuenta de ahorros No. 912-158073-77 de Bancolombia

Demos oot

C.C: 1.143.367.167 DE CARTAGENA
CEL: 312 7693006
CORREO: dianamjimenezp.hytj@hotmail.com




!"’ ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS

Escuela Taller CERTIFICADO DE SUPERVISION
Cartagena de Indias _

yd
CONTRATISTA DIANA MARCELA JIMENEZ PERALTA ©
FECHA DEL CONTRATO 02/02/2026 B
-N° DEL CONTRATO- FORT — 069- 2025 <
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
Prestacion de servicios técnicos y de apoyo a la gestién como Contra maestro
de Cocina, para el proyecto de formacién académica de la Escuela Taller
CONTRA Cartagena de Indias, en virtud del Contrato de Comodato 2628 de 2024,
RO b i celebrado entre el Ministerio de las Culturas, los Artes y los Saberes y la
ETCAR
VALOR DEL CONTRATO VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($22.200.000) M/CT /
PLAZO (6 meses).
NATURALEZA DEL CONTRATISTA PERSONA NATURAL v
FECHA DE
POLIZAS DEL CONTRATO NA APROBACION NA
FECHA DE INICIO 02/02/206 i
MES A PAGAR MARZO /
CERTIFICADOS NUMERO FECHA VALOR
DISPONIBILIDAD 015 2/01/2026 $ 537.066.000
REGISTRO 080 30/01/2026 $ 22.200.000

Con fundamento en el informe de gestién presentado por el CONTRATISTA, el suscrito SANDRA SCHMALBACH PEREZ Supervisor
del Contrato No. FORT - 059 de ,;024, previo visto bueno de la Direccion Académica.

IFICA

Que DIANA MARCELA JIMENEZ PERALTA, identificado con CC 1.143.367.167 cumpli6 a satisfaccién con las obligaciones contraidas
en el Contrato de Prestacién de Servicio No. FORT- osy'e 2025, complementado con la siguiente informacion.

Informe de gestion: Se verifica y valida el cumplimiento de las actividades relacionadas en el informe aportado por el contratista.
Sistema General en Seguridad Social: Se aporté la constancia que el contratista acredit6 los requisitos previstos en el Art. 23 de la
ley 1150 de 2007 asi:

Personas naturales: SALUD, PENSION y ARL al dia.

Personas juridicas: Sistema de seguridad integral, SENA, ICBF y Cajas de compensacion familiar

OBSERVACIONES: o

La presente certificacion se expide para el cobro de la SEGUNDA cuota, correspondiente al valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($3.700.000) M/CTE.);

Atentamente,
A/ o
AM a4
Director General (E) Escuela Taller Cartagena de Indias Asesol
Supervisor del Contrato OV -

Getsemani, Calle del Guerrero #29-64
+57 (5) 6421293
www.escuelatallerctg.gov.co




Escuela Taller
Cartagena de Indias

INFORME DE ACTIVIDADES igina 1 do's
N°2de 6
CONTRATO DE PRESTACION DE
; PERIODO DEL INFORME
SERWC'E:R';'f%:E_s;‘g;A‘ﬁS N Desde (02/03/2926) Hasta (01/04/2026)

DATOS DEL CONTRATO

Contratista: DIANA MARCELA JIMENEZ PERALTA

Objeto: Prestacion de servicios técnicos y de apoyo a la gestién como Contra maestro de Cocina, para el proyecto de formacién académica de la Escuela
Taller Cartagena de Indias, en virtud del Contrato de Comodato 2628 de 2024, celebrado entre el Ministerio de las Culturas, los Artes y los Saberes y la

ETCAR

Valor Contrato: VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($22.200.000) M/CTE

No Contrato Plazo: Desde la
. legalizacién del
FORT-050-2026 | ' ato y hasta el 01
de Agosto del 2026

Fecha de Iniciacién Fecha de Terminacion
(02/02/2028) (01/08/2025)

Porcentaje de ejecucion
33.3%

Dependencia: Direccion Académica

Supervisor: Director General

Periodo del Informe: del 02 de marzo al 01 de abril del 2026. /.




Escuela Taller

Cartagena de Indias

N° 2 de 6

INFORME DE ACTIVIDADES

Pagina2de5

FORT - 059 - 2026

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N°

PERIODO DEL INFORME
Desde (02/03/2026) Hasta (01/04/2026)

En desarrollo de las actividades del objeto del contrato desarrolle las siguientes actividades acorde con el contrato en mencion:

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

las obras a cargo del taller

del taller como la elaboracién de refrigerios para el

Porce Soporte
Obligacién Contractual Actividades realizadas ntaje
Aven Anexar soporte en archivo original y una copia en PDF
ce
e Se apoya a el maestro del taller en todas las
OBLIGACIONES ESPECIALES: actividades y ejercicios practicos con los
e 1. Apoyar al maestro del taller aprendices realizando acompafiamiento en las . .
. L . https://drive.google.com/drive/folders/1Ny-
del taller en todas las dfferentes acti\{ldafies real:zadag en pro del| 100% Kt,hpyp JBgH r?shgsgjerCqustSH-EBL y
actividades y ejercicios blenest.a.r estuc_ilantll como la reunién de padres
practicos con los aprendices. de familia realizada en dia_l 18 de marzo ?026
con el fin de brindar un mejor acompafiamiento
a los aprendices
e 2. Apoyar al maes:tro del ta"er e Se apoya al maestro del taller en las clases tetricas | 100% | https://drive.google.com/drive/folders/1Ny-
en las clases tedricas del oficio. del oficio, realizando actividades de reconocimiento KNYPJBgHn8h9jxeQCqUssyXSH-EBL
de aprendices con dificultades de aprendizaje y
apoyando la socializacién de guias y elaboracion
de talleres de refuerzo en matematicas
fundamentales
* 3. Apoyar al maestro del taller en e Se apoyar al maestro del taller en las obras a cargo | 100% | hitps://drive.google.com/drive/folders/1Ny-

KNYPJBgHNn8hSjxeQCqUssyXSH-EBL




Escuela Taller
Cartagena de Indias

N°2de6

INFORME DE ACTIVIDADES

Pagina3de5

FORT - 059 - 2026

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N°

PERIODO DEL INFORME
Desde (02/03/2026) Hasta (01/04/2026)

programa servicio social para la paz los dias
miércoles jueves y viernes

4. Apoyar a los aprendices del
taller en las actividades propias
del oficio y practicas de taller.

Se apoya a los aprendices, realizando
acompafiamiento en las diferentes actividades
programadas para el inicio de clases, segln se
encuentren programadas en el cronograma
estudiantil

100%

https://drive.google.com/drive/folders/1Ny-
KNYPJBgHn8h9jxeQCqUssyXSH-EBL

5. Recibir los equipos,
herramientas e insumos
requeridos para la obra y /o
actividades y dar buen uso de
estos.

5. Se reciben los insumos requeridos para la
elaboracion de los refrigerios para el programa
servicio social para la paz realizando la verificacién
y disposicién dentro del taller, tambien se realiza
recibo y almacenaje de insumos destinados para el
servicio del Baluarte Santo Domingo

100%

https://drive.google.com/drive/folders/1Ny-
KNYPJBgHn8h9jxeQCqUssyXSH-EBL

6. Realizar informe periédico con
las actividades realizadas en el
taller

Se apoya a el maestro, realizando material escrito
y diapositivas de cada uno de los temas propuestos
en las guias de aprendizaje, tambien elaborando
actividades ludicas e interactivas aprovechando los
conocimientos en utilizacion de las TIC como
herramientas para el correcto desarrollc de
habilidades en los aprendices

100%

https://drive.google.com/drive/folders/1Ny-
KNYPJBgHn8hSjxeQCqUssyXSH-EBL

7. Apoyar al maestro en la
actualizacion de la carpeta
(Drive) con las evidencias del

e Se apoya a el maestro haciendo registro
fotografico y archivo de talleres, examenes,

100%

https://drive.google.com/drive/folders/1Ny-
KNYPJBgHn8h9jxeQCqUssyXSH-EBL




Escuela Taller
Cartagena de Indias

N° 2 de 6

INFORME DE ACTIVIDADES
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FORT - 059 - 2026

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N°

PERIODO DEL INFORME
Desde (02/03/2026) Hasta (01/04/2026)

proceso objeto de este contrato
a la tercera semana de cada mes

trabajos escritos que realicen los aprendices
durante sus periodos académicos

8. Apoyar al maestro en la
alimentaciéon de la informacién
requerida en la plataforma
académica segun los periodos
correspondientes.

Se apoya al maestro en la alimentacién de la informacion
requerida en la plataforma académica segun los periodos
correspondientes. Tambien se realiza el registré de
asistencia diaria en planilla fisica, para que el maestro la
suba en la plataforma

100%

https://drive.google.com/drive/folders/1Ny-
KNYPJBgHn8h9jxeQCqUssyXSH-EBL

9. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

se atienden oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato. Como la realizacién del Curso
de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), por medio de la arl sura

100%

https://drive.google.com/drive/folders/1Ny-
KNYPJBgHn8h9jxeQCqUssyXSH-EBL

10. Asistir a reuniones citaciones
y conferencias que se
programen en desarrollo del
objeto del contrato.

Se asiste a reuniones citaciones y conferencias que se
programen en desarrollo del objeto del contrato. Asistencia a la
capacitacion anual como primer respondiente para primeros
auxilios, y atencién de las posibles emergencias que se puedan
presentar en el desarrolio de las actividades dentro del taller

100%

https://drive.google.com/drive/folders/1Ny-
KNYPJBgHn8h9jxeQCqUssyXSH-EBL

11. Las demas obligaciones que
designe el director general, que
se encuentren relacionadas con
el objeto del presente contrato

Se atienden todas las demas obligaciones que designe el director
general, que se encuentren relacionadas con el objeto del presente
contrato como el acompafiamiento a aprendices en los recorridos a cargo
de puesta en valor a el catillo de san felipe

100%

https://drive.google.com/drive/folders/1Ny-
KNYPJBgHn8h9jxeQCqUssyXSH-EBL




Escuela Taller
Cartagena de Indias

INFORME DE ACTIVIDADES

N°2de6
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CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES N°
FORT - 059 - 2026

PERIODO DEL INFORME
Desde (02/03/2026) Hasta (01/04/2026)

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

iTEM PERIODO PAGO FEPc:(?ODE (Sobre el 40‘{'/?=ng3;.;0”“:280080 no debe ENTIDAD RECAUDADORA
(03/2026) (02/03/2026) ser inferior a un SMLV
PENSION 0372026 02/03/2026 $ 248.700 APORTES EN LINEA
SALUD 03/2026 02/03/2026 $ 194.300 APORTES EN LINEA
ARL 02/2026 16/03/2026 $ 121.900 POSITIVA DE SEGUROS

NOTA: ANEXAR COMPROBANTE DE PAGO PLANILLA UNICA Y PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES (DETALLADA) PARA PENSION, SALUD Y ARP.

Do dsel S

CONTRATISTA
N.° CC. 1.143.367.167

Sz L0

LEISY RIVERA USME

Vo.Bo. Supervisor del contrato




Escuela Taller
Cartagena de Indias

VERSION : 01

INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OPS FECHA 4/08/2025
Y CONSULTORA

GA-FR - 003 PAGINA 1 DE ]

1. Al maestro del taller del taller en todas las

actividades y ejercicios précticos con los aprendices.
Se apoya a el maestro del taller en todas las actividades
y ejercicios practicos con los aprendices realizando
acompafiamiento en las diferentes actividades
realizadas en pro del bienestar estudiantil como la
reunién de padres de familia realizada en dia 18 de
marzo 2026 con el fin de brindar un mejor
acompafamiento a los aprendices

2. Apoyar al maestro del taller en las clases teéricas
del oficio.

Se apoya al maestro del taller en las clases tebricas del oficio,
realizando actividades de reconocimiento de aprendices con
dificultades de aprendizaje y apoyando la socializacién de
guias y elaboracion de talleres de refuerzo en matemiticas
fundamentales

3. Apoyar al maestro del taller en las obras a cargo
del taller

° Se apoyar al maestro del taller en las obras a
cargo del taller como la elaboracién de refrigerios para
el programa servicio social para la paz los dias
miércoles jueves y viernes

4, Apoyar a los aprendices del taller en las
actividades propias del oficio y préacticas de taller.

. Se apoya a los aprendices, realizando
acompafiamiento en las diferentes actividades
programadas para el inicio de clases, segin se
encuentren programadas en el cronograma estudiantil




Escuela Taller
Cartagena de Indias

VERSION : 01

INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OPS FECHA 4/08/2025
Y CONSULTORA

GA-FR - 003 PAGINA 1 DE 1

5. Recibir los equipos herramientas e insumos
requeridos para la obra y /o actividades y dar buen
uso de estos.

Se reciben los insumos requeridos para la elaboracién
de los refrigerios para el programa servicio social para
la paz realizando la verificacién y disposicién dentro
del taller, tambien se realiza recibo y almacenaje de
insumos destinados para el servicio del Baluarte Santo
Domingo

6. Realizar informe periddico con las actividades
realizadas en el taller

.® Se apoya a el maestro, realizando material
escrito y diapositivas de cada uno de los temas
propuestos en las guias de aprendizaje, tambien
elaborando actividades lidicas e interactivas
aprovechando los conocimientos en utilizacién de las
TIC como herramientas para el correcto desarrollo de
habilidades en los aprendices

7. Apoyar al maestro en la actualizacion de la carpeta
(Drive) con las evidencias del proceso objeto de este
contrato a la tercera semana de cada mes

. Se apoya a el maestro haciendo registro
fotogrifico y archivo de talleres, exdmenes,
trabajos escritos que realicen los aprendices
durante sus periodos académicos

S R ETT

8. Apoyar al maestro en la alimentacion de la
informacion requerida en la plataforma académica

segun los periodos correspondientes.

° Se apoya al maestro en la alimentacion de la
informaci6én requerida en la plataforma académica segiin los
periodos correspondientes. Tambien se realiza el registré de
asistencia diaria en planilla fisica, para que ¢l maestro la suba
en la plataforma
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Escuela Taller
Cartagena de Indias

INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATOS DE OPS FECHA 4/08/2025
Y CONSULTORA
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9. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato.

. se atienden oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato. Como la
realizacién del Curso de Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), por medio de
la arl sura

10. Asistir a reuniones citaciones y conferencias que
se programen en desarrollo del objeto del contrato.

Se asiste a reuniones citaciones y
conferencias que se programen en desarrolio del objeto
del contrato. Asistencia a la capacitacién anual como
primer respondiente para primeros auxilios, y atencién
de las posibles emergencias que se puedan presentar
en el desarrollo de las actividades dentro del taller

11. Las demas obligaciones que designe el director
general, que se encuentren relacionadas con el objeto

del presente contrato

Se atienden todas las demds obligaciones que designe
el director general, que se encuentren relacionadas con
el objeto del presente contrato como el
acompaifamiento a aprendices en los recorridos a
cargo de puesta en valor a el catillo de san felipe




aportes Resumen General de Pago
eniinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento | Teléfono m-‘g’sm-
CC 1143367167 JIMENEZ PERALTA DIANA MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL los alpes tv 71b n 31k15 | CARTAGENA-BOLIVAR 6630332 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | Salud Pago Planitia Planilia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202603  |2026-03 | 99394104 9500563230 ] 2026/04/17 2026/01/02 | BANCOLOMBIA [) $499,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacion | Nombres | Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 18C 18C Aporte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiiados) $1,750,908 $280,200 1,750,905 $218,500 $0 50 0 30 0 $0
Cludad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afilados) $1,750,905 $280,200 $1,750,908 $218,900 ) s0 0 %0 0 0
1 [rx[umsm }m:zm P"‘" ln $1,750,905 5200200  EPSO0Y 30 $1,750,908 $218,900 [] ) ) 0 s 50 0 %0
Total Afiliados( 1) $1,730,905 $280,200 _I $1,750,908 $218,900 $0 50 $0 $0 $0 $0

Pagina 1 de 2

2026/02/28 12:24 PM




aportes

Resumen General de Pago

eniinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion v Razon Social Clase Aportants Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA ¢
ICBF
CC 1143367167 JIMENEZ PERALTA DIANA MARCELA INDEPENDIENTE PRINCIPAL los alpes tv 71b n 31k15 CARTAGENA-BOLIVAR 6630332 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Saiud Pago Planilla Planiiia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-0) 99394104 9500563230 I 2026/04/17 2026/03/02 | BANCOLOMBIA o $499,100

RIESGO CODIGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

COLFONDOS 231001 800,227,940 6
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4

Pagina 2 de 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
1 $280,200 S0 $0 $280,200
1 $280,200 $0 50 $280,200
1 $218,%00 $0 $0 $218,900
1 $218,900 $0 50 $218,900
1 $499,100 S0 S0 $499,100

2026/02/28 12:24 PM




SuAporte |  Auouauoacon
e n I q ce - & Fecha creacién reporte: 2028-03-17, 11:55:57 AM  Tipo Planilla: Y: PLANILLA INDEPENDIENTES EMPRESAS Numéro Planiila: 84320469

operativo

Perlodo Cotizacion:  febrero de 2026 Periodo Serviclo:  febrero de 2026

o

I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social ESCUELA TALLER CARTAGENA DE INDIAS
Documento NI800169265 Direccién GETSEMANI,CALLE DEL GUERRERO # 29-64
Tipo de Empresa CONTRATANTE Teléfono 6646946
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién |UNICO
Ciudad CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL Departamento BOLIVAR
Representante Legal REDONDO SUAREZ JORGE ALFONSO Identificacién CC 73132844
Total Afiliados 25 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afillado Novedades Pensiones Salud Rl Cajas Parafiscales Total
o 10araassrs |OLMIR ANTOMIO PITALUA ™ 0 00 {0 {30l o |mnr nanouna are 0 30/ HN-EP) MINGUNA EPS 50 50| 6800 |S2500000) $130.200|(MN-CC) MNGUNA GCF sof s0 80 so $0 50 139,200
c 1osasere [STEFEYIMAMNAARELLANG | g9 o0 0|00 30| 0| puN-AF) NMGUNA AFP sof .0 (MIN-EP) NINGUNA EPS 80| sof  sss0 |5t $ 132.200 (MIN-CC) NINGUNA CCF %0 50 s0) s 30 50| $132.200)
cc tos:0narss |POUMDERALBERTOLOPEZ | gy o0 0|00 30] 0 | pmear) NuNA AFP 50| §0|(MIN-EP) NINGUNA EPS s0 50|  e8e0 51750908 $§ 121.900|(NIN-CC) NINGUNA CCF 80 30 0 s0 0 10 ¥ 121,900,
e L e = © ofojo e 0| §0{(MNEP] NINGUNA EPS $0| s0| s st 3 121,900 (MIN.GC) NINGUNA CCF 80 30 s0| #o| so s0| 8121900
CC 1143088174 [KIMBERLY MENDOZA JULIO ™ ) 0{0| 0|20l o |pumar nncuna A $0 $0|(MINLEP) NINGUNA P 50 s0|  ese0  [$1750908] $121.900](MeeCC) MNGUMA CCF 0 0 0 0| so) s0 8121900
|ec 1143308804 FECIE YN " 3 0 {00 30| 0 |;niar) nnauNA AFe 0| 50| (MN-EP] NINGUNA EPS s 50| e@s0  |$1.750908 121900 puN-CC) NINGUNA CCF s0| 80 0| s 50 s0| s,
o 1a0isTs |8 BIQUE BARRIOS » o 0] 0] 030/ 0 |puar) NN are 10 0 (NINEP) NINGUNA EPS s0 50  aes0  |SL7BG905| §121.900|pMN-CC) MINGUNA COF 0 o 0 50 0 50 § 121,900,
o 11oseze [ROORIOC OF SELS ™ ™ 0|00 [30] o |pun-ar) nnicomia are 3 80| (MIN-EP) NINGUNA EPS %0 30|  ese0 |$2000000 §139.200{pumco) NNGUNA COF 80| sol 5 ' 9| 50| $ 130200
oc 100020 |EDINSON RAFAEL BANOA » o 0|00 (30| 0 |oumear; nGUNA AFP 0 $ 0| (NIN-EP) NINGUNA EPS s0| 30 6000 $2.000.000] $ 139.200| (NIN-CC) NINGUNA COF s0) s0 80| s0 $0f 30 $139.200

[VLENA AYOLA = o olofo arp 30| 30/ HN-EP] NINGUNA EPS ] s [T $ 125,900 | (MIN-C) NINOUNA OCF 0 80, s 5o s0| ] ¥ 128,900
cc a2 %w}“ﬂ“m 0 o 0|0 0}20] o |punar inGUNA AP $0 50| (NIN-EP] NINGUNA EPS 0] 30|  sse0 2488000 5173900 == 50 soj sof s0 0 $0 5172500
|oc raosaers REY AGURAR MADRID | 50 © ofofo ) AFP 10| 0/ (NIN-EP) NINGUNA EPS 0, 50|  ess  |51.750008] 8 121.900]paN-OC) NINOUNA CCF 0 0 80 o) 0} ' §121.900
CCTIM284  |JOBE MANUEL MENOOZADIAZ| 50 o 0|0 {0 {30] 0 |uar) NN AFP 50 $0{(MNER) NINGUNA EPS 0 50| ese0  |$2000000 $129.200{uN.CC) NINGUNA COF %0 $0 §0 0 sof %0 5130200
|ec 7ameae0 @mm ™ 0 o|o|ouje AP 0| 0] (NIN-EP) MINGUNA EPS 0 s e |8 s , ocr 0 30| [ s0) 9| 89| ¥ 186.000|
ccraonry  |ROSERTO CARLOS JARABA = ) (0|0 {300 0 | pumArF) NNGUNA AFP 80 $ 0| (NIN-EP] NINGUNA EPS 30 50, 8.0 $1.750.008| § 121900} (NIN-CC) NINGUNA CCF $0/ 50 $0 0| 30 80 §121.900
oo bR | (IS VELAQUEE | % ) o{ofofslo are 30| 30| (NmL£P) NNGUNA EPS 0 30| eee0  |54000000| $278.400{MNCC) NINGUNA CCF %o 59| s o0, s s smaco)
o resssz0s %mvm ™ o0 o {0 o f30] 0 |in-AF) NiNGUNA AFP s0 0| (NILEP] NINGUNA BPS $0 $0| 9.950 $2.000.000) §139.200 | (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 0 80 0| 80 80 $130.200
cosoteuy  [CARLOBARTUROVELASOUEZ| o ] ofo arp sof $0| (IN-EP] NINGUNA EPS 0 50| o0 |32000000| 8130200 puOC) MIMGUNA CCF ¥o sof 0 0| ] 50, $139.200
CC 8834900 WM % [ 0|00 0] 0 | puav-ar) nnGLIA AFP 20 3 0|(NIN-EP) NINGUNA EPS 50 50 s.9%0 lzﬂﬂunll § 138.200|(MIN-CC) NINGUNA CCF 39 sof s0 %0 50 80| § 139200
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Pagado: 16/03/2026 T AR AGEAA DE NS Planilla Nro: 84320469 Periodo Cotizacién: febrero de 2026 Periodo Servicio: febrero de 2026
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afillado Novedades [ Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
| i |z RO e [ [ | e [ 2 [ = ][] (2w [=[z]~[=]
comrans  [ANCR EIUOUE ROCHA L L] 00{0[30) 0 |(uear) NBiGUNA AFP 30 §0|(MN-EP) NINGUNA EPS %0 30| a800  [$1750908| 1§ 121.500|(MIN-OC) MNGUNA CCF 50 50 30 0 $0 50 3121900
coooesss  [DANID MANUEL BRENON 5 o 0 [0 a a0l 0 |ouar) winauna Asp s $0|(NN-EP) NINOUNA EPS $0 30| seeo  [52480000( §173.100|puN-CC) MNGUNA COF 10 s s9| 10| s so| 170
cC weaws w-’“‘”‘ ™ ) 00| 0[30] 0 | pumiar) NuGUNA AFP 10 $0{(VN-EP) NINGUNA EPS 80| 80| 6,900 $2488.000| § 173.100|(NIN-CC) NINGUNA CCF 90 50 s0| $0) 50 $0| $173.100
oo st (GARGIA ROGHA “ o 000301 0 | uevar) wmscura are s §0|(MI-EP} MNGUNA EPS %0 s0|  sem |t2000000f 5139200pa-co)MNGLNA CCF 10 r 10| 50 + so] a1z
Comstey  [TRANCISCO ATURO ™ 0 000 |30 0 |ovmsr) NmGUNA AFP $0 30 (MINEP) NINGUNA EPS 30 $0[  ess0  |$2482.000] $173.100|puN-0C) MINGUNA COF s 80 0 80 80, §0, $17.100
commgra  [ARDDSIESUSZAPATENG | g o o {a|o a0l a|oavar) nmoua are $0) 30| 0NLER) HNGLIA EPS s 80|  seso  [s31seses| §220000| panco) MGUNA OO 0 50 sa| so| s so| 92200
IIL.TOTALES
IBC Pensién BCSalud | IBCRiesgos | IBCCajas | AportesPensién | Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF i) L et m ARP Il.““= STERESES | TOTAL FNAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $0f  $53057.303 $9| $0 $0/  $3.693.700 $0 50 30 $0 $o $0 $o|  $3.603.700 $0|  §3.600.700
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