e : 1712 de 2014 yse dxctan otras d_zspos;cnones” asf:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
GRUPO DE CONTRATCS

®
Nro. GS-2026 = {} 2* 04 g q’ARLOF GRUCO 3.1
B0g0t6.0.C. 3 ] AR 2005
' &
Sefiora mayor ®
LINA XIMENA HENAO HINCAP[E .
Jefe Grupo Red integral de Servicios de Salud
Direccion de Sanidad ?
Calle 44 # 50 — 51 Piso 2 '
Bogota, D.C. a & 0
Asunto: supervision e inicio ejecucion contrato No. 07-7-20053-26 ﬁo;f’

En cumplimiento a lo establecido en el contrato, de manera atenta me permito informar a la sefiora
oficial que ha sido designada como supervisora del contrato No. 07-7-20053-26, suscritd con la
sefiora VIVIANA ANDREA MARTINEZ CASANOVA cuyo objeto es la “PRESTACIQ,N DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO - ENFERMERQO.”, razén por la cual debera coadyuvar para la ejecucion de
este y cumplir con lo establecido en Ia clausula de supervision del contrato en %ncién, de

conformidad a la Reso;ucmn 00090 del 15 de enerotde 2018, Ley 80 de 1993 y demas Normas
Concordantes. : .

Lo anterior, en atenta solicitud se les realice la supervisién a todas y cada una de las claisulas de la
aceptacion de oferta, desde su inicio, ejecucion, pago v liquidacion de este, de acuerio con las
funciones y consideraciones asignadas en la Resolucién No. 00090 del 15 de enero de 2018, asi
como el estricto cumplimiento por parte del contratista de las disposiciones legales wgentes que le
~ sean aplicables y los demas soportes que a continuacién se relacionan: - }

L4
El supervisor tiene la obligacion de verificar ¢l estado de pago del contrato solicitando a fa oficina de
presupuesto las obligaciones correspondientes a los pagos o verificar con el responsable gei proceso
de central de cluentas. 4o anterior para que ejerza el®control correspondiente, una vez &jecutado y
cancelado se proyecte el acta de liquidacion empleando el formato aprobade y estandarizado en la
suite vision empresarial cuando haya lugar, el cual debera anexar los soportes. !
Realizar el seguimiento y entregar el informe de supervisién cuyo cédigo es (ZBS-FR-OO19 de fecha
12 - 03 - 2021 Version 5 estipulado en la Suite Vision Empresarial), con el fin de ser puBlicados de
acuerdo con el Decreto 103 del 20 de enero de 2015, “Por el cual se reglamenta parc:aimgnte La Ley
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o nfomvac:an de su gesfmn contmctual cen cargo a recursos pubh-
P la_Comtratac:on Publica (Secop). e
i Articulo -8°.. Publicacion de la ejecucmn de contratos Para efectos de! cumpfrmrento de Ia'-
.- .. obligacién contenida en el literal g) del-articulo 11.de la Ley 1712 de 2014, relativa a-la mfonnacron-’
. sobre la efecucion-de contratos, el sujeto.obligado debe publicar
“requeyimientos o informes del supervisor o del inferventor, qué prueben ia ejecucion def contrato. -
Una Wez verifiqgue que el contrato termino su ejecucin, con el dllimo informe de supervision
diligeﬁciado en el formato, cuyo codigo es (2BS-FR-0018 de fecha 12 - 03 - 2021 Version 5
estip&iado en la Suite Visién Empresariél), con las instrucciones de diligenciamiento a utilizar, gque se
encuentran en la pagina de la Policia Nacional ruta: POLIRED-SGI-SUITE VISION EMPRESARIAL-
CONSULTA, procede a presentar la regvaluacion de!l proveedor, diligenciando el formato 2BS-FR-
0066« “Evaluacién y reevaluacion de proveedores” v en concordancia con los documentos que
#soportan ia trazabilidad de la ejecucion del contrato, tomando como base los criterios de oportunidad,
caEsd& del bien o servicio ofrecido, incumplimientos presentados, de acuerdo con lo establecido en
las clausulas contractuales y actos administrativos que lo soporten. Una vez consolidada la
reev#luacién debe notificarsele af proveedor adjuntando el soporte de dicha notificacidon entre
los documentos del Ginico o Gltimo pago.

Plazo para la liquidacion de los contratos, (art. 11 de la Ley 1150 de 2007). La liquidacién de los

contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de«<ondiciones o sus

equsvaientes 0 dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la

liqmdac:lon se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término’ previsto

para la ejecucién del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a
¥la fe(fha det acuerdo que la disponga.

NOTA 1: En caso de traslado, excusa del servicio, vacaciones o cualquier otra situacion particular
que dge presente, en el acta de entrega se debera incluir éste y todos los contratos cuya supervisién
tenga.a cargo, ademas debe informar al Grupo de Contratos de la Direccion de Sanidad mediante
comypicacion oficial, el nombre y niimero de cedula de quien asuma el cargo.
L]

NOTA 2: Teniendo en cuenta las gene‘ra[idades en materia ambiental para la Direccion de Sanidad,
el supervisor del contrato debera exigir el certificado de disposicién final de los residuos generados
por [a"actividad del contratista o proveedor y verificar su validez si es necesario.

'NOTK 3: Con esta notificacion el supervisor debe comunicarse con el contratista para que inicie la
gjecucion del contrato pactado.

s
NOTA 4: Se deberd dar aplicacién a lo establecido en el Articulo 2.2,1.1.2.4.3. Obligaciones
postériores a la liquidacién. Vencidos los términos de las garantias de calidad, estabilidad y
mantenimiento, o las condiciones de disposicion final o recuperacién ambiental de las obras o
bienes, la Entidad Esfatal debe dejar constancia del cierre del” expediente del Proceso de
Contratacién, en donde mediante comunicacion oficial informara al Grupo de Contratos de la
Dlrecexon Sanidad, si hubo o no novedades con los amparos establecidos en las garantfas Unicas de
acuerdo al contrato.

v o

$ FUNCIONES DEL SUPERVISOR DE CONTRATOS O CONVENIOS

Para %o cual deberd presentar informes en forma mensual de ejecucion de conformidad de ejecucién:;

cualguier solicitud de prérroga, modificacion o adicion, debera solicitarse con minimo con quince (15)
dias. ¥

¥ ¥
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En cumplimiento de estas disposiciones y en el evento que exista cualquier detrimento al Estado —
Policia Nacional — Direccién de Sanidad, le acarreara sanciones disciplinarias, penales y f;scaies, fal
como lo sefiala la Ley 190 de 1895 y Ley 734 del 20025 .
Los sefiores supervisores (as) debera dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion No 00090
del 15-01-18 “capitulo XlI- Supervisién e interventoria.

-

2. FACULTADES DE LOS SUPERVISORES, INTERVENTORES Y COORDINADORES L

i)

2.1 Generales - = » B
Corresponde a los supervisores, interventores y coordinadores: s
a “
.. 1. Exigir al contratista @ conviniente el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato o

convenio. ,

2. Impartir instrucciones al contratista o conviniente sobre el cumplimiento de fas obligaciones.

-3. Exigir la informacién que considere necesaria con el fin de abordar las obligaciones que su
actividad le demanda, con pleno conocimiento de los diferentes aspectos contractuales®

4. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes e instrucciones gue imparta son

. de obligatorio cumplimento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pattado en el
correspondiente acuerdo contractual o convencional. 2 ¥

5. Sugerir las medidas y efectuar las recomendaciones que considere necesarias para fa mejor

* ejecucion del acuerdo. :

6. Verificar que todos los documentos (actas, informes, certificaciones, facturas, ordenes eﬁﬁtre otros)
que se generen en desarrollo de un contrato o corfvenio, estén numerados y fechados y que en
ellos se relacionen en el caso de ser procedente, los anexos que haran parte de los mis?mos.

7. Verificar que los sitios de entrega de los elementos, ubicacion de materiales, prestador de
servicios, corresponda al sefialado en el contrato o convenio. .

8. Elaborar todas las actas que se requieran en desarrollo del contrato o convenio, las que deben ser
fechadas en la oportunidad en que se levantan y a su vez suscritas por él, por el ®ontratista
{contrato) o quien represente al conveniente (convenio) y en aquellos eventos en que se re%uiera,
por el ordenador del gasto de la respectiva unidad policial. e

8. Gestionar la expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, cuando se gequiera la

- adicion del valor del contrato o convenio con sujecion a las restricciones a que se refiere el
numeral 3 del capitulo Vil de este Manual, y que este haya sido previamente autoriz&do por el
ordenador dél gastowe fa respéctiva unidad Policidl. La restriccion en cuestién, no serd aplicable
cuando se trate de darle continuidad a la interventoria en atencién a lo previsto en el dtticulo 85
de la ley 1474 de 2011. ’

10. Dar traslado al respectivo ordenador del gasto, de las peticiones del contratista o conveniente
que impliquen reconocimiento o autorizacién de actividades gue generen gastos no. previstos
dentro del contrato o convenio. ‘ K

11. Tramitar las solicitudes presentadas por el contratista durante la gjecucion del contratg endorma

* perentoria y a la mayor brevedad posibie, con el propdsito de evitar la configuracién del silencio

: administrativo positivo (nim. 16 art 25 Ley 80/93) y las sanciones que elio confleva.  §

12. Recibir y aceptar los bienes y servicios contratados o convenidos, acorde con las cargcteristicas -

y especificaciones previstas.en el respecti ontrafp o convenio y proceder a su devolycion en el
To] decuen &rminos-de” los ‘mismos '--'d'ejahdq’-,!é{sl_- respectivas

Tic contrato o“convenio dentro de los:
: scesario al area de contratos, _grqu_'dt_? %{)jntratos 0
antractualien la respectiva unidad: policial, fa mminencia

Pl ta Tespr Sotehpeon iacion.




L _'-'1.145,&3 demés que se Telacionen con él EJGI'OIC!O “de Ia actwidad"” & supervision, mtervent Ha
- eopidinacion, gue, sean mherentes a‘!os-:derechos y deberes:d .|daci pahmai que repre
(al"t4 Ley 80!93) e e :

s 2 2 Respomabihdad

)

E funcsonar:o que sea des:gnado como Super\nsor o Coordmador de un contrato 0 convemo

- comae el tercero contratado para el e;erc:mo de interventoria, tendré la respongabilidad de eferéeren -0

e formé ‘oportuna, eficiente y eficaz el control que’ garantice a la-Ads :
y ejecucion del objeto contractual al dgual que el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
convencionales. Respondera por sus actuaciones. y omisiones en los términos sefialados en los
articulos 8 y 90 de la constitucién Politica, las ieyes 80 de 1993, 599 de 2.000, 610 de 2.000 734
de 2,002 y 1474 de 2011, o las normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan.

i
®
Con ‘arreglo a las anteriores disposiciones, se generaran responsabilidades de caracter civil, penal,

fiscal, y disciplinario, para los superwsores interventores o coordinadores, por las faltas que cometlan
_en el ‘gjercicio de sus funciones.

2.2.1. Responsabilidad civil- Patrimonial.
. . 3

Los Supervisores, Interventores o cogrdinadores, con arfeg!o a lo previsto en el numeral 2 del

articlio 26 de la ley 80 de 1.993, responderan por sus actuaciones y omisiones antijuridicas y

debegan indemnizar los dafios que se causen por razén de ella. Por lo anterior los supervisores e
) inter\gentores pueden ser sujetos de accién de repeticion en los casos en que se condene a la

administracion como consecuencia de una accién u omision de estos, e igualmente podran ser

lamados en garantia cuando exista una demanda en contra de la misma. (Art 90 Constitucion

F?olit&ca}, Ley 678/01).

z.z.szesponsabilidad Penal.

En sus actuaciones los supervisoreg, interventores o coordinadofes, responderan penalmente
cuando su conducta infrinja alguna de las disposiciones que en materia contractual el cddigo Panal
tipifica como delitos, las cuales corresponden a:

whalsgdad ideolbgica en documento publico, faisedad inmaterial en documento pablico, obtencion de
documento publico falso, falsedad en documento privado, uso de documento falso, destruccién,
supresién u ccultamiento de documento privado, falsedad para obtener prueba de hecho verdaderc y
falsedad personal (art 286 a 296 del Céd Penal).

Otra§ conductas tipificadas como delitos relacionados con la actwsdad contractuai son violacion del
régimen legal o consfitucional de inhabilidades e incompatibilidades (art 408 del Cod Penal,
modificado por el art 33 de la Ley 174/11)}, interés indebido en ld celebracion de contratos (art
409 Cod Penal, modificado por el art 33 de la Ley 1474/11), contratos sin cumplimento de los
requisitos legales (art 410 Céd Penal, modificado por el art 33 de la Ley 1474/11), acuerdos
restrictivos de la competencia (art 410 Céd Penal, adicionado por el art 27 de la Ley 1474/11},

#tréfico } de influencias del servidor piblico (art 411 Cdd Penal, modificado por los art 33 y 134 Ley
1474/11), enriquecimiento ilicito (art 412 Céd Penal, modificado por los art 24 y 33 Ley 1474/11),
prevaricato por accion o por omision ilicito (art 413 y 414 Céd Penal, modificado por el art 33 Ley
1474/11), abuso de autoridad por acto arbitrario e injusto (art 416 Céd Penal }, abuso de autoridad
por 8misién de denuncia (art 417 Coéd Penal ), revelacion de secreto (art 418 Céd Penal ),
utx[izaplon de asunto sometido a secreto o reserva art 419 Céd Penal), utilizacion indebida de
informacion oficial privilegiada (art 420 Co6d Penal), utilizacion indebiga de informacion obtenida en
el ejercicio de funcidén publica (art 431%C6d Penal), utilizacién indebida de influencias derivadas del
ejercicio de funcién publica (art 432 Céd Penal).

105 - OF - G001 Paginadde 9 Aprobacidn: 02/08/2023
VER: 6

¥

sjracion el-apropiado desarralio



e

Lot
5
g "~
%

223 Responsabilidadﬁfiscai . " -
. s
De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la ley 610 de 2.000 el objeto de Ia
responsabilidad fiscal es: (......) el resarcimiento de los dafios ocasionados al patrimogo plblico
como consecuencia de la conducta dolosa:o‘culposa de quienes realizan gestion fiscal mediante el
pago de una indemnizacién pecuniaria que compense el perjuicio sufrido por la respectiva entidad
estatal. Para el establecimiento de la responsabilidad fiscal en cada caso, se tendra enscuenta el
cumplimento de los principios rectores de la funcién administrativa y de lea gestion fiscal™® %
. _ ‘e
Con sujecidon a la norma citada, la responsabilidad fiscal de los supervisores, inter\"gentores Y
coordinadores deviene de sus actuaciones u omisiones antijuridicas que generen detrimento
patrimonial a la adminigtracion (unidades policiales), por la indebida gestién de control v vigilancia
sobre el contrato que les haya sido asignado.
-1
Sobre el particular, Colombia Compra Eficiente en la Guia para el ejercicio de las funciones de
Supervision e Interventoria de los contratos del Estadio ( version G-EFSICE-01 ), sefiala : "(....)
ademas, en su calidad de gestores fiscales se presume que los supervisores o interventdres de los
contratos incuiren en responsabilidad fiscal a titulo de dolo fiscal cuando por los mismps hechos
hayan sido condenados penalmente o sancionados disciplinariamente por la comisién de-un d8lito o
ura falta disciplinaria imputados a este titulo y i) a titulo de culpa grave cundo se omite el
cumplimiento de las obligaciones propias de los contratos de interventoria o de las funciones de
supervision, tales como el adelantamiento de revisiones periodicas de obras, bienes o servicios o
servicios de manera que no se' establezca la coffecta gjecucion del objeto contractual o el
cumplimiento de las condiciones de calidad y oportunidad ofrecidas por los contratistas y cuando se
incumpla la obligacién de asegurar los bienes de la entidad o la de hacer exigibles ias pélizas o

garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el incumpliendo de los contratos. e
. - F-)

2.2.4 Responsabilidad Disciplinaria. :
El incumplimiento por parte de los supervisores, interventores o coordinadores, de sus fungciones les
genera responsabilidad de-cardcter disciplinario. N

. ) -]

Al respecto, previsiones legales como el articulo 8% de la ley 1474 de 2011, que modifico el
numeral 34 deParticulo 48 de Ia Ley 734 de 2002, contempla como faltas en las que puede
incurrir ios interventores y supervisores, las siguientes: .

. L4

1. No exigir a calidad de los bienes y servicios adquiridos por la entidad estatal o en su defecto, los

- -exigidos por las normas técnicas obligatorias. _ ‘

2. Certificar como recibida a satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

3. Omitir el deber de informar a la entidad contratante los hechos o circunstancias que pwedan

constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en

riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento. e

Asia mismo, el articulo 2 de la'ley 1882 de 2018 quesmodificé el articulo 53 de la ley 8@ de 1.993,

modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 20111, prevé que los consultores y asesores

externos responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el cumplimento de las .|

- obligaciones derivadas _del contrato de consultoria o asesoria celebrado por ellos, como por los
~hechos  u-omisiones

usen dafio_o perjuicio -a las enfidades derivatos de fa .
cto-de los cuales hayan gjercido o ejerzan-las actividades

do la-etapa de liquidacion de los mismos. = .0 G,

extienden igualmente a ellos la respansabilidad civi, fisgal; penal y

1a mencionada disposicién: -
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' 2;5 Respensablhdad sohdana

Los. numerales 8.5 Y. 8. 6 del CAPITULO Vlﬁ del Manua] de
responsabihdad ‘dél mterventor -per la no entrega de mformacxon'

or&enador del gastc ante ta no- adopc:en oportuna de medidas.fre

'ﬁcon?ratlsta aspectos que para efectos de este-capitulo tiene piena,apl,&camon

3 responsabilidad sohdaﬂa dei E

C NQ, FA 1. Igualmente para efectos de la actividad de super\nsmn ° mterventona a que se reﬁere este L
o aper dice, son de recibo las referencias que en el menciénado CA LO VIdel Manual, se-hacen
- COR, respecto al Control de EJECUC!OH de los contratos, por lo gue deberan aplicarse, segun

corresponda en los diferentes negocios juridicos que suscriba la Policia Nacional.

3.- E‘UNCIONES DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES d

Las funciones del supervisor o interventor, de un contrato o convenio involucran actividades de
cargeter administrativo, técnico financiero y legal, encaminadas a verificar el cumplimiento de los
wcompromisos contractuales y la satisfacciéon de los intereses esiatales, de conformidad con o
sefialado en el articulo 3 del Estatuto Contractual.
%,

Por'fo anterior, el Supervisor/ Interventor ejercera las siguientes funciones:

A. b'e caracter Administrative

A ¥

1. Rcopiar la documentacién producidaen la etapa previa del contrato, con el propésito de contar con
fa mayor informacién sobre el origen del mismo.

2. Efectuar el acompafiamiento del contratista, colaborandole en todos aquellos aspectos que
dependan de la entidad, sirviéndole de canal de comunicacion con las dependencias, evitandao

uie sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones y actividades del contratista.

3. Migir al contratista la gjecucién oportuna e idénea del objeto contratado.

4, Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del contrato.

5. Llevar el conirol sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante la ejecucién
del contrato con el fin de que la administracion intervenga oportunamente frente a tas solicitudes
presentadas.

6. Organizar la documentacién que sg genere durante la.ejecucién ¥el confrato, manteniéndola a
disposicion de los interesados y remitir copia de la misma al grupo de contratos o la dependencia

. que haga sus veces.
7. Programar y coordinar segin corresponda reuniones periddicas para analizar el estado de
4 8jecucion y avance del contrato o convenio.
~ 8. Bigir el cumplimiento de las normas de seguridad social, seguridad industrial y sistema de gestién
de la seguridad y salud en el trabajo, en lo que corresponda.

9. Llevar control sobre 1a elecucion y cumplimiento cabal de las obligaciones asumidas por razon de
contrato ¢ convenio celebrado, informando en forma periddica a la dependencia encargada de
dontratos, la forma en que las prestaciones originadas en el contrato se vienen cumpliendo.

10, Expedlr las cerlificaciones que se requieran para efectos de tram;tes administrativos, sobre la
éjecucion del contrato o convenio a su cargo. .

11. Requerir por escrito al contratista cuando quiera que éste no ejecute, ¢ ejecute indebida o
tardiamente las obligaciones surgidas del acuerdo negocial o convencional.

12. iinformar en forma inmediata y por escrito a la dependencia encargada de coniratos, cuaiqu:er

"y anomaha en la ejecucion del contrato indicando la aclividad desplegada en materia del control de
ejecuc;on del contrato, con el fin de poner a consideracion la procedencia de la aplicacion de las
ganciones previstas en el acuerdo.

L
B. De caracter técnico.

¥
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1. Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos@y de sus condiciones {&chicas parg iniciar y
desarrollar el contrafb. Constatar, segun sea el caso, la existencia de planos, dtsenos estudios,
calculos especificaciones y demas consideraciones técnicas que estime necesarias.

2. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las
condiciones e idoneidad pactadas y exigir su reemplazo cuando se estime necesario. ¢

3. Estudiar y analizar los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al
contrato. En caso que se requiera modificaciones estas deberan someterse a consideracién del
respective ordenador, previo concepto del supervisor/ interventor. #

4. Controlar el avance del confrato con base en el cronograma previsto y recomendar los aglstes que

. se considere pertinentes.

5. Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de fa obra, equipos, matenales ‘bienes,
insumos y productosg En cumplimiento a lo anteriorordenara y supervisara los ensayos e) pruebas
necesarias para el control de los mismos. -

6. Verificar, cuandc sea el caso, el reintegro a la entidad de los equipos, elementos y documentos
suministrados por ella, constatando su estado y cantidad.

7. Abrir y llevar el libro o bitdcora para registrar en él las novedades, érdenes, e instrucciones

impartidas durante el plazo de gjecucion del contrato.

8. Certificar el cumplimento de contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

9. Exigir que los bienes, servicios u obras contratados se ajusten a los requisitos prev;stos &n las
_hormas tecnicas obligatorias y a las especificaciones y caracteristica consignadas en el fespectwo
* contrato.

10. Verificar la entrega de los bienes, obras o servicios de conformidad con las estlﬁulacmnes
contractuales, suscribiendo el acta de recibo corrspondiente o expidiendo las constgnmas de
prestacion del setvicio a satisfaccion.

11. Expedir a constancia de correcto funcionamiento de los bienes entregados e instalados por el
confratista, cuando el objeto del contrato determine la obligacion.

§
3

C. De caracter Financiero: ' %

1. Constatar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado ¥
. verificar su correcta inversion. Para este efecto debera exigir, segtin corresponda la presentacion
" del programa de utilizacién de personal y equipos durante la ejecucion de contrato, el programa
de flujo de fondos del contrato y el programa de invgrsion del anticip6. .

2. Controlaré y manejama en forma conjunta con el contratista, la cuenta bancaria separa@a que se
abra a nombre de éste y de la entidad, para la administracion de los recursos entx‘egados al
contratista a titulo de anticipo en aquelios contratos cuyo monto sea superior al 50% de la menor
cuantia.

3. Revisar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y llevar el registro cronologaco de los
mismos al igual que las deducciones y ajustes efectuados.

4. Informar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, la exsstenqa de
situaciones que incidan o alteren el equilibrio econémico o financiero del contrato, cori el de que
- se analice la situacién y de ser procedente se adopten los mecanismos para la actualizacién o
revision de precios.

5. Verificar que. el contrato se encuentre debfdamem‘p soportado con los recursos presupuestales

requeridos, informantio a la dependencia de contratos, o a la que haga sus veces, para gue se -

soliciten ias disponibilidades presupuestales que se requieran.

. D..De‘caricter legal:

cnstltuc:on y aprobacion de las garantias -exigidas. )ﬁvelar
'_:durante e tzempo de: jecucion. de! contrato que tas mismas permanezcan \ngentes En.ei evento'
de const ' 3¢



=i
£ .

G acta de iniciacion del convenio o contr' :
" contractual o convencronal remlt:etgio cop}a a ia dependenm
: f-:-haga sus veces.

) Eocumentos que debera remmr & Ea dependencia de contrato

agos efectuados al confratista y los saldos a favor de éste o de la entidad.

6. Emitir conceptos por escrito sobre la. viabilidad, conveniencia y pertenecia de la adicion del
dontrato, su prorroga, sus modificaciones, suspensiones, cesiones o cualquier otra eventualidad
contractuai emitiendo el concepto técnico gue le corresponda. El escritc respectivo debera
aiiegarse a la dependencia de contratos o a la que haga sus veces, con una antelacion no inferior
& cinco dias habiles de la fecha de yencimiento del plazo de ejecd‘bion del confrato, con &l fin de
gue se adelanten los framites a que haya lugar,

7. Rendir los informes gue le sean requeridos v 10s que se hayan previstos en el contrato o convenio.

8. abstenerse de impartir érdenes verbales o suscribir documento que modifique o altere las

v condiciones pactadas en el contrato, prerrogativa que solo corresponde al ordenador.

9. Comunicar a la dependencia encargada de contratos o la gque haga sus veces, en forma oportuna
cualquier situacion que no haya sido posible solucionar en su condicién de supervisor/ interventor
con el confratista a fin de que sea considerada y se adopten las medidas que sean del caso.

10. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones de caracter laboral con el personal que
emplee para la ejecucion del confrato v las relativas a los aportes al sistema de seguridad social
integral y el pago de los aportes parafiscales.

11. Para las interventorias de los contréitos de obra, ademas de las funcaones aqui establecidas y las
gpnsignadas en el respectivo contrato el supervisor/ interventor deberd der cumplimiento a o
sefialado en el Decreto 2090 de 1.989 vy demas normas que regulen la materia.

_12. Las demas gue de acuerdo con la naturaleza del contrato y las disposiciones contractuales y

¥ |egales correspondan.

9
NOTA 2.

Cu%bdo la compleiidad del bien, servicio u obra a adquirir demande gue la supervisién técnica este
en ¢abeza de uno o varios funcionarios especializados en el tema materia del negocio juridico de
que se trate, en forma independienie a las demés actlividades inherentes a la supervisién (de
cargcter administrativo, financiero y ieﬁal) estas Ultimas, seran cumplidas por un funcionatio de la
dependencia encargada de la actividad contractual de la respectiva unidad policial. En tal evento,
debera consignarse en el respectivo estudio previo, la justificacién del caso.

“NOTA 3.

$ . . . : . .
Lagfunc&ones que se relacionan a cargo de los supervisores o interveniores seran cumplidas de
ormidad con ia adecuacién de estas a la modalidad y naturaleza del contrato ¢ convenio de que
se f?ate, considerandose para ello iguaimente las 6rdenes de compra.
<
L]

TRAMITE FACTURACION ELECTRONICA: _. v

Los.f Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 -

Facturador electrénico {emisor), deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o
gsegc:os ofrecidos de manera fisica y electronica, como también las notas debite y/o notas crédito.

Asigmismo, deberdn dar cumplimiento a los numerales 1 al 7 del rol A) Contratista o proveedor
(enﬁsor) descritos en literal “l. ACTIVIDADES Y ROLES QUE SE DEBEN CONSIDERAR EN EL
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gue corresponda y en que indicara ademas de las generalidades propias de 1a hqwdaczon los



PROCESO DE RECECPCION” de la Circular Externa No. 016 del 09 de marzo de 2021, “Proc%so de
Recepcion de Facturas Electrénicas de Venta, Notas Débito y Notas Crédito”.

L]
Una vez todos los documentos lleguen a Central de Cuentas se procedera a dar cumpl;m%nto ala
Guia de Gestion Contractual en el SECOP | (Coiombla Compra Eficiente), con lo establefido en el
numeral “IV. Aprobacion de facturas”, del literal D) “Segmmgento a la ejecucion del contrate” descrito
de la siguiente manera: .

..Una vez que los Proveedores completan sus entregas y le envian a la Entidad Estatal las facturas

correspondlentes la persona designada en la Entidad Estatal (generalmente del area ﬂnanclera)
debe ingresar al SECOP i, consultar las facturas y aprobarlas o rechazarlas. La plataforma solicita
que los Proveedores ingresen el nimero y fecha de radicacion de la factura, lo que significa qye los
Proveedores deben llevar la factura en fisico a la Entidad antes de ingresarla al SECOP II...";. ’
A partir de la entrada en vigencia la ley 2381 de 2024 "por medio de la cual se establece el
sistema de proteccién social integral para la vejez invalidez y muerte de origen cotnin, y se
dictan otras disposiciones", la entidad harad los descuentos de aportes al sistema de
seguridad social integrar (ley 2381 del 2024 y demas normas complementarias) -

@ .
Asi mismo se informa que a partir del 24 de marzo de 2026 se da inicio de EJECUCION al

contrato referido, teniendo en cuenta que se cumplieron los requisitos de perfeccnogamlento
y legalizacion de este.

Atentamente,

Mayor SANDRATIIIANA PENA MARTINEZ

2 %
Jefe Grupo Contratos ;
. ®
Anexo; Si, copna de contrato ¥ caxta de inicio *
Proyecto CPS YULIA @ VALENTINA MARTINEZ .
Anglista de Contratos DISAN ) o®
Galle 44 50 - 51 Piso 1 E£d. de Seguridad Social *
Teléfono: 518 5995 ext: 34220 ;
disan.grucc@policia.qov.co 9‘, #
www.policia.qov.co s
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