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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO AP-IA-FT-014
..... e APOYO~ GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
K | Centro Oriente ES.E. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA 20200504

Proc ertenece: GES ] T i
No. CONTRATO - OPS: PS 2364 2020 CD.P. No: roceso al que periencee [oESTION QURURGICA . e |

Unidad a Ia que pertenece: IUMHES SANTA CLARA |
Nombre del Contrafista: [JULIAN DAVID ROJAS GUZMAN 1 ce] 80198697 | amfo T

Fechu Inicio:  [2020-02-06 Fecha Terminacion incial: 2020-07-31 Valor Mensual: [$ 6.204.000 - Valorsicobrar: - ($6.204.000 e

1 31/08/2020 -
2 [£6.336.000 2714 202 30/09/2020 2 FEBRERO $6.237.000 $771.791 41482578 )
3 |§3267.000 3232 3171072020 3 MARZO $6.699.000 5828961 T 41478569
4 $ 8471000 3444 202 3071172020 q ABRIL $6468.000 | 5800376 | 42085385 .
H $ 13.233.000 [1] 01/12/2020 31/01/2021 5 MAYO $6.171.000 $763624 T 42882585
6 JUNIO $ 5:808.000 $ 718.705 i 43562909
T JOLI0 T $6.171.000 S763608 | 41957317
[ AGOSTO §6.369.000 $788.1%6 | 25906086
£ SEPTIEMBRE $6.402.000 792209 45560716
10 OCTUBRE 58,303,000 $775875 36092490 .
i NOVIEMBRE - $6.204.000 $767.108 T aeBI5276 -

Resumen de
contrato

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE MEDICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS
UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo:
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i i i del plan de mancjo d dades, imi iagnésticos y terapéuticos dentro del plan de mancjo de su upecnl!dad con )
especislidad, con un alto nivel sientifico, ético y humano, de una manrs oportuns pemn:nl:, on comerpondencia con a5 faito nivel cicntifico, ético y humano, dc una manera opurtuns y penineate, en correspondencia con las necesidades de los pacientes, |
- !

de los pacienies, y tenivndo en cuenta que todat a atencién médic: Henicndo cn cucals que todas las decisiones clinicas goneradas <n [a atencidn médica procuraron ¢f mejoramicnto de la satud del
procurarin el mejoramicnto de Ia salud del pacicatc. : pacicnte.

idad

registro en histrois clinica de dinamica gerencial.

Brindar i atcnsién en salod con oportunidad, iiegridad, sficincis y pertinencia, < un ambieute de stcaxion personatizada |Brind6 una atencién en salud cun oportunidad, intogridad, suiciensia y pertinencia, e us ambiente do ateacién penonalizads
y humanizads, cumplicndo <1 principio de cquidad y con énfasis en actividades, protocolos, i ¥ cumpliendo ol principio de equidad y con énfasis en actividades, procodimicatos, protocolos, intervenciones y guias defregistro en histrofa clinica de dinamica geroncial.
gulas de atensisn, de acuerdo a los esténdares de habilitacion y acrcditacion. atencidn, de asuerdo a los csténdares de habilitacién y sercditacion.

ividades sogin as neocsidades de la subrod dands cuberturs en todas las Unidades en donde we presta ol Realiz las actividades segi idados do 1a subred dando cubertura en todas las Unidades en donds se prestd el sevvicio egistro en histroia clinica de dinamica gerencial.
servisio y sea requerido, .

Informar al paciente y su familia sobrs la cendicion clinica, plan de mancjo, atencidn y recomendaciones de egreso, gencrando |Informo al paciente ¥ su famiia sohre Ja condicién clinica, plan do mancjo, atencién y recomendaciones de cgreso, generando un alto| < iroia clinica do diami .
Y o e manel, ) - N oy 2, plan o c g rogistro cn histroia clinica de dinamica gerencial.
an alto grado do satisfaccion wobre los scrvicios prestados, resolviendo inquietudes relacionadas con ol proceso de atencion, | grado de satisfacoidn sobre los servicios prestados, fesolviendo inquictudes relacionadas con ¢l proseso de atencisn.

 Diliencia ot gt d o e actividades ¢ i {oncs, que pemila mantonor actuali Diligencid los rgistros do las atenci imi tividades e i ons, que izados lox
. sticos definidos por 1a normatividad vigenle y lodos aquellos repistros necesarios para el cumplimicnto e Jos|informes cxtadisticos dofinidos por 1a nermatividad vigente y i o8 pars ¢l cumplimicnto dc Jos procesos de |registro en histroia clinica de dinamica gerencial.
. /,Q pmoum de costos y facturacion. costos y facturacién.
| Rospotar Jos dercchos del paciente, cumplir el cddigo de ética médica y s disposicioncs lgalos pertinentes propiss de los  |Respets los derechos del pacionte, cumplid el codigo de éliva médics y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en| e gite o histrcta linics do dinamic gorencial N i
[servicios cn donde se preste Ia atcusién, donde se prestd 1a atencid 8 Bergmaial. B
Ruhzn Tty conl s pciein o o e e < impartr o t,:x‘::imm'm O Y col s paskoics o 4 equieon o arilpacon I smiones s eyapo de i sobrel T T T
quicran, de nlomidad« o i imenes de Kistoris clinica, conspln o roqridon, de cofomidad 3 cu capcialiad, el rsimenes do istors o, opeie b O, i i de i el
Diligenciarcn forma comples, oportu, sistetizada y egibc (e los casosen que s prescnten flls el sistema) os [ Diligensi en forma completa, oportus, sisiematizads y legible.Los fonntos, 1 bistoras clinidan, consentimiento informado, eportes ’ .
formatos, Ia iaformado, ¥ demis registros propios de su actuar, de de cstudios y dewmis registros propios de su actuar, de acuerdo a lo catablecido en Ia nomuatividad vigente, los procedimicntos de] . g .
{acuerdo 3 Io establecido en 12 ividad vigentc, los imientos de auditoria y demss directric i o Jauditoria y demés directrices relaviomadas con ¢l mancjo ds historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al pacicnt| 8i*10 S Ristroia clinica de dinamica gerencial.
mancio de historias clinicas y todas fas actuaci lizadas ol paciantc con fa firma. on Ls firma.
Garantizac Ia debida reserva de 1a s i6n del pasicntc y de los egistros clin Garatizs la dobida resorva de 1a & ion del paciente y de los registeos clinicos. registro en istroia clinica de dinamica gorcnicial. ~
Ulzar & Tecwda T r = e " — AP PRI =
e tm e o 3o Tov auipos, Slemerlos € alalasiare  os resuor fue Ta Sabred sporte sl desarolo G T — T e T .
¥ responder por P loa ncgligencia e libros del servicio
én de los mismos. -
Reportat al drea de Resursos Flsicos ~ Astivos Fijos de la SUBRED, los equipos dc propicdad del conlrtists, que sc destinc a |Reportd al ires de Rocursos Fisicos — Activos Fijos de fa SUBRED, los oquipes de propiedad del comiratist, que s destinaron s las "
Lax actividades asistenciales, ctividades asistencisles. - o aplica
El contratista doberd responder por I seguridad de fos equipos que sc cncucatren bajo su custodia, ¥cl6 por La seiridad ds los cquipos que s enconcaban bajo su vustodia, o splica
| Apoyar 1z claboracién ds rospucstas a quesep desarcollo de L3 atensién quo 5o i oy . L ) . .
13 |obliga nprestar  fos suarios o pacientes que demanden o sevisio, Apoys la clab cespuestas & Y quese desarmollo de Ia atencién o splica
{Prestar el apoyo uosesario para dar respucsta a objccioncs iniciales cvilando a5i que e genere Glosa Definitiva o proveser e {Prostd <l apo 50 para dar respussta & objecioncs inicialcs evitando asf que s gencrars Glosa Definitive o procesos do "
Conciiacién por parte de EAPB, Conciliacion por parte de EAPB. o splics
;| Notificar 10s sucosos de soguridad que ¢ prescaten durante o proceso de atencisn al pacicnte y apoyar en los anilisis a los que | Notific los suz idad que se teelp de a 2t pacicnte y apoy6 cu los anslisis a los que se . "
sc3 convocado ¢ implementar las asciones de mejors definidas para ¢l servicio. convoss ¢ implementd Jas acciones de mejora P pars el servicio. e st en formatos nomativos de I3 subred.

Reportar los cventos ds notificacién obligatoria con I oporturifad cstablecida en 12 novmatividad vigente, v regiatrd en formatos nomativos de [a

Reports los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en ta normatividad vigente.

Apoyar las actividades de dozencia de servicio en Ia revista médica u oico cxpacio dirigidas 2 los estudiantcs yfo personal del | Apoyd las actividades de dosencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a tos estudizntes y/o personal del servicio, o e deacion medi
servicio, para of desamollo y formacion del recurso humano en satud. para el desarrallo y formacion def recurso humano en satud, Fegulro ex sducacion medica

Instruyd a Ia comunidad sobre Ja prevencion de las enfirmedades propias de su especialidad. reistro en histroia clinica de dinamica geres

Asistio  las jomadas de capacitacion, induceide, ewtionss, comités y eventos a los cuales focron convocados. no se realizan por aislamicato

sc catregaron soporics solicitados en los

quicr novedad que afecte ¢l cumplimiento d igaci Informs I supervisor del cantrato cualquier ovedad que afectara of cumplimicnto de sus obligacioncs

Lorminos establocidos.
" {Facilitar las labores de supervisién, cvaluacién y control que Is SUBRED reslics en foma directa por s Subdircccion de | Facifits 1 lbores dc supervision, evalussion y control que Ia SUBKED realizé cn forma directa por [+ Subdirescion de Servicios de [0 s solicitados cn los terminos
| Servicio de Salud, Ia Oficina de Calidad y/o a través de tenceros, Salud, la Oficina de Calidad ylo 1 través de terecros. stablecidor
umplis e i d mcjora, actax de compromiso y demis solicitudes d la Cumplic e i idades de mejora, actas de compromiso y citudes de 1a Supervision y "
Suparvision y de Ia Oficina de Calidad. dc la Oficina de Calidad. 70 aptica.
| Acreditar inseripeion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF. Vorts <l camet instsucions] de 2 SUBRED durante fa cjocucion de las actividades contractuales, inseripeion actualizada. =
Portar ¢ camet institucional dv la SUBRED durante Ja ejecucion de las actividades contractuates, Ports el caml institucional de 1s SUBRED durante la gjecinion de las actividades contractuales. verificacion s d‘::::',:" elingesoala
g |Prestar el servicio de conformidad con 1a programasidn de agenda asondada cun el supervisor def contralo, para el desamollo | Prest ol sarvicio e conformidad con I3 programacion de agends acordada con o superviser del contrato, pars o dessrallo de 368 registrado cn agendas y cundros de
:{de sus actividades, astividades pfngnnuc'
i P . : . )
I Participar en L ¥ estudios especificos de casos tendicalos a resolver causas  solucioncs 3 proble Darticip en Lsa investigaciones y estudion espesificos de vasos tendienios 3 resolver causas y soluciones 8 problemas propios de su e
de su especialidad refacionados con csta. capecialidad relacionados con enla. = "“""" cfducacion .
P X n
‘Obscrvaciones:

HORAS 188

FACTURA W
Firma .x Confratista ,l [

Se anexa certilicacion de pago a Salud, pension y ARL. - 80.198.697 [ ' N
En caso de tener cantrate nucva se debe auexat tambidn Is certificacion bancaria con 1a primera cucula de cobro C.C 1984 e —
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