Informe de actividades ejecutadas

Contrato No.

CD-81-2026-1067

Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA. A LA GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL EN EL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
INTEGRAL PARA EL APOYO A LA
POBLACION VULNERABLE.

Periodo:

Un tercer (03) informe al treinta y uno
(31) de marzo de 2026.

Contratista responsable del informe:

Juanis Yisel Cervantes Sampayo

Numero de cédula:

1045738026

Obligacién contractual

Resultados / Productos

1. Desarrollar y brindar planes de intervencién
psicolégicas adaptados a las necesidades
especificas presentadas en los proyectos sociales
donde participe la Gerencia de Desarrollo Social.

- Durante el mes de marzo continue la
ejecucion del plan de intervencion
psicosocial dirigido a las beneficiarias
de los cursos, en articulacién con la
campafia de la mano con la Primera
Dama, con el propdsito de brindar
orientacién en el ambito de la salud
mental y facilitar el acceso a rutas de
atencién oportunas.

- Durante el mes de marzo implementé
el plan de intervencién psicosocial en
el parque productivo huerta
comunitaria Villas de San Pablo, con
el objetivo de fortalecer Ia
convivencia, la comunicacion y la
organizacién interna de las
comunidades huerteras. A través de
intervenciones
mensuales, se
corresponsabilidad, el
emocional, el liderazgo participativoy
el trabajo colaborativo,

psicosociales
promovieron la
bienestar




contribuyendo a la sostenibilidad del
proyecto.

2. Ejecutar y aplicar talleres regulares en las areas
de desarrollo personal, manejo de conflictos y
habilidades sociales en las actividades de la
Gerencia de Desarrollo Social y el proyecto
implementacion de la estrategia integral para el
apoyo a la poblacién vulnerable.

El 2 de marzo, en la apertura del curso
“Técnicas de corte y blower”
realizada a las 8:00 a.m. En la Fabrica
de Cultura, desarrollé un taller sobre
bienestar emocional y
empoderamiento femenino. Como
resultado, se fortalecio la motivacion
de las participantes, promoviendo el
reconocimiento de sus capacidades,
el manejo adecuado de sus
emociones y el fortalecimiento de su
autoestima, generando una
disposicion positiva frente al proceso
formativo.

El5, 11 y 18 de marzo de 2026 realicé
el taller de apertura dirigido a las
beneficiarias del curso de técnicas de
corte y blower, enfocado en el
cumplimiento de metas y suefios, asi
como en la promocién del bienestar
emocional. Durante estos espacios,
propicié la reflexion personal, el
fortalecimiento de la motivacién y el
reconocimiento de sus capacidades,
favoreciendo su compromiso y
participacién activa en el proceso
formativo.

El 11 y 17 de marzo de 2026 realicé
capacitacion dirigida a las mujeres en
el marco de la apertura del curso de
cuidados estéticos en manos y pies,
enfocado en el manejo de conflictos y
en el reconocimiento de |las
capacidades personales. Durante
estos espacios, sé promovio la
reflexion, el fortalecimiento de
habilidades para la resolucidn pacifica
de situaciones y el desarrollo del
autocontrol, favoreciendo su
bienestar emocional y una mejor
convivencia en el proceso formativo.




El 13 de marzo de 2026 realicé el
taller de integracién y apertura del
curso de elaboraciéon de almuerzos
caseros, desarrollado  en las
instalaciones de la organizacion NU3,
con el fin de promover la integracion
entre las participantes, fortalecer el
sentido de pertenencia y motivar su
compromiso con el proceso
formativo. Durante el espacio,
fomenté la participacidon activa, la
construccion de relaciones positivas y
el reconocimiento de sus habilidades,
contribuyendo a su bienestar
emocional y adaptacidn al curso.

El 16 de marzo de 2026 realicé un
taller en el Parque productivo Huerta
Comunitaria Villas de San Pablo, en el
marco de la estrategia Eco Razdn,
enfocado en el fortalecimiento del
liderazgo. Durante este espacio,
promovi la participacion activa, la
identificacion de lideres comunitarios
y el reconocimiento de habilidades
para la toma de decisiones,
contribuyendo al fortalecimiento del
trabajo colectivo y el sentido de
pertenencia en la comunidad.

El 19 y 25 de marzo de 2026 realicé
talleres sobre bienestar personal y
reconocimiento de capacidades,
dirigidos a las beneficiarias en la
clausura de los cursos de técnicas en
corte y blower y técnicas de cocina
criolla. Durante estos espacios,
promovi la reflexion sobre sus
habilidades, el fortalecimiento de la
autoestima y la proyeccion de metas,
favoreciendo su empoderamiento y
cierre positivo del proceso formativo.

3. Establecer mecanismos para recibir
retroalimentacion de las personas y adaptar los
servicios segln sea necesario.

Ejecuté el dia 16 de marzo de 2026 la
encuesta de satisfaccion del taller de
liderazgo, con el fin de evaluar la




percepcion de los participantes frente
a la metodologia, los contenidos
desarrollados y el impacto del espacio
formativo, asi como identificar
oportunidades de mejora que
permitan fortalecer futuras
intervenciones.

Elaboré ficha de caracterizacién vy
solicité la creacidon de esta en la
plataforma de oferta Unica de la
Alcaldia de Barranquilla, para la Red
Quilleras Lideres, con el propdsito de
consolidar informacién relevante vy
actualizada de las participantes. Este
instrumento se disend como un
mecanismo para recoger
retroalimentacion, permitiendo
identificar necesidades, percepciones
y oportunidades de mejora, con el fin
de ajustar y fortalecer los servicios
ofrecidos de acuerdo con sus
requerimientos.

Los dias 12 y 20 de marzo de 2026
realicé y convoque reuniones con las
nuevas convocadas de la Red
Quilleras Lideres de las localidades
Sur Oriente y Norte Centro Histérico,
con el fin de brindarles la bienvenida
e iniciar su proceso de vinculacion.
Asimismo, estos espacios permitieron
establecer estrategias para Ia
recoleccion de retroalimentaciodn,
facilitando la identificacion de
necesidades y percepciones de las
participantes, con el propdsito de
adaptar y fortalecer los servicios
ofrecidos.

4. Brindar orientacién psicolégica que permita
promover procesos de reconstruccion familiar y
social.

El 4,5y 6 de marzo de 2026 realicé
orientacién psicolégica a varias
beneficiarias de los proyectos de la
gerencia de desarrollo social , las
cuales solicitaron acompanamiento.
Durante este espacio, brindé escucha
activa, contencién emocional y
orientacion, favoreciendo la




identificacion de alternativas para el
manejo de sus situaciones.

Realicé orientacién psicosocial el 4 de
marzo de 2026, dirigida a las
participantes del curso de técnicas de
la cocina criolla, generando un
espacio de escucha activa vy
acompafiamiento  que  permitid
identificar necesidades emocionales,
fortalecer habilidades personales vy
promover el bienestar integral.
Asimismo, brindé herramientas para
el manejo adecuado de las emociones
y la construccién de relaciones
interpersonales positivas,
favoreciendo su adaptacién vy
participacién activa en el proceso
formativo.

El 5y 9 de marzo de 2026 realicé
acompafnamiento psicolégico grupal a
las beneficiarias en el marco de la
campafia De la mano con la Primera
Dama, correspondiente al proyecto
de implementacién de estrategia
integral para el apoyo a la poblacién
vulnerable. Este proceso se desarrolld
con las participantes del curso de
técnicas en corte y blower, dictado en
la Fabrica de Cultura. Durante estos
espacios, brindé orientacion y
contencidn emocional, promovi la
participacién activa y el
fortalecimiento  de habilidades
personales y sociales, contribuyendo
al bienestar emocional y al adecuado
desarrollo del proceso formativo.

El 17 de marzo de 2026 realicé una
intervencidn psicoldgica dirigida a las
participantes de la Red Quilleras
Lideres, desarrollada en La Luna del
Rio, enfocada en el fortalecimiento
del bienestar emocional, el
reconocimiento de sus capacidades y
la promocién del empoderamiento.
Durante el espacio, fomenté la




expresion de sentimientos y el
desarrollo de habilidades para el
manejo de situaciones personales y
sociales.

5. Evaluar el impacto de las intervenciones
ejecutadas, realizando un seguimiento continuo y
analizando los resultados obtenidos.

El 18 de marzo de 2026 participé en la
reunion de la estrategia Rio de
Oportunidades, junto a las lideresas
convocadas, con el propdsito de
planificar las actividades a desarrollar
con la poblaciéon riberefia del rio
Magdalena. Durante este espacio, se
definié el alcance del impacto en las
comunidades a beneficiar y se
establecieron lineamientos para su
seguimiento.

Redacté y envié el 25 de marzo de
2026 el informe de gestién del
proyecto de implementacién integral
para el apoyo a la poblacion
vulnerable (cursos) y de Quilleras
Lideres, asi como el informe de
actividades de la estrategia Eco razén.
En este se evalud el impacto de las
intervenciones mediante
seguimiento a la participacion,
encuestas de  satisfaccion y
recoleccion de retroalimentacion.
Como resultado, se evidencio el
fortalecimiento de habilidades
emocionales y sociales, mayor
compromiso con los procesos
formativos, incremento en la
participacién y la identificacién de
liderazgos, permitiendo ajustar vy
mejorar las estrategias para una
atenciéon mas pertinente orientada al
bienestar integral.




6. Participar en la articulacién interinstitucional
para propender el restablecimiento de los
derechos de las personas en estado de
vulnerabilidad.

El 3 de marzo de 2026 solicité a la
Secretaria de Salud su apoyo para el
enrutamiento y la orientacidon en
salud de dos casos que requieren
acompafiamiento prioritario, debido
a situaciones que afectan su bienestar
emocional y su estabilidad
psicosocial.

El 13 de marzo de 2026 gestioné la
articulacién con Puerta de Oro para el
desarrollo de una actividad en La Luna
del Rio con las Quilleras Lideres, en el
marco de la conmemoracion del Dia
de la Mujer. Asimismo, realicé una
intervencidn psicoldgica enfocada en
el fortalecimiento del bienestar
emocional, el reconocimiento de sus
capacidades y la promocién del
empoderamiento femenino.

Participé el 20 de marzo de 2026 en el
curso sobre buenas practicas
higiénicas en la manipulacién de
alimentos, dirigido a la Gerencia de
Desarrollo Social y orientado por la
Secretaria de Salud, con el fin de una
articulacién interinstitucional. Este
espacio fortalecié6 conocimientos
clave para promover condiciones
seguras y saludables, contribuyendo
al restablecimiento de los derechos
de las personas en situacién de

vulnerabilidad mediante la
implementacién de practicas
adecuadas en los procesos

comunitarios.

Participé el 24 de marzo de 2026 en la
feria de Ila estrategia Rio de
Oportunidades, liderada por Ia
Gerencia de Desarrollo Social. Este
espacio fortalecio la articulacidon con
otras dependencias y facilitd el acceso
de la comunidad a servicios vy




beneficios, generando un impacto
positivo en la poblacidn participante.

Coordine reunién de articulacion con
el proyecto Chatlemos de Ia
Secretaria de Salud de la Alcaldia de
Barranquilla, con el propdsito de
promover el restablecimiento de los
derechos de las personas en situacion
de vulnerabilidad, para el dia 27 de
marzo del 2026.

7. Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas a la Gerencia,
al proyecto implementacién de la estrategia
integral para el apoyo a la poblacién vulnerable y
las que sean determinadas por el supervisor.

El 6 de marzo de 2026 brindé apoyo
en el barrio La Bendicidn de Dios en el
proceso de caracterizacién de las
beneficiarias del proyecto Rio de
Oportunidades, dirigido a poblacién
riberefia, con el propdsito de
recolectar informacién relevante que
permitiera identificar sus condiciones
sociales, necesidades y
potencialidades, aportando asi a la
adecuada focalizacién y desarrollo de
las acciones del proyecto.

El 14 y 21 de marzo de 2026 participé
en el comedor Plan Alcalde del barrio
Las Américas, con el fin de generar
espacios de recreacion, integracién y
esparcimiento para la comunidad,
promoviendo el bienestar y la
convivencia entre los participantes.

El 14 de marzo de 2026 participé en la
feria de servicios y jornada de
donacidn de la campafia de la Primera
Dama “Si pudieran hablar, te daria las
gracias”, con el fin de llegar a
diferentes sectores y brindar apoyo al
bienestar y cuidado de los animales.

Participé como presentadora en la
feria del proyecto Eco Razdn,
realizada en el barrio Las Gardenias,
el dia 16 de marzo de 2026.




- Participé el 19 de marzo de 2026 en la
organizacion de la clausura del curso
Técnicas de la Cocina Criolla.

EVIDENCIAS

Resultado 1
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Aprobacion enlace — Formato de seguimiento y valoracion psicosocial

amiento integral Gerencia de Desarrollo Social%22%09%09/1781

La presente ficha fiene como objetivo realizar el regisiro, seguimiento y valoracion psicosocial de las beneficiarias que particip
permitird identificar factores de riesgo psicoemocionadles o sociales que puedan afectar su bienestar o permanencia en el pro
acciones de acompafamiento, infervencion y remision institucional cuando se requiera.

Es importante precisar que este formulario deberd aplicarse Unicamente a las beneficiarias o beneficiarios que se acerquen o
valoracién realizada, se procederd con el respectivo enrutamiento institucional.

Asimismo, se solicita a las psicélogas tener en cuenta que en el registro deben incorporarse los siguientes:

PRINCIPIOS DE INTERVENCION
Enfoque preventivo
Confidencialidad
Perspectiva de género
MNa revictimizacion
Escucha activa

Orientacién sin ivicio

Directrices para el compainamiento psicosocial y promocion de rutas de atencion.
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Implementacion del plan de intervencidn psicosocial en huerta comunitaria Villas de
San Pablo.

Resultados 2




LR




Talleres orientados a la reflexion personal, el fortalecimiento de la motivacién y el
reconocimiento de sus capacidades




# - . - | §

F

Taller sobre liderazgo en el parque productivo huerta comunitaria Villas de san pablo.

i

Talleres sobre bienestar personal y reconocimiento de capacidades, dirigidos a las
beneficiarias en el inicio y clausura de los cursos de la mano con la primera.




Resultado 3
Resultados encuesta de satisfaccion realizada taller de liderazgo.

B Avtoguarsado @ ) B D~ S RESULTADOS ENCUESTA SATISFACCION TALLER PPHC VILLAS DE SAN PABLO 16-03-.. v 8 (']
thivo Inicio Insertar Trazo Disposicién de pdgina Férmulas Datos Revisar \Vista Automatzar  Ayuda 2 Comentario
<n X Corts ” - 3 - o] == ) Z =] 2 Autosur 4 A (@) C

o oioiNeroe S & & e | B apetarion ] B OB [ — B E e by O ]

opiar ¥ e = ] Rellenar ~
pegar (B Cop 5 % 0. [Hs B A B comtinaycotm < | § - % 9|4 §f | fomao Darfoms |Eemmmm o [ —L oy Busaary | Compl
© < Copiar formato o T - = X * condicional = como tabla ~ l - . - & Bormr~ filtrar v seleccionar

17 v i f

A 5 c o e ; s " ) x . M N o a R

Para prestarte &QUETAN SIA ERECOMEN SILA ZCONSIDER ¢QUE QUi QUi
unmejor Fechade TIPODE NUMERO DE &COMOSEENTERG SATISFECHO/AESTA ~ RESPUESTA DARIAESTA RESPUESTA ASQUELOS OPINADEL IMPACTO OTROS CONDICION DE  PERTENENCIA
Adjudicado servicioy  Registro  DOCUMENTO DOCUMENTO  NOMBRE COMPLETO  DE ESTA ACTIVIDAD? CON LA ACTIVIDAD [ ACTIVIDAD ESNO, TEMAS TIEMPO  CREEQUE TEMASTE VULNERABILIDAD ETNICA
Si Acepto 2026-03-16 1 CC - CEDULA DE CI'28449 Maria Eugenia Suirez OTRO MUY SATISFECHO si St IDEAL MUYALTO Charlas con NINGUNA NINGUNA

NO Si Acepto 2026-03-16 1.CC - CEDULA DE CIU326% Priscila riquett OTRO MUY SATISFECHO S St IDEAL MUYALTO  Talleres psic NINGUNA NINGUNA
NO Si Acepto 2026-03-16 1 CC - CEDULA DE CI'B5640 % Vladimiro arroyo OTRO MUY SATISFECHO sl s IDEAL MUYALTO Talleres con NINGUNA NINGUNA
NO Si Acepto 2026-03-16 1 PE - PERMISO ESPE'AQZ{- Luis Reinaldo barrios  OTRO MUY SATISFECHO Sl St IDEAL MUYALTO  Mesas de tra NINGUNA NINGUNA
NO Si Acepto 2026-03-16 1.CC - CEDULA DE Cllz!221 - César babilonia OTRO MUY SATISFECHO S sl IDEAL MUYALTO  Mas talleres NINGUNA NINGUNA
NO Si Acepto 2026-03-16 1.CC - CEDULA DE Cll’2231 - Magaly Pérez OTRO MUY SATISFECHO s sl IDEAL MUYALTO Talleres Psic NINGUNA NINGUNA
NO Si Acepto 2026-03-16 1 CC - CEDULA DE CI'104am “~ Rosario Noriega OTRO MUY SATISFECHO St St IDEAL MUYALTO  Mas talleres NINGUNA NINGUNA
NO Si Acepto 2026-03-16 1 CC - CEDULA DE CI3264 - Amapola coley OTRO MUY SATISFECHO S St MUY CORTO MUYALTO Talleres mas NINGUNA NINGUNA
NO Si Acepto 2026-03-16 1/CC - CEDULA DE CIUT04 Kelly serpa Perea OTRO MUY SATISFECHO S St IDEAL MUYALTO  Mas talleres NINGUNA NINGUNA

1




wchivo Inicio Insertar Trazo  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda

A Cortar e e ol A A b 2 Autosuma
\ To & (E A e == - o B R B
[ Copiar  ~ Format Dar format - Format Rellenar ~
Pegar B I U-f- &-A- B combrayeetmr <) $ - % 9 |5 B ormato Darformat | ] Insertar Eliminar Formato
~ ¥ Copiarformato condicional v ¢omo tabla v ~ ~ v & Borrar~
Fortapapeles ] Fuente IFl Alineacién ] Numera ] Estilos. Celdas
cl4 v Jev  Género
A B c D
L
» ‘QUILLERAS LIDERES
3 CARACTERIZACION

La finalidad de esta ficha de caracterizacion para Ia red Quilleras Lideres, ejecutado por la Alcaldia Distrital de Barranquilla, a través de la Gerencia de Desarrollo Social, es recopilar informacien detallada sobre las
participantes de esta red. Esta informacion sera fundamental para disefiar, adaptar estrategias y servicios que se ajusten a las r fficas de las , promoviendo asi su desarrollo integral y
contribuyendo al éxito del programa en la comunidad de Barranquilla, Atiantico

Para prestarte un mejor servicio y cumplir nuesiras funciones, la Alcaldia Distrital de Barranquila tratara tus datos personales conforme ala Ley 1581 de 2012 Conoce tus derechos y cémo ejercerlos en nuesira Politi]
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Teléfono
Femenino
5 Género Maseulino
Ctro / no binario
6 Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento [Ciudad Pais]
8 Cabeza de hogar S
No
9 Direccién de Residencia
10 Bario
[
Sur occidente
11 Localidad Suroriente
Norte - centro histérico
Riomar
1
2
1 Fatratn 3
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Imprimir este correo electrénico.
Solicitud de elaboracién de ficha de caracterizacién - Quilleras Lideres 2026
P Juanis Yisel Cervantes Sampayo 4 Responder &\ Responderatodos = Reenviar B
g
®® Para: @ Karina Del Carmen Caro Olivera Jue 26/03/2026 2:58 PM

Hola, Karina c.

Por medio del presente, solicito tu apoyo en la elaboracién de la ficha de caracterizacién del programa Quilleras Lideres 2026, teniendo en cuenta el formato de oferta unica
previamente enviado.

Es importante que la ficha se estructure conforme a dicho formato, incluyendo las preguntas definidas, organizacion clara de la informacion y campos necesarios para su
posterior sistematizacion.

Agradezco puedas realizar este proceso y compartir el documento para revision. En caso de requerir alguna aclaracion o ajuste, quedo atenta.
Muchas gracias por tu apoyo.

@+ FORMATOS DE OFERTA UNICA 2025 o0jo.xlsx

JUANIS CERVANTESS.
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Teléfono » 3217765967
Barranguilla * Colombia

)

0E BARRANQUI
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Elaboracion y solicitud de ficha de caracterizacion Quilleras Lideres.
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Resultado 4

SINTESIS DE LA INTERVENCION
MOTIVO DE LA CONSULTA

Las americas

Latw
Informa que no asistio a una de las clases
del curso debido  que se encuentra en
tratamiento médico por VPH y
actualmente no cuenta con recursos
‘econémicos para cubrir gastos asociados
a su participacion.

Manifiesta que es madre de un nifio de
12 aflos con diagndstico de autismo
grado 2, lo cual implica una alta
demanda de cuidado y atencion. Refiere
que su esposo cubre las necesidades
bisicas del hogar; sin embargo, sefala
que no le brinda apoyo econdmico para
actividades personales o formativas,
como el curso liderado por la Primera
Dama.

No obstante, expresa de manera clara su
intencion de continuar en el proceso

formativo y confirma que no se retirara
“

Las americas
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SITUACION ACTUAL ANTECEDENTES RELEVANTES
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Orientacion grupal dirigida a mujeres beneficiarias de la campafna de la mano con la
primera.

-

Intervencidn psicoldgica dirigida a las participantes de la Red Quilleras Lideres,
desarrollada en La Luna del Rio, enfocada en el fortalecimiento del bienestar emocional.




Resultado 5

Reunidn de la estrategia Rio de Oportunidades, junto a las lideresas convocadas.
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Envio informe mensual - Quilleras Lideres (Marzo 2026)
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A
W@ Ppara: ® Carmen Juliana Ortiz Obregén Mié 25/03/2026 3:08 PM

CC: @ Maria Jose Gonzalez Naranjo

Cordial saludo, C Juliana Ortiz.

Por medio del presente, me permito remitir el informe correspondiente al mes de marzo de 2026 de la red Quilleras Lideres, en el cual se consolidan las actividades
desarrolladas, avances en el proceso de convocatoria, jornadas de integracion y el estado actual de las participantes activas.

Este informe contiene informacion relevante para el seguimiento , incluyendo los procesos de preinscripcion, revision de base de datos y acciones orientadas al
fortalecimiento de la red en las diferentes localidades priorizadas.

Un abrazo...
& Informe de Gestion - QUILLERAS LIDERES MARZO.docx

%  JUANISCERVANTESS.
!  GERENCIADE DESARROLLOSOCIAL

Teléfono « 3217766967
Barranquilla * Colombia

ALpia D BARRANQUILLA

4~ Responder 4 Responder a todos 7 Reenviar

Envio de informe de gestidn del proyecto de implementacidn integral para el apoyo a
la poblacién vulnerable (cursos) y de Quilleras Lideres.
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Re: Solicitud de enrutamiento a orientacién y atencion en salud ~ Remision de dos casos prioritarios
Kathy Sanjusn Amador<katt D € Responder €\ Responder atodos F Reenviar
Para: ® Juanis Visel Cervantes Sampayo
A Este remitente .com es de fuera de su
Buenas tardes Juanis, espero estés muy bien, te envio las observaciones hasta el momento de los casos:
SANDRA
La picolms v .= s prevencion de salud mental de la Secretaria de Salud Distrital,se comunica con la sefiora SANDRA NOGUERA ACOSTA por un confiicto familiar debido a presunto abuso sexual perpetrado por su hijo Juan Carlos

Argote Noguera, menor de 15 afios, el caso se encuentra en fiscalia con activacion de ruta. la persona refiere afectacion emocional en el entomo familiar debido a esa situacion, solicitando atencién en salud mental para ella, su esposo y el menor, afiade “mi esposo esta
deprimido, yo me encuentro en una calma aparente pero sigo sin creer o que paso, mi hijo de domingo  lunes paso llorando en la noche diciendo que no quiere vivir, que no sabe por que lo hizo ni que fue lo que paso, a mi hijo la psicologa del colegio le dio la orden
para la cita con eps por psicologia pero hasta el momento no hemos recibido nada”. Se realiza gestion con la NUEVA EPS para asignacion de cita por psicologia, se explica ruta de salud mental en caso de riesgo debera dirigirse a la urgencia y se explica que se estara
realizando sequimiento al caso semanaimente.

YERIBETH CH .

La psic610ga Uaiiia iiaigaiies ue prugiania Ue pruiivaon y prevencion de salud mental de la Secretaria de Salud Distrital, intenta establecer contacto telefénico con la sefiora YERIBETH CHIQUINQUIRA DELGADO CRISTALINO, no se logra comunicacion, se programa para
visita domiciliaria.

Estoy atenta a tus observaciones.
Cordialmente,

Kathy Sanjuan Amador

mar, 3 mar 2026 a las) 2:27 p.m., Juanis Yisel Cervantes Sampayo (cervantess@barranquilla,gov.co) escribic:
Cordial saludo, Kathy San Juan,
De manera atenta me permito solicitar su apoyo para el enrutamientoy orientacion en salud de dos casos que requieren acompaiamiento prioritario, en razén a situaciones que afectan su bienestar emocional y estabilidad psicosocial.

1.Sandi. § o
Cédula:

Celular: § s——
Direccio
Urbanizamsms s

Situacion . % tocualh do afect emocionaly idad d integral y activacion de ruta en salud.

2. Yeribew =m = empe ==u

Casos reportados al proyecto Chatlemos, para su enrutamiento.

W FW: S0ICTIUG OE ESPACIO — L@ LUNA GEl 10 Y KIODUS RaraKaiL: JUaNIS YISEl LENvantes 3ampayo - LUTOGK - Boogie Lrome: = U

A
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Fw: Solicitud de espacio - La Luna del Rio y Riobus Karakali.

Juanis Yisel Cervantes Sampayo

P 4~ Responder & Responderatodos r~ Reenviar
“a
"#® Para: cmatos@puertadeoro.org Vie 13/03/2026 4:07 PM

QUILLA-2026-0062689.pdf ~
122 kB

Doctor:

Alexander de Bedout Nule
Director Ejecutivo

Puerta de Oro

Cort

al saludo,

Por medio de la presente, me permito solicitar resy mente la posibili de contar con un espacio en La Luna del Rio, tentativamente para el martes 17 de marzo de
2026, o en la fecha que ustedes consideren conveniente, con el proposito de realizar una actividad conmemorativa del mes de la Mujer dirigida a las Quilleras Lideres.

Las Quilleras Lideres son una red conformada por 100 mujeres representantes de las cinco localidades de Barranquilla, quienes cumplen un papel fundamental como
enlace entre las comunidades y la informacién sobre, programas y servicios que ofrece la Alcaldia de Barranquilla. A través de su liderazgo comunitario voluntario,
contribuyen a que mas ciudadanos conozcan y accedan a las oportunidades que brinda el Distrito.

Este espacio busca generar un memento de reconocimiento, integracion y fortalecimiento del liderazgo femenino, resaltando el importante papel que desempenan estas
mujeres en sus territorios. Asimismo, permitira socializar y visibilizar los avances gue ha tenido la ciudad gracias al trabajo que viene liderando nuestro alcalde Alejandro
Char, junto con la primera dama Katia Nule, quienes han impulsado iniciativas orientadas al bienestar social, la participacién ciudadana y el fortalecimiento de las
comunidades barranquilleras.

De igual manera, de forma anticipada, en el mes de abril tenemos previsto realizar una actividad conmemorativa del Mes de la Nifiez con 74 nifios, denominados
“Huerteritos”, quienes se benefician a través del proyecto de desarrollo social y ambiental “Ecorazon”. Esta iniciativa promueve la educacion ambiental, la seguridad
alimentaria y el trabajo comunitario, mediante procesos formativos en los Parques Productivos - Huertas Comunitarias.

En este sentido, nos gustaria explorar la posi

ilidad de contar con su apoyo para que estos nifos puedan conocer el Riobus Karakali, vivir una experiencia pedagogica

Solicitud de espacio en la atraccidon Luna del rio, conmemoracion del dia de la mujer.
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Capacitacion en buenas practicas de manipulacion higiénica de alimentos.
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Reunidn Chatlemos - Quilleras Lideres 2026
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8

“%® Para: @ Salud Mental Jue 26/03/2026 11:20 PM
CC: Kathy Sanjudn Amador <kathysanjuan02@gmail.com>

Hola Kathy San Juan.

Segun lo conversado por llamada, te envio la citacion a la reunién Chatlemos - Quilleras Lideres 2026, con el fin de dar continuidad a los temas abordados.
Fecha: viernes, 27 de marzo

Hora: 11:00 a.m. - 12:00 p.m.

Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/rrn-couh-tpg

Quedo atenta a tu participacién.

JUANIS CERVANTESS.
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

wsouen

Teléfono » 3217765967
Barranquilla « Colombia

A Ot BARRANQUILLA
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Participacion en el comedor plan alcalde las Américas.







Logistica del curso Técnicas de la cocina criolla.

ATENTAMENTE.
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JUANIS YISEL CERVANTES SAMPAYO
C.C 1045738016 DE BARRANQUILLA, ATLANTICO




