
Certifico que las actividades se están ejecutando conforme a lo establecido en le contrato, que el contratista cumplió con lospagos de la seguridad social en salud y pensión conforme a las normas vigentes, los soportes de 
estos pagos fueron revisados y cotejadoscon los originales  y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

Persona Jurídica:

APORTES SEGURIDAD 
SOCIAL

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CODIGO: S-002
Versión: 2.01

Fecha:
05/01/2018

Anexos: Copia de aporte de saludSI SI Cuenta de CobroCopia de aporte de pensión

SI Se remitió al Grupo de contratación o Talento Humano: 

SI Entregó Informe: SI Suspensión No.: En tiempo: En tiempo:

Prestación de servicios profesionales como abogada en la Dirección Administrativa del Fondo de Vivienda de Interes Social y Reforma Urbana Distrital CORVIVIENDA
OBJETO DEL CONTRATO:

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATISTA

Nombre: NATALIA ANDREA HERNANDEZ MALDONADO

Corriente: Número:

Marque con "X" Persona Natural: X

Gran Contribuyente:  

Persona Jurídica:

 Autoretenedor:

SI Fecha: Mar 22 2026

SI: X NO:  

Regimen: N.A.

  
 
 

APLICACION RETENCION
Manifiesto y declaro  bajo gravedad de juramento que: Para efectos de la depuración de la base del cálculo de la retención en la fuente establecida en el artículo 1.2.4.1.6 del Decreto único tributario 1625 de 2016, el cual aplica sobre los pagos o abonos en cuenta por concepto de 
ingresos provenientes de honorarios y compensaciones por servicios personales bajo ciertas circunstancias, que SI he contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores o contratistas asociados a mi actividad económica por un término superior a 90 días continuos o discontinuos.

F6A47AD3-1292-4F36-AE13-C39D53C385B8

F72D59EA-B174-4D00-8BDE-C6E7582AF428

Dependencia: Fecha: 22/3/2026

ACTO ADMINISTRATIVO

Valor Contrato: 

DATOS DEL CONTRATO

Número: 

N° CDP: 

N° RP:

Rubro Presupuestal: 

Requiere Informe:

$30,000,000.00

CPS-CVV-050-2026

4  

103  

HONORARIOS  

Fec. Suscripción: 

Fecha:

Fecha:

Ene 23 2026

Ene 16 2026  

Ene 23 2026  

Valor a Pagar: $5,000,000.00

Fecha de iniciación: Ene 23 2026

Jul 22 2026Fecha de terminación:

Duración: Meses 6 Días 0

Feb 23 2026 - Mar 22 2026Periodo a pagar:

Prorroga No.:

SEIS (06) CUOTAS por valor unitario de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) cada una, que se tramitaran mes vencido, hasta finalizar en contrato

FORMA DE PAGO:

Número de Teléfono:

Dirección:

Identificación:

Clase y número de cuenta:

Tipo de documento: Cédula X Nit. Número: 1140867052-3 DV.  

Cartagena

 FAX:  CEL. 323 4565424

 Ahorros Banco:0X

ASPECTOS TRIBUTARIOS

He verificado de esta información frente al RUT:

INFORME DEL SUPERVISOR 

AVANCE DEL CONTRATO 
POR ACTIVIDAD

El contratista presentó el informe correspondiente: XSI: NO:  # de folios:

Persona Natural:

Aportes a Salud Aportes a Pensión

Aportes a ARL NOTA:

Valor pagado 

Comprobante de pago Número:

Fecha de pago:

$250,000.00

9500397931

Mar  4 2026

FEBREROPeriodo FEBREROPeriodo$320,000.00Valor pagado 

Mar  4 2026

9500397931Comprobante de pago Número:

Fecha de pago:

$10,500.00Valor pagado Periodo FEBRERO

9500397931Comprobante de pago Número:

Fecha de pago: Mar  4 2026

Anexa Certificación del Revisor Fiscal: SI: NO:

SOLICITUD DE PAGO

SI

FIRMA CONTRATISTA:

C.C.:

NOMBRE 
CONTRATISTA:

NATALIA ANDREA HERNANDEZ MALDONADO

1140867052-3

FIRMA SUPERVISOR

CARGO:

NOMBRE SUPERVISOR:  ESCARLE  PLAZA COTA

 DIRECTORA ADMINISTRATIVA

FORMATO DE SUPERVISIÓN DE CONTRATOS Y AUTORIZACIÓN DE PAGOS F-SCAP

N.A.

El informe cumple con lo estipulado en el contrato:

Observaciones del interventor a las antividades ejecutadas: .

*--274199--*



DESCRIPCIÓN CONTRACTUAL

DATOS DE  CONTRATO: Número: CPS-CVV-050-2026 Fec. Suscripción: Ene 23 2026 Fecha de iniciación: Ene 23 2026

Duración:    Meses: 6   Días: 0 Fecha de terminación: Jul 22 2026

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios profesionales como abogada en la Dirección Administrativa del Fondo de Vivienda de Interes Social y Reforma 
Urbana Distrital CORVIVIENDA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Apoyo en las actividades concernientes a los trámites Jurídicos que le 
sean encomendados por su supervisor. 
2. Apoyar y asesorar en la organización de cuentas en la ejecución en las 
diferentes plataformas de la entidad, tales como safe web y Secop II de la 
Dirección Administrativa y Financiera.
3. Apoyo en la proyección de respuestas de Peticiones, Quejas y Reclamos 
asignadas por su supervisor. 
4. Apoyo en la emisión de conceptos relacionados con las funciones que 
son competencia de la Dirección Administrativa de la entidad. 
5. Asesorar respecto a los conceptos de la Comisión Nacional del Servicio 
Civil. 
6. Apoyo en todo lo relacionado a personal de planta y en general al recurso 
humano en las plataformas Edl, Cnsc, Simo. 
7. Apoyo en la elaboración seguimiento de los Planes de: Bienestar, 
estratégico de Talento Humano, Vacancia y de Previsión. 
8. Rendir informe final sobre el cumplimiento de las obligaciones a su cargo. 

9. Guardar la debida confidencialidad y reserva de los asuntos que conozca 
con ocasión de la ejecución del contrato. 
10. Brindar apoyo en la actualización de los procedimientos, de los procesos 
institucionales, el levantamiento de subprocesos y caracterizaciones y la 
elaboración de formatos y nuevos procedimientos de la dependencia que se 
requieran en el marco de la ejecución de las obligaciones de su contrato o 
que sean solicitados por el supervisor de este.
11. Apoyar en el seguimiento de los Planes de Mejoramiento suscrito con los 
entes de control y Control interno. 
12. Las demás que le sean asignadas dentro de la ejecución del objeto 
contractual y que sean conexas o inherentes al mismo.

Apoye en revisión de los siguientes memorando internos: o Memorando interno 
141: Invitación a capacitación sobre ética, código de integridad. o Memorando 
interno 147: Solicitud de concepto jurídico sobre beneficios del plan de bienestar 
de Corvivienda. o Memorando interno 148: Solicitud de ratificación o designación 
de funcionario para integrar el comité de gestión de conocimiento e innovación. o 
Memorando interno 149: Solicitud autorización para asistencia a XIV congreso 
nacional sobre gestión financiera pública. o Memorando interno 150: Solicitud 
autorización para asistencia a seminario taller de actualización nomina, 
prestaciones y seguridad sociales en el sector público. o Memorando interno 152: 
Solicitud de elaboración de pieza grafica de invitación a capacitación contratación 
estatal y Secop II. o Memorando Interno 154: Capacitación en manejo de 
residuos. o Memorando interno 155: Respuesta a memorando 43 del 24 de 
febrero de 2026 de política de racionalización de trámite de corvivienda. o 
Memorando Interno 164: Solicitud de préstamo de video beam para capacitación 
ética de código de integridad. - Proyecte los siguientes memorando internos: o 
Memorando interno 174: Alcance a memorando N° 140- Dirección Administrativa, 
Respuesta memorando N° 11, OFICINA CONTROL INTERNO, Seguimiento a 
concertación de compromisos y evaluación del desempeño según el acuerdo 617 
de 2018 CNSC. - Brinde asesoramiento para gestión y seguimiento de derogatoria 
de nombramiento en periodo de prueba en la plataforma portal SIMO en el módulo 
BNLE para hacer uso del siguiente en la lista elegible para el cargo de profesional 
especializado de la oficina asesora jurídica de la entidad. - Brinde revision de 
resolución 042 del 24 de febrero del presente año por medio de la cual se hace un 
nombramiento en periodo de prueba en virtud de la lista de elegibles N° 8927 de 
abril de 2024. - Brinde apoyo en la evaluación del desempeño laboral de 
funcionario adscrito a la oficina asesora jurídica de la definitiva del período de 
prueba y su posterior inscripción en la plataforma portal SIMO en el modulo donde 
se gestiona el proceso de inscripción en el registro público de carrera 
administrativa. - Durante el periodo brinde apoyo a la Dirección Administrativa y 
Financiera en la organización y seguimiento de las cuentas relacionadas con los 
procesos contractuales y financieros de la Entidad. Esta labor se desarrolló a 
través del manejo de plataformas institucionales Safe Web y SECOP II. - Guarde 
la debida confidencialidad y reserva de los asuntos que conozca con ocasión de 
la ejecución del contrato. - Apoye en todas las actividades asignadas dentro de la 
ejecución del objeto contractual y que sean conexas o inherentes al mismo.

Final de las obligaciones contractuales. Final de las actividades ejecutadas.

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL 
CONTRATISTA:

C. C. :

NATALIA ANDREA HERNANDEZ 
MALDONADO

1140867052-3

Vo.Bo. SUPERVISOR

NOMBRE SUPERVISOR: 

CARGO: 

ESCARLE  PLAZA COTA

DIRECTORA 
ADMINISTRATIVA

43AF3B20-D773-426B-A4E0-E26F42BE5A74
F72D59EA-B174-4D00-8BDE-C6E7582AF428

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Cartagena de Indias, Mar 22 2026

CODIGO: S-003
Versión: 1.01
Fecha: 19/05/2017

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE 
CONTRATISTAS

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el período comprendido entre Feb 23 2026 - Mar 22 
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:  

NATALIA ANDREA HERNANDEZ MALDONADONombre:

Identificación: 1140867052-3

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATISTA 



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141237239788

    1 1 4 0 8 6 7 0 5 2 3 Impuestos de Barranquilla  2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 4 0 8 6 7 0 5 2                   

COLOMBIA 1 6 9 Atlántico 0 8    Barranquilla 0 0 1

HERNANDEZ MALDONADO NATALIA ANDREA

COLOMBIA 1 6 9 Atlántico 0 8 Barranquilla 0 0 1

CL 99   48   19
natyhdzm01@gmail.com

0 8 0 0 1 7           3 2 3 4 5 6 5 4 2 4       3 0 1 6 3 3 4 1 3 4

6 9 1 0 2 0 1 8 0 2 0 2 8 2 9 9 2 0 1 4 0 3 0 2                  

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

49 - No responsable de IVA

4 9                                               

                              

                              
  

   

      

     

Fecha generación documento PDF: 23-02-2026 02:33:01PM



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0

1 CC 1140867052 HERNANDEZ 
NATALIA

230301 30 $2,000,000 $320,000 EPS010 30 $2,000,000 $250,000 0 $0 $0 14-11 30 $2,000,000 $10,500 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1140867052 HERNANDEZ MALDONADO NATALIA 
ANDREA

INDEPENDIENTE PRINCIPAL CORALES MAZ G LT 6 CARTAGENA-BOLIVAR 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-02 111911384 9500397931 I 2026/03/12 2026/03/04 NU 0 $580,500

Página 1 de 2 2026/03/04 10:55 AM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1140867052 HERNANDEZ MALDONADO NATALIA 
ANDREA

INDEPENDIENTE PRINCIPAL CORALES MAZ G LT 6 CARTAGENA-BOLIVAR 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-02 111911384 9500397931 I 2026/03/12 2026/03/04 NU 0 $580,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 $0 $0 $320,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $320,000 $0 $0 $320,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,500 $0 $0 $10,500

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $10,500 $0 $0 $10,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 $0 $0 $250,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $250,000 $0 $0 $250,000

TOTAL 1 $580,500 $0 $0 $580,500

Página 2 de 2 2026/03/04 10:55 AM



Fecha: 16/Jun/2025, Hora: 02:20:36 p.m. 

Apellido: HERNANDEZ MALDONADO 

 

Nro Identidad: 1140867052 

HC: # 2673 

Nombre: NATALIA 

ANDREA 

Sexo: Femenino 

Edad: 31 años 

Tipo Doc: CC 

Direccion: BARRANQUILLA CRRA 72 # 94 - 63 

Estado Civil: Union Libre  EPS: SURA 

Empresa: PARTICULAR, Emp. Usuaria: PARTICULAR 

Cargo: ASESOR 

ARL: POSITIVA 

Rh: B+ 

Nacim: 02/Feb/1994 

AFP: PORVENIR 

Ciudad: .:: No Aplica ::. 

Certificado de Aptitud Laboral 

Ingreso 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

Concepto de Aptitud Ocupacional 

Apto para el cargo. 

.  

Restricciones Laborales Tipo  Recomendaciones 

   

El concepto de aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados: 

Examen osteomuscular 

Recomendaciones Médicas Recomendaciones Ocupacionales  Hábitos y Estilo de Vida Saludables 

 

No hay otras recomendaciones. 

1-SV-Osteomuscular 

2-SV-Visual 

3-Seguir las normas de higiene y seguridad industrial. 

1-Continuar hábitos y estilo de vida 

saludables. 

Otras Observaciones y Recomendaciones 

 

Consentimiento Informado 

Para dar cumplimiento a la resolución 2346 del 2007 emanada del ministerio de protección social, el trabajador; cuyos datos y firma constan en este documento, presta 

su consentimiento para someterse a las pruebas médicas y complementarias necesarias para valorar su aptitud laboral, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, y a 

que el contenido y resultado de las mismas esté a disposición del personal encargado de la vigilancia de salud de su empresa 

Los Hallazgos fueron consignados en historia clínica ocupacional que desarrolla los contenidos establecidos en la resolución 2346 de 2007 

Notas: 

1) Archive este informe en las hojas de vida del trabajo en el área de recursos humanos 

2) El contenido de la historia clínica ocupacional tiene carácter confidencial y su custodia está regulada por la resolución 1918 del 05 de Junio de 2009 del cual transcriben a continuación algunos apartes: 

"La custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clínica ocupacional estará a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la genero en el curso de la atención, cumpliendo 

los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clínica". 

"En ningún caso los empleadores podrán tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clínica ocupacional a la hoja de vida del trabajador" 

3) Este examen no reemplaza el realizado por Indumil para porte de armas 

 

 

 

 

 

 

 

                                 Shoidy Patricia Herrera Pérez 

Médico Ocupacional 

Lic. de S.O #: 1204 

          NATALIA ANDREA HERNANDEZ MALDONADO 

CC 1140867052 
Huella 

Digital 



Codigo:  ES-DEFO-09Proceso:  Gestion  de Direccionamiento  
Estrategico* Version:  4

CORVIVIENDAiwh
Fecha:  10/12/2025

Memorando
Pagina  1 de 1

MEMORANDO N° 141

GISSELA ROMAN CEBALLOS 
LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ 
VERONICA GARCIA NIEVES 
CLARA CALDERON MUNOZ 
FREDY QUINTERO MORALES

PARA: - Gerente
- Jefe Oficina Asesora Juridica
- Jefe Oficina Asesora de Planeacion
- Directora Tecnica
- Jefe Oficina Asesora Control Interne

DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrative

MIERCOLES 25 DE FEBRERO DE 2026FECHA:

INVITACION A CAPACITACION - ETICA - CODIGO DE INTEGRIDAD.ASUNTO;

Cordial saludo

La Direccion Administrativa se permite invitar a todos los servidores publicos y colaboradores de 
la entidad a participar en la jornada de capacitacion Etica - Codigo de Integridad actividad que 
hace parte del Plan Institucional de Capacitacion y del fortalecimiento del Modelo Integrado de 
Planeacion y Gestion - MIPG.

Fecha: 12 de marzo de 2026 
Flora: 9:00 a.m.
Lugar: En cada dependencia de la entidad

El objetivo de esta jornada es fortalecer la apropiacion de los valores institucionales promoviendo 
su aplicacion en el ejercicio diario de nuestras funciones y consolidando la cultura de integridad 
en la entidad.

Se agradece contar con la participacion y puntual asistencia de todos los servidores y 
colaboradores.

Atentamente,

ESCARL
Directora

E PyfcA  COTA
Administrativa

Proyecto: Ajia Judith de la Rosa C - Asesor Externo Direccion Administrativa 
Revisd: V Asesor Extemo Direccion Administrativa wVLy 

Asesor Extemo Juridico Direccion Administrativa

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL - CORVIVIENDA 
Dir: Centro Histdrico Avenida Daniel Lemaitre, Sector La Matuna, Edificio Banco Central 
Hipotecario
Calle 32 Carrera 9" # 8* - 65 y 8* - 73. (Segundo y tercer piso)
Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co
www rnrvi\/i«nHa nnv rn



Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

INVITACIÓN A CAPACITACIÓN – ÉTICA - CÓDIGO DE INTEGRIDAD MEMORANDO
N°141

Dirección Administrativa <direccion.administrativa@corvivienda.gov.co> 3 de marzo de 2026 a las
3:09 p.m.

Para: Gissela Paola Román Ceballos <groman@corvivienda.gov.co>, Luis Alberto Morillo Sánchez
<luismorillo@corvivienda.gov.co>, Verónica García Nieves <vgarcia@corvivienda.gov.co>, Clara María Calderón Muñoz -
Director Técnico <cmcalderon@corvivienda.gov.co>, Oficina Asesora de Control Interno
<controlinterno@corvivienda.gov.co>, Asistente Oficina Asesora Jurídica <asistenteoaj@corvivienda.gov.co>, Asistente de
Gerencia Corvivienda <asistentegerencia@corvivienda.gov.co>, Marco Tulio Gómez Romero
<secretariojuridico@corvivienda.gov.co>, Secretaria De Gerencia <secretariagerencia@corvivienda.gov.co>
CC: Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co>, anajudith2105 <anajudith2105@gmail.com>, Diana Montoya Correa
<dianarmontoyac@gmail.com>, Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>, Jeissy García Alemán
<jgarcia@corvivienda.gov.co>

MEMORANDO Nº 141
 

 
PARA:            GISSELA ROMÁN CEBALLOS                   - Gerente
                        LUIS ALBERTO MORILLO SÁNCHEZ        - Jefe Oficina Asesora Jurídica    
                        VERÓNICA GARCÍA NIEVES                     -  Jefe Oficina Asesora de Planeación
                        CLARA CALDERÓN MUÑOZ                      - Directora Técnica
                         FREDY QUINTERO MORALES                 - Jefe Oficina Asesora Control Interno   
     
                    
DE:                 ESCARLE PLAZA COTA                               -  Directora Administrativa
 
FECHA:         MIÉRCOLES 25 DE FEBRERO DE 2026
ASUNTO:      INVITACIÓN A CAPACITACIÓN – ÉTICA - CÓDIGO DE INTEGRIDAD.
Cordial saludo,
La Dirección Administrativa se permite invitar a todos los servidores públicos y colaboradores de la
entidad a participar en la jornada de capacitación Ética - Código de Integridad actividad que hace
parte del Plan Institucional de Capacitación y del fortalecimiento del Modelo Integrado de
Planeación y Gestión – MIPG.
Fecha: 12 de marzo de 2026
Hora: 9:00 a.m.
Lugar: En cada dependencia de la entidad
 
El objetivo de esta jornada es fortalecer la apropiación de los valores institucionales promoviendo
su aplicación en el ejercicio diario de nuestras funciones y consolidando la cultura de integridad en
la entidad.
Se agradece contar con la participación y puntual asistencia de todos los servidores y
colaboradores.
Atentamente,

 
 

 
ESCARLE PLAZA COTA
Directora Administrativa
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Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

Solicitud de concepto jurídico sobre beneficios del Plan de Bienestar de
CORVIVIENDA.
Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co> 2 de marzo de 2026 a las 4:48 p.m.
Para: Luis Alberto Morillo Sánchez <luismorillo@corvivienda.gov.co>, Asistente Oficina Asesora Jurídica
<asistenteoaj@corvivienda.gov.co>
CC: Gerencia Corvivienda <gerencia@corvivienda.gov.co>, Gissela Paola Román Ceballos <groman@corvivienda.gov.co>

 MEMORANDO N.º 147
 Dirección Administrativa.

 
 
PARA: LUIS ALBERTO MORILLO SÁNCHEZ.- Jefe de la Oficina Asesora Jurídica Corvivienda.
 
DE: ESCARLE PLAZA COTA.- Directora administrativa.
 

ASUNTO: Solicitud de concepto jurídico sobre beneficios del Plan de Bienestar de CORVIVIENDA.

 

FECHA: Lunes 02 de marzo de 2026.

 

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta sus funciones específicas, se le solicita que emita un concepto relacionado con el plan
de bienestar social e incentivos del FONDO DE VIVIENDA E INTERESES SOCIAL DE REFORMA URBANA DE
CARTAGENA- CORVIVIENDA denominado: “CORVIVIENDA SOMOS TODOS”, adoptados mediante las
Resoluciones N° 0014 del 2024, 062 del 4 de marzo del 2025 y 020 del 29 de enero del 2026.

Atentamente,
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AVISO DE PRIVACIDAD 

Responsable: CORVIVIENDA con Nit: 800165392-2 
De conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, le informamos que los datos personales que usted nos ha entregado harán
parte de nuestra base de datos y el manejo de dichos datos se hará de acuerdo a lo establecido en las políticas de tratamiento de
datos personales establecidas por la entidad para la efectividad de los derechos del Titular de la información a conocer, actualizar,
rectificar, suprimir los datos que reposan en nuestra base de datos, así como a reclamar al responsable y revocar la autorización
para su uso. 
Las políticas de tratamiento de datos personales se encuentran en nuestra página Web:     https://www.corvivienda.gov.
co/politica_proteccion_datos/politica_de_proteccion_de_datos.pdf 
 
 
 
 

MEMORANDO 147 SOLICITUD CONCEPTO PLAN BIENESTAR.pdf
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CORVIVIENDA^
Fecha:  10/12/2025

Memorando
Pagina  1 de 1

MEMORANDO INTERNO No. 148
Direccion Administrativa

GISSELA ROMAN CEBALLOS 
LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ 
VERONICA GARCIA NIEVES 
CLARA CALDERON MUNOZ 
FREDY QUINTERO M

PARA: - Gerente
- Jefe Oficina Asesora Jurldica
- Jefe Oficina Asesora de Planeacion
- Directora Tecnica
- Control Interne

DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

FECHA: MARTES 3 DE MARZO DE 2026.

ASUNTO: SOLICITUD DE RATIFICACION O DESIGNAClON DE FUNCIONARIO PARA 
INTEGRAR EL COMITE DE GESTION DE CONOCIMIENTO E INNOVACI6N.

Cordial saludo,

En el marco de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), 
especlficamente en la dimension de Gestion del Conocimiento y la Innovacion, se hace necesario 
dar continuidad a las acciones y procesos que la entidad ha venido adelantando. Por lo anterior, 
se requiere formalizar la conformacion del Comite encargado de liderar estos temas, asegurando 
que cada area cuente con una representacion activa y permanente.

Debido a los cambios presentados en la planta de personal y las nuevas incorporaciones, se 
solicita a cada dependencia informar si se ratifica a los funcionarios que han venido 
desempehando estas funciones hasta la fecha, o si, por el contrario, se realizaran nuevas 
designaciones.

Agradecemos remitir la informacion de los funcionarios designados especificando para cada 
integrante: nombre complete, cargo, calidad Principal (funcionario de planta) y Suplente 
(contratista) a mas tardar el dia 10 de marzo de 2026, al correo eplaza@corvivienda.qov.co, 
especificando si se trata de una ratificacion o una nueva designacion.

Atentamente,

to
to

C Y
ESCARLjE PLAZA COTA 
Directora Administrativa r-

''J
I „/

Proyecto:^Ana Judith de la Rosa C - Asesor Externo Direccion Administrativa ^ 
"'•'^Maria Jose Puello Externo Direccion Administrativa 

Revisd: Asesor Externo Juridico Direccion Administrativa
Asesor Externo Direccion Administrativa ' 

y^xterno Juridico Direccion Administrativa

/

r 3/6FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL - CORVIVIENDA 
Dir: Centro Hist6rico Avenida Daniel Lemaitre, Sector La Matuna, Edificio Banco Central 
Hipotecario
Calle 32 Carrera 9a # 8* - 65 y 8* - 73. (Segundo y tercer piso)
Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co
www rnn/ivinnHa nnv rn
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Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

SOLICITUD DE RATIFICACIÓN O DESIGNACIÓN DE FUNCIONARIO PARA
INTEGRAR EL COMITÉ DE GESTIÓN DE CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN.

Dirección Administrativa <direccion.administrativa@corvivienda.gov.co> 4 de marzo de 2026 a las
11:44 a.m.

Para: Gerencia Corvivienda <gerencia@corvivienda.gov.co>, Luis Alberto Morillo Sánchez <luismorillo@corvivienda.gov.co>,
Verónica García Nieves <vgarcia@corvivienda.gov.co>, Clara María Calderón Muñoz - Director Técnico
<cmcalderon@corvivienda.gov.co>, Oficina Asesora de Control Interno <controlinterno@corvivienda.gov.co>, Asistente
Oficina Asesora Jurídica <asistenteoaj@corvivienda.gov.co>, Asistente de Gerencia Corvivienda
<asistentegerencia@corvivienda.gov.co>, Oficina Asesora de Planeación <oplan@corvivienda.gov.co>
CC: Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co>, anajudith2105 <anajudith2105@gmail.com>, Diana Montoya Correa
<dianarmontoyac@gmail.com>, Majo Suárez <suarezp.majo@gmail.com>, Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>,
Jeissy García Alemán <jgarcia@corvivienda.gov.co>

MEMORANDO INTERNO No. 148             
Dirección Administrativa

 
 
PARA:            GISSELA ROMÁN CEBALLOS                   - Gerente
                        LUIS ALBERTO MORILLO SÁNCHEZ        - Jefe Oficina Asesora Jurídica    
                        VERÓNICA GARCIA NIEVES                     -  Jefe Oficina Asesora de Planeación
                        CLARA CALDERÓN MUÑOZ                      - Directora Técnica      
                        FREDY QUINTERO M                                 - Control Interno     
             
                 
DE:            ESCARLE PLAZA COTA                                    -  Directora Administrativa
                                                                             
FECHA:     MARTES 3 DE MARZO DE 2026.

ASUNTO: SOLICITUD DE RATIFICACIÓN O DESIGNACIÓN DE FUNCIONARIO
PARA INTEGRAR EL COMITÉ DE GESTIÓN DE CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN.

Cordial saludo,

En el marco de la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG),
específicamente en la dimensión de Gestión del Conocimiento y la Innovación, se hace necesario
dar continuidad a las acciones y procesos que la entidad ha venido adelantando. Por lo anterior,
se requiere formalizar la conformación del Comité encargado de liderar estos temas, asegurando
que cada área cuente con una representación activa y permanente.
Debido a los cambios presentados en la planta de personal y las nuevas incorporaciones, se
solicita a cada dependencia informar si se ratifica a los funcionarios que han venido
desempeñando estas funciones hasta la fecha, o si, por el contrario, se realizarán nuevas
designaciones.
Agradecemos remitir la información de los funcionarios designados especificando para cada
integrante: nombre completo, cargo, calidad Principal (funcionario de planta) y Suplente
(contratista) a más tardar el día 10 de marzo de 2026, al correo eplaza@corvivienda.gov.co,
especificando si se trata de una ratificación o una nueva designación.
Atentamente,
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ESCARLE PLAZA COTA
Directora Administrativa

Memorando Int # 148 - Solicitud de ratificacion o designacion de funcionario para integrar el comite de
Gestion de conocimiento e innovacion.pdf
603K
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C^^gENDA^
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Memorando
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MEMORANDO INTERNO No. 149

Direccion Administrativa

GISSELA ROMAN CEBALLOSPARA: - Gerente

DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

FECHA:  MARTES 3 DE MARZO DE 2026.

ASUNTO: SOLICiTUD AUTORIZACION PARA ASISTENCIA A XIV CONGRESO NACIONAL 

GESTION FINANCIERA PUBLICA.

Cordial saludo

En atencion ai asunto, me permito solicitar su autorizacion para asistir al “XIV CONGRESO 
NACIONAL GESTION FINANCIERA PUBLICA”, el cual se llevara a cabo en la ciudad de Bogota 
los dias 18, 19 y 20 de marzo de 2026, impartido por la empresa F & C Consultores, identificada 
con NIT 900.295.736-2.

Asi mismo, se adjunta comunicacion suscrita por el funcionario Jhon Zambrano, quien igualmente 
solicita autorizacion para participaren la mencionada capacitacion.

Para efectos de desplazamiento, se requiere pernoctar en la ciudad desde el dla anterior al inicio 
del evento, con el fin de garantizar la puntual asistencia a la jornada academica.

Es importante senalar que esta capacitacion se encuentra incluida dentro del Plan Institucional 
de Capacitacion (PIC) 2026 y resuita pertinente para el fortalecimiento de los conocimientos en 
materia financiera y presupuestal, temas propios de la Direccion Administrativa, contribuyendo 
al mejoramiento continue de la gestion institucional.

i

Adjuntamos el folleto informative remitido por la entidad organizadora para su conocimiento y 
fines pertinentes.

Atentamente,
>

ESCARLIi R 
Directora Acrrrfmistrativa

OTA

'

Proyecto: Ana Judith de la Rosa C - Asesor Externo Dlreccidn Administrativa^ 
Reviso: ^-Asesor Extemo Juridico Direccidn Administrativa 

^esor Extemo Juridico Direccidn Administrativa,

"

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL - CORVIVIENDA 
Dir: Centro Histbrico Avonida Daniel Lemaitro, Sector La Matuna, Edificio Banco Central 
Hlpotecario
Calle 32 Carrera 9* # 8* - 65 y 8* - 73. (Segundo y torcer piso)
Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co
u/uuw rnn/ivionria nr»v rn



Codigo:  ES-DEFO-09Proceso:  Gestion  de Direccionamiento  
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CQRVIVIENDAf^r
Fecha:  10/12/2025

Memorando
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MEMORANDO INTERNO No. 149

Direccion Administrativa

GISSELA ROMAN CEBALLOSPARA: - Gerente

- Directora AdministrativaDE: ESCARLE PLAZA COTA

FECHA: MARIES 3 DE MARZO DE 2026.

ASUNTO: SOLICITUD AUTORIZACION PARA ASISTENCIA A XIV CONGRESO NACIONAL 

GESTION FINANCIERA PUBLICA.

Cordial saludo,

En atencion al asunto, me permito solicitar su autorizacion para asistir al “XIV CONGRESO 
NACIONAL GESTION FINANCIERA PUBLICA”, el cual se llevara a cabo en la ciudad de Bogota 
los dias 18, 19 y 20 de marzo de 2026, impartido por la empresa F & C Consultores, identificada 
con NIT 900.295.736-2.

Asi mismo, se adjunta comunicacion suscrita por el funcionario Jhon Zambrano, quien igualmente 
solicita autorizacion para participar en la mencionada capacitacion.

Para efectos de desplazamiento, se requiere pernoctar en la ciudad desde el dia anterior al inicio 
del evento, con el fin de garantizar la puntual asistencia a la Jornada academica.

Es importante senalar que esta capacitacion se encuentra incluida dentro del Plan Institucional 
de Capacitacion (PIC) 2026 y resulta pertinente para el fortalecimiento de los conocimientos en 
materia financiera y presupuestal, temas propios de la Direccion Administrativa, contribuyendo 
al mejoramiento continue de la gestion institucional.

Adjuntamos el folleto informative remitido por la entidad organizadora para su conocimiento y 
fines pertinentes.

Atentamente,

ESCARLE P/
Directora/1 Acfnfinistrativa

OTA

XProyecto: Ana Judith de la Rosa C - Asesor Externo Direccion Administrativa^ 
Reviso: ^Asesor Extemo Juridico Direccidn Administrativa

^gesor Extemo Juridico Direccion Administrativa

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL - CORVIVIENDA 
Dir: Centro Histbrico Avenida Daniel Lemaitre, Sector La Matuna, Edificio Banco Central 
Hipotecario
Calle 32 Carrera 9a # 8a - 65 y 8* - 73. (Segundo y tercer piso)
Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co
www rnrvivinnrln nnv rn



Cartagena de Indias, 02 de Marzo de 2026

Doctora:
GISSELA ROMAN CEBALLOS
Gerente

ASUNTO: XIV CONGRESO NACIONAL GESTION FINANCIERA PUBLICA.

Cordial saludo.

En atencion al asunto, me permito solicitar su autorizacion para asistir al XIV Congreso  
Nacional  Gestion  Financiera  Publica,  el cual se llevara a cabo en la ciudad de Bogota los 
dias 18, 19 y 20 de marzo de 2026, impartido por la empresa F & C Consultores identificada 
con NIT 900.295.736-2.

Como funcionario publico, tengo el compromiso de promover el mejoramiento continue en 
el ejercicio de mis funciones; por ello, esta capacitacion resulta pertinente para el 
fortalecimiento de los conocimientos en materia financiera y presupuestal, contribuyendo al 
mejoramiento continue de la gestion institucional y al cumplimiento de los objetivos 
estrategicos de la entidad.

Atentamente,

(nT

JHON JAIRO ZA NO RAMOS
P.E.

VoBo ESOYRirPLAZA COTA
Direj/tora Administrativa y Financiera Corvivienda
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XIV Congreso nacional

Gestion
Financiera Publics

ALternativas y soLuciones para una gestion 

financiera pubLica efectiva y sostenible

Miercoles 18 de marzo de 2026
8:00 am a 6:00 pm

Jueves 19 de marzo de 2026
7;oo am a 6:00 pm

Viernes 20 de marzo de 2026
7:00 am a 1:00 pm

o Intensidad
Academica:

30 horasBogota D.C.
Centro de Convenciones CAFAM Floresta

■ 1
I f

Consultores m

Somos sus aliados estrategicos en La 

generacion y gestion del conocimiento



Contenido tematico:

Herramientas  de productividad  en la 
gestion  financiera  publica

• Inteligencia Artificial Generativa aplicada 
a la productividad financiera.
• Inteligencia Artificial en la 
presupuestacion de proyectos de 
inversion - ejercicio en tiempo real para el 
uso de herramientas.

politicas contables desde una perspectiva 
integradora (contable, presupuestaly 
tributaria). En compahia de los expertos 
analizaremos la importancia de la 
actualizacion de los manuales y la 
construccidn colectiva del equipo 
financiera.

Gestion  presupuestal:  decisiones  complejas  
y soluciones  practicasPlanes  de desarrollo  y planeacion  

financiera
• Evaluacion de los planes de desarrollo.
• Evaluacion de la inversion publica - 
metodologia  de valor ganado.
• La gestion de recursos - diseho de 
estrategias de financiacidn.

• Vigencias futuras y vigencias expiradas: 
como resolver escenarios criticos.
• Precisiones legates sobre ejecucion 
presupuestal.
• Estudio de caso: Integracion del 
Estatuto presupuestal con los 
Clasificadores presupuestales -
soluciones y recomendaciones para el 
manejo de situaciones que generan 
coyunturas presupuestales. En compania 
de los expertos analizaremos la 
importancia de armonizar los estatutos 
presupuestales con la operatividad de los 
clasificadores presupuestales y reportes 
(CUIPO).

Gestion  de riesgos  financieros  
equipos  financieros

- roles  de los

• Aclaraciones sobre las recientes 
disposiciones de la Guia para la Gestion 
Integral del Riesgo en Entidades Publicas 
version 7. SIGRIP y Riesgos Fiscales

Arquitectura  de valor  publico:  El rostro  
humano  de la eficiencia  financiera

• Enfoque de derechos en la gestion 
financiera publica,

Aplicacion  de la Resolucion  1912 de 2024 
del  IGAC y su impacto  en la gestion  fiscal  
municipal:  Implicaciones para los municipios, 
casos de exito y la importancia en la 
articulacion con la planeacion financiera 
como estrategia de recaudo de ingresos.

Gestion  contable
• Analisis del impacto de las recientes 
actualizaciones y modificaciones al control 
interno contable y el proceso contable en 
elsistema documental. Ajustes que se 
deben realizar para dar cumplimiento a la 
Resolucion 222 de 2025 y la Resolucion 
347 de 2025, respecto a los procesos 
internes del area contable y la 
documentacibn soporte de los hechos 
economicos.

Consultas  tecnicas  especializadas:  Sesiones 
disenadas para el analisis individual de casos
reales, donde algunos de nuestros expertos 
brindaran orientacion tecnica directa, revision 
de criterios normativos y recomendaciones 
aplicables que fortalezcan la gestion 
financiera y la toma de decisiones 
institucionales.

• Estudio  de caso: Los manuales  de 
politicas  contables  desde una vision 
integral - Soluciones y recomendaciones 
para la actualizacion de los manuales de

Consultores



Salas especializadas simultaneas
(viernes 20 de rnarzo de 2026)

Sala 1: Gestion  financiera  publics  en 
entidades  delorden  nacional,  
departamental,  distrital  y municipal,  
descentralizadas y organos autonomos

Sala 2: Gestion  financiera  publics  en 
empresas  (EICE, sociedades  de Economia  
Mixta,  ESE, ESP, entre  otras)

Gestion  contable:  Novedades 2025-2026 
que se deben tener en cuenta respecto al 
marco normative para empresas que no 
cotizan en el mercado de valores, y que no 
captan ni administran ahorro del publico 
(Resoluciones 334 y 343 de 2025)

• Tratamiento de los bienes en comodato.

Gestion  contable:  Novedades 2025-2026 
que se deben tener en cuenta respecto al 
marco normativos  contable en entidades de 
gobierno (Resoluciones 333 y 339 de 2025).

• Aspectos relevantes de la depreciacion y 
deterioro de las propiedades, planta y 
equipo,

Gestion  de tesoreria  e inversion  de 
recursos:

• Impacto de cambios normativos 
recientes en regimen de inversion publics 
y gestion estrategica de liquidez.

Gestion  de tesoreria  e inversion  de 
recursos:

• Impacto en el Sistema de Cuenta Unica 
Nacional (SCUN) del regimen de inversion 
de los recursos publicos (Decreto 1551 de 
2024).
• Recomendaciones para la administracion 
de excedentes de liquidez y el Reintegro 
de recursos no utilizados.

Blindaje  fiscal  y contable:  Lecciones de un 
proceso de aud toria de la Contraloria

• Elescenario de riesgo
• Radiografia de los errores - glosas y 
hallazgos.
• Consecuencias legates y reputacionales
• Plan de mejoramiento proactivo.

Gestion  tributaria:  Recomendaciones 
practicas para el manejo de los cambios en la 
informacion exogena y aspectos novedosos 
de las retenciones en la fuente.

Alcance del congreso
El Congreso constituye un espacio de actualizacion estrategica dirigido a los equipos financieros del 
sector publico, en un contexto de alia exigencia normativa y mayor control fiscal.

En esta version se abordaran los principals retos en gestion presupuestal, contable y financiera, 
incorporando el analisis de coyuntura normativa, el uso de herramientas de inteligencia artificial 
aplicadas a la gestion publica y el impacto de La Resolucion 1912 de 2024 del Institute Geografico Agustin 
Codazzi en la sostenibilidad fiscal municipal.

El programa  incluye espacios de discusion tecnica en cada bloque tematico y jornadas de 
profundizacion en salas simultaneas, permitiendo a los asistentes seleccionar los temas de mayor 
utilidad para su gestion institucional. Con mas de quince anos de trayectoria. el Congreso se consolida 
como un referente nacional en fortalecimiento tecnico y actualizacion en gestion financiera publica.

Reserve su cupo oportunamente y garantice la participacion de su equipo financiero en este espacio de 
alto nivel tecnico.

Consultores



Equipo academico:

El congreso esta orientado por un equipo academico conformado por expertos con reconocida 
trayectoria en el sector publico, quienes han liderado procesos normativos. ocupado cargos de 
direccidn en entidades rectoras y acompanado tecnicamente a multiples entidades en el 
fortalecimiento de su gestion financiera.

Su perfil combina vision estrategica, rigor tecnico y experiencia practica, garantizando una formacibn 
alineada con la realidad institucionaly los retos actuates de las finanzas publicas: Elios son:

Luisa Fernanda MejiaEzequiel Lenis Ramirez Jose Gregorio Fierro

Ex subdirector del programa 
de gobernabilidad 

responsable de USAID, 
consultor experto en 

fortalecimiento institucional.

Exdirector Nacionalde 
Presupuesto Publico del 
Ministerio de Hacienda y 

Credito Publico, Destacado 
consultor y asesor.

Consultora con conocimiento 
en ciencias del 

comportamiento, desarrollo 
territorial y rural, 

gobernabilidad y gestion 
publica: entre otros.

David Fernando Morales Carolina Herrera Correa Jose Mauricio Cuestas

Experto en gestion financiera 
publica. Reconocido docente 

universitario.

Consultora experta en 
cooperacion internacional. 
Conferencista y docente 

universitaria.

Ex director Nacional de 
Inversiones y finanzas publicas. 

Consultor y asesor.



Angelica Blanco Pinzon Juanita Ospina Perdomo Jorge Enrique Beltran

Consultora en irnpternentacion 
del Clasificadores 
Presupues tales.

Consultora con arnplia 
experiencia en la 

implementacidn de sislemas 
de gestion de riesgos, temas 
anticorrupcion, entre otros.

Consuilor tributarista con 
amplia experiencia en 

obligaciones fiscales para 
sector publico.

Carlos Arturo Rodriguez

Consultor con amplia 
trayectoria en temas y 

asesorias en contabilidad 
publica.

Luis Henry Moya Moreno William Ortiz Linares

Consultor experto en 
Contabilidad publica y 

finanzas.

Consultor y asesor en bancas 
de inversion.

Omar Eduardo MancipeJairo Casanova Munoz |
Ex coordinador del Grupo 
Interno de Estadisticas y 

Analisis Ecpnomico de la CGN. 
Pocente.

Consultor y asesor tributario 
con amplia trayectoria 

academica.

Consultores
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$2,810,000
(IVA incluido)Este valor incluye:

a) El derecho a participar en todas las actividades academicas del congreso.
b) Ayudas pedagogicas (maletin, agenda, esfero).
c) Material de estudio y presentaciones digitales.
d) Almuerzos y refrigerios segun programa definitive,
e) Diploma respectivo, siempre y cuando el participante cumpla con los 
estandares de asistencia del 90%.

Para tener en cuenta:
l. iCuales son las formas de pago?

a) Transferencia por cualquier medio electronico a nuestras cuentas: 
BANCO DE BOGOTA - OTA. CORRIENTE # 033835752 
BANCO DE BOGOTA - CTA. AHORROS # 033880659 
BANCOLOMBIA - CTA. CORRIENTE # 04881591721

b) Registro presupuestal. contrato, resolucion y/u orden de servicio (Exclusive para entidades y 
empresas del Estado). NIT: 900.295.736-2

2. Para formalizar su inscripcion, F&C Consultores requiere los respectivos soportes de autorizacion de 
su entidad o empresa con una semana de antelacion al inicio del evento.

3. Tenga en cuenta los horarios de inicio y cierre del evento, para programar sus desplazamientos 
aereos y terrestres. Consulte nuestra oferta hotelera para opciones de alojamiento.

4- En caso de haber pagado y no poder asistir. la entidad podra utilizar el cupo para otro evento 
durante los 2 meses siguientes, sujeto a disponibilidad.

Alejandro Munoz Paota Neira
Ejecutiva de cuenta Coordinadora comercial

(57) 315 584 3717 (57> 317 635 3813

CONTACTENOS
formacion3@fycconsuitores.com
formacion7@fycconsuitores.com
contactenos@fycconsuttores.com

<57> 316 386 1932*

Siganos en redes sociales: 
C^fycconsultores 

ig)FYC_Consultores

laifycconsultoressas

^FYCConsuLCores

www.fycconsultores.com

Q F&C CONSULTORES SAS. 

^2^ #soyfycconsultores



Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

SOLICITUD AUTORIZACIÓN PARA ASISTENCIA A XIV CONGRESO NACIONAL
GESTIÓN FINANCIERA PUBLICA.

Dirección Administrativa <direccion.administrativa@corvivienda.gov.co> 4 de marzo de 2026 a las
2:25 p.m.

Para: Gerencia Corvivienda <gerencia@corvivienda.gov.co>, Asistente de Gerencia Corvivienda
<asistentegerencia@corvivienda.gov.co>
CC: Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co>, anajudith2105 <anajudith2105@gmail.com>, Diana Montoya Correa
<dianarmontoyac@gmail.com>, Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>, Jeissy García Alemán
<jgarcia@corvivienda.gov.co>

MEMORANDO INTERNO No. 149 
 

Dirección Administrativa
 

 
PARA:      GISSELA ROMÁN CEBALLOS                         - Gerente
                                          
DE:            ESCARLE PLAZA COTA                                    -  Directora Administrativa
                                                                             
FECHA:     MARTES 3 DE MARZO DE 2026.
 

ASUNTO: SOLICITUD AUTORIZACIÓN PARA ASISTENCIA A XIV CONGRESO
NACIONAL GESTIÓN FINANCIERA PUBLICA.

 

Cordial saludo,

En atención al asunto, me permito solicitar su autorización para asistir al “XIV CONGRESO
NACIONAL GESTIÓN FINANCIERA PÚBLICA”, el cual se llevará a cabo en la ciudad de Bogotá
los días 18, 19 y 20 de marzo de 2026, impartido por la empresa F & C Consultores, identificada
con NIT 900.295.736-2.
Así mismo, se adjunta comunicación suscrita por el funcionario Jhon Zambrano, quien
igualmente solicita autorización para participar en la mencionada capacitación.
Para efectos de desplazamiento, se requiere pernoctar en la ciudad desde el día anterior al inicio
del evento, con el fin de garantizar la puntual asistencia a la jornada académica.
Es importante señalar que esta capacitación se encuentra incluida dentro del Plan Institucional
de Capacitación (PIC) 2026 y resulta pertinente para el fortalecimiento de los conocimientos en
materia financiera y presupuestal, temas propios de la Dirección Administrativa, contribuyendo al
mejoramiento continuo de la gestión institucional.
Adjuntamos el folleto informativo remitido por la entidad organizadora para su conocimiento y
fines pertinentes.
Atentamente,
 
 
 
 
 
ESCARLE PLAZA COTA                                        

6/3/26, 12:44 Gmail - SOLICITUD AUTORIZACIÓN PARA ASISTENCIA A XIV CONGRESO NACIONAL GESTIÓN FINANCIERA PUBLICA.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6779a17e73&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1858760716758049528&simpl=msg-f:1858760716758049528 1/2



Directora Administrativa                               

Memorando Int # 149 - Solicitud autorizacion para asistencia a XIV Congreso nacional Gestion financiera
publica - GISSELA ROMAN.pdf
5263K

6/3/26, 12:44 Gmail - SOLICITUD AUTORIZACIÓN PARA ASISTENCIA A XIV CONGRESO NACIONAL GESTIÓN FINANCIERA PUBLICA.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6779a17e73&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1858760716758049528&simpl=msg-f:1858760716758049528 2/2
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MEMORANDO INTERNO No. 150

Direccion Administrativa

PARA:  GISSELA ROMAN CEBALLOS - Gerente

- Directora AdministrativaDE: ESCARLE PLAZA COTA

FECHA:  MARTES 3 DE MARZO DE 2026.

ASUNTO: SOLICITUD AUTORIZAC16N PARA ASISTENCIA A SEMINARIO TALLER DE 

ACTUALIZACI6N NOMINA, PRESTACIONES SOCIALES Y SEGURIDAD SOCIAL 

EN EL SECTOR PUBLICO.

Cordial saludo,

En atencidn al asunto, me permito solicitar su autorizacion para asistir al Seminario Presencial 
“Seminario Taller de Actualizacion Nomina, Prestaciones Sociales y Seguridad Social en el Sector 
Publico”, el cual se llevara a cabo en la ciudad de Bogota los dias 26 y 27 de marzo de 2026, 
impartido por la empresa F & C Consultores, identificada con NIT 900.295.736-2.

As! mismo, se adjunta comunicacion suscrita por la funcionaria Nexy Perez Zurita, quien 
igualmente solicita autorizacion para participar en la mencionada capacitacion.

Para efectos de desplazamiento, se requiere pernoctar en la ciudad desde el dia anterior al inicio 
del evento.

Como servidora piiblica, mantengo el compromiso con el mejoramiento continue en el ejercicio de 
mis funciones. Esta capacitacidn fortalecera mis conocimientos tecnicos en materia de nomina, 
prestaciones sociales y seguridad social en el sector publico, permitiendome aportar mayor valor 
a los procesos que lidero o en los que participo, en concordancia con los principios de eficacia, 
eficiencia y responsabilidad que orientan la gestion institucional.

Adjunto el folleto informative remitido por F & C Consultores para su conocimiento.

Atentapnente,

ESCtA&lE PLAZA COTA 
Directora Administrativa

Pr||yecto: Ana Judith de la Rosa C - Asesor Externo Direccion Administrativa 
Revisd: dj\Asesor Extemo Juridico Direccidn Administrativa 

Asesor Extemo Juridico Direccion Administrativa

FONDO DE VIVIENDA DE iNTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL - CORVIVIENDA 
Dir: Centro Histdrlco Avonlda Daniel Lemaitro, Sector La Matuna, Edificio Banco Central 
Hlpotecarto
Calle 32 Carrera 9* # B1 - 65 y 8* - 73. {Segundo y tercer pieo)
Email: atencionaluBuario@corvlvienda,gov.co
www rrtrvivfnnria n<w rn
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MEMORANDO INTERNO No. 150

Direccion Administrativa

GISSELA ROMAN CEBALLOSPARA: - Gerente

DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

FECHA: MARIES 3 DE MARZO DE 2026.

ASUNTO: SOLICITUD AUTORIZACION PARA ASISTENCIA A SEMINARIO TALLER DE 

ACTUALIZACION NOMINA, PRESTACIONES SOCIALES Y SEGURIDAD SOCIAL 

EN EL SECTOR PUBLICO.

Cordial saludo,

En atencion al asunto, me permito solicitar su autorizacion para asistir al Seminario Presencial 
“Seminario Taller de Actualizacion Nomina, Prestaciones Sociales y Seguridad Social en el Sector 
Publico", el cual se llevara a cabo en la ciudad de Bogota los dias 26 y 27 de marzo de 2026, 
impartido por la empresa F & C Consultores, identificada con NIT 900.295.736-2.

Asi mismo, se adjunta comunicacion suscrita por la funcionaria Nexy Perez Zurita, quien 
igualmente solicita autorizacion para participar en la mencionada capacitacion.

Para efectos de desplazamiento, se requiere pernoctar en la ciudad desde el dia anterior al inicio 
del evento.

Como servidora publica, mantengo el compromise con el mejoramiento continue en el ejercicio de 
mis funciones. Esta capacitacion fortalecera mis conocimientos tecnicos en materia de nomina, 
prestaciones sociales y seguridad social en el sector publico, permitiendome aportar mayor valor 
a los procesos que lidero o en los que participo, en concordancia con los principios de eficacia, 
eficiencia y responsabilidad que orientan la gestion institucional.

Adjunto el folleto informative remitido por F & C Consultores para su conocimiento.

Atentarnente,
J

ESCARLE PLAZA COTA 
Dirfctora Administrativa

Pnjfyecto: Ana Judith de la Rosa C - Asesor Externo Direccion Administrativa 
Revise: vJJ\Asesor Extemo Juridico Direccidn Administrativa 

Asesor Extemo Juridico Direccion Administrativa

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL - CORVIVIENDA 
Dir: Centro Histbrico Avenida Daniel Lemaitre, Sector La Matuna, Edificio Banco Central 
Hipotecario
Calle 32 Carrera 9“ # 8* - 65 y 8“ - 73. (Segundo y tercer piso)
Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co
www rnrvivmnHa now rn



Codigo: ES-DEF0-09
Fecha: 24/03/2023

CORVIVIENDA^V MEMORANDO INTERNO
Pagina 1 de 1

Version: 2

MEMORANDO INTERNO

DRA GISSELA ROMAN CEBALLOS - GerentePARA

DE NEXY PEREZ ZURITA - Tecnico Operative

FECHA : Marzo 04 de 2026

SOLICITED AUTORIZACION PARTICIPACION EN EL SEMINARIO TALLERASUNTO:
ACTUALIZACION NOMINA, PRESTACIONES SOCIALES Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL 

SECTOR PUBLICO

En mi calidad de funcionaria de la Entidad y con la responsabilidad segun nuestro manual de 

funciones vigente, de tramitar todo lo relacionado con la nomina, prestaciones sociales y seguridad 

social en la gestion del talento humano, me permito requerir a usted, su autorizacion para asistir al 

seminario relacionado en el asunto del presente documento, que se realizara en la ciudad de Bogota, 

durante los dias Jueves 26 y viemes 27 de marzo, de la presente anualidad, con horario desde las 

7:00 am hasta las 6:00 p.m

Agradezco su apoyo al respecto.

CordiaJ

NeLy  PjlREZ ZURITA 

Tecnico Operative

/

Vo. Bio. EpCARLE PLAZA COTA
/ Directora Administrative y Financiera

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Dir. Manga 3a Avenida, Calle 28 #21-62
Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co
wwww.corvivienda.gov.co 
Tel: 3014793336 - 3014793290



fACENTO
HUMANO

Seminario toller de actualizocion

Nomina,  prestaciones  

sociales y seguridad  

social  en el sector  publico

4 ...
I Jueves 26 de marzo de 2026

7:30 am a 6:00 pm

Viernes 27 de marzo de 2026
7:00 am a 1:00 pm

Intensidad
Academica:

18 horasBogota D.C.
1)Centro de Convenciones CAFAM Floresta

-*• e --- r mm-

Somos sus aliados estrategicos en la 

generacion y gestion del conocimiento
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Contenido tematico:

Este seminario tendra un enfoque en seguridad 
Social, IBC, licencias e incapacidades, en donde 
abordaremos:

• Cotizacion durante licencias remuneradasy 
no remuneradas del sistema de proteccion 
social.
• Ausentismos en nomina: tipologia e impacto 
directo en la liquidacion de aportes.
• Taller de liquidacion: simulacion de nomina 
con multiples tipos de ausentismo simultaneo.

Marco  general  del  sistema  y obligaciones  del  
empleador  publico

• Estructura del sistema: salud, pensiones, riesgos 
laborales y parafiscales.
• Derechos y obligaciones segun la vinculacion: 
empleados subordinados, independientes y 
servidores publicos.
• A quien afiliar, quien debe realizar la afiliacion y 
como debe hacerse correctamente.
• Libertad de escogencia y movilidad en EPS: 
reglas y Limites.
• Casos: errores frecuentes de afiliacion y su 
correccion.

Aspectos  practices  para el manejo  de las 
r Incapacidades:  enfermedad  comun,  
enfermedad  laboraly  accidente

• Marco normative y diferencias entre enfermedad 
comun, laboral. accidente comun y accidente de 
trabajo,
• Responsabilidades operativas de la EPS, la ARLy 
la entidad empleadora.
• Quien paga, como se liquida y como se gestiona 
el recobro ante las entidades del sistema.
• Expedicion, reconocimiento y pago de 
prestaciones economicas de riesgos laborales.
• Casos practicos. errores en el reporte de 
accidentes y su impacto en el reconocimiento de 
la prestacion,
• Alertas operativas: que debe tener en cuenta el 
area de personal para no perder el recobro.

Consecuencias  operativas  de una  gestion  
deficiente  de la afiliacion

• Causales de suspension y perdida de la 
afiliacion: impacto sobre prestaciones 
economicas y asistenciales.
• Perdida de antiguedad: cuando ocurre y 
como afecta el reconocimiento de derechos.
■ Beneficiaries: quienes pueden afiliarse, bajo 
que condiciones y hasta que limites.
• Taller de casos: identificacion de afiliaciones 
incorrectas y plan de correccion operativa.

Licencias  de seguridad  social  vs. licencias  
administrativas:  diferencias  clave

• iQue autoriza el sistema de seguridad social y 
que otorga la administracion publics?
• Incompatibilidades entre situaciones 
administrativas y licencias del sistema.
• Cotizacion durante licencias remuneradas del 
sistema de proteccion social.
• Caso emblematico: servidora en licencia de 
maternidad que simultaneamente solicita licencia 
no remunerada.

$
IBC y Cotizacion:  La base de una liquidacion  sin  
contingencias

• Conformacion  correcta  del  Ingreso  Base  de 
Cotizacion.

• Que factores salariales integran el IBC y 
cuales estan excluidos en el sector publico.
• Calculo del IBC en contratos de prestacion de 
servicios y trabajadores independientes.
• Ejercicio practico: construccion del IBC en 
diferentes modalidades de vinculacion.

Licencias  de proteccion  familiar:  tipologia,  
liquidacion  y fuero

• Licencias de maternidad, paternidad. 
adopcidn, compartida, flexible y gestacional.
• Extensiones de licencia: muerte, enfermedad 
o abandono de la madre.
• Licencias de proteccion a la ninez: alcance y 
procedimiento en el sector publico.
• Fuero materno en el sector publico: 
cobertura, estabilidad laboral reforzada y 
obligaciones de la entidad

• Cotizacion  en situaciones  especiales  de 
nomina.

• Como se cotiza durante vacaciones: base y 
particularidades del sector publico.
• Cotizacion en incapacidades por enfermedad 
comun, accidente de trabajo y enfermedad 
laboral.

Consultores
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Reforma  pensional,  trabajadores  
independientes  y control  de la UGPP

• ^Que revisa la UGPP y como se prepara el 
area de personal ante un proceso de 
fiscalizacion?
• Vacaciones como base de aportes 
parafiscales: todo lo que el area debe conocer 
y reportar correctamente.
• Casos de auditoria frecuentes en el sector 
publico y estrategias de mitigacibn,

Reforma  pensional  y trabajadores  
independientes:  implicaciones  para la entidad

• ,-Que son las prestaciones economicas 
pensionales y como impactan la gestion de 
nomina?
• Escenario actual frente a la reforma 
pensional: implicaciones practicas para las 
areas de personal.
• Trabajadores independientes: nuevo universe 
normative desde la reforma laboral.
• Obligaciones de reporte y cotizacibn para 
entidades con personal en multiples 
modalidades de vinculacion

Kit  de Gestion:  Herramientas  para aplicar  en la 
gestion  del  area

• Checklist operative para el area de personal
• Presentacibn de la hoja de ruta de verificacibn 
mensual para la liquidacibn de aportes.
• Puntos criticos de control en afiliaciones. IBC, 
licencias e incapacidades.
• Recursos normativos de consulta permanente: 
circulares, conceptos y jurisprudencia clave.

UGPP: Sanciones,  auditorias  y gestion  
preventiva

• Tipos de sanciones de la UGPP: informacibn 
inexacta, omisibn y no entrega de informacibn.

Alcance del seminario:
Este seminario taller brinda a las areas de talento humano herramientas tecnicas y criterios claros para 
tomar decisiones correctas en afiliacibn, cotizacibn, conformacibn del Ingreso Base de Cotizacion (IBC), 
manejo de licencias e incapacidades, y liquidacibn de prestaciones econbmicas.

El programa prioriza tres focos de alto impact©: la correcta conformacion del IBC en ©scenarios 
especiales de nomina, el manejo tecnico y administrative de licencias e incapacidades — incluyendo Las 
licencias de proteccibn familiar, el fuero materno y las incompatibilidades entre el sistema de seguridad 
social y las licencias administrativas — y las responsabilidades del empleador publico frente a errores 
que generan contingencias institucionales,

El seminario incorpora analisis de casos reales del sector publico y talleres practices orientados a 
fortalecer la gestion preventiva ante procesos de fiscalizacion de la Unidad de Gestion Pensional y 
Parafiscales (UGPP) y hallazgos de la Contraloria General de la Republica.

Al finalizar, los participantes contaran con herramientas operativas y una hoja de ruta de verificacibn 
mensual que les permitira blindar el proceso de nomina y seguridad social, sustentar tecnicamente sus 
decisiones ante auditorias y requerimientos oficiales, y actuar con criterio frente a cada situacibn que se 
presente en la gestion diaria.

iAsegure La participacidn de su equipo y fortalezca hoy La gestion que protege a su entidad mahana!
Cupos limitados.

Consultor es
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Equipo  academico:

Contamos con un grupo de expertos con amplia trayectoria  y reconocimiento en las tematicas a 
abordar, ellos son:

Maria Aurora Mejia Novoa

Consultora en Derecho 
Administrative Laboral. gestion 
y gerencia piiblica. Experta en 

funcion publica. derecho 
administrative laboral y 
seguridad social. Es una 

reconocida docente 
universitaria y conferencista.

Mauricio Gonzalez Morales

Experto en Proteccion Social 
vinculado como conferencista 

hace 14 ahos a F&C 
Consultores. Coautor de varies 
decretos reglamentarios de la 
Ley 100 de 1993, Coautor del 

proceso de Autoliquidacion de 
Aportes a la Seguridad Social 
en Colombia y del  sistema de 

cruce de cuentas.

Jaime Orlando Delgado

Experto en gestion publica. ha 
sido jefe de talento humano y 
control interna en entidades 
del orden nacional. Estuvo 
vinculado al DAFP durante 

mas de 30 ahos. Conferencista 
y consultor.

$2,195,000
(IVA induido)Este valor incluye:

a) El derecho a participar en todas las actividades academ:cas del seminario.
b) Ayudas pedagdgicas (maletin, agenda, esfero).

: c) Material de estudio y presentaciones digitales.
t d) Almuerzos y refrigerios segun programa definitive, 
p e) Diploma respective, siempre y cuando el participante cumpla con los 
r estandares de asistencia del go%.

Inversion:

Consultores
— S
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Para tener en cuenta:
i. ^Cuales son las formas de pago?

a) Transferencia por cualquier medio electronico a nuestras cuentas: 
BANCO DE BOGOTA - CTA. CORRIENTE # 033835752 
BANCO DE BOGOTA - CTA. AHORROS # 033880659 
BANCOLOMBIA - CTA. CORRIENTE # 04881591721

b) Registro presupuestal contrato, resolucion y/u orden de servicio (Exclusive para entidades y 
empresas del Estado). NIT: 900.295.736-2

2. Para formalizar su inscripcion, F&C Consultores requiere los respectivos soportes de autorizacion de 
su entidad o empresa con una semana de antelacion al inicio del evento.

3. Tenga en cuenta los horarios de inicio y cierre del evento. para programar sus desplazamientos 
aereos y terrestres. Consulte nuestra oferta hotelera para opciones de alojamiento.

4. En caso de haber pagado y no poder asistir, la entidad podra utilizar el cupo para otro evento 
durante los 2 meses siguientes, sujeto a disponibilidad.

Andres VelascoVanessa Ortiz
Ejecutivo de cuentaCoordinadora Comercial

(57)317 654 9803(57)317 635 3224

CONTACTENOS

^ contactenos@fycconsultores.com

% (57)316386 1932

Siganos en redes sociales: 

|ji|| (a)fycconsultores 

(g)FYC_Cansultores

jjp igjfycconsultoressas 

j|2J <aFYCConsultores

www.fycconsultores.com

F&C CONSULTORES S.A.S. 

|jjj||| #soyfycconsultore$



Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

SOLICITUD AUTORIZACIÓN PARA ASISTENCIA A SEMINARIO TALLER DE
ACTUALIZACIÓN NOMINA, PRESTACIONES SOCIALES Y SEGURIDAD SOCIAL EN
EL SECTOR PUBLICO.

Dirección Administrativa <direccion.administrativa@corvivienda.gov.co> 4 de marzo de 2026 a las
2:41 p.m.

Para: Gerencia Corvivienda <gerencia@corvivienda.gov.co>, Asistente de Gerencia Corvivienda
<asistentegerencia@corvivienda.gov.co>
CC: Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co>, anajudith2105 <anajudith2105@gmail.com>, Nexy Perez
<nexy@corvivienda.gov.co>, Diana Montoya Correa <dianarmontoyac@gmail.com>, Alfonso Julio
<alfonso.corvivienda@gmail.com>, Jeissy García Alemán <jgarcia@corvivienda.gov.co>

MEMORANDO INTERNO No. 150 
 

Dirección Administrativa
 

 
PARA:      GISSELA ROMÁN CEBALLOS                         - Gerente
                                          
DE:            ESCARLE PLAZA COTA                                    -  Directora Administrativa
                                                                             
FECHA:     MARTES 3 DE MARZO DE 2026.
 

ASUNTO: SOLICITUD AUTORIZACIÓN PARA ASISTENCIA A SEMINARIO TALLER
DE ACTUALIZACIÓN NOMINA, PRESTACIONES SOCIALES Y SEGURIDAD SOCIAL
EN EL SECTOR PUBLICO.

 

Cordial saludo,
En atención al asunto, me permito solicitar su autorización para asistir al Seminario Presencial
“Seminario Taller de Actualización Nómina, Prestaciones Sociales y Seguridad Social en el Sector
Público”, el cual se llevará a cabo en la ciudad de Bogotá los días 26 y 27 de marzo de 2026,
impartido por la empresa F & C Consultores, identificada con NIT 900.295.736-2.
Así mismo, se adjunta comunicación suscrita por la funcionaria Nexy Perez Zurita, quien
igualmente solicita autorización para participar en la mencionada capacitación.
Para efectos de desplazamiento, se requiere pernoctar en la ciudad desde el día anterior al inicio
del evento.
Como servidora pública, mantengo el compromiso con el mejoramiento continuo en el ejercicio de
mis funciones. Esta capacitación fortalecerá mis conocimientos técnicos en materia de nómina,
prestaciones sociales y seguridad social en el sector público, permitiéndome aportar mayor valor a
los procesos que lidero o en los que participo, en concordancia con los principios de eficacia,
eficiencia y responsabilidad que orientan la gestión institucional.
Adjunto el folleto informativo remitido por F & C Consultores para su conocimiento.
Atentamente,
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ESCARLE PLAZA COTA
Directora Administrativa

Memorando Int # 150 - Solicitud autorizacion asistencia seminario taller de actualizacion nomina - NEXY
PEREZ ZURITA.pdf
4686K
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MEMORANDO N° 153

VERONICA GARCIA NIEVESPARA: - Jefe Oficina Asesora de Planeacion

DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

FECHA: MARIES 3 DE MARZO DE 2026

SOLICITUD ELABORAClON DE PIEZA GRAFICA INVITAClON A 
CAPACITACION CONTRATAClON ESTATAL Y SECOP II.

ASUNTO;

Cordial saludo,

Por medio del presente, me permito solicitar la elaboracidn de pieza publicitaria, para la 
capacitacion GRAFICA INVITAClON A CAPACITACION CONTRATAClON ESTATAL Y SECOP
II.

Fecha: 11 de marzo de 2026 
Hora: 2:00 p.m.
Modalidad: Virtual 
Plataforma TEAMS
link para inscribirse https://sirecec4.esap.edu.co/inscripcion/11312

Atentarpente,

A

ESCARL^PLAZA'COTA
Directora Administrativa

Proyecto. jJAria Judith de la Rosa C - Asesor Externo Direccfen Administrativatj^" 
Revise: ^ Asesor Extemo Direccidn Administrativa

Asesor Extemo Juridico Direccidn Administrativa

'

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL - CORVIVIENDA 
Dir: Centro Histbrico Avenlda Daniel Lemaitre, Sector La Matuna, Edificio Banco Central 
HIpotecario
Calle 32 Carrera 9* # 8* - 65 y 8* - 73. (Segundo y tercer piso)
Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co
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Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

SOLICITUD ELABORACIÓN DE PIEZA GRAFICA INVITACIÓN A CAPACITACIÓN
CONTRATACIÓN ESTATAL Y SECOP II.

Dirección Administrativa <direccion.administrativa@corvivienda.gov.co> 4 de marzo de 2026 a las
2:36 p.m.

Para: Oficina Asesora de Planeación <oplan@corvivienda.gov.co>
CC: Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co>, anajudith2105 <anajudith2105@gmail.com>, Diana Montoya Correa
<dianarmontoyac@gmail.com>, Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>, Jeissy García Alemán
<jgarcia@corvivienda.gov.co>

MEMORANDO Nº 153
 

 
PARA:            VERÓNICA GARCÍA NIEVES                     -  Jefe Oficina Asesora de Planeación
                                            
DE:                 ESCARLE PLAZA COTA                             -  Directora Administrativa
                                                                             
FECHA:         MARTES 3 DE MARZO DE 2026

ASUNTO:             SOLICITUD ELABORACIÓN DE PIEZA GRAFICA INVITACIÓN A
CAPACITACIÓN CONTRATACIÓN ESTATAL Y SECOP II.

Cordial saludo,

Por medio del presente, me permito solicitar la elaboración de pieza publicitaria, para la
capacitación GRAFICA INVITACIÓN A CAPACITACIÓN CONTRATACIÓN ESTATAL Y SECOP II.

Fecha: 11 de marzo de 2026
Hora: 2:00 p.m.
Modalidad: Virtual
Plataforma TEAMS
link para inscribirse https://sirecec4.esap.edu.co/inscripcion/11312
 
 
Atentamente,
 
 
 
 
ESCARLE PLAZA COTA
Directora Administrativa

NOTA: Por favor se solicita la pieza para el 06 de marzo de 2026. 

2 archivos adjuntos

Memorando Int # 153 - Solicitud elaboracion de pieza grafica invitacion capacitacion contratacion estatal y
secop II .pdf
408K
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FORMATO SOLICITUD  PIEZA GRAFICA CONTRATACION ESTATAL.xlsx
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MEMORANDO N° 154

PARA:  JEFES DE OFICINA Y DIRECTIVOS

DE: ESCARLE PLAZA COTA Director Administrative

ASUNTO: CAPACITACION  EN MANEJO DE RESIDUOS.

FECHA:  Martes 03 de marzo de 2026

Cordial saludo

En atencion al asunto, el programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo 

(SST) esta regulado porel Decreto 1072 de 2015 que en su articulo 2.2.4.6.11 establece: 
"Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST. El empieador 
o contratante debe definir los requisitos de conocimiento y practica en seguridad y salud 

en el trabajo necesarios para sus trabajadores, tambien debe adoptar y mantener 
disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos de la ejecucidn de sus 
deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. Para ello, debe desarrollar un programa de capacitacion que proporcione 

conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el 
trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la organizacion incluyendo a trabajadores 

dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision, estar 
documentado, ser impartido por personal idoneo conforms a la normatividad vigente”.

For lo cual, el Fondo de Vivienda de Interes Social y Reforma Urbana Distrital - 
Corvivienda, debe realizar jornadas de capacitaciones a los jefes, directives, funcionarios 
de planta y contratistas, tales como:

Asunto:  Capacitacion  en Manejo  de Residues.  
Fecha:  11 de marzo.
Hora:  10:00 a.m. a 12:00 m.
Lugar:  Instalaciones  de Corvivienda.

Se solicita a los jefes y directives, extender este memorando a todos los funcionarios 
de planta y contratistas a su cargo, recordandoles el compromise de participar de forma 

activa con todas las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 
trabajo de la entidad.

Cordialmente,

ESCARLE^  PLAZA  COTA
Directora Aoministratiya

W^33-2026 06)  ̂G<x
l^exy Perez-Te^nico Operative 
Asesor Juridico Direccion Administfattva , •

ga Garcia Maestre - CPS-CProyecto:
Revise:

rc-T A
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Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

 CAPACITACIÓN EN MANEJO DE RESIDUOS MEMORANDO N°154

Dirección Administrativa <direccion.administrativa@corvivienda.gov.co> 4 de marzo de 2026 a las
2:15 p.m.

Para: Gerencia Corvivienda <gerencia@corvivienda.gov.co>, Clara María Calderón Muñoz - Director Técnico
<cmcalderon@corvivienda.gov.co>, Verónica García Nieves <vgarcia@corvivienda.gov.co>, Oficina Asesora de Control
Interno <controlinterno@corvivienda.gov.co>, Luis Alberto Morillo Sánchez <luismorillo@corvivienda.gov.co>, Asistente
Oficina Asesora Jurídica <asistenteoaj@corvivienda.gov.co>, Asistente de Gerencia Corvivienda
<asistentegerencia@corvivienda.gov.co>, Oficina Asesora de Planeación <oplan@corvivienda.gov.co>, Dirección Tecnica
<dtecnica@corvivienda.gov.co>, Oficina Asesora Jurídica- Corvivienda
<OficinaAsesoraJurdicaCorvivienda@corvivienda.gov.co>
CC: Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co>, Diana Montoya Correa <dianarmontoyac@gmail.com>, anajudith2105
<anajudith2105@gmail.com>, Nexy Perez <nexy@corvivienda.gov.co>, SST Corvivienda
<seguridadysalud@corvivienda.gov.co>, Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>, Jeissy García Alemán
<jgarcia@corvivienda.gov.co>

 
                                               MEMORANDO Nº 154
 
 
 
PARA:       JEFES DE OFICINA Y DIRECTIVOS
 
DE:              ESCARLE PLAZA COTA            -           Director Administrativo
                       
ASUNTO:  CAPACITACIÓN EN MANEJO DE RESIDUOS.
 
 

FECHA:      Martes 03 de marzo de 2026

 
           
Cordial saludo,
 
En atención al asunto, el programa de capacitación en seguridad y salud en el trabajo (SST) está
regulado por el Decreto 1072 de 2015 que en su artículo 2.2.4.6.11 establece: “Artículo 2.2.4.6.11.
Capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST. El empleador o contratante debe definir
los requisitos de conocimiento y práctica en seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus
trabajadores, también debe adoptar y mantener disposiciones para que estos los cumplan en
todos los aspectos de la ejecución de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe desarrollar un programa de
capacitación que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos
relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la organización incluyendo a
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión,
estar documentado, ser impartido por personal idóneo conforme a la normatividad vigente”.
 
Por lo cual, el Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital - Corvivienda, debe
realizar jornadas de capacitaciones a los jefes, directivos, funcionarios de planta y contratistas,
tales como:
 
Asunto: Capacitación en Manejo de Residuos.
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Fecha: 11 de marzo.
Hora: 10:00 a.m. a 12:00 m.
Lugar: Instalaciones de Corvivienda.
 
Se solicita a los jefes y directivos, extender este memorando a todos los funcionarios de planta
y contratistas a su cargo, recordándoles el compromiso de participar de forma activa con todas
las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad.
           
Cordialmente,
 
 
 
 
ESCARLE PLAZA COTA
Directora Administrativa

Memorando Int # 154 - Capacitacion en manejo de residuos.pdf
688K
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MEMORANDO N° 155

LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZPARA: - Jefe Oficina Asesora Juridica

DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

FECHA: MARTES 3 DE MARZO DE 2026

RESPUESTA A MEMORANDO 43 DEL 24 DE FEBRERO DE 2026 POLITICA DE 
RACIONALIZACION DE TRAMITE DE CORVIVIENDA.

ASUNTO;

Cordial saludo

En atencion al Memorando No. 43 de fecha 24 de febrero de 2026, relacionado con la Polltica de 
Racionalizacion del Tramite de Corvivienda, me permito informar que la persona designada por la 
Direccion Administrativa es la siguiente:

Nombre: Paola Andrea Cardenas Luna 
Cedula: 1.143.394.490
Correo electronico: cardenaslunapaola23@gmail.com 
Celular: 321 850 1380

Lo anterior para los fines pertinentes.

Atentamente,

W
ESCARLE/FLAZA  COTA
Directora Aoministrativa

(V'Proyecto: Ana Judith de la Rosa C - Asesor Extemo Direccidn Administrativa 
Reviso: Asesor Extemo Direccidn Administrativa V/*-^

Asesor Extemo Juridico Direccidn Administrativa

IJd

0^
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MEMORANDO N° 155

LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZPARA: - Jefe Oficina Asesora Juridica

DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

FECHA: MARTES 3 DE MARZO DE 2026

RESPUESTA A MEMORANDO 43 DEL 24 DE FEBRERO DE 2026 POLITICA DE 
RACIONALIZACION DE TRAMITE DE CORVIVIENDA.

ASUNTO:

Cordial saludo,

En atencion al Memorando No. 43 de fecha 24 de febrero de 2026, relacionado con la Politica de 
Racionalizacion del Tramite de Corvivienda, me permito informar que la persona designada por la 
Direccion Administrativa es la siguiente:

Nombre: Paola Andrea Cardenas Luna 
Cedula: 1.143.394.490
Correo electronico: cardenaslunapaola23@gmail.com 
Celular: 321 850 1380

Lo anterior para los fines pertinentes.

Atentamente,

ESCAJRLE  PJ-AZA  COTA
Directora Administrativa

Proyecto: Ana Judith de la Rosa C - Asesor Externo Direccidn Administrativa IY1^ 
Revise: Asesor Extemo Direccion Administrativa

Asesor Extemo Juridico Direccion Administrativa
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Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

RESPUESTA A MEMORANDO 43 DEL 24 DE FEBRERO DE 2026 POLÍTICA DE
RACIONALIZACIÓN DE TRAMITE DE CORVIVIENDA

Dirección Administrativa <direccion.administrativa@corvivienda.gov.co> 4 de marzo de 2026 a las
2:38 p.m.

Para: Luis Alberto Morillo Sánchez <luismorillo@corvivienda.gov.co>, Asistente Oficina Asesora Jurídica
<asistenteoaj@corvivienda.gov.co>
CC: Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co>, anajudith2105 <anajudith2105@gmail.com>, Diana Montoya Correa
<dianarmontoyac@gmail.com>, Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>, Jeissy García Alemán
<jgarcia@corvivienda.gov.co>

MEMORANDO Nº 155
 

 
PARA:            LUIS ALBERTO MORILLO SÁNCHEZ        - Jefe Oficina Asesora Jurídica
                                            
DE:                 ESCARLE PLAZA COTA                             -  Directora Administrativa
                                                                             
FECHA:         MARTES 3 DE MARZO DE 2026

ASUNTO:       RESPUESTA A MEMORANDO 43 DEL 24 DE FEBRERO DE 2026
POLÍTICA DE RACIONALIZACIÓN DE TRAMITE DE CORVIVIENDA.

Cordial saludo,

En atención al Memorando No. 43 de fecha 24 de febrero de 2026, relacionado con la Política de
Racionalización del Trámite de Corvivienda, me permito informar que la persona designada por la
Dirección Administrativa es la siguiente:

Nombre: Paola Andrea Cárdenas Luna
Cédula: 1.143.394.490
Correo electrónico: cardenaslunapaola23@gmail.com
Celular: 321 850 1380

Lo anterior para los fines pertinentes.

 
Atentamente,
 
 
 
 
 
ESCARLE PLAZA COTA
Directora Administrativa

Memorando Int # 155 - Respuesta memo 043 - Politica de racionalizacion de tramite de corivivienda.pdf
429K
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MEMORANDO No. 164
Direccion Administrativa

LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZPARA: - Jefe Oficina Asesora Juridica

DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

FECHA: VIERNES 6 DE MARZO DE 2026

SOLICITUD DE PRESTAMO DE VIDEO BEAM - CAPACITACIDN ETICA - 
CODIGO DE INTEGRIDAD.

ASUNTO:

Cordial saludo.

De manera respetuosa, me permito solicitar el prestamo de un video beam para el desarrollo de 
la capacitacion Etica - Codigo de Integridad la cual se llevara a cabo en las instalaciones de la 
entidad, conforme al Plan Institucional de Capacitacion.

La capacitacion se realizara el dia 12 de marzo de 2026 a las 9:00 a.m.

Agradecemos de antemano su colaboracion y apoyo para el cumplimiento de las actividades 
programadas.

Cordialmente,

ESCA'RLE PLAZA  COTA
Direclora/Administrativa 'lb

up 3
I f<£)/vn

Proyecto: Ana Judith de la Rosa C - Asesor Externo Direccidn Administrativa' 
Revise: Externo Direccidn Administrativa

a Assam Externo Juridico Direccidn AdministrativatP
r
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MEMORANDO No. 164
Direccion Administrativa

LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZPARA: - Jefe Oficina Asesora Juridica

DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

FECHA: VIERNES 6 DE MARZO DE 2026

SOLICITUD DE PRESTAMO DE VIDEO BEAM - CAPACITACION ETICA - 
CODIGO DE INTEGRIDAD.

ASUNTO:

Cordial saludo.

De manera respetuosa, me permito solicitar el prestamo de un video beam para el desarrollo de 
la capacitacion Etica - Codigo de Integridad la cual se llevara a cabo en las instalaciones de la 
entidad, conforme al Plan Institucional de Capacitacion.

La capacitacion se realizara el dia 12 de marzo de 2026 a las 9:00 a.m.

Agradecemos de antemano su colaboracion y apoyo para el cumplimiento de las actividades 
programadas.

Cordialmente

ESCARLE PLAZA  COTA
Directora/Administrativa

Proyecto: Ana Judith de la Rosa C - Asesor Externo Direccidn Administrativa' 
Revisb: v/i^esor Extemo Direccidn Administrativa

j, Aseecr Extemo Juridico Direccidn Administrativa
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Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

SOLICITUD DE PRÉSTAMO DE VIDEO BEAM – CAPACITACIÓN ÉTICA – CÓDIGO DE
INTEGRIDAD.

Dirección Administrativa <direccion.administrativa@corvivienda.gov.co> 9 de marzo de 2026 a las
11:29 a.m.

Para: Luis Alberto Morillo Sánchez <luismorillo@corvivienda.gov.co>, Asistente Oficina Asesora Jurídica
<asistenteoaj@corvivienda.gov.co>, Marco Tulio Gómez Romero <secretariojuridico@corvivienda.gov.co>
CC: Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co>, anajudith2105 <anajudith2105@gmail.com>, Diana Montoya Correa
<dianarmontoyac@gmail.com>, Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>, Jeissy García Alemán
<jgarcia@corvivienda.gov.co>
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MEMORANDO No. 164
Dirección Administrativa

 
 

 
PARA:            LUIS ALBERTO MORILLO SÁNCHEZ        - Jefe Oficina Asesora Jurídica    
 
                
DE:                 ESCARLE PLAZA COTA                              -  Directora Administrativa 
                                                                             
FECHA:          VIERNES 6 DE MARZO DE 2026

ASUNTO:     SOLICITUD DE PRÉSTAMO DE VIDEO BEAM – CAPACITACIÓN
ÉTICA – CÓDIGO DE INTEGRIDAD.

Cordial saludo.

De manera respetuosa, me permito solicitar el préstamo de un video beam para el desarrollo de
la capacitación Ética - Código de Integridad la cual se llevará a cabo en las instalaciones de la
entidad, conforme al Plan Institucional de Capacitación.

La capacitación se realizará el dia 12 de marzo de 2026 a las 9:00 a.m.

Agradecemos de antemano su colaboración y apoyo para el cumplimiento de las actividades
programadas.

Cordialmente,

 

 
 

 
ESCARLE PLAZA COTA
Directora Administrativa

Memorando Int # 164 - Solicitud de prestamo de Video Beam - capacitacion etica- codigo de integridad.pdf
414K
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Codigo:  ES-DEFO-09Proceso:  Gestion  de Direccionamiento  
Estrategico* Version:  4COR^ENQA^

Fecha:  10/12/2025
Memorando

Pagina  1 de 1

MEMORANDO N°174

PARA: FREDYS QUINTERO MORALES Jefe Oficina Control Interne

DE: ESCARLE PLAZA  COTA Directora Administrativa

ASUNTO: ALCANCE A MEMORANDO N°140 - 25/02/2026 - DIRADMIN - RESPUESTA 
MEMORANDO N°11 - OCI - SEGUIMIENTO A CONCERTACION DE COMPROMISOS Y 
EVALUACION  DEL DESEMPENO - ACUERDO 617 de 2018 CNSC.

FECHA: Miercoles, 11 de marzo de 2026.

Cordial saludo,

En atencion al asunto y de la manera mas atenta, me permito informarque, una vez subsanado el 
inconveniente tecnico presentado en el aplicativo EDL correspondiente al funcionario Marco  Tulio  
Gomez Romero,  la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) dio respuesta definitiva mediante 
correo electronico de fecha 02/03/2026.

En dicha comunicacion, la CNSC procedio a eliminar los compromises que no correspondian al 
perlodo de prueba y habilito correctamente el registro del periodo  de prueba  del funcionario 
(comprendido entre el 14 de agosto de 2025 y el 13 de febrero de 2026), permitiendo as! avanzar 
en el proceso de evaluacion del desempeho laboral.

Con lo anterior, fue posible realizar oportunamente:

• La evaluacion  definitiva  del periodo  de prueba,  con la calificacibn correspondiente y su 
debida notificacion.

DEPENDENCIA- OFICINA ASESORAJURIDICA
EVALUADOR: LUIS MORiLLO

N°EVALUADO NOMBRE EVALUADO TIPO DE EVALUACION FECHA EVALUACION
1 MARCO TULIP GOMEZ ROMERO DEFINITIVA PERIODO DE PRUEBA 4/03/2026

• La concertacion  de compromises  funcionales  y comportamentales  para el periodo 
anual subsiguiente.

DEPENDENCIA OFICINA ASESORAJURIDICA
EVALUADOR: LUIS MORILLO

N0 EVALUADO NOMBRE EVALUADO TIPO DE EVALUACION FECHA CONCERTACION
1 MARCO TULIP GOMEZ ROMERO jCONCERTACION COMPROMISOS 2026-2027 10/03/2026

Cordialnr

ESCARLElptAZA  GOTA
Director Administrawo

Proyeoto: Lauren Bohdrquez - Asesor Externo
Natalia Hernandez -AsesopBaerno^lri

Revise: Nexy Pdrez Zurita - TecnicoTSierativo

-Se anexa correo respuesta de la CNSC.

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL - 
CORVIVIENDA
Dlr: Centro Histdrico Avenlda Daniel Lemaitre, Sector La Matuna, Edlficio Banco 
Central Hipotecario
Calie 32 Carrera 9s # 8» - 65 y 8* - 73. (Segundo y tercer piso)
Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co
www.corvivienda.gov.co
Tel. 300 8247833



Codigo: ES-DEFO-09Proceso: Gestion de Direccionamiento 
Estrategico Version: 4CORVMENDA^

■M!yT!Tr7lITf!TtT*lT3TyTn!y^nT^T^pfc Fecha: 10/12/2025
Memorando

Pagina 1 de 1

MEMORANDO N° 174

PARA: FREDYS QUINTERO MORALES Jefe Oficina Control Interne

DE: ESCARLE PLAZA COTA Directora Administrativa

ASUNTO: ALCANCE A MEMORANDO N°140 - 25/02/2026 - DIRADMIN - RESPUESTA 
MEMORANDO N°11 - OCI - SEGUIMIENTO A CONCERTACION DE COMPROMISOS Y 
EVALUACION DEL DESEMPENO - ACUERDO 617 de 2018 CNSC.

FECHA: Miercoles, 11 de marzo de 2026.

Cordial saludo,

En atencion al asunto y de la manera mas atenta, me permito informar que, una vez subsanado el 
inconveniente tecnico presentado en el aplicativo EDL correspondiente al funcionario Marco Tulio 
Gomez Romero, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) dio respuesta definitiva mediante 
correo electronico de fecha 02/03/2026.

En dicha comunicacion, la CNSC procedio a eliminar los compromisos que no correspondlan al 
periodo de prueba y habilito correctamente el registro del periodo de prueba del funcionario 
(comprendido entre el 14 de agosto de 2025 y el 13 de febrero de 2026), permitiendo as! avanzar 
en el proceso de evaluacion del desempeho laboral.

Con lo anterior, fue posible realizar oportunamente:

• La evaluacion definitiva del periodo de prueba, con la calificacion correspondiente y su 
debida notificacion.

DEPENDENCIA OFICINA ASESORAJURIDICA
EVALUADOR: LUIS MORILLO

N°EVALUADO NOMBRE EVALUADO TIRO DE EVALUACION FECHA EVALUACION
1 MARCO TULIO GOMEZ ROMERO DEFINITIVA PERIODO DE PRUEBA 4/03/2026

• La concertacion de compromisos funcionales y comportamentales para el periodo 
anual subsiguiente.

DEPENDENCIA OFICINA ASESORA JURIDICA
EVALUADOR: LUIS MORILLO

N°EVALUADO NOMBRE EVALUADO TIPO DE EVALUACION FECHA CONCERTACION
1 MARCO TULIO GOMEZ ROMERO CONCERTACION COMPROMISOS 2026-2027 10/03/2026

Cordialmente,

> ESCARJLE(££AZA GOTA
Director Administratfi/o

MProyecto: Lauren Bohorquez - Asesor Externo 
Natalia Hernandez -Aseso mo

Reviso: Nexy Perez Zurita - Tecnico'uperativo

-Se anexa correo respuesta de la CNSC.

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL - 
CORVIVIENDA
Dir: Centro Historico Avenida Daniel Lemaitre, Sector La Matuna, Edificio Banco 
Central Hipotecario
Calle 32 Carrera 9a # 8a - 65 y 8a - 73. (Segundo y tercer piso)
Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co
www.corvivienda.gov.co
Tel. 300 8247833
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Estimada usuaria(o)

Cordial saludo.

Le informamos que. al realizar la validacibn de la informacton del funcionario identificado con CC 73006904 en el aplicativo EDL-APP, se comprobd que a la 
fecha, la concertacion de compromisos vigente correspondiente al periodo 2025 - 2026 indicada en su comunicacion, ya ha sido anulada. Por favor verificar.

Quedamos atentos a cualquier Inquletud adlclonal.

Felizdla.

De manera complementaria a lo anteriormente comunicado se anexa:

ZOZBRs'cszs^y9 ra^'ca^° sa^a 9de corresponde a la anterior respuesta sobre la cual podrci hacer referenda en futuras peticiones si asl lo requiere

Nota: este mensaje ha sido enviado por un sistema automatico. Por favor no intente responder al mismo ya
que su solicitud no sera atendida.

La Comisidn Nacional del Servlcio Civil con el tin de conocer su opinldn respecto el proceso de respuesta de su solicitud, pone a su disposlcldn fa Encuesla de SalisfacclAn a Solicitudes 
Escrllas, que esperamos puoda dillgenclar. Para Ingrosar a la encuesta haga die aqul.

Para comunlcarse con la Comlslon Nacional del Servlclo Civil, por favor hacer uso de los caneles oflcales de comunclacldn dlspuesto para tal fin.

Correo oloctrdnlco: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Corroo exclusive para notlflcaclonos do la ramma Judicial: notificaciono8judiciales@cnsc.(jov.co
Porta! SIMO 4.0: slmo4.cnsc.gov.co

Ventanllla unlca: https://w'Mv.cnsc.gov.co/ventanilla.unic«i
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Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

ALCANCE A MEMORANDO N°140 – 25/02/2026 – DIRADMIN -  RESPUESTA
MEMORANDO N°11 – OCI – SEGUIMIENTO A CONCERTACION DE COMPROMISOS Y
EVALUACION DEL DESEMPEÑO – ACUERDO 617 de 2018 CNSC

Dirección Administrativa <direccion.administrativa@corvivienda.gov.co> 11 de marzo de 2026 a las
4:26 p.m.

Para: Oficina Asesora de Control Interno <controlinterno@corvivienda.gov.co>
CC: Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co>, anajudith2105 <anajudith2105@gmail.com>, Diana Montoya Correa
<dianarmontoyac@gmail.com>, LAUREN BOHORQUEZ BARRETO <laurenbohorquezbarreto@gmail.com>, Nexy Perez
<nexy@corvivienda.gov.co>, Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>, Jeissy García Alemán
<jgarcia@corvivienda.gov.co>

                                                                                  MEMORANDO Nº 174
 
 
PARA:         FREDYS QUINTERO MORALES  -           Jefe Oficina Control Interno
 
DE:              ESCARLE PLAZA COTA               -           Directora Administrativa
 
                                   
ASUNTO:       ALCANCE A MEMORANDO N°140 – 25/02/2026 – DIRADMIN -   RESPUESTA
MEMORANDO N°11 – OCI – SEGUIMIENTO A CONCERTACION DE COMPROMISOS Y
EVALUACION DEL DESEMPEÑO – ACUERDO 617 de 2018 CNSC.

 

 

FECHA:     Miercoles, 11 de marzo de 2026.

 
Cordial saludo,

En atención al asunto y de la manera más atenta, me permito informar que, una vez subsanado el
inconveniente técnico presentado en el aplicativo EDL correspondiente al funcionario Marco Tulio
Gómez Romero, la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) dio respuesta definitiva mediante
correo electrónico de fecha 02/03/2026.

En dicha comunicación, la CNSC procedió a eliminar los compromisos que no correspondían al
período de prueba y habilitó correctamente el registro del período de prueba  del funcionario
(comprendido entre el 14 de agosto de 2025 y el 13 de febrero de 2026), permitiendo así avanzar
en el proceso de evaluación del desempeño laboral.

Con lo anterior, fue posible realizar oportunamente:
La evaluación definitiva del período de
prueba, con la calificación correspondiente y
su debida notificación.

La concertación de compromisos
funcionales y comportamentales  para el
período anual subsiguiente.

Cordialmente,
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ESCARLE PLAZA COTA                        
Director Administrativo 

Memorando Int # 174 - Alcance a memo 140 - Respuesta memo No 011 - Seguimiento a concertacion de
compromisos y Evaluacion de desempeño.pdf
1264K
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Wife# Cartagena de Indias

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA  

DISTRITAL DE CARTAGENA  - CORVIVIENDA

1 1 5RESOLUCION No.

n 2 m irmFECHA

“Por medio de la cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en un 

empleo de camera administrativa del Fondo de Vivienda de Interns Social y 
Reforma Urbana Distrital de Cartagena ‘‘CORVIVIENDA’’ y se dictan otras

disposiciones”

LA GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA 

URBANA DISTRITAL “ CORVIVIENDA” En uso de las facultades legales y en 
especial por las conferidas por el Acuerdo del Concejo Distrital 37 de 1991, Decreto 

717 de 1992, Acuerdo No. 004 de 2003, Acuerdo No. 002 de 2010, demas normas 
complementarias y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC expidio la Resolucion N°8927 del 
04 de abril de 2024, por medio de la cual conformo y adopto la lista de elegibles 

para proveer dos (02) vacantes del empleo denominado PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO Codigo 222, Grado 45, identificado con el codigo OPEC 

N°176313; lo anterior, con ocasion del Acuerdo N°126 del 23 de marzo de 2022 "Por 
el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las 

modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 

personal del Fondo de Vivienda de Interns Social y Reforma Urbana Distrital de 
Cartagena ‘‘CORVIVIENDA’’.

Que, en virtud de lo anterior, en uso de la lista de elegibles N08927/de abril 04 de 

2024, mediante Resolucion No. 042 de 24 de febrero de 2026, se nombro en periodo 
de prueba al senor JERSON ANDRES BASTIDAS VARGAS, identificado 

cedula de ciudadanla N°1.075.233.433, quien ocupo el OCTAVO lugar de esta lista, 
en el empleo de carrera administrativa PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 
222, Grado 45, de la planta de personal del Fondo de Vivienda de Interes Social y 
Reforma Urbana Distrital de Cartagena “CORVIVIENDA”.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo No. CNSC-126 del 23 de marzo 

de 2022 y en la Resolucion 8927 del 4 de abril de 2024, el Fondo de Vivienda de 
Interes Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena “CORVIVIENDA”, desde la 

Direccion Administrativa, mediante correo electronico del 25 de febrero de 2026', se 
notifico al senor JERSON ANDRES BASTIDAS  VARGAS, identificado con cedula 
de ciudadanla N°1.075.233.433, el nombramiento en periodo de prueba efectuado 
mediante Resolucion N°042 de 24 de febrero de 2026, para el empleo de 

administrativa Profesional Especializado, Codigo 222, perteneciente a la planta de 
personal de la entidad.

Que, en dicho acto administrative, se le informo al senor JERSON ANDRES 

BASTIDAS  VARGAS, que conforme a lo previsto en el artlculo 2.2.5.1.6 del Decreto 

1083 de 2015, modificado por el artlculo 1° del Decreto 648 de 2017, disponla de 
un termino de diez (10) dlas para manifestar su aceptacion o rechazo del ^ 

nombramiento. Igualmente, se indico que, una vez aceptado este, debla tomar [ 
posesion del cargo dentro de los diez (10) dlas habiles siguientes, de acuerdo

con

carrera

vyrj-

OM-

c#

\L con
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RESOLUCION No. DEL1 1 5 M 2 m. mm HOJANo. 2

“Por mec/;'o de la cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa del Fonda de Vivienda de Interes Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena "CORVIVIENDA"

y se dictan otras disposiciones”

lo establecido en el articulo 2.2.5.17 del citado Decreto 1083 de 2015, tambien 
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

Que en fecha 26 de febrero de 2026, mediante correo dirigido al correo corporative 
de la funcionaria NEXY PEREZ ZURITA, llder del proceso de Talento Humano de 
la entidad nexv@corvivienda.qov.co. el senor JERSON ANDRES BASTIDAS  
VARGAS, identificado con cedula de ciudadanla N° N°1.075.233.433, informo, ...:

“Nexy, reciba un cordial saludo,

Agradezco la comunicacion de la Resolucion No. 042 de fecha febrero 24-2026

Tal y como lo in forme en dlas anteriores, en la actualidad me encuentro 
desempehando un cargo de periodo en la ciudad de Neiva, razon por la cual, me 
permito expresar que NO es mi deseo aceptar el nombramiento en el cargo al que 

se refiere el acto administrativo antes indicado y, por ende, NO tomarla posesion 
del mismo.

En tal sentido, me permito renunciar expresamente a terminos de ejecutoria del 
acto, as! como el hecho que renuncio a presentar cualquier recurso en contra de la 
decision que se me informa.

Asi pues, la entidad puede disponer de dicho cargo y continuar con el agotamiento 
de la lista de elegibles... "

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del 
Decreto No. 648 de 2017 dispone que, la autoridad nominadora debera derogar el 
nombramiento cuando: "(...) 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion 

del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de ios plazos 

sehalados en la Constitucion, la ley o el presente titulo. (...)"

Que en consideracion a la manifestacion del senor JERSON ANDRES BASTIDAS  
VARGAS, identificado con cedula de ciudadania N°1.075.233.433, de NO 

ACEPTAR el nombramiento efectuado mediante Resolucion N°042 de 24 de febrero 

de 2026, se hace necesario conforme a la ley y por tal virtud, proceder a derogarlo.

Que, en merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Derogar el nombramiento en periodo de prueba efectuado 
mediante Resolucion N°042 de fecha febrero 24 de 2026, al senor JERSON 

ANDRES BASTIDAS VARGAS, identificado con cedula de ciudadania 
N°1.075.233.433, en el empleo de carrera administrativa PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO Codigo 222, de la planta de personal del Fondo de Vivienda de 
Interes Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena “CORVIVIENDA”, por las 
razones expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTjCULO SEGUNDO. Notifiquese el presente acto administrativo al senor 
JERSON ANDRES BASTIDAS  VARGAS', identificado con cedula de ciudadania 

N°1.075.233.433, al correo electronico andresbastidas1210@qmail.com ,&

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA 
,URBANA  DISTRITAL- CORVIVIENDA
Dir: Manga 3a Avenida, Calle 28 #21-62
Email:  atencionalusuario@corvivienda.gov.co
www.corvivienda.gov.co
Tel: 3014793336 - 3014793290

AP-GJRE-01 versidn 1 
Fecha: 08/09/2023 
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RESOLUCION No. HOJA No. 3DEL 1 2 m. 20261 1 5

"Por medio de la cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en ur empleo de carrera 
administrative} del Fondo de Vivienda de Interes Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena “CORVIVIENDA"

y se dictan otras disposiciones"

haciendole saber que contra el presente acto administrativo no precede recurso 
alguno, de conformidad con lo establecido en el artlculo 92 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO  TERCERO. Notiflquese a la Direccion Administrativa del presente acto 

para que inicie las gestiones correspondientes.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la CNSC el contenido de' esta decision, a 
traves del medio mas expedite, a fin de que se surtan los tramites administrativos a 
que haya lugar.

ARTjCULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su 

expedicion.

1 2 mi 2026Dado en Cartagena a los:

e4NOTIFIQUBSE, QOMUNIQU E Y CUA/IPLASE

GlafSELA  PAOLA  ROM/yQ CEBALLOS^
Gerente Fondo deyfvienda de Interes So/al y Reforma Urbana Distrital de 

/ Cartagena-CORVIVIENDA.

Vo.Bo.^’ E«scarle Plaza Cota - Directora Administrativa /

Luis Alberto Morillo Sanchez -Jefe Oficina Asesora Juridica Jrf'i

Revisd: Hernando A. Munera Cabrera - C W N°522-2025 Asesor Juridico Externo OAJ^' 
Asesor Juridico Externo Gerencia'^ V'/D

Nexy Perez Zurita- Tecnico Operative Ti

Proyecto: Luisa Galeano Cabrera- CW N°534-2025 -Asesor Juridico Externo DA<i

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA 
URBANA  DISTRITAL-  CORVIVIENDA
Dir: Manga 3a Avenida, Calie 28 #21-62
Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co
www.corvivienda.gov.co
Tel: 3014793336 - 3014793290

AP-GJRE-01 version 1 
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3/3/26, 12\22 Bandeja de entrada: Nexy Perez - Outlook

t-pf Outlook

Re: NOTIFICACION NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

Desde Andres Bastidas <andresbastidas1210@gmail.com>
Fecha Jue 26/02/2026 21:09

Para Nexy Perez <nexy@corvivienda.gov.co>

CC Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co>

Nexy, reciba un cordial saludo

Agradezco la comunicacion de la Resolucion N°042 de fecha febrero 24-2026.

Tal y como lo informe en dias anteriores, en la actualidad me encuentro desempehando un cargo de periodo en la ciudad de Neiva, razon por la cual me 
permito expresar que NO es mi deseo aceptar el nombramiento en el cargo al que se refiere el acto administrative antes indicado y, por ende, NO 
tomaria posesion del mismo.

En tal sentido, me permito renunciar expresamente a terminos de ejecutoria del acto, asi como el hecho que renuncio a presenter cualquier recurso en 
contra de la decision que se me informa.

Asi pues, la entidad puede disponer de dicho cargo y continuar con el agotamiento de la lista de elegibles.

Att

/
JERSON ANDRES BASTIDAS VARGAS 
CC 1075233433 de Neiva

J. Andres Bastidas Vargas

El El mie, 25 feb. 2026 a la(s) 11:02, Nexy Perez < > escribio:
Buenos dias senor JERSON ANDRES BASTIDAS VARGAS con cedula 1.075.233.433

iryi ivj

Siguiendo los protocolos establecidos para su notificacion, y haciendo uso de la lista de elegibles N°8927 de abril 04/2024, que aun se encuentra vigente, se 
adjunta Resolucion N°042 de fecha FEBRERO 24-2026, por medio del cual se hace nombramiento en periodo de prueba, para el cargo PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO CGd IGO 222 GRADO 45 en el FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL (Entidad descentralizada del orden 
distrital ubicada en la ciudad de Cartagena - Bol(var) por cuanto el cargo por el cual usted participo en la convocatoria N°2260 del 2022, se encuentra en 
vacancia definitiva y usted es el siguiente de la lista.

Estamos atentos a su respuesta formal y oportuna; de conformidad con los artfculos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de2015, usted dispone de diez (10) 
dias para manifestar aceptacion o rechazo del cargo, los cuales se contaran a partir de la notificacion del presente acto administrative. Aceptado el 
nombramiento, debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

Cordialmente,

w
coRvrvneNj^fgt

Nexy  P6rez Zurita  *
Direccion Administrativa y Financiera

Dir:  Manga 3 Avenida, calle 28 #21-62 www.corvivienda.qov.co 
Tel: 301 4793336

https://outlook.office.com/mail/id/AAkALgAAAAAAHYQDEapmEc2byACqAC%2FEWgOAmaGpZqskjUeL45NVq443bAAEMuNOCAAA
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FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA  DISTRITAL DE
CARTAGENA  - CORVIVIENDA

!.7i  1^!RESOLUCION No

\14 FEB. 2026DE FECHA

| "POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA 
EN VIRTUD DE LA LISTA DE ELEGIBLES N°8927 DE ABRIL 004 DE 2024"

LA GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL  Y REFORMA URBANA  
DISTRITAL “ CORVIVIENDA” , En uso de las facultades legales y en especial por las 
conferidas por el Acuerdo del Concejo Distrital 37 de 1991, Decreto 717 de 1992, Acuerdo 
No. 004 de 2003, Acuerdo No. 002 de 2010, demas normas complementarias y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125/le la Constitucion Politica de Colombia, dispone que "Los empleos en 
los organos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los de eleccion popular, 
los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que 
determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido 
determinado por la Constitucidn o la ley, seran nombrados por concurso publico. El ingreso 
a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los 
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los meritos y calidades de los 
aspirantes..."

130 superior dispone que "Habra una ComisionQue complementariamente, el articulo 
Nacional del Sen/icio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las cameras de 
los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial’’.

Que la Ley 909 de 2004, al desarrollar el articulo 125 de la Constitucion Politica, reglamenta 
el procedimiento para la provision de los empleos de carrera y de libre nombramiento y 
remocion, y establece:

En el literal c del articulo 11, que dentro de las funciones de la comision se encuentra la de 
"...Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de empleos publicos de 
camera, de acuerdo con los terminos y condiciones que establezcan la presente ley y el 
reglamento...’’

...ARTICULO 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos seran ordinarios, en 
perlodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las 
cameras especiales.

Los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento 
ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempeno del empleo 
y el procedimiento establecido en esta ley.

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en perlodo de prueba o en ascenso
con las personas que havan sido seleccionadas mediante el sistema de merito, seaun lo
establecido en el Tltulo V de esta lev..." (RFT)

ARTICULO 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema tecnico de 
administracion de personal que tiene por objeto garantizarla eficiencia de la administracion 
publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al 
servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de 
carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el merito, mediante procesos de 
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.
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Continuacion la Resolucion: '‘"For medio de la cual se HACE UN NOMBRAMIENTO en periodo de 
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ARTICULO 29. Concursos. Los concursos para el ingreso y el ascenso a los empleos 
pubhcos de carrera administrativa seran ablertos para todas las personas que acrediten los 
requisitos exigidos para su desempeno.

(■■■)

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la CNSC publico el proceso de seleccion 
No. 2260 de 2022, mediante la cual se convocan y establecen las reglas del proceso de 
seleccion en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos 
definitiva pertenecientes al Sistema general de Carrera Administrativa de la planta de 
personal del Fondo de Vivienda de Interes Social y Reforma Urbana Distrital 
“CORVIVIENDA" Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial N°2260 de 2022.

Que la CNSC, expidio el Acuerdo No. CNSC-126 del 23 de marzo de 2022, "Por el cual se 
convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de 
Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del FONDO DE VIVIENDA DE 
INTERNS SOCIAL Y REFORMA URBANA DE CARTAGENA - CORVIVIENDA, Proceso de 
Seleccion Entidades del Orden Territorial No. 2260 de 2022".

Que el articulo 24 del precitado Acuerdo del Proceso de Seleccion, senala que la CNSC 
"conformara y adoptara, en estricto orden de mdrito, las Listas de Elegibles para proveer 
las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion, 
base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de 
las pruebas aplicadas", resultados que, a la luz de los numerales 4 y 5 Anexo tecnico, 
corresponden a una puntuacion con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

En los t6rminos de los articulos 28° y 29° del Acuerdo en cuestion, la CNSC expide la 
Resolucion No. 8927 de 04 de abril de 2024, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de 
Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 45, identificado con el Codigo OPEC 
No. 176313, adscrito a la OFICINA ASESORA JURIDICA;  entra en firmeza total la lista de 
elegibles.

Que, con la finalidad de dar aplicacion a la normatividad vigente, en especial, al Acuerdo 
No. CNSC-126 del 23 de marzo de 2022 y a la Resolucion No. 8927 de 04 de abril de 2024 
el FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DECARTAGENA 
- CORVIVIENDA, procedio a realizar las siguientes actuaciones:

En atencion a que los cargos son identicos, se dispuso su identificacion con cargo “A" y 
cargo “B”, siendo el cargo A el que nos ocupa, se citan las siguientes actuaciones:

Cargo A:

en vacancia

con

- Se nombra en periodo de prueba a la persona que figura en el primer puesto de la 
lista de elegibles, HOLLMANN HERMAN ESPITIA SANABRIA mediante 
Resolucion N°087 de fecha mayo 07 de 2024, se vencen los terminos de aceptacion 
del nombramiento en periodo de prueba, la persona no responde en el tiempo 
seiialado y se precede a revocar el nombramiento mediante Resolucion N°223 de 
fecha Mayo 28 de 2024; acto seguido una vez recibida autorizacidn para el uso de 
lista de elegibles por la CNSC.

- se nombra en periodo de prueba a la persona que figura en el tercer puesto de la 
lista de elegibles, HECTOR JAVIER DUSSAN BASTIDAS, mediante Resolucion 
N°720 de fecha agosto 21 de 2024, quien acepto el nombramiento mediante correo

''electronico de fecha septiembre 03 de 2024. solicitando prorroga para la posesion 
hasta el dia 13 de enero de 2025, aceptandose la solicitud de prorroga mediante 
resolucion N 786 de fecha septiembre 13 de 2024, posesiondndose el 13 de

ST'
enero

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA 
URBANA DISTRITAL- CORVIVIENDA
Dir Manga 3" Avenida, Calle 28 #21-52 
Email: atenclonalusuario@corvivienda.gov.co 
www corvivienda gov co
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de 2025, renunciando al mismo segun oficio de fecha enero 20 de 2025 a partir del 
dla 02 de febrero de 2025. Se acepto la renuncia mediante resolucibn N°020 de 
enero 24 de 2025 a partir de fecha febrero 02 de 2025.

Se nombra en periodo de prueba a la sehora VANESSA MILENA ROCA 
ESCORCIA, identificada con cedula de ciudadania N°1.129.538.801 expedida en 
Barranquilla (Atlantico), en el cargo de Profesional Especializado Cbdigo 222, Grado 
45, mediante Resolucibn No. 066 del 12 de marzo de 2025, posesionandose el 02 
de mayo de los corrientes, de conformidad con Acta de Posesibn No. 008 del 2 de 
mayo de 2025, habiendo superado satisfactoriamente todas las etapas de la 
Convocatoria No. 2260 de 2022, en la cual obtuvo el sexto lugar meritorio.

Que mediante escrito de fecha 8 de octubre de 2025, la funcionaria VANESSA  
MILENA ROCA ESCORCIA present© renuncia voluntaria, espontanea, irrevocable 
y sin intervencibn alguna de la administracibn, indicando que la misma se harb 
efectiva a partir del 29 de octubre de 2025, razbn por la cual prestara sus servicios 
hasta el 28 de octubre del mismo aho, fecha en la que desea dar por terminada su 
relacibn juridico-laboral con la entidad. Dicha renuncia fue aceptada a traves de 
Resolucibn No. 553 de 27 de octubre de 2025.

Que, mediante resolucibn No. 572 de 12 de nbviembre de 2025, se nombra en 
provisionalidad al sehor DAVID FERNANDO SOSSA ARTEAGA,  identificado con 
cedula de ciudadania No. 1.122.782.199, en el empleo PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO C6DIGO 222 GRADO 45, quien ocupb el septimo lugar de la lista 
de elegibles.

Que, mediante resolucibn No. 66/de 10 de diciembre de 2025, se derogb el 

nombramiento en 
ESPECIALIZADO C 
FERNANDO SOSSA ARTEAGA, identificado con cedula de ciudadania No. 
1.122.782.199, quien ocupb el septimo lugar de la lista de elegibles, teniendo en 
cuenta que no acepto el nombramiento en el cargo, dentro del termino legal 
establecido para ello.

periodo de prueba en el empleo PROFESIONAL 
6DIGO 222 GRADO 45, efectuado al sehor DAVID

Que, en consecuencia, de lo anterior y en estricto orden de merito, corresponde el turno 
para nombramiento al sehor JERSON ANDRES BASTIDAS VARGAS, identificado con 
cedula de ciudadania N°1,075.233.433, quien ocupa el octavo lugar en la lista de elegibles.

En atencibn a lo expuesto, y una vez verificado el agotamiento de los brdenes precedentes, 
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, mediante autorizacibn de fecha 16 de 
febrero de 2026, dispuso autorizar el uso de la lista de elegibles conformada mediante 
Resolucibn N°8927 del 4 de abril de 2024, correspondiente a la OPEC 176313, con el fin 
de que CORVIVIENDA proceda a efectuar el nombramiento en periodo de prueba del sehor 
JERSON ANDRES BASTIDAS  VARGAS

Que el Acuerdo 004 de agosto 26 de 2003 del Consejo Directive del Fondo de Vivienda de 
Interes Social y Reforma Urbana Distrital ''CORVIVIENDA" en su articulo vigesimo de las 
funciones del gerente en el numeral Siete sehala: nombrar a los empleados publicos de 
camera administrative y mediante concurso, posesionarlos, realizar los movimientos de 
personal que el servicio requiera, trasladarlos y removerlos cundo ello hubiere lugar, para 
lo cual debera cumplir lo que al respecto regula la ley.

Que, por las anteriores consideraciones, este despacho.

r
RESUELVE:

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA 
URBANA DISTRITAL- CORVIVIENDA 
Dir Manga 3* Avenida. Calls 28 #21-62 
Email: atenclonalusuarlo@corvivlenda.gov.co 
www.corvivienda gov.co

AP-GJRE-01 versidn 1 
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ARTiCULO  PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba.a:

Cargo  A: Al senor JERSON ANDRES BASTIDAS  VARGAS, identificado con cedula de 
ciudadania numero 1.075.233.433^ quien ocupo el Octavo  lugar  de la lista  de elegibles  
N°8927 de fecha 04 de Abril-'de 2024^para desempenar el cargo de PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO Codigo 222 Grado 45'fadscrito a la Oficina Asesora Juridica de la planta 

global del Fondo de Vivienda de Interes Social y Reforma Urbana Distrital "CORVIVIENDA", 
con una asignacion basica mensual de DOCE MILLONjBS  SETENTA Y CUATRO MIL 
SETECIENTOS UN PESOS MCTE. ($12,074,701).

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba al que se refiere el articulo anterior tendra 
una duracion de Seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion de acuerdo con 
lo seiialado en el articulo 31 de la ley 909,de 2004, establecido asi mismo en el articulo 
2.2.6.24 del Decreto 1083/ie 2015; al final de los cuales le ser3 evaluado el desempeho 
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro publico 
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria el nombramiento en periodo de prueba 
sera declarado insubsistente. .

ARTICULO TERCERO: El seiior JERSON ANDRES BASTIDAS VARGAS, identificado 
con cedula de ciudadania numero 1.075.233.433 de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 
y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar su aceptacion 
o rechazo del cargo, los cuales se contaran a partir de la notificacion del presente acto 
administrative. Aceptado el nombramiento, deberan tomar posesion del empleo dentro de 
los diez (10) dias habiles siguientes, en caso de que asi lo hicieren.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales y pertinentes, las personas que se nombran 
mediante la presente Resolucibn deberan tomar posesion, previa acreditacion del 
cumplimiento de los requisites legales para el efecto.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese del presente Acto al senor JERSON ANDRES 
BASTIDAS  VARGAS, identificado con cedula de ciudadania numero 1.075.233.433.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese a la Direccion Administrativa del presente acto, para que 
inicie las gestiones correspondientes.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a la CNSC el contenido de esta decisibn, a traves del 
medio mas expedite.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion. 

Dado en Cartagena de Indias, el d^, $ 4 FEB. 2026
NOTIFIQtfESE, QfOMUNIQUESEA^UMPLASE

?

GISSflELA  PAOLA  ROMAN yEBALLOS
Gerente Fondo de Vivienda/yfe Interes Social y Refo/na Urbana Distrital de Cartagena de

Indias - CORVIVIEfIDA. 4Tt

w le del Rosario Plaza Cota - Directora AdministrativaVo.Bo,V
V

Luis Alberto Morillo SAnchez -Jefe Oficina Asesora Juridica

(0
'J/?25-202Q Asesor Juridico Externo OA

Nexy P6rez Zurita- Tfecnico Operative 
Hernando A. Munera Cabrera - CW N 
Ituisa Galeano Cabrera • CPS-CW-401-2026 Asesora externa OAF

Revisb:
Revisd:
RevisO:
ProyectdT^JesOs Alberto Meza Ldpez- CPS-CW-081-2026 Asesor juridico externo.
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AUTORIZACIÓN DE USO DE LISTA DE ELEGIBLES 
 

MOVILIDAD DENTRO DE LA LISTA DE ELEGIBLES (LE) CONFORMADA POR 
RESOLUCIÓN № 8927 DEL 4 DE ABRIL DE 2024 

 
 

      OPEC  176313 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CÓDIGO 222, GRADO 45 

 
CONSIDERACIONES  

 
1. Novedad(es) reportada(s) por entidad 

 

Ítem P/ción 
LE Elegible Novedad 

reportada 
Fecha reporte 

novedad 
Fecha 

vencimiento LE 
Periodo de 

Prueba 

1 8 JERSON ANDRES 
BASTIDAS VARGAS 

Derogatoria 16-mar-2026 22-abr-2026 No 
superado 

 

  

2. Orden de provisión, artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 

a. Identificación del empleo 
 

Denominación: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
Código:  222 
Grado:  45 
OPEC:             176313 

b. Consulta banco de datos 
 

 

Orden Denominación Resultado Observaciones 

1 Orden judicial de reintegro No existe orden judicial N/A 

2 Reubicación No existe registro en la BD1 N/A 

3 Reincorporación No existe registro en la BD2 N/A 

 
Acatando lo dispuesto en el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y por encontrarse 
agotados los tres (3) primeros ordenes de provisión, resulta procedente realizar el análisis de 
viabilidad de uso de la Lista de Elegibles en pro de efectuar la provisión de una (1) vacante de la 
Lista de Elegibles conformada por la Resolución № 8927 del 4 de abril de 2024. 
 

3. Análisis de viabilidad de uso de Lista(s) de Elegibles (LE) 

a. Análisis de la fecha del reporte de novedad  

 
Ítem Elegible Análisis Norma 

aplicada Resultado 

1 JERSON ANDRES BASTIDAS 
VARGAS 

Reporte realizado durante la 
vigencia de la LE 

Acuerdo CNSC 
019 de 2024 

Procede con 
análisis 

 
1 Banco de Datos de empleados de carrera en condición de desplazamiento por razones de violencia. 
2 Banco de Datos de exempleados con derechos de carrera cuyos cargos han sido suprimidos y que hubieren optado por ser 
incorporados.  
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b. Análisis de la movilidad en la lista de elegibles  
 

Ítem OPEC P/ción 
LE Elegible Estado Resultado Observación 

1 176313 9 
DANIELA CAROLINA 
VILLARREAL IBAÑEZ Disponible 

Procede con 
autorización Orden meritorio 

   
Una vez efectuado el respectivo análisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo 
agotamiento de los tres (3) primeros órdenes de provisión de que trata el artículo 2.2.5.3.2 del 
Decreto 1083 de 20153, y haciendo uso del Módulo de reporte de novedades del Banco Nacional 
de Listas de Elegibles – BNLE del Portal SIMO 4.0.  
 
 
LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISIÓN 

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL    
    

AUTORIZA A           
   

El FONDO DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL Y REFORMA URBANA DE CARTAGENA - 
CORVIVIENDA, el uso de la lista(s) de elegibles para los elegible(s) mencionado(s) a 
continuación:                         
  

Ítem OPEC P/ción 
LE Elegible Número de 

identificación 
Tipo de 

uso Observaciones 

1 176313 9 DANIELA CAROLINA 
VILLARREAL IBAÑEZ 

1098685881 Sin cobro Por novedad de retiro 
sin superar PP  

 
P ara el efecto de comunicación y verificación de requisitos, los datos de los elegibles autorizados 
serán habilitados para su consulta en el módulo BNLE del portal SIMO 4.0.                                         
                                                                                                                    
En consecuencia, el FONDO DE VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL Y REFORMA URBANA DE 
CARTAGENA - CORVIVIENDA, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes al recibo de la 
presente comunicación, deberá verificar el cumplimiento de requisitos mínimos del(a) 
designado(a), en concordancia con lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.5 del Decreto 
1083 de 2015, y en los artículos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, y proceder con el nombramiento 
en período de prueba.        
     
Así mismo, se recuerda que la entidad deberá dar aplicación a lo indicado en la Circular Externa 
Nro. 2024RS096973 del 12 de julio de 2024, mediante la cual se establece el lineamiento para 
el reporte de novedades y solicitud de uso de listas en el módulo del Banco Nacional de Listas 
de Elegibles, por lo cual deberá reportar los Actos Administrativos que dan cuenta de la provisión 
de la nueva vacante.         
 
 
 
Bogotá D.C., 18 de marzo de 2026. 
 
 
 
Analista: Maria Angelica Esguerra Vargas – Contratista – DACA     

 

 
3 Modificado por el artículo 1 del Decreto 498 de 2020. 


