CODIGO: S-002
snoumeat FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS F-SCAP version: 201
05/01/2018
Dependencia: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |Fecha: | 22/3/2026
ACTO ADMINISTRATIVO
Valor Contrato: $30,000,000.00 Valor a Pagar: $5,000,000.00
Numero: CPS-CVV-050-2026 Fec. Suscripcion: Ene 23 2026 Fecha de iniciacion: Ene 23 2026
N° CDP: 4 Fecha: Ene 16 2026 Fecha de terminacion: Jul 22 2026
DATOS DEL CONTRATO
N° RP: 103 Fecha: Ene 23 2026 Duracion: Meses 6 Dias 0
Rubro Presupuestal: HONORARIOS Periodo a pagar: Feb 23 2026 - Mar 22 2026
Requiere Informe: Sl Entregé Informe: S| Suspensién No.: En tiempo: Prorroga No.: En tiempo:

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales como abogada en la Direccién Administrativa del Fondo de Vivienda de Interes Social y Reforma Urbana Distrital CORVIVIENDA

FORMA DE PAGO:

SEIS (06) CUOTAS por valor unitario de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) cada una, que se tramitaran mes vencido, hasta finalizar en contrato

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: NATALIA ANDREA HERNANDEZ MALDONADO
Identificacion: Tipo de documento: Cédulal X | Nit.l | Numero: 1140867052-3 DV.
Direccion: Cartagena
Numero de Teléfono: EAX: CEL. 323 4565424
Clase y nimero de cuenta: Corriente: | | Ahorros | X | Numero: | 0 Banco: | N.A.
Marque con "X" Persona Natural: X Persona Juridica: Regimen: N.A.
ASPECTOS TRIBUTARIOS Gran Contribuyente: Autoretenedor:
He verificado de esta informacion frente al RUT: Sl X NO:
INFORME DEL SUPERVISOR
El contratista present6 el informe correspondiente: Sl X NO: # de folios:
El informe cumple con lo estipulado en el contrato: S| Se remiti6 al Grupo de contratacién o Talento Humano: SI Fecha: Mar 22 2026
AVANCE DEL CONTRATO e — _—
POR ACTIVIDAD Observaciones del interventor a las antividades ejecutadas: .
Persona Natural:
Aportes a Salud Aportes a Pensién
Valor pagado $250,000.00 Periodo FEBRERO Valor pagado $320,000.00 Periodo FEBRERO
Comprobante de pago Nimero: 9500397931 Comprobante de pago Nimero: 9500397931
APORTES SEGURIDAD Fecha de pago: Mar 4 2026 Fecha de pago: Mar 4 2026
SOCIAL Aportes a ARL NOTA:
Valor pagado $10,500.00 Periodo FEBRERO
Comprobante de pago Namero: 9500397931
Fecha de pago: Mar 4 2026
Persona Juridica: Anexa Certificacion del Revisor Fiscal: Sl NO:

SOLICITUD DE PAGO

Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en le contrato, que el contratista cumplié con lospagos de la seguridad social en salud y pensiéon conforme a las normas vigentes, los soportes de
estos pagos fueron revisados y cotejadoscon los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

APLICACION RETENCION

Manifiesto y declaro bam gravedad de juramento que: Para efectos de la depuracion de la base del calculo de la retencion en la fuente establecida en el articulo 1.2.4.1.6 del Decreto Gnico tributario 1625 de 2016, el cual aplica sobre los pagos o abonos en cuenta por concepto de
ingresos por servicios bajo ciertas o vinculado dos (2) 0 mas trabajadores o contratistas asociados a mi actividad econémica por un término superior a 90 dias continuos o discontinuos.

Anexos:

FIRMA CONTRATISTA:

Copia de aporte de pensiéon Sl

F6A47AD3-1292-4F36-AE13-C39D53C385B8

Copia de aporte de salud  SI Cuenta de Cobro Sl

NOMBRE
CONTRATISTA:

C.C.:

FIRMA SUPERVISOR F72D59EA-B174-4D00-8BDE-C6E7582AF428

NATALIA ANDREA HERNANDEZ MALDONADO NOMBRE SUPERVISOR: ESCARLE PLAZA COTA

1140867052-3 CARGO: DIRECTORA ADMINISTRATIVA




FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE
CONTRATISTAS

CODIGO: S-003
Versién: 1.01
Fecha: 19/05/2017

Cartagena de Indias, Mar 22 2026
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Feb 23 2026 - Mar 22
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: NATALIA ANDREA HERNANDEZ MALDONADO

Identificacién: 1140867052-3

DESCRIPCION CONTRACTUAL

DATOS DE CONTRATO: Numero:

Duracién: Meses: 6

(O121) SO (BISE (HONURSAIOE Urbana Distrital CORVIVIENDA

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Apoyo en las actividades concernientes a los tramites Juridicos que le
sean encomendados por su supervisor.

2. Apoyar y asesorar en la organizacién de cuentas en la ejecucion en las
diferentes plataformas de la entidad, tales como safe web y Secop Il de la
Direccion Administrativay Financiera.

3. Apoyo en la proyeccion de respuestas de Peticiones, Quejas y Reclamos
asignadas por su supervisor.

4. Apoyo en la emision de conceptos relacionados con las funciones que
son competencia de la Direccion Administrativa de la entidad.

5. Asesorar respecto a los conceptos de la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

6. Apoyo en todo lo relacionado a personal de plantay en general al recurso
humano en las plataformas Edl, Cnsc, Simo.

7. Apoyo en la elaboracién seguimiento de los Planes de: Bienestar,
estratégico de Talento Humano, Vacanciay de Prevision.

8. Rendir informe final sobre el cumplimiento de las obligaciones a su cargo.

9. Guardar la debida confidencialidad y reserva de los asuntos que conozca
con ocasion de la ejecucion del contrato.

10. Brindar apoyo en la actualizacién de los procedimientos, de los procesos
institucionales, el levantamiento de subprocesos y caracterizaciones y la
elaboracion de formatos y nuevos procedimientos de la dependencia que se
requieran en el marco de la ejecucién de las obligaciones de su contrato o
gue sean solicitados por el supervisor de este.

11. Apoyar en el seguimiento de los Planes de Mejoramiento suscrito con los
entes de control y Control interno.

12. Las demas que le sean asignadas dentro de la ejecucién del objeto
contractual y que sean conexas o inherentes al mismo.

Final de las obligaciones contractuales.

CPS-CVV-050-2026 Fec. Suscripcion:

Ene 23 2026 Fecha de iniciacion: Ene 23 2026

Dias: 0 Fecha de terminacion: Jul 22 2026

Prestacion de servicios profesionales como abogada en la Direccién Administrativa del Fondo de Vivienda de Interes Social y Reforma

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Apoye en revision de los siguientes memorando internos: o Memorando interno
141: Invitacion a capacitacion sobre ética, codigo de integridad. o Memorando
interno 147: Solicitud de concepto juridico sobre beneficios del plan de bienestar
de Corvivienda. o Memorando interno 148: Solicitud de ratificacién o designacion
de funcionario para integrar el comité de gestién de conocimiento e innovacién. o
Memorando interno 149: Solicitud autorizacion para asistencia a XIV congreso
nacional sobre gestién financiera publica. o Memorando interno 150: Solicitud
autorizacion para asistencia a seminario taller de actualizacién nomina,
prestaciones y seguridad sociales en el sector publico. o Memorando interno 152:
Solicitud de elaboracién de pieza grafica de invitacion a capacitacion contratacion
estatal y Secop Il. o Memorando Interno 154: Capacitacién en manejo de
residuos. o0 Memorando interno 155: Respuesta a memorando 43 del 24 de
febrero de 2026 de politica de racionalizacion de tramite de corvivienda. o
Memorando Interno 164: Solicitud de préstamo de video beam para capacitacion
ética de codigo de integridad. - Proyecte los siguientes memorando internos: o
Memorando interno 174: Alcance a memorando N° 140- Direccion Administrativa,
Respuesta memorando N° 11, OFICINA CONTROL INTERNO, Seguimiento a
concertacion de compromisos y evaluacién del desempefio segln el acuerdo 617
de 2018 CNSC. - Brinde asesoramiento para gestion y seguimiento de derogatoria
de nombramiento en periodo de prueba en la plataforma portal SIMO en el médulo
BNLE para hacer uso del siguiente en la lista elegible para el cargo de profesional
especializado de la oficina asesora juridica de la entidad. - Brinde revision de
resolucion 042 del 24 de febrero del presente afio por medio de la cual se hace un
nombramiento en periodo de prueba en virtud de la lista de elegibles N° 8927 de
abril de 2024. - Brinde apoyo en la evaluacion del desempefio laboral de
funcionario adscrito a la oficina asesora juridica de la definitiva del periodo de
prueba y su posterior inscripcion en la plataforma portal SIMO en el modulo donde
se gestiona el proceso de inscripcion en el registro publico de carrera
administrativa. - Durante el periodo brinde apoyo a la Direccién Administrativa y
Financiera en la organizacién y seguimiento de las cuentas relacionadas con los
procesos contractuales y financieros de la Entidad. Esta labor se desarroll6 a
través del manejo de plataformas institucionales Safe Web y SECOP II. - Guarde
la debida confidencialidad y reserva de los asuntos que conozca con ocasion de
la ejecucién del contrato. - Apoye en todas las actividades asignadas dentro de la
ejecucion del objeto contractual y que sean conexas o inherentes al mismo.

Final de las actividades ejecutadas.

43AF3B20-D773-426B-A4EQ-E26F42BESAT4

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL
CONTRATISTA:

C.C.:

NATALIA ANDREA HERNANDEZ
MALDONADO

1140867052-3




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141237239788

4123723978 8

020) 00001

212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico

11 4 0 8 6 7 0 5 2 3 Impuestos de Barranquilla 2

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1140867052
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 /8 Barranquilla 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Otrgs nombres
HERNANDEZ MALDONADO NATALIA ANDREA
35. Razén social
36. Nombre comercial 7 Sigla
LN N\
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Barranquilla 001
41. Direccion principal
CL99 48 19
42. Correo electrénico natyhdzm0l@gmail.com
43.Codigopostal 0 8 0O 0 1 7 44. Teléfono 1 3234565 4 2 4|45 Teléfono 2 3016334134
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigs 49:Fechia inicio-actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
5 | |
l6 91 0[[20180202||[820909}201°4/030 2 | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3] ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- i
sewo|s [22a0] | | | ANHC[ | [ | [ L [ [ [ ][ ] [ ][]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usugrios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo | 57. Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO|:|

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: l:l

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Fecha generacion documento PDF: 23-02-2026 02:33:01PM



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1140867052 HERNANDEZ MALDONADO NATALIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CORALESMAZ G LT 6 CARTAGENA-BOLIVAR 5555555 No
ANDREA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 111911384 9500397931 | 2026/03/12 2026/03/04 | NU 0 $580,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $2,000,000 $10,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $o $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $o $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0
1 |cc 1140867052  [HERNANDEZ 230301 | 30 $2,000,000 $320,000  EPSO10| 30 $2,000,000 $250,000 0 $0 S0 14-11] 30 $2,000,000 $10,500| 0 $0 $0
NATALIA
Total Afiliados( 1) $2,000,000 $320,000 $2,000,000 $250,000 $0 $0 $2,000,000 $10,500 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/03/04 10:55 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1140867052 HERNANDEZ MALDONADO NATALIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CORALES MAZ G LT 6 CARTAGENA-BOLIVAR 5555555 No
ANDREA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 111911384 9500397931 | 2026/03/12 2026/03/04 | NU 0 $580,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $320,000 $0 $0 $320,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $320,000 $0 $0 $320,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,500 $0 $0 $10,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $10,500 S0 S0 $10,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $250,000 $0 $0 $250,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $250,000 $0 $0 $250,000

1 $580,500 S0 S0 $580,500

Pagina 2 de 2 2026/03/04 10:55 AM



Soluciones Integnales En Salud Ocupacional Y Laboral IPS S.A.S

Certificado de Aptitud Laboral

Ingreso
Fecha: 16/Jun/2025, Hora: 02:20:36 p.m. HC: # 2673
Apellido: HERNANDEZ MALDONADO Nombre: NATALIA Edad: 31 afios
ANDREA
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 1140867052  Sexo: Femenino € Rh: B+
Direccion: BARRANQUILLA CRRA 72 # 94 - 63 Nacim: 02/Feb/1994
Estado Civil: Union Libre EPS: SURA ARL: POSITIVA AFP: PORVENIR
Empresa: PARTICULAR, Emp. Usuaria: PARTICULAR
Cargo: ASESOR Ciudad: .:: No Aplica :..

Concepto de Aptitud Ocupacional

Apto para el cargo.

Tipo Recomendaciones

Restricciones Laborales

El concepto de aptitud se defini6 a partir de los siguientes exdmenes practicados:
Examen osteomuscular

Recomendaciones Médicas Recomendaciones Ocupacionales Habitos y Estilo de Vida Saludables

1-SV-Osteomuscular p = . .
2-SV-Visual 1-Continuar habitos y estilo de vida

saludables.

No hay otras recomendaciones.

3-Seguir las normas de higiene y seguridad industrial.

Otras Observaciones y Recomendaciones

Consentimiento Informado

Para dar cumplimiento a la resolucion 2346 del 2007 emanada del ministerio de proteccién social, el trabajador; cuyos datos y firma constan en este documento, presta
su consentimiento para someterse a las pruebas médicas y complementarias necesarias para valorar su aptitud laboral, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, y a
que el contenido y resultado de las mismas esté a disposicion del personal encargado de la vigilancia de salud de su empresa

Los Hallazgos fueron consignados en historia clinica ocupacional que desarrolla los contenidos establecidos en la resolucion 2346 de 2007
Notas:

1) Archive este informe en las hojas de vida del trabajo en el area de recursos humanos
2) El contenido de la historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su custodia esté regulada por la resolucion 1918 del 05 de Junio de 2009 del cual transcriben a continuacién algunos apartes:

"La custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estaré a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la genero en el curso de la atencién, cumpliendo
los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica".

“En ningun caso los empleadores podréan tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador"
3) Este examen no reemplaza el realizado por Indumil para porte de armas

7
(%
s/ Shody Herera ez

£35. Salid Ocupacies
Unilaraiged ae Canagen
80 V20a

cc. 1 9m0ar.020

Shoidy Patricia Herrera Pérez NATALIA ANDREA HERNANDEZ MALDONADO
Médico Ocupacional CC 1140867052
Lic. de S.O #: 1204

Huella
Digital

0 Manga 3ra Av Calle 28 # 20 - 27 (Frente al Edf Bambu 320) l @ 304 423 3732 ' ® ips.sisolab@gmail.com




. Proceso: Gestion de Direccionamiento =~ Coédigo: ES-DEFO-09
=7 ﬁ Estratégico Version: 4
w Fecha: 10/12/2025
Memorando
Pjglga 1de1
MEMORANDO N° 141
PARA: GISSELA ROMAN CEBALLOS - Gerente

LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ - Jefe Oficina Asesora Juridica
VERONICA GARCIA NIEVES - Jefe Oficina Asesora de Planeacion
CLARA CALDERON MUNOZ - Directora Técnica
FREDY QUINTERO MORALES - Jefe Oficina Asesora Control Intermo

DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

FECHA: MIERCOLES 25 DE FEBRERO DE 2026
ASUNTO:  INVITACION A CAPACITACION - ETICA - CODIGO DE INTEGRIDAD.
Cordial saludo,

La Direccion Administrativa se permite invitar a todos los servidores publicos y colaboradores de
la entidad a participar en la jornada de capacitacion Etica - Cédigo de Integridad actividad que
hace pare del Plan Institucional de Capacitacién y del fortalecimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

Fecha: 12 de marzo de 2026
Hora: 8:00 a.m.
Lugar: En cada dependencia de la entidad

El objetivo de esta jornada es fortalecer la apropiacién de los valores institucionales promoviendo
su aplicacion en el ejercicio diario de nuestras funciones y consolidande la cuitura de integridad
en la entidad.

Se agradece contar con la paricipacion y puntual asistencia de todos los servidores y
colaboradores.

Atentamente, M 3f3’7
,,473
'b"'éb\%(o
DirectorajAdministrativa
b
{ J
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Raevisd: \f Agescr Extemo Direccion Adminisvatiea o A/ t. oYY b
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5/3/26, 13:05 Gmail - INVITACION A CAPACITACION — ETICA - CODIGO DE INTEGRIDAD MEMORANDO N°141

N‘ Gmajl Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

INVITACION A CAPACITACION - ETICA - CODIGO DE INTEGRIDAD MEMORANDO
N°141

Direccion Administrativa <direccion.administrativa@corvivienda.gov.co> 3 de marzo de Zg%%i)l;s
Para: Gissela Paola Roman Ceballos <groman@corvivienda.gov.co>, Luis Alberto Morillo Sanchez
<luismorillo@corvivienda.gov.co>, Veronica Garcia Nieves <vgarcia@corvivienda.gov.co>, Clara Maria Calderén Mufioz -
Director Técnico <cmcalderon@corvivienda.gov.co>, Oficina Asesora de Control Interno
<controlinterno@corvivienda.gov.co>, Asistente Oficina Asesora Juridica <asistenteoaj@corvivienda.gov.co>, Asistente de
Gerencia Corvivienda <asistentegerencia@corvivienda.gov.co>, Marco Tulio Gbmez Romero
<secretariojuridico@corvivienda.gov.co>, Secretaria De Gerencia <secretariagerencia@corvivienda.gov.co>

CC: Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co>, anajudith2105 <anajudith2105@gmail.com>, Diana Montoya Correa
<dianarmontoyac@gmail.com>, Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>, Jeissy Garcia Aleman
<jgarcia@corvivienda.gov.co>

MEMORANDO N° 141

PARA: GISSELA ROMAN CEBALLOS - Gerente
LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ - Jefe Oficina Asesora Juridica
VERONICA GARCIA NIEVES - Jefe Oficina Asesora de Planeacién
CLARA CALDERON MUNOZ - Directora Técnica
FREDY QUINTERO MORALES - Jefe Oficina Asesora Control Interno
DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

FECHA: MIERCOLES 25 DE FEBRERO DE 2026

ASUNTO: INVITACION A CAPACITACION — ETICA - CODIGO DE INTEGRIDAD.

Cordial saludo,

La Direccion Administrativa se permite invitar a todos los servidores publicos y colaboradores de la
entidad a participar en la jornada de capacitacion Etica - Cédigo de Integridad actividad que hace
parte del Plan Institucional de Capacitacion y del fortalecimiento del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG.

Fecha: 12 de marzo de 2026

Hora: 9:00 a.m.

Lugar: En cada dependencia de la entidad

El objetivo de esta jornada es fortalecer la apropiacién de los valores institucionales promoviendo
su aplicacion en el ejercicio diario de nuestras funciones y consolidando la cultura de integridad en
la entidad.

Se agradece contar con la participacion y puntual asistencia de todos los servidores y
colaboradores.

Atentamente,

ESCARLE PLAZA COTA
Directora Administrativa

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6779a17e73&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 185867284 1048182281&simpl=msg-f: 185867284 1048182281 1/2



5/3/26, 13:05 Gmail - INVITACION A CAPACITACION — ETICA - CODIGO DE INTEGRIDAD MEMORANDO N°141

.D Memorando Int # 141 - Invitacion a capacitacion - Etica - Codigo de integridad.pdf
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MEMORANDO N.° 147 |
Direccion Administrativa.

PARA: LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ.- Jefe de la Oficina Asesora Juridica Corvivienda.

DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora administrativa.

ASUNTO: Solicitud de concepto juridico sobre beneficios del Plan de Bienestar de
CORVIVIENDA.

FECHA: Lunes 02 de marzo de 2026,

Cordial saludo,

De acuerdo con la Resolucién 381 de 2020, por medio de la cual, se modifica el manual especifico

de funciones y de competencias laborales de los empleos que conforman la planta de cargo de
CORVIVIENDA, es funcién especifica del jefe de la oficina asesora, las siguientes:

1. Asesorar y aconsejar en materia Juridica a la Junta Directiva, al Gerente y demas dependencias y
servidores de Corvivienda en asuntos relacionados con las funciones de sus empleos, en desarrollo de las

politicas, planes, programas y proyectos para el cumplimiento de las necesidades institucionales, en el
marco normativo vigente.

4.Elaborar, estudiar y emitir conceptos en materia juridica e interpretaciéon de normas legales y
reglamentarias, proyectos de acuerdos, actos administrativos, contratos, y/o convenios que deba suscribir

O proponer la entidad y sobre los procesos de licitacién publica, concursos de
contratacion directa, interadministrativos, convenios de cooperacion o asociaciéon y en general en toda la
contratacion que se desarrolle en la entidad, con oportunidad y calidad...”

Teniendo en cuenta sus funciones especificas, se le solicita que emita un concepto relacionado

con el plan de bienestar social e incentivos del FONDO DE VIVIENDA E INTERESES SOCIAL DE
REFORMA URBANA DE CARTAGENA- CORVIVIENDA denominado: “CORVIVIENDA SOMOS

TODOS’, adoptados mediante las Resoluciones N° 0014 del 2024, 062 del 4 de marzo del 2025 y
020 del 29 de enero del 2026, con base en los siguientes aspectos facticos y juridicos:

1. Desde el afio 2020 se han venido reconociendo con fundamento en el acuerdo sindical

suscrito entre el Distrito de Cartagena y entidades descentralizadas beneficios, estimulos

de naturaleza pecuniaria con fundamento en el decreto ley 1567 de 1998 y demas
normatividad vigente y aplicable a la materia.

2. Al hacer el analisis de las solicitudes de reembolso de los beneficios contenidos en el plan

de bienestar social e incentivos del FONDO DE VIVIENDA E INTERESES SOCIAL DE
REFORMA URBANA DE CARTAGENA- CORVIVIENDA. surgieron al interior de 13

direccion administrativa dudas juridicas que son convenientes aclarar, con el fin, que no se
presenten hallazgos de tipo fiscal y/o disciplinario por dichas actuaciones.

3. El plan de bienestar social e incentivos establece lo siguiente: “Apoyo para medicing

e prepagada: para la vigencia 2026, se reconocera en un 80% del valor del servicio mensual
ﬁ& siempre que no sobrepase dicho valor mensual de un salario minimo mensual legal vigente

\§ y hasta por 12 meses de la anualidad. Este beneficio se otorgard mediante reembolso, una

vez el funcionario acredite el pago. Apoyo para medicina Complementaria: Se reconocers

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Dir. Manga 3°® Avenida, Calle 28 #21-62

Email: atencionalusuario@corvivienda.gov.co
wWwww corvivienda gov.co

Tel: 3014793336 - 3014793290
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el beneficio por doce (12) meses, manteniendo el 100% del costo del servicio siempre que
no exceda el 50% de 1 SMMLV.”

Funcion publica frente a este Incentivo, sefialo, mediante CONCEPTO N° 223431 del 2023 lo
siguiente:

“an.fundamento en la normativa y jurisprudencia, los programas de bienestar social tienen como
objetivo crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los
empleados, asi como, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia. Por ende, esté prohibida

la regulacién de beneficios directos o en especie que no hubieran sido creados para los servidores
publicos.

La obligacién del empleador esté dirigida a afiliar a todos sus empleados a la Empresa Promotora
de Salud (EPS) que ellos libre y voluntariamente escojan. La afiliacién a los planes de medicina

prepagada y plan complementario son de responsabilidad exclusiva de los particulares cuya
prestacion no corresponde prestar al Estado. ..

¢Es posible realizar una erogacion presupuestal para otorgar un bono de bienestar por valor de
medio salario minimo legal vigente para el plan complementario o medicina prepagada de salud de
la EPS, a la cual se encuentren afiliados los servidores publicos? El mencionado bono seréa

entregado mensualmente en el mismo dla del pago de la némina a cada servidor. Si es viable, ;cuél
seria el rubro presupuestal més apropiado para ello?

Mediante un proceso de negociacion colectiva no procede acordar una erogacion presupuestal para
otorgar un bono de bienestar para el plan complementario o medicina prepagada a la que se
encuentren afiliados los servidores publicos. Las entidades publicas solo tienen el deber de hacer
los aportes a salud en la respectiva EPS y en la proporcién que legalmente le corresponda...”

4. El plan de bienestar e incentivos establece lo siguiente: “Auxilio de nacimiento el
equivalente a (2) dos SMLV Minimo Mensual Legal Vigente”.

‘Reconocimiento Bono navidefio para hijos de los trabajadores, hasta el ultimo dia de cumplir la
mayoria de edad de acuerdo con el Cédigo de infancia y adolescencia Ley 1098 de 2006 hasta por
la suma de Doscientos Cincuenta y Seis Mil Setecientos Ochenta y Ocho pesos M/Cte. ($256,788).”

Funcion publica mediante CONCEPTO N° 214681 del 2023 senald, lo siguiente:” Beneficio de
salud para servidores publicos con hijos en tratamientos médicos en condiciones especiales de

salud, pdliza para inspectores de trabajo vy seguridad social, auxilio por problema judicial en

prestacion del servicio, bono navidefio, auxilio por nacimiento o adopcioén, incrementos de
primas y bonificaciones, descanso remunerado.

De acuerdo a la sentencia del Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Consejero
Ponente: German Bula Escobar, fecha: 28 de febrero de 2017, radicado nimero 11001-03-06-
000-2016-00110-00(2302) mencionada en el fundamento normativo de este concepto, las
entidades no pueden, ni por decision unilateral o a través de un proceso de negociacién colectiva
de caracter particular, reconocer beneficios, incentivos o recompensas econémicas por cuanto, de
acuerdo con el Consejo de Estado, a partir del Acto Legislativo 1 de 1968 |a competencia para
crear salarios o prestaciones se le atribuye Unica y exclusivamente al Gobierno Nacional En

consecuencia, en criterio de esta Direccion Juridica la requlacién de cualquier estimulo de tipo
econdmico se encuentra constitucional v legalmente prohibido.

5. El plan de bienestar e incentivos establece lo siguiente: “Auxilio para lentes y monturas

para servidores publicos por un valor equivalente al 80% salario minimo mensual legal
vigente.”

Funcién publica a traves de CONCEPTO N° 188801 del 2022 sefialé lo siguiente: “Con
fundamento en los criterios y disposiciones expuestos, la adquisicion de lentes no es posible
acordarla, a través de un proceso de negociacion colectiva, dado que el empleado afiliado a una
EPS se le otorga el derecho de asistir a las citas de control con el especialista que requiera...” &% 1

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL CORVIVIENDA
Dir Manga 3* Avenida, Calle 28 #21-62
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6. Lf)s servidores publicos del nivel directivo y asesor tienen derecho a acceder al plan de
bienestar e incentivos de CORVIVIENDA.

Elon respecto a esto el DAFP emitié el concepto N°
Conforme a lo hasta aqui expuesto y dando resp
esta Direccion Juridica considera que, los progra
todos los empleados de |a entidad, con excepc

asesor; los criterios para la asignacion de los estimulos pecuniarios y no pecuniarios a los mejores
?quqs dg trabajo y no pecuniarios a nivel individual, deberan definirse en el Plan Anual de
Incentivos institucionales, que debera ser adoptado por el Jefe de la entidad y su formulacion sera
responsabilidad de las dependencias de recursos humanos, con la colaboracién de la Comision
de Pgrsonal y bajo la orientacién del Jefe de la entidad; en tal sentido, es con base en los criterios
definidos en el Plan Anual de Incentivos definido por la entidad, que se podra establecer, quienes
pueden ser beneficiarios de los estimulos alli previstos; en todo caso, se debe precisar que, si €l
titular se encuentra en periodo de prueba en otro empleo, de otra entidad, su empleo se encuentra

en vac;anqia temporal; es decir, no se encuentra en servicio activo, y por lo tanto, no podria ser
beneficiario de los programas de bienestar y estimulos.”

182281 del 2024 en el cual, sefiald lo siguiente:

uesta a la inquietud planteada en su consulta,
mas de bienestar e incentivos estan dirigidos a
ion de los funcionarios del nivel Directivo y

En consecuencia y atendiendo los conceptos antes senalados, le solicitdé respetuosamente que,
conforme a las funciones a usted atribuible por manual, se sirva emitir concepto juridico en el
sentido de indicar a esta Direccion, si es legal y viable seguir pagando los beneficios que

histéricamente desde el afio 2020 han venido siendo reconocidos a los funcionarios de
CORVIVIENDA por medio de los planes de bienestar e incentivos.

De igual manera, se le solicita nos indique juridicamente si estos beneficios se extienden a los
empleados del nivel directivo y asesor de la entidad.

Le ruego, que priorice la emisién de este concepto, teniendo en cuenta que en la actualidad existen

14 solicitudes de incentivos o beneficios derivados del plan de beneficios e incentivos
"CORVIVIENDA SOMOS TODOS".

Ate

rente,
(124,
ECEPLA A COTA.

Jirectora administrativa.
ORVIVIENDA.

>

Revisd Luisa Galeano Cabrera —~ Asesora Juridica Externa

. « Diana Montoya - Asesora Juridica Externa.
r
\&

Syecto ORLANDO PERINAN FLOREZ — CORV - 1126
Asesor juridico externo - DAF
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M Gmall Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

Solicitud de concepto juridico sobre beneficios del Plan de Bienestar de
CORVIVIENDA.

Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co> 2 de marzo de 2026 a las 4:48 p.m.
Para: Luis Alberto Morillo Sanchez <luismorillo@corvivienda.gov.co>, Asistente Oficina Asesora Juridica
<asistenteoaj@corvivienda.gov.co>

CC: Gerencia Corvivienda <gerencia@corvivienda.gov.co>, Gissela Paola Roman Ceballos <groman@corvivienda.gov.co>

MEMORANDO N.2 147
Direccion Administrativa.
PARA: LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ.- Jefe de la Oficina Asesora Juridica Corvivienda.

DE: ESCARLE PLAZA COTA.- Directora administrativa.

ASUNTO: Solicitud de concepto juridico sobre beneficios del Plan de Bienestar de CORVIVIENDA.
FECHA: Lunes 02 de marzo de 2026.

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta sus funciones especificas, se le solicita que emita un concepto relacionado con el plan
de bienestar social e incentivos del FONDO DE VIVIENDA E INTERESES SOCIAL DE REFORMA URBANA DE
CARTAGENA- CORVIVIENDA denominado: “CORVIVIENDA SOMOS TODOS"”, adoptados mediante las
Resoluciones N° 0014 del 2024, 062 del 4 de marzo del 2025 y 020 del 29 de enero del 2026.

Atentamente,

g Administrotive

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6779a17e73&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1858588510502133160&simpl=msg-f:1858588510502133160  1/2
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AVISO DE PRIVACIDAD
Responsable: CORVIVIENDA con Nit: 800165392-2
De conformidad con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, le informamos que los datos personales que usted nos ha entregado haran
parte de nuestra base de datos y el manejo de dichos datos se hard de acuerdo a lo establecido en las politicas de tratamiento de
datos personales establecidas por la entidad para la efectividad de los derechos del Titular de la informacion a conocer, actualizar,
rectificar, suprimir los datos que reposan en nuestra base de datos, asi como a reclamar al responsable y revocar la autorizacion
para su uso.
Las politicas de tratamiento de datos personales se encuentran en nuestra pagina Web: https://www.corvivienda.gov.
co/politica_proteccion_datos/politica_de_proteccion_de_datos.pdf

M MEMORANDO 147 SOLICITUD CONCEPTO PLAN BIENESTAR.pdf
3517K
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MEMORANDO INTERNO No. 148
Direccién Administrativa
PARA: GISSELA ROMAN CEBALLOS - Gerente
LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ - Jefe Oficina Asesora Juridica
VERONICA GARCIA NIEVES - Jefe Oficina Asesora de Planeacion
CLARA CALDERON MUNOZ - Directora Técnica
FREDY QUINTERO M - Control Intermo
DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

FECHA: MARTES 3 DE MARZO DE 2028.

ASUNTO: SOLICITUD DE RATIFICACION O DESIGNACION DE FUNCIONARIOC PARA
INTEGRAR EL COMITE DE GESTION DE CONOCIMIENTO E INNOVACION.

Cordial saludo,

En el marco de la implementacion del Modelo Integrade de Planeacion y Gestion (MIPG),
especificamente en |a dimension de Gestion del Conocimiento y la Innovacion, se hace necesario
dar continuidad a las acciones y procesos que la entidad ha venido adelantando. Por lo anterior,
se requiere formalizar la conformacién del Comité encargado de liderar estos temas, asegurando
que cada area cuente con una representacion activa y permanente.

Debido a los cambios presentados en la planta de personal y las nuevas incorporaciones, se
solicita a cada dependencia informar si se ratifica a los funcionaros que han venido
desempefiando estas funciones hasta la fecha, o si, por el contrario, se realizardn nuevas
designaciones.

Agradecemos remitir la informacién de los funcionarios designados especificando para cada
integrante: nombre completo, cargo, calidad Principal (funcionario de planta) y Suplente
(contratista) a mas tardar el dia 10 de marzo de 2026, al correo eplaza@corvivienda gov.co,
especificando si se trata de una ratificacién o una nueva designacién.

Atentamente, \ f
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N‘ Gma]I Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

SOLICITUD DE RATIFI,CACI(')N o QESIGNACION DE FUNCIONARIO PARA
INTEGRAR EL COMITE DE GESTION DE CONOCIMIENTO E INNOVACION.

4 de marzo de 2026 a las

Direccion Administrativa <direccion.administrativa@corvivienda.gov.co>

Verdnica Garcia Nieves <vgarcia@corvivienda.gov.co>, Clara Maria Calderén Mufioz - Director Técnico
<cmcalderon@corvivienda.gov.co>, Oficina Asesora de Control Interno <controlinterno@corvivienda.gov.co>, Asistente
Oficina Asesora Juridica <asistenteoaj@corvivienda.gov.co>, Asistente de Gerencia Corvivienda
<asistentegerencia@corvivienda.gov.co>, Oficina Asesora de Planeacion <oplan@corvivienda.gov.co>

CC: Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co>, anajudith2105 <anajudith2105@gmail.com>, Diana Montoya Correa

<dianarmontoyac@gmail.com>, Majo Suarez <suarezp.majo@gmail.com>, Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>,

Jeissy Garcia Aleman <jgarcia@corvivienda.gov.co>

MEMORANDO INTERNO No. 148
Direccion Administrativa

PARA: GISSELA ROMAN CEBALLOS - Gerente
LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ - Jefe Oficina Asesora Juridica
VERONICA GARCIA NIEVES - Jefe Oficina Asesora de Planeacion
CLARA CALDERON MUNOZ - Directora Técnica
FREDY QUINTERO M - Control Interno

DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

FECHA: MARTES 3 DE MARZO DE 2026.

ASUNTO: SOLICITUD DE RATIFICACIQN O DESIGNACION DE FUNCIONARIO
PARA INTEGRAR EL COMITE DE GESTION DE CONOCIMIENTO E INNOVACION.

Cordial saludo,

En el marco de la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG),
especificamente en la dimension de Gestion del Conocimiento y la Innovacion, se hace necesario
dar continuidad a las acciones y procesos que la entidad ha venido adelantando. Por lo anterior,
se requiere formalizar la conformacién del Comité encargado de liderar estos temas, asegurando
que cada area cuente con una representacion activa y permanente.

Debido a los cambios presentados en la planta de personal y las nuevas incorporaciones, se
solicita a cada dependencia informar si se ratifica a los funcionarios que han venido
desempenando estas funciones hasta la fecha, o si, por el contrario, se realizaran nuevas
designaciones.

Agradecemos remitir la informaciéon de los funcionarios designados especificando para cada
integrante: nombre completo, cargo, calidad Principal (funcionario de planta) y Suplente
(contratista) a mas tardar el dia 10 de marzo de 2026, al correo eplaza@corvivienda.gov.co,
especificando si se trata de una ratificaciéon o una nueva designacion.

Atentamente,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6779a17e73&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 1858750564 723505357 &simpl=msg-f: 1858750564 723505357

11:44 a.m.
Para: Gerencia Corvivienda <gerencia@corvivienda.gov.co>, Luis Alberto Morillo Sanchez <luismorillo@corvivienda.gov.co>,
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ESCARLE PLAZA COTA
Directora Administrativa

Memorando Int # 148 - Solicitud de ratificacion o designacion de funcionario para integrar el comite de
Gestion de conocimiento e innovacion.pdf
603K
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MEMORANDO INTERNO No. 149

Direccidn Administrativa

PARA: GISSELA ROMAN CEBALLOS - Gerente
DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa
FECHA: MARTES 3 DE MARZO DE 2026.

ASUNTO: SOLICITUD AUTORIZACION PARA ASISTENCIA A XIV CONGRESO NACIONAL
GESTION FINANCIERA PUBLICA.

Cordial saludo,

En atencion al asunto, me permito solicttar su autorizacién para asistir al “XIvV CONGRESO
NACIONAL GESTION FINANCIERA PUBLICA', el cual se llevara a cabo en la ciudad de Bogota
los dias 18, 19 y 20 de marzo de 2026, impartido por la empresa F & C Consultores, identificada
con NIT 900.295.736-2.

Asi mismo, se adjunta comunicacién suscrita por el funcionario Jhon Zambrano, quien igualmente
solicita autorizacién para participar en la mencionada capacitacion,

Para efectos de desplazamiento, se requiere pemoctar en la ciudad desde el dia anterior al inicio
del evento, con e! fin de garantizar la puntual asistencia a la jornada académica.

Es importante sefialar que esta capacitacién se encuentra incluida dentro del Plan Institucional
de Capacitacion (PIC) 2026 y resulta pertinente para el fortalecimiento de los conocimientos en
materia financiera y presupuestal, temas propios de la Direccién Administrativa, contribuyendo
al mejoramiento continuo de la gestidn institucional,

Adjuntamos el folleto informativo remitido por la entidad organizadora para su conocimiento y
fines pertinentes,

Atentamente,

ESCARL OTA
Directoral Advrinistrativa

l
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MEMORANDO INTERNO No. 149

Direccion Administrativa

PARA: GISSELA ROMAN CEBALLOS - Gerente
DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa
FECHA: MARTES 3 DE MARZO DE 2026.

ASUNTO: SOLICITUD AUTORIZACION PARA ASISTENCIA A XIV CONGRESO NACIONAL
GESTION FINANCIERA PUBLICA.

Cordial saludo,

En atencidon al asunto, me permito solicitar su autorizacion para asistir al "XIV CONGRESO
NACIONAL GESTION FINANCIERA PUBLICA”, el cual se llevara a cabo en la ciudad de Bogota
los dias 18, 18 y 20 de marzo de 2026, impartido por la empresa F & C Consultores, identificada
con NIT 900.295.736-2.

Asi mismo, se adjunta comunicacion suscrita por el funcionario Jhon Zambrano, quien iguaimente
solicita autorizacion para participar en la mencionada capacitacion,

Para efectos de despiazamiento, se requiere pemoctar en la ciudad desde el dia anterior al inicio
del evento, con el fin de garantizar la puntual asistencia a la jornada académica.

Es imponante sefialar que esta capacitacion se encuentra incluida dentro del Plan Institucional
de Capacitacion (PIC) 2026 y resulta pertinente para el fortalecimiento de los conocimientos en
matena financiera y presupuestal, temas propios de la Direccion Administrativa, contribuyendo
al mejoramiento continuo de la gestion institucional.

Adjuntamos el folleto informativo remitido por la entidad organizadora para su conocimiento y
fines pertinentes

Atentaments,
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Cartagena de Indias, 02 de Marzo de 2026

Doctora;
GISSELA ROMAN CEBALLOS
Gerente

ASUNTO: XIV CONGRESO NACIONAL GESTION FINANCIERA PUBLICA.
Cordial saludo.

En atencién al asunto, me permito solicitar su autorizacion para asistir al XIV Congreso
Nacional Gestion Financiera Publica, el cual se llevara a cabo en la ciudad de Bogota los
dias 18, 19y 20 de marzo de 2026, impartido por la empresa F & C Consultores, identificada
con NIT 900.285.736-2,

Como funcionario publico, tengo el compromiso de promover el mejoramiento continuo en
el ejercicio de mis funciones; por ello, esta capacitacion resulta pertinente para el
fortalecimiento de los conacimientos en materia financiera y presupuestal, contribuyendo al
mejoramiento continuo de la gestién institucional y al cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la entidad.

Atentamente, 7

Diregtora Administrativa y Financiera Corvivienda
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XIV Congreso :m::ional
. Gestion
Financiera Publica

Alternativas y soluciones para una gestion
financiera publica efectiva y sostenible

Miércoles 18 de marzo de 2026
800 ama 6.00 pm

Jueves 19 de marzo de 2026 Intensidad

s i Académica:

700 am a SO0 pm 30 horas
Viernes 20 de marzo de 2026

700 am a 100 pm

1nas
: Somos sus alindos estrategicos on la
generacion y gestion ¢ ~on

lel conocimiento
Consultores
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Contenido tematico:

Herramientas de productividad en la
financiera publica

« Inteligencia Artificial Generativa aplicada
a la productividad financiera
« Inteligencia Artificial en la
presupusstacion de proyecios de
inversion - ejerciclo en tiempo raal para el
uso de herramientas

QPlanes de desarrollo y planeacion
iera

+ Evaluacson de los planes de desarrollo.
» Evaluacion de la mversion publica -
metodolegia de valer ganado

+ La gestion de recursos - diseno da
estrategias de financiacion

Gestion de riesgos financleros - roles de los
Qequipos financieros
* Aclaraciones scbre \as recientes
disposiciones de a Guia para la Geslion
Integral del Riesgo en Entidades Publicas
version 7. SIGRIP y Riesgos Fiscales

Arquitectura de valor publico: EL rostro
ano de la eficiencia financiera
+ Enfogue de derechos en la gestion
financiera publica

Qﬁmién contable
« Analisis del impacie de [as recientes

actualizaciones y modificaciones al contral
interno contable y &l proceso contable en
el sistema documental Ajustes que se
deben raalizar para dar cumglimiento a |a
Resolucion 222 de 2025y |2 Resolucion
347 de 2025, respeclo a los procesoes
nternos del area contable y la
documeantacion soporte de los hechos
economicos

+ Estudio de caso Los manuales de
politicas contables desde una vision
integral - Soluciones y recomendaciones
para (3 aclualizacion de los manuales de

EC 17 §

Comunom

politicas contables desde una perspectiva
integradora {contable, presupuestal y
tricutarial. En compania de los experlos
analzaremes (a importancia de la
actualizacion de los manuales y (o
construccion colactiva del equipo
financierc.

g Gestion presupuestal: decisiones complejas
¥ soluciones practicas

- Vigencias futuras y vigencias expiradas
COMma resolver escenarios cnicoes,
* Precisiones legales sobre ejecucion
presupuestal
+ Estudio de caso; Integracion del
Estatuto presupuestal con los
Clasificadores presupuestales -
sclucionas y recomendacionss para ai
mangejo de situaciones que generan
Cayunturas prasupuestales. En companiia
de los expertos analizoremos (o
importancio de armonizar los estatutos
presupuestates con le operatividad de (0s
clasificadores presupuestales y reportes
(CUIPO!

QApticadén de la Resolucion 1912 de 2024

del !GACy su impacto en la gestion fiscal
municipal: iImplicaciones para 1os municipios.
casosde exito y la importancia en la
articulacion con la planeacion financiera
coma gslrategia de recaudo de ingresos.

Conmlhs téecnicas especializadas: Sesiones
disefadas para ol analisis individual de casos
reales, donde alguncs de nuestros expertes
bﬂndaran ormenlacion técnica directa, revision
de Criterics normativos y recomendaciones
aplicables que fortalezcan la gestion
financara v la toma de decisiones
institucionales.




Salas especializadas simultaneas
(vigrnes 20 de marzo de 2026)

Sala 1: Gestion financiera publica en
entidades del orden nacional,
departamental. distrital y municipal,
descentralizadas y organos autonomos

Gestion contable: Novedades 2025-20256
que se deben tener en cuenla respecto al
marce normativos contable en entdades de
goblerno (Rescluciones 333 y 339 de 2025),
+ Aspectos relevantes de la depreciacion y
deterioro de las propiedades. planta y
equipa,

Gestion de tesoreria e inversion de
recursos: :
* Impacte en el Sistema de Cuenta Unica
Nacional (SCUN} del régimen de inversion
de los recursos publicos (Decrate 1561 de
2024).
* Recomendaciones para la administracion
de excedentes de liquidez y el Reintegro
de recurses no utilizados

Gestién tributaria: Recomendaciones
praclicas para el manejo de los cambios en 1z
Informacicn exégena y aspectos NovVedosos
de las retenclones en la fuenta.

Sala 2: Gestion financiera publica en
empresas (EICE, socledades de Economia
Mixta, ESE, ESP, ontro otras)

Gestion contable: Novedades 2025-2026
que se deben terer en cuenta respecto al
Marco norMativo pora emoresas que no
colizan en el mercado de valores. y que no
captan ni administran ahorra del publico
(Resoluciones 334 y 343 de 2025)

- Tratamiento de los sienes en comodalto

Gestion de tesoreria ¢ inversion de
» Impacto de cambios normatnes
recientes en régimen de inversion publica
y gestion estratégica de liquidez

Blindaje fiscal y contable: Laccionss de un
procese de audtoria de la Contraloria
+ ELéscenario de riesgo
» Radiografia de los errores - glosas y
hallazgos.
+ Consecuencas legales y reputacionales
+ Plan de mejoramiento proactivo

Alcance del congreso:

El Congreso constituye un espacio de actuallzackin estrategica dingido a los equipos firsncieras del
sactor publico. en un contexto de alta exgencia normativa y mayor control fscal

En esla version se abordaran los principales retos on geston prasupuestal, contabie vy financera.
incorporando el analisis de coyuntura normativa. @l uso de herramientas de inteligencia arificial

aplicacdas a la gestion pudlica y el impacto de [a Resolucion 1912 de 2024 del Instituto Gaegrahee Agustin
Codazzi en la sostenibilidad fiscal municipal.

El programa Incluye espacios de discusion téchica en cada bloque tematico y Jornadas de
profundizacion en salas simultaneas. permitiendo & los asistentes seleccionar los temas de mayor
utilidsd para su gestion institucional. Con mas de quince afics de trayectoria. el Congraso se consolida
coma un refefente nacional en fortalecimiento técnico y actual zacion en gestion financiera puklica

Resarve su cupe opartunamente y garantice (a participacion de su equipo financiero en oste espacio de
alto nived tecnico,

EC 17
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Equipo academico:

Or expertos con reconocida

El congreso esta orlentado por un equipo académico conformade o
trayectoria en el sector publico, quienes han liderado procesos normatives. ocupado cargos de

diraccidn en entidades roctoras y acompadado. técnicamente a multiples entidades en el

fortalecimiento de su gestion financiera.
Su perfil combina vision estralégica, rigor téenico y experiencia practica, garantizando una farmacion

alineada con la realidad institucional v (oS retos actuales de las finanzas publicas Ellos son;

Jose Gregorio Fierro Luisa Fernanda Mefic

Exdirector Nacony de EX cUDOIrECion ool programn ( ! NG
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$2.810.000

Este valor incluye: (IVA incluido)

al Elderascho a participar en todas 1as aclvicades acadamicas del o ONGQreso
B Ayudas pedagogicas imaletis nda, esferg)

ch ! 'u:er A de estudio y presentacicnds diglales

i Almue y refngerins segun programa definitivo

pectivo. siempre y cuanda @ partipante cumpla cor los

de asistencia del gC

——————urrey

B ) AN [l
e s.‘lhv_";:

esloncores

Para tener en cuenta:

L sCuales son las formas de pago?

) Transferencia ,; O L 1.4uu r moedio olecironico a miastras cuentas
JAr\.”’ DE B0 2 A CORRIENTE # 033835752
SANCO DE BOG TA AHORROS # 033880650
SANCCOLOMBIA = ( CCORRIENTE # 04881801721

bl Registro prosupuestal. contrato, resolucion y/u orden de servicio (Exclusnvo para entidades §
empresas del Estado) NIT gooz2as7it-2

2. Para formalizar su n-'vu- ion, FE&C Consultores requiang 10S respectives sopertes de autonzacikin de
su entidad 0 empeess con una semana de antelacion al inicio dal evento.

3 Te nga on cuenta los haranos da i -flO y Carre g2l evenlio para p(og:.‘un:n Sus l;}x"‘.pLL'.lf“u'nlr;-.
ASreE0s y lerresires Consulte nuestra Of(}r..} nolelara para coSonas os & Diaranto,

4. En caso de naber pagado y no poder asistin la entidad poded lilizar el cupo para otro sventc
durante los 2 meses sguientes, sujeto a disponibilidad

Paola Neira

Coordinadora comercial

Q (57) 317 635 3813

Alejandra Munoz

Efecutive de cusnta

CONTACTENOS

formacion7 g fycconsullores.com
contactenos 2 fycconswltores.com

0 formacioniafycconsullores com

(57} 316 386 1932
SN en teibas 2o bales L=
@ afycconsultores a AL S T a FAC COMSIALTORES SAS,
SFYC_Coraultorws o LEYCConssioms gsoytycconsullones

www.fycconsultores.com




6/3/26, 12:44 Gmail - SOLICITUD AUTORIZACION PARA ASISTENCIA A XIV CONGRESO NACIONAL GESTION FINANCIERA PUBLICA.

N‘ Gma]I Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

SOLICITUD AUTORIZACION PARA ASISTENCIA A XIV CONGRESO NACIONAL
GESTION FINANCIERA PUBLICA.

Direccion Administrativa <direccion.administrativa@corvivienda.gov.co> 4 de marzo de 22_2265?213

Para: Gerencia Corvivienda <gerencia@corvivienda.gov.co>, Asistente de Gerencia Corvivienda
<asistentegerencia@corvivienda.gov.co>

CC: Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co>, anajudith2105 <anajudith2105@gmail.com>, Diana Montoya Correa
<dianarmontoyac@gmail.com>, Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>, Jeissy Garcia Aleman
<jgarcia@corvivienda.gov.co>

MEMORANDO INTERNO No. 149

Direccion Administrativa

PARA: GISSELA ROMAN CEBALLOS - Gerente
DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa
FECHA: MARTES 3 DE MARZO DE 2026.

ASUNTO: SOLICITUD AUTORIZACION PARA ASISTENCIA A XIV CONGRESO
NACIONAL GESTION FINANCIERA PUBLICA.

Cordial saludo,

En atencion al asunto, me permito solicitar su autorizacién para asistir al “XIV CONGRESO
NACIONAL GESTION FINANCIERA PUBLICA”, el cual se llevara a cabo en la ciudad de Bogota
los dias 18, 19 y 20 de marzo de 2026, impartido por la empresa F & C Consultores, identificada
con NIT 900.295.736-2.

Asi mismo, se adjunta comunicacién suscrita por el funcionario Jhon Zambrano, quien
igualmente solicita autorizacion para participar en la mencionada capacitacion.

Para efectos de desplazamiento, se requiere pernoctar en la ciudad desde el dia anterior al inicio
del evento, con el fin de garantizar la puntual asistencia a la jornada académica.

Es importante sefalar que esta capacitacion se encuentra incluida dentro del Plan Institucional
de Capacitacion (PIC) 2026 y resulta pertinente para el fortalecimiento de los conocimientos en
materia financiera y presupuestal, temas propios de la Direccion Administrativa, contribuyendo al
mejoramiento continuo de la gestion institucional.

Adjuntamos el folleto informativo remitido por la entidad organizadora para su conocimiento y
fines pertinentes.

Atentamente,

ESCARLE PLAZA COTA

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6779a17e73&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:18587607 16758049528&simpl=msg-f:1858760716758049528  1/2



6/3/26, 12:44 Gmail - SOLICITUD AUTORIZACION PARA ASISTENCIA A XIV CONGRESO NACIONAL GESTION FINANCIERA PUBLICA.
Directora Administrativa

Memorando Int # 149 - Solicitud autorizacion para asistencia a XIV Congreso nacional Gestion financiera
] publica - GISSELA ROMAN.pdf
5263K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6779a17e73&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:18587607 16758049528&simpl=msg-f: 18587607 16758049528  2/2
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MEMORANDO INTERNO No. 150

Direccion Administrativa
PARA: GISSELA ROMAN CEBALLOS - Gerente
DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

FECHA: MARTES 3 DE MARZO DE 2026.

ASUNTO: SOLICITUD AUTORIZACION PARA ASISTENCIA A SEMINARIO TALLER DE
ACTUALIZACION NOMINA, PRESTACIONES SOCIALES Y SEGURIDAD SOCIAL
EN EL SECTOR PUBLICO.

Cordial saludo,

En atencién al asunto, me permito solicitar su autorizacién para asistir al Seminario Presencial
“Seminario Taller de Actualizacién Némina, Prestaciones Sociales y Seguridad Social en el Sector
Publico®, el cual se llevard a cabo en la ciudad de Bogota los dias 26 y 27 de marzo de 2026,
impartido por la empresa F & C Consultores, identificada con NIT 900.295.736-2,

Asl mismo, se adjunta comunicacidn suscrita por la funcionaria Nexy Perez Zurita, quien
igualmente solicita autorizacidn para participar en la mencionada capacitacion

Para efectos de desplazamiento, se requiere pernoctar en la ciudad desde a! dia anterior al inicio
del evento.

Como servidora publica, mantenge el compromiso con el mejoramiento continuo en el ejercicio de
mis funciones, Esta capacitacion fortalecerd mis conocimientos técnicos en materia de némina,
prestaciones scciales y seguridad social en el sector plblico, permitiéndome aportar mayor valor
a los procesos que lidero o en los que participo, en concordancia con los principios de eficacia,
eficlencia y responsabilidad que orientan la gestién institucional,

Adjunto el folleto informativo remitido por F & C Consultores para su conocimiento.

Prdyeci  Ans judits oe L2 Rosa © - Asesor Extama Direccin Administative “
wwof&mlmmmma
Asesor Extano Juriico Direcsién Adminatatva

A
| .
"
.'] q/br?—
‘1)01’\)(“
FONDC DE VIVIEMDA DE INTERSS SOCIAL ¥ REFONMA URDANA DISTRITAL « mllm
::rc-m;nuom.m Lamaive, So0tir Lo Nature, E4i5cio Banco Ce

Cala R Cammma i -t2ye-7 15vgurddo y tercar piso)
Ereeil: marcionatssuar e oret mnda gav,co
WA Bvesmile meve
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' Estratégico Versién: 4
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MEMORANDO INTERNO No. 150

Direccion Administrativa
PARA: GISSELA ROMAN CEBALLOS - Gerente
DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

FECHA: MARTES 3 DE MARZO DE 2026.

ASUNTO: SOLICITUD AUTORIZACION PARA ASISTENCIA A SEMINARIO TALLER DE
ACTUALIZACION NOMINA, PRESTACIONES SOCIALES Y SEGURIDAD SOCIAL
EN EL SECTOR PUBLICO.

Cordial saludo,

En atencion al asunto, me pemmito solicitar su autorizacién para asistir al Seminaric Presencial
“Seminario Taller de Actualizacion Némina, Prestaciones Sociales y Seguridad Social en el Sector
Pablico®, el cual se llevara a cabo en la ciudad de Bogota los dias 26 y 27 de marzo de 2026,
impartido por la empresa F & C Consultores, identificada con NIT 900.295.736-2.

Asi mismo, se adjunta comunicacién suscrita por la funcionaria Nexy Perez Zurita, quien
igualmente solicita autorizacion para participar en la mencionada capacitacién,

Para efectos de desplazamiento, se requiere pemnoctar en la ciudad desde el dia anterior al inicio
del evento.

Como servidora publica, mantengo el comproemiso con €l mejoramiento continuo en el ejercicio de
mis funciones. Esta capacitacion fortalecera mis conocimientos técnicos en materia de nomina,
prestaciones soclales y seguridad social en el sector publico, permitiéndome aportar mayor valor
a los procesos que lidero o en los que participo, en concordancia con log principios de eficacia,
eficiencia y responsabilidad que orientan la gestién institucional.

Adjunto el folleto informativo remitide por F & C Consultores para su conocimiento.

Dirgctora Administrativa

Prdyecto.  Ana Judth 92 B Rosa C - Asasor Exeme Diraceion Adminstrativa ”
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Pagina 1 de 1

Version: 2

MEMORANDO INTERNO

PARA : DRA GISSELA ROMAN CEBALLOS - Gerente

DE . NEXY PEREZ ZURITA ~ Técnico Operativo

FECHA ; Marzo 04 de 2026

ASUNTO:  SOLICITUD AUTORIZACION PARTICIPACION EN EL SEMINARIO TALLER
ACTUALIZACION NOMINA, PRESTACIONES SOCIALES Y SEGURIDAD SOCIAL EN EL

SECTOR PUBLICO

En mi calidad de funcionaria de la Entidad y con la responsabilidad segin nuestro manual de

funciones vigente, de tramitar todo lo relacionado con la ndmina, prestaciones sociales v seguridad

social en la gestion del talento humano, me permito requerir a usted, su autorizaciéon para asistir al

seminario relacionado en el asunto del presente documento, que se realizard en la ciudad de Bogota,

durante los dias Jueves 26 y viernes 27 de marzo, de la presente anualidad, con horario desde las

7:00 am hasta las 6:00 p.m

Agradezco su apoyo al respecto,

Técnico Operativo

%z PLAZA COTA

Vo Bp.
Directora Administrativa y Financiera

FOMCO DE VWIENDA DE WTERES SOCIAL ¥ REFORMA UNBANA DISTRITAL CORVWIENDA

Dir. Manga 3* Avenioa, Cale 20 #2162

Email: atencionaluswario@icorvivienda gov.co
waww. corviviends gov.co

Tl 3014793336 ~ 3014793280




Seminario taller de actualizacion

Nomina, prestaciones
sociales y seguridad
social en el sector publico

Jueves 26 de marzo de 2026 .
7:30 am a 6:00 po Intensidad |
Académica: |
Bogota D.C. Viernes 27 de marzo de 2026 18 horas
Lornamvavwey CANAM Florestn 7o00AaMa1onpm
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Contenido tematico: 7

£sle servinario tendra un enfoque en sequridad
Sochl IBC, lcencias e incapasdades, on donde
abordaremos:

Marco goneral del sistema y obligaciones del
pleador publico

+ Estructura del sisterna: salud. penslones. nesgos
laborales y parafiscales.

+ Darechos y obligaciones segun la wnculacion
empleados subordinados. Independientes y
senadores publices

« & quién afiliar. quién debe realizar La afliacion y
cémo debe hacerse correctamente

+ Libertad de @scogencia y mavilidad en EPS:
reglas y limites.

» Casos. nrrores frecuentas de afiliacion y su
correccion,

Consecuancias operativas de una gestion
deficiente de la afiliacidn
+ Causales de suspensicn y perdida de la
afiliacion mpacto sobre prestaciones
ECoNOMICAs y asistencisles
+ Perclida de antigledad: cuando ccurre y
Como slecta ol recorecimiento de darechos
» Beneficlanos quiénes pueden afilarse. bag
Qué condicnes y hasia que imites.
* Taller de casos icentficacion de afillaciones
incormectas y plan de correccion operativa,

QBC y Cotizacion: La base de una liquidacion sin
contingenclas

* Conformacion correcta del Ingreso Base de
Colizacion.
« Cue factores salanales integran el IBC y
cuaies astan excluidos en el sacticr publice
« Calculo det IBC en contratos de prestacicn de
senvicios y trabajadores iIndopandientes.
» Elercicio practico construccion del IBC en
diferentes modalidades de vinoulaton

« Cotizacién en situaciones especiales de
némina,
« Cormo 56 cotiza durante vacaoiones' base y
particularidades del sector publico
« Cotizacion en incapacidades por enfermadad
comun, accidenta de trabao v enfermecsd
laboral

FE 17 @

« Cobzacion durante licencias remuneradas y
no remuneradas del sistema de proteccion
social

+ Ausenlismos én nemina tUpalogia @ impacta
drecto en la iquidacién de aperiles

« Taller de liguidacion: simulacion de nomina
con muitiples tipos oe ausentismo Srultaneo

ectos practicos para el manejo de las
capacidades: enfermedad comun,
enformedad laboraly accidente

* Marco normativo y diferenclas entre enfermedad
comun, [aboral accdents comun y acciderte de
trabajo.
+ Responsabilidades cperativas de ta EPS la ARL y
1a entidad empleadora
+ Quién poaga, coma se Equida y como se gestiona
&l racobro ante 5 entidades del sistema
+ Expedicion. reconocrmiento y pago de
prestacones economicas de riesgos labarales
«Lasos practicos ermores en el reporte de
accidentes y suimpacto en el reconocimients de
la prastacon

» Alertas operativas: que debe lener an cuenta el
drea de personal para no perder &l recobvo.

Ucondl_s_do seguridad soclal vs. licencias
itrativas: diferencias clave

+ (Oué allonza el sistorma de seguridad socialy
que otorga la administracion pubitca?
s Incompatibilidades entre situaciones
administrativas y llcenclas del sstema

» Collzacién durante licencias remuneradas del
sistema de proteccion social.
» Caso emblematico servidora en licervaia de
maternidad que simultaneamente salicita licencia
no remuneraca.

Licencias de proteccion familiar; tipolegia,
Uquidacion y fuero
* Licendias de matemidad, paternidad,
adopcion, compartida, flexdble y gestacional
» Extensiones de liconca: muerte, enfermadad
0 abandano e la madre
« Licancias de proleccion a la rinez alcarce y
procedimiento en el sector publico
» Fuerc materno en &l sector plblico:
coberiura, estabxldad laboral reforzadia y
obligaciones de la entidad




EC 17 §

————————

Reforma pensional, trabajadores + JQOus ravisa la LGPP y como e prepara &l

ndependientes y control de la UGPP area de personal ante un preceso de
hucalizacion?
Reforma pensional y trabajadores + Vacaciones como base de aportes
Independientes: implicaciones para la onl‘dnd parafiscalas: todo Lo oua al drea debe conocer
+ 20U son las prestaciones economicas y reportar correctamenta
pensicnales y come impactan la gestian de « Casos de suditaria frecuentes en el sector
némira? publico y estrategias de mitigacion
+ Escenario actual frente a La refomma
persional implicaciones practicas para las Kit de Gesticn: Herramiantas para aplicar en la
areas de personal, pslion del drea
+ Trabajadores independientes ruove Universo :
nermativo desde la reforma labaral, » Checklist operativo para el area de personal
- Obligaciones de reporte y cotizacion para » Presentacion de la hojs oo ruta de verificackn
entidades con persenal en multiples mensual pars la tiquidacion de aportes
modalidades de vinculacon » Puros ¢rilicns de cantrol en afliacionas, 18C

licenclas e incapacidades.
UGPP: Sanciones, auditorias y gestion » Recursos nonmativos de consulta permanente
preventiva cireulares comceptes y jurisprudencia clave
« Tipos de sanciones de La UGPP: informacion
ingxacta, omisicn y no entrega de informacion

Alcance del seminario:

Este seminano taller brinda & Las dreas de talento humano hermamientas tecnicas y criterios claros para
tomar decisiones correctas en afliacidn. cotizacion; conformacior: del Ingreso Base de Cotizacion (1BC)
manejo de licencias e incapacidades, y liquidacidn de prestaciones econdmicas

El pregrama prionza tres focos de alto mpacte: la comrecta conformacicn del IBC en escenaros
especiales de namina, &l manejo teonico y admmnistrativo de licencias e incapacidades — incluyendo las
licencias de proteccion familiar, el fuero materno y las incompatibitidades entre el sistema de seguridad
social y las licencias administrativas — y {as responsadilidades del empleader oublico frente a ermores
que generan contingencias instituciorales

El seminanio Incorpora analisis de casos reales del sector pablico y talleres practices orlentados a
fortalecer la gesion preventiva ante procesos de fiscalizacion de la Unidad de Gestion Pensional y
Parafiscales (UGPP) y hallazgos de la Contralona Ganeral de la Republica

Al finalizar, los participantes contaran con herramientas operativas y una hoja de ruta de verificacion
mensual que es permitira blindar el procesa de noming y sequridad socil, sustentar técnicamante sus
deciiones onte awditorias y requerimientos oficiaies, ¥ actuar con criterio frente a cada situacion gue se
presente en la gestion diana

iAsegure la participacion de su equipo y fortalezca hoy la gestion que protege a su entidad marnana!
Cupos limitados.

el




Equipo académico:

Contamos con un grupo e expertos con amplia trayectonsa v reconacimiento en |as tematicas a
abordar, ellos son

Maria Aurora Mejia Novoa Mauricio Gonzalez Morales Jaime Orfando Delgado

——————— ¢ —

1 =y ! Exy N Folecoion S E rto on« on | v ha
i 1 ! 1 oo confarancists =rin infe de talent Y
JSIENCIS PUDDCH. EXe RS WSCe 14 anos o FEC nir tom ot

blica. o rsuliores. Coautor ce var . en Nacxo! I
mi t o tos ragiamaentarios de |5 wculad dura
Squr LBy 100 0 10073 Cosulor o imde 300 . nfarancst
d 1 r ( Jiol L0 OF y
Ir | ortes & la Sequindac Sociat
f lombiay del sstemade

crune cle cusnias

$2.195.000
Este valor incluye (IVA incluido)

al Eiderecho a particps

b Ayudas poda

en l0gas 1as aclvidades acadenucas el semmand

cas imalotin. agenda, esfara)

¢ Matenal de estudic y presentaciones digtales

) ALMURr2es y rafriorios segun programa gofn
o

2 Lwploma respectivo. seempre y ouando & participante cumpla con los
estandares de asisienca ced go2

hva




Para tener en cuenta;

1 ¢Cuales son las formas de pago?

al Transferencla por cualgueer medio electrdmeo & nuesiras cuentas
BANCO DE BOGOTA - CTA. CORRIENTE # 033835752

BANCO DE BOGOTA - CTA, AHORROS # 033880650
BANCOLOMBIA - CTA. CORRIENTE # 04881531721

B Registro presupuesial, contrato. resolucion y/u ordan de servicio {Exclusive para entclades y
ampresas del Estadol. NIT. 000.295.736-2

2. Para formalzar s Inscripcon, FAC Consulioras requiara los respectivas soportes da autorracion de
su-entdad o empresa con una semana de antelacion al inclo del evento.

3 Tenga en cuenla Los hoearias de inico y cierre del evento, para programar sus desplazamenios
aoroos y terrestras, Consulte nuastra ofarta hotelera para opcionas do alcamionta

4 En caso da haher pagado y no poder asistr, 1 enticiad podrd wlilizar ¢ cupo para otro evento
durante [os 2 meses siguentes, sujeto a dispanibibdad,

Andrés Velasco
Ejecutivo de cuerta

Q (57) 317 654 9803

Vanessa Ortiz
Coordinadora Comercial ’

Q (57) 317 635 3224

formaciong@fycconsultores.com
formacionGg onsultores.com
contactenosgfycconsultores.com

Q (57) 316 386 1932

Sgants en rodes socwlos

@ elycconiltorcs n oljcionsitorutnm m FAC CONSULTORES S A S
SFYC_Consuores 0 srrecsasuttones Sucytyceonsillons

www.fycconsultores.com
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N‘ Gma]I Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

SOLICITUD AU’TORIZACI(')N PARA ASISTENCIA A SEMINARIO TALLER DE
ACTUALIZACION NOMINA, PRESTACIONES SOCIALES Y SEGURIDAD SOCIAL EN
EL SECTOR PUBLICO.

4 de marzo de 2026 a las

Direccion Administrativa <direccion.administrativa@corvivienda.gov.co> 2:41 p.m

Para: Gerencia Corvivienda <gerencia@corvivienda.gov.co>, Asistente de Gerencia Corvivienda
<asistentegerencia@corvivienda.gov.co>

CC: Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co>, anajudith2105 <anajudith2105@gmail.com>, Nexy Perez
<nexy@corvivienda.gov.co>, Diana Montoya Correa <dianarmontoyac@gmail.com>, Alfonso Julio
<alfonso.corvivienda@gmail.com>, Jeissy Garcia Aleman <jgarcia@corvivienda.gov.co>

MEMORANDO INTERNO No. 150

Direccion Administrativa

PARA: GISSELA ROMAN CEBALLOS - Gerente
DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

FECHA: MARTES 3 DE MARZO DE 2026.

ASUNTO: SOLICITUD AUTORIZACION PARA ASISTENCIA A SEMINARIO TALLER
DE ACTUALIZACION NOMINA, PRESTACIONES SOCIALES Y SEGURIDAD SOCIAL
EN EL SECTOR PUBLICO.

Cordial saludo,

En atencion al asunto, me permito solicitar su autorizacién para asistir al Seminario Presencial
“Seminario Taller de Actualizacion Némina, Prestaciones Sociales y Seguridad Social en el Sector
Pudblico”, el cual se llevara a cabo en la ciudad de Bogota los dias 26 y 27 de marzo de 2026,
impartido por la empresa F & C Consultores, identificada con NIT 900.295.736-2.

Asi mismo, se adjunta comunicacion suscrita por la funcionaria Nexy Perez Zurita, quien
igualmente solicita autorizacion para participar en la mencionada capacitacion.

Para efectos de desplazamiento, se requiere pernoctar en la ciudad desde el dia anterior al inicio
del evento.

Como servidora publica, mantengo el compromiso con el mejoramiento continuo en el ejercicio de
mis funciones. Esta capacitacion fortalecera mis conocimientos técnicos en materia de némina,
prestaciones sociales y seguridad social en el sector publico, permitiéndome aportar mayor valor a
los procesos que lidero o en los que participo, en concordancia con los principios de eficacia,
eficiencia y responsabilidad que orientan la gestion institucional.

Adjunto el folleto informativo remitido por F & C Consultores para su conocimiento.

Atentamente,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6779a17e73&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 1858761687584 327650&simpl=msg-f: 1858761687584 327650
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ESCARLE PLAZA COTA
Directora Administrativa

Memorando Int # 150 - Solicitud autorizacion asistencia seminario taller de actualizacion nomina - NEXY
ﬂ PEREZ ZURITA.pdf
4686K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6779a17e73&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 1858761687584 327650&simpl=msg-f:1858761687584327650  2/2
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MEMORANDO N° 153
PARA: VERONICA GARCIA NIEVES - Jefe Oficina Asesora de Planeacion
DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

FECHA: MARTES 3 DE MARZO DE 2026

ASUNTO: SOLICITUD ELABORACION DE PIEZA GRAFICA INVITACION A
CAPACITACION CONTRATACION ESTATAL Y SECOP II.

Cordial saludo,

Por medio del presente, me permito solicitar la elaboracién de pieza publicitaria, para la
capacitacién GRAFICA INVITACION A CAPACITACION CONTRATACION ESTATAL Y SECOP
Il

Fecha: 11 de marzo de 2028
Hora: 2:00 p.m.

Modalidad: Virtual
Plataforma TEAMS

link para inscribirse hitps.//sirececd esap.edu. colinscripcion/11312

Atenta ente\

Directgra Administrativa

Judih &2 1 Resa C ~ Asesor Externo Adminsyaiva
Revisd: N Asescr Exlomo Dirpcchén Administrative M (

Asasor Exlemo Jusdico Divecsion Admirisiraiva
3 A
20o

IOMO or WOA ﬂ INTERDS SOCAL Y REFORNA URBANA DISTRITAL - CORVIVIENDA
: e Ounisl Lemaire, Socier La Matuna, Editicks Basco Cantrad

g:ucmrar Sys - u.(s-.mym«pm)
sark@eorvivienda gav,

AW CAViviande mav ra




6/3/26, 12:45 Gmail - SOLICITUD ELABORACION DE PIEZA GRAFICA INVITACION A CAPACITACION CONTRATACION ESTATAL Y SECOP II.

N‘ Gmajl Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

SOLICITUD EL'ABORACI(')N DE PIEZA GRAFICA INVITACION A CAPACITACION
CONTRATACION ESTATAL Y SECORP II.

4 de marzo de 2026 a las

Direccion Administrativa <direccion.administrativa@corvivienda.gov.co>

Para: Oficina Asesora de Planeacion <oplan@corvivienda.gov.co>

CC: Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co>, anajudith2105 <anajudith2105@gmail.com>, Diana Montoya Correa

<dianarmontoyac@gmail.com>, Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>, Jeissy Garcia Aleman
<jgarcia@corvivienda.gov.co>

MEMORANDO N° 153

PARA: VERONICA GARCIA NIEVES - Jefe Oficina Asesora de Planeacion
DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

FECHA: MARTES 3 DE MARZO DE 2026

ASUNTO:  SOLICITUD ELABORACION DE PIEZA GRAFICA INVITACION A
CAPACITACION CONTRATACION ESTATALY SECORP II.

Cordial saludo,

Por medio del presente, me permito solicitar la elaboracion de pieza publicitaria, para la
capacitacion GRAFICA INVITACION A CAPACITACION CONTRATACION ESTATAL Y SECORP II.

Fecha: 11 de marzo de 2026

Hora: 2:00 p.m.

Modalidad: Virtual

Plataforma TEAMS

link para inscribirse https://sirecec4.esap.edu.co/inscripcion/11312

Atentamente,

ESCARLE PLAZA COTA
Directora Administrativa

NOTA: Por favor se solicita la pieza para el 06 de marzo de 2026.

2 archivos adjuntos

Memorando Int # 153 - Solicitud elaboracion de pieza grafica invitacion capacitacion contratacion estatal y
secop Il .pdf
408K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6779a17e73&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1858761391213832429&simpl=msg-f:1858761391213832429

2:36 p.m.
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@ FORMATO SOLICITUD PIEZA GRAFICA CONTRATACION ESTATAL.xlIsx
340K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6779a17e73&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1858761391213832429&simpl=msg-f:1858761391213832429  2/2
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MEMORANDO N° 154

PARA: JEFES DE OFICINA Y DIRECTIVOS
DE: ESCARLE PLAZA COTA - Director Administrativo
ASUNTO: CAPACITACION EN MANEJO DE RESIDUOS.

FECHA: Martes 03 de marzo de 2026

Cordial saludo,

En atencion al asunto, el programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
(SST) esta regulado por el Decreto 1072 de 2015 que en su articulo 2.2.4.6.11 establece:
“Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST. El empleador
0 contratante debe definir los requisitos de conocimiento y practica en seguridad y salud
en el trabajo necesarios para sus lrabajadores, también debe adoptar y mantener
disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos de la ejecucién de sus
deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. Para ello, debe desarrollar un programa de capacitacién que proporcione
conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el
trabajo, hacerio extensivo a todos los niveles de la organizacion incluyendo a trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los lrabajadores en mision, estar
documentado, ser impartido por personal idéneo conforme a la nommalividad vigente”,

Por lo cual, el Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital -
Corvivienda, debe realizar jornadas de capacitaciones a los jefes, directivos, funcionarios
de planta y contratistas, tales como:

Asunto: Capacitacién en Manejo de Residuos.
Fecha: 11 de marzo.

Hora: 10:00 a.m. a 12:00 m.

Lugar: Instalaciones de Corvivienda.

Se solicita a los jefes y directivos, extender este memorando a todos los funcionarios
de planta y contratistas a su cargo, recordandoles el compromiso de participar de forma
activa con todas las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo de la entidad.

Cordialmente,

Proyecté Garcia Magstre - CPS-C\VE133.20258 O(T (aGrel A
Rovisé Pérez - Tégnico Operativa 7% -
Asesor Juridico Diraccidn Administrstive i

FONDO DE VIVENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL « CORVIVIENDA
:c:m Avenida Dankl L Sector La Matuna, Edi®icio Benco Centra)
PO

Calie 32 Carmurn 2 A 0° - 65 y §* « T2, [Segundo y lercer pisc)
Emall sencionalususro@condviends.gor o




6/3/26, 12:40 Gmail - CAPACITACION EN MANEJO DE RESIDUOS MEMORANDO N°154

N‘ Gma]I Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

CAPACITACION EN MANEJO DE RESIDUOS MEMORANDO N°154

Direccion Administrativa <direccion.administrativa@corvivienda.gov.co> 4 de marzo de 22_2165aplrans
Para: Gerencia Corvivienda <gerencia@corvivienda.gov.co>, Clara Maria Calderén Mufoz - Director Técnico
<cmcalderon@corvivienda.gov.co>, Verénica Garcia Nieves <vgarcia@corvivienda.gov.co>, Oficina Asesora de Control
Interno <controlinterno@corvivienda.gov.co>, Luis Alberto Morillo Sanchez <luismorillo@corvivienda.gov.co>, Asistente
Oficina Asesora Juridica <asistenteoaj@corvivienda.gov.co>, Asistente de Gerencia Corvivienda
<asistentegerencia@corvivienda.gov.co>, Oficina Asesora de Planeacion <oplan@corvivienda.gov.co>, Direccion Tecnica
<dtecnica@corvivienda.gov.co>, Oficina Asesora Juridica- Corvivienda
<OficinaAsesoradurdicaCorvivienda@corvivienda.gov.co>

CC: Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co>, Diana Montoya Correa <dianarmontoyac@gmail.com>, anajudith2105
<anajudith2105@gmail.com>, Nexy Perez <nexy@corvivienda.gov.co>, SST Corvivienda
<seguridadysalud@corvivienda.gov.co>, Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>, Jeissy Garcia Aleman
<jgarcia@corvivienda.gov.co>

MEMORANDO N° 154

PARA: JEFES DE OFICINAY DIRECTIVOS

DE: ESCARLE PLAZA COTA Director Administrativo

ASUNTO: CAPACITACION EN MANEJO DE RESIDUOS.

FECHA: Martes 03 de marzo de 2026

Cordial saludo,

En atencion al asunto, el programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo (SST) esta
regulado por el Decreto 1072 de 2015 que en su articulo 2.2.4.6.11 establece: “Articulo 2.2.4.6.11.
Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo - SST. El empleador o contratante debe definir
los requisitos de conocimiento y practica en seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus
trabajadores, tambien debe adoptar y mantener disposiciones para que estos los cumplan en
todos los aspectos de la ejecucion de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Para ello, debe desarrollar un programa de
capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos
relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la organizacion incluyendo a
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision,
estar documentado, ser impartido por personal idéneo conforme a la normatividad vigente”.

Por lo cual, el Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital - Corvivienda, debe
realizar jornadas de capacitaciones a los jefes, directivos, funcionarios de planta y contratistas,
tales como:

Asunto: Capacitacién en Manejo de Residuos.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6779a17e73&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1858760086919022962&simpl=msg-f:1858760086919022962  1/2



6/3/26, 12:40 Gmail - CAPACITACION EN MANEJO DE RESIDUOS MEMORANDO N°154

Fecha: 11 de marzo.
Hora: 10:00 a.m. a 12:00 m.
Lugar: Instalaciones de Corvivienda.

Se solicita a los jefes y directivos, extender este memorando a todos los funcionarios de planta
y contratistas a su cargo, recordandoles el compromiso de participar de forma activa con todas
las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad.

Cordialmente,

ESCARLE PLAZA COTA
Directora Administrativa

ﬂ Memorando Int # 154 - Capacitacion en manejo de residuos.pdf
688K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6779a17e73&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1858760086919022962&simpl=msg-f:1858760086919022962  2/2
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MEMORANDO N° 155

PARA: LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ
DE: ESCARLE PLAZA COTA
FECHA: MARTES 3 DE MARZO DE 2028

- Jefe Oficina Asesora Juridica

- Directora Administrativa

ASUNTO:  RESPUESTA A MEMORANDO 43 DEL 24 DE FEBRERO DE 2026 POLITICA DE

RACIONALIZACION DE TRAMITE DE CORVIVIENDA.

Cordial saludo,

En atencidn al Memorando No. 43 de fecha 24 de febrero de 2026, relacionado con la Politica de
Racionalizacién del Tramite de Corvivienda, me permito informar que |a persona designada por la

Direccion Administrativa es la siguiente:

Nombre: Paocla Andrea Cardenas Luna

Cédula; 1.143.394.490

Correo electrénico: cardenaslunapaola23@gmail.com
Celular: 321 850 1380

Lo anterior para los fines pertinentes.

Atentamente,

/

ESCAR b‘ A dOTA

Directpra AGministrativa

Preyechy Ana i dé Ia Roa C - Asecor Extermo Direccién Adminisyativa (X7
Revist  Asesor Extemo Dimccien Admisisvatha W™
Am&mmJumc{mchnmmmf

y

FONDOG DE VIVIENDA DE W TERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL - CORMVIENDA
O <l:-1:; 1sdvico Avenigs Darded Larssitre, Sector La Vatuea, Edificlo Sanco Contral
Hpatec

Calle 32 Carvara 3* 8 8° - 55y 8% 72 |Segunde y tercer ples)

Email: atencionslususrio@eondviends gowco

o rorvivieedta nive o0
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MEMORANDO N° 155

PARA: LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ - Jefe Oficina Asesora Juridica
DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

FECHA: MARTES 3 DE MARZO DE 2026

ASUNTO: RESPUESTA A MEMORANDO 43 DEL 24 DE FEBRERO DE 2026 POLITICA DE
RACIONALIZACION DE TRAMITE DE CORVIVIENDA.

Cordial saludo,

En atencién al Memorando No. 43 de fecha 24 de febrero de 2026, relacionado con la Politica de
Racionalizacion del Tramite de Corvivienda, me permito informar que la persona designada por la
Direccién Administrativa es la siguiente:

Nombre: Paola Andrea Cardenas Luna

Cédula: 1.143.394 490

Correo electrénico: cardenasliunapaola23@gmail.com
Celular: 321 850 1380

Lo anterior para los fines pertinentes.

Atentamente,

Directora AGministrativa

Proyestk: Ammmmamc-memmmmMmmmW{
Revisd Asesor Extemo Dirsccion Admnistrativa
Asesor Extemo Juridico Direccon Administratva ’:

FONDO DE WDA DE INYEA!S SOCIAL Y REFORMA URBAMA DISTRITAL - CORWWENDA
Ok: Contre Darvhal L , Secior La Natuna, £ai1icie Banco Correl
Hipatecario

Calle 32 Carrarn 3 ¥ 1* < 65 y 6 - 7). (Segurdo y tercw plao|

Emall: stencionausuare@eonvards. gov,.co

W morvivisnds w0




N‘ Gmajl Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

RESPUESTA A MEMORANDO 43 DEL 24 DE FEBRERO DE 2026 POLITICA DE
RACIONALIZACION DE TRAMITE DE CORVIVIENDA

Direccion Administrativa <direccion.administrativa@corvivienda.gov.co> 4 de marzo de 22%%1'213

Para: Luis Alberto Morillo Sanchez <luismorillo@corvivienda.gov.co>, Asistente Oficina Asesora Juridica
<asistenteoaj@corvivienda.gov.co>

CC: Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co>, anajudith2105 <anajudith2105@gmail.com>, Diana Montoya Correa
<dianarmontoyac@gmail.com>, Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>, Jeissy Garcia Aleman
<jgarcia@corvivienda.gov.co>

MEMORANDO N° 155

PARA: LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ - Jefe Oficina Asesora Juridica
DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

FECHA: MARTES 3 DE MARZO DE 2026

ASUNTO: RESPUESTA A MEMORANDO 43 DEL 24 DE FEBRERO DE 2026
POLITICA DE RACIONALIZACION DE TRAMITE DE CORVIVIENDA.

Cordial saludo,

En atencién al Memorando No. 43 de fecha 24 de febrero de 2026, relacionado con la Politica de
Racionalizacion del Tramite de Corvivienda, me permito informar que la persona designada por la
Direccion Administrativa es la siguiente:

Nombre: Paola Andrea Cardenas Luna

Cédula: 1.143.394.490

Correo electrénico: cardenaslunapaola23@gmail.com
Celular: 321 850 1380

Lo anterior para los fines pertinentes.

Atentamente,

ESCARLE PLAZA COTA
Directora Administrativa

ﬂ Memorando Int # 155 - Respuesta memo 043 - Politica de racionalizacion de tramite de corivivienda.pdf
429K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6779a17e73&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1858761538369990609&simpl=msg-f:1858761538369990609
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MEMORANDO No. 164
Direccion Administrativa

PARA: LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ - Jefe Oficina Asesora Juridica

DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa
FECHA: VIERNES § DE MARZO DE 2028

ASUNTO: SOLICITUD DE PRESTAMO DE VIDEQ BEAM — CAPACITACION ETICA -
CODIGO DE INTEGRIDAD.

Cordial saludo.

De manera respetuosa, me permito solicitar el préstamo de un video beam para el desarrollo de
la capacitacién Etica - Codigo de Integridad la cual se llevara a cabo en las instalaciones de la
entidad, conforme al Plan Institucional de Capacitacién.

La capacitacion se realizara el dia 12 de marzo de 2026 a las 900 am,

Agradecemos de antemano su colaboracidén y apoyo para el cumplimiento de las aclividades
programadas.

Cordiaimente,
ESCARLE PLAZA COTA rw”"’{ /
Dire Administrativa ,Zé

Pooyects:  Ara Jush de RmC-lsuo‘Ethmmwmmmé
Revisd; Exlerna Diceccicn Admboiratha
{5vover Exiemo Jusiden Direction Ammm)

FOKDO DE YIVIENDA OF INTORES SOCIAL Y REFDRVA UICBANA DISTRITAL ~ CORVVIENDA

::ncmn Hintdrieo Avenlde Dunied Lamastve, S6000¢ Lo Malima, Ediicio Benco Certral
tecariy

Calle 32 Carrarn 9 # 1* - 68 y 3 = T2 {Bogunto y terce piss)

Tmalt ateodossl usuario@osovivien fa pos oo

www roeviviends now e
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MEMORANDO No. 164
Direccion Administrativa
PARA: LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ - Jefe Oficina Asesora Juridica

DE: ESCARLE PLAZA COTA
FECHA: VIERNES 6 DE MARZO DE 2026

- Directora Administrativa

ASUNTO: SOLICITUD DE PRESTAMO DE VIDEO BEAM — CAPACITACION ETICA -

CODIGO DE INTEGRIDAD.

Cordial saludo.

De manera respetuosa, me permito solicitar el préstamo de un video beam para el desarrollo de
la capacitacion Etica - Cédigo de Integridad la cual se llevard a cabo en las instalaciones de |a

entidad, conforme al Plan Institucional de Capacitacién.

La capacitacion se realizara el dia 12 de marzo de 2026 a las 9:00 a.m.

Agradecemos de antemano su colaboracién y apoyo para el cumplimiento de las actividades

programadas.

Cordialmente,

ESCARLE PLAZA COTA
Di Administrativa

Proyeci: - Ana Judth do la Rosa © - Asesor Exterro Direcodn annn(mé
Revisd r Extamo Dirzcidn Adminstrativa
Wﬁmmo.hmd'm Direccién Administratva
\

FONDO DE VWEKDA DE NTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL - CORVIVIENDA
Din Convo Hod Avenide Dariel L o, Sector La Matusa, EaNicio Senco Centrmt
Hipuoataw

Callo 32 Carvera #* 8 £ - 88 y 3° - 73 (Segwndo y Mroar (ves)

Emal: atenclionalusvaria@cooryiviensa gov o8

W Ennviviend s e an
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https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6779a17e73&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1859202632196621119&simpl=msg-f: 18592026 32196621119

M Gmall Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

SOLICITUD DE PRESTAMO DE VIDEO BEAM — CAPACITACION ETICA - CODIGO DE
INTEGRIDAD.

Direccion Administrativa <direccion.administrativa@corvivienda.gov.co> 9 de marzo de %(1)_22%?;3
Para: Luis Alberto Morillo Sanchez <luismorillo@corvivienda.gov.co>, Asistente Oficina Asesora Juridica
<asistenteoaj@corvivienda.gov.co>, Marco Tulio Gbmez Romero <secretariojuridico@corvivienda.gov.co>

CC: Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co>, anajudith2105 <anajudith2105@gmail.com>, Diana Montoya Correa
<dianarmontoyac@gmail.com>, Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>, Jeissy Garcia Aleman

<jgarcia@corvivienda.gov.co>
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PARA:

DE:

FECHA:

Gmail - SOLICITUD DE PRESTAMO DE VIDEO BEAM — CAPACITACION ETICA — CODIGO DE INTEGRIDAD.

MEMORANDO No. 164
Direccion Administrativa

LUIS ALBERTO MORILLO SANCHEZ - Jefe Oficina Asesora Juridica

ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

VIERNES 6 DE MARZO DE 2026

ASUNTO: SOLICITUD DE PRESTAMO DE VIDEO BEAM — CAPACITACION
ETICA—- CODIGO DE INTEGRIDAD.

Cordial saludo.

De manera respetuosa, me permito solicitar el préstamo de un video beam para el desarrollo de
la capacitacién Etica - Cédigo de Integridad la cual se llevara a cabo en las instalaciones de la
entidad, conforme al Plan Institucional de Capacitacion.

La capacitacion se realizara el dia 12 de marzo de 2026 a las 9:00 a.m.

Agradecemos de antemano su colaboracion y apoyo para el cumplimiento de las actividades
programadas.

Cordialmente,

ESCARLE PLAZA COTA
Directora Administrativa

-D Memorando Int # 164 - Solicitud de prestamo de Video Beam - capacitacion etica- codigo de integridad.pdf

414K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6779a17e73&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1859202632196621119&simpl=msg-f: 18592026 32196621119
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MEMORANDO N° 174
PARA: FREDYS QUINTERO MORALES - Jefe Oficina Control Interno
DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

ASUNTO: ALCANCE A MEMORANDO N°140 - 25/02/2026 — DIRADMIN - RESPUESTA
MEMORANDO N°11 - OCI - SEGUIMIENTO A CONCERTACION DE COMPROMISOS Y

EVALUACION DEL DESEMPENO - ACUERDO 617 de 2018 CNSC.

FECHA: Miercoles, 11 de marzo de 2026
Cerdial saludo,

En atencion al asunto y de la manera mas atenta, me permito informar que, una vez subsanado el
inconveniente técnico presentado en el aplicativa EDL correspondiente al funcionario Marco Tulio
Gomez Romero, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) dio respuesta definitiva mediante

correo electrénico de fecha 02/03/2026,

En dicha comunicacion, la CNSC procedié a eliminar los compromisos que no correspondian al
periodo de prueba y habilitd correctamente el registro del periodo de prueba del funcionario
(comprendido entre el 14 de agosto de 2025 y el 13 de febrero de 2028), permitiendo asi avanzar

en el procese de evaluacion del desempedio laboral.

Con lo anterior, fue posible realizar oportunamente:

* La evaluacién definitiva del periodo de prueba, con la calificacion correspondiente y su

debida notificacion.

DEPENDENCIA OF IGINA ASESORA JURIDIGA
EVALUADOR: LIS MORILLO =
N° EVALUADO NOMBRE EVALUADO TIPO DE EVALUACION FECHA EVALUACION |
1 MARCO TULD GOMEZ ROMERC | DEFINITIVA PERIDDO DE PRUEBA ADA2028 ach

* La concertacién de compromisos funcionales y comportamentales para el periodo

anual subsiguiente.

;oveu:j::oq»ao -%)I_m ESORA JURIDCA
EVALUADOR: LUIS MORILLO

N* EVALUADO NONBRE EVALUADD TIPO DE EVALUACION

FECHACONCERTACION

1 MARCO TULIO GOMEZ AONERO |CONCERTACION COMPROMSOS 2026.2027 120032028

Cordial ;

ESCA OTA '
Directof Administrative

Proyech  Lssren Bohbrguez - Asaser Exwma Q0
Natala Honandez ~ Ases

Aeviso  Nexy Péroz Zurta - Tae Vo

‘Se anaxa coreo respunsta ce ls CNSC,

FONDO DE VIWEENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DSSTRITAL -
CORVMIENCA

D Canve Hadnto Aveniaa Danwl Leratre, Socior L3 Matuna. Edficin Sanco
Contral Hpoleca o

Colle 2Carrera #* ¥ 2* ~BSy8' -7 {Segando y wioer plie

Emai: sendonalsusnoffoorviviends sov co ! l

W Conivienda 9w oo

Tal 3009247833
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MEMORANDO N° 174
PARA: FREDYS QUINTERO MORALES - Jefe Oficina Control Interno
DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

ASUNTO: ALCANCE A MEMORANDO N°140 - 25/02/2026 — DIRADMIN - RESPUESTA
MEMORANDO N°11 - OCI ~ SEGUIMIENTO A CONCERTACION DE COMPROMISOS Y
EVALUACION DEL DESEMPENO — ACUERDO 617 de 2018 CNSC.

FECHA: Miercoles, 11 de marzo de 2026.
Cordial saludo,

En atencion al asunto y de la manera mas atenta, me permito informar que, una vez subsanado el
inconveniente técnico presentado en el aplicativo EDL correspondiente al funcionario Marco Tulio
Gomez Romero, la Comision Naclonal del Servicio Civil (CNSC) dio respuesta definitiva mediante
correo electronico de fecha 02/03/2026.

En dicha comunicacion, la CNSC procedié a eliminar los compromisos que no correspondian al
periodo de prueba y habilitdo correctamente el registro del periodo de prueba del funcionario
(comprendido entre el 14 de agosto de 2025 y el 13 de febrero de 2026), permitiendo asi avanzar
en el proceso de evaluacion del desemperio laboral,

Con lo anterior, fue posible realizar oportunamente:

« La evaluacion definitiva del periodo de prueba, con la calificacion correspondiente y su
debida notificacién.

|DEPENDENCIA OFICINA ASESORA JURIDICA
EVALUADOR: LUIS MORILLO
N° EVALUADO NOMBRE EVALUADO I TIPO DE EVALUACION FECHA EVALUACION
1 MARCC TULIO GOMEZ ROMERC | DEFINITIVA PERIODO DE PRUEBA 40372028

« La concertacion de compromisos funcionales y comportamentales para el periodo
anual subsiguiente.

|DE’ENDENCIA‘ OFICNA ASESORAJURIDICA
EVALUADOR: LUS MORLLO

N" EVALUADO NOMBRE EVALUADO TIFO DE EVALUACION - FECHACONCERTACION
1 MARCO TULIO GOMEZ ROMERO |CONCERTACION COMPROMSOS 2026-2027) 10082028

OTA
Directof Administrativo

Natala Hemandez - Ase

Proyeca  Lauren Bahdequez — Aesot Emmoﬁ'
Vo

Reviso.  Nexy Pérez Zures - Teony

-Se anoxa coreo respuesta de la CNSC.

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL -
CORVIVIENDA

Dir: Cantro Miskeico Averida Daniel Lamatre, Sector La Matura, Edficio Banco
Caniral Hipotecano

Calle 32 Carrera B* #8° ~ €5 y 3* - 73, (Segurdo y tercer piso)

Emai slencionalusuano@ecorviviends. gov oo

WWW COrviVIenda. gov 6o

T 300 8247333
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N‘ Gma]I Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>

ALCANCE A MEMORANDO N°140 — 25/02/2026 — DIRADMIN - RESPUESTA

MEMORANDO N°11 — OCI — SEGUIMIENTO A CONCERTACION DE COMPROMISOS Y

EVALUACION DEL DESEMPENO — ACUERDO 617 de 2018 CNSC

Direccion Administrativa <direccion.administrativa@corvivienda.gov.co> 11 de marzo de 22_22%?213

Para: Oficina Asesora de Control Interno <controlinterno@corvivienda.gov.co>

CC: Escarle Plaza Cota <eplaza@corvivienda.gov.co>, anajudith2105 <anajudith2105@gmail.com>, Diana Montoya Correa
<dianarmontoyac@gmail.com>, LAUREN BOHORQUEZ BARRETO <laurenbohorquezbarreto@gmail.com>, Nexy Perez
<nexy@corvivienda.gov.co>, Alfonso Julio <alfonso.corvivienda@gmail.com>, Jeissy Garcia Aleman
<jgarcia@corvivienda.gov.co>

MEMORANDO N° 174

PARA: FREDYS QUINTERO MORALES - Jefe Oficina Control Interno

DE: ESCARLE PLAZA COTA - Directora Administrativa

ASUNTO: ALCANCE A MEMORANDO N°140 - 25/02/2026 — DIRADMIN - RESPUESTA
MEMORANDO N°11 — OClI — SEGUIMIENTO A CONCERTACION DE COMPROMISOS Y
EVALUACION DEL DESEMPENO - ACUERDO 617 de 2018 CNSC.

FECHA: Miercoles, 11 de marzo de 2026.

Cordial saludo,

En atencién al asunto y de la manera mas atenta, me permito informar que, una vez subsanado el
inconveniente técnico presentado en el aplicativo EDL correspondiente al funcionario Marco Tulio
Gdémez Romero, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) dio respuesta definitiva mediante
correo electrénico de fecha 02/03/2026.

En dicha comunicacion, la CNSC procedié a eliminar los compromisos que no correspondian al
periodo de prueba y habilitd correctamente el registro del periodo de prueba del funcionario
(comprendido entre el 14 de agosto de 2025 y el 13 de febrero de 2026), permitiendo asi avanzar
en el proceso de evaluacion del desempefio laboral.

Con lo anterior, fue posible realizar oportunamente:
e La evaluacion definitiva del periodo delLa concertacion de compromisos
prueba, con la calificacion correspondiente yfuncionales y comportamentales para el
su debida notificacion. periodo anual subsiguiente.

Cordialmente,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6779a17e73&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1859402468223668087 &simpl=msg-f:1859402468223668087
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ESCARLE PLAZA COTA
Director Administrativo

Memorando Int # 174 - Alcance a memo 140 - Respuesta memo No 011 - Seguimiento a concertacion de
compromisos y Evaluacion de desempeino.pdf
1264K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=6779a17e73&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1859402468223668087 &simpl=msg-f:1859402468223668087  2/2
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FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA URBANA DISTRITAL DE
CARTAGENA - CORVIVIENDA

RESOLUCION No 042 i

DE FECHA _"2 'ﬂ- FEB Eﬂ?ﬁ'

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERICDO DE PRUEBA
EN VIRTUD DE LA LISTA DE ELEGIBLES N*8927 DE ABRIL 004 DE 2024

LA GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
DISTRITAL “CORVIVIENDA"” A En uso de las facultades legales ¥ en especial por las
conferidas por el Acuerdo del Concejo Distrital 37 de 1991, Decreto 717 de 1992, Acuerdo
Mo. 004 da 2003, Acuerdo No. 002 de 2010, demas normas complementarias y

CONSIDERANDO:

Cue el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone gue "Los emplecs en
los drganos y enhdades del Estado son de carrera. Sa excapiian ios de elaccion popular,
los de lbre nombramiente y remocion, fos de trabaiadores oficiales y los demds que
determine ja ley. Los funcionanios, cuyo sisfema de nombramiento no haya sido
delerminade por fa Constitucién o la ley, serdn nombrados por concurss publica. £l ingreso
a los cargos de camera y el ascenso en los mismos, se hardan previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para delerminar los méntos y calidades de los
aspirantes...”

Que complementariamanta, el articulo 13Erfsupe:ibr dispone que "Habra una Comision
Nacional del Servicio Civil responsable de la administracidn y vigifancia de las cameras de
fos servidores pablicos, excepcidn hecha de las que fengan caracter espacial”,

Que la Ley 909 de 2004, al desarrcliar el articulo 125 de la Constitucidon Politica, reglamenta
el procedimienta para la provision de los empleos de carrera y de libre nombramiento y
remocian, ¥y establace:

En &l literal ¢ del articulo 11, que dentro de las funciones de la comisidn se encuentra la de
*...Elaborar las convocalorias & concurso para e desempefic de empleos publicos de
carrera, do acuerdo con log términos y condiciones que establezean la prosoente fay y el
reglamento...”

ARTICULO 23 Clases de nombramientos. Los nombramientos serdan ordinarios, en
pariodo de prueba o en ascenso, sin peruicio de lo que dispongan las normas sobre las
Ccarmeras especiales.

Los emplecs de libre nombramiento y remocidn serdn provisios por nombramiento
ordinario, previo el cumplimienta de las requisiios exigidos pare el desempeno del empleo
y el procedimiento establecido an asta isy.

Los empleos de carera adminisiraliva se proveeran an periodo de priiebsa 0 80 ascenso
con las personas gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun io
establecido en el Tilulo V de esta ley..." (RFT)

ARTICULO 27. Carrera Adminisirativa. La carrera adminisirativa es un sistema lécnico de
administracidn de personal que tiene por objelo garaniizar la efictencia de fa administracion
publica y ofrecer. estabilidad e igualdad de oporiunidades para el accesa y el ascenso al
servicio poblico. Para alcanzar este objelivo, el ingresa y la permanencia en los empieos de
carrera administrativa se hard exclusivamente con base an el mérto, medianfe procesos de
seleccidn en los que se garantice la lransparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna




RESOLUCIONNo, 0 4 2 |k 24 FEB 2026  Hosawe. 2

Lontinuacan la Resoucion: " Por medio de la cual se HACE UN NOMBRAMIENTD en perodo de
prusha EN VIRTUD DF LA LISTA DE ELEGIBLES N°8%27 De Abril 004 de 2024"

ARTICULO 29. Concursos. Los concursos para el ingrasa y & ascensc a los ampleos
publicos de carrera adminisirativa seran abierfos para todas las personas que acrediten los
requisitos exigidos para su desempefio

t.]

Que, en cumplimento de las nermas precitadas, la CNSC publicd el proceso de seleccitn
Mo. 2260 de 2022, mediante la cual se convocan y establecen las reglas dal proceso de
seleccidn en las modalidades de Ascenso y Abierle, para proveer empleocs en vacancia
definitiva perenacientes al Sistema general de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital
‘CORVIVIEMDA® Proceso de Seleccién Entidades del Orden Territorial N*22680 de 2022

Que la CNSC, expidid el Acuerde No. CNSC-126 del 23 de marzo de 2022, “Por &f cual se
convocs ¥ se establecen las reglas del Proceso de Seleccidn, en las modalidades de
Ascenso y Abietto, para proveer empleos en vacancia definitiva perfenecientes al Sisterna
General de Carrera Administraliva de la planta de personal del FONDO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL ¥ REFORMA URBANA DE CARTAGENA - CORVIVIENDA, Proceso de
Selgccion Entidades del Orden Termtorial No. 2260 de 20227

CQue el articulo 24 del precitado Acuerdo del Procesc de Seleccidn, sefiala que la CNSC
‘confarmara y adoplard, en esiriclo orden de mérifo, las Listas de Elegibles para proveer
las vacantes definitivas de los empieos ofertadas en el presente proceso de seleccidn, con
base en la infarmacion de los resutfados definitivos registrados en SIMO para cada una de
ias prusbas aplicadas’, resultados que, a la luz de los numerales 4 v 5 Anexo técnico,
corresponden & una puntuacidn con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

En los términcs de los articulos 28° y 28° dal Acuerdo en cuestion, la CNSC expide la
Resolucién Mo, 8827 de 04 de abril de 2024, "Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitivais) del emplee denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 222, Grada 45 identificado con &l Codigo OPEC
Ne. 176313 adscrito a la OFICINA ASESORA JURIDICA: entra en firmeza total la lista de
elegibles,

Que, con la finalidad de dar aplicacidn a la normatividad vigente, en especial, al Acuerdo
No. CNSC-126 del 23 de marzo de 2022 y a la Resolucidn No. 8927 de 04 de abril de 2024,
el FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA URBANA DECARTAGENA
- CORVIVIENDA, procedio a realizar las siguientas actuaciones:

En atencion a que los cargos son idénticos, se dispuso su identificacién con cargo "A" v
cargo "B°, siendo &l cargo A al gue nos ocupa, se citan las siguientes actuacionas:

Cargo A;

- 5@ nombra en periodo de pruaba a la persona que figura en el primer puesto de |a
lista de elegibles, HOLLMANN HERMAN ESPITIA SANABRIA mediante
Resolucion N"087 de fecha mayo 07 de 2024, se vencen los términos de aceptacidn
del nombramiento en periodo de prueba, la persona no responde en el tiempo
sefialado y se procede & revocar el nombramiento mediante Resolucion N°223 de

fecha Mayo 28 de 2024 acto sequido una vez recibida autorizacién para el usc de
lista de alegibles por la CNSC

s@ nombra en periodo de prueba a la persona que figura en el tercer puesto de la
lista de elegibles, HECTOR JAVIER DUSSAN BASTIDAS, mediante Resaolucidn
N*720 de fecha agosto 21 de 2024, quien aceptd el nombramiento mediante correo
electrénico de facha septiembre 03 de 2024, solicitando prorroga para la posesian
hasta el dia 13 de enero de 2025, aceptandose la solicitud de prémoga mediante
reselucion N*7BE de fecha septiembre 13 de 2024, posesionandose 2l 13 de anero

QHDO DE VIVIEND& DE STERES S0CIAL ¥ REFORMA
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RESOLUCIONNo. ) 4 2 a_~s-'£~'ii_Hﬁ. IIQ'L, FER 2026 HOJA No. 3

Confinuacidn ka Resolcion: ""Por medio de lo cual s HACE UN NOMBRAMIENTO en penodo de
proseba EN VIRTUD DE LA LISTA DE ELEGIBLES WUB927 De Abvil 004 de 2024

de 2025, renunciando al mismo segun oficio de fecha enero 20 de 2025 a partir del
dia 02 de febrera de 2025. Se acepto la renuncia mediante resolucién N°020 de
enerc 24 de 2025 a partir de fecha febrerc 02 de 2025,

- Se nombra en periodo de prueba a la seflora VANESSA MILENA ROCA
ESCORCIA, identificada con cédula de ciudadania N"1.129.538 801 expedida en
Barranquilla (Atlantico), en el cargo de Profesional Especializado Cédigo 222, Grado
45, madiante Resolucion No. 066 del 12 de marzo de 2025, posesionandose el 02
de mayo de los corrientes, de conformidad con Acta de Posesidgn Mo. 008 del 2 de
maye de 2025, habiendo superado satisfactoriamente todas las etapas de la
Convocatoria No, 2260 de 2022, en la cual obtuvo el sexto lugar meriionio

- Que mediante escrito de fecha 8 de octubre de 2025, la funcionaria VANESSA
MILEMA ROCA ESCORCIA presentd renuncia voluntaria, espontanea, irrevocable
¥ sin intervencion alguna de la administracion, indicando que la misma sa hara
efectiva a partir del 29 de octubre de 2025, razén por la cual prestard sus servicios
hasta el 28 de oclubre del mismo afo, fecha en la gue desea dar por terminada su
relacion juridico-laboral con la antldg-d. Dicha renuncia fue aceptada a través de
Resolucidn Mo. 553 de 27 de octubré de 2025,

- Que, mediante resolucién No. 572 de 12 de noviembre de 2025, se nombra en
provisionalidad al sefior DAVID FERNANDO SOSSA ARTEAGA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.122.782.198, en el emplea PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 45, quien ocupd el séptima lugar de la lista
de elegibles.

-  Que, mediante resolucion No. !3!3~"|"'r de 10 de diciembre de 2025, se derogo el
nembramientc en periodc de prueba en el empleoc PROFESIONAL
ESPECIALIZADC CODIGO 222 ‘GRADO 45 efectuado al sefior DAVID
FERMANDO SOSSA ARTEAGA, |dentificado con cédula de ciudadania No.
1.122 782 188, guien ocupo &l séplimo lugar de la lista de elagibles, tenienda en
cuenta gue no aceptd el nombramientio en &l cargo, dentro del termino legal
establecido para allo

Que, en consecuencia, de lo anterior ¥ en estricto orden de ménto, comresponde el turno
para nombramiento al sefor JERSON ANDRES BASTIDAS VARGAS, identficade con
c2dula de ciudadania N°1.075.233.433, quien ocupa &l octavo lugar en |a lista de elegibles.

En atencion a lo expuesio, y una vez verificado€l agotamiento de los ordenes precedentes,
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, mediante autorizacion de fecha 18 de
febrero de 2026, dispuso autorizar el uso‘de la lista de elegibles conformada mediante
Fesolucion N"BE27 del 4 de abril de 2024, correspondiente a la OPEC 176313, con el fin
de que CORVIVIENDA proceada a efectuar el nombramiento en periodo de pruaba del sefior
JERSON ANDRES BASTIDAS VARGAS.

Que el Acuerdo 004 de agosto 26 de 2003 del Consejo Directive del Fondo de Vivienda de
Interés Social v Reforma Urbana Distrital "CORVIVIENDA" &n su articulo vigesimo de las
funciones del gerente en el numeral Siete sefiala nombrar a los empleados plblicos de
carrera adminstrativa y mediante concurso, posesionarios, realizar los movimientos de
personal que el servicio requiera, trasladarlos y removerlos cundo ello hubiere lugar, para
lo cual debera cumplir lo que al respecto regula la ley

Que, por las anteriores consideraciones, este despacha

RESUELVE:

¥ CHHERD [E VIVIEWDA OE SNTERES BOCIAL ¥ REFORMA AR CURE-OT versie 1
URBANA DS TRITAL- CORVIVIERDA Fecta DOMRZOZS
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| RESOLUCIONNo. g 4 2 . Bk 24 FEB 2008 wHosaNe. 4

Confnuacidn 8 Resalucion; ""Por medio de la cual se HACE UN NOMBRAMIENTC en periodo de
prueba EN VIRTUD DE LA LISTA DE ELEGIBLES N°8927 De Abril 004 de 2024"

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba a:

Cargo A: Al sefior JERSON ANDRES BASTIDAS *{ARGAS, identificado con cedula de
ciudadania-numero 1.075.233.433 quien ocupd el Octavo lugar de la lista de elegibles
N"8927 de facha 04 de Abril/de 2024, para desempefar el cargo de PROFESIONAL
ESFECIALIZADD Codigo 222 Grada 45, adscrito a la Oficina Asesora Juridica de la planta
global del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital "CORVIVIENDA”,
con una asignacién basica mensual de DOCE MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS UN PESOS MCTE. ($12.074.701).

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba al que se refiers el articulo antarior tendra
una duracién de Seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion de acuerdo con
lo safialade en el articula 31 de la ley 909 ge 2004, establecido asi mismo en el articulo
2.2.6.24 del Decreto 1083 de 2015 al final de los cuales le serd evaluado el desempafno
par el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfacteria €l nombramiento en periodo de prueba
sera declarado insubsistente.

ARTICULO TERCERO: El sefior JERSON M&EEE BASTIDAS VARGAS, identificada
ean eédula de ciudadania nimere 1.075.233.433 de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decrate 1083 de 2015, tendra diez {10) dias para manifestar su aceptacion
o rechazo del cargo, los cuales se contardn a partir de la notificacion del presente acto
administrative. Aceptade el nombramiento, deberan tomar posesian del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, en caso de gue asi lo hicieran.

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales y pertinentes, las parsonas que se nomoran
mediante la presente Resclucidn deberdn tomar posesion, previa acreditacién del
cumplimiento de los requisitos legales para el efecto.

ARTICULO QUINTO: Notifiguese del presente Acto al sefor JERSON ANDRES
BASTIDAS VARGAS, identificado con cédula de ciudadania numero 1.075.233.433.

ARTICULD SEXTO: Notifiquese a la Direccidn Administrativa del presente acto, para que
inicie las gestiones correspondientes,

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a la CNSC el contenido de esta decisidn, a traves del
madio mas expedita.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su notificacion,
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‘ CNSC
.ﬁ;UTﬂHIZAEl':F-N DE USO DE LISTA DE ELEGIBLES

MOVILIDAD DENTRO DE LA LISTA DE ELEGIBLES (LE) CONFORMADA POR
RESOLUCION Nz 8827 DEL 4 DE ABRIL DE 2024

OPEC 176313
PROFESIONAL ESPECIALIZADD, CODIGO 222, GRADO 45

CONSIDERACIONES

1. Mowvedadies) reportadals) por entidad

Piglan Elogibie Meovadad Fecha raportn Feoha Parioda da
ftamn | © LE rapartada nevedad vencimlants LE Prisba
CAVID FERNANDO : Ha
! d SOSSA ARTEAGA Dormgwioria |  05-ene-2025 b2 | o arade

2. Orden de provisldén, articule 2,.2.5.3.2 del Decrete 1083 de 2015

a. |dentificacion del empleo

Derngminacion: PROFESIONAL ESPECIALIZADOD
Cédioo: 222

Grado 45

OPEC, 178313

b. Consulta banco de datos

Grden Denominacién Resultado Dbasrvacionss
[ 1 Crign judicial de reimiegro | Mo exisie orden udiciat HA

2 Reubicacsin | Mo axiste regisira en la BO B

3 Rencerparaciin Mo axisle ragsino en la BOF A

Acatando bo dispuests en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreta 1083 de 2015 ¥ por encontrerse
agotados los tres (3) primeros ordenas ds provison, resulta procedents realizar el anabsis de
viabilidad de vso de la Lista de Elegiblas en pro de efectuar la provisidn de una (1) vacaniels) de
Iz Listis de Elegibles conformada por la Resolucidn My BSZT del 4 da abrll de 2024

3. Analisis de viabilidad de uso de Lista(s) de Elegibles [LE)

g, Analisis de la fecha del reporte de novedad

| Honma
Itam Elegibile | Andlisis Boiac Resuilisdo
3 T8N0 FERMAMDD SDE5A Repone realizado durants (2 Acuarda CHEC Fraceda can
ARTEAGA | vigancia de s LE 01% de 2024 analisis

b. Analisis de la movilidad en la lista de elegibles

L Banco de Datos de smoeados oe carmens &0 condcian 38 clmplaramiania por rREones G violencla
* Hanoo de Datos de anampssion fon ganachng 8 CRTEE Cry & CArgos Fian S0 SUDMTEoCS Y que hubens opbads: per Sar
Incorporadcs

Sede prncpal, Adescide ol Cudadano v Comesponcencia Carmena 16 Mo 66 - 84, Plan T
PRX- 57




Pégina 2 de 2

bom | opec | Pleldn Edagibia Estado Resultado Observacitn
JERSON ANDRES Procede san ;
1 176313 1] BASTIDAS VARGAS Dimooninle | sudrizacite Cirdan mentaria

Una vaz efectuado al respaclivo analisis de viabilidad de usc de lista de elegibles, pravio
agolamiento de los tres (1) primercs drdenes de provisidn de que trata e artlculo 2.2 5.3.2 del
Decreto 1083 de 20167, y haciendo uso del Médulo de reporte de novedades dal Banco Macional
ce Listas de Elegibles — BNLE dal Portal SIMO & 0.

LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
MACIONAL DEL SERVICID CIVIL
AUTORIZA A
El FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA URBAMA DE CARTAGENA -

CORVIVIENDA, =l uso de la listals) de elegibles para los elegible{s) mencionada(s) a
conlinuacian

Picitn Wimera de Tipe da
in-_ru OPEC LE Elegibde \dantifiescion e Observaciones.
JERSIM ANDRES ¥ Por novetad de ralin
h. [aress s BASTIDAS VARGAS 7SI | Gin-cobwg sin suparar PP

Para el efecta de comunicacién y verficacidn de requisitos. fos dalos de los eleginles autonzados
saran habilitados para su consulta en el mddulo BNLE del portal SIMC 4.0

En consecuencia, o FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE
CARTAGENA - CORVIVIENDA, dentro de los diez {10} dias habiles sigwentes al reciba de la
presente comunicacidn, debera verificar el cumplimientc de reguizitos minimes  della)
designadoia). en concordanca con lo dispussio en s articulos 2.2.51.4 v 2.2 3.1.5 del Decrelo
1063 de 2015, v &n log arficulos 47 ¢ 5° de |3 Ley 190 da 1985, v proceder con &l nombramiento
an periodo de prusba.

Asi msma, 56 recuerda que la antdad deberd dar aplicacién a lo mdicado en la Gircular Externa
Mo, 20Z4RS086973 dal 12 de julio de 2024, medianta |a cual se establace el lineamiento para
el reporte de novedades v selicilud de uso de listas en el mddulo del Banco Nacional de Listas
de Elegibles, por o cual deberd reportar 0s Actos Adminisirativos que dan cuenta de ta provisiin
de la nueva vacante,

Anghigly e Aildmo Snel Marp- Canfmisls - DRSS

Bogata D.C. 16 de Febrers de 2026.
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FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL DE
CARTAGENA - CORVIVIENDA

resoLucionne. BB 7
FECHA H0 DI 2005

"Poar madio d 13 cwad o denogs on nombramiento &n peroda de proeba en un empleo de
camera admimisiraiiva def Fonda de Vivienda de Inlenes Social y Reforme Urbana Disfetal
de Carapena "CORVIVIENDA" v se diclan ofres disposiciones”

LA GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
DISTRITAL "CORVIVIENDA" En uso de las lacuftades legales ¥ en especial por las
ponferidas por &l Acwerds del Concejo Distrlal 37 de 1891, Decrele 717 de 1992, Acuserdo
Na, 004 de 2003, Acuerds No, D02 de 2010, demas nommas complementarras y

CONSIDERANDO:

Que la Comisidn Macional del Senvicio Civil CNSC axpidit la Resclucion N*BB2T del 04 de
anril de 2024, por madio de la cual conformd ¥ adoptd [ lista de elegibles para provesr dos
{02 vacantes del emples dencminado PROFESIONAL ESPECKLIZADD Codigo 222,
Grado 45, dentficado con & chdige OPEC N*17T8313; Io anlerior, con ocasiin del Acuendo
MN"126 dal 23 de marzo de 2022 Por &f cual 8¢ comocs ¥ 58 estabiecen fag regles del
Procoso do Selecaidn, an las medalidades de Ascenso v Abiero, pars provesr [oE ampisos
En vacancis defintva pereneciantes al Sisteme Gensrgl de Camrera Adminisiraliva oa fa
plants de personal del Fondo de Vivienda de Inlargs Socia! y Reforma Lirbarsa Disinial da
Cartagana "CORVIVIENDA"

Que, 8n virtud de [0 anferior, 8 ravés del articuls primers de la Resaluedn N*5T2 del 12 de
noviembre de 2025, 3& nambrd en perlodo de prueba al sefor DAVID FERNAMDO 50554
ARTEAGA, identificads con céduls de ciudadania N*1.122. 782,183, quien ocupd el séptimo
lugar de s Bstes de elegibles N°BE27 de abrl 04 do 2024, an el empleo de carrers
adminfatratva PROFESIONAL ESPECIALIZADD Chdige 222, Grado 45, de la plante de
personal del Fondo de Viviende de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cadagena
"CORVIVIENDA",

Cue, #n cumplimiento de o dispuesio en & Acuerda No. CNSGC-126 del 23 de marzo de
2022 v en la Resolucion BI27 del 4 de abeil de 2024, el Fondo de Vivienda de Interés Social
y Reforma Urbana Disfrital de Cardegena "CORVIVIENDA®, desde la Direccidn
Administrativa, mediante cores electrdnico del 21 d& noviembre de 2025, comunicd al
safor DAVID FERNANDO S0OS5A ARTEAGA, identificado con cédula de ciudadanfa M.*
1.122 782 1959, el nombramianio en periodd de prueba efectuacs mediante Resolucion
N*STZ de! 12 de noviembre de 2025, para &l emplec de carrera administrativa Profesional
Especializado, Codigo 222, perienecients a la planiade personal de la entidad,

Cige, en dicho acto adminisirative,se’le '|;IFn'I'a'5ﬁ-,II sgfor DAVID FERNANDD 5088A
ARTEAGA gue confarmé @ lp previgio‘en-el-arfloulo 2.2°5.1.8 del Decreto 1063 de 2015,
modificads por el articula 1° del Decreto 848 de 2017, disponia de un Wrmino de diez (10)
dias pare manifestar su aceptacidn o rechazo del nombramiante. lgualmenie, sa indicd que,
una vez ataptado este, debla tomar posesidn del cargo denfro de los diez (10) dias habiles
siguientes, de acuerds con o establecido en el ariculo 2,2.5.1.7 dal citade Decreto 1083
de 2015, lambién modificado por el artlculo 1* dal Decrato 648 de 2017

e en fecha diciembre 01 de 2025, medianie correo dirigido al comen corparativo de fa
funcionaria NEXY PEREZ ZURITA, lider del proceso de Talenlo Humano de [a entidad

pexy@coniviends goy.co. @l safer DAVID FERMANDD S0S88A ARTEAGA, identificads
con cadufa de ciudadania N*1.122 782.199, Informd, ... Me parmile manifesiare mi
nbensidn de NO scaplar & mombramiento. Muchas Graclas, ®

" Que el artlculo 2.2.5.1,12 del Decreto 1083 de 2015 modificado parel artlcuio 17 del Decreto
Mo, 648 de 2017 dispone que, |a autoridad nominadora deberd darogar ¢l nombramisnta

Powered by CambScanner
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cuande: 7..J 1. La perzana designada no menifiesta la aceplacion del nombrarmianto, ne
acepta, ¢ No toma posesin del empleo deniro du ios plazos sefielados en ja Consiffucitn,
i tey o ef presemde [itwo. {...)"

Que en consideracidn & la mandfestacion del sefior DAVID FERNANDO SOS8A ARTEAGA,
de NO ACEPTAR el nombramients efectusde madiante medianis Resslusién N572 de
noviembre 12 da 2025, se hace necesario conforme a la fey ¥ por fal vifud, proceder &
derogario,

Cua, &an mérta de o expussio,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Darogar & nombramients en periodo de prueba efectuads medants
Resolucidn MN*572 de noviembre 12 de 2025, al sefor DAVID FERNANDO S0SS54
ARTEAGA, identificado con cédula de cludadania N™1.122.782.188, en ol emples de
carrera administrativa PROFESIOMAL ESPECIALIZADO Codigo 222, de la planta de
peraongl del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena
"CORVIVIEMDA', por las razones expuastas en la parle considerativa del presents acio
administrativo

ARTICULD SEGUMNDO. Motifiouese el presente aclo administrative al sefior DAVID
FERMANDOD 50854 ARTEAGA, identificado con cédula de ciudadania M™1.122 T2 189,
al correo david_sossa@hotmail.com, haciéndole saber gue conira el prasente acio
administrativo no procede recurso alguno, de conformidad cen lo establecido en el ariiculo
B2 da la Lay 1437 da 2011,

ARTICULO TERCERD, Motifiquese & la Direccin Administrativa del presenie acto, para
quie inicia las gasticnes comeapondianias.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la CNSC el contenido de esta decisibn, a través dal
medic mas expedilo.

ARTICULD QUINTO. La presente rasolucion rige & partir de la fecha de su expadicidn,

M0 DI 2055

Dado en Cartagena a [0s;

MOTIFIQUESES COM IEHESE"'!’CI.'JHFLAEE

Gerante Fondo de Viviand Interés Social y Rglarma Lirbana Distrital de Cartagena—
CORVIVIE :
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A Re: NOTIFICACION NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA - L4
RESQLUCION 572 DE NOVIEMBRE 11-2025 (% Resumlr
David Fernando Sossa Artesga<david_sossadPhotmail com s 0 = & S i
Para: @ Mexy Pereg Lt IR TEHEE
LC: varatodareic onvviendaifigmall com
Cordlal saluge =
#

En atencidn al correo en cole me parmito manitestana mi intensidn de MO soeptar el nombramiento,
Huchas gracias

Alantameanis

David Famands Sossa Arfeaga
C.C11237R2190

Obtener Qutlook pars Android

Froem: Mexy Penez <newy B corvientda. gov oo

Sent: Friday, November 21, 2025 12:15:24 PM

Ta: david_sossa@hotmail.com «david_sassa@noimaicoms

Ce: werotarrescaryivienda@gmail.com sverntormescorddsiendag@@gmail. coma

Subfect: MOTIFICACIDN MOBBAAMIENTD EN FERIQDO DE PRUEBRA - RESOLUCION 572 BE ROVIEMARE 11-2028

Buanod dias safor DAVID FEAMANDO S055A AATEAGA con cédula 1,122,.782,188.

Para su notiliscion, v haciendo usa de ta liste de elegibles N 8827 do abril 04/2024, que aln S8 eRcuantE wgene, a4
adjunts Resoiucion MEET2 de fecha noviembre 12-2025, por medio del cuat g8 hace nombramiento en periodo de
pruabe, pars el cangn PROFESIOMNAL ESPECIALIZADD CODIGO 222 GRADD 45 en &l FONDO OE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL Y REFORMA URBAMA DISTRITAL (Entidad descentralizada del erden distrital ubicada an ke ciuded da Cartegana -
Baolivar) por cuanta al cargo por el cual ustad participd an Lla conwvocatoria NEXR60 del 20232, sa encuantra an vacancia
definitiva y usted as of siguionta de La liste,

Estarmnos atenios @ su respuesta oportung; de conformidad con les amiculos 2.2.5.1.8 ¥ 2.2.5.1.7 del Decrelo 1063
da2015, usted dispone ce disz (18] dios para manifestar aceptacion o rechezo del cargo, L8 cuales 38 conlardn a panie
de la netiticacion del presente acto adminisirative. ACEDTAco &l nombramiento, dapard tomar posasion del emplieo
dentro de los diex (100 diss hébiles siguientes,

Cordialmania,
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RESOL-572- 202 5-MDKIBRA,
1L

Buenos diss sefior DAVID FERNANDD SOSSA AATEAGA com cedula 1.122.782.169,

Para su Aotifiacldn, v bacends wa de la lista de eleglbles N*B927 de abril 04,3024, gue &in se encusritra VIEENTE, 8 sdjunta
Resalugion N°ST2 de fecha noviembre 12-7035, por medio del cual se hace nombramienta en periode de prusba, para el cargo
FROFESIONAL ESPECIALIZADD CODIGO 227 GRADD 45 an gl FON DO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ BEFORMA UR BANEL
OISTRITAL [Entidad descantralizada del orden digtrital ubicsda en la ciudad de Cartagena - Bollyar| por cuants cargo por ol
cual usted participd en la convocatorla N*2260 dat 20 11, ¢ encuentra #n vacancia definitva ¥ usted es el siguiente de la Esta

ES1amdd Jtentos B Su respussta sportuna: de canfar midad con los articwlos 22516y 22547 del Decreta 1083 ded s,
usted disgpone de diez [107 diss para maniles=ar aceprachan o recharo del cargo, l0s cuales se contardn a partir de |a
notificacion del presents acto administrative. Arentado el Rembramients, deberd tamar pasesidn del emples dentro de los
dier (10) dias hdbibes stgulentes,

Cordialmente,

_."__,ﬁ-._;;_ .
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Cartagena de Indiasg

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL DE
CARTAGENA - CORVIVIENDA

RESOLUCION No §7 ¢
DE FECHA M2 KV 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERICDO DE PRUEBA
EN VIRTUD DE LA LISTA DE ELEGIBLES N*8527 DE ABRIL 004 DE 2024

LA GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DISTRITAL “CORVIVIENDA "

En uso de las facultades legales y en aspecial por las conferidas por el Acusrda del Concejo

Distrital 37 de 1991, Decrelo 717 de 1892, Acuerda No. 004 de 2003, Acuerds No 002 da
2010, demas normas complementarias ¥

CONSIDERANDO:

Que el articuls 125 de |a Constitucién Politica de Coiombia, dispone que "Los empleos en
los drganos y entidades del Estado son de carrera, 38 exceplian los de aleccidn popuwar
los e iibre nombramiantoc v remocidn, los de frabajadores oficiales y los demds gue
delermine la ley. Los funclonanos, cuyo sistems de nombramientc no haya sido
celerminade por la Canstitucicn o la lay. seran nombrados por concurso publico, £ ingresc
a los cargos de carrera y of ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los

requistios y candiciones que fie Ja ley para delerminar los mérilos y calidades dae los
aspiranies.. ”

Cua complementariamente, el articulo 130 suparior dispons que “Habrd una Comisidn
Naciopal del Servicio Civil responsable de la administracidn y vigllancia de las carreras de
'og servidores plblicos, excepcion hecha de las qua tengan cardctor especial”

Que la Lay 509 de 2004, al desarrcilar el articulo 125 de l;ri‘.:un:ﬁm:im Palitica, reglameanta

ol precedimiento para la provision de los empleos de carrara ¥ de libre nombramiento y
remaocién, ¥y astablece:

En &l literal ¢ del articulo 11, que dentro de las funciones de la comisién se encuentra la da
"...Elaborar las convocalorias & concurso para ef defempedc de empleos rublicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establercan fa presents ey v wi
reglamento.. *

CARTICULO 23 Clases de nombramientos. Los nombramienios serdn ordinanos, en
pariodo de prueba o en ascenso, sin perjuicic de fo que dispongan las normas sobre las
Camaras especiales.

Los empisos de lbre nombramiento y remocidn serdn provislos por nombramienio
ardinario, previo &l cumplimiento de los requisitos exigidos para & desempeno del empigo
¥ &l procedimignto esiablecido an esta loy.

ARTICULC 27 Camera Administraliva. La carrera adminisirativa es un sistema lécnico de
adminisiraciin de personal que liene por objelo parantizar Ia eficiencia de fa adrministracian
piblica y ofrecer, esiabilidad e igualdad de oparfunidsdes para al accesa y ef ascenso al
servicio pablico, Para alcanzar esle objaiive, el Ingreso y la permanencia an los emplecs de #’
carrera adminisirativa se hara exclusivamente con base en el mério, mad.l_im_!& procesos do
selaccion en los que se garantice la iransparencia y la objelividad, sin discriminacidn alguna.

N ,.




RESOLUCIONNo. §7 2 peL 117 NV WH wosaNe. 2

Continuacidn a Resolostn “*Pof medio de la cual 5e HACE UN NOMBRAMIENTO en penoda de
prueba EW VIRTUD [iE LA LISTA DE ELEGIBLES APES97 D Al 004 ge 2024”7

ARTICULOD 28 Concursos. Los saneursos para el ingreso y el ascensc 8 los emptens
pliblicos de carrea administrativa serdn abiertas para tadas las persanas que acrediten 10s
requisilos exigidos para su desempefic

fod

Que, en cumplimients de las normas precitadas, 'a CNSC publich el procesc d@ selecciin
Mo, 2280 de 2022 mediante |a cugl 88 convocan y establecen 1as reglas dal proceso r.-t-e
selecsion en las modakdades de Ascenso y Abisno, para proveer gmpleos en vacancia
definitiva parenecientes al Sistema general de Carrera Administraliva de la planta de
personal del Fondo de Vivienda de |mierés Social y Reforma Urbana Distrital
“CORVIVIENDA” Proceso de Seleccion Entidaces de! Orden Territorial N*2280 de 2022,

Que la CNSC, axpidid el Acuerdo No. CNSC-128 de! 23 de marza de 2022, “Por ef cual 5@
convoca y se establecan las reglas dal Proceso de Seleccitn, en 1as meodalidedes de
Ascensp ¢ Abjerlo, pars pravear ampleos en vacancia definifiva pertanecientes al Sistema
Genaral de Camera Adminisirativa de Ia planta de personal dal FONDO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL ¥ REFORMA URBANA DE CARTAGENA - CORVIVIENDA, Procesa de
Seleccidn Entidades del Crden Temiloral No 2280 de 2022°

Que al articulc 24 del precitado Acuerdo del Proceso de Seleccitn, sefiala que la CNSC
“conformard y adoplard, en estriclo orden de ménito, jas Listas de Elegibies para provesr
lag vacantes definitivas de los emplecs afartados en el presants procesd og galeccion, con
hase an la informacién de fos resullados definitreas registrados en SIMO para cada und de
las pruebas aplicadas’ resultados que, a la luz de los numerales 4 ¥ § Anexo tacnico,
corresponden 8 una puniuacion con una parie entera y dos (2) desimales runcados.

En los termincs de los articulos 268° y 28° del Acuerco en euestidn, la CNSC expide la
Resolucién No. 8027 de 04 de abril de 2024 “Por fa cuel se conforma y sdopla la Lista de
Elagitles pars proveer dos (&) vacante(s) definthvalsl del empieo denominada
BROEESIONAL ESPECIALIZADOC, Codigo 222 Gradao 45, identificada con ef Codigo CPEC

Ne 175313, adecrito a la OFICINA ASESORA JURIDICA: entra en firmeza total |a lista de
slagibles

Que, con la finakidad de dar aplicacién a |a narmatividad vigenie, en especial, al Acuerdo
Mo, CNSC-126 dal 23 de marzode 2022 ya la Resolucidn No, BS27 de 04 de abril de 2024,
&l FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DECARTAGENA
- CORVIVIENDA, procedié a realizar las siguienles aciuaciones:

En atencién 3 gue los cargos son (dénticos. se dispuso su identificacion con cargo A" y
cargo "B". siando el cargo A el que nos oCupa, s& citan las siguientes acluaciones:

Cargo A:

Se nombra #n pericdo de prueba a ia perscna que figura en.el primar puesio de la
lista de elegibles, HOLLMANN HERMAN ESPITIA ANABRIA mediante
Regolucidn N°087 de fecha mayo 07 de 2024, se vencen los términos de aceplacion
dal nombramiento en pericdo de prusba, @ parsona no responde en el tiempo
sefialado y se proceds a revocar el nembramiento mediants Resclucidn N223 de

facha Mayo 28 de 2024; aclo seguide una vez recibida autorizacién pasa e use de
lista de elegibles par la CNSC

!.u pombra en periado da prueba a8 la persona que an rear

lista de mlegibles, HECTOR JAVIER DUSSAN BASTIDAS, un::d_‘::mp:ax:h?;;:
N*720 de fecha agosto 21 de 2024, quien acepld &l nomoramients mediante coreo
alal:trﬁnu::l:! de fecha sepliembre 03 de 2024, solickando prirmoga para |a posesisn
hasta el dia 13 de enero de 20235, acepldndose [a solicitud de prérroga mediante

CHOE DE YIVIERDA OF INTERES SGCIAL ¥ REF

ANA DISTRITAL: CORVIVIENDA s APRE-I veraabn
r bAanzg 3 Aoanda, Taiw 38 E1H43 Fothi nl-uwn.r:
U atancionslusysanigf@corivignds geeos
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RESOLUCIONNo. §7 2 DEL 119 NIV 05 wosane 3

Continyaditn (g Rosoluctn: “~Por medio de la cua! se HACE UN NGMBRAMIENTD e periode de
prueba EN VIRTUD DE LA LISTA DE ELEGIBLES n"8937 De Abell 004 e 20247

resolucién N"786 de fecha septiembre 13 de 2024, posasionandcse &l 13 de aners
de 2025, renunciando al mismo segun oficio de fecha anero 20 de 2025 a partir del

dia 02 de febrero de 2025. Se scepld la renunca mediants resolucion N*020 de
enero 24 de 2025 a pariir de fecha febrero 02 de 2025,

Se nombra en periodo de prueba a la sefiora VANESSA MILENA ROCA
ESCORCIA, identificada con cédula de ciudadanis N*1.128.538.801 expedida en
Barranquilla (Atlantico), en el carge de Profesional Especializade Codigo 222, Grado
43, mediante Resolucion No. 066 del 12 de marzo de 2025, posesionandose el 02
de mayo de los corrientes, de conformidad con Acta de Posesian No. 008 del 2 de

mayo de 2025 hablendo superado satisfactoriamente lodas las stapas de |a
Convocatoria No. 2260 de 2022, en Ia cual obtuve o sexto lugar meritorie,

- Que mediants escrito de fecha B de octubre de 2025 s funcianaris VANESSA
MILENA ROCA ESCORCIA presentd renuncia voluntaria. espontanea, irmevocable
¥ s intervencién alguna de la administracion, indicands gue la misma se hard
#fectiva a partir del 28 de octubre de 2025, razén por 1a cual prestard sug servicios
hasta &l 28 de ociubre del mismo afio. facha en la que desea dar por tarminada su
relacion juridico-laboral con la entidad. Dicha renuncia fue aceptada a través de
Resclucion No. 553 de 27 de octubre de 2025,

Que, en virtud de los anterores hechos, este carge se encuentra vacante desde el momenio
de aceptacion de la renuncia al periodo de prueba de su titular , per lo cusl 18 entidad solicia
ante la CNSC autorizacidn para el uso de la lista de elegibies de la Hesolucion 8927 de
fecha abril 4/2024, con la finalidad de nombrar en perlodo de prueba a la persona que figura

en &l séplimo puesio de |a Lista de Elegibles adoplada por Resolucién No. BI27 de 04 da
abril da 2024

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, con facha 10 de noviembre de 2025 autorizd
al Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital "CORVIVIENDA", |3

movilidad deniro de la Lista de Elegibles (LE) conformada por Resclusién No. BB27 de 04
de abril de 2024 OPEC 176313,

Que el Acuerdo CO4 de agosto 26 de 2003 del Consejo Directive del Fonda de Vivienda da
interés Soclal y Reforma Urbana Distrital "CORVIVIENDA" en su articulo vigésima de las
funciones del gerente en el numeral Siete sefiala- nombrar a los empieadaos pablicos de
carrera administrativa y mediante concurse, posesionarios. realizar los mavimientos de
rersonal que el servicio reguiera, trasladarlos y removerios cundo elio hublere lugar, para
lo cual debera cumplic la que al respecto regula la ley.

Que, por las anteriores consideraciones, esle despacho.
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en perlodo de prusha a:

El.l'gﬂ A: Al safipr DAVID FERNANDO SOSSA ARTEAGA, identificado con cédula da
ciudadania nimero 1.122.782.199, quien ocupd &l Séptimo lugar de la lista de elegibles
N*6927 de fecha 04 de Abril de 2024, para desempefiar el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Codige222 Grado 45, adscrito a la Oficina Asesora Juridica de |a planta
global del Fondo de Vivienda de Interés Social y Refarma Urbana Distrital "CORVIVIENDA™,
con una asignacidn basica mensual de DOCE MILLONES SETENTA Y CUATRO MiL
SETECIENTOS UN PESOS MCTE. ($12.074.701).

- |
RTICULO SEGUNDO: E! perioda de prueba al quo se refiere el articulo antarior tands
:'ln duracion de Seis (8] meses, contados a partir de la fecha de posesidn de acuerde con

B wraenbs OF STERES SOCIAL Y REFOALMA AP.ORE S wwrpdin 1
L. EORIENDL Fasrar SAPSHITIZY
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RESOLUCIONNo. 8§72 DEL M7 NV WE  nosmne. 4

Cantinuagon la Reschicei por predio de o cual 18 HACE LM NOMBRAMIENTD en periodo de
prueno Er VIRTUD DE LA LISTA 0E ELEGIBLES n°ge7? De Abed D04 e 034"

o s=fialada en el aticulo 31 de ja ley 805 de 2004, pstablecido asi mismao en el ariculo
3 2 §.24 del Decreto 1083 de 2018 al final de los cuales o sard evaluado el desempeio
par el jefe inmediata; de s&r satislacioria ta calficackin sard inscrita en el Registro publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria el nombramignto &n periode de prusba
sara declarado insubsistents.

ARTICULO TERCERC: El seficr DAVID FERNANDO SO85A ARTEAGA, dentificada con
cédutn de ciudadania numera 4.422.782,199, de conformidad con los articulos 22548y
5 2 & 4 T del Decreto 1063 de 201 5, tendran diez (10) dias para manifestar su acaptacion o
rechazo del cargo, los cuales se cortarén a parir de la nolfficacién del presente acto
administrative, Aceptado gl nombramienta, daberin tomar pogasiin del amplea dantro de
los digz (10) dias habiles siguientes. an CAS0 de que asi lo hicieren

ARTICULO CUARTO; Fara los fines legales y perlinentas, \as personas gue e pombran
mediante la presente Regalucién deberan fomar pos@sion, previa acreditacion del
cumplimienta de los requisitos \agales para el efecto.

ARTICULD QUINTO: Notifiguess del presente Acto al safior DAVID FERNANDD SOSSA
ARTEAGA, identificada con cadula de ciudadania nUMET 1,122.782.189. '

ARTICULD SEXTO: Nolfiquese a |a Direcclén Administrativa del presente aclo, para que
inicie las gestiones comespondienies

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a 13 CMSC el contenido de esta decisian, 8 través dal
madio mas axpadio,

ARTICULD OCTAVD: La prasente rasalucion rige a partir de la facha de su notificacian
Dado an Cartagena de Indias, i dia |"| E ’HEI"I 'Hil‘}'ﬁ.

N CEBALLOS

y Reforma Urbana Cistrital de Cartagena de
IVIENDA.,

ftla 4
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Faging 2 ge 2

ham | opec | P * Resultado Observacien
1 Procads
| T ¥ atoresean | Orden Mertiong

Ura ver efectuado el respective andlisis de viabilidad de uso de lista de eleqibl

5 3, previo
agntm'gnql::;;s :1;! J:E 1!1;5 {?‘] primeros ﬁrdumh:b:- provision de que trata e arﬁcu!ngi.z.s.ﬂ del
Du-:ra-t_ , ¥ haciendo uso del ulo de reporte de novedades dal Maci
de Listas de Eiagibles — BNLE dal Portal SIMO 4.0 " TN ation

LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
AUTORIZA A
El FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA URBAMA DE CARTAGENA -

CORVIVIENDA, el uso de la lista(s) de elegibles para los elegible(s) mencionado(s) a
continuacidn

Irem Lrting ‘Dbeervacionos

] LiEa iy
1 178313 Sin cobrg Par '.m'd'“ de referg
| W SuUpErar PP |

Para el efecto dea comunicacin y verificacian de requisitos, los datos de los elegsbles autonzados
seran habiltados para su consulta en el mibdulo BNLE dal portal SIMO 4.0,

En consecuenca, el FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE
CARTAGENA - CORVIVIENDA, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al reciba de la
presente comunicacien, deberd verficar o cumplimiento de requisitos minimos dal{a}
designado(a), en cancordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2 5.1.5 del Decreto
1083 de 2013, y en los articulos 4% y 5° de la Ley 180 de 1995, y proceder con el nombramiento
&n pariodo de prueba

Asl mismo, se recuerda que |a entided deberd dar aplicacion a ko indicado en la Circular Externa
Nro. 2024RE008571 del 12 de julic de 2024, mediants la cual se establece el lineamients para
&l raporte de novedades y solicitud de uso de lisies en el médulo del Banco Macional de Lislas
de Elagibles, por lo cual debera reportar los Aclos Adminisiratives que dan cuenta de la pravisién
de la nusva vacanie.
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AUTORIZACION DE uUsSO DE LISTA DE ELEGIBLES

LA LISTA DE ELEGIBLES (LE) CONFORMADA POR

MOVILIDAD DENTRO DE
¢ RESOLUCION N 8927 DEL 4 DE ABRIL DE 2024

OPEC 176313

PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cAODIGO 222, GRADO 45

CONSIDERACIONES

1. Movedad{es) reportadals) por entidad

Fechurepare | Fedha | Putiodo de
TNoEE T | sescmatats | Pushs |
AcEplacen | gm e 2008 | 22-aor-2026 guperado I

hem | g  Elgitle

TAFESSA MILENA ROCA
o ESCORGIA | de reruncia_|

2 Orden de provisién, articule 2 2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015

2. |dentificacién del emplac

Deramin@acion: PROFESIOMAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 222

Grada: 45

oPEC: 176313

b. Consulta banco de datos

Toraen | Denorinasion. . |, Li i " Resultado '  Osmarcaclones |
1 Grdan judicial de reiniegrn | No axiste orden |udical A '
2 Heubleaciin Mo sxidls regisim an a BD" LT _II'
| a Bincorparaciin Mo exisie regiato an s BDF MR |

Acatando o dispuesto en @l articulo 22532 del Decreto 1083 da 2015, y por encontrarse
agotados los tres (3) pAmercs ardenas de provisidn, resulia procedente realizar &l analisis 08
viahliidad de uso de la Lista de Elegibles en pro de efeciuar la provisién de una (1) vacanials) de
ia Lista de Elegibies conformada por la resolucién Na BEZT del 4 de abril de 2024

3. Analisis de viabilidad de uso de Lista(s) de Elegibles [LE)
a. Analisis de |a fecha del reporte de novedad

[tem ﬁ Elaglble| L A N'.'_ﬁ“hh"- G [ !ﬂi" 1 Besultode
VANESSA MILENA ROCA Bepore malzedo duenbs &
1 Acuerdo CHESE =2
| |I ESCORCIA | vigencia de ia LE 048 de 2024 | I:'fr:.&al:lli:i‘:[=I|1

b, Anilisis de la movilidad en la lista de elegibles
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B Alcaldin Mayor de
Cartagena de Indlas

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
DISTRITAL DE CART, AGENA - CORVIVIENDA

RESOLUCIONNo, 29 3

recHa 27 OCT 20705

For la cual se acepta la renuncia a un periods de prueba”

LA GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DISTRITAL DE CARTAGENA- CORVIVIENDA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las

conlendas por el Decreto
717 de 1.992, ol cual establece lg @Structura administrativa y se otorgan unas
facultades gerenciales ¥

CONSIDERANDO:

Que la sefiora VANESSA MI NA ROCA ESEGHEIX( identificada con cédula de
ciudadania N*1.129 538 801 expedida en Barranguilla (Atldntico), se encuantra
vinculada al Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital —

el cargo de Profesional Especializado Cédigo 222, Grado 45, de conformidad con la
Resolucién de Nombramienta an Perlode de Prusba No. DBE dal 12 de marzo de
2025 y el Acta de Posesién No. D08 del 2 de mayo de 2025, habiando superado

satisfactoriaments todas las elapas de la Convocatoria No. 2260 de 2022, en la cusl
obtuvo lugar meritorio,

Que mediante escrito de fecha 8 de octubre de 2025, Ia funcionaria VANESSA
MILENA ROCA ESCORCIA prasento renuncia voluntaria, espontdnea, irevocable
¥ &in intervencion alguna de la administracidn, indicando que la misma se hara
efectiva a partir del 28 de octubre de 2025, razdn por la cual prestard sus servicios

hasta el 2B de octubre del mismo afio, fecha en la que desea dar por terminada sy
relacion juridice-laboral con la entidad.

Que la renuncia 8s una forma de terminacién de vinculo, por media del cual un
sérvider publico cesa definitivamente sus funciones La regulacion sobre esta
malenia se encuentra en el Decrato Unico Reglamentaric, DUR, del Sector Funcion
Pdblica No. 1083 de 2015, articule 2.2.11.1.2 y artleuls 2.2.11.1.3. Por otro tado, a
posibilidad de presentar la dimisién tiene su fundamentacian constitucional an el
articulo 26 Constitucién Politica, segdn el cual, toda persona es fbre de escoger o
dejar de fado un oficio o profasién, de Bcuerdo con sus intereses, sin gque existan

limitaciones distintas de aguellas que pretendan salvar la continuidad vy buena
preslacion del servicio,

Que la renuncia a un emplec es un acto unilateral, libre y espontanes del senvidor
publice mediante el cual expresa su voluntad de dejar el cargo que ocupa, para que

ejerciende, por lo que la renuncia a un emplec no debe mativarse, salvo se trate de
un despldo indirecto, situacidn que no se presenta en el caso bajo estudio.

| ' | la decision y la fecha
t fode lo anteror, la administracién dabe raapalar_ :
Erim voluntariamente por el funcionaric en el eacrito da renuncia, pues

la administracién, aceptando esa solicitud, lo desvincule del emplec que viene ‘f"

SO.

desconocerta implicaria una modificacion unilataral de s voluntad dal dimitente de :'.‘:'-

retirarse definiiivamante de la enfidad y el sefalamiento de a fecha de dejacion del

cargo.
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Continuacide o Resshucitn: “POR MEDIO DE LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN PERIODO
OE PRUEBA

Fropeid Luna Desng Geaiss Cabepry: AMASE Lmn&
- -

En mérita de lo expuests, esta despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aceptar la renuncia presentada por la sefiora VANESSA
MILENA ROCA ESCORCIA, 1.129.538.801 expedida en Barranquilla (Allantico),
quien se encuantra nombrada en periodo de prueba en el cargo de Profesional
Especializado Cédigo 222, Grade 45, vinculada desde el 2 de mayo de 2025, y quian
prestard sus sarvicios hasta el dia 28 de octubre de 2025, fecha en la cual finalizara
la relacidn legal y regiamentaria con la entidad.

ARTICULO SEGUNDO. Drdénesa a la Direccibn Administrativa y Financiera
soficitar a la Comistén Nacional del Servicia Civil (TNSC) la autorizacidn para el uso
da la lista de elegibles, y proceder a realizar la desvinculacion del funcionario del
sistema de seguridad social, el retiro definitive de némina, asi como la liguidacion
de |as prestaciones sociales y vacaciones a que haya Jugar, La fecha de finalizacion
de la relacion laboral serd el 28 de octubre de 2023

ARTICULO TERCEROD. Instruir a la Direccidn Administrativa y Financlera para que
requisra a la funcionaria con el fin de entregar el informe de actividades y realizar |a

devolucidn de los bienas de |a antidad bajo su custodia, conforme a la normatividad
vigente.

ARTICULD CUARTO. Comunicar perscnalmente el contenido de la presente

resolucian a ia sefiora VANESSA MILENA ROCA ESCORCIA, 1.129.538.801/)
expedida en Barranguilla (Atlantice).

ARTICULD QUINTO. La presente resoclucién rige a partir de |a fecha de su
notificacién y contra la misma procede &l recurso de reposicion, da conformidad con
lo establecido en las normas procesales aplicables,

"
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306l AOLA ROMAN CEBALLOS YA
Gerente Fondo de Viyienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de ‘ h_,;f‘
Cartagena de Indias = CORVIVIENDA, 153
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Cartagens, 8 de octubre de 2025,

[ T e T wla ] o

L]

Doctora

GISSELA PAOLA ROMAN CEBALLDS
Gerente

CORVIVIENDA

Cludad

Asunto Renuncia al cargo de Profesional Especializado

Respatada dociora Roman:

Presenio mi renuncia al cargo de Profesional Especiaizado, codigo 222, grado 43,
adscrilo & la Oficina Asesora Juridica de CORVIVIENDA, por to cual Gllimo dia de
labores an ls antidad serd el 28 de octubra da 2025.

Coardialmeants,

\guoloed.

anessa Mliena Roca Escorcia
C.C 1120538801







| COMISION NACKONAL
DEL SERVICIO CTIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA S P T, ST

F;CNSC

RESOLUCION Mo 8927 del 4 de abril de 2024

AN

2024RES-400.300.24-030483

“For la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacanta(s) definitiva(s) del
emplec denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADOD, Codigo 222, Grado 45, identificado con el
LCodige OPEC No. 176313, MODALIDAD ABIERTO dal Sistama General de Carrera Adminisirafiva de
la planta de personal del FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA URBAMNA DE
CARTAGENA - CORVIVIENDA, Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial 2022

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las

eslablecidas en el numeral 4 del articulo 31 de fa Ley 508 de 2004, modificado por el articulo 6§ de |a
Ley 18960 de 2013, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, en e articulo 1 del Decreto 488
de 2020 que modifica el aniculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, an el articuls 24 del Acusrdo No.
126 del 23 de marzo de 2022, en el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-075 de 2023, v

CONSIDERANDO:

Cue el articulo 125 de la Constitucion Politica establece gue los empleos en los drganas y enfidades
del Estado son de carresa, salvo las excepciones alll previstas, y gue el Ingreso a los cargos de carrera
¥ &l ascenso en los mismos, se haran previe cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para daterminar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que complementariamente, el articule 130 superior dispone que “Habré una Comision Nacional de
Senvicio Chvil responsable de la administracion ¥ vigilancia de las cameras de los servidores poblicos,
excapeidn hocha de fag que lengan cardcter espacial’”,

Que en concordancia con los anteriores preceptos, el articula 7 de la Ley 908 de 2004 estableces que la
Comisidn Macional ded Servicie Civil, en adelante CNSC, ...) &s un drgano de garaniia y proleccion
del sislema de ménto en & emplec piblico (...), de cardcler permananie de nivel nacional
independiente de las ramas y drganos del peder publico, dotada de personeria juridica, aufonomia
administrativa y patrimanio progie (...), [que] con &l fin de garantizar la plana vigencia del principio de
merte en e empleo pablico (..), (.) actuard de acuverdo con los principios de objefividad,
indepandencia a imparcialidad”

CQue el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina gue “fa provisidon definitiva de los ampleos pabiicos
de carera administraltiva se hard mediante procesos de seleccidn ablerfos vy de ascenso {...)°
precisando que el de ascenso .. ) fene como finalidad parmitir fa mavilidad a un cango supenor deniro
de la planta de personal de fa misma enlidad ...)"

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), &) & i) de la precitada Ley 909 de 2004, le
corresponde a la CMNEC, enfre ofras funciones, “tl Elaborar lag convocalorias a concurss para el
desampeflo de emplecs poblicos de camera, de scuerdo con los iémminos y condiciones que
astablercan la presenfe ley v &l reglamenta”, "e) Conformar, organizar y manejar &l Banco Nacional de




Conbnpacidt Resolcus BE2T 4 da abnl de 2034 Pigina 2 de §

“Por la cual s conforma ¥ adopta |2 Lisia de Elegbles para provaar dos (2) vacante(s) oefinitivals) dal emplen dencminads
PROFESICHAL ESPECIALIZADD, Codigo 222, Grado 45, dantficado con el Cadigo OPEC Mo 176213, MODALIDAD
ABIERTO dal Sistama Genaral de Carrera Administrative de |3 pianta e parsonal del FONDO DE VIVIENDA DE INTERES
S0CIAL Y REFORMA URBANA DE CARTAGENA - CORVIVIEMDA Procesa de Seleccion Entdades del Orden Territarial
s rly

Listas de Elegitles (.. )" & i) Realizar los procesos de saleccidn para & ingreso al emplea pablico a
traveés de las universidades piblicas o privedas o instifuciones de educacion supenor, que conlrate para
tal fin",

Que en obsarvancia de la normativa antes referida, la CNEC expidio el Acuerdo Mo, CNSC-126 del 23
de marzo de 2022, "Por el cual 58 convoca ¥ 58 establecan las reglas del Proceso de Seleccidn, an las
modalidades de Ascenso y Ablero, para proveer emplecs en vacancia definitiva perieneclentas al
Siztema Genaral de Carmera Adminisiraliva de la planla de personal del FONDO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL ¥ REFORMA URBAMNA DE CARTAGENA - CORVIVIENDA, Proceso de Seleccion
Entigades del Orden Termtonal Mo, 2260 de 2022°

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, determina que "Con los resultedos de las pruebas fa Comision Macional del Sendcio Civl o la
entidad contrafada por delegacion de aguella elaborara en aesincio arden de ménlala lisfa de elegibles
gue tendrd vra vigencia de dos {2) affos{...)"

2ua el artlculo 24 del precitade Acuerdo del Proceso de Seleccidn, sefiala que la CNSC “conformars
y adoptard, en estriclo orden de ménto, fas Lislas de Elegibles para provesr las vacanies definifivas de
los empleos ofertados en el presante proceso de selaccidn, con base an la infarmacion de los resulledos
definitivas registrados en SIMO para cads una de las pruebas aplicadas”, resultados que, 8 |a luz de
los numerales 4 y § Anexo del citado Acuerda, corresponden a una puntuacién con una parte entera y
dos (2] decimales truncados.

Cue la CHNSC, en &l marco del Proceso de Seleccion Entidades del Qrden Territorial 2022, ha
adelantado y culminado con éxito las fases de i) Canvocatoria y divulgacian, i) Adguisicién de Derachos
de Paricipacidn e Ingcripciones para el proceso de seleccidn en las modalidades de ascenso & ingreso,
iy Werificacion de los Reqguisitos Minimos (... ) ¥ W] Aplicacidn de las prusbas de salaccion, de manara
que ya fueron publicados, en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito vy |a Oporunidad — SIMC,
los resultadas consclidados de Ias pruebas aplicadas.

Cue el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC-75 del 10 de noviembre del 2023, dispona
que es funcién de los Despachos de los Comisionados, “Expedir jos actos adminisfrativos para
conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos do seleccidn
a su cargo |.,), de conformidad con la normatlividad vigenfe”,

En mérito de lo expuasto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Eleglbles para proveer dos (2) vacante(s)
definitivas del emgles denominade PROFESIOMAL ESPECIALIZADD, Codigo 222, Grado 45,
idartificade con el Codigo OPEC No. 176313, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de |a planta de personal del FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA

URBANA DE CARTAGENA- CORVIVIENDA, ofertado en el Procesa de Seleccidn Enfidades del Orden
Terrdtonal 2022 asi
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“Par la cual se conforma y adopts iz Lista de Elegibles para provesr dos (2) vacanteds) definitvals) del empleo denarminado
PROFESIONAL ESPECIALIZADD, Codige 222, Grado 45, identficads con el Cédigo OPEC No. 176313, MODALIDAD
ABIERTO dal Sislema Genaral de Carrera Adminisirativa de la planta de personal del FONDO DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL ¥ REFORMA URBANA OE CARTAGENA - CORVIVIENDA Process de Saleccidn Entidades del Grden Termsonal

2022
: TiPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS FUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
: ce 1020762525 HHDélﬁTqu ESPITIA SANABRIA | 8302
2 CC 71383118 ANDRES GALLEGO POSADA | 81.77 |
3 T 7731668 HECTOR JAVIER. | DUSSAN BASTIDAS | 80.74
4 Co 20470158 JOSE HUGO | ALDAMA GALLEGO | B0.56
5 ce t110aaeas7 | GULLERMO - lane) ) ano casTiLLo) a0t
g =0 1128538801 | VANESSA MILENA | ROCA ESCORCIA | 7998
T e 1 122?52‘!59 DD FEHMEED 50558 ARTEAGA T8.74
2 CC 1075233433 | JERSON ANDRES | BASTIDAS VARGAS | 7962
g e 1¢EEEE£§1 DAMIELA EAHDLIN.ﬁ VILLARREAL IEI-"-".ﬁEI 7B B8
10 cC EEORIESS ELIAMS TRLLHLLO EI’I‘."'!I'_‘E TH 44
11 oo 1128264762 |_JNA MARCELA LOPEZ GOMEZ 7803
12 cC 84032815 WILMER WILIAN | OROZCO TORREZ | 77.87
13 f._:l: ARA5ET 14 YULIED MERCEDES OQSPINA PINZOM TT.74
14 £ 1016428663 | JUAN SEBASTIAN [CEPEDA SALAMANGA| 7769 |
‘!5 Ei: 1E|1!ar4§?'1 17 Q_EHHAHI RICARDD SIERRA BARRERA Tr.a8 |
18 ce 1142367154 LUISA BEATRIZ | GALEANC CABRERA| 77.38
17 Eg TZ2Ta213 ARTURDC MARID MARTIMEZ ARTETA Tr.28
18 Co 79767406 | GARLOS MAURICID| CELIS HERRERA | 77.11
' VILLALBA
18 cc 1104408870 ELENA VILLALOBOS 75.93
CABARCAS
20 oo nzaEm ARLEN ENRIQUE | s 75.80
=i ce 51076708 JUAN PABLO | ARDILA FIGUERQA | 7559
FEHHEHDEE
22 Ce 45528275 XIMENA abriibig 75 54
23 oo 1047416374 ELKA PAOLA LOPEZ ARIAS 7547
SAMNCHEZ
24 ce 1032378260 | MAYRA ALEJANDRA  pinpicie 7834
L cC 1128052919 LIGIA CECILIA AMNDRADE BUSTILLS T8 332
25 G 13567033 JOSE DEL CARMEM| SANTAMARLA PEREF| 7532
96 = 79528358 LUIS HERNANDO |PACHON RODRIGUEZ 7527
27 [ ] ] 45853718 IWNETH EUSAMSA A¥ALA RODRIGUEZ T5.18
28 cC 73166624 FRANCISCO TURIZO ESPITIA 74.50
28 CC 10TEE311 EFRAIN JOSE MEJIA VILLADIEGD T4 80
29 CC 26421795 | FRANCY DEL PILAR BARAMON BUENDIA | 74,63
30 i 22806414 BYLAKT DA Al _FEAI'I.I[JE HDSEED 14.5?
a1 e 45780356 REMETA ZUNIGA CARRILLO 7445
a3z = HOZZ23B032 JOSE ELIBARDO JEREZ JRIMES 74 .79
32 co 1047420572 DAYSI INES MIER CANTERG 7479
a3 GG 529BET1E PAULA JOHANNA | RUIZ QUINTANA | 74326
34 er 1047355208 | JOHANY ESTHER | MENDOZA BRU 73.98
35 ] i GE1ABS002 LINDA PACLS CAMACHD OLAVE T3 87
6 ce 1018423718 JUAN DAVID JIMENEZ PERA | 73.81
37 ce T0512638 MNELSON | CAMELO CUBIDES | 73.59
38 cc 1053768836 JORGE DANIEL | CARMONA PATING | 7352
39 CC 73211222 LUIS CARLDS | GIL CADAWID 73.30
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"Pof |8 sual se confarma ¥ dopks is Lta di Elegibles para provswear dag (2) vacanta(s) dafinitivals) del ampleo deneminada
PROFESICHNAL ESFECIALIZADD, Codigo 222, Grado 45, identficads con el Cddige CPEC Mo, 178313, MODALICAD
ABIERTC del Sistema General de Garrera Adminisirativa de la plania de personad gel FOMDO DE VIVIENDS DE INTERES
BEOCIAL ¥ REFORMA LURBEANA DE CARTAGENA - CORVIVIENDS Proceso de Seleccitn Entdades del Orden Terrilarial
Fiirla

(]

TIFO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE MOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
IDENTIFICACION IDENTIFICACION
40 ce 48452486 | ANGELA PATRICIA E&m&"‘ 7317
41 B 7B734578 JESUS ANTONID | PINTO ANGULD 73.08
#1 e 1032445074 | CESAR AUGUSTO | SANCHEZ GARCIA | 73.08
42 T 78453124 HAROLD WILLIAM |[PUENTES PERDOMO| 7303
43 ol 1116614872 | ANDERSON RAUL MARIND NIND 72.85
44 GG 7ARTBEEE CARLOS MARIO MEJIA OLARTE 7283
45 CC 73007981 LUIS ALBERTC | MORILLD SANCHEZ | 7281
46 e 45592704 SOHARA ETES 72.71
47 CG 1128040664 LILY SOF1A GARCIA BARRIOS | 7270
AT CC 10483417 ADOLFO LEON REY BOLIVAR 72.70
48 CC 63550885 CLAUDIA PATRICIA. IBANEZ CACERES | 7251
49 Cco 378432352 SANDRA MILENA CARCIA MEZA 7237
50 cC 1063720382 SINDY PACLA | FUENTES DEL TORD| 72.32
Eq Fol¥] BO1BOES4 OSCAR MAURICIO BELLO RICO 72.23
52 cC 73572257 ADELFO MANUEL | DORIA FRANCO 72.11
BARACALDD
53 ce 7548217 JOSE Fli RNANDO CALLEGO j.l:l?l
£4 CC B1717282 JOSE LIS LEQN ALVAREZ 72.01
55 oL 52820060 MATALLA VIVIANA LEQON AVILA, 71.54
56 cC 79506741 ALEX ARIEL ACEVEDO 71.88
57 cC 1117495342 JHON JAIRD CALDERON MEJIA | 71.81
58 CC 1128045872 TATIANA, LOPEZ ALVEAR 71.78
50 cC 73212522 ELKIN ORLANDO | BOSSA MONTERO | 71.71
B0 cC 32808357 ADRIANA ROCIO | ALVAREZ ORTEGA | 71.70
3 FABIAN
51 o o 1047432118 <l Rk BERNAL NOWVOA 71.64
52 Ce 1143357358 | MARIA MARGARITA]  BLANCO CARO 71.60
63 Gh 1144068450 HERMNAN DAVID | SOTO RODRIGUEZ | 7145
64 ch 41062888 AMGELA MARIA | HOYODS ALVAREZ | 7141
FRANCISCO
&5 ce m:nzam _ GUILLERMO PEREZMARTINEZ | 7137
&6 CC 22098550 | PACLA ALEJAN POSSO VERGARA | 7138 |
MANUEL
67 co 1061788200 ALEJANDRO SAA VELASCO 7133
| T [HH 72255444 JHON LLIS PENALOZA ANGULD | 71.21
G [o 10474075910 NAL LUIS PEREZ SARABIA 71.16
70 cC BI0B17ZT JULIAN EDUARDO | MEDINA FLOREZ 71.12
e oo 79792319 HE'EEEED MORENQ MORA | 7087
71 cC BOD0O9ED FREDDY DAVID QUIRCGA PAEZ 70.97
72 cc 73128495 EOUARTIC GOMZALEZ TILBE | 70.81
ENRIQUE ;
73 CC 80075385 __DIEGO JOSE | MONROY NUNEZ 70.77
73 CC 1026274122 | ELKIN LEONARDO | LOPEZ GUERRERGD | 70.77
74 ¥ 43435451 ALBA DORIS  |HERRERA CASILIMAS| 70,70
75 cC 25800822 | SARA EMPEH.ET_ijﬂg DELTORO | 70.67
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*Por la cusl ea conlorma v adopla la Lista de Elegibles para provesr dos {2) vecants(s) definitveds) sl empies denomineda
PROFESIOMNAL ESPECIALIZADD, Cadige 217, Grade 45, identificado con el Cadige OPEC No. 176313, MODALIDAD
ABIERTD del Sisterna General de Carmara Adminstratva de la planta de personal del FONDO DE VIVIEMDA DE INTERES
SOCIAL ¥ REFORMA URBANA DE CARTAGEMNA - CORWVIVIENDA Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territadal
202

TIPO DE No. DE
PﬂSIEEﬁH DOCUMENTO DE DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS FUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
76 cC 1128054495 RUTH MERY CARAWEL HING&PFE 7058
[£i [l gﬂﬂ?ﬂ-H? GR&4CE ELENA ROMERC BEMWITEZ T 34
78 [ 1084680625 ALEJANDRA | GONZALEZ SUAREZ | 70.30
78 Ce 73144507 CLEMENTE LUIS POLO PAZ 70.08
a0 oc 1067902378 %ﬁgﬁﬂ ABISAAD OTALVARO| 70.01
21 cC 25784647 LINEY ESTHER | MEJIA HERRERA BS.77
HERMANDEZ
B2 L o 10878595496 DIEGD FERMANDO BETANCOURTH B3 7H
MATURANA
83 i e T3168100 MANLEL MOISES RODRIGUEZ BE &5
KaRIMNA
B-: i 1047380021 MARGARITA | VASQUEZ BUELVAS | 69552
&5 [+ 1045680626 | SANDRA MARCELA| RICARDO PRIOLO | B8.61
&6 = 10EEE25243 CARMENZA RINCON WVALENCIA BE 47
a7 i A550A385 LUZ TERESA | HERNANDEZ LEON | G942
8B ] 72072472 | JOBE JOAQUIN | CASTRO SANTIAGO | 68,30
&9 GL 85169745 PAOLA MARA BRINEZ TRUJILLD 85 29
a0 CC 225176871 HKETTY CARDLINA | DEL RIO VASQUEZ | B9.14
o GC &552'3% LISEE_'ITE F‘.El-m.":-l.ﬂ RODELQ CAMALCHD 89.08
o2 e T3211477 LEONARDD MENDOZA COHEN | B0.06
93 GG 10544520 ALEXAMNDER BOLANOS POMED BE.05
e 56 73168760 JORGE DAVID | ESTRADA BELTRAN | 68.03
25 o 1047 354608 JHOM JAIRC OLWVERA RULZ BS.01
215 i 1010186555 CIEGD FERNANDO | CARALLERD MEDINA| 8301
56 CC 1081741542 | JUAN FERNANDO ﬂ__RTEEl: OLAVE | EB.87 |
FERMAMNDEL
a7 co 19433823152 MATALIE REY MERCADD EE B
a8 3 AZRATEZG MARLA MILENA MARRWGO CASTILLS| BBETY
DE LA ESPRIELLA | -a=, |
a4 cCc T31817858 JUAM CARLOS MARTINEZ EH. 74
RODRIGUEZ
100 GG 10892352372 ANA PATRICIA GARRIDO BH 88
100 ce 7704222 JUAN CARLOS |FORERQ BOBADILLA| G8.86
101 Co 73191158 YEFRI | 50TO FUENTES =881
AMDREA MARCELA
102 CC 40341125 KATHERIN ENERA BERMAL 58.5%
103 i 1143325855 MARIA VICTORIA CARAFD AGCIET._.F. BH.57
104 [ 45545778 MBS DLIEIE_'T' GARCIA VALENTCIA 68 55
BOHORQUEZ
1085 CC 1018008940 MARLA XIMERS, RMHIHEZ_ 5842
108 ce 54608452 IVONNE LORENA ey B8.08
107 tC 22805630 INGRID OMAIRA | VILLAMIL AGUILAR | 88.01
107 o 45525040 M;‘;m’ "”H"ﬁ‘m ROMERO LUNA | 6801
108 CC 4671002 | MARIAELENA | ARRIETA LOZAND | 6796
108 cC 108B673EE | JUAN CARLOS RAMOS LOPEZ 67.89




Canfinuacidr Ressiucidn 4827 4 de shni de 2024 Faging 6 de 2

“Par la cual se confonma y adopta |e Lista de Elegibles pare provess dos (2] vacantsds) cafinitivals) del emplag denominadn
PROFESIONAL ESPECIALIZADD, Codigo 222, Grada 45, identificada eon @l Codiga OPEC Mo, 178313, MODALIDAD
ADIERTC gl Setema General da Camera Admnairatva de la planta de perscnal del FONDO DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL ¥ REFORMA URBANA DE CARTAGENA - CORVIVIENDA Procesa do Seleccidn Entidedas del Orden Tefritosial

2022

TIPO DE No. DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDDS PUNTAJE
IDENTIFICACION |IDENTIFICACION
110 G 1126047268 LILIAN JOHANA | CORREA SOLANG | 67.78
11 [l 1128057174 ANTONIO LUIS [PAJARD HERNANDEZ @7.71
112 [# B 30868170 NORYS NELLA _|NARVAEZ MEGRETTE| 67.57
112 (o 45764837 MARIA TERESA HERAZO MAYA 67.49
114 ce 1047267448 | KARLASUSANA |  SONZALEZ 67.41
GONZALEZ '
DEINIXON
115 co 10101980653 LEOMARDO TORRES LUK 67.30
1186 oo 23733489 AMEEEEEEEL CARRILLOWAO | 6712
17 1] 5101516 VWILLIAM ALFONSO| CASTELLAR RIOS | 67.10
118 ] 27056044 LOURDES PATRICIH  PEREZ BADEL 67.08
118 G 45545040 SUGEY IOVANA | OSORID CAMARGO | 67.06
120 co 10951777 JUAN CARLOS CASTILLA CRUZ 67.01
CRISTIAN BUSTAMANTE
121 o 1010162049 ROBERTO MR TN 66.78
ROSARIO DEL MONTENEGRD
122 o 22801477 iy VERGARA 86.73
123 5] 333345327 ADILMA ELIGENIA | MARTIMNEZ BURGOS | B8A.72
123 £ TIRARTHY ARIEL ENRIGUE | CASTILLA ALCALA G572
WASHINGTON VALDWIESD
124 ol ¢ 87104337 OMAR VALDIVIESO 66 40
CALDERON
125 o 1030575265 JULIO CE EAH- RODRIGUEZ 66.33
128 e 72685014 CARLOS ALBERTO | SANCHEZ GUEVARA| E5.73
127 G 22462346 YASIRA ESTHER ALFARD ESPANA G565
128 co 1062921135 VAN DARIO | OLIVERDS ZAMORA | B8 37
129 e 25062041 | ESTHER ZORAyDa  CESPE gfgSDE LOS | geor |
130 CC 42150847 CAMELIA RESTREFO P-L".I'Aﬂg 8487 |
31 [FH] 1049938308 CARLOS DAVID RODRIGUEZ BOLIV B4, 59
132 CcC BA53158 JAIME ALBERTO | ESPINOSA TIETJEN | B4.72
133 ce 1028307291 IVAN FERNANDO |RAMONES GUEVARA| 84.862
ORLANDO
1 EE- ce 11186071 il GONZALEZ BURGOS | 64.52
133 [l3] 30898213 JOMAIRA ESTER PAEZ ROMERD | G462
133 oo 77184570 FAUSTD JOEE AMAYA DIAZ 54.62
134 CC 16776458 DARIO CORREA SANCHEZ | 54,41
135 oo 8100769 FRANKLIN JOSE | DURAN TORRES 54.34
136 7] 47138087 LADY JOHANNA |VANEGAS SANCHEZ| 64,32
MAMLEL = :
137 5 1020409335 ALEJANDRO CAMIZARES SILWA 6345
138 Ch 1047471678 FERNANDO FERRARI FLOREZ | Faal
14 . CIFUENTES
g GG 1067915417 | MELISSA ANDREA MARTINE? £3.04
140 CC 1102840400 IAIRC ALCIDES | AGUAS FERNANDEZ | B2.01
ELAMA
| 14 cc 45666243 MARGARITA MONTES NAVARRO | B2.78
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TIPO DE No, DE
POSICION | DOCUMENTO DE |DOCUMENTO DE NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
ICENTIFICACION |IDENTIFICACION __
142 CC 1143355092 CRISTINA PAOLA | QUINONES ARIZA | E2.73
143 e 33102678 LIZNETH CARABALLO LOPEZ | 62.33
144 ] 1143338084 | DONALDC MIGUEL| CHAMORRO RUIZ B1.72
145 CC 43257212 LADY SIRLEY COSME DUQUE §1.22
GONZALEZ
“f_ ::E 1120565858 JHOM ARLEY BUITRAGO 6118
147 oG 72303508 ALEX ENRIQUE | VILORIA MONTES 58.59
Ea CARDOZO
148 BG 1016015617 _LlJls EDUARDOD CARRASED 57.35
148 o 1143381780 | MELISSA CRISTINA| MARUN BURGOS 52.60

ARTICULO SEBUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
lrata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucian,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Compeatencias Laborales
con base en el cual se reallzd este process de seleccisn, los que seran acreditados al momenta de
lomar pasesion del mismao,

PARAGRAFO., Corresponde al nominador, antes de realizar los respectives nombramientos y de
proceder con las correspondientes posasiones, verificar ¥ certificar que los elegibles cumplen los
requisitos exigidos para el emples a proveer, segun la Constitucidn, la ley, los reglamentos y el Manual
Especifice de Funciones y Competencias Laborales utilizado para |a realizacion de este proceso de
seleccion y verificar los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales de tales elegibles, dejando las
constancias respectivas, conforme lo previsto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decrato 1083 de 2015,
modificado por @l articulo 1° del Decreto 548 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y5°dela
Ley 190 de 1585,

ARTICULO TERCERD, De conformidad con el articulo 28 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cince (5) dias siguientes
a la publicacitn de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual s2
realiza este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lists de ia persona o
persanas que figuren en ella. cuando haya comprobado cualguiera de los siguientes hechos:

Fue admitida af concurso sin reunir los requisitos exigidos en a convecatora,
Aportd documentos falsos o adulterados para su Inscripcidn.
Mo superd |as pruebas aplicadas en este proceso de seleccidn,

Fue suplaniada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso de
selection.

* Conocid con anficipacion las prusbas aplicadas en este proceso de seleccion.
* Realizé accicnes para cometer fraude en este proceso de seleccion,

- & & @

Cuando la referida Comision de Personal encuentre que se configura alguna de fas causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la comespondiente solicitud de exclusién de la Lista de Elegiblas,
misma gue presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoya
para la |gualdad, el Meésta y la Oportunidad — 5IMO. Las solicitudes que se reciban por un madio
diferante al aqui indicado, no saran tramitadas.
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De conformidad con el articule 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion de parte,
exclulra de esta Lista de Elegibles al{os) parficipante(s) en este procesc de seleccion, cuando
compruebe que su inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes cbtenidos en las distintas
pruebas aplicadas y/o en la ponderacidn y/o sumatoria de estos puntajes. La CNSC también podra
modificar la Lista de Elegibles, adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s). cuando
compruebe que huba error,

ARTICULO CUARTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la
posicidn de un aspirante en la presente Lista da Elagibles, debera(n) producirse por parte del nominador
de la entidad, an estricto orden de mérito, &l {los) nombramientois) en Ferodo de Fruaba qua
procedain), en razdn al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULD QUINTO. Las Listas de Elegibles de aste proceso de seleccidn tendran una vigencia de
dos {2) afies, contados a partir de la fecha en que se produzea su firmeza lotal, conforme a las
disposicicnes del articulo 33 del Acuerdo de este procesc de seleccidn, en concordancia con el numeral
4 del articulo 31 de |a Ley 808 de 2004,

ARTICULD SEXTO. De conformidad con las dispasicionas del articulo 1 del Decreto 498 de 2020, que
madifica el articule 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 20158 y del Acuarda No. CNSC-0165 de 2020,
modificade por el Acuarda Na. CNSC-0013 de 2021, |a presente Lista de Elegiblas debara sar utilizada,
*f,..) Durante su vigencia (...) para provesr definitivamente las vacantes (.. ), (.. ) Cuando g8 generan
vacantes del ‘mismos emples” 0 de “cargos equivalentes”. no convocados, que surjan con postenondad
a la Convacatoria del presenie proceso de seleccion en la misma entidad.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente aclo administrativo en la pagina web de la CNSC,
WYL CNsc.gov.co entace Banco Macional de Listas de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto an
gl articula 25 del Acuerdo de este proceso de seleccidn, en concordancia con el inciso tercare dal
articuls 33 de la Ley 205 de 2004,

ARTICULO OCTAVQ La presente Resoluclén rige a partir de la firmeza de las posicicnes de los
aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso. y contra [a misma no
procede recurso algunao.

Dada en Bogota, D.C.. el 4 de abril o 2024

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

mr__;';?yg-df —

SIXTA ZUNIGA LINDAO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
DISTRITAL DE CARTAGENA —~ CORVIVIENDA

RESOLUCIONNo. 1 15

recHa 1 2 WAR 2726

“Por medio de la cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en un
empleo de carrera administrativa del Fondo de Vivienda de Interés Social y
Reforma Urbana Distrital de Cartagena “CORVIVIENDA" y se diclan otras

disposiciones”

LA GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DISTRITAL “CORVIVIENDA" En uso de las facultades legales y en
especial por las conferidas por el Acuerdo del Concejo Distrital 37 de 1991, Decreto
717 de 1992, Acuerdo No. 004 de 2003, Acuerdo No. 002 de 2010, demas normas
complementarias y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC expidié la Resolucion N°8927 del
04 de abril de 2024, por medio de la cual conformé y adopté la lista de elegibles
para proveer dos (02) vacantes del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Coddige 222, Grado 45, identificado con el cédigo OPEC
N®176313; lo anterior, con ocasién del Acuerdo N°126 del 23 de marzo de 2022 "Por
el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena "CORVIVIENDA".

Que, en virtud de lo anterior, en uso de la lista de elegibles N°8927-/de abril 04 de
2024, mediante Resolucion No. 042 de 24 de febrero de 2026, se nombré en periodo
de prueba al sefior JERSON ANDRES BASTIDAS VARGAS, identificado con
cedula de ciudadania N"1.075.233.433, quien ocupé el OCTAVO lugar de esta lista,
en el empleo de carrera administrativa PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cédigo
222, Grado 45, de la planta de personal del Fondo de Vivienda de Interés Social y
Reforma Urbana Distrital de Cartagena “CORVIVIENDA",

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo No. CNSC-126 del 23 de marzo
de 2022 y en la Resolucion 8927 del 4 de abril de 2024, el Fondo de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena "CORVIVIENDA", desde la
Direccion Administrativa, mediante correo electrdnico del 25 de febrero de 2026 se
notificé al sefior JERSON ANDRES BASTIDAS VARGAS, identificado con cédula
de ciudadania N°1.075.233.433, el nombramiento en periodo de prueba efectuado
mediante Resolucién N°042 de 24 de febrero de 2026, para el empleo de carrera
administrativa Profesional Especializado, Cadigo 222, perteneciente a la planta de
personal de la entidad.

Que, en dicho acto administrativo, se le informé al sefior JERSON ANDRES
BASTIDAS VARGAS, que conforme a lo previsto en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, disponia de
un termino de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo del
nombramiento. Igualmente, se indicé que, una vez aceptado este, debia tomar

1

\x posesion del cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, de acuerdo con
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lo establecido en el articulo 2.2.5.1.7 del citado Decreto 1083 de 2015, también
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

Que en fecha 26 de febrero de 2026, mediante comeo dirigido al correo corporativo
de la funcionaria NEXY PEREZ ZURITA, lider del proceso de Talento Humano de
la entidad nexy@corvivienda.gov.co, el sefor JERSON ANDRES BASTIDAS
VARGAS, identificado con cédula de ciudadania N.© N°1.075.233.433, informé, ...

“Nexy, reciba un cordial saludo,
Agradezco la comunicacién de la Resolucién No. 042 de fecha febrero 24-2026

Tal y como lo informé en dias anteriores, en la actualidad me encuentro
desempenando un cargo de periodo en la ciudad de Neiva, razon por la cual, me
permito expresar que NO es mi deseo aceptar el nombramiento en el cargo al que
se refiere el acto administrativo antes indicado y, por ende, NO tomaria posesion
del mismo.

En tal sentido, me permito renunciar expresamente a términos de ejecutoria del
acto, asi como el hecho que renuncio a presentar cualquier recurso en contra de la
decision que se me informa.

Asi pues, la entidad puede disponer de dicho cargo y continuar con el agotamiento
de la lista de elegibles... "

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del
Decreto No. 648 de 2017 dispone que, la autoridad nominadora debera derogar el
nombramiento cuando: “(...} 1. La persona designada nc manifiesta la aceptaciéon
del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos
sefalados en la Constitucion, la ley o el presente titulo. (...)"

Que en consideracion a la manifestacion del sefior JERSON ANDRES BASTIDAS
VARGAS, identificado con cédula de ciudadania N°1.075.233.433, de NO
ACEPTAR el nombramiento efectuado mediante Resolucion N°042 de 24 de febrero
de 2026, se hace necesario conforme a la ley y por tal virtud, proceder a derogarlo.

Que, en ménto de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Derogar el nombramiento en periodo de prueba efectuado
mediante Resolucion N°042 de fecha febrero 24 de 2026, al sefior JERSON
ANDRES BASTIDAS VARGAS. identificado con cédula de ciudadania
N®1.075.233433, en el empleo de carrera adminisirativa PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cadigo 222, de la planta de personal del Fondo de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena “CORVIVIENDA®, por las
razones expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Notifiquese el presente acto administrativo al sefior |
JERSON ANDRES BASTIDAS VARGAS, identificado con cédula de ciudadania
N°1.075.233.433, al correo electronico andresbastidasi210@gmail.com |

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA AP.GIRE.DY versisn 1

URBANA DISTRITAL- CORVIVENDA ormediees
D¥: Manga 3" Avenida, Calle 26 #21-62 P 2de3
Emal: stancicnausuanaiecevivienda.gor.co hyna 2 de

W CONVieNGa gov ¢
Tel 014703553 ~ 3014743290
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adminstrative del Fonco de Vivienda de inferés Social y Reforma Lbana Datital de Cotagana *“CORVIVIENDA™
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haciéndcle saber que contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno, de conformidad con lo establecido en el articulo 92 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO TERCERO. Notifiquese a la Direccién Administrativa del presente acto,
para que inicie las gestiones correspondientes.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a la CNSC el contenido de’esta decisién, a
través del medio mas expedito, a fin de que se surtan los tramites administrativos a
que haya lugar.,

ARTICULO QUINTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Cartagena a los: 1 2 AR 2076

NOTIFIQU MUNIQUEéE Y CUWPLASE

CEBALLOS {yp.
Gerente Fondo de Yivienda de Interés Sofial y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena~ CORF/IVIENDA.

A
VaBo., ;:cn.- Plaza Cota « Oirectora Administrativa
-

Luts A'berto Monlo Sanchez -Jete O8Cna Asesors Juridca

Revisd’  Hemande A Munera Cabrara - C\VWV N'522-2025 Asasor Juridico Extame OAJ#
Asesor Juricice Exme Guancidh! 7)
Moy Pérez Zunta- Téenico Oparatno m

Proyectt: Lutia Galeano Cabrers CVV N'534-2028 -Asescr Jurichoo Esteens 0&@'

FONDO DE WVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFCRMA

URBANA DISTRITAL- CORVIVIENDA APGIREQ1 verson 1
Dr: Manga 3° Avenia, Gake 20 #2162 Fecha 031062023
Emad. stencionalusvaric@corvivieada gov.co Pagnadde3
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31328, 12:.22 Bandeja de entrada: Nexy Perez - Outiook

M Outlock

Re NOTIFICACION NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUESA

Desde Andrin Baatidas <ardresbastdm 1 1109 gmal com

Fecho jue 26002/2026 21.03

Para Nexy Perez <neyP conTeancia Do co>

cC Escovle Plaza Cots « eplasa@convmnda govcos

Nexy, reniba un cordial saludo

Agrodezco la comunicadon de |a Resclucidn N'D42Z de fechs febrero 26-2028

Ial y como lo Indarme on ding atenares en la actualidad me ercuentro desempenando un cargo de penode on la cudad de Newad, razon por 2 0 me
permeito axprésar que NO es n¥ deseo aceptar el nombramiento en el cargo al que se refiere ¢l acto administratvo antes indicada v, par ende, NO

M posesdin del mismo

En 1al sentdo, me permita renunoar expresamente a tWrminos de ejeatona del acta ash <omo €l hacho (e renuncic § Presemar Cakuier reamso e

contra ge la decision que se me informa
AS1 pues, fa entidac poede dispaner da deho GIrgo y continuar <on el agotamiemo de I lists de elagibles,

Att

/s
JERSON ANDRES BASTIDAS VARGAS
o O,’H.‘i‘l-‘:f e Netva

J Ardires Bastidas Varges

El BV mid 25 feb. 2026 & las) 11:02, Nexy Perez ~pexeiicorvhdends, oaxca > escridid
Buenos dias sefior JERSON ANDRES BASTIDAS VARGAS con céduls 1075.233.433

Siguiendo los pratoccles establecidos para su notificacidn, y hacienda uso de 1 lista de elegibles N"BI27 do sbril 04,2024, gue 26n se encuentro vigents, so
adjunta Recolucicn N'D42 de fecha FEBRERD 24-2026, por medio del cual se hate nombramiento en periodo de prueds, para ¢ cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO COMGO 222 GRADD 45 en ol FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DSTRITAL (Entidad descentrafizada del orden
distrital ubicada en s cludod de Cartagena - Bolivar) por cuanto ¢ carge por ¢ ousl usted participd en lo convoratora N*2260 del 2022, s encuentra en
vacancia cefinitiva y usted o5 ¢l siguiente de s lista

EStamos 318ntos a su respussta formal y oportuna; de conformidad con fos armiosios 2.2.5.1.6 v 2.2.5.1,7 del Decrsto 1083 de201S, usted dispone oe diex (10)
dfas para manifestar aceptacian o rechazo o Cargo, o5 cunles 4o cantardn 2 partir de ka notificacidn del presente acto adminbitrativa. Aceptade o

nombramiento, deberd tamar pesasian del empleo dentro de los diez {10) dias habiles siguientas

Cordiaimante,

/s,' '/r

&
convnvnemgé@

\'am,,

A'
o
L

Nexy Pérez Zuritas

ativa v Financierc

WWWCOrvivienda.aoveco

hitps:/loutiook Cﬁw(_‘)@.cuqvﬂ-nai.’_d‘[.A@LQM»'YO(E ApMECZyACQACS2FE 4\'”UAMRGDZQSHUeLdf\‘did-UbA,\[;\(uN" CAAA
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FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL DE
CARTAGENA -~ CORVIVIENDA

RESOLUCION No 042 C oAl

DE FECHA 2 4 FEB 2026

*POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA
EN VIRTUD DE LA LISTA DE ELEGIBLES N°8927 DE ABRIL 004 DE 2024

LA GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
DISTRITAL “CORVIVIENDA" . En uso de |las facultades legales y en especial por las
conferidas por el Acuerdo del Concejo Distrital 37 de 1891, Decreto 717 de 1992, Acuerdo
No. DD4 de 2003, Acuerdo No. 002 de 2010, demas normas complementarias y

CONSIDERANDO:

Que el anticulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone que “Los empleos &n
los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceplian los de eleccion popular,
los de libre nombramiento y ramoclén, los de lrabajadores oficiales y los demas que
determine la ley. Los funcionanios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico. E ingreso
a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los

requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méntos y calidades de los
aspirantes...”

Que complementariamente, el articulo 130'/superior dispone que "Habrd una Comisiin
Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de
los servidoras publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial’.

Que la Ley 509 de 2004, al desarroliar el articulo 125 de la Constitucién Politica, reglamenta
el procedimiento para la provisién de los empleos de carrera y de llbre nombramiento y
remocion, y establace:

En el iteral ¢ del articulo 11, gue dentro de las funciones de la comisién se encuentra la de
“...Elaborar las convocalonias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerda con los términas y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento...”

ARTICULO 23 Clases de nombramientos, Los nombramientos serén ordinarios, en
periodo de prueba o en ascenso, sin penuicio de lo que dispongan las normas sobre las
carreras especiales

Los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento
ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefic del empleo
y el procedimiento establecido en esta ley

Los empleos de carrera adminis frativa_se proveeran en perodo de prueba o en ascenso
con las gemonas que hayan sido gg ccionadas mediante el sistema de ménto, sequn Jo
esta n el lo V de esta ley...” (RFT)

ARTICULO 27, Carrera Administrativa. La carrera adminisirativa es un sistema técnico de
administrecion de perscnal que liene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion
pobiica y ofracer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al
servicio pablico, Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en Jos empleos de
carrera administrativa se hara exclusivamenta con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion en fos que se garantice fa transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.
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Continuacion fa Resclucidn: "“'Por medio de o cual se HACE UN NOMBRAMIENTO en periodo de
prueba EN VIRTUD DE LA LISTA DE ELEGIBLES N°8927 De Abyil 004 de 2024"

ARTICULO 29. Concursos. Los cancursos para el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa serén abiertos para todas las personas que acrediten los
requisitos exigidos para su desempeno.

[...)

Que, en cumplimiento de las normas precitadas, la CNSC public el proceso de seleccion
No. 2260 de 2022, mediante |a cual se convocan y establecen las reglas del proceso de
seleccion en las modalidades de Ascenso y Ablerto, para proveer empleos en vacancia
defintiva pertenecientes al Sistema general de Carrera Administrativa de 1a planta de
personal del Fondo de Vivienda de Interés Sccial y Reforma Urbana Distrital
"CORVIVIENDA" Proceso de Seleccion Entidades del Orden Territorial N®2260 de 2022.

Que la CNSC, expidio el Acuerdo No. CNSC-126 del 23 de marzo de 2022, "Por el cual se
convoca y se eslablecen las reglas del Proceso de Seleccidn, en las modalidades de
Ascenso y Ablerto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del FONDO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE CARTAGENA - CORVIVIENDA, Proceso de
Seleccion Entidades del Orden Temitorial No. 2260 de 2022"

Que el articulo 24 de! precitado Acuerdo del Proceso de Seleccion, sefala que la CNSC
‘conformara y adoptard, en esltriclo orden de mérito, las Listas de Elegibles pars proveer
las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presante proceso de seleccién, con
tase en la informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de
las pruebas splicadas’, resultados que, a la luz de los numerales 4 y 5 Anexo técnico,
corresponden a una puntuacion con una parte entera y dos (2) decimales truncados.

En los términcs de los articulos 28° y 29° del Acuerdo en cuestién, la CNSC expide fa
Resolucion No. BS27 de 04 de abril de 2024, "Por la cual se conforma y adopla la Lista de
Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitivafs) dei empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 45/ identificado con el Cédigo OPEC
No. 176313, adscrito a la OFICINA ASESORA JURIDICA: entra en firmeza total |a lista de
elegibles

Que, con la finalidad de dar aplicacién a la normatividad vigente, en especial, al Acuerdo
No. CNSC-126 del 23 de marzo de 2022 y a |a Resolucién No. 8927 de 04 de abril de 2024,
el FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DECARTAGENA
- CORVIVIENDA, procedid a realizar las siguientes actuaciones:

En atencién a que los cargos son idénticos, se dispuso su identificacién con carge "A' y
cargo ‘B’. siendo el cargo A el que nos ocupa. se citan las siguentes actuaciones:

Cargo A:

- Se nombra en periodo de prueba a la persona que figura en el primer puesto de la
lista de elegibles, HOLLMANN HERMAN ESPITIA SANABRIA mediante
Reseclucidn N*087 de fecha mayo 07 de 2024, se vencen los términos de aceptacion
cel nombramiento en periodo de prueba. la persona no responde en el liempo
sefalade y se procede a revocar el nombramiento mediante Resolucion N°223 de
fecha Mayo 28 de 2024, acto seguido una vez recibida autorizacién para el uso de
lista de elegibles por la CNSC.

se nombra en periodo de prueba a la persona gue figura en el tercer puesto de la
lista ge elegibles. HECTOR JAVIER DUSSAN BASTIDAS, mediante Resolucian
N®720 de fecha agosto 21 de 2024, quien aceptd el nombramiento mediante correo
electronico de facha septiembre 03 de 2024, solicitando prérroga para la posesién

hasta el dia 13 de enero de 2025, aceptandose la solicitud de prérroga mediante }

resolucién N°7€8 de fecha septiembre 13 de 2024, posesiondndose el 13 de enero

ONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
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Cantinuacién ' Resolicion: "“Por medio de la cual se HACE UN NOMBRAMIENTO en periodo de
prueta EN VIRTUD DE LA LISTA DE ELEGIBLES N*8927 De Abril 004 de 2024"

de 2025, renunciande al mismo segun oficio da fecha enero 20 de 2025 a partir del
dia 02 de febrero de 2025 Se aceptd la renuncia mediante resolucién N°020 de
enero 24 de 2025 a partir de fecha febrero 02 de 2025,

- Se nombra en periodo de prueba a la sefora VANESSA MILENA ROCA
ESCORCIA, identificada con cédula de ciudadania N®1.129.538,801 expedida en
Barranquilla (Atlantico), en el cargo de Profesional Especializado Cédigo 222, Grado
45, mediante Resolucion No. 066 del 12 de marzo de 2025, posesionandose el 02
de mayo de los corrientes, de conformidad con Acta de Posesion No. 008 del 2 de
mayo de 2025, habiendo superado satisfactoriamente todas las etapas de la
Cenvocatoria No. 2260 de 2022, en la cual obtuvo el sexto lugar mentorio.

- Que mediante escnto de fecha 8 de octubre de 2025, la funcionaria VANESSA
MILENA ROCA ESCORCIA presentd renuncia voluntaria, espentanea, Irrevocable
y sin intervencidn alguna de la administracién, indicande que la misma se hara
efectiva a partir del 29 de octubre de 2025, razén por Ia cual prestara sus servicios
hasta el 28 de octubre del mismo afio, fecha en la que desea dar por terminada su
relacion juridico-laboral con la entidad. Dicha renuncia fue aceptada a través de
Resolucion No. 553 de 27 de octubreé de 2025.

- Que, mediante resolucion No. 572 de 12 de nodviembre de 2025, se nombra en
provisionalidad al sefior DAVID FERNANDO SOSSA ARTEAGA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.122.782.195, en el empieo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 45, quien ocupd el séptimo lugar de la lista
de elegibles.

- Que, mediante resolucién No. 667 de 10 de diciembre de 2025, se derogé el
nombramiento en lodo de prueba en el emplec PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 45, efectuado al sefior DAVID
FERNANDO SOSSA ARTEAGA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.122.782,199, quien ocupd el septimo lugar de la lista de elegibles, teniendo en
cuenta que no aceptd el nombramiento en el cargo, dentro del término legal
establecido para ello.

Que, en consecuencia, de lo anterior y en estricto orden de mérito, corresponde el turno
para nombramiento al sefior JERSON ANDRES BASTIDAS VARGAS, identificado con
cédula de ciudadania N°1.075.233 433, quien ocupa el octave lugar en la lista de elegibles.

En atencion a lo expuesto, y una vez verificado el agotamiento de los érdenes precedentes,
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, mediante autorizacién ce fecha 16 de
febrero de 2026, dispuso autorizar el uso de la lista de elegibles conformada mediante
Resolucion N°8827 del 4 de abril de 2024, correspondiente a la OPEC 1768313, con el fin
de que CORVIVIENDA proceda a efectuar el nombramiento en periodo de prueba del sefor
JERSON ANDRES BASTIDAS VARGAS.

Que el Acuerdo 004 de agosto 26 de 2003 del Consejo Directivo del Fondo de Vivienda de
Interés Saocial y Reforma Urbana Distrital “CORVIVIENDA" en su articulo vigésimo de las
funciones del gerente en el numeral Siete seftala. nombrar a los empleados piblicos de
carrera administrativa y mediante concurso, posesionarlos, realizar los movimientos de
personal gue el servicio requiera, trasladarios y removerios cundo ello hubiere lugar, para
lo cual debera cumplir o que al respecto regula la ley,

Que, por las anteriores consideracionas, este despacho.

RESUELVE:

NDO DE VIVIENDA DE INTERES SCCIAL Y REFORMA AR.GJREOT wrsdn 1
CISTRITAL: CORVIVIENDA Fecha 08/0N2023
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Conlinuacién 1a Resoluckin """Por medio de la cual se HACE UN NOMBRAMIENTO en periodo de
prueba EN VIRTUD DE LA USTA DE ELEGIBLES N°8927 De Abril 004 de 2024"

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en pericdo de prueba

Cargo A: Al seflior JERSON ANDRES BASTIDAS V/ARGAS identificado con cédula de
ciudadani dg namero 1.075.233. 733’ quien ocupd el Octavo lugar de la lista de elegibles
N°8927 de fecha 04 de Abril/de 2024, pgara desempenar el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédige 222 Grade 45 adscrito a la Oficina Asesocra Juridica de la planta
giobal del Fendo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital "CORVIVIENDA",
con una asignacién basica mensual de DOCE MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS UN PESOS MCTE. ($12.074.701).

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba al que se refiere el articule anterier tendra
una duracién de Sels (6) meses, contados a partir de |a fecha de posesién de acuerdo con
lo sefalado en el articulo 31 de |a ley 909 de 2004, establecido asl mismo en el articulo
2.2.6,24 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio
por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro publico
de Carrera Administrativa, de no ser satisfactona el nombramiente en periodo de prueba
sera declarado insubsistente.

ARTICULO TERCERO: El sefior JERSON ANK ES BASTIDAS VARGAS, identificade
con cédula de ciudadania nimero 1.075.233.433 de conformidad con los articules 2.2,5.1.6
y 2.2.5.1,7 cel Decreto 1083 de 2015, tendré diez (10) dias para manifestar su aceptacion
o rechazo del cargo, los cuales se contaran a parlir de la notificacién del presente acto
administrativo. Aceptado el nombramiento, deberan tomar posesion del empleo dentre de
los diez (10) dias habiles siguientes, en caso ce que asi lo hicieren,

ARTICULO CUARTO: Para los fines legales y pertinentes, |as personas que se nombran

mediante la presente Resolucién deberdn tomar posesion, previa acreditacion del
cumplimiento de los requisitos legales para el efecto.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese del presente Acte al sefier JERSON ANISRES
BASTIDAS VARGAS, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.075.233.433.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese a la Direccion Administrativa del presente acto, para que
inicie las gestiones correspondientes.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a la CNSC el contenido de esta decisién, a fravés del
medio mas expedito.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su notificacion.

Gisg K PAO A ROMNN JEBALLOS
Gerente Fondo de Viviendaffe Interés Social y Refoyma Urbana Distrital de Cartagena de
Indias - CORVIVIERDA. Y31
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Registro Plblico de Carrera Administrativa (RPCA), wrn220
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INFORMACON DEL SERVIDOR PUBLICO

MiUmero de Documento Fecha de Expedician
I'Epﬂ .

w

Tipo de Documento Primer Mombre Sequndo Nombre
) Y "

Primer Apellido MEmero de radicado: ¥ Genero

Seleccione.
2026RE103668 -

*:Cuenta con los datos de notificacion del servidor / exsendidor? 5| QI NO &

_ sta no contar con los datos de Nofificacion del Servidor/Exservidor
CErrs

* Datos de notificacion de Ia entidad:

* Direccian de Correspondencia * Municipio * Departamento




Nembras

JERSON ANDRES Apeichus BASTIDAS VARGAS Cedula 1075233433
Nivel Profesional Denominacidn PROFESIONAL ESPECIALIZADO Codigo 223
Grado 45 Crear novedad H .
Consecutivos Radicados Nowedads Complementos Fecha novedads Soporte Fecha de registros Estados Fecha estados Observacidng Ellminar
354568 2026REDSS526 Autorizacion Movilidad LE 16 feb. 2026 [ ] 16 feb. 2026 Aprobado 16 feb. 2028
401053 2026RETT3128 Normbramiento Mombramisnto 24 feb. 202G [ ] 16 mar. 2026 Aprobado 16 mar. 202&
401006 2026RE1T3133 Mo procede Posesion Derogataria 12 mar. 2026 E 16 mar. 2026 En analizis 17 mar. 202&

MAaztrarndrn 1 - 2 AdAa T alamantnc




NS JERSON ANDRES Apaliicos EASTIDAS VARGAS Gedala 1075233433

et Profesional Dencmmeinn PROEESIONAL ESPECIALIZADO Cadmia 222

Grado 45 Crezr novadad E .

Consecutivos Radicados Movedads Complementes Fecha novedads Soporte Fecha de reglstros Estados Fecha estados Observacldng Editar Eliminar
394568 Z026REDSS526 Autorizacion Movilidad LE 16 feb. 2026 B 16 feb. 2026 Aprobada 16 feb. 2026

4071053 2026RE113128 Mombramiento Normbramiento 24 fab. 2026 [ 1 16 mar. 2026 Aprobado 16 mar. 2026

401056 2026RE113133 Mo procede Posasion Derogatonia 12 mar. 202& [ 16 mar. 2026 Sin validar 16 mar, 2026

Mosztrando 1 - 3 de 3 elementos.

. .




Higribees JERSON ANDRES fuelidas BASTIDAS VARGAS Sl 1075233433

Mgl Profesiotial Denominacion | oo qrrcioNAL ESPECIALIZADO Cutiqo

Crado 45 .

222

:nmenrt'ruu Novedadé :nmpdemma :ar.ha novedad St ;m:ha de registro Estadod :El:ha. estado t:bsma.:iﬁn Efitar Eimiias
394568 2026REQD59526 Autorizacion Mowilidad LE 16 feb. 2026 ] 16 feh. 2026 Aprobado 16 fab. 2026
401053 2026RE113128 MNombramiento Mombramiento 24 feb. 2026 [ 7] 16 mar. 2026 Aprobado 16 mar. 2026
401056 2026RE113133 ::5::?;:1& Derogatoria 12 mar. 20286 [ 1& mar. 2026 Aprobado 18 mar. 2026
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

AUTORIZACION DE USO DE LISTA DE ELEGIBLES

MOVILIDAD DENTRO DE LA LISTA DE ELEGIBLES (LE) CONFORMADA POR
RESOLUCION Ne 8927 DEL 4 DE ABRIL DE 2024
OPEC 176313
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 45
CONSIDERACIONES

1. Novedad(es) reportada(s) por entidad

: P/cién . Novedad Fecha reporte Fecha Periodo de
L1y LE Stsgilvle reportada novedad vencimiento LE Prueba
JERSON ANDRES ) No
1 8 BASTIDAS VARGAS Derogatoria 16-mar-2026 22-abr-2026 superado

2. Orden de provisién, articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015

a. ldentificacion del empleo

Denominacion: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 222

Grado: 45

OPEC: 176313

b. Consulta banco de datos

Orden Denominacion Resultado Observaciones
1 Orden judicial de reintegro | No existe orden judicial N/A
2 Reubicacién No existe registro en la BD? N/A
3 Reincorporacion No existe registro en la BD? N/A

Acatando lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y por encontrarse
agotados los tres (3) primeros ordenes de provisién, resulta procedente realizar el analisis de
viabilidad de uso de la Lista de Elegibles en pro de efectuar la provision de una (1) vacante de la
Lista de Elegibles conformada por la Resolucion Ne 8927 del 4 de abril de 2024.

3. Analisis de viabilidad de uso de Lista(s) de Elegibles (LE)

a. Analisis de la fecha del reporte de novedad

ftem Elegible Analisis quma Resultado
aplicada
1 JERSON ANDRES BASTIDAS Reporte realizado durante la Acuerdo CNSC Procede con
VARGAS vigencia de la LE 019 de 2024 analisis

1 Banco de Datos de empleados de carrera en condicién de desplazamiento por razones de violencia.

2 Banco de Datos de exempleados con derechos de carrera cuyos cargos han sido suprimidos y que hubieren optado por ser
incorporados.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57
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b. Analisis de la movilidad en la lista de elegibles

item OPEC P/:_::Eon Elegible Estado Resultado Observacion
DANIELA CAROLINA . . Procede con o
1 176313 9 VILLARREAL IBANEZ Disponible autorizacion Orden meritorio

Una vez efectuado el respectivo andlisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo
agotamiento de los tres (3) primeros érdenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 20152, y haciendo uso del Médulo de reporte de novedades del Banco Nacional
de Listas de Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4.0.

LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
AUTORIZA A
El FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE CARTAGENA -

CORVIVIENDA, el uso de la lista(s) de elegibles para los elegible(s) mencionado(s) a
continuacion:

ftem | OPEC B Elegible oo ol Upo el Observaciones
LE identificacion uso
DANIELA CAROLINA . Por novedad de retiro
1 | 176313 9 VILLARREAL IBANEZ 1098685881 | Sin cobro sin superar PP

P ara el efecto de comunicacion y verificacion de requisitos, los datos de los elegibles autorizados
seran habilitados para su consulta en el médulo BNLE del portal SIMO 4.0.

En consecuencia, el FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE
CARTAGENA - CORVIVIENDA, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la
presente comunicacién, debera verificar el cumplimiento de requisitos minimos del(a)
designado(a), en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.5 del Decreto
1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, y proceder con el nombramiento
en periodo de prueba.

Asi mismo, se recuerda que la entidad debera dar aplicacién a lo indicado en la Circular Externa
Nro. 2024RS096973 del 12 de julio de 2024, mediante la cual se establece el lineamiento para
el reporte de novedades y solicitud de uso de listas en el médulo del Banco Nacional de Listas
de Elegibles, por lo cual debera reportar los Actos Administrativos que dan cuenta de la provision
de la nueva vacante.

Bogota D.C., 18 de marzo de 2026.

Analista: Maria Angelica Esguerra Vargas — Contratista — DACA

3 Modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020.
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