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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San gil, marzo 2026

Doctora

Maria Delia Arenas Mejia

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9258312
Profesional Grado 2

Lider de Bienestar al Aprendiz

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes marzo de
2026

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR. 9258312 de 2026

Yasmith Porras Vesga, identificado con la cédula de ciudadania N°.37899024, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacidn,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinte millones ochenta mil
pesos M/cte ($20.080.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago proporcional a los dias ejecutados del mes de febrero b) siete (07) pagos iguales por los
meses de Marzo a septiembre de 2026, por valor de Dos millones quinientos diez mil pesos M/cte(S$
2.510.000 .c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Octubre de 2026.

Plazo: 1 de octubre del 2026
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Objeto: Prestar los servicios personales para apoyar los diferentes procesos administrativos contemplados
para ejecutar el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz, asi como la atencién al usuario,
organizacién de archivo, direccionamiento a las dependencias seglin requerimientos de los clientes
internos y externos del Centro de Formacion.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
-Se realiza la elaboraciéon vy
Presentar para aprobacion por parte del | entrega del cronograma con el
1 supervisor del contrato o responsable | plan de trabajo de las actividades | Pantallazos
del Plan de Bienestar, un plan de trabajo | realizadas mes de marzo 2026. Correo
que incluya cronograma y entregables electrénicos
mes a mes y cuando el proceso lo
requiera.
Identificar, generar o apoyar actividades | -Se participa en las diferentes
2 y/o contribuir en las estrategias | reuniones convocadas desde
orientadas a la retencién de los | bienestar al aprendiz Centro
aprendices, dentro del alcance del | agroturistico, como reunionesdel | Correos
objeto contractual, propiciando la | equipo bienestar al aprendiz electrdnicos,
articulacién con el equipo que adelanta Pantallazos
acciones del Plan de Bienestar y grupos | - Participacidn en reunién para el | Evidencias
internos del Centro de formacién, para | manejo de la TRD archivo del | fotograficas
fortalecer el desarrollo de mecanismos | centro - Mesas Técnicas -—
que mejoren la retencién de aprendices. | Socializacion y Aplicacion de TRD
-Se participa en induccion nuevos
aprendices de la oferta 1 - 2025
-Se realizd el cargue de la
programacion mensual de
eventos de bienestar en el
3 aplicativo Sofia Plus segun los
Programar y registrar actividades segun | lineamientos institucionales.
el plan de bienestar, en el aplicativo | Se apoya afiliaciones de
Sofia Plus y demds plataformas, mensual | aprendices en la plataforma de | Correos
o periédicamente segln pertinencia a | ARL POSITIVA electrénicos,
lineamientos SENA. Se realizan gestiones y tramites | Pantallazos
para el pago de la ARL a los | Evidencias
aprendices decreto 055, por | fotogréficas
medio de la plataforma SOI.
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-Se proyectaron actas Se gestiond

y tramitd las  diferentes

solicitudes en el proceso | Correos

administrativo, requeridas para | electrénicos,
Apovyar la realizacidn de tramites el area de bienestar al aprendiz listas de
administrativos de Bienestar del -Se apoya revisidon cuentas de | asistencia,
Aprendiz. cobro equipo contratistas | evidencias

bienestar al aprendiz fotograficas

-Se transcriben y se crean actas

de las diferentes reuniones desde

el area del bienestar al aprendiz.
Proyectar y archivar documentos que se | -Se realiza la organizaciéon vy
originen en el marco de las actividades | foliacién de expedientes fisicos y | Correos

del Programa de Bienestar al Aprendiz.

digitales generados durante el
mes.

electrénicos
Archivo digital

-Se realiza la atencion
Brindar atencidon y orientacion a los | personalizada a aprendices para | evidencias
aprendices que lo requieran, en cuanto | resolver dudas sobre servicios de | fotograficas
al desarrollo de las actividades del Plan | bienestar y rutas de apoyo.
de Bienestar al Aprendiz.

-Se hace Ila recepcién vy
Apoyar la gestiéon documental, que | distribucidn de comunicaciones
genera el equipo de Bienestar al | internos del drea de Bienestar. Correos

Aprendiz del Centro de Formacién, asi
como realizar seguimiento en la entrega
de correspondencia del area de
Bienestar del Aprendiz.

- Se crean actas, resoluciones,
informes solicitados y se tramitan
los procesos requeridos

electrénicos

Apoyar la Divulgacién de convocatorias,
apoyos socioeconémicos y estimulos,
verificacidon de requisitos y seguimiento
a aprendices adjudicados.

-Se apoya la divulgacion de
convocatoria de apoyos de
sostenimiento, voz a voz y redes
sociales.

Evidencias
fotogréficas

Proyectar informes, actas y documentos
relacionados con bienestar del aprendiz.

-Se realiza la creacion de actas de
reuniones del equipo de
bienestar al aprendiz,
resoluciones e informes de
gestidn solicitados, tramites para
afiliacion, desafiliacion de

Correos, listas
de asistencia,
evidencias
fotogréficas
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aprendices a la ARL POSITIVA,
aprendices Decreto 055, al igual
que los tramites pertinentes para
el pago de ARL en SOI.

Coadyuvar en la logistica de ejecucién
del desarrollo del Plan de Bienestar del

-Se apoya la coordinacion de
espacios, materiales y equipos
necesarios para la realizacién de
eventos culturales y deportivos.

10 Centro de Formacion. - Se apoya la induccién de los | Correos, listas
nuevos aprendices para la oferta | de asistencia,
1-2025 evidencias
-Se apoya actividades como el dia | fotograficas
de la mujer y educarias con los
aprendices
-Se recopilan y organizan los | Correos
soportes (listas, videos, informes, | electronicos,
11 Consolidar evidencias de la ejecucién de | evidencias fotograficas, correos | listas de
las actividades de Bienestar al Aprendiz | electronicos) que validan el | asistencia
cumplimiento de las metas del | Evidencias
area bienestar al aprendiz. fotograficas
Mantener reserva de la informacién que | -Se realiza el manejo ético vy
se administra en el area de Bienestar, | restringido de las bases de datos
especialmente confidencialidad de los |y  expedientes de casos | Drive
12 casos que se allegan a esta area y que | particulares de los aprendices.
tienen que ver con situaciones
particulares de los aprendices.
Promover la respuesta a encuestas de | - Este mes no se requirio la
satisfaccion habilitadas por la Entidad. actividad
13
Apoyar el disefio, organizacidn y control | - Elaboracion de actas de
14 de las actividades y/o tareas que se le | reunidn, resoluciones e informes
hayan asignado, en el marco del Plan de | de gestion.
Bienestar del Centro de Formacion -Gestion de tramites de afiliacion | Correos,
y desafiliacién bajo el Decreto Drive
055. Archivos

-Preparacion y participacion en
mesas de auditoria interna
-Aplicacién de la TRD para la
correcta disposicién del archivo
fisico y digital
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8640365697 de asopagos, referente al mes de
febrero de 2026.

Cordialmente,

e
Yasmith Porras Vesg

Contratista

C.C. No.37899024

Qa

Maria Delia Arenas Mejia

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9258312 del 2026
Profesional Grado 2

Lider de Bienestar al Aprendiz
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES
NOMBRE CONTRATISTA: YASMITH PORRAS VESGA

NUMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR. 9258312

MES: MARZO DE 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

- Se realiza la elaboracién del cronograma plan de trabajo mensual y cronograma de
actividades apoyo administrativo bienestar al aprendiz y se envia por correo a la lider de
bienestar al aprendiz, Doctora Maria Delia Arenas Mejia

PLAN DE TRABAJO MENSUAL Y CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES APOYO ADMINISTRATIVO BIENESTAR AL
APRENDIZ - VIGENCIA 2026

INFORMACION CONTRACTUAL

* Nombre del Contratista: YASMITH PORRAS VESGA

* NUmero de Contrato: CO1.PCCNTR.9258312 Afo: 2026

* Plan de Trabajo y cronograma Mes: marzo 2026

Actividades Fechas
Realizar el cronograma plan de tfrabajo
mensual y cronograma de actividades
apoyo administrativo bienestar al Del 1 al 31 de marzo del 2026.
aprendiz — y dar cumplimientos en el
mes de marzo 2026

Se participa en reunion de voCceros y

reunion de equipo de bienestar al
anrandiz Del 1 al 31 de marzo del 2026.

GOR-F-012 VO3
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-Se participa en las diferentes reuniones convocadas desde bienestar al aprendiz Centro
agroturistico, como reuniones del equipo bienestar al aprendiz

- Participacién en reunidn para el manejo de la TRD archivo del centro - Mesas Técnicas —
Socializacion y Aplicacion de TRD _
] |

T . T
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13 de miar da 2026, 12-58 p.m.
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Vierne 13 de marzo del 2026

-Se realizd la aprobacion y revisidn de la programaciéon mensual de eventos de bienestar
en el aplicativo Sofia Plus segun los lineamientos institucionales.

L& UESarmono Lurncusar < =
Estado de la Solicitud i
(# Disefio Curricular ¢ Seleccionar v
(# Ejecucion de la Formacion ¢
(# Emprendimiento ¢
(# Gestion de Ambientes v
iias, talleres, foros, mesas redondas,
o 5 Funcionario FERNANDO s y/o conversatorios entomo a la 041032026  27/03/2026 3
Administracion Almacén ¢ 1425571 Sena LEON reconciliacién y la paz , la fratemidad, direccion 0700 20:45 150 Pendiente
humano espritual a proyecto de vida.
Eventos de Divulgacién Tecnoldgica ¢ P C2 Direccion humano espritual a proyecto de vida
g L 1425573 ggggonano [ESNANDO Ir;act:iij:ades en eltrabajo fichas que finalizan etapa ggﬁgamza %{EEDZE 120 Pendiente u
Gestion Ambientes v fonari
1425574 gg:gonano [EgnANDO C2.Direccion humano espritual a proyecto de vida. gg{ggmza ;mgmzs 32 Pendiente H
Administracion de Ambientes ¢ ;oo LEIDY S1. Realizar proceso de caracterizacidn en salud
1426443 A JOHANNA para Identificar factores de riesgo de enfermedad con 04{03/2025 TR At 27 Pendiente
Sena ST 5 16:00 17:30
SUAREZ mayor incidencia en los aprendices. LJS
Gestion de Ejecucion % AF1. REALIZAR Y PROMOCIONAR LAS
1426472 Funcionario  YHON JAIRO  DIFERENTES ACTIVIDADES LUDICAS 02032026  02/03/2026 30 Pendionts [
. i Sena GONZALEZ ~ DEPOQRTIVAS, VOLEIBOL MIXTQ, Y MICRO 18:00 21:30 w“
Gestion Eventos Especiales FUTBOL MASCULINOY FEMENINO YHON G
P AF1.REALIZAR Y PROMOCIONAR LAS
Gestion Eventos Resultado de 1azegpy Finconario YHOD RO 1pERENTES ACTIVIDADES LUDICAS WD DR gy Pendente B
Aprendizaje DEPORTIVAS, VOLEIBOL MIXTO YHON G. - :
AF1. REALIZAR Y PROMOCIONAR LAS
. . 1426488 Funcionario  YHON JAIRO  DIFERENTES ACTIVIDADES LUDICAS 051032026  05/03/2026 30 Pendiente 1
Gestionar Solicitudes Eventos Sena GONZALEZ ~ DEPORTIVA, MICRO FUTBOL VOLEIBOL MIXTO,  18:00 2130 endente
YHON G
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Eventos de ambiente

Fomento de la
actividad fisica, el AMBIENTE
deporte y la VIRTUAL
recreacion

16104118 [ C2.DIRECCION HUMANO ESPIRITUAL A Expresidn AMBIENTE 51040096 27/032026 08:00 2045 Y @@

AF1. PROMOVER EL USO DEL GIMNASIO
16101939 PARAFORTALECER LAS CAPACIDADES
FISICAS YHON G.

02/03/2026 06/03/2026 06:00 20:00 [i&] 24 7 @@

PROYECTO DE VIDA. FL culturaly artistica VIRTUAL
AF1.REALIZAR Y PROMOCIONAR LAS Fomento de la
16098443 DIFERENTES ACTIVIDADES LUDICAS  actividad fisica, el AMBIENTE 5040006 1910302026 18:00 21:30  * O]

DEPORTIVAS, VOLEIBOL MIXTO, Y MICRO  deporte yla VIRTUAL
FUTBOL MASCULINOY FEMENINO YHON G recreacion

Fomento de la

actividad fisica, el AMBIENTE

AF1. REALIZAR Y PROMOCIONAR LAS
VIRTUAL 1310372026 03/03/2026 19:00 21:30 [ £+ AR

16098449 DIFERENTES ACTIVIDADES LUDICAS

deporte y la
DEPORTIVAS, VOLEIBOL MIXTO YHON G recreacion
C2.CAMPANAS, TALLERES, FOROS,
MESAS REDONDAS, ORIENTACIONES Y/0
CONVERSATORIOS ENTORNO A LA B AMBIENTE

16098378 [ RECONCILIACION Y LAPAZ | LA 04/03/2026 27/03/2026 07:00 20:45 [ 24 [F @@
FRATERNIDAD, EUCARISTIAS DIRECCION

HUMANO ESPRITUAL A PROYECTO DE

cultural y artistica VIRTUAL

VIDA. FL
51 ADELANTAR ACCIONES CON Promocién de la
ENTIDADES COMPETENTES PARA LA saludy el AMBIENTE
16101997 PREVENCION DE LOS RIESGOS CON cuidado y VIRTUAL 04/03/2026 04/03/2026 09:00 10:30 ] 22 [ @@
MAYOR INCIDENCIA EN LOS APRENDICES  prevencion de la
NEL CAT LD A anfarmndad

- Se crea resolucion y se realizan los diferentes tramites para Desplazamiento Encuentro
Regional Representantes y Voceros del Centro Agroturistico

Solicitud de revision y visto bueno - Resolucion Desplazamiento Encuentro Regional
Representantes y Voceros del Centro Agroturistico & Resumir

‘.g ¥asmith Porras Vesga 2 & & - ! |
Para: (& Erick David Romero Velasquez Lun 16,/03/2026 15:52
CC: ® Maria Delia Arenas Mejia
.- RESOLUCION DE DESPLAZA... ., RESOLUCION DE DESPLAZA..
362 KB 66 KB

2 archivos adjuntos (428 KB) & Guardar todo en Onelrive - Servicio Macional de Aprendizaje i Descargar todo

Cordial Saludo Dr. Erick David Romero Velasquez

De manera atenta su colaboracion para su revision y respectivo visto bueno de la resolucion adjunta: "Por la
cual se autoriza el desplazamiento y se reconoce el pago de gastos de manutencion y transporte a los
aprendices del Centro Agroturistico para participar en el | Encuentro Regional de Representantes de
Aprendices y Voceros de Enfoque Diferencial”, el cual se llevara a cabo los dias 26 v 27 de marzo de 2026.

Quedo atenta a sus observaciones o a su aprobacidn y poder continuar con el tramite

GOR-F-012 V03
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-Se apoya afiliaciones de aprendices en la plataforma de ARL POSITIVA

Solicitud de afiliacion aprendices para la ARL mediante Decreto 055 & Resumir

‘-E Yasmith Porras Vesga © « & ~ : < (]
Para: Juan Sebastian Quintero Corzo - Contratista <juans.quintero@positiva.gov.co>; y 1 mas Lun 16/03/2026 14:35
Trabajador Dependientexisx "
5531 KB
Cordial saludo

Apreciados senores ARL Positiva,

De manera atenta solicitamos su apoyo para la afiliacion aprendices para la ARL mediante Decreto 055,
aprendices relacionados en archive adjunto, para afiliacion a partir del 21 de marzo del 2026

Agradecemos su apoyo

Quedo atenta a su colaboracion e inquietudes

-Se realizan gestiones y tramites para el pago de la ARL a los aprendices decreto 055, por
medio de la plataforma SOI.

1 -'. SD; PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE PARA PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFIGACION: NIT NOMERO DE IDENTIFIGACION: 0002R0M
NOMERE & RAZON SOCIAL: SENA
CIUDADMUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CLL4 137 SENA CENTRO TELEFONC: 5461600
TIPO APORTANTE: 1-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: AMAS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENGIA: 100138 - CENTRO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO FLANILLA: 6012039913 TIPO DE PLANILLA: K-ESTUDIANTES
FERIDDO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANo: 2026 SALUD: ANo: 2026
Di&S DE MORA: 0
ESTADO: GUARDADA

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES |
COTIZANTES |TOTAL POR PAGAR

RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT | cODIGO | NOMERE
BEEIE|1115BB| 1423 | 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5 A n 57.171.000
SUBTOTAL: an §7.171.000
TOTAL POR PAGAR: $7.171.000
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-Se apoya publicaciones en el blog del centro Agroturistico de los eventos por parte de
Bienestar al Aprendiz

~ | Blogger - Entradas x Entrada - Editar X aF — a X
€ 3> C @ % blogger.com/blog/posts/6677993560037914265 * ©
= e Q ® ©)
a
Centro de Formacién REPORTE DE INSCRITOS EN SOFIAPLUS - CONVOCATORIA 1 APOYOS DE SO... SENA SAN GIL @
R Publicada - 2 mar < 0 43
+ NUEVA ENTRADA
REPORTE DE INSCRITOS EN SOFIAPLUS - CONVOCATORIA 1 APOYOS DE SO... SENA SAN GIL @
Entradas R
8 N Publicada « 27 feb < om 50
ii; Estadisticas
W Comentarios REPORTE DE INSCRITOS EN SOFIAPLUS - CONVOCATORIA 1 APOYOS DE SO... SENA SAN GIL @
R Publicada * 26 feb < om 52
S Ingresos
[ Péginas R REPORTE DE INSCRITOS EN SOFIAPLUS - CONVOCATORIA 1 APOYOS DE SO... SENA SAN GIL @
Publicada « 25 feb < om 38
= Disefio
T Tema
B REPORTE DE INSCRITOS EN SOFIAPLUS - CONVOCATORIA 1 APOYOS DE SO.. SENASAN GIL @@

ESP

2 ) @

m. nublado

v ] Blogger - Entradas x Entrada - Editar x4 - o X

€ > C @ % bloggercom/blog/posts/6677993560037914265 * Q

Ee Q ® 0]

a
Centro de Formacion '
Todos (1.973) @ GESTIONAR
-+ NUEVA ENTRADA
REPORTE FINAL DE INSCRITOS - CONVOCATORIA 1T APOYOS DE SOSTENIMI... SENA SAN GIL .
E Entradas R Publicada » 4 mar -(: 0 0

ii: Estadisticas _
& & +Politica y Objetivos — Sistema de Gestién Ambiental y de Energia** 3 B W © .

. 1]
B cComentarios Publicada - 3 mar < om N
$ Ingresos
i@ Cotizacion 24 de 2026 SENA SAN GIL @
IO Paginas
Publicada * 3 mar 0(: 0 9
[F Disefio
? Tema RESOLUCION BAJA DE CERTIFICADOS SENA SAN GIL .
R Publicada - 2 mar < 0 11

GOR-F-012 V03



o
SENA

N

b } Entrada - Editar x WSS

€ > C @ 2% blogger.com/blog/post/edit/6677993560037914265/2994109515281205094
<0

PRIMERA CONVOCATORIA APOYO DE SOSTENIMIENTO FIC 2026

P e | [+ T~ Normal - B I U T A | M- ai- © G

U]
0]
fihl
a

‘
B3
L]

»

APOYO SOSTENIMIENTO FIC

_ ) Estar matriculado y en estado “en formacion” en uno de los pogramas del
S cector de ba Industria de ka Construceidn, en iz modalidad presencia,
virtual 0 a distancia,

@ No poseer contrato laboral, ni contrato de prestacidn de servicios.

BN s e ot o e i

NI - 899999034

@ POSITIVA
[ <)

Delegado v

Retirar trabajadores - individual

Inicio / Gestion de afiliaciones y novedades / Listado de trabajadores retirados

@ Inicio Trabajadores retirados

Gestidn de afiliaciones y .
Al novedades Filtrar por
#&  Gestion de usuarios Q. CC-Cedula de ciudadania v 13749848

" Reportes
( CJ Limpiar campos |

GOR-F-012 V03

e ([ ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ...

@® Vistaprevia ~ > Actualizar

Configuracion de la entrada

~ Etiquetas

No hay sugerencias que
coincidan

Publicada el
4/3/26 10:40

v Enlace permanente

@ Iniciar sesion

Q @ YASMITH PORRAS (@)

A-

(0]
ww
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@) PosiTivA
Delegado
Inicio

Gestion de afiliaciones y
novedades

Iniciar nueva afiliacion

Afiliaciones en proceso

[ Cerrarsesién

° Informacién del trabajador

v

A

Filtrar por
Tipo documento * Numero de identificacion *
Q¢ - Cedula de ciudadania v 1100951673 o

(o) G :
O

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ... ° YASMITH PORRAS °
=/ NI - 899999034

2]
Primer nombre * Segundo nombre Primer apellido * Segundo apellido
JUAN SEBASTIAN L AvALA ' BALLESTEROS
Tipo de vinculacion Estado de afiliacién

Atencién

¢ Estas seguro de que deseas retirar al trabajador EDWIN
QUINTERO ?

Cancelar Continuar

GOR-F-012 VO3

10



SENA

Se crea la planilla macro para afiliacién de aprendices a la ARL POSITIVA, Decreto 055 dfel

2025

(=] s
Archivo (OIS Insertar  Disefio de pagina
e -
Arial “lio <A A
B -
Pegar N K 5 - - DA~
~ e e
Portapapeles % Fuente E
L2 - £ | solano
A B | C D £
Tipo
Conse Docum
1 |Registro cutivo ento # Documento Cotizante
341 2 3407 1101690042 2
342 2 3T 1101689082 23
343 2 3427 1025325914 23
344 2 342am 1097890230 23
345 2 3441 1102489489 23
346 2 34500 1101687743 2
347 2 346 CC 1100892130 23
343 2 37T 1097104085 23
349 2 3487l 1031821106 2
350 2 24907 1095766348 23
351 2 3507 1101690412 23
352 2 3®1T 1014219093 23
353 2 3527 1095766419 23
354 2 353CC 1104701265 23
355 2 384T 1101688011 23
356 2 3557 1142717633 23
357 2 36T 1102092088 2
358 2 38T Tl 1095766440 23
359 2 35T 1142717632 23
360 2 39T 1102489418 2
361 2 ap0T 1115732185 7
<« » .| Comregido | Hojai | Original

Férmulas

Macro SANGIL [Modo de compatibilidad] - Bxcel (Error de activacién de productos)

Datos

Revisar  Vista  Acobat Q)

ué desea hacer?

= -

Iniciar sesién

x

8 compartir

= B Ajustar texto General [?E' m D B nsertar = QY p
f“ \‘d F Eliminar = " o
) . § - m < g Formato Darformato Estiosde . Ordenary  Buscary
Sy © | 6 © € % condicional - como tabla - celda- | 5 Formato & < o seleccionar -
Alineacién n Namero g Esilos Celdas Modificar
FlG/H K L " N OPQRSTUVWKYZAAAAD AE |AF| AG
E
s e v
ulr A
b-a C C
T IRTTTTVOVS I L- AV
pe Deparamen segundo NeDADASTSLGMLVCIR CosaF AF CodeP
o r Re to Municipie  Primer Apellido Segundo Apellide Primer Nombre Nombre Gt EEPPPrTNEARPTP P
0 ] 579 NIEVES BAlEZ CRISTIAN BENGNO X 0
0 68 679 GARCIA ARIAS DIANA CAROLINA X 0
0 68 678 ARIAS PERUELA DANIEL X 0
0 68 679 BENAVIDEZ AMAYA DEISY NAYIBE X 0
0 68 679 CASTELLANOS ABAUNZA DIANA KATHERINE X 0
0 68 679 GOMEZ MEDINA EDWAR ANDRES X 0
0 68 679 CANO GARCIA GERALDINE ARIANE X 0
0 68 678 SALAZAR ARIES HECTOR SAMUEL X 0
0 58 579 ARTINEZ ARIZA JEFERZON DAVID X 0
0 68 679 BARRERA BUSTOS JENY ALEXANDRA X 0
0 68 679 TAMAYO PABON JESUs DAVID X 0
0 68 679 CASTILLO DURAN JUAN PABLO X 0
0 68 679 SANTAMARIA ARIZA KAREN JULIANA X 0
0 68 679 REYES ARRIETA KAREN LORENA X 0
0 68 679 PAEZ CASTRO KEVIN YOHAN X 0
0 68 678 ARIAS TELLO LAURA X 0
0 58 679 PARDO PARDO LAURA JIMENA X 0
0 68 679 OCHOA CUBIDES LAURA VANESA X 0
0 68 678 ARIAS TELLO LETICA X 0
0 52 579 TORRES MEJIA LUKsS DAVID X 0
n oA 78 FSTEVE? BERNLGO i STEFANY X 0
TipozN | Errores importados | INICIO | ListaError | Tipol | Diferencias | Genparams | £ .. & ki

Se envia informacion al equipo del apoyo por parte de
Induccion de aprendices Oferta 1 -2026

BIENESTAR AL APRENDIZ 2026

Ei

Maria: [ F

rm. nublado

[k Llamar ~

Q

CRONOGRAMA DE INDUCCION SEDE SOCORRO

LUNES 9 DE MARZO - Inici

30 am. Socorro 4

11 p.m

DE MARZO - Inicio: 6:30 am. auditorio Unisan

212p.m.

Les doy a conocer los cronogramas enviados por las coordinaciones

académicas, para el apoyo por parte de bienestar al aprendiz

GOR-F-012 V03

215p.m. ./
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Se apoya la gestién y trdmite para firmar paz y salvo de aprendices en proceso de

certificacion
Yasmith Porra X » EN!
25 documentcloud.adobe.com/spodintes
A Todas las herramientas  Editar ~ Convertir ~ Firma
Firma electrénica

RELLENA Y FIRMA TUS DOCUMENTOS

Agregar iniciales

rreo: Yasmith Porrac X

C 25 documentcloud.adobe.com/spedintegr
A Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firm:
Firma electrénica

RELLENA Y FIRMA TUS DOCUMENTOS

Agregar iniciales

3066041 ANDRES FELI X

dex htmb#

lectrénica D

Fnoces0aEIoN o A RGN PROFESON PoCEoeNTo crTeKAIN IO s

iy ; iy s i Pt e

[ . el B e O

v

UV muy alto 11:50 a. m.
w ¥ @ ) @ e

\hora 2

3066041 JUAN STHEE/ X >

ndex.htmh#

a electronica

optcddie

T
Yasmith Porras Vesga il "tonas iy

udith Milagros Martinez Bauista|

GOR-F-012 V03
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TUALES X ® Inicio - elmartillo.c

€« C % documentcoud.adobe.com/spodintegration/index htmi#

S Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica he &) Guardando. 3029935 ..9556292

Firma electrénica v peromaad: e osea Fe=—

RELLENA'Y FIRMA TUS DOCUMENTOS

Agregar firma

e s -
ETapa PRODUCTIVE A A @ e
P Yasmith Porras Vesga

Agregar iniciales

Yudith Milagros Martinez Bautista

|GERARDO ANDRES SERRANO OSORIO

4

EEOL OO M » O @ - G E ranm !

Parc. soleado

-Se realiza el tramite de afiliaciéon de aprendices en etapa practica por el decreto 055 y se

envian certificados de afiliacion por correo

‘JE Yasmith Porras Veesga D & (1] ]
¥ Para: (@ etapasproductivascat; @ Arelis Ordufia Rodriguez ie 06/03/2026 1427

CC: @ Maria Delia Arenas Mejia

W Piblica

. Certificados (3) Certificados (2).pdf

2 archivos adjuntos (610 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizajs 4 Descargar todo
Cordial saludo
Apreciadas companeras deseo se encuentren bien.

De manera atenta adjunto certificados de los aprendices afiliados a la ARL, por Decreto 055 en etapa
practica

Quedo atenta a sugerencias e inquietudes

GOR-F-012 V03
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-Se proyectaron actas Se gestiond y tramitd las diferentes solicitudes en el proceso
administrativo, requeridas para el drea de bienestar al aprendiz como Tramites de la ARL,
SOI, SOFIAPLUS, ACTAS entre otras.

Firma en los paz y salvos academicos @ publica [ Resumir

- Yudy Marcela Corzo g B
@ Cordial saludo respetada Yasmith De manera atenta me permi... Mar 03,/03/2026 18:00

Q ‘Yasmith Porras Vesga B & & o2 3 - & E
Para: & Yudy Marcela Corzo Mig 04/03/2026 10:00

wi 2721551 SERGIO ALEXANDE... ., [w 2834402 LUIS GABRIEL ROJA.. .,
2 MB — 2MB

% Mostrar los 3 datos adjuntos (7 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
L Descargar todo

Cordial saludo

Apreciada Yudy Marcela, deseo se encuentre bien.

Solicitud de afiliacién aprendices para la ARL mediante Decreto 055
@ poblica [ Resumir

% Yasmith Porras Viesga @ S & o - v @ =
Para: juans.quintero@positiva.gov.co; & lose Luis Rodriguez Zuleta Mie 04/03/2026 2:06

Trabajador Dependiente.xlsx
© 555 KB

i A

Cordial saludo
Apreciados senores ARL Positiva,

De manera atenta solicitamos su apoyo para la afiliacion aprendices para la ARL
mediante Decreto 055, aprendices relacionados en archivo adjunto

Agradecemos su apoyo

«  —— r
55 0 S A SR 3 B 2 B A B i L i e ]

14
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-Se realiza la atencidén personalizada a aprendices para resolver dudas sobre servicios de

bienestar y rutas de apoyo

- IR
[

i

-Se hace la recepcidn y distribucidon de comunicaciones internos del area de Bienestar.

PLANILLA K ESTUDIANTES No.6012039913 MARZO 2026 @ Piblica [ Resumir

)

¥asmith Porras Vesga o & & R . G5
Para: jvaron@achcolombiacom.co Lun 16/03/2026 15:51

CC: (@ Patricia Rodriguez Martinez: & Maria Delia Arenas Mejia; @ Martha Susana Torres Pineda

. SoportePrevioPago.6012039...
166 KB

o

Cordial saludo,
Apreciada July Andrea

De manera atenta adjunto planilla K No.6012039813 de aprendices, correspondiente al mes de marzo de
2026 para su revision y procesamiento segln corresponda.

Cordialmente,

15

GOR-F-012 V03



SENA

N

SoportePrevioPago.6012039... .,

6 KB

Cordial saludo,
Apreciada July Andrea

De manera atenta adjunto planilla K No.6012039913 de aprendices, correspondiente al mes de marzo de
2026 para su revision y procesamiento segln corresponda.

Cordialmente,

Yasmith Porras Ve

SENA

N

@fv of

@SEMAcomunica

www. sena._edu

-Se apoya revision cuentas de cobro equipo contratistas bienestar al aprendiz

PROCESD

GESTION CONTRACTUAL

NOMEBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Puiblica x| Publica Clasificada Publica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Marzo del 2026
Sefior (a)
MARIA DELIA ARENAS MEJIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCHTR. 9238532 del 2026
Profesional grado 2

Bienestar al aprendiz

Asunto: Informe mensual de ejecucion

Contractual Marzo del afio 2026,

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8238522 del 2026

Maria Femanda Gomez Reyes, identificada con la ceédula de ciudadania No.37.888.955 de San Gil,
en mi calidad de Contratista del SEMA, en Bienestar al Aprendiz, an cumplimiento del Contrato de
Prestacicn de Senvicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro febrero

16
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Plazo:
Diez (10} meses quince (15) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2026, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamients y ejecucién

OBJETO:

Confratar los servicios personales para impulsar y desarmollar actividades de prevencién de la
enfermedad, promocion de |a salud y habitos de vida saludable, dirigidas a los aprendices del

Cenfro de formacion, en el marco del Flan Macional Integral de Bienestar al Aprendiz 2026..

Obligaciones Especificas:

Mo Obligaciones Accienes realizadas Evidencias

1 Presentar para aprobacién por Se envia croncgrama de Registro por comeo
parte del supervisor del actividades a ejecutar en el a lider de bienestar
contrato, un plan de frabajo que | mes al aprendiz.

incluya cronograma y

entregables

Desarrollar las actividades del Stand de salud femenina Registro Fotegrafico
sobre temas referentes a la

2 objeto contractual en las mujer ( CA de mama . CA ¥ planillas de
diferentes modalidades de de cuello uterino) se da a asistencia de
" - . conocer signos y sintomas .
formacion, (presencial, virtual y tratamiento aprendices
y'o a distancia) que aplique Bienestaral
para el Centro de Formacian. aprendiz.

-Se apoya la divulgaciéon de convocatoria de apoyos socioecondmicos, voz a voz y redes

sociales.

EQrARDS DEEAMAL

.’ o

|

GOR-F-012 V03
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17/03/2026 8:54:50 a. m.
9 - 82 Calle 22

San Gil

Santander

-Se realiza la creacién de actas de reuniones del equipo de bienestar al aprendiz, actas de
reunién de voceros, informes de gestidn solicitados, gestiones y tramites para afiliacion,
desafiliacion de aprendices a la ARL POSITIVA, de los aprendices Decreto 055, al igual que
los tramites pertinentes para el pago de ARL en SOI.

Informacidn solicitada para registro calificado de los Tecndlogos Construccion, hoteleria y
turismo, TICS E Resumir

ﬁ.! Yasmith Porras Vesga @ & & o~ - B !
Para: @ Lidia Viviana Perez Viega Mié 04,/03/2026 16:28
Plan de bienestar servicios h.. ., Plan de bienestar TICS.xIsx oy
C KB 11 KB

% Mostrar los 2 datos adjuntos (32 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Cordial saludo

Apreciada doctora Lidia Viviana, deseo que se encuentre bien.
De manera atenta, envio la informacion solicitada para el registro calificado de los Tecnologos en

Construccion, Hoteleria y turismo, TIC, informacion solicitada para el registro calificado, correspondiente al
area de Bienestar al Aprendiz.

Quedo atenta a sus indicaciones o sugerencias

18
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RESOLUCION No. 68 - DE 2026

"Paor la cual =& autoriza gastos de desplazamiento para los aprendices que participaran en la Reunidn
de Representantes y Voceros de Enfogue Diferencial en Girdn y Bucaramanga el 268 y 27 de marzo
del 2028”

LA SUBDIRECTORA (E) DEL GENTRO AGROTURISTICO, SENA REGIOMAL SANTANDER

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por los numerales 29 y 32 del articule
27= del Decreto 249 de 2004 y &l articule 1 de la Resolucion 00621 de 2013 y las confendas por el
Director General de la entidad, mediante Resolucidn No. 1-00769 del 03 de marzo del 2026; acta de
posesion 121 del (4 de marzo del 2026 y de conformidad con lo previsto en el reglamento del aprendiz
Sena.

CONSIDERANDO

Que la Direccidn General del SENA mediante Resolucidn Mo 2838 de 2016 reglamentd en el SENA las
comisiones de servicio, pago de vidticos, gastos de transporte v se dictaron otras disposiciones.

Que &l articuls 12 de la resolucion 2838 de 2016 estipula; "Reconccimiento de gastos de transporte,
alojamiento y manutencion de aprendices. Mediante resolucion suscrita por el Ordenador del Gasto se
podra reconocer gasios de alimentacidn, transporte v alojamiento a loz aprendices del SEMA que
requieran asistic y parbicipar en los eventos y actividades definidas en el Plan de Accion de cada
anualidad conforme a los componentes estratégicos de la Politica de Fomento del Bienestar y Liderazgo
del Aprendz y conforme a los lineamientos de los concursos de innovacidn a cargo del Grupe de

w
SERMNA
RESOLUCION Mo. 68 - DE 2026

"Por la cual =& autoriza gastos de desplazamiento para los aprendices que pariiciparan en la Reunidn
de Representantes y Voceros de Enfoque Diferencial en Girdn y Bucaramanga el 26 y 27 de marzo

del 2026°
C Tipo de | Mimero de Entidad Tipo de Nimero de
Nombre pleto Decumento | Documento Bancaria Cuenta cuenta
JUDITH ALEXANDRA
BA1LESTERDS CLADRD Tl 110095695 | CAJASOCIAL |AHORROS| 24148542148
YAMETH DURAN FRANCOD cc 1101683900 | DAVIVIENDA | AHORROS | 0550040000029725
LU'S‘ALF'TEENDT‘E'S'LMOS cc 1100972006 | BVANCOLOMBIA | AHORROS | 91294837731
MARIA CRQISLT,",T MOLINA cc 1102488899 | CAJASOCIAL |AHORROS| 24145132524
KAREN TATIANA GOMEZ cc 1043604225 CAJASOCIAL |AHORROS| 32280963932
GOMEZ
LIZETH KARINA BALAGUERA
MOSQUERA cc 1100953696 | BANCOLOMBIA | AHORROS| 32282505753
SANTIAGD JAVIER MEJIA BANCO OE
AUENALORA cc 1100954718 BOGOTA AHORROS 311456031

Pardgrafo 1: Que, para efectos de viabilzar la movilidad de los aprendices seleccionados, 52 cusnta con el
Certificado de disponiblidad presupuestal N*5926 del 08 de enero ded 2026.

GOR-F-012 V03
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=
LIZETH KARINA BALAGUERA
MOSQUERA cc 1100853696 | BANCOLOMEBIA | AHORROS | 32282505753
SANTIAGO JAVIER MEJIA BANCO DE
BUENAHORA = 1100854718 BOGOTA AHORROS 311456031

Paragrafo 1: Que, para efectos de viabilizar la movilidad de los aprendices seleccionados, se cuenta con el
Certificado de disponibdidad precupuestal N°5926 del 08 g2 enero del 2026,

Articulo 2°: En caso de que un aprendiz cambie de cuenta bancaria, debera aportar ceriificado de
cuenta activa al area de bienestar al aprendiz sin que sea necesano modificar resolucion.

Articulo 3°: Notifiquese el presente acto administrativo a los aprendices relacionados en el articulo
primero de |a presente resolucion.

Articulo 4°; La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y contra la misma no proceden
PFECUrSOE €N via administrativa.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
Dada en San Gila los

PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirector (E) Centro Agroturistico

Rsviic Luz Maring renas Vilar— Coardinadom 4 farmagion
Fievish ampecins jurdicos: Erick Dasi 12 Conbastn Juridics

qu

y |
Blaberc: Yazmih Famas u:;wﬂaak«m.dn@ml‘ Lol &

-Se apoya la coordinacion de espacios, materiales y equipos necesarios para la realizacién
de eventos culturales y deportivos.
Se participa en la celebracidn eucaristica

20
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| Jueves 13 de marzo del 2026

5 \

Cordialmente,

asmith Porras Ves

C.C. No.37899024

Contratista

GOR-F-012 V03
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

YASMITH PORRAS

C.C 37.899.024

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cdbdigo: 761401928000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



Muchas gracias por la participacion!!!

Cosas impartantes que puede hacer a continuacidn

[ Ver resultados } [ Guardar mi respuesta J

Microzaft Forms ' ._—
jPreparese para su propia invitacién al evento! - IL ‘
wd. pumnli

Comenzar ahora =

oy
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