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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                   Monteria , Diciembre   17  del 2020  
 
Señor (a) 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1335305 
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Montería  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes  DICIEMBRE del año 2020  

Referencia: No 1335305 del año 2020 
 
MARICELA GONZALEZ CANCHILA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.067.848.938  de 
Montería, , en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnología el 
Porvenir Regional Córdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato es máximo de VEINTICUATRO 
MILLONES CUATROCIENTOS ONCEMIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. 
(24.411.847), el SENA pagarà al CONTRATISTA de la siguiente manera a)  primer pago por valor de 
DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MCTE 
($2.942.499), b) 6 pagos iguales por los meses de Junio a Noviembre de 2020, por valor de TRES 
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 
MCTE ($3.269.444) cada uno, c) un ultimo pago por UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y 
DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($1.852.684); los honorarios serán 
pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma definido por la Diereccion 
Administrativa y Financiera de la Diereccion General, en la cuenta de Ahorros  No. 37171777985 
de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del 
CONTRATISTA deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites 
pertinentes para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago. 
 
Plazo: Será hasta el  17 de Diciembre de 2020.  
 
 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA 
IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR EN EL 
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
Impartir formación profesional 
integral en programas titulados 
y/o complementarios del  área 
asignada dentro del programa 
oferta regular, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada acción se 
determine por el centro de 
formación. 

Competencia: 

Promover la interacción idónea 

consigo mismo, con el contexto 

laboral y social.  

 Resultados de aprendizajes: 

1.Aplicar técnicas de cultura física 

para el mejoramiento de su 

expresión corporal, desempeño 

laboral según la naturaleza y 

complejidad del área 

ocupacional. 

2.Desarrollar permanentemente 

las habilidades psicomotoras y de 

pensamiento en la ejecución de 

los procesos de aprendizaje. 

Competencia: 

Generar hábitos saludables de vida 

mediante la aplicación de programas  

de actividad física en los contextos 

productivos y sociales. 

Resultados de aprendizajes: 

1. Desarrollar habilidades 

psicomotrices en el contexto 

productivo y social. 

 
 
 
 
Informes de cada 
sesión desarrollada y 
subida al drive en 
carpeta de cada 
programa de 
formación en la 
subcarpeta con 
nombre de evidencias 
contigencias 2020. 
 
https://drive.google.co
m/drive/u/1/folders/1v
oc5fUag-
4QFv1p5fHUByO7tErgjB
9r- 
Pantallazos de 
whatsaap. 
 
 
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

2. Practicar hábitos saludables 

mediante la aplicación de 

fundamentos de nutrición e 

higiene. 

3. Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico 

orientadas hacia el mejoramiento 

de la condición física en los 

contextos productivo y social. 

4. Implementar un plan de 

ergonomía y pausas activas según 

las características de la función 

productiva. 

Impartir formación en el área de 
cultura física en los siguientes 
programas de formación:  
  
Técnico en Construcción Ficha 
No. 2203067.  
Técnico en Agroindustria 
alimentaria Ficha No.2069290 
Técnico en Monitoreo Ambiental  
Ficha No. 2164097. 
Técnico en Manejo Ambiental 
Ficha  No. 2025341. 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
Ejecutar la formación profesional 
integral para el desarrollo de los 
programas en todo el 
departamento de Córdoba. 

 
Se impartió formación en el área 
de cultura física en los municipios 
de:             
Chinu ficha : 2203067 
Monteria ficha: 2069290 
Planeta Rica ficha : 2164097 
Valencia ficha: 2025341 
 

 
Pantallazos de 
WhatsApp de las 
actividades 
desarrolladas en cada 
programa de 
formación. 
 
https://drive.google.co
m/drive/u/1/folders/1v
oc5fUag-
4QFv1p5fHUByO7tErgjB
9r- 
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3 

Establecer la ruta de aprendizaje 
en Sofía Plus de acuerdo a la 
programación e intensidad 
horaria que conoce con la 
suscripción del contrato. 

 

Durante este mes no  se ejecutó 

la obligación contractual. 

 

 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro. 

 
 

4 

Asociar los aprendices los 
aprendices de las fichas a cargo, a 
las respectivas rutas de 
aprendizaje en el aplicativo Sofía 
Plus dentro de los términos 
estipulados. 

 

Durante el mes no se ejecutó la 

obligación contractual. 

 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro. 

 
 
 

5 

 
 
 
 
 
Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de 
aprendizaje. 

Se ejecutó las actividades 
programadas en las  guías de 
aprendizaje de los programas:  
Técnico en Construcción Ficha 
No. 2203067. 
Técnico en Agroindustria 
aliementaria Ficha No. 2069290. 
Técnico en Manejo Ambiental 
Ficha  No. 2025341., referentes a 
la competencia: promover la 
interacción idónea consigo 
mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos 
laboral y social 
resultados de aprendizajes: 

-  aplicar técnicas de cultura 
física para el 
mejoramiento de su 
expresión corporal, 
desempeño laboral según 
la naturaleza y 
complejidad del área 
ocupacional. 

 
- desarrollar, 

permanentemente las 

habilidades psicomotrices 

y de pensamiento en la 

ejecución de los procesos 

Guías de aprendizaje  

en la carpeta 

denominada  

Evidencias FPI de cada 

programa de 

formación, 

evidenciado en el 

drive establecido por 

coordinación 

académica.  

https://drive.google.co

m/drive/u/1/folders/1v

oc5fUag-

4QFv1p5fHUByO7tErgjB

9r- 

Desarrollar las 

actividades según el 

proyecto formativo.     

 

Registros fotográficos. 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1voc5fUag-4QFv1p5fHUByO7tErgjB9r-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1voc5fUag-4QFv1p5fHUByO7tErgjB9r-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1voc5fUag-4QFv1p5fHUByO7tErgjB9r-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1voc5fUag-4QFv1p5fHUByO7tErgjB9r-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1voc5fUag-4QFv1p5fHUByO7tErgjB9r-
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de aprendizaje. 

Se ejecutó las actividades 
programadas en las  guía de 
aprendizaje del programa: 
Técnico  en Monitoreo Ambiental  
Ficha No. 2164097,referente a la 
competencia:Generar hábitos 
saludables de vida mediante la 
aplicación de programas  de 
actividad física en los contextos 
productivos y sociales. 
Resultados de aprendizajes: 

1. Desarrollar habilidades 

psicomotrices en el contexto 

productivo y social. 

2. Practicar hábitos saludables 

mediante la aplicación de 

fundamentos de nutrición e 

higiene. 

3. Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico 

orientadas hacia el mejoramiento 

de la condición física en los 

contextos productivo y social. 

4. Implementar un plan de 

ergonomía y pausas activas según 

las características de la función 

productiva. 

Pantallazos de 

whatsaap. 

 
 
6 

Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de formación. 

 

Durante el mes no se ejecutó la 

obligación contractual. 

 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro. 
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7 

Apoyar la gestión del programa 
de formación para el 
posicionamiento Regional de 
acuerdo con los lineamientos, 
cobertura y productos indicados 
por la Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

 

Durante el mes no se ejecutó la 

obligación contractual. 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro. 

 
 

8 

Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 
 
 

 

Durante el mes no se ejecutó la 

obligación contractual. 

 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro. 

 
 

9 

 
 
 
Generar y ejecutar una estrategia 
que permita la permanencia de 
los aprendices durante el tiempo 
total por programa de formación. 

 
 
 
Apoyo en la divulgación de 
aprendices con beneficios de 
navegación gratuita en las 
paginas que hacen parte de su 
proceso de formación. 

Pantallazos de 

WhatsApp anexados 

en el informe dia a dia 

subido como archivo 

en el drive . 

https://drive.google.co

m/drive/u/1/folders/1v

oc5fUag-

4QFv1p5fHUByO7tErgjB

9r- 

 
 

10 

 
Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación 
y acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje, 
aplicando los respectivos planes 
de mejoramiento en los casos que 
se requiera conforme a los 
lineamientos institucionales. 

 

Se les envió mensajes a los 

aprendices que no habían 

presentado el desarrollo de las 

actividades para que se colocaran 

al dia. 

Pantallazos de 

WhatsApp cargado en 

el drive. 

https://drive.google.co

m/drive/u/1/folders/1v

oc5fUag-

4QFv1p5fHUByO7tErgjB

9r- 

 
11 

Gestionar y propiciar recursos en 
las comunidades objeto de la 
formación. 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual. 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 
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 cobro. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12 

El instructor contratista se obliga 
durante el periodo del contrato al 
proceso de certificación de 
competencias según normas de 
competencias que aplican a la 
función instructor, así como a los 
procesos, que el SENA adelante, 
para certificar Habilidades 
pedagógicas y capacitarse en el 
idioma ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las normas de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO” y 
aportar el respectivo certificado 
aprobado al informe de ejecución 
contractual. 

 
 
Certificado en las Normas 
240201056 orientar formación 
presencial y 240201057 orientar 
formación a distancia.  

  

 
Certificado en desarrollo de 
habilidades para el desempeño 
del instructor. 

 

 

Certificado y 

Pantallazos de 

WhatsApp,  montado 

en el drive en la 

carpeta otras 

designaciones. 

https://drive.google.c

om/drive/u/1/folders

/1imoLC3YTVpq3Kuxb

QO214LMiqovYSwq0 

 
 
 
 
 

13 

 
 
 
 
Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del programa. 

Desarrollo de la formación según 
programación académica del mes 
objeto de cobro en los 
programas:   
Técnico en Construcción Ficha 
No. 2203067.  
Técnico en Agroindustria 
alimentaria Ficha No.2069290 
Técnico en Monitoreo Ambiental  
Ficha No. 2164097. 
Técnico en Manejo Ambiental 

Ficha  No. 2025341. 

 

Reporte de tiempo 
mes de Agosto 
generado en 
sofiaplus. 
 

 

 
 

14 

 
 
 
Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes 
al proceso formativo. 

 
 
Avance del cronograma de 
actividades concertado con el 
aprendiz. 
 
Entrega del informe mensual de 
ejecución contractual. 
 

Actualización del 

cronograma de 

actividades 

concertado con el 

Aprendiz, montado en 

cada carpeta de 

programa de 

formación en la 
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 subcarpeta evidencias 

contingencia 2020. 

https://drive.google.co

m/drive/u/1/folders/1v

oc5fUag-

4QFv1p5fHUByO7tErgjB

9r- 

 
 
 

15 

 
Apoyar los procesos de las otras 
actividades inherentes a la 
formación. 

  
Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual. 
 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro. 

 
 

16 

Gestionar y propiciar ambientes y 
recursos en las comunidades 
objeto de la formación. 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual. 
 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro. 

 
 
17 

 
Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 

 
Se realizó los cursos de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SST) y 
protocolos de bioseguridad. 
 
Se envió informe mensual de 
ejecución contractual del mes de 
Diciembre en la pagina de Secop 
II.  

https://drive.google.c

om/drive/u/1/folders

/1imoLC3YTVpq3Kuxb

QO214LMiqovYSwq0 

Pantallazos de GF y 

GC cargados en el 

Secop II.   

 
 

18 

Prestar con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad, y 
diligencia estos servicios. 

Se prestó los servicios con 

profesionalismo, compromiso , 

responsabilidad  y respeto. 

Evidencias soportadas 
en el informe mensual 
de ejecución. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
19 

 
 
 
 
 
 
 
Sentar las evaluaciones de cada 
resultado de aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de las 

 
Se registró en sofiaplus la emisión 
de juicios evaluativos del  
programa Técnico en Monitoreo 
Ambiental  ficha No. 2164097.  
COMPETENCIA: Generar hábitos 
saludables de vida mediante la 
aplicación de programas  de 
actividad física en los contextos 
productivos y sociales. 

 

 

 

 

Reporte de juicios de 

evaluativos descargos 

de Sofia plus y anexados 
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mismas, registrando los 
respectivos juicios evaluativos en 
el aplicativo SOFIA Plus dentro de 
los términos establecidos. 
 

Resultados de aprendizajes: 

1. Desarrollar habilidades 

psicomotrices en el contexto 

productivo y social. 

2. Practicar hábitos saludables 

mediante la aplicación de 

fundamentos de nutrición e 

higiene. 

3. Ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico 

orientadas hacia el mejoramiento 

de la condición física en los 

contextos productivo y social. 

4. Implementar un plan de 
ergonomía y pausas activas según 
las características de la función 
productiva. 
 
 
Se registró en sofiaplus la emisión 
de juicios evaluativos de los  
programas:  
Técnico en Construcción Ficha 
No. 2203067. 
Técnico en Agroindustria 
aliementaria Ficha No. 2069290. 
Técnico en Manejo Ambiental 
Ficha  No. 2025341. 

COMPETENCIA: promover la 
interacción idónea consigo 
mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos 
laboral y social. 
 
RESULTADO DE APRENDIZAJE:  

- aplicar técnicas de cultura 
física para el 
mejoramiento de su 

los pantallazos en el 

informe día a día 

montado en el drive de 

coordinación 

académica. 

https://drive.google.co

m/drive/u/1/folders/1v

oc5fUag-

4QFv1p5fHUByO7tErgjB

9r- 
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expresión corporal, 
desempeño laboral según 
la naturaleza y 
complejidad del área 
ocupacional. 

 
- desarrollar, 

permanentemente las 

habilidades psicomotrices 

y de pensamiento en la 

ejecución de los procesos 

de aprendizaje. 

 

 
 
20 

 
Construir y mantener en tiempo 
real el portafolio de evidencias 
del instructor y de los aprendices. 

 

Se registró en el drive las 

evidencias del portafolio del 

instructor. 

Portafolio de 

evidencias del 

instructor en cada 

programa de 

formación subidas en 

el drive.  

https://drive.google.co

m/drive/u/1/folders/1v

oc5fUag-

4QFv1p5fHUByO7tErgjB

9r- 

 
 

21 

Atender según los requerimientos 
de la Subdirección de centro 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos según 
las competencias que su 
formación académica le permitan 
desarrollar. 

 
Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual. 
 

 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro. 

 
22 

Apoyar las actividades de 
investigación e innovación que se 
desarrollen en el centro de 
formación, debe presentar 
documentos señalados en la 
circular 3-2017-000208. 

 
Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual. 
 

 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro. 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

 
 
 
 
 
 
23 

Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato 
específicamente ejecutando 
mensualmente seguimiento y 
posterior evaluación en el 
aplicativo SofiaPlus, y evidenciado 
en el reporte de actividades, de 
cuatro (4) aprendices que se 
encuentren en etapa práctica en 
los niveles de formación titulados. 

 
 
Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual. 
 

 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro. 

 
 
 
24 

Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor 
para formalizar la deserción de 
los aprendices que abandonan el 
proceso formativo de acuerdo 
con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz SENA 
vigente.   

 
 
Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual. 
 

 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro. 

 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 

4361287515 de la planilla expedido por efecty correspondiente al mes de NOVIEMBRE  del año 
2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)  
 
Evidencias en ( ) folios 
 
 
Cordialmente,  
 

 
Firma  
MARICELA GONZALEZ CANCHILA 
Contratista 
C.C. No. 1.067.848.938 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS  
Supervisor(a) Contrato 1335305 de 2020    
Coordinador Academico. 
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ANEXOS 

INFORME Y EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS  DIA A DIA 

DIA: Martes  1  de Diciembre  2020 

Obligación contractual 1. Se Impartió  Formación Profesional Integral  en la FICHA No. 2203067 

Técnico en construcción de edificaciones  (Chinu).  
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DIA: Miercoles 2  de Diciembre  2020 

Obligación contractual 1. Se Impartió  Formación Profesional Integral  en la FICHA No. 2069290  

Técnico en Agroindustria Alimentaria  (Monteria).  
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DIA: Jueves  3  de Diciembre  2020 

Obligación contractual 1. Se Impartió  Formación Profesional Integral  en la FICHA No. 2069290  

Técnico en Agroindustria Alimentaria  (Monteria).  
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DIA: Viernes  4   de Diciembre  2020 

Obligación contractual 1. Se Impartió  Formación Profesional Integral  en la FICHA No. 2164097 

Técnico en Monitoreo Ambiental  (Planeta Rica).  
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DIA: Lunes  7   de Diciembre  2020 

Obligación contractual 1. Se Impartió  Formación Profesional Integral  en la FICHA No. 2164097 

Técnico en Monitoreo Ambiental  (Planeta Rica). 
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DIA: Miercoles  9  de Diciembre  2020 

Obligación contractual 1. Se Impartió  Formación Profesional Integral  en la FICHA No. 2069290  

Técnico en Agroindustria Alimentaria  (Monteria).  
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DIA: Viernes  11    de Diciembre  2020 

Obligación contractual 1. Se Impartió  Formación Profesional Integral  en la FICHA No. 2164097 

Técnico en Monitoreo Ambiental  (Planeta Rica).  
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Obligación contractual 19. Evaluacion en Sofia Plus de las fichas 2164097- 2069290- 2025341. 

2164097 
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2069290 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

 

2025341 
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DIA: sábado  12   de Diciembre  2020 

Obligación contractual 1. Se Impartió  Formación Profesional Integral  en la FICHA No. 2025341 

Técnico en Manejo  Ambiental  (Valencia).  
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS  

FICHA No. 2069290  Técnico en Agroindustria Alimentaria (Montería)  

COMPETENCIA: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social.  

DIA: Miercoles 2   de Diciembre 2020 

Se dió inicio a la formación  pasando asistencia , enviándoles la presentación de la transversal  indicandoles 

la competencia y resultados de aprendizaje a desarrollar asi mismo como la temática a desarrollar , reali-

zando una pregunta de acuerdo al tema del dia con el fin de verificar que tanto conocían de educación físi-

ca.  
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Además se les compartió un link para la reralizacion de una ctividad interactiva, al cual los aprendices se 

mostraron muy participativos. 
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Se les compartió la actividad a desarrollar explicándoles por medio de un documento para que tuvieran 

mejor claridad al desarrollarla. 
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Los aprendices desaroolaron la actividad y la enviaron mediante la aplicación de whatsapp. 
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DIA: Jueves  3   de Diciembre 2020 

Se realizó el llamado de asistencia. 

 

Se les compartió un taller  a realizar explicándoles mediante un video la aplicación de la formula del índice 

de masa corporal.  
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Los aprendices desarrollaron el taller y lo enviaron mediante la aplicación de whatsapp.  
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Se realizó una retroalimentación sobre el taller dándoles unas recomendaciones. 
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DIA: Miercoles  9  de Diciembre 2020 

Se les compartió un video el cual deberían realizar un mapa conceptual y además se les hacían una serie de 

preguntas que responderían como complemento de esta actividad.  
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Los aprendices enviaron el mapa conceotual mediante la aplicación de whatsapp. 
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS  

FICHA No. 2203067  Técnico en Construccion de Edificaciones (Chinu)  

COMPETENCIA: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 

en los contextos laboral y social.  

DIA:  Martes  1   de Diciembre  2020 

Se les envio actividad a desarrollar explicándoles mediante un video y un archivo en Pdf para que tuvieran 

mejor claridad sobre el tema. 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

Los aprendices desarrollaron la actividad y la enviaron mediante la aplicación de whatsapp  
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Además se les dio unas recomendaciones de acuerdo a cada estado según su actividad.  
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS  

FICHA No. 2025341  Técnico en Manejo Ambiental (Valencia)  

COMPETENCIA: Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza 

en los contextos laboral y social.  

DIA: sábado 12de Diciembre  2020 

Sed les compartió la actividad a desarrollar el día jueves explicándoles el motivo de porque se no se podia 

dar la sesión el lunes 14 , así adelantmaos la sesión dándoles plazo hasta el sábado para el respectivo envio 

de sus actividades. 

 

Se les envió un video en la cual deberían  realizar un mapa conceptual. 
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Los aprendices desarrollaron el mapa conceptual y lo enviaron mediante la aplicación de whatsapp, siendo 

muy responsables con el plazo de entrega. 
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS  

FICHA No. 2164097 Técnico en Monitoreo Ambiental  (Planeta Rica)  

COMPETENCIA: Generar hábitos saludables de vida mediante la aplicación de programas  de acti-

vidad física en los contextos productivos y sociales. 

DIA:  Viernes  4  de Diciembre del  2020 

Se realizo la sesión por Google meet, donde los aprendices participaron activamente, realizando 

actividades interactivas. 
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DIA:  Lunes 7  de Diciembre del  2020 

Se les  envio material de estudio en el cual deberían repasar para aclara dudas antes del desarrollo 

del quiz llamado actividad física. La mayoría logro conectarse y realizar el cuestionario mediante el 

link 
https://docs.google.com/forms/d/1x8xghMBGZzR8NF5RqH2Vz19BaVbhBZQTcmzsR9ubVVA/viewform?edit

_requested=true 

Dándoles a conocer su respectiva nota de acuerdo a sus respuestas.  

 

 

https://docs.google.com/forms/d/1x8xghMBGZzR8NF5RqH2Vz19BaVbhBZQTcmzsR9ubVVA/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1x8xghMBGZzR8NF5RqH2Vz19BaVbhBZQTcmzsR9ubVVA/viewform?edit_requested=true
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DIA:  Viernes  11  de Diciembre del  2020 

 Se les informó que seria el ultimo día de formación por lo tanto deberían hacer el respectivo envio quienes 

no lo hayan hecho de las actividades anteriores, motivo por el cual yo debía evaluarlos, además se realizo el 

llamado de asistencia y  se les compartió la actividad a desarrollar, explicándoles mediante un archivo en 

pdf y video para la realización de dicha actividad.  
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Los aprendices desarrollaron la actividad y la enviaron mediante la aplicación de whatsapp.  
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CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.  1335305 del 4 de febrero del año 2020. 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARICELA GONZALEZ CANCHILA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1067848938 de Montería.  

OBJETO DEL CONTRATO: prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para 

impartir formación integral presencial en el programa oferta regular en el centro agropecuario y de 

biotecnología el porvenir. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Impartir formación profesional integral en programas titulados y/o complementarios del  

área asignada dentro del programa oferta regular, en las competencias, resultados de 

aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados dentro de los tiempos 

que para cada acción se determine por el centro de formación. 

2. Ejecutar la formación profesional integral para el desarrollo de los programas en todo el 

departamento de Córdoba. 

3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo con la programación e intensidad 

horaria que conoce con la suscripción del contrato. 

4. Asociar los aprendices los aprendices de las fichas a cargo, a las respectivas rutas de 

aprendizaje en el aplicativo Sofía Plus dentro de los términos estipulados. 

5. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje. 

6. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa 

de formación. 

7. Apoyar la gestión del programa de formación para el posicionamiento Regional de acuerdo 

con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el 

supervisor del contrato. 

8. Apoyar la gestión del programa de formación para el posicionamiento Regional de acuerdo 

con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el 

supervisor del contrato. 

9. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el 

tiempo total por programa de formación. 

10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las 

actividades de aprendizaje, aplicando los respectivos planes de mejoramiento en los casos 

que se requiera conforme a los lineamientos institucionales. 

11. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formación. 
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12. El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de certificación 

de competencias según normas de competencias que aplican a la función instructor, así 

como a los procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades pedagógicas y 

capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de certificación de las normas de 

competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de 

ejecución contractual. 

13. Desarrollar las horas de formación que requiera la implementación del programa. 

14. Entregar los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al proceso formativo. 

15. Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formación. 

16. Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formación. 

17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 

informes mensuales de la ejecución del contrato. 

18. Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia 

estos servicios. 

19. Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de 

las mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro 

de los términos establecidos. 

20. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los 

aprendices. 

21. Atender según los requerimientos de la Subdirección de centro actividades de apoyo a la 

supervisión de contratos según las competencias que su formación académica le permitan 

desarrollar. 

22. Apoyar las actividades de investigación e innovación que se desarrollen en el centro de 

formación, debe presentar documentos señalados en la circular 3-2017-000208. 

23. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor 

del contrato específicamente ejecutando mensualmente seguimiento y posterior 

evaluación en el aplicativo SofiaPlus, y evidenciado en el reporte de actividades, de cuatro 

(4) aprendices que se encuentren en etapa práctica en los niveles de formación titulados. 

24. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la deserción de 

los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el 

reglamento del aprendiz SENA vigente.   
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LUGAR DE EJECUCIÓN:   Departamento de Córdoba, área de Jurisdicción del Centro Agropecuario y 

de Biotecnología el Porvenir. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    HASTA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2020, sin exceder la presente vigencia 

presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         04   de   Febrero   de   2020 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           06  de   Noviembre  de   2020 

VIGENCIA DEL CONTRATO:   6 Meses y 2 días.  

VALOR DEL CONTRATO DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS 

OCHO PESOS MCTE. ($19.943.608) 

ADICIÓN O PRORROGA: SI _X__  NO _____ 

FECHA DE ADICIÓN CONTRATO:                         07   de   Noviembre   de   2020 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           17   de   Diciembre  de   2020 

VIGENCIA DEL CONTRATO:   1 Mes y 10 días. 

VALOR DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL DOCIENTOS 

CUARENTA PESOS MCTE ($4.468.240) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta 17 de diciembre de 2020. 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS ONCEMIL 

OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. (24.411.847)                  

SUPERVISOR:    CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. 6.890.551  

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI  x  NO__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

1 3 meses Licencia de maternidad. 
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BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato  $24.411.847 

Valor Ejecutado $ 24.411.847   

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Obligación 1. Se impartió formación profesional en los programas: 

• Técnicos en Construcción de edificaciones, fichas: 1097966-1773042-1902453-1902465-
1907860-1913577-2023899-2066388-2066389-2066401-2203067. 

• Técnicos en Mayordomía de empresas ganaderas, fichas: 1404874-1905080-2023854. 

• Técnico en Manejo de viveros, ficha: 1692450. 

• Técnicos en Producción agropecuaria, fichas: 1721353-1826509-1826523-1836152-1875412-
1903406-1903407-1903416-1961952-1961956-2023867. 

• Técnicos en programación de software, fichas: 1836029-1907855-2027575-2065587. 

• Técnicos en Manejo ambiental, fichas: 1903832-1960346-2025341. 

• Producción acuícola, fichas: 1961968-2213980. 

• Técnicos en Agroindustria alimentaria, fichas: 2025332-2069290. 

• Técnico en Producción porcina, ficha: 2067371. 

• Técnicos en Logística empresarial, fichas: 2067992-2068001-2068012. 

• Técnico en Comercialización de productos masivos, ficha: 2142348. 

• Técnico en Manejo integral de residuos sólidos, ficha: 2142364. 

• Técnicos en Monitoreo ambiental, fichas: 2142368-2164097. 

• Técnico en Asistencia administrativa, ficha: 2183396. 

• Técnico en Comercialización de alimentos, ficha: 2203085. 

Obligación 2.  se orientó la formación no presencial en los siguientes programas:   

• Técnicos en Construcción de edificaciones, fichas: 1097966-1773042-1902453-1902465-
1907860-1913577-2023899-2066388-2066389-2066401-2203067. 

• Técnicos en Mayordomía de empresas ganaderas, fichas: 1404874-1905080-2023854. 

• Técnico en Manejo de viveros, ficha: 1692450. 

• Técnicos en Producción agropecuaria, fichas: 1721353-1826509-1826523-1836152-1875412-
1903406-1903407-1903416-1961952-1961956-2023867. 

• Técnicos en programación de software, fichas: 1836029-1907855-2027575-2065587. 

• Técnicos en Manejo ambiental, fichas: 1903832-1960346-2025341. 

• Producción acuícola, fichas: 1961968-2213980. 

• Técnicos en Agroindustria alimentaria, fichas: 2025332-2069290. 

• Técnico en Producción porcina, ficha: 2067371. 
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• Técnicos en Logística empresarial, fichas: 2067992-2068001-2068012. 

• Técnico en Comercialización de productos masivos, ficha: 2142348. 

• Técnico en Manejo integral de residuos sólidos, ficha: 2142364. 

• Técnicos en Monitoreo ambiental, fichas: 2142368-2164097. 

• Técnico en Asistencia administrativa, ficha: 2183396. 

• Técnico en Comercialización de alimentos, ficha: 2203085. 

Obligación 3.  No se ejecutó debido a que como instructor no se cuenta con ese Rol para realizar la Acción 

Establecida en la Obligación 

Obligación 4.  No se asociaron los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas a cargo debido a que 

todos aparecían asociados. 

Obligación 5.  Se ejecutó las actividades programadas en las guías de aprendizaje de los programas:   

• Técnicos en Construcción de edificaciones, fichas: 1097966-1773042-1902453-1902465-
1907860-1913577-2023899-2066388-2066389-2066401-2203067. 

• Técnicos en Mayordomía de empresas ganaderas, fichas: 1404874-1905080-2023854. 

• Técnico en Manejo de viveros, ficha: 1692450. 

• Técnicos en Producción agropecuaria, fichas: 1721353-1826509-1826523-1836152-1875412-
1903406-1903407-1903416-1961952-1961956-2023867. 

• Técnicos en programación de software, fichas: 1836029-1907855-2027575-2065587. 

• Técnicos en Manejo ambiental, fichas: 1903832-1960346-2025341. 

• Producción acuícola, fichas: 1961968-2213980. 

• Técnicos en Agroindustria alimentaria, fichas: 2025332-2069290. 

• Técnico en Producción porcina, ficha: 2067371. 

• Técnicos en Logística empresarial, fichas: 2067992-2068001-2068012. 

• Técnico en Comercialización de productos masivos, ficha: 2142348. 

• Técnico en Manejo integral de residuos sólidos, ficha: 2142364. 

• Técnicos en Monitoreo ambiental, fichas: 2142368-2164097. 

• Técnico en Asistencia administrativa, ficha: 2183396. 

• Técnico en Comercialización de alimentos, ficha: 2203085. 

Obligación 6.  Se realizaron todas las actividades contempladas en el proyecto formativo. 

Obligación 7.  Apoyo en la divulgación de las diferentes ofertas académicas ofrecidos por el centro en el 

año 2020. 

Obligación 8.  Apoyo en la divulgación de oferta de programas titulados y complementarios ofrecidos por 

el centro agropecuario.  
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Obligación 9.  Apoyo en la divulgación de aprendices con beneficios de navegación gratuita en las páginas 

que hacen parte de su proceso de formación, además se mantuvo Contacto permanente con los 

Aprendices a través de atención de llamadas y mensajes de WhatsApp Web siempre que ellos lo 

solicitaron 

Obligación 10.   Se realizó seguimiento a los aprendices que estaban pendientes con la entrega de 

actividades mediante la orientación y acompañamiento en todos los programas que estuve programada. 

Obligación 11.  Esta obligación no fue posible ejecutarse debido a que todos los meses tenía programación 

con técnicos y cumplía con las horas requeridas.  

Obligación 12.  Durante el año estuve capacitándome en el desarrollo de habilidades para el desempeño 
del instructor Sena, en el curso complementario aplicación de programas de actividad física en adultos 
mayores y en la Certificación de la Norma 240201056 orientar formación presencial y 240201057 orientar 
formación a distancia.  

Obligación 13.  se desarrollaron las horas de formación que requiero la implementación del programa en 

los siguientes programas durante los meses de febrero a diciembre 17: 

• Técnicos en Construcción de edificaciones, fichas: 1097966-1773042-1902453-1902465-
1907860-1913577-2023899-2066388-2066389-2066401-2203067. 

• Técnicos en Mayordomía de empresas ganaderas, fichas: 1404874-1905080-2023854. 

• Técnico en Manejo de viveros, ficha: 1692450. 

• Técnicos en Producción agropecuaria, fichas: 1721353-1826509-1826523-1836152-1875412-
1903406-1903407-1903416-1961952-1961956-2023867. 

• Técnicos en programación de software, fichas: 1836029-1907855-2027575-2065587. 

• Técnicos en Manejo ambiental, fichas: 1903832-1960346-2025341. 

• Producción acuícola, fichas: 1961968-2213980. 

• Técnicos en Agroindustria alimentaria, fichas: 2025332-2069290. 

• Técnico en Producción porcina, ficha: 2067371. 

• Técnicos en Logística empresarial, fichas: 2067992-2068001-2068012. 

• Técnico en Comercialización de productos masivos, ficha: 2142348. 

• Técnico en Manejo integral de residuos sólidos, ficha: 2142364. 

• Técnicos en Monitoreo ambiental, fichas: 2142368-2164097. 

• Técnico en Asistencia administrativa, ficha: 2183396. 

• Técnico en Comercialización de alimentos, ficha: 2203085. 

Obligación 14.  Se Entregó informe mensual de ejecución contractual y registros inherentes al proceso 
formativo correspondiente a los meses de febrero a diciembre. 
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Obligación 15.  Se apoyó en procesos de otras actividades inherentes a la formación tales como la 

elaboración matriz de correlación, planeación pedagógica, componentes formativos y guía de aprendizaje 

para virtualidad de la competencia de actividad física y hábitos saludables. 

Obligación 16.  Esta obligación no fue posible ejecutarse debido a las restricciones por el aislamiento 

obligatorio decretado por el gobierno nacional. 

Obligación 17.  Se cumplió con la entrega mensual de los reportes estadísticos y registros inherentes al 

proceso formativo. 

Se asistió a las capacitaciones, reuniones y conferencias convocadas por el supervisor y coordinadores del 

Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 

Se participó en las capacitaciones en el marco de mejorar el proceso formativo. 

Obligación 18.  Se prestó los servicios con profesionalismo, compromiso, responsabilidad y respeto. 

Obligación 19.  Se registró en Sofia plus la emisión de juicios evaluativos en los siguientes programas de 

formación: 

• Técnicos en Construcción de edificaciones, fichas: 1097966-1773042-1902453-1902465-
1907860-1913577-2023899-2066388-2066389-2066401-2203067. 

• Técnicos en Mayordomía de empresas ganaderas, fichas: 1404874-1905080-2023854. 

• Técnico en Manejo de viveros, ficha: 1692450. 

• Técnicos en Producción agropecuaria, fichas: 1721353-1826509-1826523-1836152-1875412-
1903406-1903407-1903416-1961952-1961956-2023867. 

• Técnicos en programación de software, fichas: 1836029-1907855-2027575-2065587. 

• Técnicos en Manejo ambiental, fichas: 1903832-1960346-2025341. 

• Producción acuícola, fichas: 1961968-2213980. 

• Técnicos en Agroindustria alimentaria, fichas: 2025332-2069290. 

• Técnico en Producción porcina, ficha: 2067371. 

• Técnicos en Logística empresarial, fichas: 2067992-2068001-2068012. 

• Técnico en Comercialización de productos masivos, ficha: 2142348. 

• Técnico en Manejo integral de residuos sólidos, ficha: 2142364. 

• Técnicos en Monitoreo ambiental, fichas: 2142368-2164097. 

• Técnico en Asistencia administrativa, ficha: 2183396. 

• Técnico en Comercialización de alimentos, ficha: 2203085. 
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Obligación 20.  Se Construyó y se mantuvo en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor en el 

drive, correspondiente a la vigencia del contrato. 

Obligación 21.  Durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestación de servicios no 

fui solicitada por la Subdirección de centro para apoyar en la actividad de supervisión de contratos. 

Obligación 22.  Durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestación de servicios no 

fui solicitada por la dirección de SENNOVA para Apoyar las actividades de investigación e innovación que 

se desarrollaron en el centro de formación. 

Obligación 23.  Esta obligación no fue posible ejecutarse debido a las restricciones por el aislamiento 

obligatorio decretado por el gobierno nacional. 

Obligación 24.  Siguiendo las orientaciones de la coordinación, no se realizó deserción de la formación 

durante la vigencia. Sin embargo, se cumplió con el reporte de inasistencia según requerimientos del 

supervisor. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La contratista cumplió a satisfacción con el contrato de prestación de servicios 

SANCIONES:       SI___    No _x_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 
C.C. No. 6.890.551 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) MARICELA GONZALEZ CANCHILA Identificado(a) con cédula de ciudadanía

1067848938 realizó el día 11/12/2020 la Capacitación Módulo 1 - Generalidades en Seguridad

y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) MARICELA GONZALEZ CANCHILA Identificado(a) con cédula de ciudadanía

1067848938 realizó el día 11/12/2020 la Capacitación Módulo 2 - Riesgos en el puesto de

trabajo y medidas de prevención de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) MARICELA GONZALEZ CANCHILA Identificado(a) con cédula de ciudadanía

1067848938 realizó el día 11/12/2020 la Capacitación de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolución 666 de 2020 del ministerio de salud y protección

y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se

establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la

propagación del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del

Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo

de 2020 del SENA – Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARICELA GONZALEZ CANCHILA
Con Cedula de Ciudadania No. 1067848938

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Montería. a los dieciocho (18) días del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
Subdirector 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 
REGIONAL CÓRDOBA

69033599 - 18/09/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9115002151776CC1067848938C.

Firmado Digitalmente por
2020.10.01 16:00:50



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MARICELA GONZALEZ CANCHILA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1067848938

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201057 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MONTERÍA. A los uno (1) días del mes de Septiembre de dos mil veinte (2020)

AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CÓRDOBA

REGIONAL CÓRDOBA

795012 - 01/09/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 1 de Septiembre de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
952300240201057CC1067848938C.

Firmado Digitalmente por
2020.09.02 15:16:15



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MARICELA GONZALEZ CANCHILA
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1067848938

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201056 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MONTERÍA. A los uno (1) días del mes de Septiembre de dos mil veinte (2020)

AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CÓRDOBA

REGIONAL CÓRDOBA

794867 - 01/09/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 1 de Septiembre de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
952300240201056CC1067848938C.

Firmado Digitalmente por
2020.09.02 15:16:12



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/12/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 17/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2203067 - CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

Page 1 of 315/12/20 04:44 PM



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2069290 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGÚN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TÉCNICAS DE
ALMACENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TÉRMICO SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIÓN PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGÚN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PUNTOS CRÍTICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCIÓN SEGÚN LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARICELA GONZALEZ CANCHILA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 16,00
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