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Sefior

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9051341.

Profesional G02

Coordinador Grupo de Formacién Integral, Gestion

Educativa, Promocion y Relaciones Corporativas

Florencia, Caqueta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de marzo
del afio 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR. 9051341 del 2026.

Jonathan Enel Agudelo Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.117.523.335 de Florencia, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($ 44.910.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA y UN MIL PESOS M/CTE. (S 4.491.000). B) Ocho
(08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026 por un valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. (54.990.000) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente al
mes de noviembre de 2026 por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA y NUEVE MIL PESOS M/CTE.
(5499.000).

Plazo: 03 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacion de
competencias laborales, en las areas claves de Produccion Agricola, cacao y Chocolateria, Caucho, Café,

Agroindustria de la Panela, definidas par las estrategias Regular, CampeSENA y Economia Popular, asi
como para la construccidn de instrumentos de evaluacidn o revisidn técnica, en el area o estrategia técnica
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de su dominio, en los centros de formacién del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la

Entidad, orientado al cumplimiento de la metas establecidas en el servicio nacional de aprendizaje SENA.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo de las actividades de la
evaluacion de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacion
anual del centro de formacion, de acuerdo con
los lineamientos y la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion vy Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.

Revisé los instrumentos de
evaluacion del proyecto
529, en compafia de la
dinamizadora el dia 04 de
marzo de 2026.

Apliqué pruebas de
conocimiento de forma
virtual por Forms, a 24
candidatos de la NSCL
270406023 proyecto 529,
el 12 de marzo del 2026.

Realicé el 12 de marzo del
2026 la sensibilizacién e
induccién de 47 aspirantes
de AGROMUPAZ, en la
NSCL 270412039 "Manejar
especies pecuarias
conforme con criterios
técnicos y normativa de
produccion agropecuaria
ecoldgica".

Registre en el aplicativo
DSNFT los aspirantes para
la creacion del grupo de
mes de marzo de 2026.

Envié el 19 de marzo de
2026 al correo
electrdnico del
apoyo Administrativo de
la papeleria para
crear el grupo en la
norma 270412039

Acta N.2. 14.

Registro fotografico de la
toma de las evidencias de
conocimiento.

Acta N2
asistencia.

2 y Lista de

Pantallazo
DSNFT.

aplicativo

Correo del envio de la
documentacion.

Participar en la transferencia de conocimientos
y reuniones del proceso Gestién de Evaluaciony
Certificacion de Competencias Laborales del
SENA, en que se requerido.

No se requirid la actividad.

No hay evidencia para esta
obligacién.

Construir y entregar minimo un proyecto de
instrumentos de evaluacidon sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia laboral en la(s) que

Construi indicadores de
desempefio y producto de
la  norma 270401092:

electrénico
por la

Correo
entregado
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va a evaluar, o en las que tenga dominio técnico, | manejar suelos segun | dinamizadora de
por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con | procedimiento técnico vy |instrumentos.

los lineamientos y la metodologia del proceso | tipo cultivo, el cual fue

Gestion de Evaluacion vy Certificacion de | revisado y aprobado por la

Competencias Laborales del SENA. Para los | dinamizadora de

evaluadores que cuenten con menos de 4 meses | instrumentos, en el mes

de contrato, deben construir items y/o |de marzo del 2026

indicadores de desempefio y producto,

proporcional a los meses de contratacién, en

concertacion con el dinamizador de

instrumentos para ECCL asignado.

Contribuir al cumplimiento de las metas | Cumpli con la meta para el | correo electrénico %

asociadas a los indicadores del proceso GECCL
del Centro de Formacion, mediante la
realizacién de evaluaciones de competencias
laborales en promedio mensual, conforme con
los lineamientos de apertura definidos en el
complemento a esta Circular, en articulacién con
las estrategias CampeSENA, Economia Populary
proyectos Regulares, durante la ejecucion del
contrato.

mes de marzo con la

entega de la
documentacion, y
apliqué pruebas de

conocimiento de forma
virtual por Forms, a 24
candidatos de la NSCL
270406023 proyecto 529,
el 12 de marzo del 2026.

registro fotografico de la
toma de las evidencias de
conocimiento,

Participar en mesas técnicas de trabajo para la
construccion de instrumentos de evaluacién
sobre cualificaciones en caso de que haya lugar
a ello y sobre el aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de evaluacién, cuando
sea convocado por el grupo de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales de la
DSNFT.

No se requirio la actividad.

No hay evidencia para
esta obligacidn.

Contribuir en la elaboracién de informes,
reportes y demdas documentos relacionados con
el desarrollo del proceso de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales,
incluyendo el analisis cualitativo de fortalezas y
debilidades por proyecto evaluado, y la
documentacidon de casos de éxito para su
socializacion con el dinamizador ECCL del centro
de formacion.

No se requirié la actividad.

No hay evidencia para
esta obligacion.

Informar sobre los resultados de la evaluacién
de competencias laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacion y apoyar la
atencién de reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el
SENA.

Informé el 13 de marzo de
2026 mediante WhatsApp,
los resultados de la prueba
de conocimiento,
desempefio y producto, a
los candidatos del grupo 1
del proyecto 529.

Pantallazos de WhatsApp.

Apoyar en el registro y validacion de informacion
de la evaluacién y certificacion de competencias
laborales en el Sistema de Informacién DSNFT,
en coordinacidon con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y conformacién de los

Apoyé con el registro en el
aplicativo DSNFT de los
aspirantes para la creacion
del grupo para el mes de
marzo de 2026.

Pantallazo
DSNFT.

aplicativo
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expedientes con los documentos de los

candidatos, cuando sea necesario.

Servir como evaluador en los procesos de
contratacion de bienes y servicios cuando se
requiera, garantizando la aplicaciéon de los
principios de transparencia y objetividad en la
elaboracién de los informes de evaluacidn
correspondientes.

No se requirio la actividad.

No hay evidencia para esta
obligacidn.

10

Prestar apoyo integral a los supervisores
designados en el control y vigilancia de la
ejecucién de los contratos, asegurando que el
objeto contractual se cumpla conforme a lo
pactado.

No se requirio la actividad.

No hay evidencia para esta
obligacidn.

11

Realizar el pago de estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al
1.5% del valor del contrato.

No se requirié la actividad.

No hay evidencia para
esta obligacion.

12

Las demas que le sean asignadas propias a su
objeto contractual.

No se requirié la actividad.

No hay evidencia para
esta obligacidn.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
(no aplica para el mes obejto de cobro) y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.

6011960650, con el operador SOI referente al mes de febrero de 2026.

Contratista
C.C. No.1.117.523.335

P 1

sl
ol
B it

Mario Daniei Cardoso Cérdoba
Supervisor‘del contrato CO1.PCCNTR. 9051341 de 2026

Reviso:
Maryi carolina Salinas Ramirez-Dinamizadora proceso ECCL #%2 5
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ACTA No. 14

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
REVISION INSTRUMENTOS DE EVALUACION CONOCIMIENTO P. 529 GRUPO 1 DE LA NSCL

270406023 CACAO Y CHOCOLATERIA

CIUDAD Y Florencia 4 de marzo del 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 15:30 pm 16:00 pm
LUGARY/O Oficina del area de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: competencias laborales DIRECCION CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN
XXII/ REGIONAL CAQUETA/CENTRO
TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisién los instrumentos de evaluacion para la prueba de conocimiento con la Evaluador Jonathan
Enel Agudelo Ortiz, medio presencial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar los Instrumentos de Evaluacion para la prueba de conocimiento P. 529 grupo 1, de la NSCL
270406023 del area de cacao y chocolateria, con el Evaluador Jonathan Enel Agudelo Ortiz, medio
presencial

DESARROLLO DE LA REUNION

El miércoles 4 de octubre de 2026, se realizd la revision de los Instrumentos de Evaluacién medio
presencial y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso dsnft.sena.edu.co, siendo los
siguientes resultados.

Baterias con numero de solicitud 131305 de la NSCL 270406023 grupo 1, revisando uno a uno los 22
items de conocimientos, los 37 criterios de desempefio y los 11 criterios de producto.

Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicacidon de forma virtual, forms, en
lo cual, se compare por correo electronico al evaluador la hoja de respuesta corresponde a dos
paginas, el cuestionario que corresponde a cinco paginas, la clave de respuesta corresponde a una
pagina, la lista de chequeo de desempefio corresponde a cuatro paginas, la lista de chequeo de
producto corresponde a dos, estas dos ultimas evidencias se van a subir de una vez al aplicativo, por
lo cual no se imprime. Se relaciona la ruta.

C_270406023_VRS1_4 189516_NSCL_2026_TC

CR_270406023_VRS1_4 189516_NSCL_2026_TC
HR_270406023_VRS1_4_189516_NSCL_2026_TC
LD_270406023_VRS1_4_189516_NSCL_2026_TC
LP_270406023_VRS1_4_189516_NSCL_2026_TC

Por lo anterior se resalta la cadena de custodia
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De acuerdo con la revision de los Instrumentos de Evaluacion estos son viables para su aplicacién en

la fecha acordada segun cronograma del proyecto

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Aplicacién de las evidencias de | Segun el | Evaluador-
conocimiento, desempefio vy | cronograma Jonathan Enel
producto del proyecto. Agudelo Ortiz
Notificacién a los candidatos de | Segun el | Evaluador-
los resultados e invitarlos a la | cronograma Jonathan Enel
oportunidad del proyecto. | Agydelo Ortiz
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERV FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Jonathan Enel Agudelo ECCL Sl N.A ]
Ortiz
Maryi  Carolina  Salinas ECCL Sl N. A Mo Cadena Soknes 2.
Ramirez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Pantallazo 1,2 y 3 de la revision de los instrumentos de evaluacion NSCL 270406023 grupo 1 del proyecto 529,
el dia 4 de marzo del 2026.

._CambpeSENA o

CampeSENA =

Fuente: https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152.11.394.4914.1.1
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Aplicacion de pruebas de conocimiento de forma virtual por Forms, a 24 candidatos de la NSCL
270406023 proyecto 529, el 12 de marzo del 2026
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ACTA No. 2

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES.
SENSIBILIZACION RESALTANDO LA GRATUIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES E INDUCCION A LA NSCL 270412039 Y
APROBACION DE TERMINOS Y CONDICIONES POR PARTE DE LOS ASPIRANTES.

CIUDAD Y FECHA: Florencia HORA INICIO: HORA FIN:
12/03/2026 2:00 PM 3:30 PM

LUGAR Y/O ENLACE: Virtual plataforma Google | CAQUETA/CENTRO TECNOLOGICO
Meet. enlace: | DE LA AMAZONIA, DIRECCION CRA

https://meet.google.com/prv- 06 N°7-11y CRA 7 N° 07- 08 BARRIO
krtm-upb LA ESTRELLA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo a los Aspirantes.

2. Sensibilizacion resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluaciéon y Certificacién de
Competencias Laborales.

3. Induccién a la Norma Sectorial de Competencia Laboral 270412039 por parte del
Evaluador Jonathan Agudelo Ortiz.

4. Lecturadel formato de Términos y condiciones para la aceptacién y formalizacion para
iniciar el proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la Sensibilizacion y resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacién
de Competencias Laborales e induccién a la norma sectorial 270412039 "Manejar especies
pecuarias conforme con criterios técnicos y normativa de produccion agropecuaria ecolégica"
y lectura del formato de términos y condiciones para la aprobacién por parte de los aspirantes
y continuar con el proceso de formalizacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo a los Aspirantes:
El evaluador de competencias laborales, Jonathan Agudelo Ortiz, agradece la asistencia virtual
de los presentes y les extiende un cordial saludo. Asimismo, invita a los participantes a prestar
la debida atencién y compromiso para comprender en detalle los diferentes momentos y
caracteristicas del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL).

2. Sensibilizacion resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales.
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La sensibilizacion en el proceso de ECCL e induccion de la norma 270412039 "Manejar
especies pecuarias conforme con criterios técnicos y normativa de produccidn agropecuaria
ecolégica" se realizé el dia 12 de marzo de 2026, de 02:00 pm a 03:30 pm, con la participacion
de 47 candidatos, a través de la plataforma de Google Meet.

El evaluador de competencias inicia la presentacién sefalando que se trata de un proceso
completamente gratuito, al cual pueden acceder todas las personas que, de manera
voluntaria, lo soliciten y cumplan con los requisitos establecidos para su participacién.

Durante su exposicidon, hace énfasis en las diferentes fases o etapas del proceso: Planeacion,
Evaluacién, Verificacion-Auditoria y Certificacion. Adema3s, especifica la metodologia para la
recoleccidn de evidencias, informa sobre los derechos y deberes de los candidatos.

De igual forma, se informa sobre el procedimiento para formalizar novedades vy solicitudes
relacionadas con el proceso, entre otros aspectos relevantes.

3. Induccién a la Norma Sectorial de Competencia Laboral 270412039 por parte del
Evaluador Jonathan Agudelo Ortiz.

El evaluador inicia la induccién presentando detalladamente la norma, especificando su
cadigo, versién, nombre y vigencia. En particular, se refiere a la Norma 270412039 "Manejar
especies pecuarias conforme con criterios técnicos y normativa de produccidon agropecuaria
ecoldgica".

A continuacidn, informa a los participantes sobre las actividades clave contempladas en cada
norma, los conocimientos esenciales requeridos, los criterios de desempefio establecidos y
los productos esperados. Asimismo, destaca los aspectos fundamentales que deben tenerse
en cuenta durante la recoleccién de evidencias, con el fin de garantizar que el proceso de
evaluacién sea riguroso, objetivo y acorde con los estandares técnicos definidos por la
institucion.

Finalmente, el evaluador enfatiza la importancia de la precisiéon y la coherencia en la
documentacién de las evidencias, para asegurar la validez y confiabilidad del proceso de
certificacion.

4. Lectura del formato de Términos y condiciones para la aceptacion y formalizacion
para iniciar el proceso.
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Finalmente, el evaluador Jonathan Agudelo realizo la proyeccién y lectura detallada del
Formato de Términos y Condiciones para Candidatos (GCC-F-057 V06) en presencia de los
asistentes.

Durante esta revisidon, todos los participantes manifestaron su consentimiento de manera
clara y explicita para el tratamiento de sus datos personales, conforme a lo establecido en
dicho formato.

El evaluador sefiala que este procedimiento es fundamental para asegurar el cumplimiento
estricto de las normativas vigentes en materia de protecciéon de datos personales, asi como
para garantizar la transparencia y confidencialidad en el manejo de la informacion
proporcionada por los aspirantes. Ademas, destaca la importancia de que los candidatos
comprendan plenamente sus derechos y responsabilidades en relacién con el uso de sus datos
durante todo el proceso de evaluacién y certificacion.

Pantallazo 1. Contenido del formato de términos y condiciones

sena

vy 2
A SENA
PROCESO

GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

NOMBRE DEL FORMATO

Comprendo que, coma titular de los datos personales, tengo los derechos establecidos en
Iz Constitucion y la ley. Estos incluyen conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi
informacion personal, ast como revocar el consentimiento otorgado para su tratamisnto,

FORMATO TERMINOS Y CONDICIONES PARA CANDIDATOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION derechos a través de los canales dispuestos por el SENA, conforme a su politica de

Ppiblica Piblica Clasificada Piiblica Reservada l:‘ tratamiento de datos personales, la cual estd disponible para consulta en www.sena edu.co

siempre que no exista un deber legal o contractual que lo impida. Puedo ejercer estos

De otra parte, acepto participar en el proceso Gestién de Evaluacién y Certificacion de
AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES cumpeter!mas Laborales que desarrolla el SENA, con base el articulo 2261252 del
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015. Igualmente, autorizo
expresamente a Ia Entidad para que la notificacion personal de los actos administrativos
Con la firma del presente documento, auterizo de manera voluntaria, previa, explicita & que me conciernan se realice a través de mi correo electrénico registrade en el Sistema de

informada al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para la recoleccidn, almacenamiento, Informacién DSNFT, en los términos del numeral 1 del articulo 67 y del articulo 53 de la Ley

uso, comunicacian, intercambio, tratamiento y disposicion de mis datos personales a través 1437 de 2011 (CPACA), asi como de la Ley 527 de 1999 sobre mensajes de datos y firma
de medios fisicos o digitales, para las siguientes finalidades: el desarrollo del praceso de digital, y demés disposiciones vigentes. Asi mismo, conozco que el certificado de
Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, incluyendo la validacion competencias laborales no reemplaza ni sustituye otras exigencias de orden legal que hayan
de informacién personal y profesional, planeacion, ejecucién y seguimiento del proceso de sido establecidas para el desempefio laboral en determinados sectores y que de ser el caso
evaluacién, comunicacién de resultados, expedicién de certificaciones y cumplimiento de debo aportar la documentacion respectiva para iniciar el proceso. Me comprometo a
los requisites administrativos y legales asociados; el envio de informacion de interés garantizar la confidencialidad de la informacién suministrada en desarrollo de la fase de
general; la caracterizacion de ciudadanos y grupos de interés para implementar estrategias evaluacién, a actuar con responsabilidad, honestidad en este proceso y evitar fraudes, de
de mejoramiento en la prestacién del servicio; la gestion y respuesta a peticiones, quejas, Io contrario, soy conscients que ademss de acciones legales en mi contra seré sancionado
reclames, sugerencias y/o felicitaciones presentadas a la entidad; la consulta y verificacion con |a suspension para presentarme a un nuevo proyecto de Evaluacion y Certificacion de
de informacién en bases de datos publicas o privadas; la realizacién de encuestas de Competencias Laborales per 3 afios, contados a partir de la fecha en que se presente la
satisfaccién, mediciones de calidad y anslisis de impacto de los servicios en la poblacién falta, tal y como lo establece el reglamento de ética del proceso, vigente

objeto de atencién; la conformacion y actualizacion de la base de datos institucional; y el . ;
. - y En virtud de lo anterior, suscribo el presente documento
intercambio de informacion con terceros aliados @ con los que se tengan convenios,
cooperaciones, colaboraciones, entre otros, siempre en el marco de las disposiciones
legales vigentes y para los fines L y estratégicos propios de la
Entidad. Firma:

Entiendo que las preguntas que versen sobre mis datos sensibles son facultativas tales

como: estado de salud, origen racial 0 €tnico, orientacion sexual, afiliacion a organizaciones Nombre:
sindicales o politicas, cresncias religiosas o filosoficas, aspectos biométricos o genéticos, o Documento de Identificacion
sobre menores de edad.
Fecha:
GCC-F-057 V06 GCC-F-057 Vo6

Fuente: https://compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php?opc=18&text=caracterizacion&codigo=GCC

GOR-F-084 V02
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Por lo anterior, como evidencia de estas activades (Sensibilizacion, Induccién y aceptacion del
formato de términos y condiciones) se anexa la lista de asistencia diligenciada y firmada por
cada aspirante y pantallazos del proceso.

Nota: Algunos candidatos el dia 12 de marzo (dia de la sensibilizacién e induccién) no pudieron
finalizar la inscripcién en el link de Forms referente a la existencia, ya que son de San Vicente
del Caguan, vereda Tres Esquinas y el internet es muy intermitente, por lo que conllevo a
terminar la inscripcién el dia siguiente 13 de marzo del presente afo.

CONCLUSIONES

Se realizd la sensibilizacién e induccidn de la norma 270412039 "Manejar especies pecuarias
conforme con criterios técnicos y normativa de produccién agropecuaria ecolégica" de igual
forma se dio lectura del formato GCC-F-057 V06 donde participaron 47 aspirantes de manera
virtual, aceptando los términos y condiciones tal como invoca el formato.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Recoleccién Y | 18 de marzo del 2026. | Evaluador Jonathan

recepcion de la Agudelo Ortiz -
papeleria para la ﬂ,—
formalizacion  de

cada aspirante.

Aplicacion de las | 15 de abril del 2026. Evaluador Jonathan

evidencias de Agudelo Ortiz -
conocimiento, ﬂ”
desempefio y

producto.

Notificacion a los | 18 de abril del 2026. Evaluador Jonathan )
Candidatos de los Agudelo Ortiz

resultados del

proceso.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084V02
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Maryi Carolina | Dinamizadora- SI N/A
Salinas ECCL Mati Cadvena Soleoas .
Ramirez
Jonathan Evaluador Sl N/A
Agudelo Ortiz

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Imagen 1y 2. sensibilizacidn y gratuidad del proceso de evaluacién y certificacion de competencias laborales e
induccidon en la norma 270412039 "Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y normativa de
produccion agropecuaria ecoldgica" y lectura del formato de términos y condiciones para la aceptacidn por
parte de los aspirantes, el dia 12 de marzo del 2026. Lugar: Plataforma Google Meet.

~ | M Recibides (118) - jhonatanenel. X LM Mest - Inducciény Sensibi @ X+ = X
<« c e meet.google.com/wuc-itwy-jvk aQ % o ]
B Perplexity [ Estudiantes - Univer.. @} aportesenlineacom.. 4 02 ASOPRINC-On.. e Asistencia Financier.. @ Nonimmigrant Visa.. 2 Precio del oro en C. » | [3 Todos los favoritos

[#] Jonathan Agudelo (Tu, presentando) Dejar de presentar

Niveles de Certificacion e i
¢ 1

» Producto 100% Olga Aragon Luz Nidia Rincon

Avanzado Desempefio 100%

®Conocimiento 90 - 100%
. + Producto 100% s R
Intermedlo Desempefio 100%

C imiento 60 - 89% FANNY OSPINA ROCIO LOZADA M...
—eo Conocimiento -

‘Producto 100%

Basico Desempefio 100% o M

R

Ruth Delia Fernade... Jonathan Agudelo

14:50 | Inducciény Sensibilizac... [l 1t | e
meet.google.com estd compartiende tu pantalla. Ocultar

® Conocimiento 30 - 59%

2
7 ) EP

GOR-F-084 V02
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¢ 5> G @ mestgooglecom/wuc-itwy-juk
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Perplexity U Estudiantes - Univer.. PRINC - On..  ® Asistencia Finai

& oo

Anexo listo de asistencia Forms.

@ Nenimmigrant Visa...

Ruth Delia Fernad...

JEOVANY BONILL...

R

ROCIO LOZADA ...

23 Precio del oro en C..

a8

Luz Nidia Rincén

@

»

* O @

[ Todos los faveritos

I

FANNY OSPINA

0]

Olga Aragon

Jonathan Agudelo
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3/12/26 16:18:27
3/12/26 16:21:40
3/12/26 17:12:13
3/12/26 17:16:36
3/12/26 18:23:53
3/12/26 18:23:18
3/12/26 19:03:36
3/12/26 20:46:55

3/13/269:38:20

3/13/26 9:49:30
3/13/26 10:07:44
3/13/26 10:13:56
3/13/26 10:14:54
3/13/26 10:15:45
3/13/26 10:35:29
3/13/26 10:38:21
3/13/26 10:45:36
3/13/26 10:49:51
3/13/26 11:21:45
3/13/26 11:33:24
3/13/26 11:43:51
3/13/26 12:34:09
3/13/26 12:40:09
3/13/26 12:46:55
3/13/26 12:49:17
3/13/26 14:47:23
3/13/26 14:42:33
3/13/26 15:05:49
3/13/26 15:21:52
3/13/26 15:33:06
3/13/26 16:06:08
3/13/26 18:28:41
3/13/26 18:46:20
3/13/26 19:01:43
3/13/26 19:11:22
3/13/26 19:21:01
3/13/26 19:30:40
3/13/26 19:40:19
3/13/26 19:49:58
3/13/26 19:59:37
3/13/26 20:09:16
3/13/26 20:18:55
3/13/26 20:28:34
3/13/26 20:38:13
3/13/26 20:57:31
3/13/26 21:16:49
3/13/26 21:26:28

Hora de finalizacion

Nombres y Apellidos Completos
3/12/26 16:21:27 Ruth Delia Rojas fernandez
3/12/26 16:23:35 Jenni Katherine Medina Ospina
3/12/26 17:15:09 Maria Olga Aragén Pavén
3/12/26 17:17:18 Yully Andrea Gonzélez Rubiano
3/12/26 18:25:03 Luz nidia rincon mufioz
3/12/26 18:43:23 Vianey Lopez Avila
3/12/26 19:04:34 Marleny araujo Chaparro
3/12/26 20:49:14 Ruth Fernéndez de Rojas
3/13/26 9:41:43 Sirley Gutiérrez Paez
3/13/26 9:58:44 Maria Irene Pdez Martinez
3/13/26 10:13:00 Maria isabel mufieton bastidas
3/13/26 10:16:55 Kelly Johana Medina Ospina
3/13/26 10:18:16 Anny Johana Buitrago jagua
3/13/26 10:20:34 Luz leila bastidas cabrera
3/13/26 10:39:23 Yaneth Constanza garzon rivera
3/13/26 10:41:29 Yuliana Paez Martinez
3/13/26 10:50:11 Cecilia Zufiiga Narvéez
3/13/26 10:55:17 Paola Herrera Lopez
3/13/26 11:22:55 José Fernando Parada Vellojin
3/13/26 11:37:59 Yeimi Paola Medina Gomez
3/13/26 11:48:32 Alis Maria Betancourt silva
3/13/26 12:38:33 Yesica viviana castafieda ospina
3/13/26 12:45:57 Enna Lida Quintero Jaramillo
3/13/26 12:49:35 Blanca Yanet Garcia
3/13/26 12:52:57 Yerly Hoyos Ospina
3/13/26 14:49:10 Miriam Ospina perez
3/13/26 14:50:54 Miryam perez pefia
3/13/26 15:09:38 Rocio Lozada Morales
3/13/26 15:26:52 Doris morales de losada
3/13/26 15:38:27 Nataly Méndez Almario
3/13/26 16:09:22 Nahara Isabel Bonilla Gonzélez
3/13/26 18:36:28 Elcy Martinez
3/13/26 18:51:23 Andry Juliana Medina Ospina
3/13/26 19:06:14 Yolanda vidal cavallero
3/13/26 19:15:52 Lenis Lopez Avila
3/13/26 19:25:30 Yenifer Géngora
3/13/26 19:35:08 Paola Andrea Medina ospina
3/13/26 19:44:46 Fanny Ospina Perez
3/13/26 19:54:24 Monica Julieth Jimenez Lopez
3/13/26 20:04:02 Andrei Yuliana Medina Ospina
3/13/26 20:13:40 Anyi yulieth Londofio Trujillo
3/13/26 20:23:18 Blanyi Yureli Bastidas Orrego
3/13/26 20:32:56 Ana liceth rojas Giraldo
3/13/26 20:42:34 Sandra Milena Monje Avilés
3/13/26 21:01:50 Bertilda Montiel Guzman
3/13/26 21:21:06 saidy Andrea Bonilla Montiel
3/13/26 21:30:44 Ana Vitencia Escalnte Vargas

# Documento de # Teléfono

6646188
"1148706465
6643375
"1006518905
"1115948237
P6649555
52321937
h6615813
"1083894748
"20728413
"1006417753
1116917567
"1116915993
13519768
1117526829
1117809182
6642928
1006513848
1103121357
"1117819090
6649576
C.c 1117821350
C.c 40690631
"20691859
C.c1115944537
30518475
30517891
720614498
6643606
"1115943969
"1115947144
30510019
"1115951125
h6344607
6649938
1080261589
"1115950280
C.c 40780880
"1006419352
1115951125
"1007097234
"1006417700
1117551183
30521311
6647228
1024514397
0910598

3208551750
3027485773
3026203772
3214875303
3229426076
13028132360
3222941922
13138102472
3249634570
13025594557
3115219299
13115361535
3103202379
13027485423
3027996901
3214804302
3025263596
13212441794
3146107062
13204716783
3239505628
3137609399
3103342395
3124701663
3214478835
13027485773
3115622274
13247247907
3218846267
13249634572
3115834486
3236969834
3144828850
3219498062
3228578783
13239743322

Correo Electronico
ruthdeliafernadezrojas@gmail.com
medinakathe1l4@gmail.com
olgaaragon1955@gmail.com
chulyrubiano09@gmail.com
Luznidiarincon@gmail.com
Vianeylopez1968@gmil.com
Chagras2025@gmail.com
ruthfer4d8@gmail.com

Términos y Condiciones:
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Gutiérrez Paez sirleygutierrezpaez@gme Si

Paezmariairene32@gmail.com
Munetonm092@gmail.com

Si
Si

kellyjohanamedinaospina500@gmail.coiSi

annyjohanabuitrago82@gmail.com
Luzleilabastidascabrera 85@gmail.com
yanethgarzon86@gmail.com
paezyuliana515@gmail.com
ceciliazn15@gmail.com
Paolaherrreralopez@gmail.com
joseparadafv@gmail.com
yeimipaolamedinagomez@ Gmail .com
alisbenctacurth@gmail.com
Yesiviviana240@gmail.com
ennaquinterojaramillo@gmail.com
y2728159@gmail.com
yerlyhoyosospina@gmail.com
medinakathel4@gmail.com
mirllanperez5@gamill .com
Lozadamoralesrocio@gmail.com
Moralesdoris122024@gmail.com
Nataliamendeznm7411794@gmail.com
narabonilla8@gmail.com
Elcymartinez75@gmail.com
Medinaandry59@gmail.com
Yvidal353@gmail.com
Lenislopez102@gmail.com

Yenifer gongoral49@gmail.com

+57 310 5844 Paolaandreanedinaospina@gmail.com

13025218819
3118742736
3144828850
3106245695
13142474269
3214219623
3024788900
3148322400
3238334814
3144480676

GOR-F-084V02

fannyospinaperez89@gmail.com
monicajimenenezlol7@gamil.com
Medinaandry598gmail.com
londonotrujilloanyiyulieth@gmail.com
Blanyibastidas7@gmail.com
Analizethrojasgiraldo123@gmail.com
sandramonje31@gmail.com
bertamontiel361@gmail.com
saidybnll@gmail.com
jbonillacontador57@gmail.com

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si



Pantallazos del registro en el aplicativo DSNFT los aspirantes para la creacion del grupo de mes de marzo de 2026
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Pantallazos del registro en el aplicativo DSNFT los aspirantes para la creación del grupo de mes de marzo de 2026
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19/3/26, 16:05 Documentos para crear proyecto Marzo 2026, NSCL: 270412039.: Jonathan Enel Agudelo Ortiz - Outlook

1J Eliminar v T Archivar Informar -~ g Movera v €\ Responder &\ Responder atodos —~

Documentos para crear proyecto Marzo 2026, NSCL: 270412039. @ Ppublica Clasificada

P Jonathan Enel Agudelo Ortiz © a &« ~ (BN v ©
@0 Para: @ Gina Julied Vega Adaime Jue 19/03/2026 16:05

CC: @ Maryi Carolina Salinas Ramirez

Grupo 2.rar v
3 MB

Hola Sra. Gina, buenas tardes.
En carpeta adjunta, encontraras los documentos requeridos para la creacién del proyecto en la
NSCL 270412039. Ya los candidatos estan creados en el aplicativo. Proyecto regular con 47
aspirantes.
Quedo atento a observaciones o comentarios.
Frente al cronograma, las fechas son las siguientes:
1. Conocimiento 14 de abril.
2. Oportunidad el 17 de abril.
3. Desempefio y Producto 18 de abril.
4. Juicio el 21 de abril.
Por su atencidon, muchas gracias

Cordialmente

Jonathan Agudelo

< Responder &\ Responder a todos > Reenviar

about:blank



19/3/26, 17:10 ObligaCi()n #3. Bandeja de entrada: Maryi Carolina Salinas Ramirez - Outlook

? Outlook

Informe Proyecto Instrumentos

Desde Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>

Fecha Mié 18/03/2026 3:00 PM

Para Mario Daniel Cardoso Cordoba <mcardosoc@sena.edu.co>

cc Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>; Jonathan Enel Agudelo Ortiz <jagudeloo@sena.edu.co>; Isner Camilo Alvarez Urrego <ialvarez@sena.edu.co>;
Mario Alberto Cabrera Oviedo <macabrerao@sena.edu.co>; Orlando Garzon Rodriguez <ogarzonr@sena.edu.co>; Kelly Esperanza Meneses Sarria
<kemeneses@sena.edu.co>; Cintya Alejandra Moreno Quintana <cmorenog@sena.edu.co>; Valentina Ochoa Bermudez <vochoab@sena.edu.co>; Sandra Milena Perdomo
Lugo <smperdomo@sena.edu.co>; Edna Rocio Ramirez Saavedra <erramirezs@sena.edu.co>; Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>; Gilma Espinosa
Zabaleta <gespinosaz@sena.edu.co>

Respetado Coordinador:

En cumplimiento de mi obligacidn contractual, tengo el gusto de presentar el Informe del Avance y estado del proceso de Construccidn de Instrumentos de
Evaluacion, de cada uno de los Evaluadores, y de la Experta Técnica, de la Regional Caquet3d, a la fecha. Es importante aclarar que, a 20 de marzo de 2026, los
Evaluadores ya han construido el 20% de sus items de conocimiento, pero estos se revisaran y autorizara el cargue en la plataforma del 24 al 31 de marzo de
2026.

En el Excel que compartimos, usted puede visualizar el estado de cada uno de los Evaluadores, asi como el de la Experta Técnica
Quedo atenta a cualquier inquietud, que considere importante corregir. Gracias por su apoyo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIOMNAL CAQUETA
EVALUACION Y CERTIFICACKON DE COMPETENCIAS LABORALES
PROYECTO CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS
EVALUADORES RESPONSABLES DE LA CONSTRUCCIGN DE INSTRUMENTOS 2026

INDI CADORES:
naaT NORMA APROBADA Y AUTORIZADA PARA CONSTRUIR APROBADOS EN EL rEs
APELLIDOS ¥ NITEMS A APUCATIVO ENTREGACS ¥ -
ITEM e — AREA DOMINIG No. conmrau CERIEADOS A OBSERVACION
. . MIVEL DE < C LA FECHA
CODIGO | VERSION |\ e NOMBRE DEseMPER O | PRODUCTO
AGUDELO ORTIZ Producci én Mandar  suslos  segin
1 [ — sgricela 9580 | 270401082 2 Dis}- 1 ?;D:LE:?\I:' ento técnico ytipo 68 23 3 o
ET, EERTE G Cperar planta de tratamiento
ALVAR EZ URREGO . de aguas residuzles  de
2 ISNER CAMILO S%NEAMIENTD zmm?jl 1 Dt&l ) 1 acuerdo con manuales ?1 D D D
BASICO o §
tEchicos y normativa
Higienizr planta de|
CABRERA OVIEDD Procesamientode| . alimentos zegiin
3 MARIC ALEERTC Alimentos 3583 260801022 2 D(6) -1 procedimiento técnico y a1 = z o
normativa sanitaria
- . e Seguridad ¥ Proteger activos de acw
GARZON RODRIGUED ) . (2] - - 1 de zes
4 ORLANDD \‘fc_’ ancia 9592 | 260401045 1 Bi2)-3 con normativa de seguridad 68 9 6 o
Frivads conescol tas
Transporte Maniobrar  embarcadiones
MEMESES  SaRrrly " N _— I S
5 CELLY ESPERANZA FI.V.!. ¥ utat an| 9586 280604009 2 Die) -1 menores segin no mativa y 71 7 19 o
administrativa plan de maniobra

MORENC QUINTANA| Procesamiento de| Acapia eche cruda segin

B CINTYA ALEIANDRA | slimentos 9593 200801107 2 D{e) -1 p'ocec'.rr'ertn.s t.ecr icos y 72 26 7 0
normativa sanitaria
£ & o para una
Apoyar la administracién de
7 |oenoa  BERMUDE Servicios a la 9591 230101311 2 Di6)- 1 medicamentos segin 7 0 o o
VALENTI NA Salud parimetroz de delegacion y
protocolos desalud
a mafiana.
La INSCL en la que o
- Gestion Regstrar  informacicn  def
g [|FEREOMOWED sdministrativay | 9587 | 210601027 2 B(2)-3 scuerdo con normativa 71 NA NA 2
SAN DRA MILENA - P
Merca deo procecim ento tecnico
RAMIREZ SAAVEDRAGER.M def Instalar equipss decomputo
9 . RS“ID Tecnol ogia y| 9594 | 220501134 1 D{6)-1  |segin protocolos y manuz ] 22 7 o
- Talento Digita técnico
TOLEDC GUEVARA | Producdi on . levantar aves segin gula
10 SAN DRA LOREMNA Pecuariz 3604 270502037 2 Ci3va)-2 técnica y normativa & o= o o

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKADMzNTAXYWNmMLTQyYzMINGUxYy05ZGQ3LTg1YjJmOGRiIMiRmYQAQAJK1PWT%2BoZ1AqMIg3pEY... 12
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Obligación #3.


19/3/26, 17:

10

Bandeja de entrada: Maryi Carolina Salinas Ramirez - Outlook

INDICADORES
ITEMS
ARA APROBADOS EN EL
ITem peLupos Y NOMBR|AREA Domnig | PYETD | MO A ROCADAYAUTOREADA PARR CONSTROIR | mmwsn | oeenca, | ENTESADSY OBSERVACION
No. CONSTRUIR VERIFICADOS A
- - MNIVEL DE
CODIGO | VERSION . DESEMPERIO | PRODUCTO LAFECHA
CUALIFICACION NOMBRE
Brindar atencién a personas
_ sujetas de cuidado segun Este PI esta en Revision Técnica, tan pronto termine|
ARENAS  MONTANO P . : .
1 Experta Técnica 230101296 2 D{g)-1 protocolos  de  actividades a8 58 5 a9 el Profesinal,lo enviaremos a Revisidn del Asesor
YULIER NATALIA N . "
bésicas cotidianas y grados Macional
de autonomia
Proporcionar  apoyo  a
persona sujeta de cuidado Este PI tiene la Revisién Metodoldgica en un 90%,
2 |ESPINOSA GILMA |Experta Técnica 230101297 2 D(B)-1 segin tipo de preferencia 101 34 3 101 tiene confirmada |a Profesional que realizard |a
trascendental y necesidad Revisidn Técnica
arinemacional

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion

SENA

N

Martha Nini Contreras Nuvan

Centro Tecnolégico De La Amazonia - Contratista
marthanico@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 06 No. 7-11' Y Carrera 7 No 07-08 Barrio La
Estrella

©fv oM

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

se

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccién de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQKADMzNTAXYWNmMLTQyYzMINGUxYy05ZGQ3LTg1YjJmOGRiIMiRmYQAQAJK1PWT%2BoZ1AqMIg3pEY...

icioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.
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Documentos para crear proyecto Marzo 2026, NSCL: 270412039. @ Ppublica Clasificada

P Jonathan Enel Agudelo Ortiz © a &« ~ (BN v ©
@0 Para: @ Gina Julied Vega Adaime Jue 19/03/2026 16:05

CC: @ Maryi Carolina Salinas Ramirez

Grupo 2.rar v
3 MB

Hola Sra. Gina, buenas tardes.
En carpeta adjunta, encontraras los documentos requeridos para la creacién del proyecto en la
NSCL 270412039. Ya los candidatos estan creados en el aplicativo. Proyecto regular con 47
aspirantes.
Quedo atento a observaciones o comentarios.
Frente al cronograma, las fechas son las siguientes:
1. Conocimiento 14 de abril.
2. Oportunidad el 17 de abril.
3. Desempefio y Producto 18 de abril.
4. Juicio el 21 de abril.
Por su atencidon, muchas gracias

Cordialmente

Jonathan Agudelo

< Responder &\ Responder a todos > Reenviar
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Obligacion #4.

Aplicacion de pruebas de conocimiento de forma virtual por Forms, a 24 candidatos de la NSCL
270406023 proyecto 529, el 12 de marzo del 2026
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Informé el 13 de marzo de 2026 mediante WhatsApp, los resultados de

Obligacion 7: la prueba de conocimiento, desempefio y producto, a los candidatos del
grupo 1 del proyecto 529
3:20 T € 3119 .l F E
S i e B | S e i AT
Les comparto los resultados de la i, 12 do mes
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ayer. 110am. &
- Buenos dias para todos y todas.
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Obligacion #8.

Pantallazos del registro en el aplicativo DSNFT los aspirantes para la creacion del grupo de mes de marzo de 2026
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Pantallazos del registro en el aplicativo DSNFT los aspirantes para la creación del grupo de mes de marzo de 2026
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