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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Florencia, 31 de marzo de 2026 
 

Señor 

MARIO DANIEL CARDOSO CÓRDOBA 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9051341. 

Profesional G02 

Coordinador Grupo de Formación Integral, Gestión  

Educativa, Promoción y Relaciones Corporativas 

Florencia, Caquetá 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de marzo 

del año 2026.  

 

Referencia: CO1.PCCNTR. 9051341 del 2026.  

 

Jonathan Enel Agudelo Ortiz, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.117.523.335 de Florencia, en 

mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA y CUATRO 

MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($ 44.910.000). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por 

valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA y UN MIL PESOS M/CTE. ($ 4.491.000). B) Ocho 

(08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026 por un valor de CUATRO MILLONES 

NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.990.000) cada uno. C) Un último pago correspondiente al 

mes de noviembre de 2026 por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA y NUEVE MIL PESOS M/CTE. 

($499.000). 

 

Plazo: 03 de noviembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluación de 

competencias laborales, en las áreas claves de Producción Agrícola, cacao y Chocolatería, Caucho, Café, 

Agroindustria de la Panela, definidas par las estrategias Regular, CampeSENA y Economía Popular, así 

como para la construcción de instrumentos de evaluación o revisión técnica, en el área o estrategia técnica 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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de su dominio, en los centros de formación del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la 

Entidad, orientado al cumplimiento de la metas establecidas en el servicio nacional de aprendizaje SENA. 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contribuir al desarrollo de las actividades de la 
evaluación de competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la programación 
anual del centro de formación, de acuerdo con 
los lineamientos y la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA. 

Revisé los instrumentos de 
evaluación del proyecto 
529, en compañía de la 
dinamizadora el día 04 de 
marzo de 2026. 

Apliqué pruebas de 
conocimiento de forma 
virtual por Forms, a 24 
candidatos de la NSCL 
270406023 proyecto 529, 
el 12 de marzo del 2026. 

Realicé el 12 de marzo del 
2026 la sensibilización e 
inducción de 47 aspirantes 
de AGROMUPAZ, en la 
NSCL 270412039 "Manejar 
especies pecuarias 
conforme con criterios 
técnicos y normativa de 
producción agropecuaria 
ecológica". 

Registre en el aplicativo
DSNFT los aspirantes para 
la creación del grupo de 
mes de marzo de 2026. 

Envié el 19 de marzo de 

2026 al correo 

electrónico del 

apoyo Administrativo de 

la papelería para 

crear el grupo en la  
norma 270412039

Acta N.º. 14. 

Registro fotográfico de la 
toma de las evidencias de 
conocimiento. 

Acta Nº 2 y Lista de 
asistencia. 

Pantallazo aplicativo 
DSNFT. 

Correo del envió de la 
documentación. 

2 

Participar en la transferencia de conocimientos 
y reuniones del proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales del 
SENA, en que se requerido. 

No se requirió la actividad. 

No hay evidencia para esta 
obligación.

3 
Construir y entregar mínimo un proyecto de 
instrumentos de evaluación sobre la(s) norma (s) 
sectoriales de competencia laboral en la(s) que 

Construí indicadores de 
desempeño y producto de 
la norma 270401092: 

Correo electrónico 
entregado por la 
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va a evaluar, o en las que tenga dominio técnico, 
por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con 
los lineamientos y la metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA. Para los 
evaluadores que cuenten con menos de 4 meses 
de contrato, deben construir ítems y/o 
indicadores de desempeño y producto, 
proporcional a los meses de contratación, en 
concertación con el dinamizador de 
instrumentos para ECCL asignado. 

manejar suelos según 
procedimiento técnico y 
tipo cultivo, el cual fue 
revisado y aprobado por la 
dinamizadora de 
instrumentos, en el mes 
de marzo del 2026

dinamizadora de 
instrumentos. 

4 

Contribuir al cumplimiento de las metas 
asociadas a los indicadores del proceso GECCL 
del Centro de Formación, mediante la 
realización de evaluaciones de competencias 
laborales en promedio mensual, conforme con 
los lineamientos de apertura definidos en el 
complemento a esta Circular, en articulación con 
las estrategias CampeSENA, Economía Popular y 
proyectos Regulares, durante la ejecución del 
contrato. 

Cumplí con la meta para el 
mes de marzo con la 
entega de la 
documentación, y 
apliqué pruebas de 
conocimiento de forma 
virtual por Forms, a 24 
candidatos de la NSCL 
270406023 proyecto 529, 
el 12 de marzo del 2026. 

correo electrónico  y 
registro fotográfico de la 
toma de las evidencias de 
conocimiento, 

5 

Participar en mesas técnicas de trabajo para la 
construcción de instrumentos de evaluación 
sobre cualificaciones en caso de que haya lugar 
a ello y sobre el aseguramiento de la calidad de 
los ítems e indicadores de evaluación, cuando 
sea convocado por el grupo de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales de la 
DSNFT. 

No se requirió la actividad. No hay evidencia para 
esta obligación. 

6 

Contribuir en la elaboración de informes, 
reportes y demás documentos relacionados con 
el desarrollo del proceso de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales, 
incluyendo el análisis cualitativo de fortalezas y 
debilidades por proyecto evaluado, y la 
documentación de casos de éxito para su 
socialización con el dinamizador ECCL del centro 
de formación. 

No se requirió la actividad. No hay evidencia para 
esta obligación.  

7 

Informar sobre los resultados de la evaluación 
de competencias laborales, dentro de los 3 días 
hábiles siguientes a su realización y apoyar la 
atención de reclamaciones a que haya lugar, de 
acuerdo con los lineamientos establecidos por el 
SENA. 

Informé el 13 de marzo de 
2026 mediante WhatsApp, 
los resultados de la prueba 
de conocimiento, 
desempeño y producto, a 
los candidatos del grupo 1 
del proyecto 529. 

Pantallazos de WhatsApp. 

8 

Apoyar en el registro y validación de información 
de la evaluación y certificación de competencias 
laborales en el Sistema de Información DSNFT, 
en coordinación con el apoyo administrativo, 
incluyendo el cargue y conformación de los 

Apoyé con el registro en el 
aplicativo DSNFT de los 
aspirantes para la creación 
del grupo para el mes de 
marzo de 2026. 

Pantallazo aplicativo 
DSNFT. 
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expedientes con los documentos de los 
candidatos, cuando sea necesario. 

9 

Servir como evaluador en los procesos de 
contratación de bienes y servicios cuando se 
requiera, garantizando la aplicación de los 
principios de transparencia y objetividad en la 
elaboración de los informes de evaluación 
correspondientes. 

No se requirió la actividad. No hay evidencia para esta 
obligación.  

10 

Prestar apoyo integral a los supervisores 
designados en el control y vigilancia de la 
ejecución de los contratos, asegurando que el 
objeto contractual se cumpla conforme a lo 
pactado. 

No se requirió la actividad. No hay evidencia para esta 
obligación.  

11 

Realizar el pago de estampilla PRO-

UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 

1.5% del valor del contrato. 

No se requirió la actividad. No hay evidencia para 
esta obligación.  

12 
Las demás que le sean asignadas propias a su 
objeto contractual. 

No se requirió la actividad. No hay evidencia para 
esta obligación.  

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 

2 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados 
(no aplica para el mes obejto de cobro) y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 

6011960650, con el operador SOI referente al mes de febrero de 2026.  

Cordialmente, 

Jonathan Enel Agudelo Ortiz 
Contratista 
C.C. No. 1.117.523.335

Mario Daniel Cardoso Córdoba  
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9051341 de 2026 

N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Reviso:
Maryi carolina Salinas Ramirez-Dinamizadora proceso ECCL
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ACTA No. 14 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES  
REVISIÓN INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN CONOCIMIENTO P. 529 GRUPO 1 DE LA NSCL 

270406023 CACAO Y CHOCOLATERÍA 

CIUDAD Y 

FECHA: 

 

Florencia 4 de marzo del 2026 HORA INICIO: 

15:30 pm 

 

HORA FIN: 

16:00 pm 

 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  
 

Oficina del área de 

competencias laborales  

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

DIRECCIÓN CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN 

XXII/ REGIONAL CAQUETÁ/CENTRO 

TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Revisión los instrumentos de evaluación para la prueba de conocimiento con la Evaluador Jonathan 

Enel Agudelo Ortiz, medio presencial 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar los Instrumentos de Evaluación para la prueba de conocimiento P. 529 grupo 1, de la NSCL 

270406023 del área de cacao y chocolatería, con el Evaluador Jonathan Enel Agudelo Ortiz, medio 

presencial  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El miércoles 4 de octubre de 2026, se realizó la revisión de los Instrumentos de Evaluación medio 
presencial y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso dsnft.sena.edu.co, siendo los 
siguientes resultados. 
 
Baterías con numero de solicitud 131305 de la NSCL 270406023 grupo 1, revisando uno a uno los 22 
ítems de conocimientos, los 37 criterios de desempeño y los 11 criterios de producto. 
 
Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicación de forma virtual, forms, en 
lo cual, se compare por correo electrónico  al evaluador la hoja de respuesta corresponde a dos 
páginas, el cuestionario que corresponde a cinco páginas, la clave de respuesta corresponde a una 
página, la lista de chequeo de desempeño corresponde a cuatro páginas, la lista de chequeo de 
producto corresponde a dos, estas dos últimas evidencias se van a subir de una vez al aplicativo, por 
lo cual no se imprime. Se relaciona la ruta. 
 
C_270406023_VRS1_4_189516_NSCL_2026_TC 
CR_270406023_VRS1_4_189516_NSCL_2026_TC 
HR_270406023_VRS1_4_189516_NSCL_2026_TC 
LD_270406023_VRS1_4_189516_NSCL_2026_TC 
LP_270406023_VRS1_4_189516_NSCL_2026_TC 
 
Por lo anterior se resalta la cadena de custodia 

jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
Obligación Contractual 01
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De acuerdo con la revisión de los Instrumentos de Evaluación estos son viables para su aplicación en 

la fecha acordada según cronograma del proyecto 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Aplicación de las evidencias de 
conocimiento, desempeño y 
producto 

 

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

 

Evaluador- 

Jonathan Enel 

Agudelo Ortiz  

Notificación a los candidatos de 

los resultados e invitarlos a la 

oportunidad 

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

 

Evaluador- 

Jonathan Enel 

Agudelo Ortiz  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERV

ACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Jonathan Enel Agudelo 

Ortiz 
ECCL SI N. A 

 
Maryi Carolina Salinas 

Ramírez 
ECCL SI N. A  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Pantallazo 1,2 y 3 de la revisión de los instrumentos de evaluación NSCL 270406023 grupo 1 del proyecto 529, 

el día 4 de marzo del 2026. 

 

       
              

             Fuente: https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1 
 

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1


 

 

 

jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
Aplicación de pruebas de conocimiento de forma virtual por Forms, a 24 candidatos de la NSCL 270406023 proyecto 529, el 12 de marzo del 2026
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ACTA No. 2 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES. 

  SENSIBILIZACIÓN RESALTANDO LA GRATUIDAD DEL PROCESO DE EVALUACIÓN Y 

CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES E INDUCCIÓN A LA NSCL 270412039 Y 

APROBACIÓN DE TÉRMINOS Y CONDICIONES POR PARTE DE LOS ASPIRANTES. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Florencia 

12/03/2026 

HORA INICIO: 

2:00 PM 

HORA FIN: 

3:30 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Virtual plataforma Google 

Meet. enlace:  

https://meet.google.com/prv-

krtm-upb 

CAQUETÁ/CENTRO TECNOLÓGICO 

DE LA AMAZONIA, DIRECCIÓN CRA 

06 N° 7-11 y CRA 7 N° 07- 08 BARRIO 

LA ESTRELLA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo a los Aspirantes. 

2. Sensibilización resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales. 

3. Inducción a la Norma Sectorial de Competencia Laboral 270412039 por parte del 

Evaluador Jonathan Agudelo Ortiz. 

4. Lectura del formato de Términos y condiciones para la aceptación y formalización para 

iniciar el proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la Sensibilización y resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación 

de Competencias Laborales e inducción a la norma sectorial 270412039 "Manejar especies 

pecuarias conforme con criterios técnicos y normativa de producción agropecuaria ecológica" 

y lectura del formato de términos y condiciones para la aprobación por parte de los aspirantes 

y continuar con el proceso de formalización. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Saludo a los Aspirantes: 

El evaluador de competencias laborales, Jonathan Agudelo Ortiz, agradece la asistencia virtual 

de los presentes y les extiende un cordial saludo. Asimismo, invita a los participantes a prestar 

la debida atención y compromiso para comprender en detalle los diferentes momentos y 

características del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales (ECCL). 

 

2. Sensibilización resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales. 

https://meet.google.com/prv-krtm-upb
https://meet.google.com/prv-krtm-upb
jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
Obligación Contractual 01
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La sensibilización en el proceso de ECCL e inducción de la norma 270412039 "Manejar 

especies pecuarias conforme con criterios técnicos y normativa de producción agropecuaria 

ecológica" se realizó el día 12 de marzo de 2026, de 02:00 pm a 03:30 pm, con la participación 

de 47 candidatos, a través de la plataforma de Google Meet. 

 

El evaluador de competencias inicia la presentación señalando que se trata de un proceso 

completamente gratuito, al cual pueden acceder todas las personas que, de manera 

voluntaria, lo soliciten y cumplan con los requisitos establecidos para su participación. 

 

Durante su exposición, hace énfasis en las diferentes fases o etapas del proceso: Planeación, 

Evaluación, Verificación-Auditoría y Certificación. Además, especifica la metodología para la 

recolección de evidencias, informa sobre los derechos y deberes de los candidatos.  

 

De igual forma, se informa sobre el procedimiento para formalizar novedades y solicitudes 

relacionadas con el proceso, entre otros aspectos relevantes. 

 

3. Inducción a la Norma Sectorial de Competencia Laboral 270412039 por parte del 

Evaluador Jonathan Agudelo Ortiz. 

 

El evaluador inicia la inducción presentando detalladamente la norma, especificando su 

código, versión, nombre y vigencia. En particular, se refiere a la Norma 270412039 "Manejar 

especies pecuarias conforme con criterios técnicos y normativa de producción agropecuaria 

ecológica". 

 

A continuación, informa a los participantes sobre las actividades clave contempladas en cada 

norma, los conocimientos esenciales requeridos, los criterios de desempeño establecidos y 

los productos esperados. Asimismo, destaca los aspectos fundamentales que deben tenerse 

en cuenta durante la recolección de evidencias, con el fin de garantizar que el proceso de 

evaluación sea riguroso, objetivo y acorde con los estándares técnicos definidos por la 

institución. 

 

Finalmente, el evaluador enfatiza la importancia de la precisión y la coherencia en la 

documentación de las evidencias, para asegurar la validez y confiabilidad del proceso de 

certificación. 

 

4. Lectura del formato de Términos y condiciones para la aceptación y formalización 

para iniciar el proceso. 
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Finalmente, el evaluador Jonathan Agudelo realizo la proyección y lectura detallada del 

Formato de Términos y Condiciones para Candidatos (GCC-F-057 V06) en presencia de los 

asistentes.  

 

Durante esta revisión, todos los participantes manifestaron su consentimiento de manera 

clara y explícita para el tratamiento de sus datos personales, conforme a lo establecido en 

dicho formato. 

 

El evaluador señala que este procedimiento es fundamental para asegurar el cumplimiento 

estricto de las normativas vigentes en materia de protección de datos personales, así como 

para garantizar la transparencia y confidencialidad en el manejo de la información 

proporcionada por los aspirantes. Además, destaca la importancia de que los candidatos 

comprendan plenamente sus derechos y responsabilidades en relación con el uso de sus datos 

durante todo el proceso de evaluación y certificación. 

 

Pantallazo 1. Contenido del formato de términos y condiciones 

 

    
 

Fuente: https://compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php?opc=1&text=caracterizacion&codigo=GCC 

 

https://compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php?opc=1&text=caracterizacion&codigo=GCC
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Por lo anterior, como evidencia de estas activades (Sensibilización, Inducción y aceptación del 

formato de términos y condiciones) se anexa la lista de asistencia diligenciada y firmada por 

cada aspirante y pantallazos del proceso. 

 

Nota: Algunos candidatos el día 12 de marzo (día de la sensibilización e inducción) no pudieron 

finalizar la inscripción en el link de Forms referente a la existencia, ya que son de San Vicente 

del Caguán, vereda Tres Esquinas y el internet es muy intermitente,  por lo que conllevo a  

terminar la inscripción el día siguiente 13 de marzo del presente año. 

CONCLUSIONES 

Se realizó la sensibilización e inducción de la norma 270412039 "Manejar especies pecuarias 

conforme con criterios técnicos y normativa de producción agropecuaria ecológica" de igual 

forma se dio lectura del formato GCC-F-057 V06 donde participaron 47 aspirantes de manera 

virtual, aceptando los términos y condiciones tal como invoca el formato. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Recolección Y 

recepción de la 

papelería para la 

formalización de 

cada aspirante. 

18 de marzo del 2026. Evaluador Jonathan 

Agudelo Ortiz 

 

Aplicación de las 

evidencias de 

conocimiento, 

desempeño y 

producto. 

15 de abril del 2026. Evaluador Jonathan 

Agudelo Ortiz 

 

Notificación a los 

Candidatos de los 

resultados del 

proceso. 

18 de abril del 2026. Evaluador Jonathan 

Agudelo Ortiz 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Maryi Carolina 

Salinas 

Ramírez 

Dinamizadora- 

ECCL 

SI N/A  

Jonathan 

Agudelo Ortiz 

Evaluador SI N/A 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Imagen 1 y 2. sensibilización y gratuidad del proceso de evaluación y certificación de competencias laborales e 

inducción en la norma 270412039 "Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y normativa de 

producción agropecuaria ecológica"  y lectura del formato de términos y condiciones para la aceptación por 

parte de los aspirantes, el día 12 de marzo del 2026. Lugar: Plataforma Google Meet. 
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• Anexo listo de asistencia Forms. 
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ID Hora de inicio Hora de finalización Nombres y Apellidos Completos # Documento de Identidad# Teléfono Correo Electrónico  Términos y Condiciones: Con la firma del presente documento, autorizo de manera voluntaria, previa, explícita e informada al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) para la recolección, almacenami...

1 3/12/26 16:18:27 3/12/26 16:21:27 Ruth Delia Rojas fernandez 26646188 3208551750 ruthdeliafernadezrojas@gmail.com Si

2 3/12/26 16:21:40 3/12/26 16:23:35 Jenni Katherine Medina Ospina 1148706465 3027485773 medinakathe14@gmail.com Si

3 3/12/26 17:12:13 3/12/26 17:15:09 María Olga Aragón Pavón 26643375 3026203772 olgaaragon1955@gmail.com Si

4 3/12/26 17:16:36 3/12/26 17:17:18 Yully Andrea González Rubiano 1006518905 3214875303 chulyrubiano09@gmail.com Si

5 3/12/26 18:23:53 3/12/26 18:25:03 Luz nidia rincon muñoz 1115948237 3229426076 Luznidiarincon@gmail.com Si

6 3/12/26 18:23:18 3/12/26 18:43:23 Vianey Lopez Avila 26649555 3028132360 Vianeylopez1968@gmil.com Si

7 3/12/26 19:03:36 3/12/26 19:04:34 Marleny araujo Chaparro 52321937 ‪322 2941922‪ Chagras2025@gmail.com Si

8 3/12/26 20:46:55 3/12/26 20:49:14 Ruth Fernández de Rojas 26615813 3138102472 ruthfer48@gmail.com Si

9 3/13/26 9:38:20 3/13/26 9:41:43 Sirley Gutiérrez Páez 1083894748 3249634570 Gutiérrez Páez sirleygutierrezpaez@gmail.comSi

10 3/13/26 9:49:30 3/13/26 9:58:44 Maria Irene Páez Martínez 40728413 3025594557 Paezmariairene32@gmail.com Si

11 3/13/26 10:07:44 3/13/26 10:13:00 Maria isabel muñeton bastidas 1006417753 3115219299 Munetonm092@gmail.com Si

12 3/13/26 10:13:56 3/13/26 10:16:55 Kelly Johana Medina Ospina 1116917567 3115361535 kellyjohanamedinaospina500@gmail.comSi

13 3/13/26 10:14:54 3/13/26 10:18:16 Anny Johana Buitrago jagua 1116915993 3103202379 annyjohanabuitrago82@gmail.com Si

14 3/13/26 10:15:45 3/13/26 10:20:34 Luz leila bastidas cabrera 3519768 3027485423 Luzleilabastidascabrera 85@gmail.com Si

15 3/13/26 10:35:29 3/13/26 10:39:23 Yaneth Constanza garzón rivera 1117526829 3027996901 yanethgarzon86@gmail.com Si

16 3/13/26 10:38:21 3/13/26 10:41:29 Yuliana Paez Martinez 1117809182 3214804302 paezyuliana515@gmail.com Si

17 3/13/26 10:45:36 3/13/26 10:50:11 Cecilia Zuñiga Narváez 26642928 3025263596 ceciliazn15@gmail.com Si

18 3/13/26 10:49:51 3/13/26 10:55:17 Paola Herrera Lopez 1006513848 3212441794 Paolaherrreralopez@gmail.com Si

19 3/13/26 11:21:45 3/13/26 11:22:55 José Fernando Parada Vellojin 1103121357 3146107062 joseparadafv@gmail.com Si

20 3/13/26 11:33:24 3/13/26 11:37:59 Yeimi Paola Medina Gómez 1117819090 3204716783 yeimipaolamedinagomez@ Gmail .com Si

21 3/13/26 11:43:51 3/13/26 11:48:32 Alis María Betancourt silva 26649576 3239505628 alisbenctacurth@gmail.com Si

22 3/13/26 12:34:09 3/13/26 12:38:33 Yesica viviana castañeda ospina C.c 1117821350 3137609399 Yesiviviana240@gmail.com Si

23 3/13/26 12:40:09 3/13/26 12:45:57 Enna Lida Quintero Jaramillo C.c 40690631 3103342395 ennaquinterojaramillo@gmail.com Si

24 3/13/26 12:46:55 3/13/26 12:49:35 Blanca Yanet García 40691859 3124701663 y2728159@gmail.com Si

25 3/13/26 12:49:17 3/13/26 12:52:57 Yerly Hoyos Ospina C.c1115944537 3214478835 yerlyhoyosospina@gmail.com Si

26 3/13/26 14:47:23 3/13/26 14:49:10 Miriam Ospina perez 30518475 3027485773 medinakathe14@gmail.com Si

27 3/13/26 14:42:33 3/13/26 14:50:54 Miryam perez peña 30517891 3115622274 mirllanperez5@gamill .com Si

28 3/13/26 15:05:49 3/13/26 15:09:38 Rocio Lozada Morales 40614498 3247247907 Lozadamoralesrocio@gmail.com Si

29 3/13/26 15:21:52 3/13/26 15:26:52 Doris morales de losada 26643606 3218846267 Moralesdoris122024@gmail.com Si

30 3/13/26 15:33:06 3/13/26 15:38:27 Nataly Méndez Almario 1115943969 3249634572 Nataliamendeznm7411794@gmail.com Si

31 3/13/26 16:06:08 3/13/26 16:09:22 Nahara Isabel Bonilla González 1115947144 3115834486 narabonilla8@gmail.com Si

32 3/13/26 18:28:41 3/13/26 18:36:28 Elcy Martinez 30510019 3236969834 Elcymartinez75@gmail.com Si

33 3/13/26 18:46:20 3/13/26 18:51:23 Andry Juliana Medina Ospina 1115951125 3144828850 Medinaandry59@gmail.com Si

34 3/13/26 19:01:43 3/13/26 19:06:14 Yolanda vidal cavallero 26344607 3219498062 Yvidal353@gmail.com Si

35 3/13/26 19:11:22 3/13/26 19:15:52 Lenis López Ávila 26649938 3228578783 Lenislopez102@gmail.com Si

36 3/13/26 19:21:01 3/13/26 19:25:30 Yenifer Góngora 1o80261589 3239743322 Yenifer gongora149@gmail.com Si

37 3/13/26 19:30:40 3/13/26 19:35:08 Paola Andrea Medina ospina 1115950280 +57 310 5844469Paolaandreanedinaospina@gmail.com Si

38 3/13/26 19:40:19 3/13/26 19:44:46 Fanny Ospina Perez C.c 40780880 3025218819 fannyospinaperez89@gmail.com Si

39 3/13/26 19:49:58 3/13/26 19:54:24 Monica Julieth Jimenez Lopez 1006419352 3118742736 monicajimenenezlo17@gamil.com Si

40 3/13/26 19:59:37 3/13/26 20:04:02 Andrei Yuliana Medina Ospina 1115951125 3144828850 Medinaandry598gmail.com Si

41 3/13/26 20:09:16 3/13/26 20:13:40 Anyi yulieth Londoño Trujillo 1007097234 3106245695 londonotrujilloanyiyulieth@gmail.com Si

42 3/13/26 20:18:55 3/13/26 20:23:18 Blanyi Yureli Bastidas Orrego 1006417700 3142474269 Blanyibastidas7@gmail.com Si

43 3/13/26 20:28:34 3/13/26 20:32:56 Ana liceth rojas Giraldo 1117551183 3214219623 Analizethrojasgiraldo123@gmail.com Si

44 3/13/26 20:38:13 3/13/26 20:42:34 Sandra Milena Monje Avilés 30521311 3024788900 sandramonje31@gmail.com Si

45 3/13/26 20:57:31 3/13/26 21:01:50 Bertilda Montiel Guzmán 26647228 3148322400 bertamontiel361@gmail.com Si

46 3/13/26 21:16:49 3/13/26 21:21:06 saidy Andrea Bonilla Montiel 1024514397 3238334814 saidybnll@gmail.com Si

47 3/13/26 21:26:28 3/13/26 21:30:44 Ana Vitencia Escalnte Vargas 20910598 3144480676 jbonillacontador57@gmail.com Si



 

 

 

 

jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
Pantallazos del registro en el aplicativo DSNFT los aspirantes para la creación del grupo de mes de marzo de 2026



 

 

 

 



 

 



Jue 19/03/2026 16:05

Hola Sra. Gina, buenas tardes. 

En carpeta adjunta, encontraras los documentos requeridos para la creación del proyecto en la
NSCL 270412039. Ya los candidatos están creados en el aplicativo. Proyecto regular con 47
aspirantes. 

Quedo atento a observaciones o comentarios. 

Frente al cronograma, las fechas son las siguientes:

1. Conocimiento 14 de abril.
2. Oportunidad el 17 de abril.
3. Desempeño y Producto 18 de abril. 
4. Juicio el 21 de abril. 

Por su atención, muchas gracias

Cordialmente

Jonathan Agudelo

JJ


Jonathan Enel Agudelo Ortiz       
Para: ​

CC: ​

Gina Julied Vega Adaime

Maryi Carolina Salinas Ramirez

Grupo 2.rar
3 MB



Responder Responder a todos Reenviar  

Documentos para crear proyecto Marzo 2026, NSCL: 270412039. Pública Clasificada

 Archivar  Mover a  Eliminar  Informar   Responder  Responder a todos  
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Outlook

Informe Proyecto Instrumentos

Desde Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>
Fecha Mié 18/03/2026 3:00 PM
Para Mario Daniel Cardoso Cordoba <mcardosoc@sena.edu.co>
CC Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>; Jonathan Enel Agudelo Ortiz <jagudeloo@sena.edu.co>; Isner Camilo Alvarez Urrego <ialvarez@sena.edu.co>;

Mario Alberto Cabrera Oviedo <macabrerao@sena.edu.co>; Orlando Garzon Rodriguez <ogarzonr@sena.edu.co>; Kelly Esperanza Meneses Sarria
<kemeneses@sena.edu.co>; Cintya Alejandra Moreno Quintana <cmorenoq@sena.edu.co>; Valentina Ochoa Bermudez <vochoab@sena.edu.co>; Sandra Milena Perdomo
Lugo <smperdomo@sena.edu.co>; Edna Rocio Ramirez Saavedra <erramirezs@sena.edu.co>; Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>; Gilma Espinosa
Zabaleta <gespinosaz@sena.edu.co>

Respetado Coordinador:  

En cumplimiento de mi obligación contractual, tengo el gusto de presentar el Informe del Avance y estado del proceso de Construcción de Instrumentos de
Evaluación, de cada uno de los Evaluadores, y de la Experta Técnica, de la Regional Caquetá, a la fecha.  Es importante aclarar que, a 20 de marzo de 2026, los
Evaluadores ya han construido el 20% de sus ítems de conocimiento, pero estos se revisarán y autorizará el cargue en la plataforma del 24 al 31 de marzo de
2026. 

En el Excel que compartimos, usted puede visualizar el estado de cada uno de los Evaluadores, así como el de la Experta Técnica

Quedo atenta a cualquier inquietud, que considere importante corregir.  Gracias por su apoyo  

19/3/26, 17:10 Bandeja de entrada: Maryi Carolina Salinas Ramirez - Outlook
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jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
Obligación #3.



Martha Nini Contreras Nuvan
Centro Tecnológico De La Amazonia - Contratista
marthanico@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 06 No. 7-11 Y Carrera 7 No 07-08 Barrio La
Estrella

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información
debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a
servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

19/3/26, 17:10 Bandeja de entrada: Maryi Carolina Salinas Ramirez - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/id/AAQkADMzNTAxYWNmLTQyYzMtNGUxYy05ZGQ3LTg1YjJmOGRiMjRmYQAQAJK1PWT%2BoZ1AqMlg3pEY… 2/2

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cmsalinasr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021685145%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=43xpmaxuaLY3YnN9wpNaMARUENIqlWL%2FYKsBsj8DGgU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cmsalinasr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021685145%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=43xpmaxuaLY3YnN9wpNaMARUENIqlWL%2FYKsBsj8DGgU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cmsalinasr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021708147%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=zdPn4m8YZ7NhB9mVjPOnVwE41712rMvXC3nLz7yA6jo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cmsalinasr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021708147%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=zdPn4m8YZ7NhB9mVjPOnVwE41712rMvXC3nLz7yA6jo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cmsalinasr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021722287%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mQwwDy0LfsPKx%2FjhTSmghc3ZKQH1GBQc4qJYq%2FLQj6E%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cmsalinasr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021722287%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mQwwDy0LfsPKx%2FjhTSmghc3ZKQH1GBQc4qJYq%2FLQj6E%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cmsalinasr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021739103%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=tfcDbgEaHUwMNYY5zlOx9Xl%2B%2BXUxvnGRM9Hm1n%2F8GjE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cmsalinasr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021739103%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=tfcDbgEaHUwMNYY5zlOx9Xl%2B%2BXUxvnGRM9Hm1n%2F8GjE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cmsalinasr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021761860%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=qxc1f8SVyhcBUNPVYYpdFjIg0EVZpePObvlBKYWNzjQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cmsalinasr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021761860%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=qxc1f8SVyhcBUNPVYYpdFjIg0EVZpePObvlBKYWNzjQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cmsalinasr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021790378%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=krWvLO1g741kWBpGt0zi4Lr49lf%2F9HzgaAQSQXy4U04%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cmsalinasr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021790378%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=krWvLO1g741kWBpGt0zi4Lr49lf%2F9HzgaAQSQXy4U04%3D&reserved=0
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Cmsalinasr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021806983%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TbY0N4If9rAWbAcq4r7HrMfro54jPyANDDrFcgY4OTQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cmsalinasr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021824939%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=m7mA6JfO5rSBjMnytLD9DUOlf%2FR2ZFiRsUlS%2FdkNbag%3D&reserved=0


Jue 19/03/2026 16:05

Hola Sra. Gina, buenas tardes. 

En carpeta adjunta, encontraras los documentos requeridos para la creación del proyecto en la
NSCL 270412039. Ya los candidatos están creados en el aplicativo. Proyecto regular con 47
aspirantes. 

Quedo atento a observaciones o comentarios. 

Frente al cronograma, las fechas son las siguientes:

1. Conocimiento 14 de abril.
2. Oportunidad el 17 de abril.
3. Desempeño y Producto 18 de abril. 
4. Juicio el 21 de abril. 

Por su atención, muchas gracias

Cordialmente

Jonathan Agudelo

JJ


Jonathan Enel Agudelo Ortiz       
Para: ​

CC: ​

Gina Julied Vega Adaime

Maryi Carolina Salinas Ramirez

Grupo 2.rar
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jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
Obligación #4



 

 

 

jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
Aplicación de pruebas de conocimiento de forma virtual por Forms, a 24 candidatos de la NSCL 270406023 proyecto 529, el 12 de marzo del 2026

jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
Obligación #4.



 

jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
Obligación 7: 

jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
Informé el 13 de marzo de 2026 mediante WhatsApp, los resultados de la prueba de conocimiento, desempeño y producto, a los candidatos del grupo 1 del proyecto 529



 

 

 

 

jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
Pantallazos del registro en el aplicativo DSNFT los aspirantes para la creación del grupo de mes de marzo de 2026

jhonatanenel@gmail.com
Texto tecleado
Obligación #8. 



 

 

 

 



 

 




