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ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATACION MINIMA CUANTIA
A. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
Plan Anual de | N°Plan de Adquisiciones PAA-2026
Adquisiciones Valor Estimado segun Plan $5.000.000
Proyectos o | NA
programas del Plan
de Desarrollo
Acta de Comité de NA

Contratacion

Modalidad de
seleccion, y
fundamentos
juridicos
Documentos

soporte del Estudio
previo

De acuerdo con el objeto contractual la modalidad de seleccion corresponde a CONTRATACION MINIMA CUANTIA establecida
en el literal h del numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082
de 2015, toda vez que se pretende la contratacidn de bienes, servicios, consultorias y obras cuando el valor del contrato no
excede el 10 % de la menor cuantia de la Entidad, y se erige en una causal propia contemplada en el Estatuto General de

Contratacion.
- CDP.

B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo.

Nombre del funcionario que diligencia y elabora el estudio previo

Constancia de
cumplimiento
Analisis del Sector

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, “La Entidad Estatal debe hacer durante
la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar

MARZO 30 DE 2026

constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

De acuerdo con lo expuesto y teniendo en cuenta la normatividad vigente y los parametros establecidos por la Agencia Nacional
de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente—se realiza el siguiente analisis de conformidad con la naturaleza del

KAROL ALEXANDRA RUIZ ORTIZ

proceso.
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA EL
PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL, EJERCITO, POLICIA JUDICIAL,
OBJETO FISCALIA, CTI QUE ASISTAN AL MUNCIPIO DE CARMEN DE CARUPA PARA

APOYAR LOS EVENTOS ESPECIALES O SITUACIONES ESPECIALES DE
SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO CUANDO ASI SE REQUIERA CON EL FIN DE
GARANTIZAR EL BUEN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDAS PARA LA VIGENCIA 2026 Y EN CUMPLIMIENTO DE LA META
CIUDADANOS CON SERVICIOS DE JUSTICIA PRESTADO

UNIDAS - UNSPSC:

MODALIDAD DE CONTRATACION:

CODIFICACION DEL BIEN, OBRAO
SERVICIO SEGUN LAS NACIONES

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | NOMBRE
50000000 | 50110000 | 50112000 | 50112000 | ©@mes Procesadas
y preparadas
Sandwiches y
50000000 | 50190000 | 50192500 | 50192500 | panecillos con
relleno
50000000 | 50190000 | 50192600 | 50192600 | Acompafamientos
preparados
50000000 | 50190000 | 50192700 | 50192701 | Comidas
combinadas frescas
50000000 | 50200000 | 50202300 | 50202300 | Bebidas o
alcohdlicas
servicio de
93000000 93130000 | 93131600 93131608 su_mlnlstro de
alimentos

1. NORMATIVIDAD

Normativa aplicable a la Entidad

Carrera 3 #2-04 » Cel 310 263 5268 * Codigo Postal 25042037

Constitucion Politica de Colombia
Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1882 de 2018

Ley 1437 de 2011

Ley 1474 de 2011

Decreto - Ley 019 de 2012
Decreto 1082 de 2015
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e  Manual de Contratacion de la entidad

Normativa aplicable al contrato

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1882 de 2018

Ley 1437 de 2011

Decreto 1082 de 2015
Normas civiles y comerciales

2. DESCRIPCION DEL BIEN A CONTRATAR

El Municipio requiere contratar el suministro de raciones alimentarias (desayunos, almuerzos, cenas y/o refrigerios), destinadas
al personal de la fuerza publica y organismos de seguridad que apoyen actividades institucionales o situaciones especiales de
orden publico.

El suministro debe garantizar condiciones adecuadas de:

Calidad e inocuidad de los alimentos.
Oportunidad en la entrega.

Presentacion y empaque adecuados.
Cumplimiento de normas sanitarias vigentes.

Dado que la preparacion y suministro de alimentos no constituye una actividad misional del Municipio, se hace necesario
contratar con proveedores idoneos que cuenten con experiencia en manipulacion y suministro de alimentos.

3. IDENTIFICACION DEL SECTOR

El sector corresponde al de servicios de alimentacion y suministro de comidas preparadas, caracterizado por:

Presencia de restaurantes, cafeterias y servicios de catering.
Oferta disponible a nivel municipal y regional.

Baja barrera de entrada en términos comerciales.

Alta rotacion y disponibilidad inmediata del servicio.

Particularidades:

e Los precios no estan regulados, pero presentan relativa homogeneidad en mercados locales.
e  La prestacion del servicio depende de condiciones logisticas (transporte, tiempos de entrega).
e Alta sensibilidad a condiciones sanitarias y de manipulacién de alimentos.

4. ANALISIS LEGAL DEL SECTOR
Los proveedores deben cumplir con:

e Cumplimiento de normas de manipulacion de alimentos (Resolucidn 2674 de 2013 y demas aplicables).
o  (Certificados de capacitacion en manipulacion de alimentos del personal.

No se identifican restricciones legales que limiten la participacion de oferentes, siempre que cumplan la normatividad sanitaria
y comercial vigente.

5. ANALISIS COMERCIAL - DISPONIBILIDAD

e Existe oferta suficiente en el municipio y municipios cercanos.
e Losbienes son de consumo inmediato y facil provision.
e  Lacompetencia permite aplicar criterios de seleccién objetiva basados en precio.

Alcaldia Municipal de Carmen de Carupa
Carrera 3 #2-04 » Cel 310 263 5268 * Codigo Postal 25042037
alcaldia@carmendecarupa-cundinamarca.gov.co
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Formacion del precio:

Depende de:
o Tipo de racién (desayuno, almuerzo, refrigerio).
e  (Cantidad solicitada.
e Costos de insumos alimenticios.
e Costos logisticos de entrega.

El analisis de mercado evidencia precios dentro de rangos normales del sector, sin variaciones significativas.

6. ANALISIS TECNICO

e  Lasraciones deben cumplir condiciones basicas de nutricion, calidad e higiene.

e No se requieren especificaciones técnicas complejas.

e Se exige cumplimiento de normas sanitarias y buenas practicas de manufactura (BPM).
No se requieren muestras previas, pero si verificacién de idoneidad del proveedor.
7. ANALISIS ORGANIZACIONAL

El Municipio cuenta con:

e (Capacidad administrativa para supervisar el contrato.
e Experiencia previa en contratacion similar.
e Mecanismos de control para verificar entregas y consumo.

No se requiere apoyo externo para la ejecucion del contrato.

8. ANALISIS FINANCIERO

e  Elcontrato se estructura a monto agotable.
e Elvalor estimado ($5.000.000) se encuentra dentro de minima cuantia, y segun estudio de mercado.
e No se evidencian riesgos financieros significativos.

El pago se realizara contra entrega efectiva de las raciones suministradas.

9. IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES APLICABLES

IMPUESTOS MUNICIPALES VIGENTES PARA EL TIPO DE CONTRATACION A CELEBRAR

DESCRIPCION PORCENTAJE APLICAR
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 4,0%
ESTAMPILLA PROCULTURA 2,0%
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR 2,0%
TASA AL DEPORTE (MUNICIPAL) 2,0%
ICA SEGUN ACTIVIDAD
TABLA TARIFAS INDUSTRIA Y COMERCIO (Acuerdo No. 06 de 2023)
GRUPO ACTIVIDADES GRUPO ACTIVIDADES TARIFA X 1000
INDUSTRIAL 101 4
102 4
103 7
104 7
GRUPO ACTIVIDADES GRUPO ACTIVIDADES TARIFA X 1000
COMERCIAL 201 5
202 45
203 9
204 7
Las actividades conforme al Decreto Nacional No. 1091 de 2020, deben ser consultadas en el anexo 4 del mismo
documento.
VERIFICACION (UNSPSC)

Se procedio a revisar la codificacion de cada uno de los bienes y/o servicios requeridos en el Cédigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidos (UNSPSC).

Alcaldia Municipal de Carmen de Carupa
Carrera 3 #2-04 » Cel 310 263 5268 * Codigo Postal 25042037
alcaldia@carmendecarupa-cundinamarca.gov.co
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10. CONCLUSION DEL ANALISIS DEL SECTOR

El sector de suministro de alimentos presenta condiciones de amplia oferta, facilidad de acceso y competencia suficiente para
garantizar la seleccién objetiva del contratista.

El servicio requerido es esencial para apoyar la operatividad de la fuerza publica en el municipio, especialmente en situaciones
de seguridad y orden publico.

En virtud de lo anterior, y conforme al Decreto 1082 de 2015, se concluye que la modalidad adecuada es la contratacion por
Minima Cuantia, garantizando los principios de economia, transparencia y eficiencia.

Nombre del

funcionario  que

diligencia y elabora | KAROL ALEXANDRA RUIZ ORTIZ

el analisis del

Sector

Lugar de Ejecucion | Carmen de Carupa

Tipo de contrato SUMINISTRO

C. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia consagra como atribuciones del alcalde Municipal, dirigir la accién Administrativa del Municipio,

asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, aspectos retomados en el literal D, numeral 1° del articulo 91 de

la Ley 136 de 1994.

El municipio se constituye dentro de la definicion de entidad territorial como, la entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado que
le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion
y las leyes. (Articulo 311 Constitucion Nacional); al municipio le corresponde a su vez llevar a cabo la finalidad dltima del Estado, que es, a la letra del
articulo 2° constitucional, la de servir a la comunidad, promover la prosperidad y garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos.

De acuerdo con el mandato textual del articulo 311 superior, al Municipio, como entidad fundamental de la divisidn politico-administrativa del Estado, le
corresponde:

a) Prestar los servicios publicos que determine la ley;

b) Construir las obras que demande el progreso local;

c) Ordenar el desarrollo de su territorio;

d) Promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y deportivo de sus habitantes; y,
e) Cumplir todas las funciones que le atribuya la Constitucion y las leyes.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 52 sefiala que: El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas
tienen como funcién la formacién integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion, forman
parte de la educacion y constituyen gasto publico social. La Ley 1029 de 2006 reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica
del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionard, vigilara y controlara las organizaciones
deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democraticas.

Que el articulo 44 de la constitucion politica, establece:

“Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre
y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion.
Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos
riesgosos. Gozaran también de los deméas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por
Colombia. (...).”

Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993 dispone que los servidores publicos al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, tendrén en consideracion
que las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados.

De igual manera la Ley 181 de enero 18 de 1995 dicta disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la
Educacion Fisica y crea el Sistema Nacional del Deporte. Articulo 10. Los objetivos generales de la presente Ley son el patrocinio, el fomento, la
masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de la educacién extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del
pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la implantacion y
fomento de la educacion fisica para contribuir a la formacion integral de la persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus
obligaciones como miembro de la sociedad.

Que el Municipio de Carmen de Carupa, es un Entidad Territorial con autonomia administrativa, que desempefia las funciones dadas por la constitucion
y las leyes, especialmente las sefialadas en las leyes 136 de 1994 y 1551 de 2012, con la mision de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de
sus habitantes, a través del cumplimiento de los fines esenciales del estado.

Alcaldia Municipal de Carmen de Carupa
Carrera 3 #2-04 » Cel 310 263 5268 * Codigo Postal 25042037
alcaldia@carmendecarupa-cundinamarca.gov.co
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Las funciones municipales se ejecutan directamente por el Municipio a través del pleno ejercicio de las competencias que legalmente se han distribuido
entre sus oficinas y dependencias centrales o de sus entidades descentralizadas y por las demas personas que deban hacerlo en desarrollo de los
contratos 0 asociaciones que celebre o constituya el Municipio, tal como lo establece el articulo 12 del decreto 1333 de 1986 en armonia con lo dispuesto
hoy por los articulos 3° y 4° de la Ley 136 de 1994. Entendido lo anterior, no hay que olvidar, por una parte, el cumplimiento de funciones administrativas
por los particulares en las condiciones que sefiale la ley, tal como esta previsto por el inciso 2) del articulo 210 de la Constitucién y, por la otra, la
posibilidad que tienen las autoridades administrativas de transferir, mediante acto de delegacion, el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o0 a
otras autoridades con funciones afines o complementarias, segiin mandato del articulo de la Ley 489 de 1998. En este ultimo caso deberan tenerse en
cuenta, de manera general, las preceptivas de los articulos 10 y 11 de la citada Ley sobre requisitos para la delegacion, sobre funciones que no se
pueden delegar y, de manera particular, sobre delegacién de funciones de entidades del orden nacional a entidades territoriales, en cuyo caso siempre
debe haberse suscrito el convenio correspondiente entre estas entidades, convenios que deberan tener siempre un caracter temporal seguin exigencia
de la Corte Constitucional.

En cuanto a la mas usual forma de ejercer dichas funciones, la contractual, anotamos que hasta la expedicion de la Ley 80 de 1993 los municipios, por
mandato de los articulos 47 y 48 de la Ley 11 de 1986, estaban sometidos en esta materia a lo dispuesto por la ley, que en esa época lo era el estatuto
contractual de 1983 (Ley 19 de 1982 y decreto 222 de 1983) en lo que tenia que ver con las reglas generales de contratacién y con los requisitos de
formacion, adjudicacion y celebracion a las disposiciones fiscales expedidas por los respectivos concejos municipales. A partir de la expedicion de la
Ley 80, como hemos dicho, los municipios, como categoria incluida en el concepto genérico de entidades estatales, estan sujetos a las reglas y principios
que dicho estatuto dispone para regir los contratos de la administracién publica.

Que la Ley 181 DE 1995, "Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la
educacion fisica y se crea el sistema nacional del deporte” En su articulo 4, Derecho social establece que el deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre, son elementos fundamentales de la educacién y factor basico en la formacion integral de la persona. Su fomento, desarrollo y practica
son parte integrante del servicio publico educativo y constituyen gasto publico social, bajo los siguientes principios: Universalidad. Todos los habitantes
del territorio nacional tienen derecho.

Justificacion de la necesidad:

Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de 1994, modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por la
Ley 1150 de 2007, modificada y adicionada por la Ley 1882 de 2018, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, Codigo de Comercio, Codigo Civil y demas normas concordantes.

La Constitucién Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio
nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes {...).”

Igualmente, la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el municipio es la entidad territorial fundamental de la
divisién politico administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya
finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn en su respectivo territorio.

En la misma direccion el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion Estatal al decir: “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién
de dichos fines (...)."

En ese sentido los municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal precepto
Constitucional a través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, €l bienestar general y el mejoramiento
continuo de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio.

La recién citada Ley, asi como el conjunto de la legislacién nacional imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar
adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la comunidad.

El cumplimiento de los fines citados, genera para la administracién municipal la necesidad de contar con recursos fisicos y humanos adecuados, lo que
a su turno busca generar una gestién publica eficiente y eficaz.

Asi las cosas, el Municipio de Carmen de Carupa tiene entre otros propdsitos, desarrollar las politicas publicas, planes y programas contemplados en
el Plan de Desarrollo, en tal contexto, el municipio debe brindar las condiciones necesarias para el adecuado funcionamiento de todas sus dependencias,
con el fin de garantizar la continuidad de los servicio prestados, el acceso a la informacion publica, la transparencia en la publicacion de todos los
documentos emanados de la administracion municipal, entre otras competencias propias de la administracion.

Para lo anterior, la Administracion Municipal de Carmen de Carupa se encuentra conformada por el Despacho del sefior Alcalde, la Secretaria General
y de Gobierno, la oficina de Desarrollo Social, la Oficina de Servicios Publicos, la Secretaria de Infraestructura y Planeacion, la Secretaria de Hacienda
y Desarrollo econémico, la Comisaria de Familia, La inspeccion de policia, entre otras; dependencias que a diario reciben gran niimero de usuarios que
requieren adelantar determinados tramites, obtener soluciones, radicar peticiones, entre otros.

Atendiendo los eventos donde se realizan actividades culturales, deportivas, educativas y familiares, para reunir a todos los ciudadanos del Municipio
se hace indispensable garantizar la seguridad, tranquilidad y el orden antes, dentro y después de los eventos programados de nuestros ciudadanos y
turistas que llegan a nuestro Municipio durante la realizacion de las celebraciones antes mencionadas, las cuales tienen como meta: generar vision
turistica del municipio de Carmen de Carupa, tanto a nivel departamental como nacional, con eventos que propendan por la integracion regional y
motiven el desarrollo turistico, cultural y comercial del municipio.

Alcaldia Municipal de Carmen de Carupa
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En comité de orden publico No. 001 de 13 de febrero de 2026 se autorizé el suministro de alimentacion con el fin de mejorar y dinamizar la respuesta
de la policia, para los eventos en que se requiere apoyo policial.

Que mediante comunicado el comandante de la estacion de policia de la localidad ha solicitado el aprovisionamiento de las raciones alimenticias
requeridas para atender las unidades de policias que envian de apoyo para ocasiones especiales donde se refuerza la seguridad del ente territorial para
garantizar el orden y la seguridad.

Que una vez revisado el presupuesto de la presente vigencia se pudo establecer que existen recursos para cubrir el gasto que ocasione el futuro contrato.

Asi las cosas y en vista de que se hace necesaria la provision de raciones alimentarias para el personal de la policia para cubrir las necesidades que se
requieren para la vigencia 2026, por lo que se considera necesario, oportuno y conveniente adelantar proceso de seleccién contractual que permita
garantizar EL SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL, EJERCITO, POLICIA JUDICIAL,
FISCALIA, CTI QUE ASISTAN AL MUNCIPIO DE CARMEN DE CARUPA PARA APOYAR LOS EVENTOS ESPECIALES O SITUACIONES
ESPECIALES DE SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO CUANDO ASI SE REQUIERA CON EL FIN DE GARANTIZAR EL BUEN DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS ESTABLECIDAS PARA LA VIGENCIA 2026 Y EN CUMPLIMIENTO DE LA META CIUDADANOS CON
SERVICIOS DE JUSTICIA PRESTADO.

Igualmente, la compra que se pretende contratar se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones elaborado conforme al Articulo 2.2.1.1.1.4.1.
del Decreto 1082 de 2015 para la vigencia 2026, conforme se acredita con la certificacion expedida por la Secretaria de Planeacion.

Por todo lo anterior, el Municipio de Carmen de Carupa en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y con la finalidad de dar cumplimiento a
las funciones esenciales que se le han asignado considera necesario, oportuno y conveniente la seleccion de una persona natural o juridica que acredite
capacidad y experiencia para ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se adelanta el presente ESTUDIO PREVIO.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL TERCER NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
“EL SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS PARA PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL, EJERCITO, POLICIA
JUDICIAL, FISCALIA, CTI QUE ASISTAN AL MUNCIPIO DE CARMEN DE CARUPA PARA APOYAR LOS EVENTOS
ESPECIALES O SITUACIONES ESPECIALES DE SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO CUANDO ASI SE REQUIERA CON EL FIN
DE GARANTIZAR EL BUEN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS ESTABLECIDAS PARA LA VIGENCIA 2026
Y EN CUMPLIMIENTO DE LA META CIUDADANOS CON SERVICIOS DE JUSTICIA PRESTADO”

Para la clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la codificacion de bienes y servicios expedida por
Colombia Compra Eficiente; en consecuencia, son los siguientes:

Objeto

ITEM FAMILIA CLASES
1 50112000 »  Carnes procesadas y preparadas
2 50192500 »  Sandwiches y panecillos con relleno
3 50192600 »  Acompafiamientos preparados
4 50192701 »  Comidas combinadas frescas
5 50202300 > Bebidas no alcohdlicas
6 93131608 »  servicio de suministro de alimentos
2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
ITEM  ELEMENTO DESCRIPCION UNIDAD  VALOR PROMEDIO
1 DESAYUNO = COMPONENTE DESCRIPCION UNIDAD $12.500
Proteina/caldo Tamal, caldo de costilla, pescado, etc (125 gr)
Acompafiamiento Pan, Arepa, Croissant, porcion de arroz, huevos,
etc (125 gr)
Bebida Café, chocolate, Agua de panela, Jugo (250 cc)
2 ALMUERZO = COMPONENTE DESCRIPCION UNIDAD $14.500
Descripcion sopa Variedad de sopas (verdura, pasta, ajiaco, etc)
Técnica del Objeto (220gr)
a contratar Bandeja Carne de res, cerdo, pollo, higado, pescado, etc
(125gr)
Arroz blanco o combinado (80gr)
Papa, yuca, platano, espagueti macarrén, etc (
100gr)
Frijol, arveja, lenteja, etc. (60gr)
lechuga tomate, zanahoria, habichuela, espinacas,
etc (100gr)
Bebida Cualquier fruta o sabor
3 CENA COMPONENTE DESCRIPCION UNIDAD $14.500
sopa variedad de sopas
Bandeja Carne de res, cerdo, pollo, higado, pescado, etc

(125gr)
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Arroz blanco o combinado (80gr)
Papa, yuca, platano, espagueti macarron, etc (
100gr)
Frijol, arveja, lenteja, etc. (60gr)
lechuga tomate, zanahoria, habichuela, espinacas,
etc (100gr)

Bebida Cualquier fruta o sabor

NOTA UNO: Los alimentos deberan entregarse preparados, empacados individualmente y debidamente cubiertos.

El empaque deberéa garantizar condiciones de higiene, conservacion y transporte adecuado.

La entrega debera realizarse en el lugar y horario definidos por el supervisor del contrato.

El contratista debera garantizar la oportunidad en la entrega, evitando retrasos que afecten la operacién de la fuerza publica.

NOTA DOS: El contratista debera cumplir con:

e Normatividad sanitaria vigente para manipulacion de alimentos.

e  Buenas Practicas de Manufactura (BPM).

e  Uso de insumos aptos para el consumo humano.

e Adecuadas condiciones de preparacién, almacenamiento y transporte.

El personal manipulador de alimentos debera contar con:

e Certificacion vigente en manipulacion de alimentos.
e Elementos de proteccion e higiene (gorro, guantes, tapabocas cuando aplique).

NOTA TRES: CAPACIDAD OPERATIVA

El contratista debera:

e Contar con disponibilidad suficiente para atender requerimientos variables durante la ejecucion del contrato.
e Garantizar capacidad logistica para preparacion y entrega oportuna de las raciones.
e  Atender solicitudes en situaciones imprevistas o de urgencia relacionadas con orden publico.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Justificacion

Valor

Forma de Pago

El valor estimado del contrato es la suma de hasta CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.000.000.00), el
cual se sustenta en el estudio del analisis del sector que hace parte del presente estudio previo.

CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.000.000.00) incluidos todos los impuestos, gravamenes
departamentales, municipales y demas costos directos e indirectos a que haya lugar

FORMA DE PAGO: El Municipio pagara al contratista, el valor del contrato mediante pagos parciales de acuerdo a los consumos
de alimentacién facturados, previa presentacion de:

»  Informe de cumplimiento de actividades por parte del contratista.

»  Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

»  Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporcién al valor
mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.

»  Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema
de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate
de personas juridicas. Informe de cumplimiento de actividades por parte del contratista.

PARAGRAFO PRIMERO. Para cada pago el contratista debera acreditar el pago de las obligaciones al sistema de seguridad
social integral, de acuerdo con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002. El supervisor que no verifique el pago al sistema de seguridad
social integral y aportes parafiscales incurrira en causal de mala conducta y estara sujeto a las sanciones establecidas en el
Codigo Unico Disciplinario (Ley 734 de 2002). No obstante, lo anterior, dicho pago estara condicionado al PAC y flujo de caja
con que cuente el municipio.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término del pago solo empezara a contarse desde la fecha que se presente en debida forma la
totalidad de los documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad
de EL CONTRATISTA y no tendra por ello lugar al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

4. PLAZOY VIGENCIA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Plazo

El plazo de ejecucion del contrato resultante sera HASTA EL 25 DE DICIEMBRE DE 2026 y/o hasta agotar presupuesto a partir
de los requisitos necesarios para su ejecucion.

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION
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NUMERO CDP 2026000-170
RUBRO 2.1.2.02.01.002.16.2109
NOMBRE Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y productos de cuero
FECHA 09 DE MARZO 2026
VALOR $5.000.000
EXPEDIDO POR DANIEL CAMILO GUALTEROS VANEGAS

6. CAPACIDAD JURIDICA (REQUISITO HABILITANTE)
De conformidad con lo establecido en el art. (Articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 1y 2 del Decreto 1082 de 2015), los requisitos que debera cumplir el futuro
contratista para acreditar su capacidad juridica, capacidad financiera y experiencia minima seran:

»  Carta de presentacion de la propuesta, presentada a través de la plataforma SECOP Il, de conformidad con las reglas del sistema.

» Oferta economica diligenciada en la plataforma SECOP Il y presentada adicionalmente en formato pdf, conforme a las condiciones
establecidas en la invitacién publica.

»  Fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente persona natural o del representante legal, en caso de persona juridica, consorcio o
union temporal.

»  Para personas juridicas: Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, con una antelacion no
superior a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la oferta, en el cual conste que el objeto social y/o las actividades guardan relacién
directa con el objeto contractual.

Para personas naturales: Certificado de Registro Mercantil, cuando aplique, en el que se evidencie que las actividades econdmicas del
proponente se encuentran relacionadas con el objeto a contratar.

»  Registro Unico Tributario — RUT actualizado, tanto para personas naturales como juridicas, en el cual se acrediten actividades econémicas

relacionadas con el objeto contractual.

Certificacion de cumplimiento de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, asi:

Personas juridicas: certificacion expedida por el representante legal o por el revisor fiscal, cuando exista obligacion legal, conforme a lo

establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Personas naturales: afiliacion o soporte de pago al Sistema de Seguridad Social Integral en salud y pension, en calidad de independiente.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién del proponente.

Certificado de no estar registrado como responsable fiscal en el boletin expedido por la Contraloria General de la Republica, tanto del

proponente como del representante legal, cuando aplique.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional del proponente o representante legal, segln corresponda.

Certificado de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional del proponente o representante legal, segun corresponda.

Certificado de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Certificado de no registro de inhabilidad por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, expedido por la autoridad competente, de

conformidad con la normatividad vigente.

Certificado de definicion de la situacion militar, cuando aplique.

Declaracion proactiva de Bienes y Rentas, Registro de Conflictos de Interés y Declaracién del Impuesto sobre la Renta, de conformidad con

lo establecido en la LEY 2013 DE 2019Hoja de vida en el formato establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Declaracion de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Estado.

Certificacion bancaria o documento expedido por la entidad financiera que identifique la cuenta del proponente para efectos de pago.

Poder debidamente otorgado, cuando la propuesta sea presentada por apoderado, junto con copia del documento de identidad del apoderado.

Documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal, cuando aplique, suscrito por todos sus integrantes, en el que se indique

porcentaje de participacion y designacion del representante, conforme al articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera aportar los documentos habilitantes exigidos.

Autorizacién del 6rgano competente para contratar, cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias de cuantia.

Demas formatos, anexos y documentos exigidos en la invitacion publica.

7. PERSONAL

Personal minimo requerido

\4

VVVYV VYV
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El proponente debera garantizar la disponibilidad del siguiente personal minimo para la ejecucion del contrato, con el fin de asegurar la adecuada
prestacién de los servicios objeto del presente proceso:

1. Manipuladores de alimentos

El proponente debera contar con minimo dos (2) personas capacitadas en manipulacion de alimentos, quienes seran responsables del manejo,
distribucion y entrega de los alimentos suministrados durante el desarrollo del evento.

Para acreditar este requisito se debera anexar:

e  Copia del certificado o carné vigente de manipulacién de alimentos de cada persona.

e  (Carta de disponibilidad suscrita por cada manipulador, en la cual manifieste su compromiso de participar en la ejecucion del contrato en caso
de resultar adjudicatario el proponente.

8. EXPERIENCIA (REQUISITO HABILITANTE)
Atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 el proponente debera acreditar experiencia mediante la ejecucion de dos (2) contratos de la siguiente
manera:
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Para la acreditacion de la experiencia requerida, el proponente debera aportar dos (2) certificaciones y/o copias de contratos que cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Objeto del Contrato: SUMINISTRO DE ALIMENTOS

b)  Fecha: Suscritos a partir del 1° de enero de 2020.

c) Valor: Debera acreditar la ejecucién de contrato y/o contratos (maximo 2) que sumen un valor igual al presupuesto oficial de la presente
convocatoria.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS SUSCRITOS CON ENTIDADES ESTATALES.

v Certificacion de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales: La certificacion debe ser expedida con posterioridad a la
fecha de terminacion del contrato y encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante, debera estar suscrita por el funcionario
competente de la Entidad para emitirla; asi mismo, debe contener los datos requeridos en el presente documento.

v" Acta de Liquidacion Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual conste la informacion requerida.

v Acta de Entrega o de Recibo Definitivo Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la
informacidn requerida.

v Acta de Terminacion Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en las cuales conste la informacién requerida.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE A TRAVES DE CONTRATOS SUSCRITOS CON PARTICULARES.

El proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

v' Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el
representante legal o quien haga sus veces en el pais donde se expide el documento de la persona contratante (segin corresponda).

v Certificado de Existencia y Representacion Legal de la persona contratante; la fecha de expedicion del certificado debe ser no mayor a
treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso; en el caso de acreditar Experiencia obtenida en el Extranjero, debera
aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion legal, legalizados a méas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, de conformidad con el presente documento (personas naturales y juridicas extranjeras
sin domicilio o sucursal en Colombia). (Si aplica).

La certificacién aportada debe contener los datos requeridos en el presente documento.

v Igualmente, para que el contrato sea validado para efectos de acreditacion de experiencia, ademas de la certificacion, se debe anexar el
contrato de la empresa con el cliente que soporta dicha o facturacién de la ejecucion del contrato.

o  (Copia de las facturas o cuentas de cobro emitidas en ejecucion de este, en donde se evidencie lo siguiente: cliente, nimero de factura, valor
facturado, items contratados, y cuando haya lugar a ello fecha de librada la factura, constancia de aceptacion, entrega y resolucion de la
DIAN.

o  Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico
del Proponente que acredita la experiencia, segiin corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal
(segun corresponda) y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional

o  Copia de la declaracién del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes, correspondiente al periodo de ejecucion
del contrato.

NOTA 1. Para efectos de acreditacion de experiencia no se aceptaran documentos diferentes a los sefialados en el presente numeral. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mas de los documentos aportados por el proponente para acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido anteriormente, para efectos de la evaluacion.

NOTA 2. En caso de existir discrepancias entre la informacion registrada en el formulario de experiencia y los documentos soporte de la misma,
prevalecerd lo consignado en los documentos soporte.

NOTA 3. Las personas que objeten la experiencia de algtin otro oferente deberan aportar los documentos que prueben sus afirmaciones; por lo tanto,
no es procedente efectuar manifestaciones temerarias respecto de los documentos aportados por los demas oferentes, sin contar con medios de prueba
que acrediten tales manifestaciones. Cabe aqgregar, que la entidad propende por garantizar el principio constitucional de la buena fe.

NOTA 4. Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares no se aceptaran documentos diferentes a los sefialados en el presente numeral.

NOTA 5. Para efectos de la verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar los SMMLV obtenidos en este aspecto de cada uno de
los contratos que se pretenden hacer valer como experiencia, debiendo cumplir con los salarios exigidos.

NOTA 6. En caso de que la experiencia aportada, haya sido obtenida en Consorcio o Unién temporal, para efectos de la verificacion de la Experiencia
del Proponente, se procedera a sumar los SMMLV de los contratos aportados en este aspecto en relacién con cada uno de los integrantes del Consorcio
0 Unién Temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacion y debera ser igual o superior a los salarios exigidos.
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NOTA 7. En caso de Consorcio o Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, para efectos de la verificacion de la Experiencia, se procedera a
sumar los contratos y SMMLV obtenidos en este aspecto de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, de manera ponderada de

acuerdo con el porcentaje de participacion y, deberé ser igual o superior a los contratos y salarios exigidos.

Cuando EL MUNICIPIO detecte inconsistencias que puedan dar lugar a falsedad, fraude, adulteracion o cualquier tipo penal, en la informacion

presentada, comunicara a las instancias pertinentes.

9. CAPACIDAD TECNICA (CUMPLE O NO CUMPLE)

ITEM ELEMENTO DESCRIPCION

1 DESAYUNO COMPONENTE DESCRIPCION
Proteina/caldo Tamal, caldo de costilla, pescado, etc (125 gr)
Acompafiamiento Pan, Arepa, Croissant, porcidn de arroz, huevos, etc (125 gr)
Bebida Café, chocolate, Agua de panela, Jugo (250 cc)

2 ALMUERZO COMPONENTE DESCRIPCION
sopa Variedad de sopas (verdura, pasta, ajiaco, etc) (220gr)
Bandeja Carne de res, cerdo, pollo, higado, pescado, etc (125gr)

Arroz blanco o combinado (80gr)

Papa, yuca, platano, espagueti macarron, etc ( 100gr)

Frijol, arveja, lenteja, etc. (60gr)

lechuga tomate, zanahoria, habichuela, espinacas, etc (100gr)

Bebida Cualquier fruta o sabor
3 CENA COMPONENTE DESCRIPCION
sopa variedad de sopas
Bandeja Carne de res, cerdo, pollo, higado, pescado, etc (125gr)

Arroz blanco o combinado (80gr)

Papa, yuca, platano, espagueti macarrén, etc ( 100gr)

Frijol, arveja, lenteja, etc. (60gr)

lechuga tomate, zanahoria, habichuela, espinacas, etc (100gr)
Bebida Cualquier fruta o sabor

UNIDAD

UNIDAD

UNIDAD

UNIDAD

NOTA UNO: Los alimentos deberan entregarse preparados, empacados individualmente y debidamente cubiertos.

El empaque debera garantizar condiciones de higiene, conservacion y transporte adecuado.

La entrega debera realizarse en el lugar y horario definidos por el supervisor del contrato.

El contratista debera garantizar la oportunidad en la entrega, evitando retrasos que afecten la operacion de la fuerza publica.

NOTA DOS: El contratista debera cumplir con:

Normatividad sanitaria vigente para manipulacion de alimentos.
Buenas Préacticas de Manufactura (BPM).

Uso de insumos aptos para el consumo humano.

Adecuadas condiciones de preparacion, almacenamiento y transporte.

El personal manipulador de alimentos debera contar con:

e  Certificacion vigente en manipulacion de alimentos.
e  Elementos de proteccion e higiene (gorro, guantes, tapabocas cuando aplique).

NOTA TRES: CAPACIDAD OPERATIVA

El contratista debera:

e  Contar con disponibilidad suficiente para atender requerimientos variables durante la ejecucion del contrato.

e  Garantizar capacidad logistica para preparacién y entrega oportuna de las raciones.

Atender solicitudes en situaciones imprevistas o de urgencia relacionadas con orden publico.
10. ANALISIS DE RIESGO

Alcaldia Municipal de Carmen de Carupa
Carrera 3 #2-04 » Cel 310 263 5268 * Codigo Postal 25042037
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Valoracion del
riesgo

Garantias

Indemnidad

Para la identificacion Riesgos en la presente contratacion se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo
de riesgo definidos en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion” expedido por Colombia
Compra Eficiente el cual se puede verificar en el documento Anexo No.2 Matriz de Riesgos.

Segun lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.5. Del Decreto 1082 de 2015 que establece: Articulo 2.2.1.2.1.5.5. Garantias. La entidad
estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccién de minima cuantia y en la adquisicion en grandes superficies. Y
teniendo en cuenta la forma de pago (contra entrega) y el valor del contrato el Municipio no exigird garantias que respalden el
cumplimiento del contrato y la seriedad de la oferta.

EL(A) CONTRATISTA mantendra libre al Municipio de Carmen de Carupa- de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros que se generen de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, derivadas del objeto y cumplimiento
las obligaciones contenidas en el presente contrato.

11. CONDICIONES CONTRACTUALES

Obligaciones
Generales del
Contratista

Obligaciones
Especificas
del
Contratista

Obligaciones
del Municipio

1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del objeto contractual

2)  Cumplir con el objeto contractual.

3)  Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o interventor del contrato y todas las observaciones y
requerimientos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

4)  Presentar actas e informes de ejecucion contractual a que haya lugar, al supervisor del contrato, en los casos que aplique.

) El contratista sera el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

6) Encontrarse afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales) al momento de la suscripcion

del contrato, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y presentar a la entidad de manera mensual los soportes de

pago de los aportes respectivos.

7)  Mantener informado al Supervisor del contrato de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato.

8) Para efectos de liquidacion del contrato si hubiere lugar a ello, se debera contar con el paz y salvo de documentacién expedida
por el funcionario/contratista competente de la administracién documental del archivo general del Municipio.

9) El contratista autoriza la utilizacion de su correo electrénico a efectos de que la entidad comunique por este medio cualquier
circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato segun lo ordenado en la Ley 1437 de 2011.

10) Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

1)  Ejecutar el objeto contractual consistente en el suministro de raciones alimentarias conforme a las especificaciones técnicas
establecidas en el estudio previo, ficha técnica y a las instrucciones impartidas por el Supervisor del contrato.

2)  Cumplir estrictamente con las cantidades, presentaciones, condiciones nutricionales y caracteristicas técnicas definidas para
cada uno de los items contratados.

3) Garantizar que los alimentos y bebidas suministrados cumplan con condiciones optimas de calidad, frescura, adecuada
preparacion y correcta presentacion.

4)  Asegurar la calidad sanitaria e inocuidad de los alimentos y bebidas en todas las etapas de la cadena alimentaria: adquisicin,
transporte, recepcion, almacenamiento, preparacion y servicio, conforme a la normatividad sanitaria vigente.

5)  Garantizar que los productos cuenten con registro sanitario vigente cuando aplique y fechas de vencimiento adecuadas al
momento de la entrega.

6) Suministrar las raciones alimenticias conforme a los componentes, porciones y rangos caléricos establecidos en la ficha técnica,
respetando los pesos minimos definidos para cada preparacion.

7)  Garantizar la logistica necesaria para la correcta distribucion y servicio de los alimentos en el sitio del evento, asegurando
condiciones adecuadas de higiene y protocolo.

8)  Disponer del personal minimo requerido para el adecuado desarrollo del objeto contractual.

9) Informar por escrito al Supervisor del contrato la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito que
puedan afectar la ejecucion del contrato, proponiendo las medidas correspondientes.

10) Cumplir el objeto contractual con plena autonomia técnica y administrativa, bajo su propia responsabilidad, sin que exista vinculo
laboral o relacién alguna con el Municipio.

1) Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones pactadas.

2)  Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a que se compromete el(a)
CONTRATISTA.

3)  Suministrar el(a) CONTRATISTA, la informacion y documentos que requiera para desarrollar el objeto contractual.

4)  Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo del mismo.

12. MULTAS CLAUSULA PENAL

Multas:

Penal
Pecuniaria:

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL (LA) CONTRATISTA, EL CONTRATANTE podra
cobrar multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total de este contrato, por cada dia de retardo o
incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) de su valor total. EL (LA) CONTRATISTA y el
MUNICIPIO acuerdan que el valor de las multas se descontara por EL MUNICIPIO del saldo a favor del (la) CONTRATISTA si lo
hubiere, previa imposicion de la multa. PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MULTAS: El
procedimiento para la aplicacidn de las multas previstas en la presente clausula, sera el establecido en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes en la materia. PARAGRAFO SEGUNDO: Estas
multas seran acumulables y se contabilizaran separadamente para cada una de las obligaciones incumplidas y que se causen por el
simple retraso y, la indemnizacidn de perjuicios que se ocasionen al MUNICIPIO por este aspecto se hara efectivos en forma separada,
sin detrimento de la clausula penal pecuniaria.

El (LA) CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a pagar una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, a titulo de estimacién anticipada de los perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones que por medio del presente documento adquiere. El valor de clausula penal pecuniaria que se haga efectiva se
considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados. PARAGRAFO PRIMERO: El procedimiento para hacer
efectiva la presente clausula, sera el establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas concordantes con la materia.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL (LA) CONTRATISTA autoriza expresamente al Municipio con la simple suscripcion del presente
contrato, para descontar y tomar el valor de la cldusula penal pecuniaria de que trata esta clausula, de cualquier suma que se adeude
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por concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia constituida si se hubiere pactado, conforme a
lo dispuesto en la Ley. PARAGRAFO TERCERO: La clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la
aplicacion de dicha sancion. PARAGRAFO CUARTO: La estimacion del perjuicio se realizara de manera independiente a las multas
u otro tipo de sanciones impuestas al(a) CONTRATISTA durante la ejecucién del contrato.
13. LIQUIDACION DEL CONTRATO
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato
sera objeto de liquidacion cuando, a la terminacién de su plazo de ejecucion, existan obligaciones pendientes, saldos por pagar o por reintegrar, o
situaciones que requieran la definicion de responsabilidades entre las partes.

No obstante, cuando el contrato se ejecute en su totalidad y no queden obligaciones pendientes, la liquidacion no sera obligatoria, sin perjuicio de que
las partes decidan efectuarla de comun acuerdo.

En todo caso, debera adelantarse la liquidacion del contrato en los siguientes eventos:

Terminacién anticipada del contrato por mutuo acuerdo.

Ejercicio de la potestad excepcional de terminacion unilateral por parte de la entidad.

Declaratoria de caducidad del contrato.

Declaratoria de incumplimiento total o parcial del contrato.

Cesion del contrato, cuando haya lugar a ello.

Existencia de saldos, recursos o bienes pendientes de pago, reintegro o ajuste.

Entrega incompleta o no conforme de los bienes objeto del contrato.

Cualquier otra circunstancia que genere una terminacién anormal del contrato y haga necesaria la determinacién de obligaciones, saldos o
responsabilidades entre las partes.

N RN =

La liquidacion del contrato se realizara dentro de los términos y conforme a los procedimientos establecidos en la normativa vigente y en las clausulas
contractuales aplicables.

14. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Son aplicables a este Contrato de Prestacion de Servicios las clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion, previstas en los
articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

)S”‘(',pe""m" Nombre del funcionario KAROL ALEXANDRA RUIZ ORTIZ

Interventoria Cargo SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
Dependencia SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Firma del

funcionario

requirente

Nombre del

funcionario KAROL ALEXANDRA RUIZ ORTIZ

requirente

Cargo del

funcionario Secretaria General y de Gobierno

requirente
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ANEXO 1. ESTUDIO DE MERCADO
COTIZACION1 | COTIZACION 2
ITEM ELEMENTO DESCRIPCION UNIDAD PROMEDIO
VALOR VALOR
COMPONENTE DESCRIPCION
Proteina/caldo Tamal, caldo de costilla, pescado, etc (125 gr)
1 DESAYUNO - - - UNIDAD $12.000 $13.000 $12.500
Acompafiamiento Pan, Arepa, Croissant, porcion de arroz, huevos, etc (125 gr)
Bebida Café, chocolate, Agua de panela, Jugo (250 cc)
COMPONENTE DESCRIPCION
sopa Variedad de sopas (verdura, pasta, ajiaco, etc) (220gr)
Carne de res, cerdo, pollo, higado, pescado, etc (125gr)
Arroz blanco o combinado (80gr)
2 ALMUERZO ) - - ; UNIDAD $14.000 $15.000 $14.500
Bandeja Papa, yuca, platano, espagueti macarrén, etc ( 100gr)
Frijol, arveja, lenteja, etc. (60gr)
lechuga tomate, zanahoria, habichuela, espinacas, etc (100gr)
Bebida Cualquier fruta o sabor
COMPONENTE DESCRIPCION
sopa variedad de sopas
Carne de res, cerdo, pollo, higado, pescado, etc (125gr)
Arroz blanco o combinado (80gr)
3 CENA ) - - - UNIDAD $14.000 $15.000 $14.500
Bandeja Papa, yuca, platano, espagueti macarrén, etc ( 100gr)
Frijol, arveja, lenteja, etc. (60gr)
lechuga tomate, zanahoria, habichuela, espinacas, etc (100gr)
Bebida Cualquier fruta o sabor
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ANEXO 2 MATRIZ DE RIESGOS
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por ciento (1%) el valorciento (5 %) delicinco por cientociento (15%) y el treintaltreinta por ciento (30%
del valor del contrato

~

1

Improbable 2

Posible 3

Probable 4

casi cierto 5
SERVIDOR PUBLICO | ELABORADO REVISADO APROBADO
Nombre ROSS MERY HUERTAS PRADA KAROL ALEXANDRA RUIZ ORTIZ KAROL ALEXANDRA RUIZ ORTIZ
Cargo Profesional de Contratacién Secretaria Generaly de Gobierno | Secretaria Generaly de Gobierno
Fecha 11/03/2026 11/03/2026 11/03/2026
Firma
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