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ACTA DE REUNION O COMITE N°102

Hora: 08:00AM hasta 11:30AM Fecha: 04 de marzo 2026

Ceder — Modalidad Hogar Sustituto con Discapacidad y Enfermedad

Lugar: de Cuidado Especial

GRUPO INTERNO DE TRABAJO PROTECCION ESPECIAL Y
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS (GITPEAA)
Comité Financiero Ceder contrato N°17005252025

Dependencia que
Convoca:

Proceso: SUPERVISION DE CONTRATOS HOGARES SUSTITUTOS

Revisar los ajustes presupuestales derivados de las adiciones
contractuales, analizar la ejecucion financiera a la fecha y definir
lineamientos para la correcta administracion de los recursos en los

Objetivo: . . S, L
meses pendientes del contrato, garantizando una operacion eficiente,
transparente y acorde a las necesidades de los NNA y del talento
humano vinculado al servicio.

Desarrollo:

Se instala el Comité Técnico Financiero correspondiente al contrato de la modalidad Hogar
Sustituto Discapacidad, revisando los aspectos financieros, técnicos y operativos presentados por
el operador.

Dotacion Escolar

El operador informa los valores proyectados para la dotacién escolar:
e Valor inicial: $380.000
e Bono anual: $350.000
¢ No escolarizados y funcionales: $200.000

Dotacion Béasica

e Valor previo: $2.435.000
e Valor ajustado: $2.500.000

Se aclara que, en situaciones de adopcion que requieran ajustes o elementos adicionales para
los NNA, el operador debe solicitar previamente autorizacion a la supervisora del contrato.

Se recuerda también que el rubro 111 no debe utilizarse para dotacién, siendo esta una
actividad que debe cargarse al rubro de emergencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Talento Humano
El operador presenta los ajustes reportados:

e Aumento del 5.1 % para profesionales, siguiendo lineamientos establecidos.
e Coordinadoras y gestores de caso:

o 2025:$2.574.950

o 2026: $2.824.045
e Dotacion para trabajadores:

o Dotacién cuatrimestral: $320.000

o Uniforme: $270.000

o Calzado: $50.000

Se informa que se realizara cambio de proveedor por demoras del actual (Uniform Stock).
Otras cifras presentadas:

Coordinadores: incremento del 13 %
Nutricionistas: incremento del 9 %
Auxiliares: ajuste segun SMMLV
Financiera: 50 % — $3.416.661
Sistemas: 56 % — $1.864.865

Servicios generales: 100 % — $2.951.861
Mantenimiento: 40 % — $1.180.745
SIGE: 50 % — $1.855.632

Se precisa que Talento Humano se carga al rubro gastos operativos.

Gastos Administrativos y de servicio
Actividades de Recreacion

El operador presenta la siguiente proyeccion:

e Valor total proyectado: $40.000.000
o Incluye: dia del nifio, cumpleanos, salidas pedagdgicas y dia de la madre.

Propuestas para la celebracion del dia de la madre:

e Ecotermales — Centro Zonal Manizales Dos y Norte (122 madres sustitutas)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Santagieda
e Centro Recreacional Babilonia

Proyeccién/propuesta del operador:

e $20.000.000 para actividades del dia del nifio y actividades pedagdgicas.
e $20.000.000 para celebracion del dia de la madre.

La supervisora del contrato propone ajustar la distribucion debido a que el nimero de beneficiarios
es mayor que el de madres sustitutas y se desarrollan méas actividades con ellos:

e $30.000.000 para beneficiarios
e $10.000.000 para madres sustitutas

Servicios Publicos y Otros Rubros

e Los servicios publicos de otros municipios se cargan al contrato APE.
e En este rubro también se cargan servicios de mensajeria.

Reposicion o Mantenimiento de Equipos
Rubro “otros” el cual es utilizado para el adecuado desarrollo de la modalidad.

El operador informa su intencidn de realizar reposicion o restauracion de equipos,
presentando una cotizacion de $1.750.000 por computador de escritorio y proyectando la
reposicion de 13 equipos. No obstante, durante la revisibn se propone no limitarse
Unicamente a la reposicion, sino considerar también la posibilidad de adquirir equipos nuevos,
priorizando aquellos cuya vida util ya se encuentra agotada.

En coherencia con lo anterior, la supervision plantea:

e Adquirir 3 computadores nuevos con cargo al rubro “Otros”, con un presupuesto
aproximado de $12.000.000.

e Trasladar el valor restante al rubro de Mantenimiento, con el fin de realizar reparacion
y optimizacién de los demas equipos existentes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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RESUMEN VALORES PRESUPUESTO INICIAL FRENTE A LOS VALORES AJUSTADOS.

CoDIGO

1
11
1102
1103
1104

12

13

14

Estructurade Ingresos

13
16
17
18
19

CoDIGO

2101
2102

PRESUPUESTO DE INGRESOS 1
PRESUPUESTO INICIAL VIGENCIA
OBJETO DEL INGRESO Afi0 2025

Aportes ICBF Valor Total Cupo Mes 9,937 140 184,04
1. Valor Beca 2768.353.188.03
2. Valor Cuota de Sostenimiento 3.340.790.908 56
3. Valor Dotaciones y Emengencia 1.278.252 900 51
4. Valor Gastos Operativos 2 551.635.560.04
Acciones complementanias para |a gestion en el restablecimiento de derechos yio 45.500.000.00

administracion de justicia {112} T
Orientacion para la vida personal, sosial, profesional y voeacional (Subproyesto 111) 0.00
Dotacion de unidades aplicativas [Centro costos 114) 0.0
Dotacion Obsequio Celebracion Cumpleanios 0,00
Dotacion Obsequio Celebracion Navidefia 0,00
Donaciones (Cuando aplique) 0,00
Rendimientos financieros (Cuando aplique) 0.00
Aportes de la Institucidn (Cuando aplique) 0,00
Otros Ingresos [Cuando aplique) 0.00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 9982 640 151,04

PRESUPUESTO DE GASTOS 1
PRESUPUESTO INICIAL VIGENCIA
OBJETO DEL GASTO ‘AR 2,026
1. GASTOS DIRECTOS HOGAR SUSTITUTO

Beca 2768.353.188.03
Cuota de Sostenimiento 2.340.790.908 58
TOTAL PRESUPLUESTO DE GASTOS 6.109.133 187 49
VALIDACION INGRESO - GASTO PROYECTADO 0,00

2. GASTOS DOTACION,EMERGENCIA Y ADICIONES

Dotzcitn Esoolar 242 625.000,00
Dotacion Personal 415.431.800 51
Dotzcitn Basica (Aplica por reposicion o adicion al confrato) 127.621.000,00
(Gastos de Emengencia 480.675.000,00

Accones complementanas para @ geston en &l restablecmients de derechos Wo acminisiracon e

justicia (Centro de Costo 112) 45.500.000.00
Crientacién para |a vida personal, social, profesional y vocacional (Centro de Costo 111) 0,00/
Diotacitn Obsequin Celebracion Cumpleafios 0,00
Dotacitn Obsequio Celebracion Navidenia 0,00
Dotacion de unidades aplicativas (Ceantro costos 114) 0,00
Encuentros Familiares (Hogar Sustituto Tutor) 0.0
Oires gastos (Ofros ingresos) 0.0
SUBTOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 1.321.852.999.51

VALIDACION INGRESO - GASTO FROYECTADO 0,00

% PARTICIPACION

100,00%
27.86%
33.62%
1284%
25 68%

0.46%
0,00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0,00%
0.00%
0,0:0%
100.46%
2

% PARTICIPACION

27.88%
32.62%
B1,48%

0,00%

244%
4.18%
1.28%
4.84%

0.46%
0.00°%
0.00°%

0.00%

0.00°%
0,00%
0,00°%
13,30%
0,00%
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kT 3. GASTOS OPERATIVOS
1 3.1 TALENTO HUMANC
302 Salario 1.147.187.910.00 11.54%
3103 Aunilio de transporte 00.670.580,00 021%
‘§ 30 Horas extras y recargo noctumao 0,00 0,007
‘E 3105 Cesantias 102.111.46,22 1.04%
= 3106 Viacaciones 47 836 901,85 D4E%
2 3107 Prima de servicios 103.111.948 22 1.04%
E 3108 Intereses/cecantias 12373433 55 0.12%
g £101] Aportes parafiscales (SEMA, |cbf y Caja de compensacion) 103.245.111,80 1.04%
3110 Aportes salud, pensidn y ARL 344,400 740,04 347%
311 Honorarios B4.410.052 48 D.85%
31z Diotacion trabajadores 35.840.000.00 0,36%
313 Implementacion Sistema Integrado de Gestion 12.080 427 04 0.13%
314 Otros gastos {Otros ingresos) 0.00 L0
SUBTOTAL PRESUFLUESTO DE GASTOS 2085 168.055,09 20,58%
02 1.2 GASTOS ADMIMISRATIVOS Y DE SERVICIO
003 Recreacion 40,000.000.00 0.40%
0 Senvicios plblicos 21.500.000,00 0.32%
3305 | izacion de instalaciones en ambientes sanos y adecuados T0.000.000.D2 0,707
3206 Reparacion y mantenimiento de dotacion institcional 23,554 055 43 0.24%
3207 Papeleria 25.000.000.00 0.35%
3208 Martenimients y reparaciones instalaciones locativas 1528521203 0.15%
e Acen 27.683.030.05 0.28%
210 Tadepu'IE personal institucion para visitas domiclianias a los hogarss wo fraslado de ninics, ninas y 112.000.000,00 1.13%
211 Gravamen a los movimientos financieros (4 por mil} 20.030.560.76 0.40°%
3212 Gastos bancanos (comisiones, transferencias y chegueras) 5.1000.000,00 0,05%
213 Servicio de contahilidad 43.518.827,00 D44%
3214 Citros (lo que se requiera para = adecuado desammolio de la modalidad) 23.085 453 67 0.23%
s Ofros gastos (Ofros ingresos) 0.00 0.00°%
SUBTOTAL PRESUFLUESTO DE GASTOS 465 464 938 85 459%
VALIDACION INGRESO - GASTO PROYECTADO 7.431.006.197,00 74.T8%
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 9.982.640.191,04 100.46%
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Conclusiones:

En materia de talento humano, los incrementos reportados fueron revisados y se verificd
su coherencia con los ajustes salariales establecidos, dejando claridad en los valores
actualizados, provisiones y en la necesidad de cambio de proveedor para garantizar
tiempos adecuados de entrega de dotaciones.

Los valores proyectados para actividades recreativas requerian redistribucion, por lo que
se acordo ajustarlos con base en el numero real de beneficiarios y la frecuencia de las
actividades, priorizando la ejecucion para los NNA.

Se determind la necesidad de revisar los rubros de mantenimiento, aseo y otros,
especialmente ante la propuesta de reposicion o restauracion de equipos tecnolégicos,
estableciendo lineamientos para la presentacion de justificaciones técnicas e inventarios
actualizados.

Quedo establecido que la solicitud de compra o reposicion de equipos debe sustentarse
adecuadamente, incluyendo concepto técnico y claridad sobre el tipo de equipos a adquirir,
asi como la pertinencia de distribuir el presupuesto entre compra de equipos nuevos y
mantenimiento de los existentes.

En general el comité permitié alinear criterios financieros y operativos, dejando claridad sobre
ajustes, responsabilidades y proyeccion presupuestal.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Enviar concepto técnico
detallando motivos para

. . Lider modalidad hogares sustitutos 31/03/2026
dar de baja los equipos
actuales.
Presentar inventario
agtgahzado de dotaqon Lider modalidad hogares sustitutos / Lider 31/03/2026
basica y equipos : .

. 8 Financiera

tecnologicos
Ajustar la solicitud de
compra, dado que
inicialmente se menciono | Lider modalidad hogares sustitutos / Lider
adquisicion de portatil, Financiera 31/03/2026

pero la compra
corresponde a equipos de
escritorio.
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Colaborador que elabora el acta: Maria Alejandra Guzman Tangarife
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