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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería 30 de Noviembre de 2020 
 
 
Señor (a) 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334862 
Coordinador Académico  
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 
Montería  

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

11 del año 2020 

Referencia: No 1334862 del año 2020 
 
ORLANDO DAVID BATISTA ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1067879966 de Montería, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $ 34.329.162 COP incluido 
IVA. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por 
los meses de Febrero a Noviembre por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL 
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO  PESOS M/CTE ($3.269.444) cada uno. b) un (01) último pago de 
Diciembre por valor de UN MILLON SEICIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTE DOS PESOS 
M/CTE ($1.634.722). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista  de acuerdo con el cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta AHORRO No. 
157070027717 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista. 
 
 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2020. 
 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO 
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA. 
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CLÁUSULA  

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Impartir formación profesional integral 

en los niveles titulados y 

complementarios de aprendices en el 

área de mercadeo dentro del programa 

oferta regular, en las competencias, 

resultados de aprendizaje y actividades 

de los proyectos de formación 

programados dentro de los tiempos 

que para cada acción se determine por 

el centro de formación 

Orientación de formación en los 
siguiente programa de formación 
tituladas:  
 2203706 - PROMOTORIA 

SOCIOAMBIENTAL EN 
GRUPOS ETNICOS. 

 2203576 - INTEGRACION DE 
OPERACIONES LOGISTICAS. 

 2203085 - 
COMERCIALIZACIÓN DE 
ALIMENTOS. 

 2142368 - MONITOREO 
AMBIENTAL 

 2203076 - OPERACION 
TURISTICA LOCAL 

 2203070 - PROCESAMIENTO 
DE LACTEOS 

 2203884 - AGRICULTURA DE 
PRECISION 

lista de asistencia, 

registro fotográfico, 

pantallazos de 

whatsaap o correos 

2 

Ejecutar la formación profesional 

integral para el desarrollo de los 

programas en todo el departamento de 

Córdoba 

Durante la contingencia: 
acompañamiento a la 
formación TITULADA: 
 2203706 - PROMOTORIA 

SOCIOAMBIENTAL EN 
GRUPOS ETNICOS. 

 2203576 - INTEGRACION DE 
OPERACIONES LOGISTICAS. 

 2203085 - 
COMERCIALIZACIÓN DE 
ALIMENTOS. 

 2142368 - MONITOREO 
AMBIENTAL 

 2203076 - OPERACION 
TURISTICA LOCAL 

 2203070 - PROCESAMIENTO 
DE LACTEOS 

 2203884 - AGRICULTURA DE 
PRECISION 

lista de asistencia, 

registro fotográfico, 

pantallazos de 

whatsaap o correos, 

3 

Establecer la ruta de aprendizaje en 

Sofía Plus de acuerdo a la programación 

e intensidad horaria que conoce con la 

suscripción del contrato 

Durante el mes no se ejecutó 
la obligación contractual  

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro 

4 
Asociar aprendices en el aplicativo Sofía 

Plus dentro de los términos estipulados 
Se asociaron las rutas de 
aprendizaje a los aprendices 
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del programa de formación 
TITULADA: 
 2203706 - PROMOTORIA 

SOCIOAMBIENTAL EN 
GRUPOS ETNICOS. 

 2203576 - INTEGRACION DE 
OPERACIONES LOGISTICAS. 

 2203085 - 
COMERCIALIZACIÓN DE 
ALIMENTOS. 

 2142368 - MONITOREO 
AMBIENTAL 

 2203076 - OPERACION 
TURISTICA LOCAL 

 2203070 - PROCESAMIENTO 
DE LACTEOS 

 2203884 - AGRICULTURA DE 
PRECISION 

 
pantallazo de 

sofiaplus 
 

5 
Planear y ejecutar las actividades 

relacionadas en la guía de aprendizaje 

Se socializó las actividades de 
las guías de aprendizaje con los 
aprendices del programa de 
formación TITULADA: 
 2203706 - PROMOTORIA 

SOCIOAMBIENTAL EN 
GRUPOS ETNICOS. 

 2203576 - INTEGRACION DE 
OPERACIONES LOGISTICAS. 

 2203085 - 
COMERCIALIZACIÓN DE 
ALIMENTOS. 

 2142368 - MONITOREO 
AMBIENTAL 

 2203076 - OPERACION 
TURISTICA LOCAL 

 2203070 - PROCESAMIENTO 
DE LACTEOS 

 2203884 - AGRICULTURA DE 
PRECISION 

registros fotográficos, 

pantallazos de 

correos electónicos, 

whatsaap, etc. 

6 

Cumplir con los productos asociados al 

proyecto en actividades de formador 

del programa de formación. 

Durante el mes no se ejecutó 

la obligación contractual 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro 

7 

Apoyar la gestión del programa de 

formación para el posicionamiento 

Regional de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y productos 

Apoyo en la divulgación de 

oferta académica y/o 

consecución de aprendices 

registros fotográficos, 

pantallazos de redes 

sociales 
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indicados por la Subdirección de centro 

y el supervisor del contrato 

8 

Participar activamente en el 

cumplimiento de las metas de 

formación de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y productos 

indicados por la Subdirección de centro 

y el supervisor del contrato. 

Apoyo en la divulgación de 
oferta académica y/o 
consecución de aprendices, 
apertura de cursos 
complementarios, apoyo en la 
gestión de convenios, etc. 

registros fotográficos, 

pantallazos de 

correos electónicos, 

whatsaap, etc. 

9 

Generar y ejecutar una estrategia que 

permita la permanencia de los 

aprendices durante el tiempo total del 

curso 

Apoyo en la divulgación de 
incentivos y beneficios de la 
formación, actividades lúdicas, 
charlas informativas 

registros fotográficos, 

pantallazos de redes 

sociales 

10 

Realizar el seguimiento de cada 

aprendiz mediante la orientación y 

acompañamiento a las actividades de 

aprendizaje y reportar avances o 

dificultades de manera oportuna a la 

Coordinación Académica en los 

formatos y tiempos que se dispongan 

para ellos 

Retroalimentación realizada  a 

los aprendices que 

presentaron el desarrollo de 

actividades o alguna consulta 

respecto a la formación  

registros fotográficos, 

pantallazos de redes 

sociales y de 

comunicación 

11 
Gestionar y propiciar recursos en las 

comunidades objeto de la formación 

Durante el mes no se ejecutó 

la obligación contractual 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro 

12 

El instructor contratista se obliga 

durante el periodo del contrato al 

proceso de certificación de 

competencias según normas de 

competencias que aplican a la función 

instructor, así como a los procesos, que 

el SENA adelante, para certificar 

Habilidades pedagógicas y capacitarse 

en el idioma ingles y aplicar al proceso 

de certificación de las normas de 

competencia "ORIENTAR FORMACION 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TECNICO y 

NORMATIVO" Y aportar el respectivo 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 
 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro. 
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certificado aprobado al informe de 

ejecución contractual. 

13 

Desarrollar las horas de formación que 

requiera la implementación del 

programa 

Desarrollo de la formación 
según programación 
académica del mes objeto de 
cobro en el programa de 
formación TITULADA: 
 2203706 - PROMOTORIA 

SOCIOAMBIENTAL EN 
GRUPOS ETNICOS. 

 2203576 - INTEGRACION DE 
OPERACIONES LOGISTICAS. 

 2203085 - 
COMERCIALIZACIÓN DE 
ALIMENTOS. 

 2142368 - MONITOREO 
AMBIENTAL 

 2203076 - OPERACION 
TURISTICA LOCAL 

 2203070 - PROCESAMIENTO 
DE LACTEOS 

 2203884 - AGRICULTURA DE 
PRECISION 

Reporte de tiempo 
mes de NOVIEMBRE  

generado en 
sofiaplus. 

 

14 

Entregar los reportes mensuales 

estadísticos y registros inherentes al 

proceso formativo. 

Entrega del informe mensual 
de ejecución contractual del 
mes de Noviembre 

 

Pantallazo del carge 

de evidencias en el 

Drive 

15 
Apoyar los procesos de las otras 

actividades inherentes a la formación 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro 

16 

Gestionar y propiciar ambientes y 

recursos en las comunidades objeto de 

la formación 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro 

17 

Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el supervisor 

del contrato y presentar informes 

mensuales de la ejecución del contrato 

Se prestó informe mensual de 

ejecución 

Informe mensual de 

ejecución 

18 

Prestar con seriedad, responsabilidad, 

profesionalidad, eficiencia, 

oportunidad, y diligencia estos servicios 

Se prestó los servicios con 
profesionalismo e integridad 

 

Reporte de horas del 

instructor, reporte 
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estadístico e informe 

mensual de ejecución 

19 

Sentar las evaluaciones y dar a conocer 

los resultados de las mismas, de cada 

competencia dentro de los términos 

establecidos. 

Se registró en sofiaplus la 
emisión de juicios evaluativos 
del programa  TITULADA: 
 2142368 MONITOREO 

AMBIENTAL  MONTERÍA,  
 2182331 INFORMACION Y 

SERVICIO AL CLIENTE  
CERETE,  

Reporte de juicios de 

evaluativos descargos 

de sofiaplus 

20 

Construir y mantener en tiempo real el 

portafolio de evidencias del instructor y 

de los aprendices. 

Llevar el Portafolio de 

evidencias 

Panatallazos de 

evidencias 

21 

Atender según los requerimientos de la 

Subdirección de centro actividades de 

apoyo a la supervisión de contratos 

según las competencias que su 

formación académica le permitan 

desarrollar. 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro 

22 

Apoyar las actividades de investigación 

e innovación que se desarrollen en el 

centro de formación, debe presentar 

documentos señalados en la circular 3-

2017-000208 

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro 

23 

Participar activamente en el 

cumplimiento de las metas de 

formación de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y productos 

indicados por la Subdirección de centro 

y el supervisor del contrato 

específicamente ejecutando 

mensualmente seguimiento y posterior 

evaluación en el aplicativo SofiaPlus, y 

evidenciado en el reporte de 

actividades, de cuatro (4) aprendices 

Apoyo en la divulgación de 
oferta académica y/o 
consecución de aprendices 

 

registros fotográficos, 

pantallazos de 

correos electónicos, 

whatsaap, etc. 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6 

que se encuentren en etapa práctica en 

los niveles de formación titulados. 

24 

Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor para 
formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con lo 
establecido en el reglamento del 
aprendiz SENA vigente.   

Durante el mes no se ejecutó la 
obligación contractual 

 

No aplica para el mes 

objeto cuenta de 

cobro 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  xxxxxxxxxxxxxxxxx  xxxxxxxxxxxxxxxxxxx  xxxxxxxxxxxxxxxxx Xxxxxxxxxxxxxxx 

2.  xxxxxxxxxxxxxx  xxxxxxxxxxxxxxxxxxx  xxxxxxxxxxxxxxxxx Xxxxxxxxxxxxxxx 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7770907127 de la 
planilla expedido por Bancomeva correspondiente al mes de OCTUBRE del año 2020. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
ORLANDO DAVID BATISTA ESCOBAR 
Contratista 
C.C. No. 1067879966  
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 
Supervisor(a) Contrato 1334862 de 2020    
Coordinador Academico  



ANEXOS  

PROTAFOLIO DE EVIDENCIA OCTUBRE 

EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 1 Y 2  

https://drive.google.com/drive/folders/1a9W0i3UX1BGlrgJ837Ff9G9jfuOcQCv0   

IMPARTIR Y EJECUTAR LA FORMACIÓN TITULADA: 

 2203706 - PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS. 

       
 

 2203576 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS. 

        

https://drive.google.com/drive/folders/1a9W0i3UX1BGlrgJ837Ff9G9jfuOcQCv0


      
 

 
 
 



 2203085 - COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS 

.      

           



 2142368 - MONITOREO AMBIENTAL 

           
 

         
 



 2203076 - OPERACION TURISTICA LOCAL 

      

         



 2203070 - PROCESAMIENTO DE LACTEOS 

          
 

     



 2203884 - AGRICULTURA DE PRECISION 

               
  

                 



EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACION CONTRACTUAL 4 

https://drive.google.com/drive/folders/1a9W0i3UX1BGlrgJ837Ff9G9jfuOcQCv0  

ASOCIAR RUTA DE APRENDIZAJE  

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1a9W0i3UX1BGlrgJ837Ff9G9jfuOcQCv0


EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACION CONTRACTUAL 5  

https://drive.google.com/drive/folders/1a9W0i3UX1BGlrgJ837Ff9G9jfuOcQCv0  

Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1a9W0i3UX1BGlrgJ837Ff9G9jfuOcQCv0


 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACION CONTRACTUAL 7 

https://drive.google.com/drive/folders/1a9W0i3UX1BGlrgJ837Ff9G9jfuOcQCv0  

APOYO A LA GESTION Y DIVULGACION          

        

         

 

https://drive.google.com/drive/folders/1a9W0i3UX1BGlrgJ837Ff9G9jfuOcQCv0


                       

             



  EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACION CONTRACTUAL 10 

https://drive.google.com/drive/folders/1a9W0i3UX1BGlrgJ837Ff9G9jfuOcQCv0  

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje     

           

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1a9W0i3UX1BGlrgJ837Ff9G9jfuOcQCv0


 

 



 

 



     

 



 

 

  

 



EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACION CONTRACTUAL 13 

Desarrollar las horas de formación que requiera la implementación del programa. 

https://drive.google.com/drive/folders/1a9W0i3UX1BGlrgJ837Ff9G9jfuOcQCv0  

 SE ANEXA AL INFORME EL REPORTE DEL TIEMPO DE APOYO A AL FORMACION  

EVIDENCIA DE 

L CALENDARIO DEL INSTRUCTOR  

 

 

 

EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACION CONTRACTUAL 19 

EVALUACIÓN DE APRENDICES  

https://drive.google.com/drive/folders/1a9W0i3UX1BGlrgJ837Ff9G9jfuOcQCv0  

FICHA: 2142368-MONITOREO AMBIENTAL MONTERIA  

COMPONENTE: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica 

en contextos laborales, sociales y personales. 

https://drive.google.com/drive/folders/1a9W0i3UX1BGlrgJ837Ff9G9jfuOcQCv0
https://drive.google.com/drive/folders/1a9W0i3UX1BGlrgJ837Ff9G9jfuOcQCv0


 

 

 

 



 

 

FICHA: 2182331-INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE 

COMPONENTE: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

 



 

 

 

EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACION CONTRACTUAL 20 

https://drive.google.com/drive/folders/1a9W0i3UX1BGlrgJ837Ff9G9jfuOcQCv0  

Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices. 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1a9W0i3UX1BGlrgJ837Ff9G9jfuOcQCv0


VERIFICACION DE INVENTARIO: INSTRUCTOR ORLANDO BATISTA ESCOBAR   CC: 1067879966 

 

 

 

 


