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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Puablica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Florencia, 31 de marzo de 2026

Sefior

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA

SUPERVISOR CONTRATO PCCNTR.9054257
Profesional GO2

Coordinador Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa, Promocidn y Relaciones Corporativas.
Florencia, Caqueta

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de marzo del afio 2026.

Referencia: No PCCNTR.9054257del afio 2026

MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDQ, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.659.846 de Florencia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. (5 39.920.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA y UN MIL PESOS M/CTE. (S 4.491.000). B) Siete (7) pagos iguales
por los meses de marzo a septiembre de 2026 por un valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
MIL PESOS M/CTE. (5 4.990.000) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente al mes de octubre de 2026
por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA y NUEVE MIL PESOS M/CTE. (S 499.000).
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Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacion de
competencias laborales, en las dreas claves de Procesamientos de Alimentos, definidas par las estrategias
Regular, CampeSENA y Economia Popular, asi como para la construccion de instrumentos de evaluacion o
revision técnica, en el drea o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacion del SENA,

conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad.

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la Evaluacion de
en el

Competencias Laborales,

marco de los proyectos
establecidos en la programacién
del

conforme con los lineamientos y la

anual centro de formacion,

metodologia definidos en el
proceso de Gestion de Evaluacion y
Certificacion de

Laborales del SENA.

Competencias

Realicé induccion de la NSCL
290801083 Elaborar quesos
segun manual operativo
y normativa técnica, en
compaiiia de la Dinamizadora
Salinas
(11)
al Proceso de

Maryi Carolina

Ramirez, a once
Aspirantes
Evaluacion y Certificacion de
competencia laboral de la
Empresa Lacteos Chairense
del Municipio de Cartagena
del

acceder al proceso de ECCL, el

Chaira, que desean
viernes 13 de marzo de 2026,
en horario de 07:30 am — 08:
30 am, y a dieciocho (18)
aspirantes de la Empresa
Lacteos del Chaira en la misma
norma el viernes 13 de marzo
de 2026, en horario de 06:00 —
07:00

presencial.

pm. De manera

Realicé induccion de la NSCL

Acta No 3 Proceso de
evaluacion y certificacidon
de competencias
laborales, sensibilizacion
resaltando la gratuidad del
proceso e induccién a la
290801083 vy

aprobacién de términos vy

norma

condiciones por parte de
los aspirantes.

Acta No 2 Proceso de

290801106 Manipular L, . -
] evaluacion y certificacidon

alimentos de acuerdo .
o o de competencias

con procedimiento técnico y e
laborales, sensibilizacion

normativa de alimentos, en
compaiiia de la Dinamizadora
Salinas

(11)
Proceso de

Maryi Carolina

Ramirez, a once

Aspirantes al

resaltando la gratuidad del
proceso e induccién a la
290801106 vy
aprobacién de términos vy

norma
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Evaluacion y Certificacion de
competencia  laboral del
Centro de desarrollo infantil
del Municipio de Cartagena
del Chaira, que desean
acceder al proceso de ECCL, el
viernes 13 de marzo de 2026,
en horario de 04:00 pm — 04:
45 pm, a siete (7) aspirantes
del hogar infantil, que desean
acceder al proceso de ECCL en
la misma norma, el viernes 13
de marzo de 2026, en horario
de 05:00 pm — 05: 45 pm.
Finalmente a veintitrés (23)
Aspirantes al Proceso de
Evaluacion y Certificacion de
competencia laboral en la
norma mencionada,
asistentes a la Feria de
servicios Polideportivo
ciudadela Chairense  del
Municipio de Cartagena del
Chaira, el sabado 14 de marzo
de 2026, en horario de 08:00
am — 02: 00 pm, de manera
presencial.

Registré a los aspirantes en el
aplicativo DSNFT para la
consolidacion del proyecto del
mes de marzo en la NSCL
290801106.

Entregué la documentacion de
los aspirantes al proceso el dia
17 de marzo de 2026 para la
creacion del proyecto de la
NSCL 290801106 Manipular
alimentos de acuerdo con
procedimiento  técnico vy
normativa de alimentos, una
vez se concerté la fecha con

condiciones por parte de
los aspirantes.

Pantallazo Aplicativo
DSNFT.SENA.EDU.CO

Correo electrénico
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los candidatos se aplicara la
toma de las evidencias.

Realicé la construccion de los
indicadores de desempefio y
producto de la norma NSCL
290801092 Higienizar planta
de alimentos segun
procedimiento  técnico vy

normativa  sanitaria, con
orientacion de Martha Nini
Contreras, cumpliendo con el

cronograma establecido.

Entregué la documentacion de
los aspirantes al proceso el dia
17 de marzo de 2026 para la
creacion del proyecto de la
NSCL 290801106 Manipular
alimentos de acuerdo con
procedimiento  técnico 'y
normativa de alimentos, una
vez se concerté la fecha con
los candidatos se aplicara la

toma de las evidencias.

Correo electronico de
avance de construccion de

instrumentos.

Correo electrdnico.

Participar en la transferencia de
conocimientos y reuniones del

proceso Gestion de Evaluacién y

No se realizé actividad para el
mes de marzo de 2026, debido
a que no fui convocado a

No hay evidencia toda vez
que no se realizd esta
actividad en el mes objeto

Certificacion de Competencias | capacitaciones. de cobro.

Laborales del SENA, en que se

requerido.

Construir y entregar minimo un | Realicé la construccién de los | Correo  electréonico de

proyecto de instrumentos de
evaluacion sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia laboral
en la(s) que va a evaluar, o en las
que tenga dominio técnico, por
cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestidn
de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.
Para los evaluadores que cuenten

con menos de 4 meses de contrato,

indicadores de desempefio y
producto de la norma NSCL
290801092 Higienizar planta
de alimentos segun
procedimiento  técnico vy

normativa  sanitaria, con
orientacion de Martha Nini
Contreras, cumpliendo con el
cronograma establecido en el

mes de marzo.

avance de construccion de
instrumentos.
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items y/o

desempeiio vy

deben  construir
indicadores de

producto, proporcional a los meses
de contratacién, en concertacion
con el dinamizador de

instrumentos para ECCL asignado.

Contribuir al cumplimiento de las
metas asociadas a los indicadores
del proceso GECCL del Centro de
Formacion, mediante la realizacion
de evaluaciones de competencias
laborales en promedio mensual,
conforme con los lineamientos de
apertura definidos en el
complemento a esta Circular, en
articulacion con las estrategias
CampeSENA, Economia Popular y
proyectos Regulares, durante la

ejecucién del contrato.

No se realizé actividad para el
mes de marzo de 2026, debido
a que se realizaron cambios en
el cronograma para la

recolecciéon de las evidencias.

No hay evidencia toda vez
que no se realizd esta
actividad en el mes objeto
de cobro.

Participar en mesas técnicas de
trabajo sobre el aseguramiento de
la calidad de los items e indicadores

de evaluacién, cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de Ia
DSNFT.

No se realizé actividad para el
mes de marzo de 2026, en
esta obligacion, debido a que
no he sido invitado.

No hay evidencia toda vez
que no se realizd esta
actividad en el mes objeto
de cobro.

Contribuir en la elaboracion de

informes, reportes y demas

documentos relacionados con el

desarrollo del proceso de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales,

incluyendo el andlisis cualitativo de
debilidades  por
evaluado, y la

fortalezas 'y
proyecto
documentacién de casos de éxito
para su socializacion con el
dinamizador ECCL del centro de

formacion.

Realicé el informe cualitativo
del proyecto 213 grupo 1y 2
de la norma NSCL 290801111
Acondicionar pescados y
mariscos segln
procedimiento  técnico vy
normativa sanitaria en el mes

de marzo de 2026

Anexo Informe cualitativo.

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de  competencias
laborales, dentro de los 3 dias

habiles siguientes a su realizacion y

No se realizé actividad para el
mes de marzo de 2026, en
esta obligacion, debido a que

No hay evidencia toda vez
que no se realizd esta
actividad en el mes objeto
de cobro.
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apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar, de
lineamientos

acuerdo con los

establecidos por el SENA.

a la fecha se estd creando el
proyecto.

8 Apoyar en el registro y validacion | Registré a los aspirantes en el | Pantallazo Aplicativo
de informacion de la Evaluaciéon y | aplicativo DSNFT para la | DSNFT.SENA.EDU.CO
Certificacion de Competencias | consolidacién del proyecto del
Laborales en el Sistema de| mes de marzo en la NSCL
Informaciéon DSNFT, en articulacién | 290801106.
con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue v
conformacién de los expedientes
con los documentos de los
candidatos, cuando sea necesario.

9 Servir como evaluador en los | No se realizé actividad para el | No hay evidencia toda vez
procesos de contratacién de bienes | mes de marzode 2026 en esta | que no se realizd esta
y servicios cuando se requiera, | obligacion, debido que no fui | actividad en el mes objeto
garantizando la aplicacion de los | solicitado. de cobro.
principios de transparencia y
objetividad en la elaboracién de los
informes de evaluacién
correspondientes.

10 Prestar apoyo integral a los | No se realizo actividad para el | No hay evidencia toda vez
supervisores designados en el | mesde marzode 2026 en esta | que no se realizd esta
control y vigilancia de la ejecucion | obligacidon, debido que no fui | actividad en el mes objeto
de los contratos, asegurando que el | solicitado. de cobro.
objeto contractual se cumpla
conforme a lo pactado.

11 Realizar el pago de estampilla PRO- | Actividad realizada en el | No hay evidencia toda vez
UNIVERSIDAD de la Amazonia | informe de febrero de 2026. que la actividad se registro
equivalente al 1.5% del valor del en el mes de febrero de
contrato. 2026.

12 Las demas que le sean asignadas | Participe en la Feria de | Registro fotografico.

propias a su objeto contractual.

servicios Polideportivo

ciudadela  Chairense  del
Municipio de Cartagena del
Chaira el dia 14 de marzo de
2026 en horario de 08:00 am.

02:00 pm.
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Realicé legalizaciéon en el mes
2026 del
desplazamiento orden de viaje

de marzo de

Numero 19626, la induccién
de las normas sectoriales
290801083 Elaborar quesos
segin manual operativo vy
norma técnica a un grupo de
aspirantes de la empresa
lacteos el campesino
Chairense, asi mismo en la

norma 290801106 Manipular
alimentos de acuerdo con
procedimiento  técnico vy
normativa de alimentos en el
Municipio de Cartagena del

Chaira.

Informe
desplazamiento

legalizacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 19626 Cartagena del Chaira 13 de marzo de 14 de marzo de
2026 2026
2 N/A N/A N/A N/A
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. de planilla 36662899 expedida por ASOPAGOS, del
mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

Cordialmente,

i)
\,/ (Z(l;\; Qlw

MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO
Contratista
C.C. No. 17.659.846

Recibi a satisfaccion

. a\-:‘ _——

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA
Supervisor Contrato No. PCCNTR. 9054257
Profesional GO2

Reviso: Maryi carolina Salinas Ramirez-Dinamizadora proceso ECCL /’5”‘-‘2‘ .
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OBLIGACION |

ACTA No. 03

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES SENSIBILIZACION
RESALTANDO LA GRATUIDAD DEL PROCESO E INDUCCION A LA NORMA 290801083 Y APROBACION
DE TERMINOS Y CONDICIONES POR PARTE DE LOS ASPIRANTES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cartagena del Chaira 13 de 07:30 am 06:30 pm
marzo 2026
LUGAR Y/O ENLACE: Presencial: CAQUETA/CENTRO
Empresa Lacteos Chairense y TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA,
Lacteos del Chaira DIRECCION CRA 06 N° 7-11y CRA 7 N°
07- 08 BARRIO LA ESTRELLA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo a los Aspirantes.

2. Sensibilizacion resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales por parte de la Dinamizadora Maryi Carolina Salinas Ramirez.

3. Induccién a las Normas Sectoriales de Competencia Laboral 290801083 por parte del
Evaluador Mario Alberto Cabrera Oviedo.

4. Lectura del formato de Términos y condiciones para la aceptacidn por parte de los aspirantes
e iniciar el proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la Sensibilizacidon resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales e Induccion en las NSCL 290801083 Elaborar quesos segiin manual operativo
y normativa técnica y Realizar lectura del formato de términos y condiciones para la aceptacion por
parte de los aspirantes e iniciar el proceso.

DESARROLLO DE LA REUNION

Actividades programadas para el dia 13 de marzo de 2026:
e Sensibilizacién e induccién a las NSCL 290801083
e Empresa Lacteos Chairense: hora 07:30 am — 08: 30 am

e Sensibilizacién e induccién a las NSCL 290801083
e Empresa Lacteos del Chaira: hora 06:00 pm —07:00 pm

De acuerdo con la programacidn seialada se desarrollaron las siguientes acciones:

1. Saludo a los Aspirantes:
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El dia 14 de marzo del presente afio, la dinamizadora del Proceso Maryi Carolina Salinas Ramirez y el
evaluador del drea de procesamiento de alimentos Mario Alberto Cabrera Oviedo, agradecen la
asistencia y realiza un saludo a los presentes en la reunién a quienes invita a atender con mucha
atencién, para comprender las diferentes pruebas del proceso de ECCL.

2. Sensibilizaciéon resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales por parte de la Dinamizadora Maryi Carolina Salinas Ramirez.

La dinamizadora del Proceso Maryi Carolina Salinas Ramirez, inicia la presentacién indicando que se
trata de un proceso completamente GRATUITO, al cual, pueden acceder todas aquellas personas que
voluntariamente lo soliciten y que cumplan con los requisitos establecidos.

Durante la presentacién hace énfasis en las diferentes fases o etapas del proceso (Planeacion,
Evaluacion Verificacion-Auditoria y Certificacion), especifica la metodologia de recoleccién de
evidencias, informa sobre los deberes y derechos de los candidatos, enfatiza en el derecho de
Oportunidad.

Igualmente, se informa el procedimiento para formalizar las novedades y solicitudes frente al proceso,
entre otros aspectos, a los participantes de la Empresa Lacteos Chairense, Empresa Lacteos del Chaira.

3. Induccidn a las Normas Sectoriales de Competencia Laboral 290801083 por parte del
Evaluador Mario Alberto Cabrera Oviedo.

El evaluador inicia la induccién presentando detalladamente la norma, especificando su cddigo,
versiéon, nombre y vigencia. En particular, se refiere a la NSCL 290801083 Elaborar quesos segln
manual operativo y normativa técnica.

Posteriormente informa a los participantes sobre las actividades clave contempladas en cada norma,
los conocimientos esenciales requeridos, los criterios de desempefio establecidos y los productos
esperados. Asimismo, destaca los aspectos fundamentales que deben tenerse en cuenta durante la
recoleccidn de evidencias, con el fin de garantizar que el proceso de evaluacion sea riguroso, objetivo
y acorde con los estandares técnicos definidos.

Finalmente, el evaluador enfatiza la importancia de la precisién y la coherencia en la documentacién
de las evidencias, para asegurar la validez y confiabilidad del proceso de certificacion.

4. Lecturadel formato de Términosy condiciones parala aceptacion por parte de los aspirantes
e iniciar el proceso.

Finalmente, con el apoyo de los aspirantes se hizo lectura detallada del Formato de Términos y
Condiciones para Candidatos (GCC-F-057 V06) en presencia de los asistentes.
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Durante esta revision, todos los participantes manifestaron su consentimiento de manera clara y
explicita para el tratamiento de sus datos personales, conforme a lo establecido en dicho formato.

La dinamizadora sefiala que este procedimiento es fundamental para asegurar el cumplimiento
estricto de las normativas vigentes en materia de protecciéon de datos personales, asi como para
garantizar la transparencia y confidencialidad en el manejo de la informacién proporcionada por los
aspirantes. Ademads, destaca la importancia de que los candidatos comprendan plenamente sus
derechos y responsabilidades en relacidn con el uso de sus datos durante todo el proceso de
evaluacidn y certificacién.

Pantallazo 1. Contenido del formato de términos y condiciones

.
SE R

i N
N

Comprendo que, como Htular de los dates personales, tengo los derschos establecidos e

BESTION OF EVALUACIIN ¥ CERTIFICACIIN DF COMPETENCIAS LABONALES

NOMBRE DFL FORMATO
FORMATO TERMINGS ¥ CONDICIONES PARA CANDIRATOS

CLASIFICACION DF LA INFORMACION

Pilica I:|

la ConstRuccn v o ley. Estos induyen conocer, sctualicer, rectficsr v suprmi mi

informaion persanal, si camn rewcar el comsentimienta ctorgado pars s tratamisnta,

wists un deber legal o contractusl ks impida. Puedo

de o3 conwes dispuestos por el SENA, cordarme w3
= detos persanales, bs cusl estd disponible peca conzulta n ww sene s o

De abm pacts, acepta garti
Competentias Laboraks qu
oecreto Unico Regamentaris
camenta 3 b Entiead gara

cnciernan £ travds de mi comven electrbnica registraca en ef Sistema de

Infyrracién DSHFT, en ks trminas
1437 du 3011 (CPACA|, asi come du [ Loy 52

urrerni 1 defarticulo 67 del articulo 53 de fa Ley
sabire meniajos da datos y firma
digital, y demds dipocicionss Wigentss Ask misme, congace qua ificade di
coanpetencias laboral i st igenci &

o s firma del presente documents, autorizn de maners valic
Joriacia i Servicis Nriciomal g A prerickeaie e

E efin abor rménados sectares v que de ser el tsy
debo asortar I documentacidn respactia pam iniciar ol graceso. Me compromets &
gerantuar ls confidencialided de la inforradién sumintstrads en desarrolo de i fase de
evaluacion, & sctvar con responsebiided, honestidad en este procesc v entar fraudes, de
I coatraria, soy comsciente que ademas de acciones kegales en mi contrm sené sancionada
o lIn suspensitin para presentanme 3 un nueve proyecto de Evahuaddn v Certficaciin de
etencies Labarales por 3 afios, cantados  partir de |a feche en que 3= presente ls
tal y coma o establece of reglameato de.

los requisitos sdminisratves v begales asociados: el envio de informacin de mterés
gereral; bo carscterizecian de cudndunos y srupos de mtenés pars imalemendar estrategie
de mejoramiento en 3 prestackén ded serviio; ls gesticn
Feclmas, Sugerentias w0 Telotaciones presentadas a la e
de infarmackén en bases de datos pubdces o privadas:
satisfaccin, medicones 4 calidil y andbes e impacts o

ca del procesn, vigente.

En virhued de ko anterinr, sncibo e presente documenta,

Fimas
Entiondn que BE AIOgUATaS Gus Varten calire mis dates senciblec can Sacultatvas take
Normbra:
cama: estadn d caud, Hiacién 3 s
sidicales o politces, creencies religiosss o flastiicas, sxpectos bometrics o geaéticns, o Dovaments
sabra manares de adad Fetha
GUC-FOST V6 GOCFOSTVOS

Fuente: https://compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php?opc=18&text=caracterizacion&codigo=GCC

Por lo anterior, como evidencia de esta activad (Sensibilizacion, Induccién y aceptacion del formato de
términos y condiciones) el dia 13 de marzo del presente afio un total de 29 aspirantes. Asi mismos el
registro fotografico de la participacion de cada actividad.

CONCLUSIONES

Se realizé la sensibilizaciéon e induccion a las normas sectoriales NSCL 290801083 Elaborar quesos
segln manual operativo y normativa técnica y lectura del formato GCC-F-057 V06, dénde se contd con
la participacién de 29 Aspirantes de manera presencial, aceptando los términos y condiciones tal como
reza el formato.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Recoleccién Y recepcion
de la papellerla para la Evaluador Mario Alberto
formalizacién de cada 17/03/2026 i Do
_ Cabrera Oviedo w (i'lw 10y
aspirante. Bk
Aplicaciéon  de las [ (1 {2
. . , | URB (RT
evidencias de Seguln ]
o Evaluador Mario Alberto
conocimiento, cronograma del .
i Cabrera Oviedo
desempefio y proyecto.
producto.
Notificacion a los .
Segun .
Candidatos de los Evaluador Mario Alberto / )
cronograma del _ v (q-.ﬂ e
resultados del proceso Cabrera Oviedo SR
proyecto.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Mario Alberto | Evaluador S N/A
Cabrera Oviedo Procesamiento de / 0 Q
. | LURS (v
alimentos
Maryi  Carolina | Dinamizadora/ECCL S| N/A Hassi Cadena Sakenes 2.
Salinas Ramirez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Registro Fotograficos 1,2,3 y 4. Sensibilizacidn e Induccién en la norma 290801083, el dia 13 de
marzo del 2026 Empresa Lacteos Chairense
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Registro Fotograficos 1,2,3 y 4. Sensibilizacion e Induccidn en la norma 290801083, el dia 13 de
marzo del 2026 Empresa Lacteos del Chaira
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e Se anexa 3 folios de la lista de asistencia.
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 02

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES SENSIBILIZACION
RESALTANDO LA GRATUIDAD DEL PROCESO E INDUCCION A LA NORMA 290801106 Y APROBACION
DE TERMINOS Y CONDICIONES POR PARTE DE LOS ASPIRANTES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cartagena del Chaira 13y 14 de 07:30 am 06:30 pm
marzo 2026

LUGAR Y/O ENLACE: Presencial: CAQUETA/CENTRO
Centro de desarrollo infantil, TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA,
Hogar infantil, y Polideportiva | DIRECCION CRA 06 N° 7-11y CRA 7 N°
ciudadela Chairense 07- 08 BARRIO LA ESTRELLA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo a los Aspirantes.

2. Sensibilizacion resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales por parte de la Dinamizadora Maryi Carolina Salinas Ramirez.

3. Induccién a la Norma Sectorial de Competencia Laboral 290801106 por parte del Evaluador
Mario Alberto Cabrera Oviedo.

4. Lectura del formato de Términos y condiciones para la aceptacidn por parte de los aspirantes
e iniciar el proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la Sensibilizacion resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacidon de
Competencias Laborales e Induccién en la NSCL 290801106 Manipular alimentos de acuerdo
con procedimiento técnico y normativa de alimentos.

2. Realizar lectura del formato de términos y condiciones para la aceptacidn por parte de los
aspirantes e iniciar el proceso.

DESARROLLO DE LA REUNION

Actividades programadas para el dia 13 de marzo de 2026:
e Sensibilizacion e induccién a la NSCL 290801106
e Centro de desarrollo infantil: hora 04:00 pm — 04:45 pm

e Sensibilizacion e induccion a la NSCL 290801106
e Hogar infantil: hora 05:00 pm — 05:45 pm

Actividades programadas para el dia 14 de marzo de 2026:
e Sensibilizacién e induccién a la NSCL 290801106

GOR-F-084 V02
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Feria de servicios Polideportiva ciudadela Chairense: hora 08:00 am. 02:00 pm

De acuerdo con la programacion sefalada se desarrollaron las siguientes acciones:

1. Saludo a los Aspirantes:

Los dias 13 y 14 de marzo del presente afio, la dinamizadora del Proceso Maryi Carolina Salinas Ramirez
y el evaluador del drea de procesamiento de alimentos Mario Alberto Cabrera Oviedo, agradecen la
asistencia y realiza un saludo a los presentes en la reunién a quienes invita a atender con mucha
atencién, para comprender las diferentes pruebas del proceso de ECCL.

2. Sensibilizaciéon resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales por parte de la Dinamizadora Maryi Carolina Salinas Ramirez.

La dinamizadora del Proceso Maryi Carolina Salinas Ramirez, inicia la presentacién indicando que se
trata de un proceso completamente GRATUITO, al cual, pueden acceder todas aquellas personas que
voluntariamente lo soliciten y que cumplan con los requisitos establecidos.

Durante la presentacion hace énfasis en las diferentes fases o etapas del proceso (Planeacidn,
Evaluacion Verificacidn-Auditoria y Certificacion), especifica la metodologia de recoleccién de
evidencias, informa sobre los deberes y derechos de los candidatos, enfatiza en el derecho de
Oportunidad.

Igualmente, se informa el procedimiento para formalizar las novedades y solicitudes frente al
proceso, entre otros aspectos, a los participantes del Centro de desarrollo infantil, Hogar infantil, y
participantes de la feria de servicios en el Polideportivo ciudadela chairense.

3. Induccién a las Normas Sectoriales de Competencia Laboral 290801106 por parte del
Evaluador Mario Alberto Cabrera Oviedo.

El evaluador inicia la induccién presentando detalladamente la norma, especificando su cddigo,
version, nombre y vigencia. En particular, se refiere a la NSCL 290801106 Manipular alimentos de
acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos

Posteriormente informa a los participantes sobre las actividades clave contempladas en cada norma,
los conocimientos esenciales requeridos, los criterios de desempefio establecidos y los productos
esperados. Asimismo, destaca los aspectos fundamentales que deben tenerse en cuenta durante la
recoleccidn de evidencias, con el fin de garantizar que el proceso de evaluacion sea riguroso, objetivo
y acorde con los estandares técnicos definidos.
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Finalmente, el evaluador enfatiza la importancia de la precisién y la coherencia en la documentacién
de las evidencias, para asegurar la validez y confiabilidad del proceso de certificacion.

4. Lecturadel formato de Términosy condiciones parala aceptacion por parte de los aspirantes
e iniciar el proceso.

Finalmente, con el apoyo de los aspirantes y del evaluador se hizo lectura detallada del Formato de
Términos y Condiciones para Candidatos (GCC-F-057 V06) en presencia de los asistentes.

Durante esta revision, todos los participantes manifestaron su consentimiento de manera clara y
explicita para el tratamiento de sus datos personales, conforme a lo establecido en dicho formato.

La dinamizadora sefiala que este procedimiento es fundamental para asegurar el cumplimiento
estricto de las normativas vigentes en materia de protecciéon de datos personales, asi como para
garantizar la transparencia y confidencialidad en el manejo de la informacién proporcionada por los
aspirantes. Ademads, destaca la importancia de que los candidatos comprendan plenamente sus
derechos y responsabilidades en relacion con el uso de sus datos durante todo el proceso de
evaluacion y certificacion.

Pantallazo 1. Contenido del formato de términos y condiciones

® /A

BESTION OF EVALUACIIN ¥ CERTIFICACIIN DF COMPETENCIAS LABONALES

NOMBRE DFL FORMATO

_ o exists un deber legal o cond J
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i de
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Decreto Unicn Regamentarie del Sector Trabajo 1072 da 2015, luakneate, autoriza
aprasaments 3 b Eatidad para qus b3 rotificacitn persanal d
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Fuente: https://compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php?opc=18&text=caracterizacion&codigo=GCC
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Por lo anterior, como evidencia de esta activad (Sensibilizacion, Induccién y aceptacion del formato de
términos y condiciones) para los dias 13 y 14 de marzo del presente afio un total de 41 aspirantes. Asi
mismos el registro fotografico de la participacidn de cada actividad.

CONCLUSIONES

Se realizé la sensibilizacidn e induccidn a la norma sectorial NSCL 290801106 Manipular alimentos de
acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos y lectura del formato GCC-F-057 V06,
dénde se conté con la participacidn de 41 Aspirantes de manera presencial, aceptando los términos y
condiciones tal como reza el formato.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Recoleccién Y recepcion
de la papellerla para la Evaluador Mario Alberto
formalizacién de cada 17/03/2026 . Do
_ Cabrera Oviedo v (;h 10y
aspirante. Bk
Aplicaciéon  de las [ (1 {2
. . , | URB (T
evidencias de Seguln )
o Evaluador Mario Alberto
conocimiento, cronograma del ]
i Cabrera Oviedo
desempefio y proyecto.
producto.
Notificacion a los ,
Segun .
Candidatos de los Evaluador Mario Alberto / )
cronograma del _ v (q-.ﬂ e
resultados del proceso Cabrera Oviedo SR
proyecto.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Mario Alberto | Evaluador S| N/A
Cabrera Oviedo Procesamiento de / 0 Q
. | LURS (v
alimentos
Maryi  Carolina | Dinamizadora/ECCL Sl N/A Haesi Cadrna Sulenas 2.
Salinas Ramirez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Registro Fotograficos 1,2,3 y 4. Sensibilizacion e Induccién en la norma 290801106, el dia 13 de
marzo del 2026 Centro de desarrollo infantil- Hogar infantil
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ol

Elaboracién: Fuente Propia

Registro Fotograficos 1,2,3 y 4. Sensibilizacion e Induccién en la norma 290801106, el dia 14 de
marzo del 2026 feria de servicios Polideportivo ciudadela chairense.
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e Seanexa 7 folios de la lista de asistencia.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Apoyar en el registro y validacién de informacién de la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales en el Sistema de Informacién DSNFT, en articulacion con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacién de los expedientes con los documentos
de los candidatos, cuando sea necesario.

Registré a los aspirantes en el aplicativo DSNFT para la consolidacién del proyecto del mes
de marzo en la NSCL 290801106.
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19/3/26, 11:26 Elementos enviados: Mario Alberto Cabrera Oviedo - Outlook

? Outlook

Documentos para creacién de proyecto regular NSCL 290801106

Desde Mario Alberto Cabrera Oviedo <macabrerao@sena.edu.co>
Fecha Mar 17/03/2026 8:33
Para Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>; Gina Julied Vega Adaime <gvegaa@sena.edu.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (16 MB)
NSCL 290801106 G1 CARTAGENA zip;

Estimada dinamizadora Carolina

Por medio del presente me permito adjuntar los documentos para la creacidn del proyecto Regular en la norma NSCL 2908010106 Manipular alimentos
de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos.

La induccion y sensibilizacion se realizé el dia 14 de marzo en el polideportivo de la ciudadela chairense del municipio de Cartagena del Chaira.

De ante mano agradezco su valiosa colaboracion

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADJINjkyNjk4LTA4YmYtNDYwMSO05NjY2LWRmMZTIwZDU2ZGIxXYWAQAK6fh3UzKedDvylQay7nPo0%3D
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19/3/26, 11:27 Bandeja de entrada: Mario Alberto Cabrera Oviedo - Outlook

? Outlook

Informe Proyecto Instrumentos

Desde Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>

Fecha Mié 18/03/2026 15:00

Para Mario Daniel Cardoso Cordoba <mcardosoc@sena.edu.co>

cc Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>; Jonathan Enel Agudelo Ortiz <jagudeloo@sena.edu.co>; Isner Camilo Alvarez Urrego <ialvarez@sena.edu.co>; Mario Alberto Cabrera
Oviedo <macabrerao@sena.edu.co>; Orlando Garzon Rodriguez <ogarzonr@sena.edu.co>; Kelly Esperanza Meneses Sarria <kemeneses@sena.edu.co>; Cintya Alejandra Moreno Quintana
<cmorenog@sena.edu.co>; Valentina Ochoa Bermudez <vochoab@sena.edu.co>; Sandra Milena Perdomo Lugo <smperdomo@sena.edu.co>; Edna Rocio Ramirez Saavedra
<erramirezs@sena.edu.co>; Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>; Gilma Espinosa Zabaleta <gespinosaz@sena.edu.co>

Respetado Coordinador:

En cumplimiento de mi obligacion contractual, tengo el gusto de presentar el Informe del Avance y estado del proceso de Construccién de Instrumentos de Evaluacién, de cada uno de
los Evaluadores, y de la Experta Técnica, de la Regional Caquet3, a la fecha. Es importante aclarar que, a 20 de marzo de 2026, los Evaluadores ya han construido el 20% de sus items
de conocimiento, pero estos se revisaran y autorizara el cargue en la plataforma del 24 al 31 de marzo de 2026.

En el Excel que compartimos, usted puede visualizar el estado de cada uno de los Evaluadores, asi como el de la Experta Técnica

Quedo atenta a cualquier inquietud, que considere importante corregir. Gracias por su apoyo

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADJINjkyNjk4LTA4YmYtNDYwWMSO05NjY2LWRmMZTIwZDU2ZGIXYWAQAJK1PWT%2BoZ1AqMIg3pEYYXE%3D 13



19/3/26, 11:27

SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL CAQUETA

Bandeja de entrada: Mario Alberto Cabrera Oviedo - Outlook

EVALUACION YCERTIFICACKIN DE COMPETENCIAS LABORALES

PROYECTO CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS

EVALUADORES RESPONSABLES DE LA CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS 2026

INDI CAD ORES
T NORMA APROBADA Y AUTORIZADA PARA CONSTRUIR APROBADOS EN B e
APELLIDOS Y C1o NUTEMS A o ENTREGALE Y ES
ITEM AREA DOMINIO o 23
MOMBRES MNa. CONSTRUR VERIFICADOS A OBSERVACION
. - MIVEL DE o
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ACUDELD CRTIZ Producd 6 g I
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e Cliva
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manejo del aplicatio de 8 a 12 del dia, por rarones
[—— Operar planta de ratamients persanales no pudo asistic las :Ja:'u horas. sin
Rl st | R 28001 | 1 i3 || 52 2euas reshiintes e bl 0 o o G me toanto tomsirapens o st mos
N it BASICO aFL‘E:-"{iG Lo R it wolviamos a rewnir, nunca  ocurrio, pese a la
fecmicos ¥ noTmativa nyitacidn para hacerd o el miercoles 18 de maro en
a mafana. El Evaluador envio al Whatsfpp e
archive, pero se le indico y solicté la reunidn para
rewisar, asesarar yaprabar
Higenimr plants d=
CABRERA OVIEDD Procesamientode ; alimentos s2gUn
3 : 290801002 2 B)-1 b o = 71 18 2 o
MARIC ALEERTD Alimentos 3589 bie) procedimientotécnica y
normativa sanitaria
i . Seguridad ¥ Proteger activos de scuerdo
GARZON RODRIGUE
4 R AT = | vigitanda 9592 | 260401045 1 B2 -3  |con normativa de seguridad B8 2] B 1]
Privada conescoltas
Transports Manicbrar embarcaciones
MENESES SARRIA E i . .
5 S e A Fuvizl y Gesticn| 9586 | 220602002 2 Die) -1 mendrEs SEEin noTmative y 71 27 19 1]
administrativa plan de manichra
: acopiar leche cruda segln
MORENC CGUINTANA| Procesa mients de| ’ i i
& ; L ; 9593 | 200801107 2 D) -1 procedimientos  técnicos y T2 26 7 0
CINTYA ALEJANDRE | Alimentos : S 25
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El viernes & de marzo de 226 se invite para una
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Apoyar iz administracion de maneja del ap ca!:‘u de 8 a 12 del dia, por razanes
Thes E 3 persanales no pudo asistir las cuatro horas, sin
7 [ STRERTREARE 2 B 9591 |[zammimt) 2 D)=L (T e T 0 D 0 mbarg redbis la asesoria, quedd f campramise
patd i ._-Eg!C-Or‘.\,' de gue wmando constuyera los indicadores nos
protocolos de salud volviamos a reunir, nunca ocurmio, pese a la
nvitacidn para hacerd o el miercoles 18 de marzo, &n
a mafiana.
La HSLL en la que construye la Bvaluadara, t
ndicadares de desempefio producto
PERDOMO LWGEO Gest.c-:' ] _ Registrar ch'macor.\ de| estandarizados. por lo _:u‘_' a Evaluadora no
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https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADJINjkyNjk4LTA4YmYtNDYwWMSO05NjY2LWRmMZTIwZDU2ZGIXYWAQAJK1PWT%2BoZ1AqMIg3pEYYXE%3D

2/3



19/3/26, 11:27

Bandeja de entrada: Mario Alberto Cabrera Oviedo - Outlook

TOLEDC GUEVARA | Producci én N levantar aves seglin guis
1o SAMDRA LORENA PECUETIE 3604 270502037 2 Cava)-2 tecrica y nermativa & ot 0
INDICADORES ITEMS
NORMA APROBADA Y AUTORIZADA PARA CONSTRUIR APROBADOS EM EL
PROYECTO NITEMS A ENTREGADS ¥ P
P FORMATO DE EXCEL
ITEM PELLIDOSY NOMBR]AREA DOMINIO No. CONSTRUIR VERIFICADOS A OBSERVACION
. - NIVEL DE
CODIGO | VERSION . DESEMPERIO | PRODUCTO LAFECHA
CUALIFICACION NOMBRE
Brindar atencién a personas
_ sujetas de cuidado segin Este Pl esta en Revision Técnica, tan pronto termine
ARENAS  MONTAND - - . . R
1 Experta Técnica 230101296 2 DB} -1 protocolos  de  actividades o8 58 5 a9 el Profesinal,lo enviaremos a Revisidn del Asesor
YULIER NATALIA L - ;

baszicas cotidianas vy grados Macional
de autonomia.
Proporcionar apoyo a
persona sujeta de cuidado Este Pl tiene |a Revision Metodoldgica en un 90%,

2 ESPINOSA GILMA |Experta Técnica 230101297 2 DB} -1 segin tipo de preferencia 101 34 3 101 tiene confirmada la Profesional que realizara la
trascendental y necesidad Revision Técnica
sorinemarinnal

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para

Martha Nini Contreras Nuvan

Estrella

©fw of)

@SEMAcomunica

marthanico@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 06 No. 7-11 Y Carrera 7 No 07-08 Barrio La

la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La

retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Centro Tecnologico De La Amazonia - Contratista

www._ sena.edu.co

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tratamiento para la Proteccién de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADJINjkyNjk4LTA4YmYtNDYWMSO05N]Y2LWRmMZTIwZDU2ZGIXYWAQAJK1PWT%2B0oZ1AqMIg3pEYYXE%3D

3/3


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cmacabrerao%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608025465138%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Qaeu92IglP2GMBLxzB1o3M3o6oilsqaioJ%2FumTg0f98%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cmacabrerao%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608025465138%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Qaeu92IglP2GMBLxzB1o3M3o6oilsqaioJ%2FumTg0f98%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cmacabrerao%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608025527605%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2BU74mb0DXPNoZfW7Zx%2BuYzn3bW5VCWTbmpgbej4Y5zs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cmacabrerao%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608025527605%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2BU74mb0DXPNoZfW7Zx%2BuYzn3bW5VCWTbmpgbej4Y5zs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cmacabrerao%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608025583082%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Kd4kqt8RaMfDFx7dNlFdzjBxXha%2BkcitgH2WEWgItgI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cmacabrerao%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608025583082%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Kd4kqt8RaMfDFx7dNlFdzjBxXha%2BkcitgH2WEWgItgI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cmacabrerao%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608025637588%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0MqlxCuRaSxFtJq%2BH%2FLIAQ2R9aZOrjYVvWIbe3MP2is%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cmacabrerao%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608025637588%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0MqlxCuRaSxFtJq%2BH%2FLIAQ2R9aZOrjYVvWIbe3MP2is%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cmacabrerao%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608025727533%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=BbQYwRSQOSg7Wu7wew8OYP1iN9Xcvp%2F6P6XzKocK7BI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cmacabrerao%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608025727533%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=BbQYwRSQOSg7Wu7wew8OYP1iN9Xcvp%2F6P6XzKocK7BI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cmacabrerao%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608025835992%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=b8KUxaf3u0MAH7ZtghGI7Fm66I6aAapimLXDqadn65M%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cmacabrerao%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608025835992%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=b8KUxaf3u0MAH7ZtghGI7Fm66I6aAapimLXDqadn65M%3D&reserved=0
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Cmacabrerao%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608025910433%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=NbA2Ts%2FZUtJLcKWiEBevwzJ4WZATs1K9r%2FBJWXyIiNQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Cmacabrerao%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608025974974%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=k%2FZgtQY6m8sEJ%2Bzp0aaET9Ybbz3GmYHWraIl65gclF8%3D&reserved=0

18/3/26, 20:21 OEL/GAC/O/N 3 Bandeja de entrada: Mario Alberto Cabrera Oviedo - Outlook

? Outlook

Informe Proyecto Instrumentos

Desde Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>
Fecha Mié 18/03/2026 15:00
Para Mario Daniel Cardoso Cordoba <mcardosoc@sena.edu.co>

ccC Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>; Jonathan Enel Agudelo Ortiz <jagudeloo@sena.edu.co>; Isner Camilo Alvarez Urrego <ialvarez@sena.edu.co>;
Mario Alberto Cabrera Oviedo <macabrerao@sena.edu.co>; Orlando Garzon Rodriguez <ogarzonr@sena.edu.co>; Kelly Esperanza Meneses Sarria
<kemeneses@sena.edu.co>; Cintya Alejandra Moreno Quintana <cmorenog@sena.edu.co>; Valentina Ochoa Bermudez <vochoab@sena.edu.co>; Sandra Milena Perdomo
Lugo <smperdomo@sena.edu.co>; Edna Rocio Ramirez Saavedra <erramirezs@sena.edu.co>; Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>; Gilma Espinosa

Zabaleta <gespinosaz@sena.edu.co>
Respetado Coordinador:

En cumplimiento de mi obligacidn contractual, tengo el gusto de presentar el Informe del Avance y estado del proceso de Construccién de Instrumentos de
Evaluacion, de cada uno de los Evaluadores, y de la Experta Técnica, de la Regional Caquetd, a la fecha. Es importante aclarar que, a 20 de marzo de 2026, los
Evaluadores ya han construido el 20% de sus items de conocimiento, pero estos se revisaran y autorizara el cargue en la plataforma del 24 al 31 de marzo de

2026.

En el Excel que compartimos, usted puede visualizar el estado de cada uno de los Evaluadores, asi como el de la Experta Técnica

Quedo atenta a cualquier inquietud, que considere importante corregir. Gracias por su apoyo

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADJINjkyNjk4LTA4YmYtNDYWMSO05NjY2LWRmMZTIwZDU2ZGIXYWAQAJK1PWT%2BoZ1AqMIg3pEYYXE%3D 13
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SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAJE SENA

REGIOMAL CAQUETA

EVALUACKIN ¥ CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

PROYECTO CONSTRUCCIIN DE INSTRUMENTOS

EVALUADORES RESPONSABLES DE LA CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS 2026

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADJINjkyNjk4LTA4YmYtNDYwWMSO05NjY2LWRmMZTIwZDU2ZGIXYWAQAJK1PWT%2BoZ1AqMIg3pEYYXE%3D

INDI CADORE
v NORMA APROBADA Y AUTORIZADA PARA CONSTRUIR AFROBADOS EN EL ITEME
APELLIDOS Y CTO NITEMSA o ENTREGACS ¥ =
ITEM AREA DOMINIO it
MOMBRES M. CONSTRUR VERIFICADCS & OBSERVACION
. . MIVEL DE o
CODIGO | VERSION | oo e MNOMBRE DESEMPERD | PRODUCTO LECEoChn.
AGUDELD ORTIZ P E DA Rz segin
E TR0 LB0TE O A Rt A
1 [ ; i 9580 | 270401092 z o§)- 1 procedimiento téonico v ti po &l 23 3 0
FOMATHAN ENEL Agricola z
B Tl
El viemes & de marzo de 2026 se invito para una
aseszoria en la construcddn de indicadores y e
manejo del aplicatio de 8 a 12 del dia, por razones
Operar planta detratamients personales no pudo asistir las cuatr as, sin
ACZUA POTABLE Y ' -.. B embargo redbid la asesodia, quedd el o o
ALVAREZ URREGD e aguas residiales  de
2 SAMEAMI ENTD 280201251 1 B)-1 = il 1] 0 0 de gque cuwando construyera los indicado
ISNER CAMILD " D{ :I acuerdo O a i 34 e
BASICO R _ wvolviamos a rewnir, nunca ocumio, pess a
RN RO AR nyitacidn para hacerd o el miercoles 18 de mara er
a mafana. El Evaluador envio al Whatsky
arnchiva, pero se le indico y solidté la reunidn para
rewWisarn asesgrar y aprooar
Higienizmr planta de
CABRERA OVIEDD Procesamientode ; alimentos zEgun
3 : 290801092 2 6)-1 i oo = 71 18 2 o
MAR IO ALBERTC alimentos 3583 D{B) procedimientotecnico y
normativa sanitaria
. . Seguridad y Proteger activos OB SCUSNDO
GARZON RODRIGUEZ|™ = " i
4 FEEREIRE U | vigitanca 9592 | 260401045 1 Bl2-3 |con normativa de zegwridad 62 ] 6 1]
Privada conescoltas
Transports Manicbrar  embarcaciones
MENESES SARRIA i :
5 T e A Fuvial y gestion| 9586 2806042000 2 Dig) -1 menores segln normativa y 71 27 19 [H]
Edministrativa plan de manicbra
Acopiar leche cruda zegin
MORENC CGUINTANA| Procesamiento de " % st
B ; B ; 9593 200800 107 2 Dig)-1 procedimientos técnicos vy T2 26 T 0
CINTYS ALEJANDRA  |Alimentas 2 2 S
normativa samtaria
El viemes & de marzo de 2026 se invito para una
aseszoria en la construcddn de indicadores y e
Spoyar 12 administracén de manejo del ap ca!:‘u de 8 a 12 del dia, por razones
OCHOA BERMUDEZ|Servicios a3 la : medicamentos ZEEUN pemmanaiEs e pude asEhe fas eiaim naems. s
7 b : 9591 230101311 2 Dig)-1 5 i 71 L] L] 1] embargo redbid la asesora, quedd el compromiso
WALENTI A Salud parametros de ég:-ggac:apy de gque wuando constuyera los indicadores nos
pOtoenios e St volviamos a reunin, nunca ooumio, pese a la
nyitacidn para hacerd o el miercoles 18 de marzo, en
a mafiana.
La NE{L &n la gue construye la Evaluadaora, tiene lo
ndicadores de desempeiio
ectifn Begictrar  infarmacian  da metandarisadae mar la mons Ia Fealoadoaes o
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AN DRA MILENA Mercdeo p"{xm:m'ﬂ'-wtécn?co construccidn de items, s& revisaron 2 itemsa la
fecha ya haconstruido, pero no hemos programado
a rewidn metodoldgica.
) Gestion dg| Instaiar equipos de computo
g [RAMIREL SAMEDRAGonologiz  y| 9594 | 2205001138 1 Di6)-1 |semin protocoios y manes i) 22 7 o
CEARBOEID. Talento Digital técnico
TOLEDC GUEVARA | Producd dn levantar aves seSun guis
10 SAMNDRA LORENA PeCuaria 3604 270502057 2 Ci3vs)-2 técnica y normativa & = = 0
INDICADORES
NORMA APROBADA Y AUTORIZADA PARA CONSTRUIR APROBADOS EN EL ITEMS
ITEM PELLIDOSY NOMBRIAREA pOMINIO | FOECT0 \eTEMSA | FoRmaTODEExca | ENTREGADSY OBSERVACION
No. NIVEL DE CONSTRUIR VERIFICADOS A
CODIGO | VERSION CUALIFICACION NOMBRE DESEMPERO | PRODUCTO LAFECHA
Brindar atencion a personas
_ sujetas de cuidado segin Este Pl estd en Revision Técnica, tan pronto termine
ARENAS  MOMNTAND . - . . L.
1 Experta Técnica 230101256 2 Di{6)-1 protocolos  de  actividades 48 58 5 ] el Profesinal,lo enviaremos a Revisidn del Asesor
YULIER NATALIA basicas cotidianas y grados MNacional
de autonomia.
Proporcionar apoyo a
persona sujeta de cuidado Este Pl tiene |a Revizion Metodologica en un 80%,
2 |ESPINDSA GILMA |Experta Técnica 230101297| 2 D(e)-1 seglin tipo de preferencia 101 34 3 101 tiene confirmada la Profesional que realizard la
trascendental y necesidad Revisidn Técnica
sorinemocinnal

SENA

N

Martha Nini Contreras Nuvan

Centro Tecnoldgico De La Amazonia - Contratista
marthanico@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500

Carrera 06 No. 7-11 Y Carrera 7 No 07-08 Barrio La
Estrella

© fw o)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion

debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADJINjkyNjk4LTA4YmYtNDYWMSO05N]Y2LWRmMZTIwZDU2ZGIXYWAQAJK1PWT%2B0oZ1AqMIg3pEYYXE%3D
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INFORME CUALITATIVO OBLIGACION 6

1. DATOS BASICOS DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para apoyar en el
desarrollo de las actividades de evaluacion de
competencias laborales, en las dreas claves de
Procesamientos de Alimentos, definidas par las
estrategias Regular, CampeSENA 'y Economia
Popular, asi como para la construccion de
instrumentos de evaluacion o revision técnica, en el
drea o estrategia técnica de su dominio, en los
centros de formacion del SENA, conforme a los
lineamientos establecidos por la Entidad.

OBJETO DEL CONTRATO

NUMERO DEL CONTRATO PCCNTR.9054257del afio 2026

INSTITUCION CONTRATANTE SENA, REGIONAL CAQUETA

CONTRATISTA MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO

PERIODO DEL INFORME Del 01 al 31 de marzo de 2026

Mario Daniel Cardoso Cdrdoba, Supervisor del

PRESENTADO A: Contrato.

2. INFORME CUALITATIVO DEL PROCESO DE E.C.C.L.

2.1 ACTIVIDADES Y RESULTADOS ALCANZADOS EN EL PERIODO QUE SE INFORMA

OBLIGACION 6

Apoyar en la elaboracidon de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas
en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.

INFORME CUALITATIVO DEL PROCESO DEL PROYECTO 213 grupos 1y 2 NSCL 290801111
1. PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el periodo de ejecucién del contrato, evalué las Evidencias de Conocimiento,
desempefio y producto a los Candidatos del proyecto de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales, adelantado con los candidatos de la norma NSCL 290801111
Acondicionar pescados y mariscos segun procedimiento técnico y normativa sanitaria
estrategia CampeSENA en el Municipio de Morelia.



INFORME CUALITATIVO OBLIGACION 6
NUMERO DE
NUMERO DE | NUMERO DE
EMPRESA GRUPO fﬂf?ﬁ CANDIDATOS | EVALUACIONE Eg:DF:ETAI;gS
EVALUADOS | SREALIZADAS | /0 |\ 1o
Oferta demanda 1 290801111 2 2 0
social
Oferta demanda 2 290801111 13 13 0
social
TOTAL 15 0

2. FORTALEZAS COMUNES
Los Candidatos evaluados, son personas dedicadas al procesamiento de pescados donde
demostraron sus habilidades y destrezas en sus diferentes unidades productivas, en lo
relacionado con la actividad de Acondicionar pescados, asi mismo, por parte de los
candidatos entregaron los formatos del plan de saneamiento como evidencia del proceso.

Se logra evidenciar que los candidatos del grupo, cuentan con los conocimientos suficientes
en el tema de Acondicionar pescados, almacenamiento y distribucion, dominando los
conceptos, definiciones, procesos y procedimientos que exige la norma.

En las pruebas de desempefio, logre identificar que los candidatos tienen una significativa
habilidad de los procesos de acondicionamiento de pescados, almacenamiento vy
conservacion, distribucion, conocen la normatividad vigente e implementan las buenas
practicas para obtener productos seguros para los consumidores

En la evidencia de producto, los candidatos demostraron su idoneidad para desarrollar los
procesos, portan adecuadamente la indumentaria de proteccidn, conocen y aplican las
exigencias establecidas en la normatividad vigente, mantienen una higiene personal
adecuada.

3. RECOMENDACIONES:

Es importante que las personas periddicamente retroalimenten los conocimientos en
normatividad vigente debido que la normativa esta en constante cambio.

4. Fortalezas: los candidatos que se presentaron en esta norma, tienen conocimiento
del tema, lo cual facilito el proceso.

L(ﬁ lhus B

MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO
C.C17.659.846



Obligaciéon 8. Apoyar en el registro y validacién de informacién de la Evaluaciéon y
Certificacion de Competencias Laborales en el Sistema de Informacion DSNFT, en
articulacién con el apoyo administrativo, incluyendo el cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos de los candidatos, cuando sea necesario.

Registré a los aspirantes en el aplicativo DSNFT para la consolidacién del proyecto del mes
de marzo en la NSCL 290801106.
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OBLIGACION 12 -7/\V

ACTA No. 02

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES SENSIBILIZACION
RESALTANDO LA GRATUIDAD DEL PROCESO E INDUCCION A LA NORMA 290801106 Y APROBACION
DE TERMINOS Y CONDICIONES POR PARTE DE LOS ASPIRANTES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cartagena del Chaira 13 y 14 de 07:30 am 06:30 pm
marzo 2026

LUGAR Y/O ENLACE: Presencial: CAQUETA/CENTRO
Centro de desarrollo infantil, TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA,
Hogar infantil, y Polideportiva | DIRECCION CRA 06 N° 7-11y CRA 7 N°
ciudadela Chairense 07- 08 BARRIO LA ESTRELLA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo a los Aspirantes.

2. Sensibilizacion resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales por parte de la Dinamizadora Maryi Carolina Salinas Ramirez.

3. Induccién a la Norma Sectorial de Competencia Laboral 290801106 por parte del Evaluador
Mario Alberto Cabrera Oviedo.

4. Lectura del formato de Términos y condiciones para la aceptacidn por parte de los aspirantes
e iniciar el proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la Sensibilizacion resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacidon de
Competencias Laborales e Induccién en la NSCL 290801106 Manipular alimentos de acuerdo
con procedimiento técnico y normativa de alimentos.

2. Realizar lectura del formato de términos y condiciones para la aceptacidn por parte de los
aspirantes e iniciar el proceso.

DESARROLLO DE LA REUNION

Actividades programadas para el dia 13 de marzo de 2026:
e Sensibilizacion e induccién a la NSCL 290801106
e Centro de desarrollo infantil: hora 04:00 pm — 04:45 pm

e Sensibilizacion e induccion a la NSCL 290801106
e Hogar infantil: hora 05:00 pm — 05:45 pm

Actividades programadas para el dia 14 de marzo de 2026:
e Sensibilizacién e induccién a la NSCL 290801106

GOR-F-084 V02




@
SENA

N

Feria de servicios Polideportiva ciudadela Chairense: hora 08:00 am. 02:00 pm

De acuerdo con la programacion sefalada se desarrollaron las siguientes acciones:

1. Saludo a los Aspirantes:

Los dias 13 y 14 de marzo del presente afio, la dinamizadora del Proceso Maryi Carolina Salinas Ramirez
y el evaluador del drea de procesamiento de alimentos Mario Alberto Cabrera Oviedo, agradecen la
asistencia y realiza un saludo a los presentes en la reunién a quienes invita a atender con mucha
atencién, para comprender las diferentes pruebas del proceso de ECCL.

2. Sensibilizaciéon resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales por parte de la Dinamizadora Maryi Carolina Salinas Ramirez.

La dinamizadora del Proceso Maryi Carolina Salinas Ramirez, inicia la presentacién indicando que se
trata de un proceso completamente GRATUITO, al cual, pueden acceder todas aquellas personas que
voluntariamente lo soliciten y que cumplan con los requisitos establecidos.

Durante la presentacion hace énfasis en las diferentes fases o etapas del proceso (Planeacidn,
Evaluacion Verificacidn-Auditoria y Certificacion), especifica la metodologia de recoleccién de
evidencias, informa sobre los deberes y derechos de los candidatos, enfatiza en el derecho de
Oportunidad.

Igualmente, se informa el procedimiento para formalizar las novedades y solicitudes frente al
proceso, entre otros aspectos, a los participantes del Centro de desarrollo infantil, Hogar infantil, y
participantes de la feria de servicios en el Polideportivo ciudadela chairense.

3. Induccién a las Normas Sectoriales de Competencia Laboral 290801106 por parte del
Evaluador Mario Alberto Cabrera Oviedo.

El evaluador inicia la induccién presentando detalladamente la norma, especificando su cddigo,
version, nombre y vigencia. En particular, se refiere a la NSCL 290801106 Manipular alimentos de
acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos

Posteriormente informa a los participantes sobre las actividades clave contempladas en cada norma,
los conocimientos esenciales requeridos, los criterios de desempefio establecidos y los productos
esperados. Asimismo, destaca los aspectos fundamentales que deben tenerse en cuenta durante la
recoleccidn de evidencias, con el fin de garantizar que el proceso de evaluacion sea riguroso, objetivo
y acorde con los estandares técnicos definidos.

GOR-F-084V02
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Finalmente, el evaluador enfatiza la importancia de la precisién y la coherencia en la documentacién
de las evidencias, para asegurar la validez y confiabilidad del proceso de certificacion.

4. Lecturadel formato de Términosy condiciones parala aceptacion por parte de los aspirantes
e iniciar el proceso.

Finalmente, con el apoyo de los aspirantes y del evaluador se hizo lectura detallada del Formato de
Términos y Condiciones para Candidatos (GCC-F-057 V06) en presencia de los asistentes.

Durante esta revision, todos los participantes manifestaron su consentimiento de manera clara y
explicita para el tratamiento de sus datos personales, conforme a lo establecido en dicho formato.

La dinamizadora sefiala que este procedimiento es fundamental para asegurar el cumplimiento
estricto de las normativas vigentes en materia de protecciéon de datos personales, asi como para
garantizar la transparencia y confidencialidad en el manejo de la informacién proporcionada por los
aspirantes. Ademads, destaca la importancia de que los candidatos comprendan plenamente sus
derechos y responsabilidades en relacion con el uso de sus datos durante todo el proceso de
evaluacion y certificacion.

Pantallazo 1. Contenido del formato de términos y condiciones

® /A

BESTION OF EVALUACIIN ¥ CERTIFICACIIN DF COMPETENCIAS LABONALES

NOMBRE DFL FORMATO

_ o exists un deber legal o cond J
FORMATD TERMINGS ¥ CONDICIOMES PARA CANDIDATOS d 3 canales dispuestos por el SENA, corforme n

i« detos personales, |s cual estd disponible pas consubts en www sens edu.co

CLASIFICACION DF LA INFORMACION

i de
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7 del articulo 53 de fa Lay
sabire meniajos da datos y firma

artificade d

, conoacs qua

e hayan

L efio bors e sectares v que de ser el oasa
debo asertar ln documentacion respectiva para imiciar &f proceso. Me comprometo &
. i . gerantizar |a confiden clalidad de le informacién suminstrads e desarrollo de b fase de
o5 requisttas sdminisratves ¢ lspsles asociados . - evaluacion, & schoar con responssbiided, honestidad en sste procese ¢ enter fraudss, de

gereral; bo carscterizecian de cudndunos y srupos de mbenés pars imolemendar estrategis I coatraria, sov conscienite que ademas de acciones kegales en mi contra sere sancionads
cea |3 suspensifin par pressnfanme 3 un nuevs provecto de Evahacidn v Certificackin de

Feckans, Sugerermias wo feictaciones presentadas 3 la entiad; ta consulta y verficacitn Competencies Laborsles por 3 afias, cantados = partir de s feche en que o= presente |

de infarmackén en bases de datos pubdcas o privadas: fa realizaciin de encuestos de falbe, by corma o establece o reglarmentn de dtics del procesn, vgente

catisfaccitn, medico y andkss & impacts 4o ciot an 13 pablacitn

sbjata g Htan i Al A b it v En virhiad de ko antesinr, suncribo o presente docurrenta

Irtercambio. de Infarmanian L n oz que se
cocperacionss, calaboracionss, entre otrar, Sompers en ol marce oe ks di

Iegales wogertes y murlssmmerte pars ks fines admontstoathos y estrategicos prapios de s

Fima:
Entidac
Entidrda qui s preguntis qus vercen sobre mis dates sanciblec can Bcultativas i i
Hormbre:
cama: estadn di ciud, enigan rmral o dtnico, Brentackn o, atliacin 3 arg s
sindicales o politess, creencies religicsss o filosdfices, sspectos biometrces o geneticos, o Docrments d
etha
GUC-FOST V6 GOCF 05T V08

Fuente: https://compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php?opc=18&text=caracterizacion&codigo=GCC
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Por lo anterior, como evidencia de esta activad (Sensibilizacion, Induccién y aceptacion del formato de
términos y condiciones) para los dias 13 y 14 de marzo del presente afio un total de 41 aspirantes. Asi
mismos el registro fotografico de la participacidn de cada actividad.

CONCLUSIONES

Se realizé la sensibilizacidn e induccidn a la norma sectorial NSCL 290801106 Manipular alimentos de
acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos y lectura del formato GCC-F-057 V06,
dénde se conté con la participacidn de 41 Aspirantes de manera presencial, aceptando los términos y
condiciones tal como reza el formato.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Recoleccién Y recepcion
de la papellerla para la Evaluador Mario Alberto
formalizacién de cada 17/03/2026 . Do
_ Cabrera Oviedo v (;h 10y
aspirante. Bk
Aplicaciéon  de las [ (1 {2
. . , | URB (T
evidencias de Seguln )
o Evaluador Mario Alberto
conocimiento, cronograma del ]
i Cabrera Oviedo
desempefio y proyecto.
producto.
Notificacion a los ,
Segun .
Candidatos de los Evaluador Mario Alberto / )
cronograma del _ v (q-.ﬂ e
resultados del proceso Cabrera Oviedo SR
proyecto.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Mario Alberto | Evaluador S| N/A
Cabrera Oviedo Procesamiento de / 0 Q
. | LURS (v
alimentos
Maryi  Carolina | Dinamizadora/ECCL Sl N/A Haesi Cadrna Sulenas 2.
Salinas Ramirez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Registro Fotograficos 1,2,3 y 4. Sensibilizacion e Induccién en la norma 290801106, el dia 13 de
marzo del 2026 Centro de desarrollo infantil- Hogar infantil

emark

IB 2] 13/03/2026
Vig

3 jena Del Chaird;
Caquets m
Notas mwﬁmm alas
nmmz{ﬂskﬁm B sarmemo de
Allmeqlos )

Nota: Sensnduceion @induccidnalas,
normas del drea Procesamiento de!
Alimentos

ol

Elaboracién: Fuente Propia

Registro Fotograficos 1,2,3 y 4. Sensibilizacion e Induccién en la norma 290801106, el dia 14 de
marzo del 2026 feria de servicios Polideportivo ciudadela chairense.
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Elaboracién: Fuente propia

e Seanexa 7 folios de la lista de asistencia.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHIlalozada
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-018-
Reporte: 951610

Fecha y Hora Generacion Reporte:

LUIS ANGEL LOZADA OLAYA

CENTRO TECNOLOGICO DE LA
AMAZONIA-CAQUETA

miércoles, 11 de marzo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 19626 Fecha Solicitud 2026-03-10 Estado de la Comisién Autorizada gilgstliz?:cutora 0 Subunidad - 36-02-00-018-951610 CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-11 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COMPETENCIAS LABORALES Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4826 Dependencia Solicitante EC;Z?A]-SEJ?E'(I?ERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-
C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONA
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Realizar la induccion de las normas
sectoriales 290801083 Elaborar
quesos segun manual operativo y
norma técnica a un grupo de
15 4.990.000,00 306.065,00 459.098,00 110.000,00 569.098,00 aspirantes de la empresa lécteos el
MARIO ALBERTO . CONTRATIS ; campesino Chairense, asi mismo en la
CABRERA OVIEDO | CC+ 17659846 |0 Autorizada CAQUETA/ norma 290801106 Manipular alimentos
2026-03-13 gfggggglg CARCTFfAGIggA - 1,5 No 50 de acuerdo co
Totales Solicitud de Comision 459.098,00 110.000,00 569.098,00

OBJETO DE LA COMISION

Realizar la induccién de las normas sectoriales 290801083 Elaborar quesos segiin manual operativo y norma técnica a un grupo de aspirantes de la empresa lacteos el campesino Chairense, asi mismo en la norma 290801106 Manipular alimentos de acuerdo co

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

1117492874

Nombre: LUIS ANGEL LOZADA OLAYA

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DE LA
AMAZONIA - CAQUETA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WIKFSTERIO DE HACIENDA &

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO
erial def ceriificado: 55408273363 74662968

Cargo:

Mario Daniel Cardoso Cordoba - Profesional G02

Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2026/03/11 08:20:45 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Florencia 17 de marzo del 2026

PRESENTADO A: Luis Angel Lozada Olaya, Director Regional (E), Con Funciones de Subdirector Del
Centro Tecnoldgico de la Amazonia

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
19626 13 de marzo del 2026 14 de marzo del 2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Regional Caquetd -Tecnoldgico de la Cartagena del chaira.
Amazonia

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar la induccién de las normas sectoriales 290801083 "Elaborar quesos segun
manual operativo y norma técnica a un grupo de aspirantes de la empresa lacteos el campesino Chairense, asi mismo en la
norma 290801106 Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos del area de
procesamiento de alimentos a un grupo de aspirantes de restaurantes, cafeterias y panaderias del Municipio de Cartagena del
Chaira. Proyecto para desarrollar bajo la estrategia Regular. Asi mismo apoyo con la divulgacién del proceso en la feria de
servicios.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.

Induccidn al proceso de certificacion de competencias laborales de la norma sectorial NSCL
290801083 “Elaborar quesos segin manual operativo y normativa técnica en el area de
procesamiento de alimentos, a los aspirantes por demanda de la Empresa Lacteos Chairense,
el 13 de marzo de 2026 en horario 07:30 am — 08: 30 am

Induccidn al proceso de certificacion de competencias laborales de la norma sectorial
290801106 "Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de
alimentos", en el area de procesamiento de alimentos a los aspirantes del Centro de desarrollo
infantil Centro de desarrollo infantil en horario de 04:00 pm — 04:45 pm y Hogar infantil, el 13
de marzo de 2026 en horario de 05:00 pm — 05:45 pm

Induccidn al proceso de certificacion de competencias laborales de la norma sectorial NSCL
290801083 “Elaborar quesos segun manual operativo y normativa técnica en el area de
procesamiento de alimentos, a los aspirantes por demanda de la Empresa Lacteos del Chaira,
el 13 de marzo de 2026 en horario de 06:00 pm — 07:00 pm

Inducciéon al proceso de certificacion de competencias laborales de la norma sectorial
290801106 "Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de
alimentos", en el drea de procesamiento de alimentos a los aspirantes que asistieron en la feria
de servicios realizada en el polideportivo ciudadela chairense, el 14 de marzo de 2026 en
horario de 08:00 am —02:00 pm.

Apoyo y acompafiamiento a la feria de servicios ofertada por la Alcaldia del Cartagena del
Chaira y el SENA el dia 14 de marzo de 2026, en el polideportivo de la ciudadela chairense.

GTH-F-087 V.02
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| RESULTADOS:

1.

¢ Induccidn a la NSCL 290801106 Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y

Realizar la induccién a las normas NSCL 290801083 y 290801106 del darea de Procesamiento de
Alimentos.

El viernes 13 de marzo de 2026 se llevd a cabo la jornada de induccién a unos grupos para las normas
del area de Procesamiento de Alimentos, 290801083 "Elaborar quesos segin manual operativo y
norma técnica y la norma 290801106 Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos, esta actividad se desarrollé de la siguiente forma:
Induccion a la NSCL 290801083 "Elaborar quesos segin manual operativo y norma técnica.

Empresa Lacteos Chairense: hora 07:30 am —08: 30 am

Induccion a la NSCL 290801106 Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos.
Centro de desarrollo infantil: hora 04:00 pm — 04:45 pm

normativa de alimentos.

Hogar infantil: hora 05:00 pm — 05:45 pm
Induccidn a la NSCL 290801083 "Elaborar quesos seglin manual operativo y norma técnica.
Empresa Lacteos del Chaira: hora 06:00 pm — 07:00 pm

La actividad conté con la presencia como dinamizadora del proceso ECCL Maryi Carolina Salinas
Ramirez y el evaluador el profesional Mario Cabrea Oviedo, quienes agradecieron la puntualidad vy el
compromiso de los asistentes, resaltando la importancia del acercamiento con el SENA para brindar|
una atencién oportuna y pertinente a las necesidades del sector.

El evaluador Mario Cabrera Oviedo inicia la induccién presentando detalladamente la norma,
especificando su cddigo, versién, nombre y vigencia. En particular, se refiere a la NSCL 290801083
Elaborar quesos segin manual operativo y normativa técnica y NSCL 290801106 Manipular
alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos.

Posteriormente informa a los participantes sobre las actividades clave contempladas en cada norma,
los conocimientos esenciales requeridos, los criterios de desempefio establecidos y los productos
esperados. Asimismo, destaca los aspectos fundamentales que deben tenerse en cuenta durante la
recoleccion de evidencias, con el fin de garantizar que el proceso de evaluacidon sea riguroso,
objetivo y acorde con los estandares técnicos definidos.

Finalmente, el evaluador enfatiza la importancia de la precision y la coherencia en la documentacion
de las evidencias, para asegurar la validez y confiabilidad del proceso de certificacion.

2. Participaciéon en la feria de servicios interinstitucional en articulacion con la alcaldia del
municipio de Cartagena del Chaira para la divulgacion del portafolio de servicios del proceso de
competencias laborales.

GTH-F-087 V.02
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El sdbado 14 de marzo del presente afio, en compafiia de la dinamizadora del proceso apoyé con
la divulgacién, donde se concertd con un grupo de aspirantes de diferentes establecimientos
gastrondmicos para la certificacion de la norma de 290801106 Manipular alimentos de acuerdo
con procedimiento técnico y normativa de alimentos, aprovechando el espacio de realizo la
induccién a la norma anteriormente mencionada, esto con el fin de vincularlos al grupo vy
atenderlos en el mes de abril.

Para estas actividades participaron un total de 70 aspirantes, como se relaciona en la lista de
asistencia, estos aspirantes suman a la meta del centro bajo la estrategia de proyectos Regulares.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registros fotograficos de participacion
2. Lista de asistencia

Registro Fotograficos 1,2,3 y 4. Sensibilizacién e Induccidén en la norma 290801083, el dia 13 de marzo
del 2026 Empresa Lacteos Chairense

Timemark
o s

Bra. 13 # 424 2| Chaird,
Caquetd 3 Cequeta
Nota: Sensnduccion e induccidna las ) tha Sensnduccione ind Eﬁ a Ias A
normas del drea Procesamiento de nonnas del drea Procésafhiento de 9 e -
Alimentos Aflimentos

Timemark

—— — v

S (Y EYIE7
“7 4 . i 13/032026
€ra. 13 # 4.2, Cartagena Del Chaird,
Caquetd
Nota: Sensnduceion e induccion a bs , Nota: Sensnduccion e induccion a las

normas del drea Procesamiento de normas del 4rea Procesamiento de
Alimentos Alimentos

GTH-F-087 V.02
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Registro Fotograficos 1,2,3 y 4. Sensibilizacidn e Induccién en la norma 290801083, el dia 13 de marzo

del 2026 Centro de desarrollo infantil- Hogar infantil

AY
16:21 ..

Nota: Sensnduceion @ induccidnalas,
normas del drea Pracesamiento de'
Alimentos

w03/ 2026

Registro Fotograficos 1,2,3 y 4. Sensibilizacidn e Induccién en la norma 290801083, el dia 13 de marzo
del 2026 Empresa Lacteos del Chaira

Time:

mark
YA Ry

I 8 I4 13/03/2026 3 13/03/2026
o =
- Vie

- Vie
Cl. 7 #1-34, Cartagena Del Chairg,

VeS| Hciefls Del Claird,
Caquetd R 2 i 3
Nota: Sensnduceién e induccidn a las

Not§ESERSAdUESion e induccion a las
normas del &rea Procesamiento de normas del'area Procesamiento de
Alimentos Alimentos
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Alimentos

09 27 I14/03/2026
Sab

Caquetd

o
INBta: Feria de servicios

09:281™®

Cla1™#17-39, Cartagena Del Chaird,
Caqueta

Nota: Feria de servicios

Cl. 1* # 1739, Cartagena Del Ghalra 3 & 3 =

]2 '13:03/2026 [
Vie, L~
¢

Nota: Sensndunmme induccion a |
normas del 4red Procesamiento de

Registro Fotograficos 1,2,3 y 4. Sensibilizacidn e Induccién en la norma 290801083, el dia 14 de marzo
del 2026 feria de servicios Polideportivo ciudadela chairense

Cl. 1* 2 17-39, Canagen

DelC
Caqug!a ~

No&i&ia de servicios

il vbta. Feria de servicios

Timemark
10100 R

Elaboracion: Fuente Propia
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Recoleccion y recepcién de g Evaluador, Mario Alberta 17 de marzo del 2026
papeleria para la formalizacion de Cabrera Oviedo
cada aspirante.
Aplicacion de las evidencias dg Evaluador, Mario  Albertg Segln cronograma del proyecto.
conocimiento, desempeio y| Cabrera Oviedo
producto.
CONCLUSIONES:
Se realizé la induccidn a las normas de competencia laboral NSCL 290801083: Elaborar quesos segun
manual operativo y normativa técnica y NSCL 290801106: Manipular alimentos de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa vigente, con la participacion presencial de 70 aspirantes de
municipio de Cartagena del Chaira.

Con estas actividades desarrolladas evidencian un avance significativo en la implementacién y el
fortalecimiento del proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales en el area de
Procesamiento de Alimentos y en otros sectores productivos del municipio. A través de las jornadas de
sensibilizaciéon e induccidn, la participacidn en espacios interinstitucionales y la articulacién con diversos
actores, no solo se logré informar y orientar a los aspirantes sobre las fases, beneficios y requisitos del
proceso, sino también promover su apropiacion y generar compromisos concretos que favorecen su
vinculacidn efectiva y posterior certificacion.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Mario Alberto Cabrera Oviedo b@ e, Q,W
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Profesional GO2 MARIO DANIEL CARDOSO sy
CORDOBA o e
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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