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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Florencia, 31 de marzo de 2026 

 

Señor 

MARIO DANIEL CARDOSO CÓRDOBA  

SUPERVISOR CONTRATO PCCNTR.9054257  

Profesional G02  

Coordinador Grupo de Formación Integral, Gestión  

Educativa, Promoción y Relaciones Corporativas.  

Florencia, Caquetá 

 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes de marzo del año 2026. 

 

Referencia: No PCCNTR.9054257del año 2026 

 

MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 17.659.846 de Florencia, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago:   Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA y NUEVE MILLONES 

NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($ 39.920.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 

de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO 

MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA y UN MIL PESOS M/CTE. ($ 4.491.000). B) Siete (7) pagos iguales 

por los meses de marzo a septiembre de 2026 por un valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA 

MIL PESOS M/CTE. ($ 4.990.000) cada uno. C) Un último pago correspondiente al mes de octubre de 2026 

por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA y NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($ 499.000). 

 

 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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Objeto:  

Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluación de 

competencias laborales, en las áreas claves de Procesamientos de Alimentos, definidas par las estrategias 

Regular, CampeSENA y Economía Popular, así como para la construcción de instrumentos de evaluación o 

revisión técnica, en el área o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formación del SENA, 

conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad. 

 

Ejecución mensual de actividades 

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 

actividades de la Evaluación de 

Competencias Laborales, en el 

marco de los proyectos 

establecidos en la programación 

anual del centro de formación, 

conforme con los lineamientos y la 

metodología definidos en el 

proceso de Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias 

Laborales del SENA. 

Realicé inducción de la NSCL 

290801083 Elaborar quesos 

según manual operativo 

y normativa técnica, en 

compañía de la Dinamizadora 

Maryi Carolina Salinas 

Ramírez, a once (11) 

Aspirantes al Proceso de 

Evaluación y Certificación de 

competencia laboral de la 

Empresa Lácteos Chairense 

del Municipio de Cartagena 

del Chaira, que desean 

acceder al proceso de ECCL, el 

viernes 13 de marzo de 2026, 

en horario de 07:30 am – 08: 

30 am, y a dieciocho (18) 

aspirantes de la Empresa 

Lácteos del Chaira en la misma 

norma el viernes 13 de marzo 

de 2026, en horario de 06:00 – 

07:00 pm. De manera 

presencial.  

 

Realicé inducción de la NSCL 

290801106 Manipular 

alimentos de acuerdo 

con procedimiento técnico y 

normativa de alimentos, en 

compañía de la Dinamizadora 

Maryi Carolina Salinas 

Ramírez, a once (11) 

Aspirantes al Proceso de 

Acta No 3 Proceso de 

evaluación y certificación 

de competencias 

laborales, sensibilización 

resaltando la gratuidad del 

proceso e inducción a la 

norma 290801083 y 

aprobación de términos y 

condiciones por parte de 

los aspirantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acta No 2 Proceso de 

evaluación y certificación 

de competencias 

laborales, sensibilización 

resaltando la gratuidad del 

proceso e inducción a la 

norma 290801106 y 

aprobación de términos y 
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Evaluación y Certificación de 

competencia laboral del 

Centro de desarrollo infantil 

del Municipio de Cartagena 

del Chaira, que desean 

acceder al proceso de ECCL, el 

viernes 13 de marzo de 2026, 

en horario de 04:00 pm – 04: 

45 pm, a siete (7) aspirantes 

del hogar infantil, que desean 

acceder al proceso de ECCL en 

la misma norma, el viernes 13 

de marzo de 2026, en horario 

de 05:00 pm – 05: 45 pm. 

Finalmente a veintitrés (23) 

Aspirantes al Proceso de 

Evaluación y Certificación de 

competencia laboral en la 

norma mencionada, 

asistentes a la Feria de 

servicios Polideportivo 

ciudadela Chairense del 

Municipio de Cartagena del 

Chaira, el sábado 14 de marzo 

de 2026, en horario de 08:00 

am – 02: 00 pm, de manera 

presencial. 

 

Registré a los aspirantes en el 

aplicativo DSNFT para la 

consolidación del proyecto del 

mes de marzo en la NSCL 

290801106. 

 

Entregué la documentación de 

los aspirantes al proceso el día 

17 de marzo de 2026 para la 

creación del proyecto de la 

NSCL 290801106 Manipular 

alimentos de acuerdo con 

procedimiento técnico y 

normativa de alimentos, una 

vez se concerté la fecha con 

condiciones por parte de 

los aspirantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pantallazo Aplicativo 

DSNFT.SENA.EDU.CO 

 

 

 

 

Correo electrónico  
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los candidatos se aplicará la 

toma de las evidencias. 

 

Realicé la construcción de los 

indicadores de desempeño y 

producto de la norma NSCL 

290801092 Higienizar planta 

de alimentos según 

procedimiento técnico y 

normativa sanitaria, con 

orientación de Martha Nini 

Contreras, cumpliendo con el 

cronograma establecido. 

 

Entregué la documentación de 

los aspirantes al proceso el día 

17 de marzo de 2026 para la 

creación del proyecto de la 

NSCL 290801106 Manipular 

alimentos de acuerdo con 

procedimiento técnico y 

normativa de alimentos, una 

vez se concerté la fecha con 

los candidatos se aplicará la 

toma de las evidencias. 

 

 

 

Correo electrónico de 

avance de construcción de 

instrumentos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Correo electrónico.  

 

 

 

 

 

2 Participar en la transferencia de 

conocimientos y reuniones del 

proceso Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias 

Laborales del SENA, en que se 

requerido. 

No se realizó actividad para el 

mes de marzo de 2026, debido 

a que no fui convocado a 

capacitaciones. 

No hay evidencia toda vez 

que no se realizó esta 

actividad en el mes objeto 

de cobro. 

3 Construir y entregar mínimo un 

proyecto de instrumentos de 

evaluación sobre la(s) norma (s) 

sectoriales de competencia laboral 

en la(s) que va a evaluar, o en las 

que tenga dominio técnico, por 

cada 4 meses de contrato, de 

acuerdo con los lineamientos y la 

metodología del proceso Gestión 

de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del SENA. 

Para los evaluadores que cuenten 

con menos de 4 meses de contrato, 

Realicé la construcción de los 

indicadores de desempeño y 

producto de la norma NSCL 

290801092 Higienizar planta 

de alimentos según 

procedimiento técnico y 

normativa sanitaria, con 

orientación de Martha Nini 

Contreras, cumpliendo con el 

cronograma establecido en el 

mes de marzo. 

Correo electrónico de 

avance de construcción de 

instrumentos. 
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deben construir ítems y/o 

indicadores de desempeño y 

producto, proporcional a los meses 

de contratación, en concertación 

con el dinamizador de 

instrumentos para ECCL asignado. 

4 Contribuir al cumplimiento de las 

metas asociadas a los indicadores 

del proceso GECCL del Centro de 

Formación, mediante la realización 

de evaluaciones de competencias 

laborales en promedio mensual, 

conforme con los lineamientos de 

apertura definidos en el 

complemento a esta Circular, en 

articulación con las estrategias 

CampeSENA, Economía Popular y 

proyectos Regulares, durante la 

ejecución del contrato. 

No se realizó actividad para el 

mes de marzo de 2026, debido 

a que se realizaron cambios en 

el cronograma para la 

recolección de las evidencias. 

No hay evidencia toda vez 

que no se realizó esta 

actividad en el mes objeto 

de cobro. 

5 Participar en mesas técnicas de 

trabajo sobre el aseguramiento de 

la calidad de los ítems e indicadores 

de evaluación, cuando sea 

convocado por el grupo de 

Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales de la 

DSNFT. 

No se realizó actividad para el 

mes de marzo de 2026, en 

esta obligación, debido a que 

no he sido invitado. 

No hay evidencia toda vez 

que no se realizó esta 

actividad en el mes objeto 

de cobro. 

6 Contribuir en la elaboración de 

informes, reportes y demás 

documentos relacionados con el 

desarrollo del proceso de 

Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales, 

incluyendo el análisis cualitativo de 

fortalezas y debilidades por 

proyecto evaluado, y la 

documentación de casos de éxito 

para su socialización con el 

dinamizador ECCL del centro de 

formación. 

Realicé el informe cualitativo 

del proyecto 213 grupo 1 y 2 

de la norma NSCL 290801111 

Acondicionar pescados y 

mariscos según 

procedimiento técnico y 

normativa sanitaria en el mes 

de marzo de 2026 

Anexo Informe cualitativo.  

7 Informar sobre los resultados de la 

evaluación de competencias 

laborales, dentro de los 3 días 

hábiles siguientes a su realización y 

No se realizó actividad para el 

mes de marzo de 2026, en 

esta obligación, debido a que 

No hay evidencia toda vez 

que no se realizó esta 

actividad en el mes objeto 

de cobro. 
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apoyar la atención de 

reclamaciones a que haya lugar, de 

acuerdo con los lineamientos 

establecidos por el SENA. 

a la fecha se está creando el 

proyecto.  

8 Apoyar en el registro y validación 

de información de la Evaluación y 

Certificación de Competencias 

Laborales en el Sistema de 

Información DSNFT, en articulación 

con el apoyo administrativo, 

incluyendo el cargue y 

conformación de los expedientes 

con los documentos de los 

candidatos, cuando sea necesario. 

Registré a los aspirantes en el 

aplicativo DSNFT para la 

consolidación del proyecto del 

mes de marzo en la NSCL 

290801106. 

 

 

Pantallazo Aplicativo 

DSNFT.SENA.EDU.CO 

9 Servir como evaluador en los 

procesos de contratación de bienes 

y servicios cuando se requiera, 

garantizando la aplicación de los 

principios de transparencia y 

objetividad en la elaboración de los 

informes de evaluación 

correspondientes. 

No se realizó actividad para el 

mes de marzo de 2026 en esta 

obligación, debido que no fui 

solicitado. 

No hay evidencia toda vez 

que no se realizó esta 

actividad en el mes objeto 

de cobro. 

10 Prestar apoyo integral a los 

supervisores designados en el 

control y vigilancia de la ejecución 

de los contratos, asegurando que el 

objeto contractual se cumpla 

conforme a lo pactado.  

No se realizó actividad para el 

mes de marzo de 2026 en esta 

obligación, debido que no fui 

solicitado. 

No hay evidencia toda vez 

que no se realizó esta 

actividad en el mes objeto 

de cobro. 

11 Realizar el pago de estampilla PRO-

UNIVERSIDAD de la Amazonia 

equivalente al 1.5% del valor del 

contrato. 

Actividad realizada en el 

informe de febrero de 2026. 

 

No hay evidencia toda vez 

que la actividad se registró 

en el mes de febrero de 

2026. 

12 Las demás que le sean asignadas 

propias a su objeto contractual. 

Participe en la Feria de 

servicios Polideportivo 

ciudadela Chairense del 

Municipio de Cartagena del 

Chaira el día 14 de marzo de 

2026 en horario de 08:00 am. 

02:00 pm. 

 

 

 

Registro fotográfico.  
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Realicé legalización en el mes 

de marzo de 2026 del 

desplazamiento orden de viaje 

Numero 19626, la inducción 

de las normas sectoriales 

290801083 Elaborar quesos 

según manual operativo y 

norma técnica a un grupo de 

aspirantes de la empresa 

lácteos el campesino 

Chairense, así mismo en la 

norma 290801106 Manipular 

alimentos de acuerdo con 

procedimiento técnico y 

normativa de alimentos en el 

Municipio de Cartagena del 

Chaira. 

 

Informe legalización 

desplazamiento 

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 
19626 Cartagena del Chaira  13 de marzo de 

2026 

14 de marzo de 

2026 

2     

 

 

 

 

N/A N/A N/A N/A
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. de planilla 36662899 expedida por ASOPAGOS, del 

mes de marzo de 2026. 

Cordialmente, 

Cordialmente, 

MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO 

Contratista 

C.C. No. 17.659.846

Recibí a satisfacción 

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA 

Supervisor Contrato No. PCCNTR. 9054257 

Profesional G02 

Reviso: Maryi carolina Salinas Ramirez-Dinamizadora proceso ECCL
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ACTA No. 03 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES SENSIBILIZACIÓN 

RESALTANDO LA GRATUIDAD DEL PROCESO E INDUCCIÓN A LA NORMA 290801083 Y APROBACIÓN 

DE TÉRMINOS Y CONDICIONES POR PARTE DE LOS ASPIRANTES 

CIUDAD Y FECHA: 
Cartagena del Chaira 13  de 
marzo 2026 

HORA INICIO: 

07:30 am 

HORA FIN: 

06:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Presencial: 

Empresa Lácteos Chairense y 

Lácteos del Chaira  

CAQUETÁ/CENTRO 

TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA, 

DIRECCIÓN CRA 06 N° 7-11 y CRA 7 N° 

07- 08 BARRIO LA ESTRELLA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo a los Aspirantes.

2. Sensibilización resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de

Competencias Laborales por parte de la Dinamizadora Maryi Carolina Salinas Ramírez.

3. Inducción a las Normas Sectoriales de Competencia Laboral 290801083 por parte del

Evaluador Mario Alberto Cabrera Oviedo.

4. Lectura del formato de Términos y condiciones para la aceptación por parte de los aspirantes

e iniciar el proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la Sensibilización resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales e Inducción en las NSCL 290801083 Elaborar quesos según manual operativo 

y normativa técnica y Realizar lectura del formato de términos y condiciones para la aceptación por 

parte de los aspirantes e iniciar el proceso. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Actividades programadas para el día 13 de marzo de 2026: 

• Sensibilización e inducción a las NSCL 290801083

• Empresa Lácteos Chairense: hora 07:30 am – 08: 30 am

• Sensibilización e inducción a las NSCL 290801083

• Empresa Lácteos del Chaira: hora 06:00 pm – 07:00 pm

De acuerdo con la programación señalada se desarrollaron las siguientes acciones: 

1. Saludo a los Aspirantes:
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El  día 14 de marzo del presente año, la dinamizadora del Proceso Maryi Carolina Salinas Ramírez y el 

evaluador del área de procesamiento de alimentos Mario Alberto Cabrera Oviedo, agradecen la 

asistencia y realiza un saludo a los presentes en la reunión a quienes invita a atender con mucha 

atención, para comprender las diferentes pruebas del proceso de ECCL. 

 

2. Sensibilización resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales por parte de la Dinamizadora Maryi Carolina Salinas Ramírez. 

 

La dinamizadora del Proceso Maryi Carolina Salinas Ramírez, inicia la presentación indicando que se 

trata de un proceso completamente GRATUITO, al cual, pueden acceder todas aquellas personas que 

voluntariamente lo soliciten y que cumplan con los requisitos establecidos. 

 

Durante la presentación hace énfasis en las diferentes fases o etapas del proceso (Planeación, 

Evaluación Verificación-Auditoria y Certificación), especifica la metodología de recolección de 

evidencias, informa sobre los deberes y derechos de los candidatos, enfatiza en el derecho de 

Oportunidad.  

 

Igualmente, se informa el procedimiento para formalizar las novedades y solicitudes frente al proceso, 

entre otros aspectos, a los participantes de la Empresa Lácteos Chairense, Empresa Lácteos del Chaira. 

 

3. Inducción a las Normas Sectoriales de Competencia Laboral 290801083 por parte del 

Evaluador Mario Alberto Cabrera Oviedo. 

 

El evaluador inicia la inducción presentando detalladamente la norma, especificando su código, 

versión, nombre y vigencia. En particular, se refiere a la NSCL 290801083 Elaborar quesos según 

manual operativo y normativa técnica. 

 

Posteriormente informa a los participantes sobre las actividades clave contempladas en cada norma, 

los conocimientos esenciales requeridos, los criterios de desempeño establecidos y los productos 

esperados. Asimismo, destaca los aspectos fundamentales que deben tenerse en cuenta durante la 

recolección de evidencias, con el fin de garantizar que el proceso de evaluación sea riguroso, objetivo 

y acorde con los estándares técnicos definidos. 

 

Finalmente, el evaluador enfatiza la importancia de la precisión y la coherencia en la documentación 

de las evidencias, para asegurar la validez y confiabilidad del proceso de certificación. 

 

4. Lectura del formato de Términos y condiciones para la aceptación por parte de los aspirantes 

e iniciar el proceso. 

 

Finalmente, con el apoyo de los aspirantes se hizo lectura detallada del Formato de Términos y 

Condiciones para Candidatos (GCC-F-057 V06) en presencia de los asistentes.  
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Durante esta revisión, todos los participantes manifestaron su consentimiento de manera clara y 

explícita para el tratamiento de sus datos personales, conforme a lo establecido en dicho formato. 

 

La dinamizadora señala que este procedimiento es fundamental para asegurar el cumplimiento 

estricto de las normativas vigentes en materia de protección de datos personales, así como para 

garantizar la transparencia y confidencialidad en el manejo de la información proporcionada por los 

aspirantes. Además, destaca la importancia de que los candidatos comprendan plenamente sus 

derechos y responsabilidades en relación con el uso de sus datos durante todo el proceso de 

evaluación y certificación. 

 

 

Pantallazo 1. Contenido del formato de términos y condiciones 

 

 
Fuente: https://compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php?opc=1&text=caracterizacion&codigo=GCC 

 

Por lo anterior, como evidencia de esta activad (Sensibilización, Inducción y aceptación del formato de 

términos y condiciones) el día 13 de marzo del presente año un total de 29 aspirantes. Así mismos el 

registro fotográfico de la participación de cada actividad. 

CONCLUSIONES 

Se realizó la sensibilización e inducción a las normas sectoriales NSCL 290801083 Elaborar quesos 

según manual operativo y normativa técnica y lectura del formato GCC-F-057 V06, dónde se contó con 

la participación de 29 Aspirantes de manera presencial, aceptando los términos y condiciones tal como 

reza el formato. 

https://compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php?opc=1&text=caracterizacion&codigo=GCC
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Recolección Y recepción 

de la papelería para la 

formalización de cada 

aspirante. 

17/03/2026 
Evaluador Mario Alberto 

Cabrera Oviedo 

 

 

 
Aplicación de las 

evidencias de 

conocimiento, 

desempeño y 

producto. 

Según 

cronograma del 

proyecto. 

Evaluador Mario Alberto 

Cabrera Oviedo 
 

 

 

Notificación a los 

Candidatos de los 

resultados del proceso 

Según 

cronograma del 

proyecto. 

Evaluador Mario Alberto 

Cabrera Oviedo  

 

 
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Mario Alberto 

Cabrera Oviedo 

Evaluador 

Procesamiento de 

alimentos 

SI N/A  

 
Maryi Carolina 

Salinas Ramírez 

Dinamizadora/ECCL SI N/A  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

ANEXOS 

Registro Fotográficos 1,2,3 y 4. Sensibilización e Inducción en la norma 290801083, el día 13 de 

marzo del 2026 Empresa Lácteos Chairense  
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Elaboración: Fuente Propia 

 
    

Registro Fotográficos 1,2,3 y 4. Sensibilización e Inducción en la norma 290801083, el día 13 de 

marzo del 2026 Empresa Lácteos del Chaira 
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    Elaboración: Fuente propia 

 

• Se anexa 3 folios de la lista de asistencia. 
 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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ACTA No. 02 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES SENSIBILIZACIÓN 

RESALTANDO LA GRATUIDAD DEL PROCESO E INDUCCIÓN A LA NORMA 290801106 Y APROBACIÓN 

DE TÉRMINOS Y CONDICIONES POR PARTE DE LOS ASPIRANTES 

CIUDAD Y FECHA: 

 Cartagena del Chaira 13 y 14 de 
marzo 2026 

 

HORA INICIO: 

07:30 am 

HORA FIN: 

06:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial: 

Centro de desarrollo infantil,  

Hogar infantil, y Polideportiva 

ciudadela Chairense  

  CAQUETÁ/CENTRO 

TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA, 

DIRECCIÓN CRA 06 N° 7-11 y CRA 7 N° 

07- 08 BARRIO LA ESTRELLA 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo a los Aspirantes. 

2. Sensibilización resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales por parte de la Dinamizadora Maryi Carolina Salinas Ramírez. 

3. Inducción a la Norma Sectorial de Competencia Laboral 290801106 por parte del Evaluador 

Mario Alberto Cabrera Oviedo. 

4. Lectura del formato de Términos y condiciones para la aceptación por parte de los aspirantes 

e iniciar el proceso. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la Sensibilización resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales e Inducción en la NSCL 290801106 Manipular alimentos de acuerdo 

con procedimiento técnico y normativa de alimentos. 

2. Realizar lectura del formato de términos y condiciones para la aceptación por parte de los 

aspirantes e iniciar el proceso. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Actividades programadas para el día 13 de marzo de 2026:  

• Sensibilización e inducción a la NSCL 290801106 

• Centro de desarrollo infantil: hora 04:00 pm – 04:45 pm 

 

• Sensibilización e inducción a la NSCL 290801106 

• Hogar infantil: hora 05:00 pm – 05:45 pm 

 

Actividades programadas para el día 14 de marzo de 2026: 

• Sensibilización e inducción a la NSCL 290801106 
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Feria de servicios Polideportiva ciudadela Chairense: hora 08:00 am. 02:00 pm 

De acuerdo con la programación señalada se desarrollaron las siguientes acciones: 

1. Saludo a los Aspirantes:

Los días 13 y 14 de marzo del presente año, la dinamizadora del Proceso Maryi Carolina Salinas Ramírez 

y el evaluador del área de procesamiento de alimentos Mario Alberto Cabrera Oviedo, agradecen la 

asistencia y realiza un saludo a los presentes en la reunión a quienes invita a atender con mucha 

atención, para comprender las diferentes pruebas del proceso de ECCL. 

2. Sensibilización resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de

Competencias Laborales por parte de la Dinamizadora Maryi Carolina Salinas Ramírez.

La dinamizadora del Proceso Maryi Carolina Salinas Ramírez, inicia la presentación indicando que se 

trata de un proceso completamente GRATUITO, al cual, pueden acceder todas aquellas personas que 

voluntariamente lo soliciten y que cumplan con los requisitos establecidos. 

Durante la presentación hace énfasis en las diferentes fases o etapas del proceso (Planeación, 

Evaluación Verificación-Auditoria y Certificación), especifica la metodología de recolección de 

evidencias, informa sobre los deberes y derechos de los candidatos, enfatiza en el derecho de 

Oportunidad.  

Igualmente, se informa el procedimiento para formalizar las novedades y solicitudes frente al 

proceso, entre otros aspectos, a los participantes del  Centro de desarrollo infantil, Hogar infantil, y 
participantes de la feria de servicios en el Polideportivo ciudadela chairense. 

3. Inducción a las Normas Sectoriales de Competencia Laboral 290801106 por parte del

Evaluador Mario Alberto Cabrera Oviedo.

El evaluador inicia la inducción presentando detalladamente la norma, especificando su código, 

versión, nombre y vigencia. En particular, se refiere a la NSCL 290801106 Manipular alimentos de 

acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos  

Posteriormente informa a los participantes sobre las actividades clave contempladas en cada norma, 

los conocimientos esenciales requeridos, los criterios de desempeño establecidos y los productos 

esperados. Asimismo, destaca los aspectos fundamentales que deben tenerse en cuenta durante la 

recolección de evidencias, con el fin de garantizar que el proceso de evaluación sea riguroso, objetivo 

y acorde con los estándares técnicos definidos. 
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Finalmente, el evaluador enfatiza la importancia de la precisión y la coherencia en la documentación 

de las evidencias, para asegurar la validez y confiabilidad del proceso de certificación. 

 

4. Lectura del formato de Términos y condiciones para la aceptación por parte de los aspirantes 

e iniciar el proceso. 

 

Finalmente, con el apoyo de los aspirantes y del evaluador se hizo lectura detallada del Formato de 

Términos y Condiciones para Candidatos (GCC-F-057 V06) en presencia de los asistentes.  

 

Durante esta revisión, todos los participantes manifestaron su consentimiento de manera clara y 

explícita para el tratamiento de sus datos personales, conforme a lo establecido en dicho formato. 

 

La dinamizadora señala que este procedimiento es fundamental para asegurar el cumplimiento 

estricto de las normativas vigentes en materia de protección de datos personales, así como para 

garantizar la transparencia y confidencialidad en el manejo de la información proporcionada por los 

aspirantes. Además, destaca la importancia de que los candidatos comprendan plenamente sus 

derechos y responsabilidades en relación con el uso de sus datos durante todo el proceso de 

evaluación y certificación. 

 

 

Pantallazo 1. Contenido del formato de términos y condiciones 

 

 
Fuente: https://compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php?opc=1&text=caracterizacion&codigo=GCC 

https://compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php?opc=1&text=caracterizacion&codigo=GCC
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Por lo anterior, como evidencia de esta activad (Sensibilización, Inducción y aceptación del formato de 

términos y condiciones) para los días 13 y 14 de marzo del presente año un total de 41 aspirantes. Así 

mismos el registro fotográfico de la participación de cada actividad. 

CONCLUSIONES 

Se realizó la sensibilización e inducción a la norma sectorial NSCL 290801106   Manipular alimentos de 

acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos y lectura del formato GCC-F-057 V06, 

dónde se contó con la participación de 41 Aspirantes de manera presencial, aceptando los términos y 

condiciones tal como reza el formato. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Recolección Y recepción 

de la papelería para la 

formalización de cada 

aspirante. 

17/03/2026 
Evaluador Mario Alberto 

Cabrera Oviedo 

 

 

 
Aplicación de las 

evidencias de 

conocimiento, 

desempeño y 

producto. 

Según 

cronograma del 

proyecto. 

Evaluador Mario Alberto 

Cabrera Oviedo 
 

 

 

Notificación a los 

Candidatos de los 

resultados del proceso 

Según 

cronograma del 

proyecto. 

Evaluador Mario Alberto 

Cabrera Oviedo  

 

 
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Mario Alberto 

Cabrera Oviedo 

Evaluador 

Procesamiento de 

alimentos 

SI N/A  

 
Maryi Carolina 

Salinas Ramírez 

Dinamizadora/ECCL SI N/A  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

ANEXOS 

     
 

Registro Fotográficos 1,2,3 y 4. Sensibilización e Inducción en la norma 290801106, el día 13 de 

marzo del 2026 Centro de desarrollo infantil- Hogar infantil  

 

   
 

    
Elaboración: Fuente Propia 

   
 

Registro Fotográficos 1,2,3 y 4. Sensibilización e Inducción en la norma 290801106, el día 14 de 

marzo del 2026 feria de servicios Polideportivo ciudadela chairense. 
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Elaboración: Fuente propia 

 

• Se anexa 7 folios de la lista de asistencia. 
 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download






Apoyar en el registro y validación de información de la Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales en el Sistema de Información DSNFT, en articulación con el apoyo 

administrativo, incluyendo el cargue y conformación de los expedientes con los documentos 

de los candidatos, cuando sea necesario. 

Registré a los aspirantes en el aplicativo DSNFT para la consolidación del proyecto del mes 

de marzo en la NSCL 290801106. 

 

 

 



Outlook

Documentos para creación de proyecto regular NSCL 290801106

Desde Mario Alberto Cabrera Oviedo <macabrerao@sena.edu.co>
Fecha Mar 17/03/2026 8:33
Para Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>; Gina Julied Vega Adaime <gvegaa@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (16 MB)
NSCL 290801106 G1 CARTAGENA.zip;

Estimada dinamizadora Carolina

Por medio del presente me permito adjuntar los documentos para la creación del proyecto Regular en la norma NSCL 2908010106 Manipular alimentos
de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos.

 La inducción y sensibilización se realizó el día 14 de marzo en el polideportivo de la ciudadela chairense del municipio de Cartagena del Chaira.

 De ante mano agradezco su valiosa colaboración

 

19/3/26, 11:26 Elementos enviados: Mario Alberto Cabrera Oviedo - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADJlNjkyNjk4LTA4YmYtNDYwMS05NjY2LWRmZTIwZDU2ZGIxYwAQAK6fh3UzKedDvyIQay7nPo0%3D 1/1



Outlook

Informe Proyecto Instrumentos

Desde Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>
Fecha Mié 18/03/2026 15:00
Para Mario Daniel Cardoso Cordoba <mcardosoc@sena.edu.co>
CC Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>; Jonathan Enel Agudelo Ortiz <jagudeloo@sena.edu.co>; Isner Camilo Alvarez Urrego <ialvarez@sena.edu.co>; Mario Alberto Cabrera

Oviedo <macabrerao@sena.edu.co>; Orlando Garzon Rodriguez <ogarzonr@sena.edu.co>; Kelly Esperanza Meneses Sarria <kemeneses@sena.edu.co>; Cintya Alejandra Moreno Quintana
<cmorenoq@sena.edu.co>; Valentina Ochoa Bermudez <vochoab@sena.edu.co>; Sandra Milena Perdomo Lugo <smperdomo@sena.edu.co>; Edna Rocio Ramirez Saavedra
<erramirezs@sena.edu.co>; Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>; Gilma Espinosa Zabaleta <gespinosaz@sena.edu.co>

Respetado Coordinador:  

En cumplimiento de mi obligación contractual, tengo el gusto de presentar el Informe del Avance y estado del proceso de Construcción de Instrumentos de Evaluación, de cada uno de
los Evaluadores, y de la Experta Técnica, de la Regional Caquetá, a la fecha.  Es importante aclarar que, a 20 de marzo de 2026, los Evaluadores ya han construido el 20% de sus ítems
de conocimiento, pero estos se revisarán y autorizará el cargue en la plataforma del 24 al 31 de marzo de 2026. 

En el Excel que compartimos, usted puede visualizar el estado de cada uno de los Evaluadores, así como el de la Experta Técnica

Quedo atenta a cualquier inquietud, que considere importante corregir.  Gracias por su apoyo  

19/3/26, 11:27 Bandeja de entrada: Mario Alberto Cabrera Oviedo - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADJlNjkyNjk4LTA4YmYtNDYwMS05NjY2LWRmZTIwZDU2ZGIxYwAQAJK1PWT%2BoZ1AqMlg3pEYYXE%3D 1/3
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Martha Nini Contreras Nuvan
Centro Tecnológico De La Amazonia - Contratista
marthanico@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 06 No. 7-11 Y Carrera 7 No 07-08 Barrio La
Estrella

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información debe ser utilizada únicamente para
la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La

retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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Outlook

Informe Proyecto Instrumentos

Desde Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>
Fecha Mié 18/03/2026 15:00
Para Mario Daniel Cardoso Cordoba <mcardosoc@sena.edu.co>
CC Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>; Jonathan Enel Agudelo Ortiz <jagudeloo@sena.edu.co>; Isner Camilo Alvarez Urrego <ialvarez@sena.edu.co>;

Mario Alberto Cabrera Oviedo <macabrerao@sena.edu.co>; Orlando Garzon Rodriguez <ogarzonr@sena.edu.co>; Kelly Esperanza Meneses Sarria
<kemeneses@sena.edu.co>; Cintya Alejandra Moreno Quintana <cmorenoq@sena.edu.co>; Valentina Ochoa Bermudez <vochoab@sena.edu.co>; Sandra Milena Perdomo
Lugo <smperdomo@sena.edu.co>; Edna Rocio Ramirez Saavedra <erramirezs@sena.edu.co>; Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>; Gilma Espinosa
Zabaleta <gespinosaz@sena.edu.co>

Respetado Coordinador:  

En cumplimiento de mi obligación contractual, tengo el gusto de presentar el Informe del Avance y estado del proceso de Construcción de Instrumentos de
Evaluación, de cada uno de los Evaluadores, y de la Experta Técnica, de la Regional Caquetá, a la fecha.  Es importante aclarar que, a 20 de marzo de 2026, los
Evaluadores ya han construido el 20% de sus ítems de conocimiento, pero estos se revisarán y autorizará el cargue en la plataforma del 24 al 31 de marzo de
2026. 

En el Excel que compartimos, usted puede visualizar el estado de cada uno de los Evaluadores, así como el de la Experta Técnica

Quedo atenta a cualquier inquietud, que considere importante corregir.  Gracias por su apoyo  
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https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADJlNjkyNjk4LTA4YmYtNDYwMS05NjY2LWRmZTIwZDU2ZGIxYwAQAJK1PWT%2BoZ1AqMlg3pEYYXE%3D 1/3



18/3/26, 20:21 Bandeja de entrada: Mario Alberto Cabrera Oviedo - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADJlNjkyNjk4LTA4YmYtNDYwMS05NjY2LWRmZTIwZDU2ZGIxYwAQAJK1PWT%2BoZ1AqMlg3pEYYXE%3D 2/3



Martha Nini Contreras Nuvan
Centro Tecnológico De La Amazonia - Contratista
marthanico@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 06 No. 7-11 Y Carrera 7 No 07-08 Barrio La
Estrella

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información
debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a
servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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INFORME CUALITATIVO 
 

OBLIGACION 6     

 

 
1. DATOS BÁSICOS DEL CONTRATO 

 

 
2. INFORME CUALITATIVO DEL PROCESO DE E.C.C.L. 
 

2.1 ACTIVIDADES Y RESULTADOS ALCANZADOS EN EL PERIODO QUE SE INFORMA 

 

OBLIGACION 6 

Apoyar en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas 
en la evaluación de competencias laborales, por proyecto evaluado. 

 

INFORME CUALITATIVO DEL PROCESO DEL PROYECTO 213 grupos 1 y 2 NSCL 290801111  
 

1. PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 
Durante el periodo de ejecución del contrato, evalué las Evidencias de Conocimiento, 

desempeño y producto a los Candidatos del proyecto de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales, adelantado con los candidatos de la norma NSCL 290801111 

Acondicionar pescados y mariscos según procedimiento técnico y normativa sanitaria 

estrategia CampeSENA en el Municipio de Morelia.  

 

 

 

 

OBJETO DEL CONTRATO 

Prestar servicios profesionales para apoyar en el 

desarrollo de las actividades de evaluación de 
competencias laborales, en las áreas claves de 
Procesamientos de Alimentos, definidas par las 
estrategias Regular, CampeSENA y Economía 
Popular, así como para la construcción de 
instrumentos de evaluación o revisión técnica, en el 
área o estrategia técnica de su dominio, en los 
centros de formación del SENA, conforme a los 
lineamientos establecidos por la Entidad. 

NÚMERO DEL CONTRATO PCCNTR.9054257del año 2026 

INSTITUCIÓN CONTRATANTE SENA, REGIONAL CAQUETÁ 

CONTRATISTA MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO 

 
PERIODO DEL INFORME 

 

Del 01  al 31 de marzo de 2026 

PRESENTADO A: 
Mario Daniel Cardoso Córdoba, Supervisor del 
Contrato. 



INFORME CUALITATIVO 
 

OBLIGACION 6     

 

 
EMPRESA 

 
GRUPO 

 
CODIGO DE 
LA NORMA 

NUMERO DE 
CANDIDATOS 
EVALUADOS 

NUMERO DE 
EVALUACIONE
S REALIZADAS 

NÚMERO DE 
CANDIDATOS 
CON RETIRO 
VOLUNTARIO 

Oferta demanda 
social  

1 290801111 2 2 0 

Oferta demanda 
social  

2 290801111 13 13 0 

TOTAL 15 0 

 

2. FORTALEZAS COMUNES 
Los Candidatos evaluados, son personas dedicadas al procesamiento de pescados donde 
demostraron sus habilidades y destrezas en sus diferentes unidades productivas, en lo 

relacionado con la actividad de Acondicionar pescados, así mismo, por parte de los 
candidatos entregaron los formatos del plan de saneamiento como evidencia del proceso.  
 

Se logra evidenciar que los candidatos del grupo, cuentan con los conocimientos suficientes 
en el tema de Acondicionar pescados, almacenamiento y distribución, dominando los 
conceptos, definiciones, procesos y procedimientos que exige la norma.   

 
En las pruebas de desempeño, logre identificar que los candidatos tienen una significativa 
habilidad de los procesos de acondicionamiento de pescados, almacenamiento y 
conservación, distribución, conocen la normatividad vigente e implementan las buenas 
prácticas para obtener productos seguros para los consumidores 
 
En la evidencia de producto, los candidatos demostraron su idoneidad para desarrollar los 
procesos, portan adecuadamente la indumentaria de protección, conocen y aplican las 
exigencias establecidas en la normatividad vigente, mantienen una higiene personal 
adecuada. 
 

3. RECOMENDACIONES: 
 
Es importante que las personas periódicamente retroalimenten los conocimientos en 
normatividad vigente debido que la normativa está en constante cambio. 
 

4. Fortalezas: los candidatos que se presentaron en esta norma, tienen conocimiento 
del tema, lo cual facilito el proceso. 

 

 
 
MARIO ALBERTO CABRERA OVIEDO 
C.C 17.659.846   

 



Obligación 8. Apoyar en el registro y validación de información de la Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales en el Sistema de Información DSNFT, en 

articulación con el apoyo administrativo, incluyendo el cargue y conformación de los 

expedientes con los documentos de los candidatos, cuando sea necesario. 

Registré a los aspirantes en el aplicativo DSNFT para la consolidación del proyecto del mes 

de marzo en la NSCL 290801106. 

 

 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No. 02 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES SENSIBILIZACIÓN 

RESALTANDO LA GRATUIDAD DEL PROCESO E INDUCCIÓN A LA NORMA 290801106 Y APROBACIÓN 

DE TÉRMINOS Y CONDICIONES POR PARTE DE LOS ASPIRANTES 

CIUDAD Y FECHA: 

 Cartagena del Chaira 13 y 14 de 
marzo 2026 

 

HORA INICIO: 

07:30 am 

HORA FIN: 

06:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Presencial: 

Centro de desarrollo infantil,  

Hogar infantil, y Polideportiva 

ciudadela Chairense  

  CAQUETÁ/CENTRO 

TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA, 

DIRECCIÓN CRA 06 N° 7-11 y CRA 7 N° 

07- 08 BARRIO LA ESTRELLA 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo a los Aspirantes. 

2. Sensibilización resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales por parte de la Dinamizadora Maryi Carolina Salinas Ramírez. 

3. Inducción a la Norma Sectorial de Competencia Laboral 290801106 por parte del Evaluador 

Mario Alberto Cabrera Oviedo. 

4. Lectura del formato de Términos y condiciones para la aceptación por parte de los aspirantes 

e iniciar el proceso. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la Sensibilización resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales e Inducción en la NSCL 290801106 Manipular alimentos de acuerdo 

con procedimiento técnico y normativa de alimentos. 

2. Realizar lectura del formato de términos y condiciones para la aceptación por parte de los 

aspirantes e iniciar el proceso. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Actividades programadas para el día 13 de marzo de 2026:  

• Sensibilización e inducción a la NSCL 290801106 

• Centro de desarrollo infantil: hora 04:00 pm – 04:45 pm 

 

• Sensibilización e inducción a la NSCL 290801106 

• Hogar infantil: hora 05:00 pm – 05:45 pm 

 

Actividades programadas para el día 14 de marzo de 2026: 

• Sensibilización e inducción a la NSCL 290801106 



GOR-F-084V02 

Feria de servicios Polideportiva ciudadela Chairense: hora 08:00 am. 02:00 pm 

De acuerdo con la programación señalada se desarrollaron las siguientes acciones: 

1. Saludo a los Aspirantes:

Los días 13 y 14 de marzo del presente año, la dinamizadora del Proceso Maryi Carolina Salinas Ramírez 

y el evaluador del área de procesamiento de alimentos Mario Alberto Cabrera Oviedo, agradecen la 

asistencia y realiza un saludo a los presentes en la reunión a quienes invita a atender con mucha 

atención, para comprender las diferentes pruebas del proceso de ECCL. 

2. Sensibilización resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de

Competencias Laborales por parte de la Dinamizadora Maryi Carolina Salinas Ramírez.

La dinamizadora del Proceso Maryi Carolina Salinas Ramírez, inicia la presentación indicando que se 

trata de un proceso completamente GRATUITO, al cual, pueden acceder todas aquellas personas que 

voluntariamente lo soliciten y que cumplan con los requisitos establecidos. 

Durante la presentación hace énfasis en las diferentes fases o etapas del proceso (Planeación, 

Evaluación Verificación-Auditoria y Certificación), especifica la metodología de recolección de 

evidencias, informa sobre los deberes y derechos de los candidatos, enfatiza en el derecho de 

Oportunidad.  

Igualmente, se informa el procedimiento para formalizar las novedades y solicitudes frente al 

proceso, entre otros aspectos, a los participantes del  Centro de desarrollo infantil, Hogar infantil, y 
participantes de la feria de servicios en el Polideportivo ciudadela chairense. 

3. Inducción a las Normas Sectoriales de Competencia Laboral 290801106 por parte del

Evaluador Mario Alberto Cabrera Oviedo.

El evaluador inicia la inducción presentando detalladamente la norma, especificando su código, 

versión, nombre y vigencia. En particular, se refiere a la NSCL 290801106 Manipular alimentos de 

acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos  

Posteriormente informa a los participantes sobre las actividades clave contempladas en cada norma, 

los conocimientos esenciales requeridos, los criterios de desempeño establecidos y los productos 

esperados. Asimismo, destaca los aspectos fundamentales que deben tenerse en cuenta durante la 

recolección de evidencias, con el fin de garantizar que el proceso de evaluación sea riguroso, objetivo 

y acorde con los estándares técnicos definidos. 
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Finalmente, el evaluador enfatiza la importancia de la precisión y la coherencia en la documentación 

de las evidencias, para asegurar la validez y confiabilidad del proceso de certificación. 

 

4. Lectura del formato de Términos y condiciones para la aceptación por parte de los aspirantes 

e iniciar el proceso. 

 

Finalmente, con el apoyo de los aspirantes y del evaluador se hizo lectura detallada del Formato de 

Términos y Condiciones para Candidatos (GCC-F-057 V06) en presencia de los asistentes.  

 

Durante esta revisión, todos los participantes manifestaron su consentimiento de manera clara y 

explícita para el tratamiento de sus datos personales, conforme a lo establecido en dicho formato. 

 

La dinamizadora señala que este procedimiento es fundamental para asegurar el cumplimiento 

estricto de las normativas vigentes en materia de protección de datos personales, así como para 

garantizar la transparencia y confidencialidad en el manejo de la información proporcionada por los 

aspirantes. Además, destaca la importancia de que los candidatos comprendan plenamente sus 

derechos y responsabilidades en relación con el uso de sus datos durante todo el proceso de 

evaluación y certificación. 

 

 

Pantallazo 1. Contenido del formato de términos y condiciones 

 

 
Fuente: https://compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php?opc=1&text=caracterizacion&codigo=GCC 

https://compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php?opc=1&text=caracterizacion&codigo=GCC
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Por lo anterior, como evidencia de esta activad (Sensibilización, Inducción y aceptación del formato de 

términos y condiciones) para los días 13 y 14 de marzo del presente año un total de 41 aspirantes. Así 

mismos el registro fotográfico de la participación de cada actividad. 

CONCLUSIONES 

Se realizó la sensibilización e inducción a la norma sectorial NSCL 290801106   Manipular alimentos de 

acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos y lectura del formato GCC-F-057 V06, 

dónde se contó con la participación de 41 Aspirantes de manera presencial, aceptando los términos y 

condiciones tal como reza el formato. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Recolección Y recepción 

de la papelería para la 

formalización de cada 

aspirante. 

17/03/2026 
Evaluador Mario Alberto 

Cabrera Oviedo 

 

 

 
Aplicación de las 

evidencias de 

conocimiento, 

desempeño y 

producto. 

Según 

cronograma del 

proyecto. 

Evaluador Mario Alberto 

Cabrera Oviedo 
 

 

 

Notificación a los 

Candidatos de los 

resultados del proceso 

Según 

cronograma del 

proyecto. 

Evaluador Mario Alberto 

Cabrera Oviedo  

 

 
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Mario Alberto 

Cabrera Oviedo 

Evaluador 

Procesamiento de 

alimentos 

SI N/A  

 
Maryi Carolina 

Salinas Ramírez 

Dinamizadora/ECCL SI N/A  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 

     
 

Registro Fotográficos 1,2,3 y 4. Sensibilización e Inducción en la norma 290801106, el día 13 de 

marzo del 2026 Centro de desarrollo infantil- Hogar infantil  

 

   
 

    
Elaboración: Fuente Propia 

   
 

Registro Fotográficos 1,2,3 y 4. Sensibilización e Inducción en la norma 290801106, el día 14 de 

marzo del 2026 feria de servicios Polideportivo ciudadela chairense. 
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Elaboración: Fuente propia 

 

• Se anexa 7 folios de la lista de asistencia. 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA-CAQUETA

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 11 de marzo de 2026

36-02-00-018-
951610

MHlalozada LUIS ANGEL LOZADA OLAYADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 19626 Fecha Solicitud 2026-03-10 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-018-951610  CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-
CAQUETA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-03-11 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COMPETENCIAS LABORALES Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4826 Dependencia Solicitante 951628 CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-
CAQUETA 

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES 
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONA

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONA

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

MARIO ALBERTO 
CABRERA OVIEDO CC:  17659846 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-03-13 2026-03-14 CAQUETA / 
FLORENCIA

CAQUETA / 
CARTAGENA - 

CHAIRA
1,5 No 50

1,5 4.990.000,00 306.065,00 459.098,00 110.000,00 569.098,00

Realizar la inducción de las normas 
sectoriales 290801083 Elaborar 
quesos según manual operativo y 
norma técnica a un grupo de 
aspirantes de la empresa lácteos el 
campesino Chairense, así mismo en la 
norma 290801106 Manipular alimentos 
de acuerdo co

Totales Solicitud de Comisión 459.098,00 110.000,00 569.098,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Realizar la inducción de las normas sectoriales 290801083 Elaborar quesos según manual operativo y norma técnica a un grupo de aspirantes de la empresa lácteos el campesino Chairense, así mismo en la norma 290801106 Manipular alimentos de acuerdo co

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 1117492874 Nombre: LUIS ANGEL LOZADA OLAYA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA - CAQUETA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/03/11 08:20:45 -05:00

Gabriela Restrepo
Texto tecleado
Mario Daniel Cardoso Cordoba - Profesional G02



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA-CAQUETA

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 11 de marzo de 2026

36-02-00-018-
951610

MHlalozada LUIS ANGEL LOZADA OLAYADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: JOSE  EDWARD JOVEN CAMARGO Fecha Verificación: 10/03/2026 15:18:14

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: LUIS ANGEL LOZADA OLAYA
Cédula de ciudadanía: 1117492874
Usuario SIIF: MHlalozada
11/03/2026 8:21:15 a. m.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Florencia 17 de marzo del 2026 

PRESENTADO A: Luis Ángel Lozada Olaya, Director Regional (E), Con Funciones de Subdirector Del 
Centro Tecnológico de la Amazonia 

ORDEN DE VIAJE No: 
19626 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

13 de marzo del 2026 14 de marzo del 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Regional Caquetá -Tecnológico de la 
Amazonia 

 Cartagena del chaira. 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:  Realizar la inducción de las normas sectoriales 290801083 "Elaborar quesos según 
manual operativo y norma técnica a un grupo de aspirantes de la empresa lácteos el campesino Chairense, así mismo en la 
norma 290801106 Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos del área de 
procesamiento de alimentos a un grupo de aspirantes de restaurantes, cafeterías y panaderías del Municipio de Cartagena del 
Chaira. Proyecto para desarrollar bajo la estrategia Regular. Así mismo apoyo con la divulgación del proceso en la feria de 
servicios.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Inducción al proceso de certificación de competencias laborales de la norma sectorial NSCL 
290801083 “Elaborar quesos según manual operativo y normativa técnica en el área de 
procesamiento de alimentos, a los aspirantes por demanda de la Empresa Lácteos Chairense, 
el 13 de marzo de 2026 en horario 07:30 am – 08: 30 am

2. Inducción al proceso de certificación de competencias laborales de la norma sectorial 
290801106 "Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de 
alimentos", en el área de procesamiento de alimentos a los aspirantes del Centro de desarrollo
infantil Centro de desarrollo infantil en horario de 04:00 pm – 04:45 pm y Hogar infantil, el 13 
de marzo de 2026 en horario de 05:00 pm – 05:45 pm

3. Inducción al proceso de certificación de competencias laborales de la norma sectorial NSCL 
290801083 “Elaborar quesos según manual operativo y normativa técnica en el área de 
procesamiento de alimentos, a los aspirantes por demanda de la Empresa Lácteos del Chaira,
el 13 de marzo de 2026 en horario de 06:00 pm – 07:00 pm

4. Inducción al proceso de certificación de competencias laborales de la norma sectorial 
290801106 "Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de 
alimentos", en el área de procesamiento de alimentos a los aspirantes que asistieron en la feria 
de servicios realizada en el polideportivo ciudadela chairense, el 14 de marzo de 2026 en 
horario de 08:00 am – 02:00 pm.

5. Apoyo y acompañamiento a la feria de servicios ofertada por la Alcaldía del Cartagena del 
Chaira y el SENA el día 14 de marzo de 2026, en el polideportivo de la ciudadela chairense.



GTH-F-087 V.02 

RESULTADOS: 
1. Realizar la inducción a las normas NSCL 290801083 y 290801106 del área de Procesamiento de 

Alimentos.

El viernes 13 de marzo de 2026 se llevó a cabo la jornada de inducción a unos grupos para las normas 
del área de Procesamiento de Alimentos, 290801083 "Elaborar quesos según manual operativo y
norma técnica y la norma 290801106 Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos, esta actividad se desarrolló de la siguiente forma:

• Inducción a la NSCL 290801083 "Elaborar quesos según manual operativo y norma técnica.
Empresa Lácteos Chairense: hora 07:30 am – 08: 30 am 

• Inducción a la NSCL 290801106 Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos.
Centro de desarrollo infantil: hora 04:00 pm – 04:45 pm

• Inducción a la NSCL 290801106 Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y

normativa de alimentos. 

Hogar infantil: hora 05:00 pm – 05:45 pm 

• Inducción a la NSCL 290801083 "Elaborar quesos según manual operativo y norma técnica.

Empresa Lácteos del Chaira: hora 06:00 pm – 07:00 pm

La actividad contó con la presencia como dinamizadora del proceso ECCL Maryi Carolina Salinas 
Ramírez y el evaluador el profesional Mario Cabrea Oviedo, quienes agradecieron la puntualidad y el 
compromiso de los asistentes, resaltando la importancia del acercamiento con el SENA para brindar 
una atención oportuna y pertinente a las necesidades del sector.

El evaluador Mario Cabrera Oviedo inicia la inducción presentando detalladamente la norma, 
especificando su código, versión, nombre y vigencia. En particular, se refiere a la NSCL 290801083
Elaborar quesos según manual operativo y normativa técnica y NSCL 290801106 Manipular 
alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos.

Posteriormente informa a los participantes sobre las actividades clave contempladas en cada norma, 
los conocimientos esenciales requeridos, los criterios de desempeño establecidos y los productos 
esperados. Asimismo, destaca los aspectos fundamentales que deben tenerse en cuenta durante la 
recolección de evidencias, con el fin de garantizar que el proceso de evaluación sea riguroso, 
objetivo y acorde con los estándares técnicos definidos.

Finalmente, el evaluador enfatiza la importancia de la precisión y la coherencia en la documentación 
de las evidencias, para asegurar la validez y confiabilidad del proceso de certificación.

2. Participación en la feria de servicios interinstitucional en articulación con la alcaldía del 
municipio de Cartagena del Chaira para la divulgación del portafolio de servicios del proceso de 
competencias laborales.
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El sábado 14 de marzo del presente año, en compañía de la dinamizadora del proceso apoyé con 
la divulgación, donde se concertó con un grupo de aspirantes de diferentes establecimientos 
gastronómicos para la certificación de la norma de 290801106 Manipular alimentos de acuerdo 
con procedimiento técnico y normativa de alimentos, aprovechando el espacio de realizo la 
inducción a la norma anteriormente mencionada, esto con el fin de vincularlos al grupo y 
atenderlos en el mes de abril. 
 
Para estas actividades participaron un total de 70 aspirantes, como se relaciona en la lista de 
asistencia, estos aspirantes suman a la meta del centro bajo la estrategia de proyectos Regulares. 
 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registros fotográficos de participación 
2. Lista de asistencia 

 
Registro Fotográficos 1,2,3 y 4. Sensibilización e Inducción en la norma 290801083, el día 13 de marzo 

del 2026 Empresa Lácteos Chairense  
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Registro Fotográficos 1,2,3 y 4. Sensibilización e Inducción en la norma 290801083, el día 13 de marzo 

del 2026 Centro de desarrollo infantil- Hogar infantil  
 
 

   
 
 
 

    
 

 

Registro Fotográficos 1,2,3 y 4. Sensibilización e Inducción en la norma 290801083, el día 13 de marzo 

del 2026 Empresa Lácteos del Chaira 
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Registro Fotográficos 1,2,3 y 4. Sensibilización e Inducción en la norma 290801083, el día 14 de marzo 

del 2026 feria de servicios Polideportivo ciudadela chairense. 
 
 

   
 
 

     
 

Elaboración: Fuente Propia 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Recolección y recepción de la 
papelería para la formalización de 
cada aspirante. 

Evaluador, Mario Alberto 
Cabrera Oviedo 

17 de marzo del 2026 

Aplicación de las evidencias de 
conocimiento, desempeño y 
producto. 

Evaluador, Mario Alberto 
Cabrera Oviedo 

Según cronograma del proyecto. 

CONCLUSIÓNES: 
Se realizó la inducción a las normas de competencia laboral NSCL 290801083: Elaborar quesos según 
manual operativo y normativa técnica y NSCL 290801106: Manipular alimentos de acuerdo con 
procedimiento técnico y normativa vigente, con la participación presencial de 70 aspirantes del 
municipio de Cartagena del Chairá. 
 
Con estas actividades desarrolladas evidencian un avance significativo en la implementación y el 
fortalecimiento del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales en el área de 
Procesamiento de Alimentos y en otros sectores productivos del municipio. A través de las jornadas de 
sensibilización e inducción, la participación en espacios interinstitucionales y la articulación con diversos 
actores, no solo se logró informar y orientar a los aspirantes sobre las fases, beneficios y requisitos del 
proceso, sino también promover su apropiación y generar compromisos concretos que favorecen su 
vinculación efectiva y posterior certificación. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Mario Alberto Cabrera Oviedo 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Profesional G02  
 

MARIO DANIEL CARDOSO 
CORDOBA 
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