SENA

PROCESO
GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO ‘

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, marzo del 2026

Sefior

HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9071389
Instructor G20

Coordinador Académico de Programas Especiales
La Plata Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del 01 al
31 de marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9071389 del afio 2026

Sergio Alejandro Rivera Tocora, identificado con la cédula de ciudadania No. 1007490356 de La
Plata Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVES PESOS
(538.689.559,00) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
un (1) pago por el mes de febrero del 2026 proporcional a los dias de ejecucion del contrato, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
(54.579.580,00)MCTE. Siete (7) pagos mensuales igual de marzo a septiembre del 2026 por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
(54.737.497)MCTE, y un ultimo pago en el mes de octubre del 2026 por el valor de NOVECIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS (947.500)MCTE.

Plazo: Sera hasta el 06 de octubre de 2026
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Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucién de

la formacidén, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios

curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion

campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria,
en concordancia () Economia popular CampeSENA para el AREA TEMATICA: COCINA.

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con los lineamientos vy
disposiciones del Sistema
Integrado de Gestidn y
Autocontrol SIGA, Cddigo de
Integridad del SENA,
desarrollando las acciones de
formacion, de acuerdo con la
programacion, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo
y eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la
formacién a impartir, cumpliendo
con la programacion establecida
previa concertacion con la
supervisién, en las jornadas vy
lugares para  impartir la
formacién y de acuerdo con el
disefo y desarrollo curricular de
los programas, lineamientos y
politica institucional indicados en
el Procedimiento de Ejecucion de
la Formacién sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

Imparti un total de 160 horas de
formacion durante el mes de
marzo, cumpliendo con los
lineamientos del sistema SIGA y
el Cédigo de Integridad. Ejecuté
con responsabilidad y
profesionalismo las acciones
formativas en las fichas
3430978 y 3445025 (Tesalia),
3445436 (Vereda San Rafael),
3431034 (Vereda Moscopan) y
3430913, abarcando tematicas
de chocolateria, pasteleria,
cocteleria y cocina tipica. Estas
actividades se desarrollaron
bajo los pardmetros de calidad
institucional y conforme a la
programacion previamente
concertada con la supervision.

1,1 listados de asistencia de
cada una de las
formaciones.

Participar en las jornadas de
diseio y desarrollo curricular de
los programas de Formacion
Profesional Integral, en los
procesos asociados a registro
calificado, autoevaluacién vy
alistamiento de los procesos
formativos, de conformidad con
las necesidades nacionales, asi

No se requirié la actividad.

No aplica.
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como con los lineamientos y la
politica institucional aplicables al
area tematica objeto del
contrato.

Realizar el registro, verificacién y
seguimiento oportuno de la
informacidén académica en el

Realicé en el mes de marzo la
caracterizacion, creacion de
rutas de aprendizaje vy

3,1 pantallazos de la
creacion de rutas de
aprendizaje

Sistema Optimizado para la|asociacién de aprendices en el | 3,2 Pantallazo de la
Formacién Integral del | sistema SOFIA PLUS para las|asociacién de los aprendices
Aprendizaje (SOFIA PLUS), | siguientes  fichas: 3430978 | de las fichas de formacidn
mediante las siguientes | (Elaboracién  artesanal de | 3,3 Pantallazo de la
actividades: productos de chocolateria fina), | calificacién de juicios
a) Caracterizacién oportuna de la | 3445025 (Productos basicos de | evaluativos
poblacién. pasteleria), 3445436

b) Crear las rutas de aprendizaje y | (Elaboracién basica de tortas y

asociar a los aprendices a su |galletas), 3431034 (Cocteleria

respectiva ruta. | Tropical) y 3430913 (Cocina

c) Verificar que los aprendices | Tipica Colombiana). Con estas

matriculados se encuentren en |acciones, garanticé la correcta

estado “En formacion”. | trazabilidad académica de los

d) Comprobar que los datos |grupos en Tesalia y las veredas

basicos y de contacto de los|{San Rafael y Moscopan,

aprendices estén debidamente | asegurando que cada aprendiz

actualizados. guedara debidamente

e) Registrar oportunamente las |vinculado a su  proceso

inasistencias, conforme a lo|formativo.

establecido en el Reglamento del

Aprendiz SENA.

g) Emitir y registrar el juicio

valorativo sobre el nivel de

cumplimiento de los resultados

de aprendizaje de las

competencias del programa,

dentro de los ocho (8) dias

siguientes a la finalizacion de

cada resultado de aprendizaje.

h) Notificar de manera inmediata

al supervisor cualquier error

identificado en el registro de los

juicios evaluativos.

Documentar y mantener | No se requirio la actividad. No aplica.
actualizada la informacion

asociada al proceso formativo,
incluyendo el portafolio
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Entregar los soportes requeridos | uministré  las  copias de|5,1 Pantallazo de la
para el procedimiento de ingreso | documentos de identidad, | caracterizacion de los cursos

de los aprendices al programa de
formacion, tales como la guia de

aprendizaje, ficha de
caracterizacién, copia de los
documentos de identidad,
formato de inscripciéon de

aspirantes en SOFIA Plus y los
demas requisitos definidos en el
disefo curricular, dentro de los

tiempos para el proceso de
caracterizacion. Asimismo,
documentar y mantener
actualizado el OneDrive para el
cierre de los cursos

complementarios. Cumplir con lo
dispuesto en la Guia para la
Ejecucion de la Formacion
Complementaria Presencial GFPI-
G-043, en los plazos establecidos.

formatos de inscripcién y fichas
de caracterizacion dentro de los
plazos establecidos,
asegurando el cumplimiento de
la Guia GFPI-G-043. Asimismo,
cargué y actualicé los soportes
digitales en el OneDrive
institucional para garantizar el
correcto cierre y trazabilidad de
los cursos complementarios.

de formacion.

Enviar la comunicaciéon al
aprendiz cada vez que se
presente una inasistencia,

conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz SENA, y
registrar oportunamente dicha
novedad en el aplicativo SOFIA
Plus. Aplicar y hacer cumplir el

Reglamento del Aprendiz, asi
como implementar las
estrategias definidas en el

protocolo de la Ruta de Atencidn
para la Prevencion de Ia
Desercién de Aprendices (GFPI-
PR-001), para los aprendices de
formacidén presencial y virtual en

No se requirié la actividad.

No aplica.

sus diferentes niveles de

formacion.

Elaborar la planeacion | Disefié y elaboré durante el mes | 7,1 Pantallazos de las guias
pedagodgica, los formatos|de marzo la planeacidn | de aprendizaje
facilitadores, las guias de|pedagdgica, las guias de|7,2 Pantallazos de los
aprendizaje conforme a dicha |aprendizaje y los instrumentos | instrumentos de evaluacion
planeaciéon y los instrumentos de |de  evaluacién  para las

evaluacidon correspondientes a|formaciones de: 3431034

las formaciones asignadas y a los

(Cocteleria Tropical), 3430978

GCCON-F-087 V1




SENA

N

programas incluidos en la oferta
indicativa de los diferentes
trimestres del calendario
académico, asi como entregarlos
oportunamente dentro de los
tiempos establecidos.

(Chocolateria fina), 3430913
(Cocina Tipica Colombiana),
3445025 (Pasteleria basica) y
3445436 (Tortas y galletas).
Aseguré que cada documento
estuviera alineado con el disefio
curricular 'y los entregué
oportunamente para garantizar
que el proceso formativo
contara con todo el soporte
técnico y pedagogico requerido.

Participar en las reuniones y
entregar, previo a la presentacion
de los informes mensuales para el
respectivo pago, los soportes
derivados de las mismas, tales
como actas de induccion, actas
de seguimiento a la ejecucion de
la formacion y actas de desarrollo
curricular de las formaciones.
Asimismo, garantizar la emisidon
de la totalidad de los juicios
evaluativos, el tramite oportuno
de las novedades, dentro de los
tiempos.

Radiqué y entregué
oportunamente durante el mes

de marzo los informes de
Gestion Contractual y
Financiera, junto con los
soportes requeridos para la

presentaciéon de mi cuenta de
cobro. Asimismo, gestioné y
presenté la documentacién
correspondiente a mi orden de
viaje, asegurando el
cumplimiento de los requisitos
administrativos para el tramite
de pago mensual.

8,1 Informe de Gestidn
Contractual

8,2 Informe de Gestidn
Financiera

Apoyar al Centro de Formacion,
cuando asi se requiera, en las
actividades de promocién,
comunicacion y divulgacion del
portafolio de servicios, asi como
en la divulgacién intra vy
extrainstitucional, en la zona de
influencia, de las ofertas de
programas de formacidon a
impartir. Asimismo, contribuir a
la apertura de las formaciones
tituladas y complementariasy, en
el caso de poblaciones con
caracteristicas  especiales o
ubicadas en zonas de dificil
acceso, apoyar a los aspirantes en
el proceso de registro en el
Sistema Optimizado para la
Formacién Integral del
Aprendizaje (SOFIA Plus).

No se requirid la actividad.

No aplica.
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Acompaniar a los aprendices en
las actividades planificadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz,
conforme a la programacion

No se requirié la actividad.

No aplica.

10 . .
asignada, promoviendo  su
participacién activa v
garantizando el desarrollo
adecuado de dichas actividades.
Revisar la cuenta de correo|Revisé diariamente mi cuenta|11,1 Pantallazo del correo
institucional que le sea asignaday | de correo institucional durante | electrdnico institucional
atender de forma oportuna las|el mes de marzo y atendi de
comunicaciones electrénicas | manera oportuna todas las
recibidas. comunicaciones, solicitudes vy
requerimientos técnicos
enviados por la supervisiény las
11 areas admir\is.trativas. Gracias a
este seguimiento constante,
garanticé una comunicacion
fluida con el centro de
formacion, dando respuesta
inmediata a los correos que
permitieron el avance normal
de mis actividades
contractuales.
Informar de manera previa y|No se requirid la actividad. No aplica.
oportuna a la supervisién, con
una antelacion minima de
cuarenta y ocho (48) horas,
cualquier eventualidad que
impida el cumplimiento de la
12 | programacién establecida por el
Centro de Formacion,
garantizando que la formacién no
se vea afectada y que se asegure
la continuidad del proceso
formativo y la adecuada atencion
a los aprendices.
Asistir y participar de manera | No se requirio la actividad. No aplica.
activa en las reuniones
13 institucionales y en las
transferencias de conocimiento
en el marco de la actividad
contractual.
Aplicar en el proceso de|No serequirio la actividad. No aplica.
14 |evaluacién vy certificacion de la

norma de competencia laboral
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las técnicas y estrategias
pedagdgicas correspondientes,
aportando el o los certificados de
aprobacién vigentes, y realizando
al menos una evaluacion técnica.

Entregar y presentar los informes
de ejecucién dentro del plazo
indicado, correspondientes a un
total de ciento sesenta (160)
horas de formacién directa por

Cumpli y reporté un total de

176 horas de formacion
complementaria directa
durante el mes de marzo.

Presenté oportunamente los

15,1 Pantallazo del informe
de apoyo administrativo
15,2 listados de asistencia

cada periodo mensual, [ informes de ejecucién donde
garantizando la correcta | documenté el avance de mis
15 documentacién y seguimiento de | fichas, garantizando que cada
los procesos formativos. sesion estuviera debidamente
registrada en los sistemas de
seguimiento institucional.
Gracias a esta gestién, aseguré
la transparencia y calidad en la
entrega de mis servicios
educativos dentro de los plazos
establecidos por la supervision.
Realizar cuando sea requerido | No se requirio la actividad. No aplica.
por la Entidad, la verificacién y
evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
16 |dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad y que
por razones de experticia técnica
e idoneidad relacionado con el
objeto contractual se requiera.
En el marco de las actividades del | No se requirid la actividad. No aplica.
objeto contractual, apoyar con la
estructuracion y definicién de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de Ia
Entidad; con la evaluacion de
17 |propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios
u obras, y realizar cuando le sea
requerido el apoyo a |la
supervisién de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011.
Garantizar la conformacidon de | No se requirié la actividad. No aplica.
18 |expedientes, asi como la

organizacion, conservacion,
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preservacion, acceso y entrega
de los documentos y archivos
derivados del cumplimiento de
las obligaciones contractuales,
incluyendo todas las actas de los

equipos ejecutores y demds
documentos que se generen
durante el desarrollo de |Ia

formacién. Esto asegura que la
informacidn esté disponible,
completa y actualizada segun los

19

lineamientos del Centro de
Formacion.
Realizar las actividades | Desarrollé y ejecuté todas las|19,1

necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual, asi como
aquellas que resulten inherentes
y guarden relacion directa con la
formacioén.

actividades técnicas y
administrativas inherentes a mi
rol de instructora durante el
mes de marzo. Atendi de forma
proactiva los requerimientos
surgidos en el proceso
pedagdgico, garantizando asi la
calidad y pertinencia de las
formaciones caracterizadas, en
cumplimiento de los objetivos
institucionales y las
necesidades de la comunidad.

GC_1007490356_13926_FE
BRERO_2026_SERGIORIVER
A

19,2
GF_1007490356_13926_FE
BRERO_2026_SERGIORIVER
A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 11026 La Plata — Tesalia 2-03-2026 28-03-2026
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 95008252772 correspondiente al mes de febrero
del 2026, canceladas a aportes en linea a través de Bancolombia.

Cordialmente

\\dﬂsm’“ J‘\ Q o

(-
Serglo“ﬁnejandro Rivera Tocora
Contratista

C.C. No. 1007490356

Recibi a satisfaccion:

_/ Firmado
(,%A . digitalmente por
Firma — L \ Hernan Camilo

Cerquera Florez
Hernan Camilo Cerquera Florez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9071389
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en iento de lo blecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
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Obligacion # 2

Durante este mes no se realizé esta actividad, pero
estoy presto a realizarla en el momento requerido. No
se Presenta evidencias
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A\ No seguro

Instructor

Z Disefo Curricular

Z Ejocucién de la Formacién

1 Ruta do

Asociar Aprendiz a una Ruts de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Uistar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Z Gestién de Ambientes

Z Gostion de Tiempos

Z LMS

# Matricula

# Planeacion de la Formacién

# Reportes

7 SGS

SENA

Obligacion #3

Evaluacién ruta de aprendizaj o

Opciones de bisqueda
a3 Carehas e 3417213-COCINA BASICA

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA

Competencia de sprendizaje’ 001 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

[Aprendices )
/] CC 1081415766 ANDERSON TOLEDO PINTO Formacion
(/] CC 1081403740 YIVI SENAIDA RAMOS ARTEAGA Formacion
v} CC 1000119673 INGRITH TATIANA GARCIA CUELLAR Formacion
(/] CC 1081396978 LEIDY YOJANA CANDELA VARONA Formacion
V] CC 36304228 CARIN PATRICIA CANDELA VARONA Formacion
/] CC 34565127 MARIA EMILSE ORDOREZ OROZCO Formacion
(/] CC 1081415372 MAIRA FERNANDA ROJAS PILLIMUE Formacion
/] CC 1081423235 DIANA LIZETH MOLANO SANDOVAL Formacion
/] CC 1050764061 PAULA ANDREA QUINTO QUINCHIA Formacion
] €C 36384378 LUISA FERNANDA RODRIGUEZ BOLANOS Formacion
/] CC 1007681586 JUAN DIEGO CUMBE CANDELA Formacion
/] CC 1081400162 ERIKA NATALIA GARCIA CUELLAR Formacion
/] CC 1081406162 YULETH PENNA PACHONGO Formacion
/] CC 1081414071 KAREN MARGARITA GUEVARA GUEVARA Formacion
/] CC 12278452 ICSOLDER TRIVINO CHAVEZ Formacion
Resuiado de sprendizaje’ ELABORACION DE PREPARACIONES DE BASE
Juico Evaluativo® Aprobada

Guardar  Cancelar

Los resultados de han sido

20 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogotd - Colombia- -a224;
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Gestién de Ambientes

Gostion de Tiempos

LMS

Matricula

Planeacion de la Formacién

Reportes

¢ SGS
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SENA
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P e Coreataar 3417213-COCINA BASICA
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Resulado do aprendizaje”

Juicio Evaluativo®

Guardar  Cancelar

Los de han sido

ANDERSON

YIVI SENAIDA
INGRITH TATIANA
LEIDY YOUANA
CARIN PATRICIA
MARIA EMILSE
MAIRA FERNANDA
DIANA LIZETH
PAULA ANDREA
LUISA FERNANDA
JUAN DIEGO
ERIKA NATALIA

YULEETH

KAREN MARGARITA

ICSOLDER

APLICACION DE NORMAS

Aprobada v

Pagina

GCCON-F-087 V1

TOLEDO PINTO
RAMOS ARTEAGA
GARCIA CUELLAR
CCANDELA VARONA
CANDELA VARONA
'ORDONEZ OROZCO
ROJAS PILLIMUE
MOLANO SANDOVAL
QUINTO QUINCHIA
RODRIGUEZ BOLAROS
CUMBE CANDELA
GARCIA CUELLAR
PPENNA PACHONGO
GUEVARA GUEVARA

TRIVIRO CHAVEZ

ISOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+~ Bogotd - Colombia- +-a224;
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SENA

fia plus

A No seguro

Instructor
# Disefto Curricular ruta de api J]
Opciones de bisqueda
7 Ejocucion de la Formacién
A Aprendizaje e e St 3417213.COCINA BASICA

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE

Competencia do aprendizaje” (EQUIVALE A LA NORMANTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIAY
TURISMO)
Generar PDF de Proyec [Aprendices )
jon de la Ruta de
] CC 1081415766 ANDERSON TOLEDO PINTO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de ] CC 1081403740 YIVI SENAIDA RAMOS ARTEAGA Formacion
Aprendizaje
] CC 1000119673 INGRITH TATIANA GARCIA CUELLAR Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje ] CC 1081396978 LEIDY YOUANA CANDELA VARONA Formacion
Evakoar P do Aprendizaje Mashio (] CC 36304228 CARIN PATRICIA CCANDELA VARONA Formacion
/] CC 34565127 MARIA EMILSE ORDOAEZ OROZCO Formacion
Uistar Aprendices Asociados a Ruta
[ CC 1081415372 MAIRA FERNANDA ROJAS PILLIMUE Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje g CC 1081423235 DIANA LIZETH MOLANO SANDOVAL Formacion
Previos Maso
] CC 1059764061 PAULAANDREA QUINTO QUINCHIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes (] CC 36384378 LUISA FERNANDA RODRIGUEZ BOLAROS Formacico
Provios
[ CC 1007681585 JUAN DIEGO CUMBE CANDELA Formacion
] CC 1081400162 ERIKANATALIA GARCIA CUELLAR Formacion
] CC 1081406162 YULETH PENNA PACHONGO Formacion
/] CC 1081414071 KAREN MARGARITA GUEVARA GUEVARA Formacion
[ CC 12278452 ICSOLDER TRIVINO CHAVEZ Formacion
Pagina 1 de 1
Resultado de sprand ELABORACION DE PLATOS CALIENTES o4
7 Gestién de Ambientes
Z Gestion de Tiempos Juicio Evaluativo® Aprobada v
Z LMs
Guardar Cancelar
Z Matricula
# Planeacion de la Formacién Los resultados de han sido
2 Raportes =
(Soy Evel
7 SGS

SOFIA Pius Versin 5.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-a224;
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SENA

B Sofi pus

A Noseguro  senasofiaplus.edu fia/home/principal.face

Instr

Evaluacién ruta de aprendizaj :

# Disefo Curricular

Opciones de bisqueda
Z Ejocucién do la Formacién
Picha 3o carechenteacidn® 3417213-COCINA BASICA
Consultar Ruta d
. PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. (EQUIVALE A LA
Gen aneacién Compstencia do aprendizaje’ NORMA NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

Pedagégica

ar PDF de Pr Formativo Aprendices
RoR.CH ] CC 1081415766 ANDERSON TOLEDO PINTO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruts de /] CC 1081403740 Y1VI SENAIDA RAMOS ARTEAGA Formacion
oo s CC 1000119673 INGRITH TATIANA GARCIA CUELLAR Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje (/] CC 1081396978 LEIDY YOJANA CANDELA VARONA Formacion
/] CC 26384228 CARIN PATRICIA CANDELA VARONA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
7] cc mses127 MARIA EMILSE ORDOREZ OROZCO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
) CC 1081415372 MAIRA FERNANDA ROJAS PALLIMUE Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje /] CC 1081423235 DIANA LIZETH MOLANO SANDOVAL Formacion
Provios Masivo
/] CC 1059764061 PAULA ANDREA QUINTO QUINCHIA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaies ] CC 36384378 LUISA FERNANDA RODRIGUEZ BOLAROS Formacion
Previos
= cC 1007681586 JUAN DIEGO CUMBE CANDELA Formacion
Rep /] CC 1081400162 ERIKA NATALIA ‘GARCIA CUELLAR Formacion
v} CC 1081406162 YUUETH PENNA PACHONGO Formacion
v} CC 1081414071 KAREN MARGARITA ‘GUEVARA GUEVARA Formacion
= cC 12278452 ICSOLDER TRIVIRO CHAVEZ Formacion

Resuado de aprendizaje® MANEJO DE MATERIA PRIMA o4
Z Gestién de Ambientes
Z Gestion de Tiempos Juicio Evaluativo® Aprobada R
¥LMs Guardar Cancelar
# Matricula
# Planeacion de la Formacién Los de han sido
# Reportes @
(Soy Eved
7 SGS

SOFIA Plus Versién 9.

0 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogotd - Colombia- +-a224;
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£ Mosegure  senas

Equipo desarollo cu

[¥ Desarrollo Gurricular

aplus.edu.

dizaje por

# Ejecucion de la Formacion

# Roportos

SENA

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

PFrogran de Formacion” COCTELERIA TROPICAL

Ficha de Caraclevizacsin® FICHA 3431034 (COCTELERIA TROPICAL)

Competencias del Programa de
Formacion Filtrar Actividad de Aprendizaje

&
PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD | A Apronczsie

Actividades de Aprencizaje del Programa da Formacicn

COCTELERIA TROPIGAL
COCTELERIA TROPICAL-LA ARGENTINA

FORMACION EN COCTELERIA TROPICAL

COCTELERIA TROPICAL-LA PLATA

COCTELERIA TROFICAL

FREPARAR OCTELES SEGUN SOLICITUD DEL CLIENTE
PREPARAR BEBIDAS PROV

FICHA N 3041624

FORMAGION EN COGTELERIA TROPIGAL

FORMACION DE COCTELES TROPIGALES

Ruta de Aprendizaje

Nombre de ia Rula de Aprendizaje®

La ruta de aprendizaje fus guardada y activada oxitosaments

Para salir de la pantalla completa, mantén presionado | esc

% 4 | comsuitar

Actiidad de sarendizaje

SOFIA Plun Venién 5.0.80 Powarsd by SENA -»- & SENA 2018 -»- Bogotd - Calombia- »-a224;

GCCON-F-087 V1
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Instructor
¥ Dissfio Curricular

# Ejocucion do Ia Formacién

Asociar Aprendiz 8 una Ruta de
Aprendizaie

Cvalunr Ruta de Aprondizajo
Evalune Futa de Aprandisaje Masivo
Listar Aprandices Asociados » Auta

RAsconocimisnto do Aprendizajm
Pravios Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Provios

Fepo

¥ Gestidn de Ambientes

# Gostion de Tiempos

7 LMS

# Matricula
# Pianeacion de Ia Formacién
(# Reportes

7 565

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

SENA

Opciones de busqueda

Phahin e cr b 3431034 - COCTELERIA TROPICAL o4
ot de, jzajet COCTELERIA TROPICAL - 3431034 - MOSCOPAN o Q
Gonuuitar Aprendices

Li operacion Ascciar aprendicos @ ruta 5e realizé | "

ain Ruta do COCTELERIA TROPICAL - 3431034 - MOSCOPAN, S8 ha anviado un commen electronica a kos aprondices asociados B 1 ruta

SOFIA Plus Versidn 5.0.80 Fowarsd by SENA -«- & SEMA 2018 -»- Bogotd - Calombin- =-a224;

GCCON-F-087 V1
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Equipo desarrolla ¢

Desarrollo Curricular

ades

10 de Aprondiz

por

¥ Ejecucidn de la Farmachbn

# Ropories

SENA

Gedoed

Generar Ruta de Apr ije por A

Frograma de Formacin® COCINA TIPICA COLOMBIANA

FICHA 3430013 (COCINA TIFICA

Ficha de Caracterizacion COLOMBIANA)

Competencias del Programa de
Formacién Filtrar Actividad de Aprendizaje

&
PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDOALASOLICITU o anroncizsio €0 o | Conmuitar

Actiidedes de Aprencizaje del Frogrma de Formacitn

Actiitad de songizae

COCINA SANTUARIO CENTRO
PREPARAR PRODUCTOS DE GASTRONOMIS
LA CELIA SABADD
COCINA SANTANA
COCNA LA CELLA I
COCINA DOKABL
COCIMNA P RICO
COCINA PUEBLO RICD
PREPARAR ALIMENTOS TIPICOS DE LA NACION, APLICANDSO NORMATIVAS DE CALIDAD ¥ SERVICIO AL CLIENTE - 207341
PREPARACIONES TIPICAS COLOMEBIANAS

I 1234567 IEEETE M

Pign

Ruta de Aprendizaje

Nombre 8 i Ruts de Aprendizaje®

La ruta de aprendizajs fus guardada y activada oxitosamente

SOFIA Plus Versitn 50,89 Powarsd by SENA -v. & SEMA 2018 .s. Bogotd - Calombin. -at87;

GCCON-F-087 V1
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Instructor

[ Disafo Curricular

# Ejocucian do Ia Formacién

Fe

¥

Asociar Aprandiz = unn Ruts da
Apronciisnje

Cvalunt Rt de Aprondizajo
Evalunr Rutn de Aprendizajo Masive
Listar Aprandices Asocindos n Ruta

Asconacimiento de Aprendizajs
Pravios Masive

Aeconocimiento de Aorandizajes
Provios

Fap

Geatidn de Ambientes
Goatién de Tiempos

LMS

Matriculs

Pianeacion de in Formacion
Reportes

5G5

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

SENA

Opciones de bisqueda
Ficha de canscterizacitn® 3430013 - COCINA TIPICA COLOMBIANA el
Ruts de Aprendizajs” SSE.IFEEATIPIC&DOLDMBMA-BJJMIS- LA

Consultar Aprandices.

La operacion Asociar aprendices a Futs 5o realiz exit |

B

asocindo(s] a in Ruta de Aprendizaje: COCINA TIPICA COLOMBIANA - 3430013 - LA PLATA. S¢ h envisdo un comes slectrénico @ los aprendices asociasdos @ I ruta

SOFIA Plun Versicn &

20 Powored by SENA -+- © SENA 2018 .+~ Bogotd - Colombia- =-a187;

GCCON-F-087 V1
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SENA

Para salir de la pantalla completa, man

SOﬁa Plus 78 ©Ajudaysoporte  ElBandsjadetamas T LMSSENA  @CamblarClave  Sal f#

Equipo desarrollo curmicular

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividad:

£ Desarrollo Gurricular

. ELABORACION ARTESANAL DE
[ Formacite
B PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA FINA
. FICHA 3430678 (ELABORACION ARTESANAL

TR Lty DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA FINA)

C. ias del Prog de

2 Filtrar Actividad de Aprendizaje
Formacién P z8]

o 31 . .
ELABORAR ARTESANALMENTE PRODUCTOS DECHE |, . 4 [ Caas

# Ejecuciin de la Formaclin

¥ Reportes

ELABORADOS CHOCOLATES FINGS PARA LA MESA

ACTIVIDADES 1610267

ELABORAR ARTESANALMENTE PRODUCTOS DE CHOCOLATE DE ACUERDO CON ESPECIFICAIONES
ELABORACKON DE PRODUCTOS DE CHOCOUATERIA ARTESANAL

ACTIVIDADES 1610267

ACTIVIDADES 1660657

FABRICACION CHOCOLATERIA FINA

ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA ARTESANALMENTE

ACTIVIDAD 1 FICHA NG, 2014822

RUTA DE APRENDIZAJE FICHA NO 1956480

¢ I 1234 56 7 I M

Pégina 1da 7

Ruta de Aprendizaje

MNombra da ta Ruta da Aprandizaje® | CHOCOLATER

La ruta da aprendizaje fue guardada y activada exitosamente @

SOFIA Plun Versidn 5.0.80 Powonsd by SENA -»- & SENA 2018 -=- Bogotd - Calombia- =-at87;

GCCON-F-087 V1



SENA

SOﬁﬂ’ Plus |74 & SERGIO ALEJANDRO RIVERA

B Ayuda y soporte EN Bandeia de teeas = LMS SENA & Camblar Clave Sallr [+

Instructor
7 Disefio Curvicular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Op<ciones de bdsquada
{ry Ern.-c.ucau-s de ln Formascidn
Acteiz . 3430078 - ELABORACION ARTESANAL DE od
Fishe 8 che il PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA FINA 4
Futn g0 Aprendizaje’ CHOCOLATERIA FINA - 3430978 - TESALIA o4da

Consultar Aprendices

La operacian Asociar aprendices a ruts se realict exitossmaente. | Resultado: 16 Aprendizicos) asocisdols] a in Ruta de Aprendizaje; CHOCOLATERIA FINA - 3430978 - TESALIA, Se la enviado un comeo elecingnico a los aprendices asocisdos a la ruta
Anociar Aprendiz & una Ruta de

Aprandizag
Evaluar Ruts de Aprmiiisaje
Evaluar Ruta de Aprandizaje Masio

Listar Aprendices Asociados a Ruts

Reconocimbanto do Aprandizaje
Provios Masivo

Aeconacimients o Areadizajes
Provios

gunda Evalua

tarin Virual

g Divey

Tocnaldg:

# Gestidn de Amblentes

Gestién de Tiempos
¥ LMS
[ Matricula
o
[# Pisneacion do la Formacian
¥ Reportes

£ 5GS

SOFIA Plun Veridn 90,50 Powonsd by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogotd - Colombia- =-a187;
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B sotia phus

& No seguro

SENA

Para salir de |a pantalla completa, mantén presionado | esc

Equipo desarolio

I Desarrollo Gurricular

Programa de Formacidn®™

Ficha de Caraciwizaciin®

ndizaje por

Competencias del Programa de
Formacion

- ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA DE AGUERT

# Ejecucion de ln Formacién

# Roportes

Ruta de Aprendizaje

Nemibre da 18 Ruls de Aprendizaje”

La ruta da aprendizajs fus g ¥ activada

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA

FIGHA 3445025 (FROCESOS BASICOS DE
PASTELERIA}

Filtrar Actividad de Aprendizaje

Actividad Aprandizaje T 4 | consutar

Acthvidd da aprandizaje
PASTELERIA BASICA
ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA
PANADERIA
ELABORACION DE PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO A FORMULACION STANDAR
PASTELERIA BASICA
REALIZAR PRODUCTOS DE PASTELERIA
DESARROLLAR HABILIDADES DE PASTELERIA DE ACUERDO A LOS ESTANDARES ESTABLECIDDS EN EL SECTOR GASTRONOMICD EN LA CIUDAD:
REALIZAR PRODUCTOS DE PASTELERIA
PROCESOS BASICOS EN PASTELERIA
PROCESDS BASICOS DE PASELERIA EZ3885

¢ M 123456 7 IETEIDE M

Piginn 3 d

SOFIA Plun Veridn 5.0.80 Fowored by SEWA .. & SEMA 218 . Bogotd - Salombia. =-a133;

GCCON-F-087 V1
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SENA

Instructor
U Biabo Sorriir Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
¥ Ejocucitn de Ia Formacién el =
A Pisti o carseizacitn” 3445028 - PROCESOS BASICOS DE PASTELERIA o 4
Rula de szaje” PASTELERIA, - 3445025 - TESALIA
Consuitsr Aprmndices.
La operacién Ascciar aprendices a ruta se realizd ] 15

Anoctar Aprendiz o una Ruta da
Aprondisnge

Evaluar Rita de Apron

Evnlunr Ry

de Aprandizale Masivo
Listar Aprandices Asoclados n Auta

Aeconacimiento de Aprendizajs
Pravios Masive

Reconacimients da Aprendizajes
Provies

# Gestibn de Ambientea

# Gostitn de Tiempos

£ LMS

# Matriculs
[# Pianeacion de In Formacion

¥ Reportes

£ 5GS

a in Ruta do : PASTELEFIA - 3445025 - TESALIA. Se ha enviado un correa

'owored by SENA -=- & SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- =-a132;
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SENA

A Mosegure  senasofioplus.ed

Equipo desarrollo ¢

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

¥ Desarrollo Curricular '

. ELABORACION BASICA DE TORTAS Y
F v
Programa de Formacidn’ LETAS 1
shns FICHA 3445438 (EU\EORN:IlﬁN BASICA DE
Ficha de Caractenzaciin’
= TORTAS Y GALLETAS)

ewdizaje por

Competencias del Programa de
Formacién

Filtrar Actividad de Aprendizaje

= ELABORAR ALIMENTOS DE PASTELERIA DE ACUERT

Actiicad Aprondizaje 7 4 | consuitar
# Ejecucién de ln Formacidn
# Repories - o P
. Actiidad da aprendizas Onciones
COSTECS Y FABRICACION DE TORTAS Y GALLETAS =+
ELABORACICM BASICA DE GORTAS ¥ CALLETAS e
ELABORACION DE BATIDOS GRASOS Y ESPONJOSOS. bk
ELABORACION TORTAS BASICAS "+
ELABORACION TORTAS YGALLETAS PARA REFRIGERIOS "+
TORTAS Y GALLETAS He+
TORTAS Y GALLETAS 688831 H+
DECORACION DE TORTAS m+
ELABORACICH DE TORTAS PARA REFRIGERID —H
ELABDRACION DE TORTAS Y GALLETAS PARA REFRIGERIDS e
1« BTN 1234667 DI M
Piging 3 de 29

Ruta de Aprendizaje

Nombre e i Rula de Aprendizaje”  TORTA BALLETA; 3445435

La ruta da aprendizajs fus guardada y activada oxitosamanta

SOFIA Piup Version 5.0.80 Powored by SENA «=. & SENA 2018 -+ Bogoti - Colombia-: =-a152;

GCCON-F-087 V1



SENA

& Hoseguro g4

Instructor
o s ok Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
¥ Ejecucidn do ln Formacidn
. 3445436 - ELABORACION BASICA DE TORTAS Y m
Ficha de caacterizacion” GALLETAS [
Fouta de A aizajn” TORTAS ¥ GALLETAS - 3445438 - SAN RAFAEL mda
Consuitar Aprendices.
de Pr =
La Asociar @ ruta se reallzd | 12 a in Ruta de

TOATAS ¥ GALLETAS - 3445436 - SAN RAFAEL. Se ha enviade un carrea electrinico a los aprendices asociados a la nia

Anociar Aprendiz @ una Ruta do
Aprendisne

Evalunr Ruta de Aprendizaje
Evalunr Rutn de Aprendizajs Masive
Listar Aprandices Asociados n Auta

Reconacimienio de Aprendizaje
Pravios Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Provios

¥ Geatidn de Ambientea
# Gestién de Tlempos

£ LMS

# Matricula

[# Pianeacion de In Formacitn
¥ Reportes

# SGS

SOFIA Plus Version 5.0.80 Poworsd by SENA -

£ SENA 2018 -+ Bogotd - Calombia- =-a732;

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

Obligacion # 4

Durante este mes no se realizé esta actividad, pero
estoy presto a realizarla en el momento requerido. No
se Presenta evidencias

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N
Obligacion #5

(1 Buscar

1l Elmina i H Marear v
’ Favortos

Caracterizacion de a formacin de elabaracidn baslca de fortas y galletas de I vereda ls defilas del

Borradores it {
municipio de Tesalia

marzo

{4 urd

" Sergio Alefandro Rivera Tocora <sriverat@sena.du.co> i lmm |

| Fara S e
; LA T
v ¥ | Borador |

Tormato da caracterl.. Formatalnseripciond. fadelo
m : il 10 * vl 56 1 NBUBBTDN

Y

Fi o s et programadopata nviarse 4 s 160326, 700,
Mo hy event
Plblca
Wattana + lunes « 16 de marzo
Buanos diag o hay eventos programaos
¥ o : K i : e ‘ martes + 7 de maro
Evi L caracterzaciin d a formacidn de laboracion bisica d totasy galltas da L vereda a5 delicles del municpio de Tesalla
No hay eventos programados
Quedoatento ‘
Obtaner Outlock s M miéroles + 18 de marzo
Nohay eventos programados

‘ fueves 19 demirzo
) Blsquedas quard..
No hay eventos programadas
Vianes « 20 da marzo
No hay eventos programados

sibiada + 21 da marzo

o hay eventos programaos

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Obligacion # 6

Durante este mes no se realizé esta actividad, pero
estoy presto a realizarla en el momento requerido. No
se Presenta evidencias

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N
Obligacion # 7

®
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacién: COCINA TIPICA COLOMBIANA
e Cadigo del Programa de Formacién: 63550080
e Nombre del Proyecto: N/A
¢ Fase del Proyecto: Hacer
e Actividad de Proyecto:
e Competencia: Preparar alimentos de acuerdo a la solicitud del cliente. (Equivale a la
norma NTS USNA 001 del Mincomercio, Industria y Turismo)
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
- Elaborar platos calientes y platos frios nacionales de acuerdo con la programacién
y la receta estandar.
* Duracion de la Guia: 13 horas

2. PRESENTACION

jEstimado aprendiz!

Bienvenido(a) a la actividad de
aprendizaje 3 Indicar la materia prima de
la base, teniendo en cuenta la receta
estandar, del programa de formacion
COCINA TIPICA COLOMBIANA. En
esta actividad de aprendizaje se
manejan temas relacionados con la
caracterizaciéon gastronémica en cada
una de las regiones del territorio
nacional. En este caso, lo asociado con
los platos tipicos, bebidas y postres de
las regiones: Andina, Insular vy

Orinoquia. Para realizar las evidencias correspondientes a esta actividad de aprendizaje, es

necesario revisar los materiales del programa y realizar consultas en internet.

GFPI-F-019 V3

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

) GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
e PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7A( GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del programa de formacién: Cocina basica
Cadigo del programa de formacion: 62410004

* Nombre del proyecto: Aplicar técnicas de preparacién de alimentos optimizando
recursos, bajo parametros de seguridad y calidad alimentaria
* Fase del proyecto: Ejecucion.
¢ Actividad de proyecto: Disponer los recursos para la preparacion de alimentos.
e COMPETENCIAS:
* Preparar alimentos de acuerdo a la solicitud del cliente. (equivale a la norma nts usna 001
del min comercio, industria y turismo)
* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:
* Elaborar platos calientes y platos frios nacionales de acuerdo con la programacion y la
receta estandar.
e Elaborar preparaciones base de acuerdo con la receta estandar y solicitud del cliente.
¢ Manejar materias primas y productos carnicos cumpliendo con las bpm.
¢ DURACION DE LA GUIA: 10 horas (higiene), 5 horas (controlar las materias primas) 5 horas
(Interaccion), 20 horas (preparacion de producto) para un total 40 horas.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz SENA: Bienvenido(a) al programa de formacion Complementario de
Cocina. Las tematicas que aportan saberes para el desarrollo de las actividades propuestas
en esta guia de aprendizaje son las necesarias para que conozca el manejo de las materias
de primas en la produccion de alimentos, de acuerdo con los procedimientos establecidos,
asi como la manipulacion de alimentos de acuerdo con la normatividad vigente

El objetivo central de este programa de formacion es brindar los fundamentos basicos que
todo aprendiz debe tener en cuenta para desarrollar su proceso de formacion.

El aprendiz SENA de cocina debe tener claro que es un deber caracterizar las materias
primas teniendo en cuenta factores como Las enfermedades transmitidas por alimentos que
son un problema de salud publica generalizada y creciente, tanto en los paises
desarrollados y como en desarrollo.

Es asi que la elaboracién de fichas técnicas de producto y los estandares de calidad
definidos por la organizacion, nos ayudan e Identificar y prevenir peligros de contaminacion
que afectan la produccion de alimentos, basados en los tipos de riesgos (fisicos, quimicos
y biolégicos) que son una herramienta para los manipuladores de alimentos, garantizando
la calidad del producto al consumidor.
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SENA

N

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: COCTELERIA TROPICAL

Cédigo del Programa de Formacioén: 63530015

Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada) No

Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada) No

Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada) No

Competencia: PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE

Obijetivos:

Establecer cuéles son los procesos para realizar todas las actividades establecidas en el programa de
formacion, el instructor al finalizar las competencias y los resultados de aprendizaje, evaluara y certificara a
cada aprendiz si es competente para desempefarse laboralmente en cualesquier establecimientos con ofertas
gastronémicas y especialmente en preparaciones de bebidas con y sin alcohol. El desarrollo de competencias
en esta labor les facilitara a los aprendices el acceso al medio laboral y el reconocimiento de los prestadores de
servicios de alimentos y bebidas en las diferentes regiones del pais.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL EVENTO.

2. RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERIA DE ACUERDO A SU UTILIZACION
PARA LA PREPARACION DE LOS COCTELES

3. PREPARAR COCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTANDAR Y SOLICITUD DEL
CLIENTE.
4, ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETAESTANDAR.

Duracion de la Guia : 50 Horas

2. PRESENTACION

Con este curso COCTELERIA TROPICAL aprenderas una serie de habilidades necesarias para
trabajar detras de la barra. Serds un Barman profesional si muestras interés en los conceptos de la
tematica del curso COCTELERIA TROPICAL, al interesarte en este cursos estaras tan bien preparado
gue te sentirds co6modo detras de cualquier barra. Esta seguridad te da la habilidad de postular a
trabajos de preparacion de cocteleria con y sin alcohol.

El curso COCTELERIA TROPICAL es una habilidad que necesita ser aprendida con la practica y con
este curso vas aprender de un instructor profesional. Reconocemos que han habidos muchos cambios
en los dltimos afios, aca estaremos aplicando las herramientas, con las competencias y los resultados
de aprendizajes importantes para que adquieras los conocimientos y las practicas, necesarias para las
contratacion de los barman. Es necesario que te capacites para evitar los malos héabitos.

En el curso COCTELERIA TROPICAL te vamos ensefiar a como debes preparar y servir de forma
correcta las bebidas, la importancia de un gran servicio al comensal y a respetar el valor de tu trabajo.

GFPI
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SENA

N

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SE?\.A GUIA DE APRENDIZAJE PARA EL PROGRAMA DE
7Av FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL
Cédigo: FOOx-POOx-GFPI versidn: 01
GUIA DE APRENDIZAJE TEMA 1
CARACTERIZACION Y PROCESAMIENTO DEL
CHOCOLATE

Tema 1: 9 al 16 de Junio de 2017

GUIA DE APRENDIZAJE N2 1

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Programa de Formacion: Elaboracién de Productos de | Cédigo: 66210090

Chocolateria Fina Artesanal. Version: 2

Resultados de Aprendizaje: Competencia: Moldear la pasta de
270406010/01 chocolate obtenida, por medio
Identificar las propiedades benéficas para la salud y etapas de | mecdnico o  manual,  segin
procesamiento del cacao de acuerdo a los requerimientos de | programacion de  produccion
produccion. mercadeo.

Duracién de la guia ( en horas): 10 Horas

2. INTRODUCCION

Bienvenido(a) a la Actividad de Aprendizaje 1 del Programa de Formacion Elaboracién de Productos
de Chocolateria Fina Artesanal.

El conocimiento cientifico actual permite afirmar que el chocolate es uno de los alimentos mas
inocuos y placenteros de la mesa. Sin embargo, en ocasiones lo consumimos voraz e
indiscriminadamente, por comodidad, por energia, por placer y por pasién. Uno de los grandes
tesoros que México ha dado al mundo es la semilla del arbol teobroma cacao, ingrediente principal
del chocolate. Suave en textura, intenso en sabor, con un aroma de perfume sutil, de ahi la
importancia de la tematica que se ha desarrollado en la presente actividad de aprendizaje donde se
enfatiza en la identificacién de las propiedades, beneficios y etapas de su procesamiento.

Para realizar las evidencias correspondientes a esta actividad de aprendizaje, es necesario revisar los
materiales del programa, explorar los materiales de apoyo y realizar consultas investigativas en
internet.
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SENA

N
Obligacion #8

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo de 2026
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, Febrero del 2026

Sefior (a)

HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9071389

Instructor G20

Coordinador Académico de Programas Especiales

La Plata Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual del 01 al 31 de Marzo del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9071389 del afio 2026

Sergio Alejandro Rivera Tocora, identificado con la cédula de ciudadania No. 1007490356 de La
Plata Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVES PESOS
($38.689.559,00) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
un (1) pago por el mes de febrero del 2026 proporcional a los dias de ejecucién del contrato, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
($4.579.580,00)MCTE. Siete (7) pagos mensuales igual de marzo a septiembre del 2026 por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
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SENA

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [COdigo Regional 41
SENL, SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULC 103 ESTATUTC TRIBUTARIO) ICédigo Centro 952610
7Av REGIONAL HUILA [Fecha Elaboracién Marzo de 2026
SERVICIO NAGIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 40268-745031
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.007 490 356 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: sriverat@sena edu.co Numero de Cuenta: 91267693736
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Si
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de fributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9071389/2026 N° Compromiso SIIF 13926 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 9
INSTRUCTOR: 41_9526_164 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
OBJETO CONTRACTUAL: EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS
(Descripcion del servicio prestado) DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/03/2026 Al 31/03/2026 Saldo Anterior del Contrato: $34109.979
Numero de pago 2 Valor Total del Contrato: $ 38.689.559
Valor Bruto Pago: $4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 20.372.482
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4737 497 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $901.070 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.638.567 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.808.667 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Base refencion en Ia fuente a titulo de RENTA| 3 806 667,00 | TARIFA
Ne Planilla PILA, o , N® Radicacion pago SS —————  |9500825272 Base retencion en ia fuente atitulo de ICA|  5.638.567,00
| Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 18949993 1831832 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 |$ 229.000 IVA (Si es RESPONSABLE)| 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 303.200 |$ 293.100 Menos Retencion en la Fuente 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL 11 $ 19.800 | $ 19.200 Reteica - 8560 0,00 | 0,350%
$ B 0,00 | 0,350%
3 B 0,00 | 0,350%
$ ] 0,00 | 0,350%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - | 0,00 | 0,350%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ = Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ o Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otfras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 8379848 < Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $31031595|% 1270000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 1.010.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.737.497,00
SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Impartir formacion profesional integral a los cursos de la estrategia full popular en las fichas 3411213 y 3430978
Realizar los documentos necesarios para la caracterizacion de nuevas formaciones
Presentacion del informe mensual de ejecucidén contractual del mes de marzo
Impartir formacion profesional integral a los cursos de la estrategia full popular en las fichas 3445025, 3445436, 3431034 vy 3430813
Realizar y planear nuevas guas de aprendizaje con base a la estructura curricular impartida por el Sena
Ingreso periodico a la plataforma del sistema integrado de gestion C[OMPROMISO0 y sofia plus
Divulgacion de la oferta educativa de la red de conocimiento y servicios de (ampesena y Full popular
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba itas; 2. Los soporte suministrado:
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los 5’ £ e £
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados Mfw
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningdn otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones ! 3 El Supervisor,
2- Que El Contratista 5 las acti itas en el presente informe, dentro del pericdo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obli ios al Sist General de idad Social porel
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA ¢ enel
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ
INSTRUCTOR G13
Teniendo en cuenta las certifi por el 'y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
DIEGO FERNANDO VILLALBA ARTUNDUAGA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2(E)

14/03/26 10-:44:09 USUARIO: SIC - C.C. 1007490356
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SENA
Version: 05
SENA
;’ A: Cadigo:
GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica | X Piblica Clasificada Piblica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Serglo Alejandro Rivera Tocora Tipo: c.C. No. 1007490356
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7303544 afio 2026 FECHA 6 10 2026
VENCIMIENTO DEL
+B15:K23Prestar sarvicios profesionales ylo de apoyo a 1a gestion, en |a planeacion y sjecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios.
OBJETO CONTRACTUAL: curriculares asignados, para el desarrallo de habilidades y compatencias tecnicas de |a pablacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en

concordancia () Economia popular CampeSENA para el AREA TEMATICA: COCINA

DIRECCION GENERAL/ HUILAG DEPENDENCIA/ CENTRO DE DESARROOLLO AGROEMPRESARIAL TURISTICO DEL

REGIONAL CENTRO

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO

DIEGO FERNANDO VILLALBA ARTUNDUAGA Subdirector de Centro ( E
(de Ia Movllizacién) CARGO pfeciafann ()
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEX HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ CARGO Coordinador Acadirmica (£
CONTRATO
La Plata-Tesalia-Vda. Las Delicias-Tesalia- La Plata;La Plata-vda. -La Plata:La Plata-Tesalia-Vda. Las Delicias-Tesalia- La Plala;La Plata-vda. Moscopan-La Plata;La Plata:
RUTA Tesalia-Vda. Las Deliclas-Tesalia- La PlatajLa Plata-vda. Moscopan-La Plata;La Plata-Tesalia-Vda. Las Delicias-Tesalia- La Plata;La Plata-vda. Moscopan-La Plata;La Plata-vda.

Moscopan-La Plata

DIRECCION GENERAL/ i DEPENDENCIA/
REGIONAL Huila CENTRO I Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O Hernan Camilo
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O MUNICIPIO DE LA PLATA - MUNICIPIO DE TESALIA EMPRESA: Vda. Las Delicias; Vda. Moscopan CONTACTO Cerquera Florez
CIUDAD/PAIS 3102614035
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 2 | 3 { 2026 FECHAFIN DESPLAZAMIENTO | 28 3 2026
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACIONB EN LOS CURSOS COMPLEMENTARIOS CARACTER‘\:ZA?AE;OESSESQI LAS FICHAS NO. 3431034 Y 3430978 EN DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
Orientar, asesorar y de forma alos lices en el desarrollo de las activi enla guia de de acuerdo lo ido en las gulas, los procedimientos
1 y el Sistemna Integrado de Gestion y Autoevaluacién "SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la C iso, en los del area tematica objeto del contrato segan
asignacién de grupos.
a la poblacion ina; en la ién de mejoras de ion familiar, idad pi iva y condiciones i en ia con el protacelo de atencién definido por la
2 (Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA
Emilir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa,
3 aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plaze méaximo de tres (3) dias después
de haber t do el resultado de ap
ACTIVIDADES
2 [ 3 | 2026
Desplazamiento ruta de ida: Desde el MunicIEIo de La Plata hacia el Munlciglo de Tesallax de alli a la Vereda Las Delicias
Medio de tr aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
a gjecutar:
1 8:00 am a 4:00 pm EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE CHOCOLATES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA,
D ito ruta de regreso: \ Desde la Vereda Las Delicias hacia el de Tesalia hacia el Municipio de La Plata
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: [ Terrestre

11
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SENA

N

Obligacion #9

Durante este mes no se realizé esta actividad, pero
estoy presto a realizarla en el momento requerido. No
se Presenta evidencias

12
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SENA

N

Obligacion # 10

Durante este mes no se realizé esta actividad, pero
estoy presto a realizarla en el momento requerido. No
se Presenta evidencias

13
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Favoritos

CTUALIZACION INFOF

y avontos prograr

Mafidna - damingo « 15 de marzs

4

Blsquedas guard..

Contro de Desarrofo Agr o he 5 piogramadas
SelraSENA # 18 do marzo
ADO ALA OPICH
y et

viornes 20 damarzo

Na hay cventos

No hay ninguna conversacion

v & copla on menaes seloccionadss 4 o cupa

Comunicaciones Institucion..
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Obligacion # 12

Durante este mes no se realizé esta actividad, pero
estoy presto a realizarla en el momento requerido. No
se Presenta evidencias

15
GCCON-F-087 V1



SENA

N

Obligacion # 13

Durante este mes no se realizé esta actividad, pero
estoy presto a realizarla en el momento requerido. No
se Presenta evidencias

16
GCCON-F-087 V1



SENA

N

Obligacion # 14

Durante este mes no se realizé esta actividad, pero
estoy presto a realizarla en el momento requerido. No
se Presenta evidencias

17
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SENA

N
Obligacion # 15

 COMPETENGIA DE APRENDRZAJE;  EREPARAR BERIDASIE AGOERNOA LS SOLIGMUIDDEL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LA MATERIA PRIMA Y EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA PREPARACION DE BEBIDAS.SERVIR BEBIDAS DE
ACUERDO A PEDIDOS RECIBIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3430913 - COCINA TIPICA COLOMBIANA
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLATOS CALIENTES Y PLATOS FRiOS NACIONALES DE ACUERDO CON LA PBOGRAMACION Y LA RECETA ESTANDAR.
ELABORAR POSTRES CALIENTES Y POSTRES FRIOS NACIONALES, SIGUIENDO LOS PARAMETROS DE CALIDAD

DEFINIR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LOS PRODUCTOS CON BASE EN LOS RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO E
INFORMACION CONSULTADA EN DIFERENTES FUENTES DEL CONOCIMIENTO.

DISPONER DE LOS RESIDUOS AL FINAL DE LA JORNADA SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR PREPARACIONES CALIENTES PARTIENDO DE UN AMASIJO APLICANDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DE ACUERDO
CON LAS DEMANDAS DEL CLIENTE.

ELABORAR RELLENOS CON SALSAS BASE DE ACUERDO A LA RECETA ESTANDAR

REALIZAR EL MISE EN PLACE (PRE ALISTAMIENTO, EXPRESION TECNICA EN FRANCES) DE ACUERDO A LA PROGRAMACION Y
RECETAS ESTANDAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

13/03/26 9:36 Page 3 of 4
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SENA

N

Obligacion # 16

Durante este mes no se realizé esta actividad, pero
estoy presto a realizarla en el momento requerido. No
se Presenta evidencias

19
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SENA

N

Obligacion # 17

Durante este mes no se realizé esta actividad, pero
estoy presto a realizarla en el momento requerido. No
se Presenta evidencias

20
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SENA

N

Obligacion # 18

Durante este mes no se realizé esta actividad, pero
estoy presto a realizarla en el momento requerido. No
se Presenta evidencias

21
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SENA

N
Obligacidén # 19

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo de 2026
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, Febrero del 2026

Sefior (a)

HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9071389

Instructor G20

Coordinador Académico de Programas Especiales

La Plata Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual del 01 al 31 de Marzo del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9071389 del afio 2026

Sergio Alejandro Rivera Tocora, identificado con la cédula de ciudadania No. 1007490356 de La
Plata Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVES PESOS
($38.689.559,00) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
un (1) pago por el mes de febrero del 2026 proporcional a los dias de ejecucion del contrato, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
($4.579.580,00)MCTE. Siete (7) pagos mensuales igual de marzo a septiembre del 2026 por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
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SENA
[ ] FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE GONTRATOS POR CONGEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACION DE  [C0Odigo Regil 41
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cédigo Centro 952610
7AVI REGIONAL HUILA IFecha Elaboracion Marzo de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 1D de Proceso 40268-745031
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.007.490.356 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: sriverat@sena.edu.co Nimero de Cuenta: 91267693736
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: si
Induccion SST: | P al régil simple de tri i NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cofizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718 600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe regisirarse como responsable del IVA) NO
LUtiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara anfe la DIAN anuaimente? NO
Ci del pago a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9071389/2026 N° Compromiso SIIF 13926 | Numero de pagos durante |a vigencia del contrato 9
INSTRUCTOR: 41_9526_164 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
OBJETO CONTRACTUAL: EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS
(Descripcion del servicio prestado) DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/03/2026 Al 31/03/2026 Saldo Anterior del Contrato: $34.109.979
Namero de pago 2 Valor Total del Contrato: $ 38.689.559
Valor Bruto Pago: $4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $29.372.482
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $901.070 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.638.567 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.808.667 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Base refencion en [a fuente a titulo de RENTA  3.808.667,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS ————  |9500825272 Base retencion en la fuents a titulo de ICA|  5.638.567,00
| Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1894999|$ 1831832 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 |$ 229.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 303.200 |$ 293.100 Menos Retencion en la Fuente 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1% 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%
ARL 1} $ 19.800 |$ 19.200 Reteica - 8560 0,00 | 0,350%
3 i 0,00 | 0,350%
$ gl 0,00 | 0,350%
$ ] 0,00 | 0,350%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,350%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ = Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 9 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837084|% - Ofras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $31.031.505|$  1.270.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 1.010.000
al periodo objeto de cobro Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.737.497,00

SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion profesional integral a los cursos de la estrategia full popular en las fichas 3417213 y 3430878

Realizar los documentes necesarios para la caracterizacion de nuevas formaciones

Presentacion del informe mensual de ejecucion contractual del mes de marzo

Impartir formacion profesicnal integral a los cursos de la estrategia full popular en las fichas 3445025, 3445436, 3431034 y 3430013

Realizar y planear nuevas guas de aprendizaje con base a la estructura curricular impartida por el Sena

Ingreso periodico a la plataforma del sistema integrado de gestion (OMPROMISD y sofia plus

Divulgacion de la oferta educativa de la red de conocimiento y servicios de Campesena y Full popular

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto | arriba i 2 Losd soporte

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los 5’ . 2 .

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de Gobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados Mf""

en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningin otro contrato; 3. El numero de trabajadores

contratados para cumplir con el del objeto a lo indicado en esta planilla; 4. Toda SERGIO ALEJANDRO RIVERA TOCORA

la informaci6n aqui suministra es veridica; 5. He leida y entendido la descripcién de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contralo de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Aulorizo el presente pago.

1.- Que EI C ista cumplio a las i El Supervisor,

2- QueEIC 6 las actividades d itas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ
INSTRUCTOR G13

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato armiba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
DIEGO FERNANDO VILLALBA ARTUNDUAGA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2(E)

14/03/26 10:44:09 USUARIO: SIC - C.C. 1007490356

GCCON-F-087 V1

23



	00ffd66f5be2a0761e9991cc0166604a30e80c7135a455ca6dfc521bcf43639c.pdf
	06357fd706538407676f59101d3ba90c3aa5848503c3a068a295d501c4f66925.pdf
	0438d67bf52797f6ca4009a70e5b568f04b0f17bca57b35b252437931ae19ab0.pdf
	06357fd706538407676f59101d3ba90c3aa5848503c3a068a295d501c4f66925.pdf
	0438d67bf52797f6ca4009a70e5b568f04b0f17bca57b35b252437931ae19ab0.pdf



