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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Florencia, 31 de marzo del 2026 

 

 

Señor 

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA 

Supervisor contrato Nro. CO1.PCCNTR 9056644 

Profesional G02 

Coordinador Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa,  

Promoción y Relaciones Corporativas. 

Florencia 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes marzo 

del 2026 

 

                                                                   Referencia: No CO1.PCCNTR. 9056644 del 2026 
 

 

Kelly Esperanza Meneses Sarria, identificado con la cédula de ciudadanía No. 40.778.859 de 

Florencia Caquetá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Empresarial, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.   

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA y CUATRO 

MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 34.160.000). Esta suma será pagada por el SENA 

al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 

2026 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA y DOS MIL PESOS M/CTE. ($ 

4.392.000). B) Seis (6) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2026 por un valor de 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA y CUATRO 

MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 34.160.000). Esta suma será pagada por el SENA 

al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 

2026 por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA y DOS MIL PESOS M/CTE. ($ 

4.392.000). B) Seis (6) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2026 por un valor de 

CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 4.880.000) cada uno. C) Un 

último pago correspondiente al mes de septiembre de 2026 por valor de CUATROCIENTOS 

OCHENTA y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($ 488.000). 

 

Plazo: Será hasta el 3 de septiembre del 2026. 

 

Objeto: Prestar  servicios  profesionales  para  apoyar  en  el  desarrollo  de  las  actividades  de  

evaluación  de competencias  laborales,  en  las  áreas  claves  de  TRANSPORTE  FLUVIAL  Y  

GESTIÓN  ADMINISTRATIVA definidas par las estrategias Regular, CampeSENA y Economía  

Popular,  así  como  para  la  construcción de  instrumentos  de  evaluación  o  revisión técnica,  en  

el  área  o  estrategia  técnica  de  su  dominio,  en los  centros  de  formación  del  SENA, conforme 

a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de la metas 

establecidas en el servicio nacional de aprendizaje SENA. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la Evaluación de 
Competencias Laborales, en el marco 
de los proyectos establecidos en la 
programación anual del centro de 
formación, conforme con los 
lineamientos y la metodología 
definidos en el proceso de Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA.    
 
 
 

Remití a través de 
whatsApp los 
resultados de la 
evidencia de 
conocimiento a los 
candidatos 
pertenecientes al 
proyecto 434 grupo 
1 de las NSCL: 
280604008 – 
280604009; y del 
proyecto 393 de las 

Registro pantallazo del 

whatsApp de los 

resultados de la prueba de 

conocimiento. 
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NSCL:  el día 2 de 
marzo del 2026. 
  
 Verifiqué los 
instrumentos para la 
recolección de la 
evidencia de 
oportunidad el día 5 
de marzo del 2026, 
en compañía de la 
Dinamizadora del 
proceso Maryi 
Carilina Salinas 
Ramírez, para los 
Candidatos, del 
municipio de Puerto 
rico Caquetá de los 
Proyectos Nacional 
434 y 393 Grupo 1 de 
las NSCL 280604008-
280604009 y grupo 1 
de la NSCL: 
210601020. 
 
Apliqué el 
Instrumento para 
recoger la evidencia 
de oportunidad a los 
30 candidatos del 
grupo 1 
pertenecientes al 
Proyecto Nacional 
434, de las NSCL  
280604008 –  
280604009, y el 
grupo 1, 
perteneciente al 
proyecto Nacional 
393 de la NSCL  
210601020; en el 
municipio de Puerto 

 

 

 

Acta No. 17. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Registro fotográfico y lista 
de asistencia. 
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 Rico Caquetá el día 
7 de marzo del 
2026. 
 
Remití a través de 
whatsApp los 
resultados de la 
evidencia de 
Oportunidad a los 
candidatos 
pertenecientes al 
proyecto 434 grupo 
1 de las NSCL: 
280604008 – 
280604009 y del 
proyecto Nacional 
393 de la NSCL: 
210601020 grupo 1 
el día 12 de marzo 
del 2026.   
 
Participé en la 
reunión de 
concertación del 
proceso de 
Evaluación y 
certificación de 
competencias 
laborales con la 
Defensa Civil de, el 
día 6 de marzo de 
2026 
 
Realicé la 
Sensibilización e   
inducción a 
aspirantes 27 en las 
NSCL: 280604008 – 
280604009 del área 
de Transporte 
Fluvial y la 2106020 
del área Gestión 

 
 

 

 

Registro pantallazo del 

whatsApp de los 

resultados de la prueba de 

oportunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acta No. 5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pantallazo de registro 

fotografico y lista de 

asistencia. 
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 Administrativa; en 
el municipio de 
Puerto Rico 
Caquetá, bajo la 
estrategia de 
proyecto regular el 
día 8 de marzo del 
2026. 

Realicé el registro 
en el aplicativo 
DNSFT, de los 
aspirantes para la 
creación de los 
proyectos 434 
grupo 3 y 4 del área 
de Transporte 
Fluvial y el 393 
grupo 5 y 6 del área 
Gestión 
Administrativa el 11 
de marzo del 2026.   

Realicé la entrega 
de la 
documentación 
para la creación de 
los proyectos 
Nacional 434 grupo 
3 y 4 de la norma 
Transporte fluvial, y 
del Proyecto 
Nacional 393 grupo 
5 y 6, el día 12 de 
marzo del 2026.  

Pantallazo del proceso de 
registro de los aspirantes 
en el aplicativo 
https://dsnft.sena.edu.co/ 

Correo electrónico. 

Participar en la transferencia de 
conocimientos y reuniones del proceso 
Gestión de Evaluación y Certificación 
de Competencias Laborales del SENA, 
en que se requerido.    

No hay evidencia en 
esta obligación para 
el mes de marzo del 
2026, debido a que 
no se ha requerido. 

No hay evidencia toda vez 
que no se realizo está 
actividad en el mes 
objetos de cobro. 

3 
Construir y entregar mínimo un 
proyecto de instrumentos de 

Construí y entregué 
a la dinamizadora de 

Correo electrónico. 

2
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evaluación sobre la(s) norma (s) 
sectoriales de competencia laboral en 
la(s) que va a evaluar, o en las que 
tenga dominio técnico, por cada 4 
meses de contrato, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del 
proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA.  Para los 
evaluadores que cuenten con menos 
de 4 meses de contrato, deben 
construir ítems y/o indicadores de 
desempeño y producto, proporcional a 
los meses de contratación, en 
concertación con el dinamizador de 
instrumentos para ECCL asignado. 

instrumentos de 
evaluación para el 
cargué en el 
aplicativo DSNFT los 
27 indicadores de 
Desempeño y los 19 
Indicadores de 
Producto de la NSCL: 
280604009 
“Maniobrar 
Embarcaciones 
menores según 
procedimientos 
operativos y 
normativa de 
transporte fluvial”, el 
día 16 de marzo del 
2026. 

4 

Contribuir al cumplimiento de las 
metas asociadas a los indicadores del 
proceso GECCL del Centro de 
Formación, mediante la realización de 
evaluaciones de competencias 
laborales en promedio mensual, 
conforme con los lineamientos de 
apertura definidos en el complemento 
a esta Circular, en articulación con las 
estrategias CampeSENA, Economía 
Popular y proyectos Regulares, 
durante la ejecución del contrato.  

Cumplí con la meta 
parcial en el mes de 
marzo con la entrega 
de la documentación 
para la creación del 
proyecto así mismo 
apliqué la 
oportunidad a los 30 
candidatos de 
los proyectos 434 y 
393. 

Registro fotográfico y lista 
de asistencia. 

5 

Participar en mesas técnicas de trabajo 
sobre el aseguramiento de la calidad 
de los ítems e indicadores de 
evaluación, cuando sea convocado por 
el grupo de Evaluación y Certificación 
de Competencias Laborales de la 
DSNFT.  

No hay evidencia en 
esta obligación para 
el mes de marzo del 
2026, debido a que 
no se ha requerido. 

No hay evidencia toda vez 
que no se realizo está 
actividad en el mes 
objetos de cobro. 

6 

Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relacionados con el 
desarrollo del proceso de Evaluación y 
Certificación de Competencias 

Realicé el informe 
cualitativo de los 
candidatos 
pertenecientes al 
proyecto Nacional. 

Informe Cualitativo. 
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Laborales, incluyendo el análisis 
cualitativo de fortalezas y debilidades 
por proyecto evaluado, y la 
documentación de casos de éxito para 
su socialización con el dinamizador 
ECCL del centro de formación. 

434, grupo 1 y 2 y del 
proyecto Nacional 
393, grupo 1 y 2 con 
emisión de juicio en 
el 13 de marzo del 
2026. 

7 

Informar sobre los resultados de la 
evaluación de competencias laborales, 
dentro de los 3 días hábiles siguientes 
a su realización y apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya lugar, de 
acuerdo con los lineamientos 
establecidos por el SENA. 

Remití a través 
whatsApp los 
resultados de la 
evidencia de 
oportunidad de los 
candidatos 
pertenecientes al 
Proyecto Nacional 
434 grupo 1 de las 
NSCL: 280604008 – 
280604009 y del 
Proyecto Nacional 
393, GRUPO 1 el día 
12 de marzo del 
2026. 

Pantallazo del whatsApp. 

8 

Apoyar en el registro y validación de 
información de la Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales en el Sistema de Información 
DSNFT, en articulación con el apoyo 
administrativo, incluyendo el cargue y 
conformación de los expedientes con 
los documentos de los candidatos, 
cuando sea necesario.  

Apoyé con el registro 
en el aplicativo 
DSNFT, de los 
aspirantes al proceso 
de Evaluación y 
Certificación y validé 
de Competencias 
Laborales el 11 de 
marzo del presente 
año; y validé 
información de las 
evaluaciones de los 
candidatos en el 
sistema DSNFT el 12 
de marzo del 2024. 

Pantallazo del proceso de 
registro de los aspirantes 
en el aplicativo 
https://dsnft.sena.edu.co/ 

9 

Servir como evaluador en los procesos 
de contratación de bienes y servicios 
cuando se requiera, garantizando la 
aplicación de los principios de 
transparencia y objetividad en la 

No hay evidencia en 
esta obligación para 
el mes de marzo del 
2026, debido a que 
no se ha requerido. 

No hay evidencia porque 
no se ejecutó la obligación 
en esta obligación. 

Reporte de evidencias

https://dsnft.sena.edu.co/
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elaboración de los informes de 
evaluación correspondientes. 

10 

Prestar apoyo integral a los 
supervisores designados en el control y 
vigilancia de la ejecución de los 
contratos, asegurando que el objeto 
contractual se cumpla conforme a lo 
pactado. 

No hay evidencia en 
esta obligación para 
el mes de marzo del 
2026, debido a que 
no se ha requerido 

No hay evidencia porque 
no se ejecutó la obligación 
en esta obligación. 

11 

Realizar el pago de estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la Amazonia 
equivalente al 1.5% del valor del 
contrato. 

No hay evidencia en 
esta obligación 
debido que se 
cumplió en el mes de 
febrero del 2026. 

No hay evidencia porque 
no se ejecutó la obligación 
en esta obligación. 

12 

Las demás que le sean asignadas 
propias a su objeto contractual. 

Participé del evento 
Expoempleo Sena 
Mujer en el Centro 
Escucha, Orientación 
a la Mujer y Fomento 
al Desarrollo 
Empresarial el día 6 
de marzo del 2026. 

Realicé la 
legalización de la 
orden de viaje: 
10520 y 14126 en el 
mes de marzo del 
presente año. 

Registro fotografico. 

Legalizaciones. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 

el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 

supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 10526 Puerto Rico Caquetá. 27/02/2026 28/02/2026 

2 14126 Puerto Rico Caquetá. 7/03/2026 08/03/2026 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados 

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 4643232878 por soy del mes 

de febrero.  

Cordialmente, 

Kelly Esperanza Meneses Sarria. 

Contratista 

Recibí a satisfacción: 

MARIO DANIEL CARDOSO CÓRDOBA 

 Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9056644 del 2026 

 Profesional G02 

Supervisor del contrato 

Reviso:
Maryi carolina Salinas Ramirez-Dinamizadora proceso ECCL



1. OBLIGACIÓN. 

 

 

 

 

 

Fecha: 02 de marzo 2026. 

Lugar: Grupo de Whasaap 

Temas: Dar a conocer el porcentaje obtenido de las pruebas de conocimiento, Desempeño y 

Producto a los candidatos del proceso ECCL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obligación 1: Contribuir al desarrollo de las actividades de la Evaluación de Competencias 
Laborales, en el marco de los proyectos establecidos en la programación anual del centro de 
formación, conforme con los lineamientos y la metodología definidos en el proceso de 
Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA.    

 

 
 
 
 
 

02-03-2026 Se dio a conocer el 

resultado que obtuvo cada uno de 

los candidatos que presentaron la 

prueba de Conocimiento, 

Desempeño y Producto de las   

NSCL 280604008-280604009 y 

2010601020, en el municipio de 

Puerto Rico Caquetá, por medio 

de un grupo de WhatsApp que 

tenemos con los candidatos. 

 



 

 

 

RESULTADOS DE LAS NORMAS DEL AREA TRANSPORTE FLUVIAL 

                                                                                      

 

 

 

 

Documento 
Conocimiento 
% 280604008 Desempeño Producto 

1117968589 79 100 100 

1115942658 86 100 100 

17788400 82 100 100 

17702552 86 100 100 

1115945324 89 100 100 

1006418338 82 100 100 

17788932 93 100 100 

96361261 86 100 100 

17702173 82 100 100 

1115946749 86 100 100 

1115944025 82 100 100 

96361221 82 100 100 

96359793 89 100 100 

96361633 79 100 100 

30517950 82 100 100 

94543012 93 100 100 

1115943490 86 100 100 

96359757 82 100 100 

1006419376 86 100 100 

17701856 82 100 100 

96359554 79 100 100 

96360597 82 100 100 

96361439 86 100 100 

1115951286 79 100 100 

96360621 82 100 100 

96359777 82 100 100 

1193445063 82 100 100 

17701684 82 100 100 

30519805 93 100 100 

17704133 93 100 100 

Documento 
Conocimiento 
% 280604009 Desempeño Producto 

1117968589 86 100 100 

1115942658 91 100 100 

17788400 95 100 100 

17702552 82 100 100 

1115945324 91 100 100 

1006418338 95 100 100 

17788932 95 100 100 

96361261 95 100 100 

17702173 95 100 100 

1115946749 95 100 100 

1115944025 91 100 100 

96361221 91 100 100 

96359793 91 100 100 

96361633 91 100 100 

30517950 82 100 100 

94543012 95 100 100 

1115943490 95 100 100 

96359757 82 100 100 

1006419376 91 100 100 

17701856 91 100 100 

96359554 91 100 100 

96360597 91 100 100 

96361439 91 100 100 

1115951286 91 100 100 

96360621 86 100 100 

96359777 91 100 100 

1193445063 91 100 100 

17701684 82 100 100 

30519805 91 100 100 

17704133 95 100 100 



 

 

RESULTADOS DE LA NORMA DE ATENCIÓN AL CLIENTE: 

 
Documento 

Conocimiento 
% Desempeño Producto 

1117968589 90 100 100 

1115942658 90 100 100 

17788400 90 100 100 

17702552 76 100 100 

1115945324 86 100 100 

1006418338 90 100 100 

17788932 90 100 100 

96361261 81 100 100 

12199046 76 100 100 

1115944025 81 100 100 

96361410 81 100 100 

96361221 81 100 100 

96361633 76 100 100 

30517950 86 100 100 

94543012 86 100 100 

1115943490 86 100 100 

1006419376 90 100 100 

17701856 81 100 100 

1116922929 81 100 100 

96359554 81 100 100 

96360597 90 100 100 

1115951286 71 100 100 

96360621 76 100 100 

96359777 76 100 100 

1193445063 90 100 100 

17701684 71 100 100 

30519805 71 100 100 

17704133 86 100 100 

Documento 71 100 100 

1117968589 86 100 100 

1115942658 81 100 100 
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ACTA No. 17 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES  
REVISIÓN INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN OPORTUNIDAD PN. 434 GRUPO  1 DE LAS NSCL 

280604008-280604009 ÁREA DE TRANSPORTE FLUVIAL Y P. 393 GRUPO 1 NSCL DE LA NSCL 

210601020 DEL ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

CIUDAD Y 

FECHA: 

 

Florencia 5 de marzo del 

2026 

HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

11:00 am 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  
 

Presencial, oficina del 

área de competencias 

laborales 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

DIRECCIÓN CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN 

XXII/ REGIONAL CAQUETÁ/CENTRO 

TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Revisión los instrumentos de evaluación para la prueba de oportunidad con la Evaluadora Kelly 

Esperanza Menses Sarria, de forma presencial. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar los Instrumentos de Evaluación para la prueba de oportunidad PN 434 grupo 1, de las NSCL 

280604008-280604009 y P. 393 grupo 1 NSCL 2106010, con la Evaluadora Kelly Esperanza Meneses 

Sarria- de forma presencial del área de Transporte Fluvial y Gestión Administrativa. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El jueves 5 de marzo de 2026, se realizó la revisión de los Instrumentos de Evaluación medio 
presencial, Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso dsnft.sena.edu.co, 
siendo los siguientes resultados. 
 
Baterías con número de solicitud 131786 de la NSCL280604008 grupo 1 revisando uno a uno los 25 
ítems de conocimiento, de igual forma se revisaron los conocimientos esenciales de la prueba inicial 
con los de la oportunidad siendo los mismos. 
 
Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicación de forma presencial, en el 
cual, se entrega impresos los instrumentos de evaluación, 34 hojas de respuesta que corresponde a 
dos páginas, 34 cuestionarios que corresponden a seis páginas, la clave de respuesta corresponde a 
una página, se relaciona la ruta 
 
C_280604008_VRS1_OP_R18_C9516_P434_1_131786_MINTRANSPORTE_TC 
CR_280604008_VRS1_OP_R18_C9516_P434_1_131786_MINTRANSPORTE_TC 
HR_280604008_VRS1_OP_R18_C9516_P434_1_131786_MINTRANSPORTE_TC 
 
Baterías con número de solicitud 131787 de la NSCL 28060409 grupo 1 revisando uno a uno los 17 
ítems de conocimiento, de igual forma se revisaron los conocimientos esenciales de la prueba inicial 
con los de la oportunidad siendo los mismos. 
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Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicación de forma presencial, en el 
cual, se entrega impresos los instrumentos de evaluación, 34 hojas de respuesta que corresponde a 
dos páginas, 34 cuestionarios que corresponden a cuatro páginas, la clave de respuesta corresponde 
a una página, se relaciona la ruta 
 
C_280604009_VRS1_OP_R18_C9516_P434_1_131787_MINTRANSPORTE_TC 
CR_280604009_VRS1_OP_R18_C9516_P434_1_131787_MINTRANSPORTE_TC 
HR_280604009_VRS1_OP_R18_C9516_P434_1_131787_MINTRANSPORTE_TC 
 
Baterías con número de solicitud 131788 de la NSCL 210601020 grupo 1 proyecto 393. revisando uno 
a uno los 18 ítems de conocimiento, de igual forma se revisaron los conocimientos esenciales de la 
prueba inicial con los de la oportunidad siendo los mismos. 
 
Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicación de forma presencial, en el 
cual, se entrega impresos los instrumentos de evaluación, 37 hojas de respuesta que corresponde a 
dos páginas, 37 cuestionarios que corresponden a cinco páginas, la clave de respuesta corresponde a 
una página, se relaciona la ruta. 
 
C_210601020_VRS2_OP_R18_C9516_P393_1_131788_DS_TC 
CR_210601020_VRS2_OP_R18_C9516_P393_1_131788_DS_TC 
HR_210601020_VRS2_OP_R18_C9516_P393_1_131788_DS_TC 
 
Por lo anterior se resalta la cadena de custodia 

CONCLUSIONES 

De acuerdo con la revisión de los Instrumentos de Evaluación estos son viables para su aplicación en 

la fecha acordada según cronograma del proyecto 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Aplicación de las Evidencias de 
conocimiento, desempeño y 
producto 

 

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

 

Evaluador- Kelly 

Esperanza Meneses 

Sarria 

 

Notificación a los Candidatos de 

los resultados. 

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

 

Evaluador- Kelly 

Esperanza Meneses 

Sarria 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERV

ACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Kelly Esperanza Meneses 

Sarria 
ECCL SI   
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Maryi Carolina Salinas 

Ramírez 
ECCL SI   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
Pantallazos 1. Revisión de los instrumentos de evaluación Oportunidad NSCL 280604008 grupo 1 P. 

434, el día 5 de marzo de 2026 
 

                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,12,434,2531,1,1 

 

Pantallazos 1. Revisión de los instrumentos de evaluación Oportunidad NSCL 280604009 grupo 1 P. 
434, el día 5 de marzo de 2026 

 
 

 

      
                     

Fuente: https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,12,434,2531,1,1 

 

Pantallazos 1. Revisión de los instrumentos de evaluación Oportunidad NSCL 210601020 grupo 1 P. 
393, el día 5 de marzo de 2026 

 

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,12,434,2531,1,1
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,12,434,2531,1,1
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Fuente: https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,12,434,2531,1,1 

 
 

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,12,434,2531,1,1


REGISTRO FOTOGRÁFICO: EVIDENCIAS DE LAPRUEBA DE OPORTUNIDAD, DEL PROCESO 
DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓ DE COMPETENCIAS LABORALES, DEL GRUPO 1 DEL 

PROYECTO NACIONAL 432 - KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA. 
 

proceso ECCL – 07 de marzo 2026.  

Registro Fotografico 1,2,3 y Prueba de la Oportunidad en Puerto Rico Caquetá. 

1.                                                      2.                                                      3. 

Elaboración fuente propia. 

 

 

 

Fecha: 07 de mayo del 2026. 

Lugar: Caseta Comunal del municipio de Puerto Rico Caquetá. 

Tema:Toma de la  oportunidad de las NSCL: 280604008 – 280604009 y 210601020 del 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


Fecha: 12 de marzo 2026. 

Lugar: Grupo de Whasaap 

Temas: Dar a conocer el porcentaje obtenido de las pruebas de oportunidad a los candidatos 

del proceso ECCL. 

12-03-2026 Se dio a conocer el

resultado que obtuvo cada uno de

los candidatos que acogieron a la

Oportunidad, de las NSCL 

280604008-280604009 y 

210601020, en el municipio de 

Puerto Rico Caquetá, por medio 

de un grupo de WhatsApp que 

tenemos con los candidatos 

PANTALLAZO DE LOS RESULTADOS DE LA OPORTUNIDAD. 



 

TRANSPORTE FLUVIAL 

Documento 
Conocimiento 
280604008 

Oportunidad 
Conocimiento 

Consolidado 
Conocimiento 

Documento 

Conocimiento 

280604009 

Oportunidad 

Conocimiento 

Consolidado 

Conocimiento 

1117968589 79 14 93 
1117968589 86 5 91 

1115942658 86 10 96 
1115942658 91 4 95 

17788400 82 11 93 
17788400 95 0 95 

17702552 86 10 96 
17702552 82 13 95 

1115945324 89 7 96 
1115945324 91 4 95 

1006418338 82 14 96 
1006418338 95 5 100 

17788932 93 0 93 
17788932 95 0 95 

96361261 86 7 93 
96361261 95 0 95 

17702173 82 11 93 
17702173 95 5 100 

1115946749 86 10 96 
1115946749 95 5 100 

1115944025 82 11 93 
1115944025 91 9 100 

96361221 82 11 93 
96361221 91 4 95 

96359793 89 4 93 
96359793 91 4 95 

96361633 79 14 93 
96361633 91 4 95 

30517950 82 11 93 
30517950 82 9 91 

94543012 93 0 93 
94543012 95 0 95 

1115943490 86 7 93 
1115943490 95 5 100 

96359757 82 11 93 
96359757 82 13 95 

1006419376 86 10 96 
1006419376 91 9 100 

17701856 82 11 93 
17701856 91 9 100 

96359554 79 17 96 
96359554 91 0 91 

96360597 82 11 93 
96360597 91 9 100 

96361439 86 7 93 
96361439 91 4 95 

1115951286 79 14 93 
1115951286 91 0 91 

96360621 82 11 93 
96360621 86 5 91 

96359777 82 11 93 
96359777 91 4 95 



1193445063 82 11 93 
1193445063 91 9 100 

17701684 82 14 96 
17701684 82 18 100 

30519805 93 0 93 
30519805 91 4 95 

17704133 93 0 93 
17704133 95 0 95 

 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documento 
Conocimiento 
% 

Tipo de 
prueba 
oportunidad 

Oportunidad 
Conocimiento 

Consolidado 
Conocimiento 

1117968589 90 Presencial 5 95 

1115942658 90 Por Definir 0 90 

17788400 90 Por Definir 0 90 

17702552 76 Presencial 19 95 

1115945324 86 Presencial 4 90 

1006418338 90 Presencial 5 95 

17788932 90 Por Definir 0 90 

96361261 81 Presencial 19 100 

17702027 76 Presencial 19 95 

17702173 81 Por Definir 0 81 

1115946749 81 Por Definir 0 81 

1115944025 81 Presencial 19 100 

96361221 76 Presencial 19 95 

96359793 86 Presencial 9 95 

96361633 86 Presencial 4 90 

30517950 86 Presencial 4 90 

94543012 90 Por Definir 0 90 

1115943490 81 Presencial 9 90 

96359757 81 Por Definir 0 81 

1006419376 81 Presencial 9 90 

17701856 90 Presencial 5 95 

96359554 71 Por Definir 0 71 

96360597 76 Presencial 24 100 

96361439 76 Presencial 14 90 

1115951286 90 Por Definir 0 90 

96360621 71 Por Definir 0 71 

96359777 71 Presencial 19 90 

1193445063 86 Presencial 14 100 

17701684 71 Presencial 24 95 

30519805 86 Presencial 9 95 

17704133 81 Por Definir 0 81 
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ACTA No. 5 

CONCERTACIÓN DEL PROCESO DE COMPETENCIAS LABORALES CON LA DEFENSA CIVIL DE PUERTO 
RICO 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Florencia, 6 de marzo del 

2026. 

HORA INICIO: 

7:00 p.m. 

HORA FIN: 

8:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Videollamada por 

WhatsApp. 

DIRECCIÓN CR 7 No 7-08 LA 

ESTRELLA/REGIONAL CAQUETÁ/ 

CENTRO TECNOLÓGICO DE LA 

AMAZONIA  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de bienvenida. 

2. Concertación el proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, con el 

presidente de la Defensa Civil del municipio de Puerto Rico, el Señor Carlos Alberto Rodríguez. 

3. Compromiso. 

4. Cierre. 

 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Concertar el proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, con el presidente de la 

Defensa Civil del municipio de Puerto Rico, el Carlos Restrepo Rodríguez. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo al participante. 

 

 

Durante una videollamada, la profesional evaluadora Kelly Esperanza Meneses Sarria, evaluadora de 

Transporte Fluvial y Gestión Administrativa, expresó al señor Carlos Alberto Rodríguez, presidente de 

la Defensa Civil, por disposición y compromiso en la concertación del proceso.   

 

2. Concertación el proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, con el 

presidente de la Defensa Civil del municipio de Puerto Rico, el Señor Carlos Alberto 

Rodríguez. 

 

 

El viernes 6 de marzo del 2026, la evaluadora del área de Transporte Fluvial y Gestión Administrativa 

dio a conocer la importancia del acercamiento con el SENA, con el fin de brindar una atención oportuna 

y pertinente a las necesidades de la empresa. 

 



GOR-F-084V02 

Con  el  propósito  de  lograr  una  articulación  efectiva,  se  revisaron  las  necesidades  identificadas, 

evidenciándose  el  interés  de  la  Defensa Civil  del  Municipio  de  Puerto  Rico,  para  la certificación  

en  tres  normas  que  hacen  parte  de  las  áreas  de  Gestión  Administrativa  y  Transporte Fluvial,  

esto  con  el  fin  de  cualificar  a  los  integrantes  de  la  Defensa Civil  así  mismo  al  personal 

independiente, donde su principal fuente de ingreso es el turismo, las cuales son: 

• 280604008 salvaguardar la vida humana según procedimientos técnicos y normativa de

navegación.

• 280604009 maniobrar embarcaciones menores según procedimientos operativos y normativa

de transporte fluvial.

• 210601020 atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.

Son normas muy necesarias, ya que ellos cuentan con una experiencia idónea realizando estas 

actividades, así mismo la profesional que va a estar en el desarrollo del proceso como evaluadora es 

la profesional Kelly Esperana Meneses Sarria. 

3. Compromiso.

Como resultado de la reunión, se establecieron los siguientes compromisos:  

• Realizar la toma de evidencias de conocimiento, desempeño y producto, los días 21 y 22 de

marzo del 2026, a 27 aspirantes en tres normas.

• Realizar la toma de la oportunidad, 27 de marzo del 2026.

• Notificación de los resultados a los candidatos, 30 de marzo del 2026.

4. Cierre.

Para concluir la llamada, se resalta el compromiso del SENA y de la Defensa Civil  del Puerto Rico, para 

trabajar de manera articulada en el desarrollo del proceso de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales. 

CONCLUSIONES 

Concertación  del  proceso  de  Evaluación  y  Certificación  de  Competencias  Laborales,  Defensa Civil 

del municipio de Puerto Rico, el Señor Carlos Alberto Rodriguez.. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Creación del grupo en el 

aplicativo DSNFT 

. 

Realizar la toma de 

evidencias de 

21 al 22 – 03 – 

2026. 

Evaluadora Kelly Esperanza 

Meneses Sarria. 

Según 
cronograma

Usuario
Texto tecleado
Dinamizadora del proceso 
ECCL.
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conocimiento, desempeño 

y producto 

Realizar la toma de la 

oportunidad 

27 – 03 -2026 Evaluadora Kelly Esperanza 

Meneses Sarria. 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

CARLOS 

ALBERTO 

RODRIGUEZ 

PRESIDENTE DE LA 

DEFENSA CIVIL. 

SI N. A

VIRTUAL 

KELLY 

ESPERANZA 

MENESES 

SARRIA. 

ECCL SI N. A

VIRTUAL 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Fotografías 1 y 2. Participación de la videollamada el 6 de marzo del 2026, proceso de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales, con el presidente de la Defensa Civil del municipio de Puerto 
Rico, el Señor Carlos Alberto Rodríguez. 

Elaboración:  Fuente propia 



 

 

 

Fecha: 08 de marzo 2026. 

Lugar: Instalaciones de la Defensa Civil de manera presencial. 

Tema: Sensibilización y GRATUIDAD del Proceso ECCL E Inducción de las NSCL, del área de 

Transporte Fluvial Y Gestión Administrativa. 

 

Registro fotografico Sensibilización, Gratuidad e Inducción de las NSCL: 280604008 – 280604009 

y 210601020, del proceso ECCL – 08 de marzo 2026. 

 

1.                                                          2.                                                            3. 

ELABORACIÓ: FUENTE PROPIA. 

 

 

SENSIBILIZACIÓN Y GRATUIDAD DEL PROCESO ECCL E INDUCCIÓN DE LAS NSCL, DEL AREA DE 
TRANSPORTE FLUVIAL Y GESTIÓN ADMINISTRATIVA A LOS ASPIRANTES EN EL MUNICIPIO DE 

PUERTO RICO CAQUETÁ. 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


Elaboración: FUENTE PROPIA. 

 

 

 

Fecha: 11 de marzo de 2026 
Temas: Registro de candidatos en el aplicativo DSNFT. 
Participación: Virtual – Plataforma Aplicativo.   
 

Pantallazos 1, 2, 3 y 4 del Registro en el aplicativo https://dsnft.sena.edu.co/. 
 

1.                                                                                        2.  

 

 

3.                                                                                        4.                                                                               

Registro en el Sistema de Información DSNFT, la documentación de los aspirantes para el 

proceso ECCL. 

  
 
 
 
 

https://dsnft.sena.edu.co/


Outlook

ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN

Desde Kelly Esperanza Meneses Sarria <kemeneses@sena.edu.co>
Fecha Jue 12/03/2026 12:17
Para Gina Julied Vega Adaime <gvegaa@sena.edu.co>

Cordial Saludo
 Compañera Gina Julied Vega le comparto los documentos para la creación de los proyectos,
grupos 3 y 4 en las NSCL: 280604008 – 280604009 del área de Transporte Fluvial y en la
210601020 de Gestión Administrativa. De los candidatos anteriore solo el señor Carlos Alberto
Rodriguez con C.C: 17.656.783, presenta solo la norma: 210601020 del area de Gestión
Administrativa.

Le agradezco su colaboración; feliz día.

PUERTO RICO GRUPOS 3 Y 4.rar​

18/3/26, 4:53 p.m. Elementos enviados: Kelly Esperanza Meneses Sarria - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkAGU3MTM2YjcxLWFkN2UtNGYyNy05OTIyLTkwMGM2YzkyNDg2ZAAQAPwHOYwcmB9Al2GEi… 1/1

https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/kemeneses_sena_edu_co2/IQC1VTKkC7v9Sr8Lk2fYkBc9AUOteBEm3itL_I4th4NJ2No
https://sena4-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/kemeneses_sena_edu_co2/IQC1VTKkC7v9Sr8Lk2fYkBc9AUOteBEm3itL_I4th4NJ2No
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Informe Proyecto Instrumentos

Desde Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>
Fecha Mié 18/03/2026 15:00
Para Mario Daniel Cardoso Cordoba <mcardosoc@sena.edu.co>
CC Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>; Jonathan Enel Agudelo Ortiz <jagudeloo@sena.edu.co>; Isner Camilo Alvarez Urrego <ialvarez@sena.edu.co>;

Mario Alberto Cabrera Oviedo <macabrerao@sena.edu.co>; Orlando Garzon Rodriguez <ogarzonr@sena.edu.co>; Kelly Esperanza Meneses Sarria
<kemeneses@sena.edu.co>; Cintya Alejandra Moreno Quintana <cmorenoq@sena.edu.co>; Valentina Ochoa Bermudez <vochoab@sena.edu.co>; Sandra Milena Perdomo
Lugo <smperdomo@sena.edu.co>; Edna Rocio Ramirez Saavedra <erramirezs@sena.edu.co>; Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>; Gilma Espinosa
Zabaleta <gespinosaz@sena.edu.co>

Respetado Coordinador:  

En cumplimiento de mi obligación contractual, tengo el gusto de presentar el Informe del Avance y estado del proceso de Construcción de Instrumentos de
Evaluación, de cada uno de los Evaluadores, y de la Experta Técnica, de la Regional Caquetá, a la fecha.  Es importante aclarar que, a 20 de marzo de 2026, los
Evaluadores ya han construido el 20% de sus ítems de conocimiento, pero estos se revisarán y autorizará el cargue en la plataforma del 24 al 31 de marzo de
2026. 

En el Excel que compartimos, usted puede visualizar el estado de cada uno de los Evaluadores, así como el de la Experta Técnica

Quedo atenta a cualquier inquietud, que considere importante corregir.  Gracias por su apoyo  

18/3/26, 4:12 p.m. Correo: Kelly Esperanza Meneses Sarria - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkAGU3MTM2YjcxLWFkN2UtNGYyNy05OTIyLTkwMGM2YzkyNDg2ZAAQAJK1PWT%2BoZ1AqMlg3p… 1/2

Usuario
Texto tecleado
3. OBLIGACIÓN.



Martha Nini Contreras Nuvan
Centro Tecnológico De La Amazonia - Contratista
marthanico@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 06 No. 7-11 Y Carrera 7 No 07-08 Barrio La
Estrella

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información
debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a
servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

18/3/26, 4:12 p.m. Correo: Kelly Esperanza Meneses Sarria - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkAGU3MTM2YjcxLWFkN2UtNGYyNy05OTIyLTkwMGM2YzkyNDg2ZAAQAJK1PWT%2BoZ1AqMlg3p… 2/2

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Ckemeneses%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608026979996%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TJD61%2F%2FI99h%2FWhw3B7TLI9thGjeRjI01xVRKkZNGaAs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Ckemeneses%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608026979996%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TJD61%2F%2FI99h%2FWhw3B7TLI9thGjeRjI01xVRKkZNGaAs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Ckemeneses%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608027026915%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZPGw1QhuqMchWm0BmUZOGjb8DnIfDy%2Bltyqjvg5yXb4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Ckemeneses%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608027026915%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZPGw1QhuqMchWm0BmUZOGjb8DnIfDy%2Bltyqjvg5yXb4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Ckemeneses%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608027135494%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TtablnFcB2eJGko5fnvrRNzoAg5P6aqHh9pCoom6Ctg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Ckemeneses%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608027135494%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TtablnFcB2eJGko5fnvrRNzoAg5P6aqHh9pCoom6Ctg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Ckemeneses%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608027200511%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xAAqa77lV6eBcOdDlaqKNMNxbhf9MwEYy1dquGJRToI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Ckemeneses%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608027200511%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xAAqa77lV6eBcOdDlaqKNMNxbhf9MwEYy1dquGJRToI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Ckemeneses%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608027249528%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Gg2z2o%2FtG1RjyAcql0dBK6px7x%2BvnOUeTYgmQWjaDxI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Ckemeneses%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608027249528%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Gg2z2o%2FtG1RjyAcql0dBK6px7x%2BvnOUeTYgmQWjaDxI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Ckemeneses%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608027293628%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=oRrj%2BRB3rnu%2B2o3yegHX%2BCxXlgOpva%2BuLggfYDk2Zi4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Ckemeneses%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608027293628%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=oRrj%2BRB3rnu%2B2o3yegHX%2BCxXlgOpva%2BuLggfYDk2Zi4%3D&reserved=0
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Findex.php%3Ftext%3Dinicio%26id%3D27&data=05%7C02%7Ckemeneses%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608027338261%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JZGiMz8cXsjea3EMUxqaAZ%2FvmC5ZyrR0f8ByBpLG0Yk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fcompromiso.sena.edu.co%2Fmapa%2Fdescarga.php%3Fid%3D4836&data=05%7C02%7Ckemeneses%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608027380696%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=nbC61JdpOWuvQoMII2X1vFYYEQTf3O582bM9y9Tqx7I%3D&reserved=0


4.OBLIGACIÓN. 
 

 

 

 

 

 

Fecha: 7 de marzo del 2026. 

Lugar: En la Caseta de la Defensa Civil. 

Tema: Toma de la evidencia de la Oportunidad. 

Registro Fotografico 1,2,3 y Prueba de la Oportunidad en Puerto Rico Caquetá el 7 marzo 
del 2026. 

 

1.                                                  2.                                                           3. 

Elaboración: fuente propia. 

 

Contribuir al cumplimiento de las metas asociadas a los indicadores del proceso GECCL del 
Centro de Formación, mediante la realización de evaluaciones de competencias laborales en 
promedio mensual, conforme con los lineamientos de apertura definidos en el complemento 
a esta Circular, en articulación con las estrategias CampeSENA, Economía Popular y proyectos 
Regulares, durante la ejecución del contrato.  
 

 
 
 
 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

6. OBLIGACIÓN 
 

INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE LOS PROYECTOS 
 
 
 
 
 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
Durante el periodo de marzo del 2026 se ejecutó el Proyecto  Nacional: 434, grupo 01 y 2 y el 
Proyecto Nacional 393, grupo 1 y 2 donde los candidatos por demanda social mostraron el interés 
de participar en el proceso de certificación en las normas con código NSCL280604008 Salvaguardar 
la vida humana según procedimientos técnicos y normatividad de navegación y 280604009 
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra; Presentándose en el grupo 
1 34 candidatos y en el grupo 2 se presentaron 5 candidatos. Para la norma 210601020 “Atender 
clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa”, presentándose 37 candidatos en el 
grupo 1 y en el grupo 2 se presentaron 5. 
 
Al emitir el JUICIO, en la plataforma DNSFT el resultado obtenido por los Candidatos, quedó como se 
relaciona en el siguiente cuadro: 
 
 
NORMAS DE TRANSPORTE FLUVIAL 
 

 
  

GRUPO 
CODIGO DE 
LA NORMA 

NUMERO DE 
CANDIDATOS 

INSCRITOS 

NUMERO DE 
CANDIDATOS 

COMPETENTES 

NÚMERO DE 
CANDIDATOS 

AÚN NO 
COMPETENTE  

NUMERO DE 
CANDIDATOS 
RETIRADOS 

NUMERO DE 
CANDIDATOS 

CON 
DESERCIÓN 

POR 
DEMANDA 

SOCIAL 
01 280604008 34 30 0 0 

 
4 

POR 
DEMANDA 

SOCIAL 
01 280604009 

34 
 

30 0 
 

0 
 

 
4 

POR 
DEMANDA 

SOCIAL 
02 280604008 5 30 0 0 

0 

POR 
DEMANDA 

SOCIAL 
02 280604009 5 30 0 0 

0 

 
 
Por nivel de certificación el Proyecto arrojó el siguiente resultado: 
 
 
 
 
 
 
 

Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás documentos relacionados con el 
desarrollo del proceso de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, incluyendo 
el análisis cualitativo de fortalezas y debilidades por proyecto evaluado, y la documentación 
de casos de éxito para su socialización con el dinamizador ECCL del centro de formación. 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
NORMA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVAS. 
 

 
  

GRUPO 
CODIGO DE 
LA NORMA 

NUMERO DE 
CANDIDATOS 

INSCRITOS 

NUMERO DE 
CANDIDATOS 

COMPETENTES 

NÚMERO DE 
CANDIDATOS 

AÚN NO 
COMPETENTE  

NUMERO DE 
CANDIDATOS 
RETIRADOS 

NUMERO DE 
CANDIDATOS 

CON 
DESERCIÓN 

POR 
DEMANDA 

SOCIAL 
01 210601020 37 31 0 1 

 
5 

POR 
DEMANDA 
SOCIAL 

02 210602010 
5 
 

5 0 
 

0 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NIVEL 

CANDIDATOS 
GRUPO 01, 

PN:434 
NSCL:280604008 

CANDIDATOS 
GRUPO 01, 

PN:434 
NSCL:280604009 

NIVEL BÁSICO 0 0 

NIVEL INTERMEDIO 0 0 

NIVEL AVANZADO  30 30 

NO COMPETENTE  0 0 

CANDIDATOS 
RETIRADOS 

0 
0 

CANDIDATOS CON 
DESERCIÓN 

4 
4 

TOTAL, CANDIDATOS 
INSCRITOS  

34 
 

34 

NIVEL 

CANDIDATOS 
GRUPO 02, 

PN:434 
NSCL:280604008 

CANDIDATOS 
GRUPO 02, 

PN:434 
NSCL:280604009 

NIVEL BÁSICO 0 0 

NIVEL INTERMEDIO 0 0 

NIVEL AVANZADO  5 0 

NO COMPETENTE  0 0 

CANDIDATOS 
RETIRADOS 

0 
0 

CANDIDATOS CON 
DESERCIÓN 

0 
0 

TOTAL, CANDIDATOS 
INSCRITOS  

5 
5 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FORTALEZAS COMUNES  

 
Los Candidatos evaluados, aunque cuentan con diferente nivel de estudio, a través de los años han 
adquirido la suficiente experiencia de manera empírica en el manejo de las embarcaciones, lo que les 
ha permitido el desplazamiento del traslado de productos o pasajeros a diferentes lugares, quieren 
certificarse en este proceso porque es un requisito para poder expedir o renovar su licencia de 
tripulantes y de esta manera adquirir oportunidades de trabajo y quieren certificarse en el área de 
Gestión Administrativa ya que es muy importante para ellos porque  para la temporada de verano 
realizan el festival de verano, donde atienden personal de todos los departamentos de Colombia 
 
Al recolectar las evidencias podemos determinar lo siguiente:   
 

• Los candidatos evaluados en las NSCL 280604008 – 280604009 - 210601020 corresponde a 
personas que dedicadas al turismo transitan como Motoristas y Marineros en las diferentes 
veradas aledañas al municipio de Puerto Rico Caquetá pertenecientes a los grupos 1 y 2, se 
observa que cuentan con conocimiento teórico y práctico en relación a las Embarcaciones y 
experiencia en la atención con los pasajeros que ellos trasladan a los diferentes senderos del 
municipio. También demuestran conocimiento en el manejo de los dispositivos de salvamento 
que llevan a bordo las embarcaciones, como también la destreza maniobrando los botes, en 
reparación de fallas menores y todo lo relacionado con los criterios requeridos en las presentes 
normas.  
 
 

• En la evidencia de desempeño, los Candidatos pertenecientes los grupos 1 y 2 demostraron 
sus conocimientos y habilidades en su área laboral, demostraron uno a uno su capacidad, 
destreza y conocimiento a la hora Salvaguardar la vida humana y maniobrar las embarcaciones 
y en atención a los turistas visitantes. 
 

• Estos candidatos son conscientes que el proceso de ECCL, les abrirá las puertas tanto a nivel 
personal y competitivo, ofreciéndole la posibilidad de seguir creciendo en su proyecto de vida, 
ya que el certificado de competencia laboral que generen les permitirá tocar puertas para una 
mejor calidad de vida. 

 

NIVEL 
CANDIDATOS GRUPO 

01, PN:393 
NSCL:210601020 

NIVEL CANDIDATOS 
GRUPO 02, 

PN:393 
NSCL:210601020 

NIVEL BÁSICO 0 NIVEL BÁSICO 0 

NIVEL 
INTERMEDIO 

0 
NIVEL 

INTERMEDIO 
0 

NIVEL AVANZADO  31 NIVEL AVANZADO 5 

NO COMPETENTE  0 NO COMPETENTE 0 

CANDIDATOS 
RETIRADOS 

1 
CANDIDATOS 
RETIRADOS 

0 

CANDIDATOS 
CON DESERCIÓN 

5 
CANDIDATOS CON 

DESERCIÓN 
0 

TOTAL, 
CANDIDATOS 
INSCRITOS  

28 
  

5 



• En la evidencia de producto, demostraron cada uno los conocimientos que poseen y los 
documentos pertinentes que exige las tres normas. 

 
 
DEBILIDADES  

• Se presentó debilidad en el grupo 01 por que se realizó Deserción a 4 candidato ya que por 
ningún medio tecnológico envió retiro voluntario en las normas de transporte fluvial. Como 
en el área de Gestión administrativo en el grupo 1 se presentaron 5 deserciones y 1 retiro 
voluntario. 
 

RECOMENDACIONES 
Se recomienda a los candidatos evaluados, seguir comprometidos con los proceso y capacitaciones 
para crecer cada día más. Es importante promover e incentivar su labor con estimulo, ya que esto 
puede marcar la diferencia en su desempeño. 

 
 

SUGERENCIAS 
Se sugiere a los candidatos mantenerse actualizados en temas relacionados sobre la prestación de 
primeros auxilios, dispositivos, reparación de fallas menores, herramientas y atención al cliente para 
garantizar de esta manera la seguridad de las personas y carga que llevan a bordo de sus 
embarcaciones y prestarle una excelente atención. 
 
FIRMA RESPONSABLE DEL INFORME 
 
 

 
 
 

KELLY ESPERANZA MENESES SARRIA 
Cedula de Ciudadanía N°40.778.859 
Evaluadora –Contratista 
Florencia, 17 de marzo de 2026. 
 
 
 



7. OBLIGACIÓN. 

 

 

 

proceso ECCL. 

 

 

 

 

 

 

 

 Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 3 
días hábiles siguientes a su realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya lugar, 
de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.  

 

 

 
 
 
 
 

12-03-2026 Se dio a conocer el 
resultado que obtuvo cada uno 
de los candidatos que acogieron 
a la Oportunidad, de las   NSCL 
280604008-280604009 y 
210601020, en el municipio de 
Puerto Rico Caquetá, por medio 
de un grupo de WhatsApp que 
tenemos con los candidatos 

 

 

Fecha: 12 de marzo 2026. 

Lugar: Grupo de Whasaap 

Temas: Dar a conocer el porcentaje obtenido de las pruebas de oportunidad a los candidatos del 



TRANSPORTE FLUVIAL 

Documento 
Conocimiento 
280604008 

Oportunidad 
Conocimiento 

Consolidado 
Conocimiento 

Documento 

Conocimiento 

280604009 

Oportunidad 

Conocimiento 

Consolidado 

Conocimiento 

1117968589 79 14 93 
1117968589 86 5 91 

1115942658 86 10 96 
1115942658 91 4 95 

17788400 82 11 93 
17788400 95 0 95 

17702552 86 10 96 
17702552 82 13 95 

1115945324 89 7 96 
1115945324 91 4 95 

1006418338 82 14 96 
1006418338 95 5 100 

17788932 93 0 93 
17788932 95 0 95 

96361261 86 7 93 
96361261 95 0 95 

17702173 82 11 93 
17702173 95 5 100 

1115946749 86 10 96 
1115946749 95 5 100 

1115944025 82 11 93 
1115944025 91 9 100 

96361221 82 11 93 
96361221 91 4 95 

96359793 89 4 93 
96359793 91 4 95 

96361633 79 14 93 
96361633 91 4 95 

30517950 82 11 93 
30517950 82 9 91 

94543012 93 0 93 
94543012 95 0 95 

1115943490 86 7 93 
1115943490 95 5 100 

96359757 82 11 93 
96359757 82 13 95 

1006419376 86 10 96 
1006419376 91 9 100 

17701856 82 11 93 
17701856 91 9 100 

96359554 79 17 96 
96359554 91 0 91 

96360597 82 11 93 
96360597 91 9 100 

96361439 86 7 93 
96361439 91 4 95 

1115951286 79 14 93 
1115951286 91 0 91 

96360621 82 11 93 
96360621 86 5 91 



96359777 82 11 93 
96359777 91 4 95 

1193445063 82 11 93 
1193445063 91 9 100 

17701684 82 14 96 
17701684 82 18 100 

30519805 93 0 93 
30519805 91 4 95 

17704133 93 0 93 
17704133 95 0 95 

 

 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA. 

Documento 
Conocimiento 
% 

Tipo de 
prueba 
oportunidad 

Oportunidad 
Conocimiento 

Consolidado 
Conocimiento 

1117968589 90 Presencial 5 95 

1115942658 90 Por Definir 0 90 

17788400 90 Por Definir 0 90 

17702552 76 Presencial 19 95 

1115945324 86 Presencial 4 90 

1006418338 90 Presencial 5 95 

17788932 90 Por Definir 0 90 

96361261 81 Presencial 19 100 

17702027 76 Presencial 19 95 

17702173 81 Por Definir 0 81 

1115946749 81 Por Definir 0 81 

1115944025 81 Presencial 19 100 

96361221 76 Presencial 19 95 

96359793 86 Presencial 9 95 

96361633 86 Presencial 4 90 

30517950 86 Presencial 4 90 

94543012 90 Por Definir 0 90 

1115943490 81 Presencial 9 90 

96359757 81 Por Definir 0 81 

1006419376 81 Presencial 9 90 

17701856 90 Presencial 5 95 

96359554 71 Por Definir 0 71 

96360597 76 Presencial 24 100 

96361439 76 Presencial 14 90 

1115951286 90 Por Definir 0 90 

96360621 71 Por Definir 0 71 

96359777 71 Presencial 19 90 

1193445063 86 Presencial 14 100 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

17701684 71 Presencial 24 95 

30519805 86 Presencial 9 95 

17704133 81 Por Definir 0 81 



Elaboración: FUENTE PROPIA. 

8. OBLIGACIÓN. 
 

 

 
 
 
Fecha: 11 de marzo de 2026 
Temas: Registro de candidatos en el aplicativo DSNFT. 
Participación: Virtual – Plataforma Aplicativo.   
 

PANTALLAZOS 1, 2, 3 Y 4 DEL REGISTRO EN EL APLICATIVO https://dsnft.sena.edu.co/. 
LA DOCUMENTACIÓN DE LOS ASPIRANTES AL PROCESO ECCL. 

 

1.                                                                                        2.  

 

3.                                                                                         4.                                                                                       

Apoyar en el registro y validación de información de la Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales en el Sistema de Información DSNFT, en articulación con el apoyo 
administrativo, incluyendo el cargue y conformación de los expedientes con los documentos 
de los candidatos, cuando sea necesario.  
            
 
 
 
 

https://dsnft.sena.edu.co/


Elaboración: FUENTE PROPIA. 

 

                                                                                                                                                     

 

 

 

 

Fecha: 12 de marzo de 2026 
Temas: Validación de los resultados de los candidatos en el aplicativo DSNFT. 
Participación: Virtual – Plataforma Aplicativo.   
 

PANTALLAZOS 1, 2, VALORACIÓN PROYECTO 434, AREA TRANSPORTE FLUVIAL Y 3, 4 
VALORACIÓN PROYECTO 393, AREA GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN EL APLICATIVO 

https://dsnft.sena.edu.co/. LAS EVALUACIONES DE LOS CANDIDATOD DEL PROCESO ECCL. 
 

1.                                                                                       2. 

 

3.                                                                                                4. 

 

 

 

 

 

 

Apoyé en la validación de información de la Evaluación y Certificación de Competencias 
Laborales en el Sistema de Información DSNFT, de los proyectos 434 grupo 1 y 2 y el 393 

grupo 1 y 2. 
            
 
 
 
 

https://dsnft.sena.edu.co/


PROYECTO PN6-2026-18-9516-P434
CENTRO 9516 - CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONÍA
REGIONAL 18
DINAMIZADORMARYI CAROLINA SALINAS RAMIREZ
EVALUADORKELLY ESPERANZA MENESES SARRIA
FECHA GENERACION19/03/26 13:32
MARCA No
ATENCIÓN PROYECTO ESPECÍFICONo

Tipo RequerimientoFecha RequerimientoFecha Atendido Nombre Batería
Solicitud 25/02/26 10:32 25/02/26 10:32 280604009_VRS1_365_189516_NSCL_2026_TC
Oportunidad05/03/26 08:37 05/03/26 08:37 280604009_VRS1_OP_R18_C9516_P434_1_131787_MINTRANSPORTE_TC
Contingencia

Código NormaDocumento Nombre Completo Usuario Teléfono
2806040091117968589 AHUMADA SABOGAL VICTOR ALFONSO ahumadasabogalvictoralfonso85893243427027          
2806040091115942658 ALVAREZ DIEGO FERNANDO haway.054026583138167477          
28060400917788400 ALVAREZ PABLO ENRIQUE pabloalvarez84003204477909          
28060400917702552 ANDRADE WILSON wilsonandrade0425523144846033          
2806040091115945324 AROCA JURADO CARLOS FRANCISCO arocajurado12353243102507853          
2806040091006418338 AROCA RAMIREZ JUAN CARLOS arocaramirezjuancarlos83383143100986          
28060400917788932 BEDOYA BELLO WILLIAM bedoyawilliam88189323143400383          
28060400996361261 BLANDON CORREA WILSON blandoncorreawilson12613208792475          
28060400917702173 GORDILLO SILVA EDINSON edinsongordillosilva21733124180598          
2806040091115946749 GORDILLO TELLEZ DIEGO FERNANDO haway054067493247922317          
2806040091115944025 HERNANDEZ CABEZAS ELDERSON HELIER eldersonhelierhernandez40253204154743          
28060400996361221 HERNANDEZ VERGARA ALIRIO alirioh3921221 3214493421          
28060400996359793 LEGRO LOMELIN ELIAS eliaslegro9793 3114717745          
28060400996361633 LOPEZ ROJAS OTONIEL otoniellopez16333125394800          
28060400930517950 LUNA GASPAR MARLENY marleniluna0479503134845385          
28060400994543012 ORTIGOZA CARDENAS FELIX ALBERTO felixorca3012 3118108938          
2806040091115943490 PEÑA GAVIRIA EIDER FERNANDO eiderfernandopenagaviria34903102855306          
28060400996359757 PEÑA ORTIZ SERVULO servulopena197573166766373          
2806040091006419376 QUICENO CADENA JARLINSON STIVEN stivencadena93763145831539          
28060400917701856 QUICENO CASTRO FABIAN stevencadena18563145831539          
28060400996359554 RAMIREZ QUIMBAYA LUIS EDGAR luiseramirez202195543115062547          
28060400996360597 RIOS PERDOMO MILLER DUVAN mriosperdomo05973204913413          
28060400996361439 RIOS PERDOMO WILSON wilsonriosperdomo14393133511284          
2806040091115951286 RODRIGUEZ PERDOMO VICTOR ALFONSO vr67451471286 3238363325          
28060400996360621 ROJAS MONJE GINES ARLES ginesarlesrojasmonjes06213132889446          
28060400996359777 ROJAS MONJE LUIS ANGEL luisangelrojas97773123049223          
2806040091193445063 SERNA CARDOZO LUIS FERNANDO luisfernandoserna50633173197990          
28060400917701684 SUAREZ DIAZ MIGUEL ANTONIO suarezmiguel116843124344279          
28060400930519805 SUAREZ ESCOBAR MARY LUZ me186033698053248287500          
28060400917704133 VELASQUEZ CASTILLO LUIS EDUARDO velazquezflor02141333112589960          



280604009_VRS1_365_189516_NSCL_2026_TC
280604009_VRS1_OP_R18_C9516_P434_1_131787_MINTRANSPORTE_TC

Norma Conocimiento %Oportunidad ConocimientoConsolidado ConocimientoDesempeñoProducto
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra86 5 91 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra91 4 95 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra95 0 95 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra82 13 95 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra91 4 95 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra95 5 100 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra95 0 95 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra95 0 95 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra95 5 100 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra95 5 100 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra91 9 100 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra91 4 95 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra91 4 95 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra91 4 95 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra82 9 91 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra95 0 95 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra95 5 100 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra82 13 95 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra91 9 100 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra91 9 100 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra91 0 91 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra91 9 100 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra91 4 95 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra91 0 91 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra86 5 91 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra91 4 95 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra91 9 100 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra82 18 100 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra91 4 95 100 100
Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra95 0 95 100 100



 Fotos 1,2,3 y 4.  Participación del evento Expoempleo Sena Mujer en el Centro Escucha, 
Orientación a la Mujer y Fomento al Desarrollo Empresarial    

1.  2.  

3.   4. 

Elaboración: FUENTE PROPIA 

 12. Las demás que le sean asignadas propias a su objeto contractual

Fecha: 6 de marzo del 2026 

Temas: Expoempleo Sena Mujer en el Centro Escucha, Orientación a la Mujer y Fomento al 
Desarrollo Empresarial. 
Participación: Presencial   



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA-CAQUETA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 17 de febrero de 2026

36-02-00-018-
951610

MHlalozada LUIS ANGEL LOZADA OLAYADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 10526 Fecha Solicitud 2026-02-17 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-018-951610  CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-
CAQUETA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-02-17 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COMPETENCIAS LABORALES- REGULAR Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4826 Dependencia Solicitante 951628 CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-
CAQUETA 

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES 
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONA

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONA

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

KELLY 
ESPERANZA 

MENESES SARRIA
CC:  40778859 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-02-27 2026-02-28 CAQUETA / 
FLORENCIA

CAQUETA / PUERTO 
RICO 1,5 No 50

1,5 4.880.000,00 270.058,00 405.087,00 86.000,00 491.087,00

Realizar la toma de las evidencias de 
conocimiento, desempeño y producto 
en las normas sectoriales 280604008 
280604009 y 210601020, a un grupo 
de candidatos del área de Transporte 
Fluvial y Gestión Administrativa 
proyecto a desarrollar REGULAR 

Totales Solicitud de Comisión 405.087,00 86.000,00 491.087,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Realizar la toma de las evidencias de conocimiento, desempeño y producto en las normas sectoriales 280604008 280604009 y 210601020, a un grupo de 
candidatos del área de Transporte Fluvial y Gestión Administrativa proyecto a desarrollar REGULAR 

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 1117492874 Nombre: LUIS ANGEL LOZADA OLAYA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA - CAQUETA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/02/17 17:02:04 -05:00

Mario Daniel Cardoso Cordoba - Profesional G02



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA-CAQUETA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 17 de febrero de 2026

36-02-00-018-
951610

MHlalozada LUIS ANGEL LOZADA OLAYADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: JOSE  EDWARD JOVEN CAMARGO Fecha Verificación: 17/02/2026 14:53:35
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certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.
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GTH-F-087 V.02 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Florencia, marzo 5 del 2026 

PRESENTADO A:  
LUIS ANGEL LOZADA OLAYA con Funciones de subdirector de Centro 

ORDEN DE VIAJE No: 
10526 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

27 de febrero del 2026 28 de febrero del 2026 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Tecnológico de la Amazonia En el municipio de Puerto 
Rico Caquetá 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar la toma de las evidencias de conocimiento, 
desempeño y producto en las normas sectoriales 280604008 280604009 y 210601020, a un 
grupo de candidatos del área de Transporte Fluvial y Gestión Administrativa proyecto a 
desarrollar REGULAR en Puerto Rico Caquetá. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Realizar la prueba de conocimiento, Desempeño y Producto de las normas 280604008
– 280604009, del área de transporte fluvial a los 34 candidatos del proyecto Nacional
434 en el municipio de Puerto Rico Caquetá.

2. Realizar la prueba de conocimiento, Desempeño y Producto de la norma 210601020 del
área de Gestión Administrativa a los 37 candidatos del proyecto Nacional 393 en el
municipio de Puerto Rico.

RESULTADOS: 

1.  Realizar la prueba de Conocimiento, Desempeño y Producto, en las normas 280604008  
-280604009 del área de transporte fluvial a los 34 candidatos del proyecto 434 en el 
municipio de Puerto Rico Caquetá

El viernes 27 y sábado 28 de febrero del 2026, realicé la recolección de las evidencias de 

Conocimiento, Desempeño y Producto en el área de Transporte Fluvial del proyecto nacional 

434.  

Citando a los candidatos para presentar la prueba de Conocimiento a las 8:00 pm en la caseta 

de los pescadores del municipio de Puerto Rico Caquetá, donde cada candidato se presentó con 

su cédula en mano para corroborar que fuera la misma persona. Se enfatizó en la 
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responsabilidad y transparencia en las tomas de evidencia, explicando la metodología de la 

presentación de la prueba que constaba de un cuestionario correspondiente a 28 preguntas 

para la norma 280604008, con un tiempo estimado de 70 minutos, para la norma 280604009, 

con un total de 22 preguntas con un tiempo estimado de 59 minutos, participando 30 

candidatos.     

Para el grupo 2, siendo una prueba diferencial, por la población, los instrumentos fueron con 

entrevista semiestructurada para las 2 NSCL: 280604008 – 280604009, participando 5 

candidatos. 

De igual forma fueron citados en el puerto llamado Puerto Limon, donde se realizó la toma de 

evidencias de Desempeño y Producto, donde los candidatos demostraron sus habilidades con 

simulacros de “rescate hombre al agua", primeros auxilios y extinción de fuego. Regresamos el 

día siguiente al puerto principal del municipio para llevar a cabo actividades de maniobrar la 

embarcación y reparación de falla menor del motor, destacando las habilidades de los 

candidatos en la ejecución de los procedimientos, por lo cual, se recolecto estas evidencias a 

35 candidatos en las normas 280604008 y 280604009 de los grupos 1 y 2 sin ninguna novedad. 

2. Realizar la prueba de Conocimiento, Desempeño y Producto, en la norma 210601020   del

área de Gestión Administrativa a los 37 candidatos del proyecto 393 en el municipio de Puerto

Rico Caquetá.

El sábado 28 febrero del 2026, realicé la recolección de evidencia de Conocimiento, Desempeño 

y Producto en el área de Gestión Administrativa del proyecto nacional 393.  

Citando a los candidatos a las 07: am, con cedula en mano para corroborar que fuera la misma 

persona para presentar la prueba de conocimiento, en la caseta de los pescadores, municipio 

de Puerto Rico Caquetá, pertenecientes al Proyecto Nacional  393, donde se resaltó la 

responsabilidad, transparencia, explicando la metodología de la presentación de la prueba,  que 

constaba de un cuestionario correspondiente a 21 preguntas para la norma 210601020, con un 

tiempo estimado de 70 minutos, participando  en esta norma 31 candidatos. 

Para el grupo 2, siendo una prueba diferencial, por la población, los instrumentos fueron con 

entrevista semiestructurada para la NSCL: 210601020, participando 5 candidatos. 

Así mismo se tomó la evidencia de desempeño y el entrego del producto participando 36 

candidatos del grupo 1 y 2. 

Así mismo, a los 4 grupos se les dejó claro a los candidatos dejar los celulares guardados debido 

a la confidencialidad, la forma del relleno de los óvalos y en caso de que se equivocarse el 

candidato en las repuesta de las preguntas, la manera de corregir, según la ilustración de 
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acuerdo con el “Instructivo para la recolección de evidencias de Conocimiento, Desempeño y 

Producto GCC-I-003 V. 04. 

Se resaltó al grupo 1 del área de transporte fluvial y al grupo 1 de Gestión Administrativa que 

una vez calificada la prueba de conocimiento se dará a conocer los resultados y se les extenderá 

la invitación a los candidatos para los que deseen subir el nivel al 100%, siendo este derecho 

llamado la oportunidad y este es voluntario. 

De la misma manera, se les informo a los candidatos de los grupos 2, que presentaron la 

prueba con entrevista semi estructurada de las áreas de Transporte Fluvial y el Gestión 

Administrativa los resultados obtenidos. 

Por lo anterior, cada candidato presento la prueba de conocimiento, desempeño y producto 

según las orientaciones brindadas y firmaron la lista de asistencia. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registros fotográficos.
2. Lista de asistencia.
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fotografías 1, 2,3,4,5 y 6 

prueba de conocimiento, desempeño y entrega del producto, el día 27 y 28 de 

febrero del 2026. 

 1.  2.  3. 

4.    5.  6. 

Elaboración: FUENTE PROPIA. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 Notificar a los Candidatos de 
los resultados del proceso. 

Kelly Esperanza Meneses 
Sarria. 

Según Cronograma del 
proyecto. 

Entregar el portafolio para la 
verificación  

Kelly Esperanza Meneses 
Sarria. 

Según Cronograma del 
proyecto. 

CONCLUSIÓNES: 
1. 30 candidatos del grupo 1 presentaron la evidencia de Conocimiento de las NSCL:

280604008 -      280604009.
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2. 5 candidatos del grupo 2 presentaron la evidencia de Conocimiento de las NSCL:

280604008 – 280604009.

3. 30 candidatos del grupo 1 presentaron las evidencias de Desempeño y Producto

de las NSCL: 280604008 -280604009.

4. 5 candidatos del grupo 2 presentaron las evidencias de Desempeño y Producto de

las NSCL: 280604008 – 280604009.

5. 31 candidatos del grupo 1 presentaron la evidencia de Conocimiento de la NSCL:

210601020

6. 5 candidatos del grupo 2 presentaron las evidencias de Desempeño y Producto de

la NSCL: 210602010.

7. 36 candidatos firmaron la lista de asistencia del grupo 1 y 2 del área de Transporte

Fluvial y Gestión Administrativa.

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Kelly Esperanza Meneses Sarria. 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Profesional G02 Mario Daniel Cardoso 
Córdoba 
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA-CAQUETA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 26 de febrero de 2026

36-02-00-018-
951610

MHlalozada LUIS ANGEL LOZADA OLAYADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 14126 Fecha Solicitud 2026-02-26 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-018-951610  CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-
CAQUETA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-02-26 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COMPETENCIAS LABORALES-REGULAR Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 4826 Dependencia Solicitante 951628 CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES-CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA-
CAQUETA 

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES 
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONA

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONA

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

KELLY 
ESPERANZA 

MENESES SARRIA
CC:  40778859 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-03-07 2026-03-08 CAQUETA / 
FLORENCIA

CAQUETA / PUERTO 
RICO 1,5 No 50

1,5 4.880.000,00 270.058,00 405.087,00 86.000,00 491.087,00

Realizar la toma de evidencia de la 
oportunidad de las NSCL 280604008-
280604009, del grupo 1 perteneciente 
al proyecto Nacional 434 del área de 
Transporte Fluvial y el proyecto 393 de 
la NSCL 210601020 grupo 1 del área 
de Gestión Administrativa 

Totales Solicitud de Comisión 405.087,00 86.000,00 491.087,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Realizar la toma de evidencia de la oportunidad de las NSCL 280604008-280604009, del grupo 1 perteneciente al proyecto Nacional 434 del área de Transporte 
Fluvial y el proyecto 393 de la NSCL 210601020 grupo 1 del área de Gestión Administrativa 

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 1117492874 Nombre: LUIS ANGEL LOZADA OLAYA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA - CAQUETA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO
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Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
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Mario Daniel Cardoso Cordoba - Profesional G02



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO TECNOLOGICO DE LA 
AMAZONIA-CAQUETA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 26 de febrero de 2026

36-02-00-018-
951610

MHlalozada LUIS ANGEL LOZADA OLAYADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: JOSE  EDWARD JOVEN CAMARGO Fecha Verificación: 26/02/2026 17:26:54
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certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA : Florencia, marzo 12 del 2026 

PRESENTADO A:  
Luis Ángel Lozada Olaya, Director Regional (E), Con Funciones de Subdirector Del Centro 
Tecnológico de la Amazonia 

ORDEN DE VIAJE No: 
14126 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

07 de marzo del 2026 08 de marzo del 2026 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Tecnológico de la Amazonia En el municipio de Puerto 
Rico Caquetá 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar la toma de evidencia de la oportunidad de las NSCL 
280604008-280604009, del grupo 1 perteneciente al proyecto Nacional 434 del área de Transporte Fluvial y el proyecto 393 
de la NSCL 210601020 grupo 1 del área de Gestión Administrativa, en el  municipio de Puerto Rico Caquetá. Así mismo 
realizar la sensibilización e inducción a las normas 280604008-280604009 a un grupo de aspirantes del área de Transporte 
Fluvial, estos proyectos son abajo la estrategia Regular
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Saludo a los participantes.
2. Realizar la toma de evidencias de la oportunidad de las NSCL: 280604008 – 280604009

del área de Transporte Fluvial; y la de NSCL: 210601020 del área de Gestión
Administrativa.

3. Realizar la Sensibilización, resaltando la Gratuidad del proceso.

4. Realizar la inducción de las normas 280604008 – 280604009 del área de transporte
fluvial a los aspirantes del municipio de Puerto Rico Caquetá.

5. Realizar la inducción de la norma 210601020 del área de Gestión Administrativa.
6. Recolectar la lista de asistencia y documentación del proceso.

RESULTADOS: 

1. Saludos a los participantes.

El día sábado 07 y el domingo 08 de marzo del 2026, la evaluadora Kelly Esperanza Meneses 

agradeció a los candidatos y aspirantes por el compromiso y espacio frente al proceso de 

Evaluación y Certificación de Competencias Laborales.   

2. Realizar la toma de evidencias de la oportunidad de las NSCL: 280604008 – 280604009
del área de Transporte Fluvial; y la de NSCL: 210601020 del área de Gestión
Administrativa.

El sábado se citaron los candidatos a la 12:00 pm, que se acogieron al derecho de la oportunidad, de las 

Normas Sectoriales 280604008-280604009, del Proyecto Nacional 434, del área de Transporte Fluvial 
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del grupo 1 y de la NSCL: 210601020, del proyecto 393, del área de Gestión Administrativa grupo 1, de 

manera presencial en la caseta de los pescadores del municipio de Puerto Rico Caquetá. 

Antes de iniciar la prueba presencial, ingresaron a las instalaciones con cédula en la mano, se 

organizaron en orden alfabético, se explicó nuevamente todo el reglamento para la prueba, se hizo 

énfasis en cómo se debe responder (rellenar el ovalo) en la hoja de respuesta, y únicamente los 

números de los ítems en los que fallaron, de la misma manera, se les informó el tiempo requerido 

para la presentación de la prueba. Es así que se presentaron 25 candidatos para las Normas 

280604008 – 280604009, pertenecientes al grupo 01 del área de Transporte Fluvial y para la norma 

210601020  del área de Gestión Administrativa. 

Se resaltó la responsabilidad del Grupo de Candidatos, todos acogieron el reglamento para la evaluación, 

lo que permitió que esta se desarrollará sin ningún contratiempo, en las tres normas, también se les 

informó que una vez calificada la prueba de la oportunidad se le dará a conocer los resultados a cada 

uno. 

Por lo anterior, cada candidato presento la prueba de oportunidad según las orientaciones brindadas y 
firmaron la lista de asistencia. 

3. Realizar la Sensibilización, resaltando la Gratuidad del proceso.

El domingo 8 se realizó de manera presencial la sensibilización en la Caseta Comunal de la 

Defensa Civil del municipio de Puerto Rico Caquetá, donde se  enfatizó en la Gratuidad y las 

actividades que se ejecutan en cada una de las fases: Planeación, Evaluación, Verificación-

Auditoria y Certificación; como los deberes y derechos de los Candidatos, resaltando el derecho 

a la Oportunidad, los requisitos que requiere el proceso, novedades, los niveles de certificación, 

números y tipos de la recolección de evidencias, beneficios del proceso, se  destacó la gran 

responsabilidad que se asume una vez se certifique como competente laboral para las personas 

que culminan satisfactoriamente el Proceso de Evaluación. 

4. Realizar de la inducción de las normas 280604008 – 280604009 del área de 
transporte fluvial a los aspirantes del municipio de Puerto Rico Caquetá.

La Evaluadora Kelly Esperanza Meneses Sarria realizó la inducción, de manera presencial en la Caseta 

Comunal de la defensa civil del municipio de Puerto Rico Caquetá, a un grupo de aspirantes que buscan 

Certificación de las normas sectoriales de Competencia laboral 280604008 “Salvaguardar la vida 

humana según procedimientos técnicos y normativa de navegación”; 280604009 

“Maniobrar embarcaciones menores según normativa y plan de maniobra” del área de Transporte 

Fluvial; se explicó las normas de competencia laboral, destacando el nombre, código, los  criterios de 

desempeño que se van a tener en cuenta en el momento de la recolección de la competencia y la 

evidencia del producto, de igual forma se dio a conocer los conocimientos esenciales    que muy 

posiblemente sobre esos conocimientos llegará la prueba de conocimiento. 
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5. Realizar la inducción de la norma 210601020 del área de Gestión Administrativa a los

aspirantes del municipio de Puerto Rico Caquetá.

De la misma forma, expliqué la norma sectorial, 210601020 “Atender clientes de acuerdo 

con procedimiento de servicio y normativa” correspondiente al área de Gestión Administrativa, en 

este espacio se resaltó el nombre, códigos, los criterios de desempeño que se consideraran 

durante el proceso de evaluación. 

Asimismo, se especificaron los lineamientos relacionados con la evidencia de producto que deberá 

presentar cada candidato. Finalmente, se expusieron los conocimientos esenciales asociados, los cuales 

servirán como base para la aplicación de la respectiva prueba de conocimiento. 

6. Recolectar la lista de asistencia y documentación del proceso de los aspirantes del

municipio de Puerto Rico.

Por lo cual, participaron 27 aspirante, diligenciado la lista de asistencia ratificando quedar todo 

claro y de seguir con el proceso. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registros fotográficos.
2. Lista de asistencia.

Fotografías 1, 2,3 Prueba de oportunidad y 4,5 y 6 Sensibilización y Gratuidad al proceso de 
certificación de competencia laboral e Inducción a las normas de sectoriales del área de 

Transporte Fluvial y Gestión Administrativo el 7 de marzo del 2026. 

1.  2. 3.
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4.  5.   6. 

Elaboración: FUENTE PROPIA. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
 Calificación de la prueba de 
Oportunidad 

11 de marzo del 2026. 

Notificación de los resultados 12 de marzo del 2026. 

Entregar el portafolio para la 
verificación 

Según Cronograma del 
proyecto. 

Recolectar la prueba de 
Conocimiento, Desempeño y 
Producto. 

21 de marzo del 2026 

Notificar a los Candidatos de 
los resultados del proceso. 

Según Cronograma del 
proyecto. 

CONCLUSIÓNES: 

1. 25 candidatos presentaron la oportunidad en las NSCL: 280604008- 280604009, 
del área de Transporte Fluvial y de la norma 210601020, del área de Gestión 
Administrativa.

2. 27 aspirantes recibieron la sensibilización al proceso ECCL
3. 27 aspirante recibieron la inducción a las NSCL: 280604008 – 280604009 y la 

210601020.

4. 27 candidatos entregaron la documentación exigida en el proceso.

Kelly Esperanza Meneses 
Sarria. 

Evaluadora Kelly Esperanza 
Meneses Sarria

Evaluadora Kelly Esperanza 
Meneses Sarria

Evaluadora Kelly Esperanza 
Meneses Sarria

Evaluadora Kelly Esperanza 
Meneses Sarria
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6. 27 candidatos firmaron la lista de asistencia. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Kelly Esperanza Meneses Sarria. 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Profesional G02 Mario Daniel Cardoso 
Córdoba 
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