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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, marzo del 2026

Sefior

Hernan Camilo Cerquera Flérez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9070930
Instructor G20

Coordinador académico de programas especiales

La Plata

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del mes de
marzo de 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9070930 de 2026

Nury Yomaira Medina Neira, identificada con la cédula de ciudadania nro. 36.382.608 expedida en la Plata
Huila, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA 'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS (47.374.970) MCTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1. Un (1) pago por el mes de febrero de 2026,
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
(2.368.749) MCTE. 2. Nueve (09) pagos mensuales, de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (4.737.497)
MCTE, cada uno. 3. Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS (2.368.748) MCTE.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la

formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién de trabajadores de la

economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los

lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la

Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular _ CampeSENA.
para el AREA TEMATICA: FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA.

Ejecucidn mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con los lineamientos vy |Orienté y acompafié | 1. Listados de Asistencia por
disposiciones del Sistema Integrado | permanentemente a los | cada encuentro realizado en
de Gestién y Autocontrol SIGA, | aprendices en el desarrollo de las | cada ficha de formacion.
Cédigo de Integridad del SENA, |actividades de las guias de
desarrollando las acciones de|aprendizaje para la estrategia
formacion, de acuerdo con la|FULLPOPULAR.
programacion, disponiendo de toda | Imparti un total de 136 horas de
su capacidad, seriedad, | formacidn técnica en el programa
responsabilidad, profesionalismo y|"Aplicacién de normas tributarias
eficiencia en su desarrollo, que|en micro y pequefias empresas"
derive en excelente calidad de la|para las fichas:

1 formacidon a impartir, cumpliendo |3434633, 3455643, 3451243,
con la programacién establecida|3451248 y 3434582,
previa concertacién con la | garantizando la calidad
supervision, en las jornadas y lugares | pedagdgica y el cumplimiento de
para impartir la formaciéon y de|la programacién concertada.
acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas,
lineamientos y politica institucional
indicados en el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion sobre una
base de ciento sesenta (160) horas
por periodo mensual.

Participar en las jornadas de disefioy | No se requiri6 la actividad

5 desarrollo curricular  de los | durante el presente mes, toda| No se Presenta evidencias

programas de Formacién Profesional
Integral, en los procesos asociados a

vez que no se programaron

jornadas de disefio curricular o
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registro calificado, autoevaluacién y
de
formativos, de conformidad con las

alistamiento los  procesos
necesidades nacionales, asi como
con los lineamientos y la politica
area

institucional aplicables al

tematica objeto del contrato.

procesos de registro calificado
del de
Formacidn para mi drea tematica.

por parte Centro

Realizar el registro, verificacion vy

seguimiento  oportuno de la
informacién académica en el Sistema
Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje (SOFIA
PLUS), mediante las siguientes
actividades:

3. Caracterizacion oportuna de
la poblacién.

D. Crear las rutas de
aprendizaje 'y asociar a los

aprendices a su respectiva ruta.

C. Verificar que los aprendices
matriculados se encuentren en
estado “En formacion”.

1. Comprobar que los datos basicos y
de contacto de los aprendices
estén debidamente actualizados.

B, Registrar oportunamente las
inasistencias, conforme a lo
establecido en el Reglamento del

Aprendiz SENA.

registrar el juicio
de

cumplimiento de los resultados

5)  Emitir vy

valorativo sobre el nivel

de aprendizaje de las
competencias del programa,
dentro de los ocho (8) dias

siguientes a la finalizacion de
cada resultado de aprendizaje.

Realicé la caracterizacion

oportuna de la poblacién para las

fichas 3455643, 3451243 vy
3451248. Creé las rutas de
aprendizaje, asocié a los

aprendices matriculados y
verifiqué que sus datos basicos
estuvieran actualizados en el
sistema SOFIA Plus, asegurando
gue todos se encontraran en
estado "En formacién" para el

inicio de las actividades.

3.Pantallazo caracterizacién vy
creacién rutas de aprendizaje
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Notificar de manera inmediata al

supervisor cualquier error
identificado en el registro de los

juicios evaluativos.

Documentar y mantener actualizada
la informacion asociada al proceso

de
manera rigurosa la informacion

Documenté y actualicé

4., Pantallazo Drive.

formativo, incluyendo el portafolio. |del proceso formativo en las

carpetas digitales

correspondientes a las fichas

3434633, 3455643, 3451243,

3451248 y 3434582,

manteniendo la  trazabilidad

pedagodgica requerida por la

institucion.
Entregar los soportes requeridos|Envié via correo institucional |5.Formato Guias de
para el procedimiento de ingreso de | oportunamente los soportes | aprendizaje.

los aprendices al programa de
formacion, tales como la guia de
aprendizaje, ficha de caracterizacion,
copia de de

identidad, formato de inscripcion de

los documentos
aspirantes en SOFIA Plus y los demas
requisitos definidos en el disefio
curricular, dentro de los tiempos
para el proceso de caracterizacion.
Asimismo, documentar y mantener
actualizado el OneDrive para el cierre
de
Cumplir con lo dispuesto en la Guia

los cursos complementarios.
para la Ejecucidon de la Formacion
Complementaria Presencial GFPI-G-

043, en los plazos establecidos.

necesarios para la caracterizacion
de las fichas, incluyendo copias
identidad,
formatos de inscripcion y guias de

de documentos de

aprendizaje.
Mantuve actualizado el

repositorio en OneDirive,
cumpliendo con los plazos de la
de

Formacidon Complementaria.

Guia Ejecucion de |Ia

Enviar la comunicacién al aprendiz
cada vez que se presente una
inasistencia, conforme a lo
establecido en el Reglamento del
SENA, vy

oportunamente dicha novedad en el

Aprendiz registrar

aplicativo SOFIA Plus. Aplicar y hacer
cumplir el Reglamento del Aprendiz,

No se requiri6 la actividad
durante este periodo, debido a
gque no se presentaron casos de
deserciéon o inasistencias que
superaran los limites establecidos
en el Reglamento del Aprendiz
tramites  de

para iniciar

notificacion.

No se Presenta evidencias
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asi como implementar las estrategias
definidas en el protocolo de la Ruta
de Atencién para la Prevencién de la
Desercién de Aprendices (GFPI-PR-
001), de
formacidn presencial y virtual en sus

para los aprendices

diferentes niveles de formacion.

Elaborar la planeaciéon pedagdgica,
los formatos facilitadores, las guias
de aprendizaje conforme a dicha
planeaciéon y los instrumentos de
evaluacidon correspondientes a las

formaciones asignadas y a los
programas incluidos en la oferta
indicativa de los diferentes

trimestres del calendario académico,
asi como entregarlos oportunamente
dentro de los tiempos establecidos.

Elaboré la planeacién
pedagodgica, los formatos
facilitadores y las guias de

aprendizaje enfocadas en la

aplicacién de normas tributarias.

Asimismo, disefié los
instrumentos de evaluacion
necesarios para medir el

desempeiio de los aprendices,

entregando todo el material
dentro de los tiempos
estipulados.

7. Formato guia facilitadoras e
instrumentos de evaluacién.

Participar en las reuniones vy
entregar, previo a la presentacién de

los informes mensuales para el

pago,
derivados de las mismas, tales como
de de
seguimiento a la ejecucién de la

respectivo los soportes

actas induccién, actas
formacién y actas de desarrollo
de

Asimismo, garantizar la emisién de la

curricular las formaciones.
totalidad de los juicios evaluativos, el
trdmite oportuno de las novedades,

dentro de los tiempos.

Elaboré las actas de induccion
para las fichas 3451243, 3451248
y 3455643. Garanticé que los
aprendices conocieran la
metodologia de la formacion vy
entregué estos soportes como
requisito previo para la
presentacién de mi informe de

ejecucion mensual.

8. Actas de induccidn

Apoyar al Centro de Formacién,

cuando asi se requiera, las

de
y divulgacion

en
actividades promocién,
del

portafolio de servicios, asicomo en la

comunicacion

divulgacidn intra y extrainstitucional,
en la zona de influencia, de las
ofertas de programas de formacion a

No actividad

durante el mes de marzo, ya que

se requirié la

el Centro de Formacidn no
solicité apoyos adicionales para
jornadas de divulgacion o registro
de aspirantes fuera de mi carga
horaria actual.

No se Presenta evidencias
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impartir. Asimismo, contribuir a la
apertura de las formaciones tituladas
y complementarias y, en el caso de
poblaciones con caracteristicas
especiales o ubicadas en zonas de
dificil acceso, apoyar a los aspirantes
en el proceso de registro en el
Sistema  Optimizado para la
Formacidn Integral del Aprendizaje

(SOFIA Plus).

Acompafar a los aprendices en las
por el
equipo de Bienestar al Aprendiz,

actividades planificadas

No se requirié la actividad, toda
Vez que no se programaron

jornadas especificas de bienestar

No se Presenta evidencias

conforme a la programacién|que requirieran el
10 asignada, promoviendo su | acompafiamiento directo del
participacién activa y garantizando el | instructor para los grupos
desarrollo adecuado de dichas|atendidos en este periodo.
actividades.
Revisar la cuenta de correo |Revisé diariamente mi cuenta de | Pantallazo del correo
institucional que le sea asignada y|correo institucional durante el |electrdnico institucional donde
atender de forma oportuna las|mes de marzoy atendi de forma|se evidencia la  revisién
comunicaciones electrdnicas | proactiva todos los | periddica del mes de marzo.
11 |recibidas. requerimientos, circulares 'y
comunicaciones oficiales
enviadas, facilitando la
coordinacion administrativa con
el Centro de Formacion.
Informar de manera previa vy |No serequirio laactividad, ya que | No se Presenta evidencias
oportuna a la supervision, con una |durante la ejecucidn contractual
antelacion minima de cuarenta y|del mes de marzo no se
ocho (48) horas, cualquier | presentaron eventualidades
1 eventualidad que impida el|imprevistas que impidieran el

cumplimiento de la programacion
de
garantizando que la

establecida por el Centro
Formacion,
formacidn no se vea afectada y que

se asegure la continuidad del

cumplimiento normal de la

programacion establecida.
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proceso formativo y la adecuada
atencion a los aprendices.

13

Asistir y participar de manera activa
en las reuniones institucionales y en
las transferencias de conocimiento
actividad

en el marco de |la

contractual.

No se requiri6 la actividad

adicional de transferencia de
conocimiento durante este mes,
mas alld de las reuniones de
seguimiento operativo ya

reportadas en otras obligaciones.

No se Presenta evidencias

14

Aplicar en el proceso de evaluaciény
de
competencia laboral las técnicas y

certificacion de la norma

estrategias pedagdgicas
correspondientes, aportando el o los
certificados de aprobacion vigentes,
y realizando al menos una evaluacién
técnica.

No se requirié la actividad en este
periodo, dado que mis funciones
se centraron exclusivamente en
la formacién complementaria y
no en procesos de evaluacion de
certificacidn por competencias.

No se Presenta evidencias

15

Entregar y presentar los informes de
ejecucion dentro del plazo indicado,
correspondientes a un total de ciento
sesenta (160) horas de formacion
directa por cada periodo mensual,
garantizando la correcta
documentacion y seguimiento de los

procesos formativos.

Presenté y radiqué

los informes
de
(GC)

Financiera (GF) correspondientes

oportunamente
mensuales Gestién
Contractual y Gestion
al periodo de cobro, certificando
de

actividades y horas de formacién

el cumplimiento las

directa reportadas.

15.1 Pantallazo del
GC_36382608_13826_FEBRER
O_NURY YOMAIRA MEDINA
NEIRA_

15.2 Pantallazo del
GF_36382608_13826_FEBRER
O_NURY YOMAIRA MEDINA
NEIRA_

16

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad, la verificacidon y evaluacidon
técnica o de
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacién de la
de
idoneidad

econdmica las

Entidad y que por razones

experticia técnica e
relacionado con el objeto contractual

se requiera.

No se requirié la actividad, al no
haber delegada para
participar en comités
de procesos de
contratacién durante el mes de

sido

evaluadores

marzo.

No se Presenta evidencias

17

En el marco de las actividades del
objeto contractual, apoyar con la

No se requirié la actividad de

apoyo a la supervision de

No se Presenta evidencias
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de
las

estructuracion y  definicion
de

diferentes necesidades de la Entidad;

especificaciones técnicas
con la evaluacién de propuestas en
los procesos de contratacién de
bienes, servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido el apoyo a la
supervisiéon de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011.

de
especificaciones técnicas,
conforme a la Ley 1474 de 2011,
en el presente periodo.

contratos o  definicidon

de
como la

Garantizar la conformacion

expedientes, asi
organizacion, conservacion,
preservacion, acceso y entrega de los

documentos y archivos derivados del

Conformé y entregué de manera

fisica ante la Coordinacion
Académica los expedientes de las
formaciones finalizadas.

Organicé y preservé los listados

Guias de aprendizaje

Instrumentos de Evaluacidn
Actas de
concertacién

reunién y/o

Listados de asistencia

cumplimiento de las obligaciones |de asistencia, actas e|Y demas documentos que se
contractuales, incluyendo todas las|instrumentos de evaluacién, |deriven del proceso de
18 |actas de los equipos ejecutores y|asegurando que la informacién | formacion
demds documentos que se generen | esté disponible y actualizada
durante el desarrollo de la|segun los lineamientos de
formacién. Esto asegura que la|archivo.
informacién esté disponible,
completa y actualizada segun los
lineamientos del Centro de
Formacion.
Realizar las actividades necesarias | Ejecuté con compromiso y
para el cumplimiento del objeto |profesionalismo todas las | 19.1 Pantallazo del
contractual, asi como aquellas que | acciones inherentes a mi rol de | GC_36382608 13826 FEBRER
resulten inherentes y guarden|instructora  durante marzo.|O_NURY YOMAIRA MEDINA
relacion directa con la formacion. Cumpli integralmente con mis | NEIRA_
19 obligaciones contractuales,

garantizando el avance normal de
las formaciones y el soporte
administrativo necesario para el
cierre del mes.

19.2 Pantallazo del
GF_36382608_13826_FEBRER
O_NURY YOMAIRA MEDINA
NEIRA_

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501441549 de aportes en linea referente al mes
de febrero de 2026.

Cordialmente,

RY YMAIRA MEDINA NEIRA
Contratista
C.C. No. 36.382.608 La Plata Huila
) /
~/ Firmado digitalmente
o ] .
BN por Hernan Camilo
[ Cerquera Florez

HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9070930 del 2026
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OBLIGACION No.1

5’{;‘3 Registro fotografico

FICHA: 3434633 - APLICACION NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS-GRUPO
SAN ANTONIO VDA. LA UNIO LA ARGENTINA HUILA

Referencia 1.1
Fecha: (23/02/2026)
Descripcion De La Actividad:
eBefinicion de microy
pequefia empresa (Ley 905
de 2004 y Decreto 957 de
2019).
e@lasificacion por ingresos y
actividad econémica.
eRegistro mercantil en
Camara de Comercio.







OBLIGACION No.1

ﬁ% Registro fotografico

FICHA: 3434633 - APLICACION NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS-GRUPO
APROMORA VDA LAS AGUILA LA ARGENTINA HUILA

Referencia 1.2
Fecha: (27/02/2026)
Descripcion De La Actividad:
eBefinicién de microy
pequefia empresa (Ley 905
de 2004 y Decreto 957 de
2019).
e@lasificacion por ingresos y
actividad econdémica.
eRegistro mercantil en
Camara de Comercio.







OBLIGACION No.1

ﬁ% Registro fotografico

FICHA: 3434633 - APLICACION NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS-GRUPO
SAN ANTONIO VDA. LA UNIO LA ARGENTINA HUILA

Referencia 1.3
Fecha: (2/03/2026)
Descripcion De La Actividad:
eRegistro ante la DIAN.
*Responsabilidades
tributarias.
*Régimen Simple de
Tributacidn (RST).
eRégimen Ordinario.







OBLIGACION No.1

ﬁgjj Registro fotografico

FICHA: 3434633 - APLICACION NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS-GRUPO
APROMORA VDA LAS AGUILA LA ARGENTINA HUILA

Referencia 1.4
Fecha: (6/03/2026)
Descripcion De La Actividad:
eRegistro ante la DIAN.
*Responsabilidades
tributarias.
*Régimen Simple de
Tributacidn (RST).
eRégimen Ordinario.
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OBLIGACION No.1

P st
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D 1

Registro fotografico

FICHA: 3434633 - APLICACION NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS-GRUPO

SAN ANTONIO VDA. LA UNIO LA ARGENTINA HUILA

Referencia 1.5

Fecha: (9/03/2026)
Descripcion De La Actividad:
eBefinicién de microy
pequefia empresa (Ley 905
de 2004 y Decreto 957 de
2019).

e@lasificacion por ingresos y
actividad econdmica.
eRegistro mercantil en
Camara de Comercio.




OBLIGACION No.1

5’-{;‘3 Registro fotografico

FICHA: 3451243 - APLICACION NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS-GRUPO
GRUPO ASOCIATIVO CACAOTEROS LA PLATA HUILA GRUP. 01

Referencia 1.6

Fecha: (11/13/2026) Descripcion
De La Actividad:

eDefinicién de micro y pequeiia
empresa (Ley 905 de 2004 y
Decreto 957 de 2019).
e@lasificacion por ingresos y
actividad econdmica.

*Registro mercantil en Cdmara
de Comercio.

Elaborar un cuadro comparativo
donde se clasifiquen 3 empresas
simuladas segun tamafio,
actividad econdmicay
obligaciones legales.




OBLIGACION No.1

5’-{;‘3 Registro fotografico

FICHA: 3451243 - APLICACION NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS-GRUPO
GRUPO ASOCIATIVO CACAOTEROS LA PLATA HUILA GRUP. 02

Referencia 1.7

Fecha: (12/13/2026) Descripcion
De La Actividad:

eDefinicién de micro y pequeiia
empresa (Ley 905 de 2004 y
Decreto 957 de 2019).
e@lasificacion por ingresos y
actividad econdmica.

*Registro mercantil en Cdmara
de Comercio.

Elaborar un cuadro comparativo
donde se clasifiquen 3 empresas
simuladas segun tamafio,
actividad econdmicay
obligaciones legales.




OBLIGACION No.1

ﬁ:’lfj Registro fotografico

FICHA: 3434633 - APLICACION NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS-GRUPO
APROMORA VDA LAS AGUILA LA ARGENTINA HUILA

Referencia 1.8

Fecha: (9/13/2026)
Descripcion De La Actividad:
eBnpuesto sobre la Renta.
o[V/A.

eRetencion en la Fuente.
eBnpuesto Nacional al
Consumo.

Actividad de Aprendizaje
Resolucion de ejercicios
practicos de liquidacién de
IVA y retenciones.
Actividad de Evaluacion
Prueba practica de cdlculo
tributario.




OBLIGACION No.1

ﬁ:’lfj Registro fotografico

FICHA: 3451243 - APLICACION NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS-GRUPO
GRUPO ASOCIATIVO ADRA LA ARGENTINA HUILA

Referencia 1.9

Fecha: (14/03/2026) Descripcion
De La Actividad:

eDefinicién de micro y pequeiia
empresa (Ley 905 de 2004 y
Decreto 957 de 2019).
e@lasificacion por ingresos y
actividad econdémica.

*Registro mercantil en Cdmara
de Comercio.

Elaborar un cuadro comparativo
donde se clasifiquen 3 empresas
simuladas segun tamaiio,
actividad econémicay
obligaciones legales.
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%>  OBLIGACION No.3

Pantallazo caracterizacion y creacion rutas de aprendizaje

acterizacion curso complementario Aplicacion Normas Tributarias Grupo 2 Asociativo Cacaoteros @ publica Clasificada
= -
= Resumir

Ly lury Yomaira Medina Neira =) ¢ Responder a todo Reenvia
P .
,‘@ Para: @ Hernan Camilo Cergquera Florez Lun 02/03/2026 6:47
@ Retencidn: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Jue 28/02/2036 6:47
Acta de Induccion y caracte o G CEDULAS GRUP. 2 ASOCIAC

Cordial saludo: Me permito adjuntar ala siguiente documentacion requerida para la caracterizacion del curso APLICACION NORMAS TRIBUTARIAS Y
MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS a desarrollarse con el Grupo 2 Asociativo CACAOTEROS vda. Bajo retiro municipio La Plata

 Formato de caracterizacion
* Acta de concertacion

¢ Formato de Inscripcion

e Documento zip con cedulas

Atenta a sus apreciaciones.

Cordialmente,

Nury Yomaira Medina Neira
Instructora Full Popular.
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OBLIGACION No. 4

Pantallazo Drive.

-
SEMNA

/Y

[ Compartir

OneDrive

& Copiar vinculo

M Buscar

Anadir acceso directo a Mis archivos

{ Descargar

@ Sincronizar

& @ 7 NuryYomaira Me..
[F Ordenarv — v Detalles

@, Hernan Camilo Cerquera Florez > Drive instructores > CampeSENA, Full Popular y FCE (2026) > Nury Yomaira Medina Neira & &

5

e

3

7]

4]

5]

J{al=3

i

:l;]n

Nombre ~

“Ficha N° 3434633

“Ficha No. 3434582

“FICHA No. 3451243

“FICHA No. 3451248

“FICHA No. 3455643

Modificado... ~

hace 4 minutos

hace 4 minutos

Hace unos SeQU..

Hace un minuto

Hace unos segu...

Modificado... ~

Nury Yomaira Medi

Nury Yomaira Medi

Nury Yomaira Medi

Nury Yomaira Medi

Nury Yomaira Medi

Tamario del ar... ~

9 elementos

( elementos

0 elementos

0 elementos

Compartir ~

Actividad

So Compartida

&8 Compartida

22 Compartida

23 Compartida
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OBLIGACION No. 5

Formato Guias de aprendizaje

Elmra

W

PROCESD DE GESTION DE FORMAGION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDZAJE

+ Denominacidn del Programa de Formacidn: APLICACION DE NORMAS TRIBUTARIAS EN MICRO Y
PEQUENAS EMPRESAS
+ Gidigo del Programa dz Formacidn: 13310004
o Nombre del Proyecto { s es formacion Tilulads)
o Fase del Proyectn  sies formacidn Tiulada)
o Aclvidad de Proyecto(si es formacion Tiulads)
+ Compelenciz Tramitar requerimiznios {rbufarins da acuerda con el procedimiznia 2cnion
o Resullados de Aprendizaje 2 Aleanzar,
o Aplicar ¢l proceso de clasificacion y formalzacion de las micra y pequeias empresas dg
acuerda con la normafiva.
o Establecer las responsabiidades abutarias de acuerda con el ipo de empresa
o Interpretar los diferentss lipas de sanciones tributarias de acuerda con ka normativa para micro
¥ PequERas empresas.
o Duracion dz b Guiz: 48 horas

2. PRESENTACION

En ¢l conteato econdmica colombiana, las micro y pequefias empresas represanian més del 30% del tejiog
empresaria del pis, seqdn datos o fa DIAN y ¢ Ministerio de Comercio, Indusiria y Turismo.

£l comaclo cumplimiento de las cbligaciones rbutarias no salo evita sanciones, sino que fortalecs
soslenibilidad inanciera y la formalzacidn empresaril,

Esla quia busca que ¢l aprendi desarmalle compelencias (écnicas para clasificar empresas, identificar
responsabiidades {rinularias y ramitar requerimiznlas anle b adminisiracian trbutaria, apizando la nommativa
vigenlz en Calombia.

3. FORMULACIGN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

& ESTRUCTURA DE LA GLit (43 HORAS)
Seecitn Tema Horzs

L

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

W ESTRUCTURA DE LA GUIA (46 HORAS)

Seccion Tema Horgs

1 Clasificacion y formalizacion empresaria §

1 Registo {nico Trbutari (RUT) y responsabilidades fiscales 8

3 Impugslos nacionales aplicables §

4 |mpuestos termitoriales y obligaciones formales § GFPFA35 V01
5 Sanciones fributarias §

& Procedimiento para tramitar requerimientos inbularios 8

¥
SENA

N

0 SECCION 1: CLASIFICACION Y FORMALIZACION EMPRESARIAL (3 HORAS)
B Conceptos Clave
+  Definicion de micro y pequeria empresa (Ley 305 de 2004 y Decrelo 957 de 2019).
+ Clasificacion por ingresos y actividad economica.
s Registro mercanti en Camara de Comercio.
» Actividad de Aprendizaje
Elaborar un cuadro comparativo donde se clasifiquen 3 empresas simuladss segln tamario, actividad
gcondmica y obligaciones legales.
£ Actividad de Evaluacion
Estudia de caso; Determinar la categoria empresarial y justficar |a clasificacian normativa
+ Criterios de Evaluacion
+ Idenlifica correctamente el tamafio empresarial.
o Sustenta b clasificacion con base en la norma.,




455  OBLIGACION No. 7

Formato guia facilitadoras e instrumentos de evaluacion.

» Actividad de Aprendizaje
Elaborar un cuadro comparativo donde se clasifiguen 3 empresas simuladas segun tamario, actividad
gcondmica y obligaciones legales.
B Actividad de Evaluacion
Estudio de caso: Determinar la categoria empresarial v justificar la clasificacion normativa.
# Criterios de Evaluacion
+ |denifica comectamente el tamano empresarial.
+ Suslenta la clasificacion con base en la norma.
+ Presenta analisis coherente.
& Tecnicas e Instrumentos
+ Técnica: Estudio de caso.
+ Instrumento: Lista de chequeo.

» Actividad de Aprendizaje
Andlisis de casos reales de sanciones emitidas por la DIAN.
4 Actividad de Evaluacion
Resolucion de taller donde se determine tipo de sancion y cakculo correspondiente.
# Criterios de Evaluacion
+ |dentifica correctamente el fipo de sancion.
+ Aplica porcentajes seqgun Estatuto Tributario.
+ Argumenta juridicamente la respuesta.
% Tecnicas e Instrumentos
+ Técnica: Andlisis de casos.




%>  OBLIGACION No. 8

Actas de induccion

SENA

W

ACTA No. 2026-04-0255

NOMBRE DEL COMITE 0 DE LA REUNION:

Acta de induccion y concertacion de formacion complementaria con los miembros de |a ASOCIACION
DE CACAOTEROS del Municipio de Ia Plata Huila

CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: | HORAFIN:

La Plata Huila, febrero 24 de 2:00 pm 3:00 pm

2026

LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Barrio Garcia Herreros Cra, 9 Regional Huila, Centro de Desarrallo
No. 116 - 18 Agroempresarial y Turistico del Huila

AGENDA 0 PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion y saludo a los asistentes a a reunin
2. Divulpacion de la oferta de las formaciones de [z Estrategia Campesena y Full Popular para [2
vigencia 2026
3. Socializacion de los cursos que ofrece [a Instructora Nury Yomaira Medina Neira

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar Formacian complementaria con los miembros de [a ASOCIACION DE CACAOTEROS el
Municipio de la Plata Huila




45  OBLIGACION No.11

Pantallazo del correo electronico institucional donde se
evidencia la revision periodica de este

o

S A

outlook.office.com/mail/sentitems

-
®
sEraa P
7/\\‘— Outlook QQ Buscar
o Archivo Inicio Vista Ayuda
(#7 Correo nuevo ~ 0} Pasos rapid
Favoritos Elementose... W O ([ = Tl
£J Bandejadee.. 369 Hoy -
> Elementos e... Hernan Camilo Cerquera Florez l
— Caracterizacion curso comple... 15:33
7~ Borradores udital e mile sl Bieser marmiles Mo ey
Cordial saludo Ing. Camilo: Me perm...
- Acta de Inducc.
nymedina@sena.e...
e Hernan Camilo Cerquera Florez
<D Ir a Grupos Caracterizacién curso comple... 15:29
Cordial salud Me permito adjuntar..
=| Acta de Inducc..

Semana pasada

Paula Carolina Clavijo Suarez
Acta reversion Juicios eva...
aludo: Me

Jue 12/02

permito enviar a...

Cordial s

! Acta reversio

2025




4> OBLIGACION No.15

Pantallazo del
GC_36382608_13826_FEBRERO_NURY YOMAIRA MEDINA NEIRA

15.2 Pantallazo del GF_36382608_13826_FEBRERO_NURY YOMAIRA MEDINA NEIRA_

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, marzo del 2026

Sefior

Heran Camilo Cerquera Florez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9070830
Instructor G20

Goordinador académico de programas especiales

L2 Plata

Asunto: Informa mensual de ejecucion contractual del mes de marzo
de 2026,

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9070330 de 2026

Nury Yomaira Medina Neira, identificada con la cédula de ciudadania nro. 36.382.608 expedida en la Plata
Huila, en mi calidad de confratista del SENA, en cumplimiento del Gontrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESQS (47.374.970) MCTE. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de |a siquiente manera: 1. Un (1) pao por el mes de febrero de 2026,

- =y




4> OBLIGACION No.15

Pantallazo del
GC_36382608_13826_FEBRERO_NURY YOMAIRA MEDINA NEIRA
15.2 Pantallazo del GF_36382608 13826 _FEBRERO_NURY YOMAIRA MEDINA NEIRA _

- mmmm'mum PO CONCESTE OE HOMDRAOS o PeesTacs pe [—ooig0 Fegianal 41

SErdo PERBCIAS [ 0 ARTICLILCH 559 ESTATUTO TRSLITARIO) [Codigo Cenira G505 10

;A: REGIDMAL HLILA Fecha Elaboracin Marzo de 0296
CENTRO DE WMWWYWWEHUM Verson ENERD -1

Regimen del VA MO RESPOMSABLE Es deciarante de renta por el afio gravabie 2025
EE o Bene oia TENIE pard N0 EELar COIGS00 3 COUZar panskm?
Sug Ingresas en el 2025 fueron Iguaies o superioes @ $52.718.600

=]
o]
)
MO
MO
‘Sus Ingresss dal ooniraEie susCie con la Enfidad en el 2096 e igual ¢ SUpErier 3 $209 406, 000 (debe regisirarse como respansabie del A) MO
MO
Gnnas::ll‘la NI'E
TARI FEIWEET. Ju} oo

£ Uilza cosios o gasios asodados al Ingresn paa disminulr sU Impuesio de renta que dediara anie 1la DAN anualmente?

INSTRUCTORE1_S52E_165 PRESTAR SERVICIOE FROFESIONALES Y0 DE APOYD A LA GESTION, EM LA PLANEACION ¥

CEJETO COMTRACTLIAL: EJECLICION DE LA FORMASIIN, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADDS DE APREMDIZAJE DEFINIDOS EN LOS
|Descripoion del senvicio prestada) DISERICE CURRICULARES ASIIMADDS FARA EL DESARRDLLD
DATOS PERIODC DEL PAGD
Ded [IvE R Al STDEII6 Sae Anbesrior os Comirata; F 45006221
Hdmeno de pago 2 Walor Tiotal ded Confraboc S 47 374570
alor Brulo Pago: §4.737.497.00 IMuEvD S3ido el Canirain F 40.258.724
RESUMEN PAGDS GENERADOS EN EL PERICDD OBJETO DE PAGD
INGres0s por NoNOranos: FATITAGT Hingunsa 0,00%:
ingresos por comision2s 595435 Retencion 2n la Fuente del Periodo 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODOD § 5632052 30
BASE PARA RETENCICN EN LA FUENTE ¥ 2505.052 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD 30
LIGUIDACION DE PAGD A SEGURIDWD SOCIAL W LIGUIDACHIN DEL NETO A PAGAR
Marzo Fetreso B falaein ah B eS8 Bis de REMTA a_ﬂ[ﬁmm TARIFA
N* Pianlla FILA, 0 , W Radicaciin pago 55 ———ee 1441549 Bese reterein on ia foende g Uidio 2w 1G4 5632 932 00
Ingres0 Base de Colzackn - IBC % 1Bodooo|s A75.453 Walar base WA 0,00
abl a social salud 3 235900 |§ 105,500 WA (Sl es RESPONSABLE) 000 1%
Apora cbilgalono a seguridad sodal Pension 5 205200 | § 140,100 Menoe Retencian en la Fuenie) 0,00 | 0,005
Aporie obligaiorio a Fondo de solidaridad Pensional ] i [1] kMenos Retencion WVA] 0.0 1%
ARL i = 12,800 | § 5,200 Retaica - 8560 000 | 0.2350%
£ - 000 | 0250
] . 0,00 | 0,350
1 . 0,00 | 0,350
Apoias wiunianos 3 Fondo ge pensiones Obligatorias 5 - = 000 | 0250
Apores wiluntanos & cuentas AFC Y AWT ] - Citras Retenciones D.00 | 0,000
Aporie woluniario a Fondos de perslones wolunianas ¥ - Oirms Retencicnas 000 | 0,000%
Ineresas Prestamo e Vivienada L] - Oitras Retencionos 0,00 | 0,000
Dependientes hasia 3 - Oiras Retanoiones 0,00 | 0,000
Sakd hasta ¥ 837084 (% - Oirms Retencicnas 000 | 0,000%
Renta Exanta 25% $3707.505 (F  1.265.000 0.0
Renta Exenla 25% liguidada en los meses anterares [+ 527.000
dlp abjeio de cobro. Descuentos de embanga (3 Hene) 0,00
Retencion 2n 13 Fuents Comingents 5 MALOR A PAGAR LTI AGT 00

S0M: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE ML CUATROCIENTOS NOWENTA Y SIETE PESOS MCTE
ACTIWVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBUETD DE PAGD

1. Imparti 352 horas de formacion tfcnics en normas tributardss pars S fichas de 1s estrategis FULL POPULAR =n marso.

2.Realice la caracterizscidn de sprendices y oref oportunamente las rutas de sprendizaje en 2l sistews SOFLA Flus.

3.0dzens guasc de aprendizsje, p\]anem::m pedsgogica = instrusentos de swvsluscion pare scegursr la calided educstiva.

4. Redird los oo =z de ingreso dms de rendizafe en =] Drdve institucions]l cuw iendo los zos estsblecidos.
5.Elabore y suscribd las actas de indieccion de las fichas asignades, garentizendo el dnicio formel de las formeciones.
6.Revice disrdswente el corres dnstitucional y stends de forme prosctive todos los reguerimdientos del Centro de Forsscion.
7.Fressnté oport e Loz informes mensusles de Gestidn Contractusl y Financiera correspondientes sl periodo d= cobeo.
8.Conforme y =mtregus fisicseents o la Coordinscion Acodemdics los = fa=mtes y archawos derivedos del procesc formatawao.
3.Ejecute con profesionalismo todss las acciones inherentes s mi rol, garantizando el cumplimiento del objeto oontractual.
PARA LCS EFECTCS LEQALES CERTIACD, BAJD LA GRANVEDAD DEL JURAMEMNTO, SUE: ~ J/_,--' .
1. Cufnpll a cabafded s sctivdnden del sbjals costm chusl airite 2 L r—— =i e o7 i

al pags da Sag Seciml an Saled y Pansitn, ke egetes volnlabios o coantes AFC y FUP. gar lea o e
ingranss rechidon an el e anenos Jal csnlnes abjes de cobio en aite phnlls y cenifoo Gue S han sdo ctiisedes = ,-'r'-'-
an la dismisucidn da la Bees da Retencidn an la Fuama an nisgdn ot cantimin; 3. El ndsans de tabaadoias 4
conlralndon parm cusphi oo el dal clijin a ke isdi as asta parla; 4. Tods ILFTT TR MEDINA NETRA
I agul - iem; 5 e ek y snbandads b dascigedn de cade ono de e campes agul EL COMTRATISTA

CERMACACIDN DEL SUFERVIEBOR DEL CONTRATC

En i1 cabdad g Supremct OB cunEaln o Crewm o s 6 s i G o8 S ieotie s B U e m Goeade, e TR AUlDOTD & preseme pago.
e Cus B O s & cababded lan obigesh a i El Superdsor,
F.s Cei BN [ f an sl i=Fummie, danto dal padade S cabe

3= Gu-hﬂvmnllﬂw-h h-mmqmdwmﬂﬂwwhdmhhnrd
an al mes amedor por medic de b planilie PIL& L

.mrquﬂumﬂnhnﬂﬁudmuuﬂumduummw HERSMAN SAMILD CERGUERA FLORES
INSTRUCTOR G113
Terlenda en cusmnis ks cerfiic peor =l ¥iparel el arrioa mrbowiary Ao
EL ORDEMNADOR DEL PAGD

DIESD FERMANDD VILLALEA ARTURNDUSEA
SUBRECTOR DE CENTRO GIHE]

TTHOACE 183045 USUARID: SIC - COC. JEIERE0E




525 OBLIGACION No.18

Instrumentos de Evaluacidn, actas, listado de asistencia, guias
de aprendizaje




4> OBLIGACION No.19

Pantallazo del
GC_36382608_13826_FEBRERO_NURY YOMAIRA MEDINA NEIRA

15.2 Pantallazo del GF_36382608_13826_FEBRERO_NURY YOMAIRA MEDINA NEIRA_

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, marzo del 2026

Sefior

Heran Camilo Cerquera Florez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9070830
Instructor G20

Goordinador académico de programas especiales

L2 Plata

Asunto: Informa mensual de ejecucion contractual del mes de marzo
de 2026,

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9070330 de 2026

Nury Yomaira Medina Neira, identificada con la cédula de ciudadania nro. 36.382.608 expedida en la Plata
Huila, en mi calidad de confratista del SENA, en cumplimiento del Gontrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESQS (47.374.970) MCTE. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de |a siquiente manera: 1. Un (1) pao por el mes de febrero de 2026,

- =y




%> OBLIGACION No.19

Pantallazo del
GC_36382608_13826_FEBRERO_NURY YOMAIRA MEDINA NEIRA
15.2 Pantallazo del GF_36382608 13826 _FEBRERO_NURY YOMAIRA MEDINA NEIRA _

- mmmm'mum PO CONCESTE OE HOMDRAOS o PeesTacs pe [—ooig0 Fegianal 41

SErdo PERBCIAS [ 0 ARTICLILCH 559 ESTATUTO TRSLITARIO) [Codigo Cenira G505 10

;A: REGIDMAL HLILA Fecha Elaboracin Marzo de 0296
CENTRO DE WMWWYWWEHUM Verson ENERD -1

Regimen del VA MO RESPOMSABLE Es deciarante de renta por el afio gravabie 2025
EE o Bene oia TENIE pard N0 EELar COIGS00 3 COUZar panskm?
Sug Ingresas en el 2025 fueron Iguaies o superioes @ $52.718.600

=]
o]
)
MO
MO
‘Sus Ingresss dal ooniraEie susCie con la Enfidad en el 2096 e igual ¢ SUpErier 3 $209 406, 000 (debe regisirarse como respansabie del A) MO
MO
Gnnas::ll‘la NI'E
TARI FEIWEET. Ju} oo

£ Uilza cosios o gasios asodados al Ingresn paa disminulr sU Impuesio de renta que dediara anie 1la DAN anualmente?

INSTRUCTORE1_S52E_165 PRESTAR SERVICIOE FROFESIONALES Y0 DE APOYD A LA GESTION, EM LA PLANEACION ¥

CEJETO COMTRACTLIAL: EJECLICION DE LA FORMASIIN, AS| COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADDS DE APREMDIZAJE DEFINIDOS EN LOS
|Descripoion del senvicio prestada) DISERICE CURRICULARES ASIIMADDS FARA EL DESARRDLLD
DATOS PERIODC DEL PAGD
Ded [IvE R Al STDEII6 Sae Anbesrior os Comirata; F 45006221
Hdmeno de pago 2 Walor Tiotal ded Confraboc S 47 374570
alor Brulo Pago: §4.737.497.00 IMuEvD S3ido el Canirain F 40.258.724
RESUMEN PAGDS GENERADOS EN EL PERICDD OBJETO DE PAGD
INGres0s por NoNOranos: FATITAGT Hingunsa 0,00%:
ingresos por comision2s 595435 Retencion 2n la Fuente del Periodo 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODOD § 5632052 30
BASE PARA RETENCICN EN LA FUENTE ¥ 2505.052 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD 30
LIGUIDACION DE PAGD A SEGURIDWD SOCIAL W LIGUIDACHIN DEL NETO A PAGAR
Marzo Fetreso B falaein ah B eS8 Bis de REMTA a_ﬂ[ﬁmm TARIFA
N* Pianlla FILA, 0 , W Radicaciin pago 55 ———ee 1441549 Bese reterein on ia foende g Uidio 2w 1G4 5632 932 00
Ingres0 Base de Colzackn - IBC % 1Bodooo|s A75.453 Walar base WA 0,00
abl a social salud 3 235900 |§ 105,500 WA (Sl es RESPONSABLE) 000 1%
Apora cbilgalono a seguridad sodal Pension 5 205200 | § 140,100 Menoe Retencian en la Fuenie) 0,00 | 0,005
Aporie obligaiorio a Fondo de solidaridad Pensional ] i [1] kMenos Retencion WVA] 0.0 1%
ARL i = 12,800 | § 5,200 Retaica - 8560 000 | 0.2350%
£ - 000 | 0250
] . 0,00 | 0,350
1 . 0,00 | 0,350
Apoias wiunianos 3 Fondo ge pensiones Obligatorias 5 - = 000 | 0250
Apores wiluntanos & cuentas AFC Y AWT ] - Citras Retenciones D.00 | 0,000
Aporie woluniario a Fondos de perslones wolunianas ¥ - Oirms Retencicnas 000 | 0,000%
Ineresas Prestamo e Vivienada L] - Oitras Retencionos 0,00 | 0,000
Dependientes hasia 3 - Oiras Retanoiones 0,00 | 0,000
Sakd hasta ¥ 837084 (% - Oirms Retencicnas 000 | 0,000%
Renta Exanta 25% $3707.505 (F  1.265.000 0.0
Renta Exenla 25% liguidada en los meses anterares [+ 527.000
dlp abjeio de cobro. Descuentos de embanga (3 Hene) 0,00
Retencion 2n 13 Fuents Comingents 5 MALOR A PAGAR LTI AGT 00

S0M: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE ML CUATROCIENTOS NOWENTA Y SIETE PESOS MCTE
ACTIWVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBUETD DE PAGD

1. Imparti 352 horas de formacion tfcnics en normas tributardss pars S fichas de 1s estrategis FULL POPULAR =n marso.

2.Realice la caracterizscidn de sprendices y oref oportunamente las rutas de sprendizaje en 2l sistews SOFLA Flus.

3.0dzens guasc de aprendizsje, p\]anem::m pedsgogica = instrusentos de swvsluscion pare scegursr la calided educstiva.

4. Redird los oo =z de ingreso dms de rendizafe en =] Drdve institucions]l cuw iendo los zos estsblecidos.
5.Elabore y suscribd las actas de indieccion de las fichas asignades, garentizendo el dnicio formel de las formeciones.
6.Revice disrdswente el corres dnstitucional y stends de forme prosctive todos los reguerimdientos del Centro de Forsscion.
7.Fressnté oport e Loz informes mensusles de Gestidn Contractusl y Financiera correspondientes sl periodo d= cobeo.
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