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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Florencia, 31 de marzo de 2026 

Señor 

MARIO DANIEL CARDOSO CÓRDOBA  

SUPERVISOR CONTRATO PCCNTR.9064902  

Profesional G02  

Coordinador Grupo de Formación Integral, Gestión 

Educativa, Promoción y Relaciones Corporativas.  

Florencia, Caquetá 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes de marzo del año 2026. 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9064902 año 2026 

ORLANDO GARZON RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11.386.373 de Fusagasugá, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y Certificación de Competencias Laborales, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de Se fija como valor total para 

el contrato la suma de VEINTIUNO MILLONES NOVENTA MIL PESOS  M/CTE. ($ 21.090.000), esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes 

de febrero de 2026 por valor de  TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS 

M/CTE  ($3.796.200) para el mes de febrero de 2026; B) Cuatro pagos iguales para los meses de marzo a 

junio de 2026 por un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE ($ 

4.218.000), cada uno para los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2026; C) Un último pago 

correspondiente al mes de julio de 2026 por valor de CUATROCIENTOS VEINTIUNO MIL OCHOCIENTOS 

PESOS M/CTE ($ 421.800). 

Plazo: Será hasta el 03 de julio de 2026 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada X Pública Reservada 
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OBJETO:  

Prestar servicios profesionales para   apoyar en el desarrollo de las  actividades de evaluación de 
competencias laborales, en las áreas  claves definidas par las estrategias Regular, CampeSENA y Economía 
Popular,  así como para la construcción de instrumentos de evaluación o revisión  técnica, en el área o 
estrategia técnica de su dominio, en los centros de  formación del SENA, conforme a los lineamientos 
establecidos por la Entidad,  orientado al cumplimiento de la metas establecidas en el servicio nacional 
de  aprendizaje SENA. 

      

 
 Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la Evaluación de 
Competencias Laborales, en el 
marco de los proyectos 
establecidos en la programación 
anual del centro de formación, 
conforme con los lineamientos y 
la metodología definidos en el 
proceso de Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA. 

Revise los instrumentos de 
evaluación, 
correspondientes al 
Proyecto 277 1er grupo, 
prueba de conocimiento-
oportunidad en compañía 
de la Líder del proceso de 
ECCL, Maryi Carolina Salinas 
Ramírez, el día 05 de marzo 
de 2026, de manera 
presencial. 
 
Apliqué la prueba de 
conocimiento-oportunidad 
del proyecto 277 (1er 
grupo) en el área de 
Seguridad y Vigilancia 
Privada, en las normas 
260401040 y 260401072 a 6 
candidatos pertenecientes 
a las empresas HEIMDALL 
SECURITY y COMPAS 
SECURITY, de manera 
virtual el día 06 de marzo de 
2026. 
 

Realicé la sensibilización e 
inducción de la norma 
260401072, de manera 
virtual a 50 candidatos de la 
empresa de seguridad 
Heimdall Security, que 
desean acceder al Proceso 

Acta No 16 de Revisión de 
Instrumentos de Evaluación.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pantallazos videoconferencia 
virtual (Google meet). 
 
Listado de forms.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Acta No 02 sensibilización.  
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de Evaluación y 
Certificación, el día 12 de 
marzo de 2026 de manera 
virtual.  
 

Registré en el aplicativo 
DSFNT a 50 candidatos de 
las empresas Compas 
Security y Heimdall 
Security, integrantes del 
segundo grupo (p-277), 
aspirantes a certificarse en 
la norma 260401072, en el 
mes de marzo de 2026 
 

Entregué la documentación 
de los aspirantes al proceso, 
el día 16 de marzo de 2026 
para la creación del 
proyecto de la NSCL 
260401072 (grupo 2) , para 
aplicar la prueba de 
conocimiento el día 18 de 
marzo de 2026 a los 
candidatos de la empresa 
de Seguridad Heimdall 
Security. 
 
Revise los instrumentos de 
evaluación, 
correspondientes al 
Proyecto 277 2do grupo, 
pruebas de conocimiento-
desempeño y producto en 
compañía de la Líder del 
proceso de ECCL, Maryi 
Carolina Salinas Ramírez, el 
día 17 de marzo de 2026, de 
manera presencial. 
 
Apliqué la prueba de 
conocimiento del proyecto 
277 (2do grupo) en el área 
de Seguridad y Vigilancia 
Privada, en la norma 
260401072 a 50 candidatos 

 
 
 
 
 
Pantallazos aplicativo DSFNT.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Correo electrónico. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Acta No 26 de Revisión de 
Instrumentos de Evaluación.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pantallazos videoconferencia 
virtual (Google meet). 
 
Listado de forms.   
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pertenecientes a la 
empresa HEIMDALL 
SECURITY de manera virtual 
el día 18 de marzo de 2026. 

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos y reuniones del 
proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA, en que sea 
requerido. 

No se realizó esta actividad 
para el mes de marzo de 
2026, debido a que no fui 
convocado a transferencia 
de conocimientos y 
reuniones. 

No hay evidencia, toda vez que 
no se realizó esta actividad en el 
mes objeto de cobro. 
 
 
 

3 Construir y entregar mínimo un 
proyecto de instrumentos de 
evaluación sobre la(s) norma (s) 
sectoriales de competencia 
laboral en la(s) que va a evaluar, 
o en las que tenga dominio 
técnico, por cada 4 meses de 
contrato, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología 
del proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA. Para los evaluadores que 
cuenten con menos de 4 meses 
de contrato, deben construir 
ítems y/o indicadores de 
desempeño y producto, 
proporcional a los meses de 
contratación, en concertación 
con el dinamizador de 
instrumentos para ECCL 
asignado. 

Realicé la construcción de 
los indicadores de 
desempeño y producto de 
la norma NSCL 260401045 
Proteger activos de acuerdo 
con normativa de seguridad 
con escoltas. 

Correo electrónico de avance 
de construcción de 
instrumentos. 

4 Contribuir al cumplimiento de 
las metas asociadas a los 
indicadores del proceso GECCL 
del Centro de Formación, 
mediante la realización de 
evaluaciones de competencias 
laborales en promedio mensual, 
conforme con los lineamientos 
de apertura definidos en el 
complemento a esta Circular, en 
articulación con las estrategias 
CampeSENA, Economía Popular 
y proyectos Regulares, durante 
la ejecución del contrato. 

Apliqué la prueba de 
conocimiento-oportunidad 
del proyecto 277 (1er 
grupo) en el área de 
Seguridad y Vigilancia 
Privada, en las normas 
260401040 y 260401072 a 6 
candidatos pertenecientes 
a las empresas HEIMDALL 
SECURITY y COMPAS 
SECURITY, de manera 
virtual el día 06 de marzo de 
2026. 

Pantallazos videoconferencia 
virtual (Google meet). 
 
Listado de forms.   
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Apliqué la prueba de 
conocimiento del proyecto 
277 (2do grupo) en el área 
de Seguridad y Vigilancia 
Privada, en la norma 
260401072 a 50 candidatos 
pertenecientes a la 
empresa HEIMDALL 
SECURITY de manera virtual 
el día 18 de marzo de 2026. 

Pantallazos videoconferencia 
virtual (Google meet). 

Listado de forms. 

5 Participar en mesas técnicas de 

trabajo sobre el aseguramiento 
de la calidad de los ítems e 
indicadores de evaluación, 
cuando sea convocado por el 

grupo de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales de la DSNFT. 

No se realizó esta actividad 
para el mes de marzo de 
2026, debido a que no fui 
convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación 
de Competencias Laborales 
de la DSFNT. 

No hay evidencia, ya que no se 
realizó esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

6 Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relacionados con el 
desarrollo del proceso de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales, 
incluyendo el análisis cualitativo 
de fortalezas y debilidades por 
proyecto evaluado, y la 
documentación de casos de 
éxito para su socialización con el 
dinamizador ECCL del centro de 
formación. 

No se realizó esta actividad 
para el mes de febrero de 
2026 en esta obligación, 
debido que aún no he 
emitido juicio a los 
candidatos pertenecientes 
al grupo 1 del proyecto 277. 

No hay evidencia toda vez que 
no se realizó esta actividad en el 
mes objeto de cobro. 

7 Informar sobre los resultados de 
la evaluación de competencias 
laborales, dentro de los 3 días 
hábiles siguientes a su 
realización y apoyar la atención 
de reclamaciones a que haya 
lugar, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por el 
SENA. 

Informé los resultados 
obtenidos en la prueba de 
conocimiento de las 
normas 260401040-
260401072 a los candidatos 
integrantes del 1er grupo 
del proyecto 277, el día 03 
de marzo de 2026 

Informé los resultados 
obtenidos en la prueba de 
conocimiento-oportunidad 
de las normas 260401040 y 
260401072 a los candidatos 

Pantallazo de Whatsapp. 

Pantallazo de Whatsapp. 
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integrantes del proyecto 
277, el día 18 de marzo de 
2026.   

8 Apoyar en el registro y 
validación de información de la 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales en el 
Sistema de Información DSNFT, 
en articulación con el apoyo 
administrativo, incluyendo el 
cargue y conformación de los 
expedientes con los 
documentos de los candidatos, 
cuando sea necesario. 

Apoyé el registro de 50 
candidatos de la empresa 
Heimdall Security, 
integrantes del segundo 
grupo aspirante a 
certificarse en la norma 
260401072 en el aplicativo 
DSFNT, en el mes de marzo 
de 2026. 

Pantallazos cargue candidatos al 
aplicativo DSFNT. 

9 Servir como evaluador en los 
procesos de contratación de 
bienes y servicios cuando se 
requiera, garantizando la 
aplicación de los principios de 
transparencia y objetividad en la 
elaboración de los informes de 
evaluación correspondientes. 

No se realizó esta actividad 
para el mes de marzo de 
2026, debido a que no fui 
solicitado como evaluador 
en procesos de 
contratación de bienes y 
servicios, por parte de la 
Dirección General ni por la 
Dinamizadora de la 
Regional. 

No hay evidencia ya que no se 
realizó esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

10 Prestar apoyo integral a los 
supervisores designados en el 
control y vigilancia de la 
ejecución de los contratos, 
asegurando que el objeto 

contractual se cumpla 
conforme a lo pactado. 

No se realizó esta actividad 
para el mes de marzo de 
2026, debido a que no fue 
solicitado por parte de la 
Dirección General ni por la 
Dinamizadora de la 
Regional. 

No hay evidencia ya que no se 
realizó esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

11 Realizar el pago de estampilla 
PRO-UNIVERSIDAD de la 
Amazonia equivalente al 1.5% 
del valor del contrato. 

Actividad realizada el 26 de 
enero de 2026 y reportada 
en el informe de gestión 
contractual del mes de 
febrero de 2026. 

No hay evidencia ya que no se 
realizó esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 

12 Las demás que le sean asignadas 
propias a su objeto contractual. 

No se realizó esta actividad 
para el mes de marzo de 
2026, debido a que no me 
fueron asignadas otras 
actividades propias a mi 
objeto contractual.  

No hay evidencia ya que no se 
realizó esta actividad en el mes 
objeto de cobro. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 

Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. N/A N/A N/A N/A 

2. N/A N/A N/A N/A 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados ( No 
aplica mes objeto de cobro) y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. de planilla  

4645894533 expedida por ACH-SOI, del mes de febrero de 2026. 

Cordialmente 

ORLANDO GARZON RODRIGUEZ 

Contratista 
C.C. No. 11.386.373

Recibí a satisfacción: 

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA 

Supervisor CO1.PCCNTR. 9064902 del 2026 

Profesional  

Reviso: Maryi carolina Salinas Ramirez-Dinamizadora proceso ECCL
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ACTA No. 16 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES  
REVISIÓN INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN OPORTUNIDAD P. 277 GRUPO  1 DE LA NSCL 

260401040260401072 ÁREA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA 

CIUDAD Y FECHA: Florencia 5 de 

marzo del 2026 

HORA INICIO: 

7:00 am 

HORA FIN: 

8:30 am 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

Presencial-Oficina 

de Evaluación de 

Competencias 

Laborales 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

DIRECCIÓN CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN 

XXII/ REGIONAL CAQUETÁ/CENTRO 

TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Revisar los instrumentos de evaluación para la prueba de conocimiento con el Evaluador Orlando 

Garzón Rodríguez, presencial en la oficina del ECCL 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar los Instrumentos de Evaluación para la prueba de oportunidad P. 277grupo 1, de las NSCL 

260401040-270401072 con el Evaluador Orlando Garzón Rodríguez del área de Seguridad y Vigilancia 

Privada, instrumentos para aplicarlos presencial 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El jueves 5 de marzo de 2026, se realizó la revisión de los Instrumentos de Evaluación medio presencial 
Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso dsnft.sena.edu.co, siendo los 
siguientes resultados. 

Baterías con número de solicitud 131778 de la NSCL 260401040 grupo 1 revisando uno a uno los 18 
ítems de Conocimiento, de igualmente se revisaron los conocimientos esenciales de la prueba inicial 
con los de la oportunidad siendo los mismos para su aplicación.   

Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicación por forms, en el cual, se le 
entrega por correo electrónico al evaluador la hoja de respuesta que corresponde a dos páginas, el 
cuestionario que corresponde a cuatro páginas. Se relaciona la ruta. 

C_260401040_VRS2_OP_R18_C9516_P277_1_131778_DS_TC 
CR_260401040_VRS2_OP_R18_C9516_P277_1_131778_DS_TC 
HR_260401040_VRS2_OP_R18_C9516_P277_1_131778_DS_TC 

Baterías con número de solicitud 131779 de la NSCL 260401072 grupo 1 revisando uno a uno los 20 
ítems de Conocimiento, de igualmente se revisaron los conocimientos esenciales de la prueba inicial 
con los de la oportunidad siendo los mismos para su aplicación.   

Evidencia Obligacion No. 1 
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Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicación por forms, en el cual, se le 
entrega por correo electrónico al evaluador la hoja de respuesta que corresponde a dos páginas, el 
cuestionario que corresponde a cuatro páginas. Se relaciona la ruta. 
 
C_260401072_VRS1_OP_R18_C9516_P277_1_131779_DS_TC 
CR_260401072_VRS1_OP_R18_C9516_P277_1_131779_DS_TC 
HR_260401072_VRS1_OP_R18_C9516_P277_1_131779_DS_TC 
 
Se resalta la cadena de custodia.   

CONCLUSIONES 

De acuerdo con la revisión de los Instrumentos de Evaluación estos son viables para su aplicación en 

la fecha acordada según cronograma del proyecto 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Aplicación de las Evidencias de 
conocimiento, desempeño y 
producto 

 

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

 

Evaluador- Orlando 

Garzón Rodríguez 
 

Notificación a los Candidatos de 

los resultados de la Oportunidad  

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

 

Evaluador- Orlando 

Garzón Rodríguez 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERV

ACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Orlando Garzón 

Rodríguez  
ECCL SI N. A  

Maryi Carolina 

Salinas Ramírez 
ECCL SI N. A  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
Pantallazo 1 de la revisión de los instrumentos de evaluación Oportunidad NSCL 260401040 grupo 1, el 

día 5 de marzo del 2026 
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Fuente: https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1 

 

Pantallazo 1 de la revisión de los instrumentos de evaluación Oportunidad NSCL 260401072 grupo 1, el día 5 de 

marzo del 2026 

 

 

 
 

 

Fuente: https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1 
 

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1
https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1


PANTALLAZOS Y LISTA DE ASISTENCIA FORMS : PRUEBA CONOCIMIENTO OPORTUNIDAD 1ER 

GRUPO (NSCL 260401040-260401072) 

 

 

 

 

 

 

Evidencia Obligacion No. 1.1  y  4 
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ACTA No. 2 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES  

SENSIBILIZACIÓN RESALTANDO LA GRATUIDAD DEL PROCESO E INDUCCIÓN A LA NSCL 260401072 Y 

APROBACIÓN DE TÉRMINOS Y CONDICIONES POR PARTE DE LOS ASPIRANTES. 

CIUDAD Y FECHA: 

 
Florencia, 12 de marzo de 2026. 

HORA INICIO: 

09:00 am 

03:00 pm 

 

HORA FIN: 

11:00 am 

05:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 
Virtual:  

• (https://meet.google.com/hdc-
zdps-xbb)  

• (https://meet.google.com/xyq-
arbb-efx) 

 

CAQUETÁ/CENTRO TECNOLÓGICO 

DE LA AMAZONIA, DIRECCIÓN CRA 

06 N° 7-11 y CRA 7 N° 07- 08 BARRIO 

LA ESTRELLA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo a los Aspirantes. 

2. Sensibilización resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de Competencias 

Laborales. 

3. Inducción a la Norma Sectoriales de Competencia Laboral 260401072, por parte del Evaluador 

Orlando Garzón Rodriguez. 

4. Lectura del formato de Términos y condiciones para la aceptación y formalización para iniciar el 

proceso. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la Sensibilización y resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales e inducción a la norma sectorial 260401072 y lectura del formato de términos y 
condiciones para la aprobación por parte de los aspirantes y continuar con el proceso de formalización. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Saludo a los Aspirantes: 

El evaluador de competencias laborales, Orlando Garzón Rodriguez, agradece la asistencia y realiza un 

saludo a los aspirantes presentes que desean participar en el proceso de competencias laborales y se les 

invita a atender con el máximo empeño para comprender los diferentes momentos y características del 

proceso de ECCL. 

 

2. Sensibilización resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales. 

El día 12 de marzo de 2026, se realizó la sensibilización al proceso ECCL de forma virtual, facilitando así el 
acceso por parte de los aspirantes debido a los diferentes horarios laborales de cada uno de ellos. 

 

Evidencia Obligacion No.  1.2 

https://meet.google.com/hdc-zdps-xbb
https://meet.google.com/hdc-zdps-xbb
https://meet.google.com/xyq-arbb-efx
https://meet.google.com/xyq-arbb-efx
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El evaluador de competencias inicia la presentación de la sensibilización, resaltando que se trata de un 
proceso completamente GRATUITO, al cual pueden acceder todas aquellas personas que voluntariamente 
lo soliciten y que cumplan con los requisitos establecido para el proceso. 
 
Durante su presentación hace énfasis en las diferentes fases o etapas del proceso (Planeación, Evaluación 
Verificación-Auditoria y Certificación), especifica la metodología de recolección de evidencias, informa 
sobre los deberes y derechos de los candidatos, enfatiza en el derecho de Oportunidad. Igualmente, se 
informa el procedimiento para formalizar las novedades y solicitudes frente al proceso, entre otros 
aspectos. 
 

3. Inducción a las Normas Sectoriales de Competencia Laboral 260401040 y 260401072, por parte 

del Evaluador Orlando Garzón Rodriguez. 

 

El evaluador inicia la inducción de la norma especificando código, versión, nombre y vigencia de esta, 
(NSCL: 260401072 Elaborar Informe de Novedades en Servicios de Seguridad Privada de Acuerdo con 
Procedimientos y Protocolos Técnicos). Posteriormente informa sobre las actividades claves, 
conocimientos esenciales, criterios de desempeño y productos incluidos en la norma y los aspectos para 
tener en cuenta durante la recolección de las evidencias. 
 
Finalmente, El evaluador enfatiza la importancia de la precisión y la coherencia en la documentación de 
las evidencias, para asegurar la validez y confiabilidad del proceso de certificación. 

 

4. Lectura del formato de Términos y condiciones para la aceptación y formalización para iniciar el 

proceso. 

 

Finalmente, El evaluador Orlando Garzón Rodriguez realizó la lectura detallada del Formato de Términos   
y Condiciones para Candidatos (GCC-F-057 V06) de manera virtual a los asistentes. 
 
Durante esta revisión, todos los participantes manifestaron su consentimiento de manera clara y explícita 
para el tratamiento de sus datos personales, conforme a lo establecido en dicho formato. 

 
El evaluador señala que este procedimiento es fundamental para asegurar el cumplimiento estricto de las 
normativas vigentes en materia de protección de datos personales, así como para garantizar la 
transparencia y confidencialidad en el manejo de la información proporcionada por los aspirantes. 
Además, se destaca la importancia de que los candidatos comprendan plenamente sus derechos y 
responsabilidades en relación con el uso de sus datos durante todo el proceso de evaluación y certificación. 

 

Pantallazo 1. Contenido del formato de términos y condiciones 
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Fuente: https://compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php?opc=1&text=caracterizacion&codigo=GCC 

 

Por lo anterior, como evidencia de estas activades (Sensibilización, Inducción y aceptación del formato de 

términos y condiciones) se anexa la lista de asistencia diligenciada y firmada por los aspirantes y 

pantallazos de la trazabilidad. 

CONCLUSIONES 

Se realizó la sensibilización e inducción a la norma 260401072 y lectura del formato GCC-F-057 V06, el día 
12 de marzo de 2026, donde asistieron 50 aspirantes de manera Virtual; aceptando los términos y 
condiciones tal como se indica en el formato. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 
FECHA RESPONSABLE 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Recolección y 

recepción de la 

papelería para la 

formalización de 
cada aspirante. 

Del 12 al 16 de marzo de 2026. 

Evaluador 

Orlando Garzón 

Rodriguez 

 

Aplicación de las 

evidencias de 

conocimiento, 

desempeño y 

producto. 

Según cronograma del 

proyecto. 

Evaluador 

Orlando Garzón 

Rodriguez 

 

 
 

https://compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php?opc=1&text=caracterizacion&codigo=GCC


GOR-F-084V02 

Notificación a los 

Candidatos de los 

resultados del 

proceso 

Según cronograma del 

proyecto. 

Evaluador 

Orlando Garzón 

Rodriguez 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSER

VACIÓ

N 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Maryi Carolina 
Salinas Ramírez 

Dinamizadora- 
ECCL 

SI N/A 

Orlando Garzón 

Rodriguez 

Evaluadora ECCL, área 

Seguridad y Vigilancia 

Privada 
SI 

N/A 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran 
almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 

ANEXOS 

Pantallazos 1,2,3 y 4. Sensibilización resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales e inducción a las NSCL 260401040-260401072, el 12 de marzo del 2026 (Virtual a 

través de Plataforma Google Meet). 

Elaboración: Fuente propia 

• Anexo lista de asistencia Virtual.



LISTA DE ASISTENCIA SEGUNDO GRUPO NSCL 260401072 ( 12 de marzo de 2026) a través de 

plataforma Google Meet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



REGISTRO CANDIDATOS 2DO GRUPO EMPRESA HEIMDALL SECURITY EN PLATAFORMA DSFNT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencia Obligacion No.  1.3  y 8  
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Orlando Garzon Rodriguez ha compartido la carpeta "Documentación 2do grupo Seguridad y Vigilancia Privada" contigo

Desde Orlando Garzon Rodriguez <ogarzonr@sena.edu.co>
Fecha Lun 16/03/2026 16:39
Para Gina Julied Vega Adaime <gvegaa@sena.edu.co>; Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>

Orlando Garzon Rodriguez te ha
invitado a editar una carpeta

Muy Buenas tardes, Carolina,me permito compartir en drive, la carpeta con la
documentación requerida, correspondiente al segundo grupo de candidatos
del área de seguridad y vigilancia privada, para solicitar la creación del
proyecto.

atte,

ORLANDO GARZON RODRIGUEZ
Evaluador de Competencias Laborales

Evidencia Obligacion No.  1.4



Documentación 2do grupo Seguridad y Vigilancia Privada

Esta invitación solo funcionará para usted y las personas con acceso existente.

Abrir Compartir

Este correo electrónico se genera mediante el uso de Servicio Nacional de Aprendizaje de Microsoft
365 y puede contener contenido controlado por Servicio Nacional de Aprendizaje .

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ogarzonr_sena_edu_co2/Documents/Documentaci%C3%B3n%202do%20grupo%20Seguridad%20y%20Vigilancia%20Privada?e=5%3a6680843caab44e22bdd484e0ab3dc5d5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ogarzonr_sena_edu_co2/Documents/Documentaci%C3%B3n%202do%20grupo%20Seguridad%20y%20Vigilancia%20Privada?e=5%3a6680843caab44e22bdd484e0ab3dc5d5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ogarzonr_sena_edu_co2/Documents/Documentaci%C3%B3n%202do%20grupo%20Seguridad%20y%20Vigilancia%20Privada?e=5%3a6680843caab44e22bdd484e0ab3dc5d5&web=1&openShare=true&fromShare=true&at=9
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ACTA No. 26 

PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES  
REVISIÓN INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN OPORTUNIDAD P. 277 GRUPO  2 DE LA NSCL 

260401072 ÁREA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Florencia 17 de 

marzo del 2026 

HORA INICIO: 

16:00 pm 

HORA FIN: 

16:30 pm 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  
 

Presencial-Oficina 

de Evaluación de 

Competencias 

Laborales 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

DIRECCIÓN CRA 6 N°7-11 Y CRA 7 N° 7-08 JUAN 

XXII/ REGIONAL CAQUETÁ/CENTRO 

TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Revisar los instrumentos de evaluación para la prueba de conocimiento con el Evaluador Orlando 

Garzón Rodríguez, presencial en la oficina del ECCL 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Revisar los Instrumentos de Evaluación para la prueba de oportunidad P. 277grupo 2, de las NSCL 

270401072 con el Evaluador Orlando Garzón Rodríguez del área de Seguridad y Vigilancia Privada, 

instrumentos para aplicarlos presencial 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El martes 26 de marzo de 2026, se realizó la revisión de los Instrumentos de Evaluación medio 
presencial Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso dsnft.sena.edu.co, siendo 
los siguientes resultados. 
 
Baterías con número de solicitud 132414 de la NSCL 260401072 grupo 2 revisando uno a uno los 20 
ítems de Conocimiento, los 21 criterios de desempeño y 4 criterios de producto. 
 
Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicación por forms, en el cual, se le 
entrega por correo electrónico al evaluador los instrumentos de evaluación, en el cual, la hoja de 
respuesta corresponde a dos páginas, el cuestionario corresponde a cinco páginas, la lista de chequeo 
de desempeño corresponde a tres páginas y la lista de chequeo de producto corresponden a dos 
páginas, y la clave de respuesta corresponde a una página. Se relaciona la ruta. 
 
C_260401072_VRS1_3_189516_NSCL_2026_TC 
CR_260401072_VRS1_3_189516_NSCL_2026_TC 
HR_260401072_VRS1_3_189516_NSCL_2026_TC 
LD_260401072_VRS1_3_189516_NSCL_2026_TC 
LP_260401072_VRS1_3_189516_NSCL_2026_TC 
 
Se resalta la cadena de custodia.   

CONCLUSIONES 

Evidencia Obligacion No.  1.5
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De acuerdo con la revisión de los Instrumentos de Evaluación estos son viables para su aplicación en 

la fecha acordada según cronograma del proyecto 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Aplicación de las Evidencias de 
conocimiento, desempeño y 
producto 

 

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

 

Evaluador- Orlando 

Garzón Rodríguez 
 

Notificación a los Candidatos de 

los resultados de la Oportunidad  

Según el 
cronograma 
del proyecto. 

 

Evaluador- Orlando 

Garzón Rodríguez 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERV

ACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Orlando Garzón 

Rodríguez  
ECCL SI N. A  

Maryi Carolina 

Salinas Ramírez 
ECCL SI N. A  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
 

Pantallazo 1 de la revisión de los instrumentos de evaluación conocimiento NSCL 260401072 grupo 1, el día 5 

de marzo del 2026 

 

   

Fuente: https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1 
 

https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1


PANTALLAZOS PRESENTACION PRUEBA DE CONOCIMIENTO NSCL 260401072 2DO GRUPO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencia Obligacion No.  1.6 y 4.1
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Informe Proyecto Instrumentos

Desde Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>
Fecha Mié 18/03/2026 15:00
Para Mario Daniel Cardoso Cordoba <mcardosoc@sena.edu.co>
CC Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>; Jonathan Enel Agudelo Ortiz <jagudeloo@sena.edu.co>; Isner Camilo Alvarez Urrego <ialvarez@sena.edu.co>;

Mario Alberto Cabrera Oviedo <macabrerao@sena.edu.co>; Orlando Garzon Rodriguez <ogarzonr@sena.edu.co>; Kelly Esperanza Meneses Sarria
<kemeneses@sena.edu.co>; Cintya Alejandra Moreno Quintana <cmorenoq@sena.edu.co>; Valentina Ochoa Bermudez <vochoab@sena.edu.co>; Sandra Milena Perdomo
Lugo <smperdomo@sena.edu.co>; Edna Rocio Ramirez Saavedra <erramirezs@sena.edu.co>; Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>; Gilma Espinosa
Zabaleta <gespinosaz@sena.edu.co>

Respetado Coordinador:  

En cumplimiento de mi obligación contractual, tengo el gusto de presentar el Informe del Avance y estado del proceso de Construcción de Instrumentos de
Evaluación, de cada uno de los Evaluadores, y de la Experta Técnica, de la Regional Caquetá, a la fecha.  Es importante aclarar que, a 20 de marzo de 2026, los
Evaluadores ya han construido el 20% de sus ítems de conocimiento, pero estos se revisarán y autorizará el cargue en la plataforma del 24 al 31 de marzo de
2026. 

En el Excel que compartimos, usted puede visualizar el estado de cada uno de los Evaluadores, así como el de la Experta Técnica

Quedo atenta a cualquier inquietud, que considere importante corregir.  Gracias por su apoyo  

Evidencia Obligacion No.  3





Martha Nini Contreras Nuvan
Centro Tecnológico De La Amazonia - Contratista
marthanico@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 06 No. 7-11 Y Carrera 7 No 07-08 Barrio La
Estrella

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener información pública clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha información
debe ser utilizada únicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrónico con copia a
servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retención, difusión, distribución o copia de este mensaje está prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para más información, consulte nuestras Políticas de Seguridad y Privacidad de la Información y las Políticas de Tratamiento para la Protección de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cogarzonr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021581419%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fHMhkXuC4QTo%2B6hB6nI6KeydmNsh%2FAvKRAF5eHZLuko%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cogarzonr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021581419%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fHMhkXuC4QTo%2B6hB6nI6KeydmNsh%2FAvKRAF5eHZLuko%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cogarzonr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021626413%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JcS5R5pX9PsfRoIgnMqiyZ7Bnp4dVi9o9q0xws%2BshtM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cogarzonr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021626413%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JcS5R5pX9PsfRoIgnMqiyZ7Bnp4dVi9o9q0xws%2BshtM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cogarzonr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021668332%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=78fzfU1n5tKcs9lFaCTLANoYfbettOK1b9Z4X5Wo5ZI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Cogarzonr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021668332%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=78fzfU1n5tKcs9lFaCTLANoYfbettOK1b9Z4X5Wo5ZI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cogarzonr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021704309%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ngV2c2rJf79DY5jYZ8HSMhgGqzG1AebD7u%2FHoIOw75I%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Cogarzonr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021704309%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ngV2c2rJf79DY5jYZ8HSMhgGqzG1AebD7u%2FHoIOw75I%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cogarzonr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021735557%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=tmcSBNP3dI19c%2B2yHA6ZR1%2Fc57Cr78ZdIhhVgWvntso%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Cogarzonr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021735557%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=tmcSBNP3dI19c%2B2yHA6ZR1%2Fc57Cr78ZdIhhVgWvntso%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cogarzonr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021761870%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Ij%2BZDb5eGs5MvtLavPbZJH2QDuWmmewz0A33Z8HGDJs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Cogarzonr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021761870%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Ij%2BZDb5eGs5MvtLavPbZJH2QDuWmmewz0A33Z8HGDJs%3D&reserved=0
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PANTALLAZOS WHATSAPP INFORME A CANDIDATOS 1ER GRUPO CALIFICACION EN PRUEBA 
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