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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 31 de marzo de 2026

Sefior

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA

SUPERVISOR CONTRATO PCCNTR.9064902
Profesional GO2

Coordinador Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa, Promocién y Relaciones Corporativas.
Florencia, Caqueta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de marzo del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9064902 afio 2026

ORLANDO GARZON RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.386.373 de Fusagasuga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Se fija como valor total para
el contrato la suma de VEINTIUNO MILLONES NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 21.090.000), esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE ($3.796.200) para el mes de febrero de 2026; B) Cuatro pagos iguales para los meses de marzo a
junio de 2026 por un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE ($
4.218.000), cada uno para los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2026; C) Un ultimo pago
correspondiente al mes de julio de 2026 por valor de CUATROCIENTOS VEINTIUNO MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE ($ 421.800).

Plazo: Serd hasta el 03 de julio de 2026
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales para
competencias laborales, en las dreas claves definidas par las estrategias Regular, CampeSENA y Economia
Popular, asi como para la construccidon de instrumentos de evaluacidn o revisién técnica, en el drea o
estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacion del SENA, conforme a los lineamientos
establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de la metas establecidas en el servicio nacional
de aprendizaje SENA.

apoyar en el desarrollo de las

actividades de evaluacion de

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la Evaluacion de
Competencias Laborales, en el
marco de los proyectos
establecidos en la programacion
anual del centro de formacién,
conforme con los lineamientos y
la metodologia definidos en el
proceso de  Gestion de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA.

Revise los instrumentos de
evaluacion,

correspondientes al
Proyecto 277 1ler grupo,
prueba de conocimiento-
oportunidad en compaiiia
de la Lider del proceso de
ECCL, Maryi Carolina Salinas
Ramirez, el dia 05 de marzo
de 2026, de manera
presencial.

Apliqué la prueba de
conocimiento-oportunidad
del proyecto 277 (ler
grupo) en el drea de
Seguridad y  Vigilancia
Privada, en las normas
260401040y 260401072a6
candidatos pertenecientes
a las empresas HEIMDALL
SECURITY y COMPAS
SECURITY, de manera
virtual el dia 06 de marzo de
2026.

Realicé la sensibilizacion e
induccion de la norma
260401072, de manera
virtual a 50 candidatos de la
empresa de seguridad
Heimdall Security, que
desean acceder al Proceso

Acta No 16 de Revisiéon de
Instrumentos de Evaluacion.

Pantallazos videoconferencia
virtual (Google meet).

Listado de forms.

Acta No 02 sensibilizacion.
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de Evaluacién y
Certificacion, el dia 12 de
marzo de 2026 de manera
virtual.

Registré en el aplicativo
DSFNT a 50 candidatos de
las empresas Compas
Security y Heimdall
Security, integrantes del
segundo grupo (p-277),
aspirantes a certificarse en
la norma 260401072, en el
mes de marzo de 2026

Entregué la documentacién
de los aspirantes al proceso,
el dia 16 de marzo de 2026
para la creacion del
proyecto de la NSCL
260401072 (grupo 2), para
aplicar la prueba de
conocimiento el dia 18 de
marzo de 2026 a los
candidatos de la empresa
de Seguridad Heimdall
Security.

Revise los instrumentos de
evaluacion,
correspondientes al
Proyecto 277 2do grupo,
pruebas de conocimiento-
desempeio y producto en
compafiia de la Lider del
proceso de ECCL, Maryi
Carolina Salinas Ramirez, el
dia 17 de marzo de 2026, de
manera presencial.

Apliqué la prueba de
conocimiento del proyecto
277 (2do grupo) en el area
de Seguridad y Vigilancia
Privada, en la norma
260401072 a 50 candidatos

Pantallazos aplicativo DSFNT.

Correo electrdnico.

Acta No 26 de Revisiéon de
Instrumentos de Evaluacidén.

Pantallazos videoconferencia
virtual (Google meet).

Listado de forms.
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%%
pertenecientes a la
empresa HEIMDALL

SECURITY de manera virtual
el dia 18 de marzo de 2026.

Participar en la transferencia de
conocimientos y reuniones del
proceso Gestion de Evaluaciony
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA, en que sea
requerido.

No se realizo esta actividad
para el mes de marzo de
2026, debido a que no fui
convocado a transferencia
de conocimientos y
reuniones.

No hay evidencia, toda vez que
no se realizé esta actividad en el
mes objeto de cobro.

Construir y entregar minimo un

Realicé la construccion de

Correo electrénico de avance

proyecto de instrumentos de | los indicadores de | de construccion de
evaluacion sobre la(s) norma (s) | desempefio y producto de | jnstrumentos.
sectoriales de competencia | la norma NSCL 260401045

laboral en la(s) que va a evaluar, | Proteger activos de acuerdo

o en las que tenga dominio | con normativa de seguridad

técnico, por cada 4 meses de | con escoltas.

contrato, de acuerdo con los

lineamientos y la metodologia

del proceso Gestidon de

Evaluacién y Certificacion de

Competencias Laborales del

SENA. Para los evaluadores que

cuenten con menos de 4 meses

de contrato, deben construir

items y/o indicadores de

desempefo Y producto,

proporcional a los meses de

contratacidon, en concertacion

con el dinamizador de

instrumentos para ECCL

asignado.

Contribuir al cumplimiento de | Apligué la prueba de | Pantallazos videoconferencia
las metas asociadas a los | conocimiento-oportunidad | virtual (Google meet).
indicadores del proceso GECCL | del proyecto 277 (ler

del Centro de Formacion, | grupo) en el darea de | Listado deforms.
mediante la realizacion de | Seguridad y Vigilancia

evaluaciones de competencias | Privada, en las normas

laborales en promedio mensual,
conforme con los lineamientos
de apertura definidos en el
complemento a esta Circular, en
articulacién con las estrategias
CampeSENA, Economia Popular
y proyectos Regulares, durante
la ejecucion del contrato.

260401040y 260401072 a6
candidatos pertenecientes
a las empresas HEIMDALL
SECURITY y  COMPAS
SECURITY, de manera
virtual el dia 06 de marzo de
2026.
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Apliqué la prueba de
conocimiento del proyecto
277 (2do grupo) en el area
de Seguridad y Vigilancia
Privada, en la norma
260401072 a 50 candidatos
pertenecientes a la
empresa HEIMDALL
SECURITY de manera virtual
el dia 18 de marzo de 2026.

Pantallazos videoconferencia
virtual (Google meet).

Listado de forms.

Participar en mesas técnicas de
trabajo sobre el aseguramiento
de la calidad de los items e
indicadores de evaluacion,
cuando sea convocado por el
grupo de  Evaluacién vy
Certificacion de Competencias
Laborales de la DSNFT.

No se realizé esta actividad
para el mes de marzo de
2026, debido a que no fui
convocado por el grupo de
Evaluacién y Certificacién
de Competencias Laborales
de la DSFNT.

No hay evidencia, ya que no se
realizd esta actividad en el mes
objeto de cobro.

Contribuir en la elaboracién de
informes, reportes y demas
documentos relacionados con el
desarrollo del proceso de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales,
incluyendo el analisis cualitativo
de fortalezas y debilidades por
proyecto evaluado, vy |la
documentacién de casos de
éxito para su socializacion con el
dinamizador ECCL del centro de
formacion.

No se realizé esta actividad
para el mes de febrero de
2026 en esta obligacion,
debido que aun no he
emitido  juicio a los
candidatos pertenecientes
al grupo 1 del proyecto 277.

No hay evidencia toda vez que
no se realiz6 esta actividad en el
mes objeto de cobro.

Informar sobre los resultados de
la evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles  siguientes a su
realizacion y apoyar la atencién
de reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.

Informé los resultados
obtenidos en la prueba de
conocimiento de las
normas 260401040-
260401072 a los candidatos
integrantes del ler grupo
del proyecto 277, el dia 03
de marzo de 2026

Informé los resultados
obtenidos en la prueba de
conocimiento-oportunidad
de las normas 260401040 y
260401072 a los candidatos

Pantallazo de Whatsapp.

Pantallazo de Whatsapp.
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integrantes del proyecto
277, el dia 18 de marzo de
2026.

Apoyar en el registro vy
validacion de informacion de la
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales en el
Sistema de Informacion DSNFT,
en articulacién con el apoyo
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los
documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.

Apoyé el registro de 50
candidatos de la empresa
Heimdall Security,
integrantes del segundo
grupo aspirante a
certificarse en la norma
260401072 en el aplicativo
DSFNT, en el mes de marzo
de 2026.

Pantallazos cargue candidatos al
aplicativo DSFNT.

Servir como evaluador en los
procesos de contratacién de
bienes y servicios cuando se
requiera, garantizando la
aplicacion de los principios de
transparencia y objetividad en la
elaboracion de los informes de
evaluacion correspondientes.

No se realizé esta actividad
para el mes de marzo de
2026, debido a que no fui
solicitado como evaluador
en procesos de
contratacion de bienes vy
servicios, por parte de la
Direccién General ni por la
Dinamizadora de la
Regional.

No hay evidencia ya que no se
realizo esta actividad en el mes
objeto de cobro.

10

Prestar apoyo integral a los
supervisores designados en el
control y vigilancia de Ila
ejecucién de los contratos,
asegurando que el objeto
contractual se cumpla
conforme a lo pactado.

No se realizé esta actividad
para el mes de marzo de
2026, debido a que no fue
solicitado por parte de la
Direccién General ni por la
Dinamizadora de la
Regional.

No hay evidencia ya que no se
realizd esta actividad en el mes
objeto de cobro.

11

Realizar el pago de estampilla
PRO-UNIVERSIDAD de la
Amazonia equivalente al 1.5%
del valor del contrato.

Actividad realizada el 26 de
enero de 2026 y reportada
en el informe de gestidn
contractual del mes de
febrero de 2026.

No hay evidencia ya que no se
realizd esta actividad en el mes
objeto de cobro.

12

Las demas que le sean asignadas
propias a su objeto contractual.

No se realizd esta actividad
para el mes de marzo de
2026, debido a que no me
fueron asignadas otras
actividades propias a mi
objeto contractual.

No hay evidencia ya que no se
realizd esta actividad en el mes
objeto de cobro.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados ( No
aplica mes objeto de cobro) vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. de planilla
4645894533 expedida por ACH-SOI, del mes de febrero de 2026.

Cordialmente

ORLANDO GARZON RODRIGUEZ

Contratista
C.C. No. 11.386.373

Recibi a satisfaccion:

=

e At

MARIO DANIEL CARDOSO CORDOBA
Supervisor CO1.PCCNTR. 9064902 del 2026

Profesional

Reviso: Maryi carolina Salinas Ramirez-Dinamizadora proceso ECCL A=
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ACTA No. 16

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
REVISION INSTRUMENTOS DE EVALUACION OPORTUNIDAD P. 277 GRUPO 1 DE LA NSCL

260401040260401072 AREA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA

CIUDAD Y FECHA: Florencia 5 de | HORA INICIO: HORA FIN:
marzo del 2026 7:00 am 8:30 am

LUGARY/O Presencial-Oficina DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: de Evaluacion de | DIRECCION CRA 6 N°7-11Y CRA 7 N° 7-08 JUAN
Competencias XXIl/ REGIONAL CAQUETA/CENTRO
Laborales TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisar los instrumentos de evaluacién para la prueba de conocimiento con el Evaluador Orlando
Garzon Rodriguez, presencial en la oficina del ECCL

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar los Instrumentos de Evaluacidn para la prueba de oportunidad P. 277grupo 1, de las NSCL
260401040-270401072 con el Evaluador Orlando Garzén Rodriguez del drea de Seguridad y Vigilancia
Privada, instrumentos para aplicarlos presencial

DESARROLLO DE LA REUNION

El jueves 5 de marzo de 2026, se realizé la revision de los Instrumentos de Evaluacion medio presencial
Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso dsnft.sena.edu.co, siendo los
siguientes resultados.

Baterias con numero de solicitud 131778 de la NSCL 260401040 grupo 1 revisando uno a uno los 18
items de Conocimiento, de igualmente se revisaron los conocimientos esenciales de la prueba inicial
con los de la oportunidad siendo los mismos para su aplicacion.

Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicacién por forms, en el cual, se le
entrega por correo electrénico al evaluador la hoja de respuesta que corresponde a dos paginas, el
cuestionario que corresponde a cuatro pdginas. Se relaciona la ruta.

C_260401040_VRS2_OP_R18_C9516_P277_1_131778_DS_TC
CR_260401040_VRS2_OP_R18_C9516_P277_1_131778_DS_TC
HR_260401040_VRS2_OP_R18 (C9516_P277_1_131778_DS_TC

Baterias con niumero de solicitud 131779 de la NSCL 260401072 grupo 1 revisando uno a uno los 20
items de Conocimiento, de igualmente se revisaron los conocimientos esenciales de la prueba inicial
con los de la oportunidad siendo los mismos para su aplicacion.
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Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicacién por forms, en el cual, se le
entrega por correo electrénico al evaluador la hoja de respuesta que corresponde a dos pdginas, el
cuestionario que corresponde a cuatro paginas. Se relaciona la ruta.

C_260401072_VRS1_OP_R18_C9516_P277 1 131779 _DS_TC
CR_260401072_VRS1_OP_R18 C9516_P277 1 131779 _DS_TC
HR_260401072_VRS1_OP_R18_C9516_P277_1_131779_DS_TC

Se resalta la cadena de custodia.

CONCLUSIONES

De acuerdo con la revision de los Instrumentos de Evaluacidn estos son viables para su aplicacién en
la fecha acordada segun cronograma del proyecto

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION

VIRTUAL

Aplicacién de las Evidencias de | Segun el | Evaluador- Orlando

conocimiento, desempefio vy | cronograma Garzén Rodriguez

producto del proyecto. @%fy

Notificacién a los Candidatos de | Segun el | Evaluador- Orlando

los resultados de la Oportunidad | cronograma Garzén Rodriguez >>

del proyecto. %}/»34/5

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERV FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Orlando Garzoén ECCL Sl N.A
Rodriguez %}%fy
Maryi Carolina ECCL Sl N. A
Salinas Ramirez Hacs: Cadena Sokosa R.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Pantallazo 1 de la revision de los instrumentos de evaluacion Oportunidad NSCL 260401040 grupo 1, el
dia 5 de marzo del 2026
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L3 o o muzuo2cav @ ~a 3 X1

Fuente: https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152.11.394.4914.1.1

Pantallazo 1 de la revision de los instrumentos de evaluacion Oportunidad NSCL 260401072 grupo 1, el dia 5 de

marzo del 2026
P - X
I T
_{ [ mu=%¢cnve e .

Fuente: https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11.394.4914.1.1
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Evidencia Obligacion No. 1.1 y 4

PANTALLAZOS Y LISTA DE ASISTENCIA FORMS : PRUEBA CONOCIMIENTO OPORTUNIDAD 1ER
GRUPO (NSCL 260401040-260401072)

v © BNWhat X gB Windows X Coreo:C X M Aplicacic X I Microsof X I ECCLPRC X I ECCLPRC X [E] GoogleC X (M Meet ® X + = a X
¢ (@ meetgooglecom/amg-ddui-ghg?authuser=0 % & 0
i Aplicaciones 33 | @ Militares Retirados -.. 4 SICUREX - Instituto.. @ AsesorVa, consultor.. @ Convertir PDF aWo.. [B{ idpc.gov.co/descarg... Policia 2022 @ » [ Todos los marcadores

Personas

) Silenciara todos

Q_ Buscaragente
Colaboradores
) 0 Orlando Garzon (Td)
-

N y .n ‘% Ladin Cardozo
MILEIDY VALDES

£ o0 =

P S -l 7:36 p.
® ) spotifyFree (o Meet- PRUE.. " Fotos Descargas T8 WinRAR i1k

D 2600107 A~ T3 Q) o B

v (© @7)What X gB Windows X (B Core:C X % Aplicacio X  Ig§ Microsof X I ECCLPRC X  Ig§ ECCLPRC X

[E GoogleC X (K Meet ® X + = X
¢ @ meetgooglecom/amg-ddui-ghq?authuser=0 b~ SR o ]
i Aplicaciones 88 @ Militares Retirados -.. 4 SICUREX - Instituto... @ AsesorVa, consultor.. @ Convertir PDF aWo.. [ idpc.govico/descarg... Policia 2022 @ » [ Todos los marcadores

PRUEBA DE CONOCIMIENTO OP... X

BVFJSSIJWDVIMOQ2VVNIRS4u
R NORMA 1040 OPORTUNIDAD
TRAVESSA

19:41
Ladin Cardozo Travessa Travel Agency Rigoberto Castro https://forms.office.com/Pages/Resp

X X Sk S
HIFSZJ1IFhVZil 0ZfHESUODNBRIIFQOx
BVFEJSSIJWDVIMOQ2VVNIRS4u

M 0
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Milson Prieto MILEIDY VALDES Orlando Garzon

Envia un mensaje
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€ spotify Fr.. o Meet-PR.. " Fotos } Descargas T WinRAR (B C_260401.. W™ Word
o :

7:51p. m.

~ RO 5/03/2026 E‘

I~
1 3I5/261356:06 3526 20:04:06 Milson Prieto Medina CEDULA DE CIUDAM 53056166 milzonpristoxd@ g 32 12315695
2 3SI2620:0123 35/2620:12:40 Ladin Ricards Cardozo CEDULA DE CIUDAI™S7E13310 ladincardozo@agms 3213767354
3 ASE2620:0411  3HSE6 200226 emin jose escarpetta yate CEDULA DE CIUDAIMTITS 25356 envinescarpettaTdE 3249515117
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Evidencia Obligacion No. 1.2 7AV

ACTA No. 2

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
SENSIBILIZACION RESALTANDO LA GRATUIDAD DEL PROCESO E INDUCCION A LA NSCL 260401072 Y
APROBACION DE TERMINOS Y CONDICIONES POR PARTE DE LOS ASPIRANTES.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
09:00 am 11:00 am

Florencia, 12 de marzo de 2026. 03:00 pm 05:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: | vVirtual:

e (https://meet.google.com/hdc- CAQUETA/CENTRO TECNOLOGICO

2dps-xbb) DE LA AMAZONIA, DIRECCION CRA
e (https://meet.google.com/xyq- | 06 N°7-11y CRA7 N° 07- 08 BARRIO
arbb-efx) LA ESTRELLA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo a los Aspirantes.

2. Sensibilizacién resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacién de Competencias
Laborales.

3. Induccién a la Norma Sectoriales de Competencia Laboral 260401072, por parte del Evaluador
Orlando Garzén Rodriguez.

4. Lectura del formato de Términos y condiciones para la aceptacidén y formalizacidn para iniciar el
proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la Sensibilizacidon y resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales e induccidn a la norma sectorial 260401072 y lectura del formato de términos y
condiciones para la aprobacion por parte de los aspirantes y continuar con el proceso de formalizacidn.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo a los Aspirantes:
El evaluador de competencias laborales, Orlando Garzén Rodriguez, agradece la asistencia y realiza un
saludo a los aspirantes presentes que desean participar en el proceso de competencias laborales y se les
invita a atender con el maximo empefio para comprender los diferentes momentos y caracteristicas del
proceso de ECCL.

2. Sensibilizacion resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales.

El dia 12 de marzo de 2026, se realizé la sensibilizacion al proceso ECCL de forma virtual, facilitando asi el
acceso por parte de los aspirantes debido a los diferentes horarios laborales de cada uno de ellos.

GOR-F-084 V02
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El evaluador de competencias inicia la presentacidn de la sensibilizacién, resaltando que se trata de un
proceso completamente GRATUITO, al cual pueden acceder todas aquellas personas que voluntariamente
lo soliciten y que cumplan con los requisitos establecido para el proceso.

Durante su presentacién hace énfasis en las diferentes fases o etapas del proceso (Planeacién, Evaluacion
Verificacién-Auditoria y Certificacion), especifica la metodologia de recoleccién de evidencias, informa
sobre los deberes y derechos de los candidatos, enfatiza en el derecho de Oportunidad. Igualmente, se
informa el procedimiento para formalizar las novedades y solicitudes frente al proceso, entre otros
aspectos.

3. Induccidn a las Normas Sectoriales de Competencia Laboral 260401040 y 260401072, por parte
del Evaluador Orlando Garzén Rodriguez.

El evaluador inicia la induccién de la norma especificando cddigo, versiéon, nombre y vigencia de esta,
(NSCL: 260401072 Elaborar Informe de Novedades en Servicios de Seguridad Privada de Acuerdo con
Procedimientos y Protocolos Técnicos). Posteriormente informa sobre las actividades claves,
conocimientos esenciales, criterios de desempefio y productos incluidos en la norma y los aspectos para
tener en cuenta durante la recoleccidn de las evidencias.

Finalmente, El evaluador enfatiza la importancia de la precisién y la coherencia en la documentacién de
las evidencias, para asegurar la validez y confiabilidad del proceso de certificacién.

4. Lectura del formato de Términos y condiciones para la aceptacion y formalizacion para iniciar el
proceso.

Finalmente, El evaluador Orlando Garzén Rodriguez realizé la lectura detallada del Formato de Términos
y Condiciones para Candidatos (GCC-F-057 V06) de manera virtual a los asistentes.

Durante esta revisidn, todos los participantes manifestaron su consentimiento de manera clara y explicita
para el tratamiento de sus datos personales, conforme a lo establecido en dicho formato.

El evaluador sefiala que este procedimiento es fundamental para asegurar el cumplimiento estricto de las
normativas vigentes en materia de proteccion de datos personales, asi como para garantizar la
transparencia y confidencialidad en el manejo de la informacidon proporcionada por los aspirantes.
Ademas, se destaca la importancia de que los candidatos comprendan plenamente sus derechos y
responsabilidades en relacién con el uso de sus datos durante todo el proceso de evaluaciény certificacion.

Pantallazo 1. Contenido del formato de términos y condiciones

GOR-F-084V02
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PROCESO
GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO TERMINOS Y CONDICIONES PARA CANDIDATOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica I:l Piblica Clasificada . Publica Reservada D

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Con la firma del presente documento, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita e
informada al Servicio Nacional d (SENA) para la recoleccidn, i

uso, 6 i iiento y disposicién de mis datos personales a través
de medios fisicos o digitales, para las siguientes finalidades: el desarrallo del proceso de
Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, incluyendo la validacion
de informacion personal y profesional, planeacion, ejecucion y seguimiento del proceso de
evaluacion, comunicacion de resultados, expedicion de certificaciones y cumplimiento de
los requisitos administrativos y legales asociados; el envio de informacion de interés
general; la caracterizacion de ciudadanos y grupos de interés para implementar estrategias
de mejoramiento en la prestacién del servicio; la gestién y respuesta a peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y/o felicitaciones presentadas a la entidad; la consulta y verificacion
de informacion en bases de datos piblicas o privadas; la realizacion de encuestas de
satisfaccion, mediciones de calidad y analisis de impacto de los servicios en la poblacion

L]
SENA

W

Comprendo que, como titular de los datos personales, tengo los derechos establecidos en
la Constitucion y la ley. Estos incluyen conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi
informacion personal, asf como revocar el otorgado para su tratamiento,
siempre que no exista un deber legal o contractual que lo impida. Puedo ejercer estos
derechos a través de los canales dispuestos por el SENA, conforme a su politica de
tratamiento de datos personales, la cual ests disponible para consulta en www.sena.edu.co

De otra parte, acepto participar en el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales que desarrolla el SENA, con base el articulo 2.2.6.12.5.2 del
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015. Igualmente, autorizo
expresamente a la Entidad para que la notificacion personal de los actos administratives
que me conciernan se realice a través de mi correo electrénico registrado en el Sistema de
Informacién DSNFT, en los términos del numeral 1 del articulo 67 y del articulo 53 de |2 Ley
1437 de 2011 (CPACA), asi como de la Ley 527 de 1999 sobre mensajes de datos y firma
digital, y demds disposiciones vigentes. Asi mismo, conozco que el certificado de
competencias laborales no reemplaza i sustituye otras exigencias de orden legal que hayan
I

sido i fio laboral en determir ctores y que de ser el caso
debo aportar la documentacién respectiva para iniciar el proceso. Me comprometo a
garantizar la confi idad de la informacian sumini: en desarrollo de la fase de

evaluacién, a actuar con responsabilidad, honestidad en este proceso y evitar fraudes, de
lo contrario, soy consciente que ademés de acciones legales en mi contra seré sancionado
con la suspension para presentarme a un nuevo proyecto de Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales por 3 afios, contados a partir de la fecha en que se presente la

objeto de atencién; la conformacién y actualizacién de la base de datos institucional; y el faita, taly como lo establece el reglamento de ética del proceso, vigente.

intercambio de informacion con terceros aliados o con los que se tengan convenios,
cooperaciones, colaboraciones, entre otros, siempre en el marco de las disposiciones

€n virtud de lo anterior, suscribo el presente documento.

legales vigentesy para los fines y égicos propios de la
Entidad.
Firma:
Entiendo que las preguntas que versen sobre mis datos sensibles son facultativas tales
como: estado de salud, origen racial o &tnico, orientacién sexual, afiliacién a organizaciones
sindicales o politicas, creencias religiosas o filosdficas, aspectos biométricos o genéticos, o Nombre:
sobre menores de edad. de
Fecha:

GCC-F-057 V06
GCC-F-057 V06

Fuente: https://compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php?opc=1&text=caracterizacion&codigo=GCC

Por lo anterior, como evidencia de estas activades (Sensibilizacidn, Induccién y aceptacion del formato de
términos y condiciones) se anexa la lista de asistencia diligenciada y firmada por los aspirantes y
pantallazos de la trazabilidad.

CONCLUSIONES

Se realizé la sensibilizacién e induccién a la norma 260401072 y lectura del formato GCC-F-057 V06, el dia
12 de marzo de 2026, donde asistieron 50 aspirantes de manera Virtual;, aceptando los términos y
condiciones tal como se indica en el formato.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FIRMA O PARTICIPACION
p FECHA RESPONSABLE
/DECISION VIRTUAL

Recoleccidn y
recepcion de Ia Evaluador
papeleria para la | Del12al 16 de marzo de 2026. Orlando Garzén
formalizacion de Rodriguez
cada aspirante.

%274;3

Aplicacién de las

evidencias de i Evaluador
Segln cronograma del

) Orlando Garzén ;
royecto.
proy Rodriguez i %J;m/%

conocimiento,
desempeiioy

producto.
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https://compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php?opc=1&text=caracterizacion&codigo=GCC

SENA
Notificacion a los
) ) Evaluador
Candidatos de los Segln cronograma del

Orlando Garzén

resultados del royecto.
proy Rodriguez %Z/%i;
proceso

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEBA | OBSER FIRMA O
(SI/NO) | VACIO PARTICIPACION
N VIRTUAL
Maryi Carolina Dinamizadora-
I N/A -
Salinas Ramirez ECCL 5 / Hﬂ“i‘ C;D\-e'ﬂa QX)\’M’Q

, Evaluadora ECCL, area
Orlando Garzén

Seguridad y Vigilancia N/A ;
Rodriguez guridady Vigiianci Sl / @Zw/%

Privada

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

ANEXOS

Pantallazos 1,2,3 y 4. Sensibilizacidn resaltando la Gratuidad del Proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales e induccion a las NSCL 260401040-260401072, el 12 de marzo del 2026 (Virtual a
través de Plataforma Google Meet).

Elaboracién: Fuente propia

e Anexo lista de asistencia Virtual.

GOR-F-084V02
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LISTA DE ASISTENCIA SEGUNDO GRUPO NSCL 260401072 ( 12 de marzo de 2026) a través de
plataforma Google Meet.

3/12/26 10:24:15 1117484545
3/12/26 10:24:38 1117489369
3/12/26 10:24:43 79241177
3/12/26 10:24:29 1118026995
3/12/26 10:24:14 1117534947
3/12/26 10:24:42 40670384
3/12/26 10:26:16 1117550087
3/12/26 10:24:31 "17691008
3/12/26 10:24:39 17646061
3/12/26 10:24:56 17659767
3/12/26 10:24:20 1117885049
3/12/26 10:28:07 1117504260
3/12/26 10:24:35 12265401
3/12/26 10:24:42 17627885
3/12/26 10:24:44 17650970
3/12/26 10:24:41 16188592
3/12/26 10:24:30 1117495768
3/12/26 10:25:15 "A0079675
3/12/26 10:26:49 40622716
3/12/26 10:25:13 30505174
3/12/26 10:24:42 "1117487937
3/12/26 10:25:02 17682243
3/12/26 10:24:47 17633956
3/12/26 16:15:58 1117233845
3/12/26 16:15:58 1117232009
3/12/26 16:16:06 1117485732
3/12/26 16:16:38 :1117549331

3/12/26 16:15:57 40740076
3/12/26 16:16:28 20621496
3/12/26 16:15:58 1007720153
3/12/26 16:16:23 1006512047
3/12/26 16:16:18 11117511278
3/12/26 16:16:33 2813946
3/12/26 16:17-41 30610598
3/12/26 16:16:15 40620904
3/12/26 16:16:28 17650109
3/12/26 16:16:38 18185052
3/12/26 16:16:13 1117554344
3/12/26 16:16:58 5894545
3/12/26 16:16:42 1117262883
3/12/26 16:16:04 17632240
3/12/26 16:18:13 96330137
3/12/26 16:16:50 96330973
3/12/26 16:16:28 30507631
3/12/26 16:20:36 30077630
3/12/26 16:16:44 30777401
3/12/26 16:16:03 1117546402
3/12/26 16:24:43 17646720
3/12/26 16:53:33 70631965
3/12/26 17:00:04 17654495

PRIMER Ifigl SEGUND [ =
Luis Carlos Cuellar
Ana Biyed Buitrago
GUSTAVO Garcia
Yirley Cruz
Faiver Efren Chavarro
Maria Fernanda WVargas
Diana Victoria Lozada
Jose Hermides Vidal
Benjamin Calderon
Ferney Hernandez
Yiver Artunduaga
Rodrigo Garcia
Faber Fabian Cuéllar
Jorge Eliecer Ezpana
Alexander Salazar
0OSCAR CASTILLO
William  Andres Sanchez
Maria Fernanda Holguin
Gladys Elena Bermidez
Maria Luz Topa
Julio Cesar Aguirre
Raul Antonic  Soto
Manuel Enrique Chilatra
Yhan Rene Rodriguez
Luis Fernando Yela
Mayoly Cuellar
Claudia Milena Quiroz
Maribel Gutierrez
Alba Yineth Caicedo
Luz Edith loaqui
Danilo Ehixsenove Floriano
SANDRA LOPEZ
lesus Enery Ramirez
Sandra Liliana Gongora
Omaira Carvajal
Albeiro Zambrano
Jairo Duarte
Hugo Andrés Lopez
Gilberto  Antonic  Calvo
Jherminsor Hermides  Garcia
lose Reiber Grajales
Reinel Hernandez
Gelmer Garcia
Yeimi Valencia
Carmen Yineth Paez
Rubiela Artunduaga
Luz Amalia Bernal
Gerson Roman
Edgar De lesis  MORALES
Carlos Alberto MNeira

SEGUNDORS
Cubillos
Hoyas
Manje
Sudrez
Cuellar
Polania
Rubio
Salazar
Valderrama
Murcia
Penagos
Vasquez
Garcia
Cuellar
Aguirre
HOYOS
Celis
Hernandez
Bermidez
Perdomo
Cardona
Rivera
Garzon
Mufioz
Solanao
Rivera
Culma

Marin
Velasquez
Figueroa
Monroy
FLORES
Rios
Hernandez
Cubillos
Correa
Marin
Quintero
Isaza
Mufioz
Ramires
Monje
Marin
Gutierrez
Gomez
Rodriguez
Florez
Henao
MORALES
Ramos

CORREQ ELECTRONICO
cuellarcubillos2004@gmail.com
anabiyedb@gmail.com
Vigilantegarciab@gmail.com
yirleyl®84mathias2017@gmail.com
faiverchavarre3@gmail.com
Fervarpo2002@gmail.com
Dianalozada&54@gmail.com
Hermides_001@hotmail.com
chente2208@gmail.com
ferneyhernandez764@gmail.com
Penagosyiverld@gmail.com
grodrigov26@gmail.com
cuellarfabian2018@gmail.com
jorge57cuellar@gmail.com
aguirresalazar8l@gmail.com
oscarcastillo221B0@gmail.com
sanchezcelis35@email.com
maffef98@gmail.com

marialuztopa@gmail.com
aguirrejuliofestival@gmail.com
ras-G0@hotmail.com
Careschila@gmail.con
yvhanrener@gmail.com
Fesylarl@gmail.com
maycolicuellar@gmail.com
claudiamilenallll@gmail.com

3209931396
"3132044986
3107850323
"3123555705
3214285527

sl
Sl
sl
Sl
sl

"3202787335 SI
3143854056 S|
"3115524054 S|
3208091760 SI
"3228179250 SI
3114780297 SI
"3228742070 SI
3138155221 SI
"3249658292 S|
3144842142 I
"108559391 SI
"3212847665 SI
"3202841681 SI
gladiselenabermudez@gmail.com'i‘»lﬂlz-’lm&s Sl
"3135983317 SI
"3108800232 SI
3102096358 SI
"3213023116 SI
3177296762 SI

p— S ————

MaribelgutierrezB2@gmail.com
Yinethcaicedo2020@gmail.com
ef6344106@gmail.com

"3233985378
3124754344
3102494994

dani.ZBﬂoriarlomonrcw@gmail.con'3133317423

Sandralopezflorez4g2@gmail.com
Lorensofi20@hotmail.com

SANTIAGO
3148513354

GongoraIilianaﬂ15@h0|mail.c0m.c’31443m325

omairacarvajale72@gmail.com
Zambranoalbeirods@gmail.com
jaduma2022@gmail.com
djandresitoxd@gmail.com
Fenixanasido3@gmail.com
garciayerminson@gmail.com
josegrajalesf4i@gmail.com
reinelhernandezi%1@gmail.com
gelmergarciamaring76@
Yeimivalencialele@gmail.com
yinethpaez76@hotmail.com
rubiartunduagza1565@gmail.com
amaliabernal78@gmail.com
gersonromanhenao@gmail.com
edgardejesusmoralesmorales@en
Ramirezclaudiamilenarodriguez@,

3216284419
3124487218
3105110815
"3105074794
5115538448
"3115683254
3118410617
3143420815
"3148294395
"3144487406

"3104801903 SI
3125137401 SI
"3223947072 SI

+57 310 678t 51

"3105878603
3118060911
5123648626
3142581769
3114432264



Evidencia Obligacion No. 1.3 y 8

REGISTRO CANDIDATOS 2DO GRUPO EMPRESA HEIMDALL SECURITY EN PLATAFORMA DSFNT

v #¢ Candidatos x  + = X
&€ 5 @ % dsnftsenaeduco/serviet/com portalsenawweandidatos w @

Aplicaciones B8 @ Militares Retirados .. £ SICUREX - Instituto.. @ Asesor¥a, consultor.. @ Convertir PDF a Wo.. [l idpegovico/descarg... () Policia 2022 @ » | [3 Todos los marcadores

'Go

El candidato ARTUNDUAGA RODRIGUEZ RUBIELA X
fue actualizado

[ ] i Naci |
P Sistema

7 de Formacién
A para el Trabajo

Trabajo

Orlando Garzon Rodriguez

o Candidatos ?

.
.

Tipo Identificacion : Numero Identificacién: 40777401

Nombres: Usuario:

Estado: (Todos) -

B . .

BNI

v ¢ Candidstos X+ = X
€ - @ % dsnftsenaedu.co/servlet/com.portalsena.wweandidatos ¥ e H
i Aplicaciones B3 @ Miitares Retivsdos - 45 SICUREX - Instituto.. @ Asesorfa consultor.. @ Convertir PDF aWo.. B idpcoovco/descarg.. () Policia2022 @ » [ Todos los marcadoras

El candidato ARTUNDUAGA PENAGOS YIVER fue X
actualizado

° . - .
sE Sistema

7 de Formacién
A para el Trabajo

Trabajo

Orlandoarzon Rodriguez

e Candidatos ?

Administracién Limpiar Filtros
Normalizacion Tipo Identificacién : Nimero Identificacion: 1117885049
Proyecto de Instrumentos .

Nombres: Usuario:

ECCL
Estado: (Todos) v

Manuales
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P

@ 'cov.co

El candidato AGUIRRE CARDONA JULIO CESAR fue X
actualizado

[ ] i Naci L
SENA Sistema

7 de Formacién
A para el Trabajo

Trabajo

Orlando Garzon Rodriguez

o Candidatos ?

Administracion Limpiar Filtros
Normalizacion Tipo Identificacién : Nimero Identificacién: 1117487937
Proyecto de Instrumentos .

Nombres: Usuario:

ECCL

Estado: (Todos) v
BNI

Manuzles

~ ¢ Candidstos x o+ = X
&€ > @ % dsnitsenaedu.co/serviet/com.portalsena.vwcandid @

Aplicaciones 88 @ Militares Retirados -, 4 SICUREX - Instituto.. @ Asesorla, consultor.. @ Convertir PDF aWo.. [ idpc.govco/descarg...  ( Policia2022 @ » | [ Todoslos marcaderes

-
®'cov.co
El candidato BERMUDEZ BERMUDEZ GLADYS x
® ELENA fue creado
. P
SEraA Sistema ac
7 de Formacion
A para el Trabajo Tra bajo
Orlando Garzon Rodriguez
Buscar H
Candidatos ?
Tipo Identificacién : Nimero Identificacion: 40622716
.
Nombres: Usuario:
D
T
<
Ll
A Buscar




Evidencia Obligacion No. 1.4

0 Outlook

Orlando Garzon Rodriguez ha compartido la carpeta "Documentacién 2do grupo Seguridad y Vigilancia Privada" contigo

Desde Orlando Garzon Rodriguez <ogarzonr@sena.edu.co>
Fecha Lun 16/03/2026 16:39
Para Gina Julied Vega Adaime <gvegaa@sena.edu.co>; Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>

2%

Orlando Garzon Rodriguez te ha
invitado a editar una carpeta

Muy Buenas tardes, Carolina,me permito compartir en drive, la carpeta con la
documentacion requerida, correspondiente al segundo grupo de candidatos
del area de seguridad y vigilancia privada, para solicitar la creacion del
proyecto.

atte,

ORLANDO GARZON RODRIGUEZ
Evaluador de Competencias Laborales



Documentacion 2do grupo Seguridad y Vigilancia Privada

[E] Esta invitacion solo funcionara para usted y las personas con acceso existente.

Compartir

®
SENA

N

Este correo electronico se genera mediante el uso de Servicio Nacional de Aprendizaje de Microsoft
365 y puede contener contenido controlado por Servicio Nacional de Aprendizaje .


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ogarzonr_sena_edu_co2/Documents/Documentaci%C3%B3n%202do%20grupo%20Seguridad%20y%20Vigilancia%20Privada?e=5%3a6680843caab44e22bdd484e0ab3dc5d5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ogarzonr_sena_edu_co2/Documents/Documentaci%C3%B3n%202do%20grupo%20Seguridad%20y%20Vigilancia%20Privada?e=5%3a6680843caab44e22bdd484e0ab3dc5d5&sharingv2=true&fromShare=true&at=9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ogarzonr_sena_edu_co2/Documents/Documentaci%C3%B3n%202do%20grupo%20Seguridad%20y%20Vigilancia%20Privada?e=5%3a6680843caab44e22bdd484e0ab3dc5d5&web=1&openShare=true&fromShare=true&at=9

Evidencia Obligacion No. 1.5
SENA

N

ACTA No. 26

PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
REVISION INSTRUMENTOS DE EVALUACION OPORTUNIDAD P. 277 GRUPO 2 DE LA NSCL

260401072 AREA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA

CIUDAD Y FECHA: Florencia 17 de | HORA INICIO: HORA FIN:
marzo del 2026 16:00 pm 16:30 pm

LUGAR Y/O Presencial-Oficina DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: de Evaluacién de | DIRECCION CRA 6 N°7-11Y CRA 7 N° 7-08 JUAN
Competencias XXIl/ REGIONAL CAQUETA/CENTRO
Laborales TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisar los instrumentos de evaluacién para la prueba de conocimiento con el Evaluador Orlando
Garzon Rodriguez, presencial en la oficina del ECCL

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar los Instrumentos de Evaluacidn para la prueba de oportunidad P. 277grupo 2, de las NSCL
270401072 con el Evaluador Orlando Garzén Rodriguez del area de Seguridad y Vigilancia Privada,
instrumentos para aplicarlos presencial

DESARROLLO DE LA REUNION

El martes 26 de marzo de 2026, se realizd la revision de los Instrumentos de Evaluacion medio
presencial Dinamizador y Evaluador, en directo por el aplicativo del proceso dsnft.sena.edu.co, siendo
los siguientes resultados.

Baterias con numero de solicitud 132414 de la NSCL 260401072 grupo 2 revisando uno a uno los 20
items de Conocimiento, los 21 criterios de desempefo y 4 criterios de producto.

Por lo anterior, los instrumentos se encontraron viables para su aplicacién por forms, en el cual, se le
entrega por correo electrénico al evaluador los instrumentos de evaluacidn, en el cual, la hoja de
respuesta corresponde a dos paginas, el cuestionario corresponde a cinco paginas, la lista de chequeo
de desempefio corresponde a tres pdginas y la lista de chequeo de producto corresponden a dos
paginas, y la clave de respuesta corresponde a una pagina. Se relaciona la ruta.

C_260401072_VRS1_3_189516_NSCL_2026_TC
CR_260401072_VRS1_3_189516_NSCL_2026_TC
HR_260401072_VRS1_3_189516_NSCL_2026_TC
LD_260401072_VRS1_3_189516_NSCL_2026_TC
LP_260401072_VRS1_3_189516_NSCL_2026_TC

Se resalta la cadena de custodia.

CONCLUSIONES
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De acuerdo con la revision de los Instrumentos de Evaluacion estos son viables para su aplicacién en
la fecha acordada segun cronograma del proyecto

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Aplicacién de las Evidencias de | Segun el | Evaluador- Orlando
conocimiento, desempefio vy | cronograma Garzén Rodriguez

producto

del proyecto.

%2/;4/5}

Notificacion a los Candidatos de
los resultados de la Oportunidad

Segun el
cronograma
del proyecto.

Evaluador- Orlando
Garzén Rodriguez

%}My{y

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERV FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) ACION PARTICIPACION
VIRTUAL
Orlando Garzoén ECCL Sl N. A =
Rodriguez %}%/Jy
Maryi Carolina ECCL SI N.A
Salinas Ramirez Hawi Caolena Sakenes .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Pantallazo 1 de la revision de los instrumentos de evaluacion conocimiento NSCL 260401072 grupo 1, el dia 5
de marzo del 2026

&, oy @ CampesENA =

Fuente: https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11.394.4914.1.1

GOR-F-084V02



https://dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wwbateriasolicitud?1152,11,394,4914,1,1

Evidencia Obligacion No. 1.6 y 4.1

PANTALLAZOS PRESENTACION PRUEBA DE CONOCIMIENTO NSCL 260401072 2DO GRUPO

v Gl Microsoft Forms x &

NECTOZ77- PRUEBA X () Winatspp Business X [ Meet:PRUEBADECONGC @ X  + - 8 x

> C (@ meetgoogiecom/ey

e B3 | @ MitaresRetrador-. M SCUREX-instituto. @ AsesarVa consultor. @ Comvertie PDFaWa.  [BY idpegovesidescars.. @] Poicia 2022 G LSTADE A

STENCL. (] USTA DE ASISTENCL. (5] Proce:

» | [ Todoslos favoritos

Personas
Y Todos silenciados S Afadir personas

Jose Vidal FernandaVargas /5 mand: i i ANTONIO CALVO Q

Colaboradores

) Oriendo Garzon (1)

YiverArtunduaga Penagos
Ana biyed Buitrago hoy.

Carlos Cuellar
.
Ana biyed Buitrago hoyos
Deni Floriano Monroy

§ Edithfigueroa

Faiver Chavarro

10:09 | PRUEBA DE CONOCIMIENTO NORMA 1072 PROYEC...

Personas
[
X Todos silenciados &# Aadir personas

‘edgar de Jests morales Morales Maribel Gutierrez

n

Colaboradores
Ortando Garzon (Td)
albeiro zambrano

®  Amaiia Bernal
Omaira Carvajal o
Andress800 Lopez

(o} ( n : Carlos Atberto Neira Ra.

Carlos Alberto Nelra Ramos. diana rublo. Claudia Miena Quiroz

J

edgar de Jesiis morales...




v 8 Windous Aop x

& Vicrosch Foms x

L PROYECTO 27 g x Google Meet
EQCL PROYECTO 277 - PRUEE £ Google I

> C (@ meetgooglecom/ma-vmun-aiy

$ Aplicsciones 88

Claudia Miena Quiroz Guima

] :
- 8

B peoe

Faber Fablan Cuslar Garcia

¢Estés hablando? EI
micréfono esté desactivado.
& Haz ciic en él para activario.

Rubicla Artundusga

15:23 | PRUEBA DE CONOCIMIENTO NORMA 1072 PROYEC...

1
2 1 3/1B/26 9:21:53
3 2 3/1B/26 9:21:56
4 3 3/1B/269:22:04
5 4 3/18/269:21:47
3 5 3/18/269:21:57
7 6 3/1B/26 9:21:46
8 7 3/18/269:21:44
9 B 3/1B/26 9:21:43
10 9 3/18/269:21:58
11| 10 3/18/269:21:59
12| 11 3/18/269:22:23
13| 12 3/18/269:21:46
14| 13 3/18/269:23:04
15| 14 3/18/269:22:14
16| 15 3/18/269:55:52
17| 16 3/18/269:22:03
12| 17 3/18/269:24:13
19| 18 3/18/269:21:59
20| 19 3/18/269:22:08
21| =20 3/18/269:27:05
22| 21 3/18/26 15:26:16
23| 22 3/18/26 15:25:36
24| 23 3/18/26 15:26:18
25| 24 3/18/26 15:26:26
26| 25 3/18/26 15:25:36
27| 26 3/18/26 15:25:45
22| 27 3/18/26 15:25:33
29 28 3/18/2R 15-75-35

3/18/26 9:39:43 Rodriguez Mufioz Yhan Rene
3/18/26 9:40:52 Garcia Vazquez Rodrigo
3/18/26 9:42:27 Calderon Valderrama Benjam
3/18/26 9:46:47 Chavarro cuellar faiver Efrén
3/18/26 9:47:10 CALVO isaza Gilberto

3/18/26 9:47:56 Cruz Suarez Yirley

3/18/26 9:48:01 Cuéllar cubillos Luis Carlos
3/18/26 9:49:21 Ferney Herndndez Murcia

A B 5 BP ER BS BV BY CB

CEDULA DE C"1117233845
CEDULA DE 1117504260
CEDULA DE C"17646061
CEDULA DE 1117534947
CEDULA DE C'0894546
CEDULA DE 1118026995
CEDULA DE C"1117494546
CEDULA DE CM7659767

3/18/26 9:52:24 Floriano Monroy Danilo ehisx CEDULA DE 006512047

3/18/26 9:52:24 ARTUNDUAGA PENAGOS YIVER
3/18/26 9:53:00 Buitrago hoyos Ana biyed

CEDULA DE C"1117885049
CEDULA DE ¢M117489369

3/18/26 9:53:50 Vargas Polania Maria Fernanc CEDULA DE cla0670384
3/18/26 9:54:05 Holguin Hernandez Maria Ferr CEDULA DE CIA0079675

3/18/26 9:54:12 Soto Rivera Raul antonio

3/18/26 9:59:17 Bermudez Bermudez Gladys E
3/18/26 10:01:21 Ramirez rios jesus enery
3/18/26 10:02-24 Valencia Gutierrez yeimi
3/18/26 10:02:47 Vidal Salazar lose Hermides
3/18/26 10: ‘9 Grajales ramirez Jose reiber
3/18/26 10:07:21 Cuéllar Rivera Mayoly
3/18/26 15:32:47 JOAQUI FIGUEROA LUZ EDITH
3/18/26 15:44:58 Cuéllar Garcia Faber Fabian
3/18/26 15:47:08 Gongora Hernandez Sandra li
3/18/26 15:48:13 Espafia Cuellar lorge Eliecer
3/18/26 15:48:26 Morales Morales edgar
3/18/26 15:48:29 Roman henao Gerson

iy

CEDULA DE C1 17 682 245
CEDULA DE C80622716
CEDULA DE C"2813946
CEDULA DE CB0507631
CEDULA DE C17691008
CEDULA DE C"17632240
CEDULA DE 1117495792
CEDULA DE C"1007720153
CEDULA DE 12265401
CEDULA DE C'30610598
CEDULA DE C"17627985
CEDULA DE CI'70631965
CEDULA DE C"7646720

3/18/26 15:48:54 Caicedo velasquez Alba yinetl CEDULA DE C"a0621496

AM1RI2A 15-49-10 Duarte Marin lairn

Chaatl L)

CEDLULA DF CM8185057

& s

Personas

¥ Todossenciedos S+ Afledi personas

Colaboradores

Orlando Garzon (Td)

albeiro zambrano

Amala Bernal
Andress800 Lopez

Carlos Alberto Neira Ra.
Clatxtia Miena Quiros

diana rublo

yhanrener@gmail.cc 3214135284
gderigD\.‘ZE@gmaiI.|'3223?42[)35
EhEntEZZD«B@gmail.('3135515055
fa'n.'ErchavarroS@gm'BlM?BElll
fenixanasido3@gme 3223690035
v'lrIE\.'Sl994math'|as?_[l'315[)635455
cuellarcubillos2004( 3204046392
fernevhernandez?&t’-!'l?EEB?E?

Dani.28florianomon 3203647707
Penagosyiverl2@gm 3227034723
anabiyedb@gmail.c3214827924
Femarp02002@5mai'322599?132
maffeggs@gmail.c0|'3123752321
ras-50 @hotmail.cor 3136128021
gladiselenabermud 3132205361
Lorensofi20@ hotma 3206378784
Yeimivalencial616@ 3105110815
HErmidEs_DDl@thr'SlDZlQSEBﬂ
losé Grajales 94?@&'311341051?
n‘IaVDI'IEuEIIaF@gma'SllBDESSBE
efESMlDE@gmail.c0'3205147094
cuellarfabian2018@ 3147177882

jorgeS7cuel Iar@gme'SlSZ?TDB?S
edgardejesusmoralc'3114154439
gersonromanhena0-'31235-43625
Yinethcaicedo2020E 3143839169
izduma?022 @email 3144487406




3
32
33

35
36
37

39
41
42
43
45
16
a7
49

51

e

|0 - | Hora de inicic - | Hora de finali - | APELLIDOS ¥ NOW - | Comel - | CLASE DE| - | NUMERO DE DOC - || CORREQ ELECTRC - | NUMERO DE CI

29 3/18/26 15:25:32 3/18/26 15:49:22 Carvajal Cubillos omaira CEDULA DE ¢"40620004
30 3/18/26 15:25:45 3/18/26 15:48:22 Aguirre cardona julio cesar  CEDULA DE cM117487937
31 3/18/26 15:25:08 3/18/26 15:49:36 Yela solano Luis fernando  CEDULA DE cM117232009
32 3/18/26 15:25:43 3/18/26 15:49:37 LOPEZ FLORES SANDRA CEDULA DE 1117511278
33 3/18/26 15:25:15 3/18/26 15:49:45 Lozada rubio Diana victoria CEDULA DE €"1117550087
34 3/18/26 15:25:29 3/18/26 15:50:12 Zambrano Correa Albeiro CEDULA DE ¢"17650109
35 3/18/26 15:25:25 3/1B/26 15:50:14 Quiroz Culma Claudia Milena CEDULA DE C1117549331
36 3/18/26 15:25:42 3/18/26 15:50:43 Gustavo garcia monje CEDULA DE C'79241177
37 3/18/26 15:25:22 3/18/26 15:51:04 Lopez Quintero Hugo Andrés CEDULA DE cM117554344
38 3/18/26 15:25:26 3/18/26 15:51:24 Bernal Florez luz Amalia CEDULA DE €1117546402
30 3/18/26 15:25:20 3/18/26 15:51:38 TOPA Perdomo CEDULA DE CI'30505174
A0 3/18/26 15:26:33 3/18/26 15:51:57 Artunduaga Rodriguez rubiela CEDULA DE cla0777401

41 3/18/26 15:25:35 3/18/26 15:52:12 Paez Gémez Carmen Yineth  CEDULA DE C/30077630
47 3/18/26 15:44:42 3/18/26 15:52:54 Garcia Mufioz jherminson CEDULA DE 1117262883
43 3/18/26 15:25:12 3/18/26 15:53:07 CASTILLO HOYOS OSCAR CEDULA DE C"16188582

44 3/18/26 15:25:4%9 3/18/26 15:54:47 Sanchez celis William andres CEDULS DE cl1117495768
45 3/18/26 15:25:47 3/18/26 15:55:22 Cchilatra garzon Manuel enrri CEDULA DE cM7633956

46 3/18/26 15:52:08 3/18/26 15:55:59 Hernandez Monje reinel CEDULA DE 36330137
47 3/18/26 15:45:24 3/18/26 15:56:37 Alexander Salazar aguirre CEDULA DE €"17650970
48 3/18/26 15:25:4% 3/18/26 15:56:38 Garcia Marin Gelmer CEDULA DE C'36330973
49 3/18/26 15:26:27 3/18/26 15:57:06 Gutierrez Marin Maribel CEDULA DE C20740076

50 3/18/26 16:19:57 3/18/26 16:38:11 Carlos Neira CEDULA DE C17654485

omairacarvaja 1972@'3122179768
aguirrEquiofestivallﬁ'3143023519
Fesylarl@gmail con'3232210527
Sandralopezfl0rez4E'313323939E-
Dianalozadab54@er 3204796454
ZambranoalbeiroD63142306118
Claudiamilenal111¢3209369356
\-’igilantegarciaﬁ@gr'SlSZE-'E‘?DE-B
djandresito.xd@gmz 3102584430
amaIiabernal?&@gn'3222947937
marialuztopa@gmai’SlZlelQB-B
RubiartunduagalS‘E'E'S14E~314514
yinethpaez76@hot 3132323045
garﬂ:ia\perminson@gl’ﬂﬂmﬁﬂsﬂﬂ
oscarcastillo22180@ 3026619614
sanchezcEIiSSE@gm'Slls‘JEB{H}Z
Careschila@gmail.c3206428407
Reinelhernandez09: 3114947783
aguirresalazarBl@g 132460349
Gelmergarciamarini'SZﬂSS‘Jﬂ‘JEl
Marribelgutierrez@; 3203873584
ramirezclaudiamilel3200620337



Evidencia Obligacion No. 3

? Outlook

Informe Proyecto Instrumentos

Desde Martha Nini Contreras Nuvan <marthanico@sena.edu.co>
Fecha Mié 18/03/2026 15:00
Para Mario Daniel Cardoso Cordoba <mcardosoc@sena.edu.co>

cc Maryi Carolina Salinas Ramirez <msalinasr@sena.edu.co>; Jonathan Enel Agudelo Ortiz <jagudeloo@sena.edu.co>; Isner Camilo Alvarez Urrego <ialvarez@sena.edu.co>;
Mario Alberto Cabrera Oviedo <macabrerao@sena.edu.co>; Orlando Garzon Rodriguez <ogarzonr@sena.edu.co>; Kelly Esperanza Meneses Sarria
<kemeneses@sena.edu.co>; Cintya Alejandra Moreno Quintana <cmorenoq@sena.edu.co>; Valentina Ochoa Bermudez <vochoab@sena.edu.co>; Sandra Milena Perdomo
Lugo <smperdomo@sena.edu.co>; Edna Rocio Ramirez Saavedra <erramirezs@sena.edu.co>; Sandra Lorena Toledo Guevara <sltoledo@sena.edu.co>; Gilma Espinosa
Zabaleta <gespinosaz@sena.edu.co>

Respetado Coordinador:

En cumplimiento de mi obligacion contractual, tengo el gusto de presentar el Informe del Avance y estado del proceso de Construccion de Instrumentos de
Evaluacion, de cada uno de los Evaluadores, y de la Experta Técnica, de la Regional Caquetd, a la fecha. Es importante aclarar que, a 20 de marzo de 2026, los
Evaluadores ya han construido el 20% de sus items de conocimiento, pero estos se revisaran y autorizara el cargue en la plataforma del 24 al 31 de marzo de
2026.

En el Excel que compartimos, usted puede visualizar el estado de cada uno de los Evaluadores, asi como el de la Experta Técnica

Quedo atenta a cualquier inquietud, que considere importante corregir. Gracias por su apoyo



SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL CAQUETA
EVALUACION ¥ CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
PROYECTO COMSTRUCCION DE INSTRUMENTOS
EVALUADORES RESPONSABLES DE LA CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS 2026

IKCI CADCRES
PROYE NORMA APROBADA Y AUTORIZADA PARA CONSTRUIR APROBADOS EN EL ITEME
APELLIDOE ¥ CTD NUTEME A - ENTREGACE Y =
ITEM AREA DOMINIO EHLETLE
NOMBRES MNao. CONSTRUR VERIFICADOS A OBSERVACION
. - MIVEL DE n
- DESEMPER Q@ | PRODUCTD L& FECHA
CODIGD | VERSION | /W0 16N MNOMEBRE
AGUDELD ORTIZ Producc an MarEj!.'. ELE,N. 59%“-
1 . 9580 | 270401082 2 Dig}- 1 procedimiento téonico vy tipo 68 23 3 0
MOMATHAN ENEL Agricola .
de culivo
A6, =& invits par
. pud o tir cuatn
SEUA POTABLE 1 Cperar planta de tratamiento us mmmmr fas ;1“ =
£ d asesona, quedo
ALVAREZ URREGD . de  zguas  residusles  de
2 SAMEAMI ENTO 280201251 1 6)-1 = 7 0 0 0 o :
ISMER CAMILD H— Di6) acuerdo  con manuzles 4 reun
- técnicos y normativa N
nw para hacern o i m
a ana. El Ewaluador
arch s indico y
rewisanr, asesorar y aprooar
Higienizr plantz de|
CAERERA OWVIEDD Procesamisntode) . glimentas zegin
3 ) 290801082 2 B)-1 . i - = 71 18 2 0
MAR 2 ALEERTD Alimentas 3583 D{6) procedimiento técnico y
normativa sanitariz
. f Zeguridad ¥ Proteger activos de acuerdo
GARZON RODRIGUER|™ = . [ - 1 i
4 E)RLA!\DD = vigilancia 9592 | 260401045 1 Bl2)-3 |con normativa de seguridad 68 9 & 1]
Privada conescoltas
Transporte maniobrar  embarcadionss
MENESES SARR 1A ) . N . .
5 KELLY E5F ER ANTA Fevial y Gestion| 9586 | 280604000 2 D) -1 Menores segun normativa y 71 27 19 0
siministrativa plan de maniobra
§ &ropiar leche cruds =egun
MORENC OUINTANA| Frocezamientode . - -
& o 9593 290801107 2 D) -1 procedimientos  técnicos 2 26 7 0
CINTY& ALEMMNDRA  |&Alimentos ) .
normativa sanitariz
El viemes & de marzo de 2026 se invite para wuna
asesoria en la construcddn de indicadores y &
Apoyar l2 administracion de del ap '.J::‘: de 8 a 12 del dia, por razones
- _ . Judo asistur las oua ras. sin
OCHOA BERMUDEZ|Servicios 3 la . medicamentos sEgUN
Fi = 9591 230101311 2 Djg) -1 . = o= 71 o 0 0 a asesoria, quedd e promisa
WALENT HA =z lud parametros de delegacion y [,
_ - » uando construyera los indicadores nos
protecolos de salud a reunir, nunca ocumio, pese a la
n para haced o el mi ercole s 18 de marzo, en
a mafiana.
La M5CL &n la que construye la Evaluadora, iene las
ndicadones de des empefio ducto
Gestion Regiztrar  informacion de estandarizados, por lo que la Ewvaluad 0
PERDOMO WEC | oon - - ; 5
8 SN\DFAMILE;\-.-!. AdministEVIY 9387 210601027 2 Bi2y-3 acverdo Con normativa y 7 A A 2 . ndicadores. 5= le asesord en la
Merca deo procedimiento técnico aran 1 itemsa la
no nemos :':S'JTJj:
Gestign de Instalar epuinos decémouta




g [RAMIREZ SAMEDRAL ooz 4| 9594 |22s0113| 1 Di6)-1 |sesin protocoles y maneal 70 2 7 0
EDNARGCID Talento Digita técnico
TOLEDO GUEVARA | Producd on ] levantar aves segun guia

10 DRA LORENA —— 9604 | 270502087 2 Ci3v4)-2 técnica y normativa & 28 9 0

INDICADORES
ITEMS
NORMA APROBADA Y AUTORIZADA PARA CONSTRUIR APROBADOS EN EL
PROYECTO N2ITEMS A ENTREGAODS Y -
P FORMATO DE EXCEL
ITEM PELLIDOSY NOMBRIAREA DOMINIO No. —— CONSTRUIR VERIFICADOS A OBSERVACION
3 3 LAFECHA
CODIGO VERSION CUALIFICACION NOMBRE DESEMPERO | PRODUCTO
Brindar atencidn a personas
ARENAS  MONTAROD zujetas de cuidado =zeglin Este Pl estd en Revisidn Técnica, tan pronto termine
1 Experta Técnica 230101296 2 Die)-1 protocolos  de  actividades a8 58 5 ] el Profesinal lo enviaremos a Revision del Asesor
YULIER NATALIA .. - .
basicas cotidianas y grados MNacional
de autonomia.
Proporcionar apoyo a
persona sujeta de cuidado Este PI tiene |a Revisidn Metodoldgica en un 90%,
2 |ESPINOSA GILMA |Experta Técnica 230101297 2 D(B) -1 seglin tipo de preferencia 101 34 3 101 tiene confirmada |la Profesional que realizard la
trascendental y necesidad Revizidn Técnica
sorinemocinnal
o Martha Nini Contreras Nuvan
Centro Tecnologico De La Amazonia - Contratista
SENA . s
marthanico@sena.edu.co
? ‘ PBX:+(57) 601 5461500
Carrera 06 No. 7-11 Y Carrera 7 No 07-08 Barrio La

Estrella

©fwv o]

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion

debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electronico con copia a

servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.



https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cogarzonr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021581419%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fHMhkXuC4QTo%2B6hB6nI6KeydmNsh%2FAvKRAF5eHZLuko%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cogarzonr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021581419%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=fHMhkXuC4QTo%2B6hB6nI6KeydmNsh%2FAvKRAF5eHZLuko%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cogarzonr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021626413%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JcS5R5pX9PsfRoIgnMqiyZ7Bnp4dVi9o9q0xws%2BshtM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cogarzonr%40sena.edu.co%7C83146b7a567340a198f708de8528ec75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639094608021626413%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JcS5R5pX9PsfRoIgnMqiyZ7Bnp4dVi9o9q0xws%2BshtM%3D&reserved=0
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Evidencia Obligacion No. 7

PANTALLAZOS WHATSAPP INFORME A CANDIDATOS 1ER GRUPO CALIFICACION EN PRUEBA
CONOCIMIENTO-OPORTUNIDAD
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260401072 a los 6 candidatos que solicitaron su
presentacion 1723 W
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Buenas tardes a continuacion, me permito enviar
el resultado de las pruebas de conocimiento -
(© oportunidad de las Nscl 260401040
260401072 a los 6 candidatos que solicitaron su
presentacion 1723 W
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