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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Villavicencio, 31 Diciembre del 2020

Sefora

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1573121

Profesional GO1 Coordinacién de Formacién

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio, Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de noviembre del aiio 2020

Referencia: No 1573121 del aiio 2020

Luis Enrique Vargas Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 86077106 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Extensionismo Tecnolégico
—Sennova, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un millones
ochocientos diez mil pesos mcte ($41.810.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un pago equivalente a la suma de dos millones doscientos sesenta mil pesos
mcte ($2.260.000) por el mes de Mayo 2020. b) Siete (07) pagos iguales por los meses de junio a
diciembre por valor de cinco millones seiscientos cincuenta mil pesos ($ 5.650.000) COP, cada uno
o por fraccidon de mes.

Plazo: Serd hasta el (31) de (Diciembre) de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico — Sennova, para
liderar desde el Centro de Industria y Servicios del Meta, las personas que desempefien el rol
“Extensionista” y las actividades relacionadas con la asesoria especializada a las empresas bajo
el concepto de Extensionismo Tecnoldgico para mejorar la transformacién digital, la
productividad, competitividad y/o rentabilidad
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CLAUSULA No 1 Obligaciones Especifiicas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Identificar y vincular
empresas al programa ,
1 P L prog En el mes no se ha desarrollado Acciones sobre esta obligacién NA
Extensionismo
Tecnoldgico.
Se finaliza al PERIODO DE INTERVENCION No. 2., asi:
Se de cumplimiento a la Etapa No. 2. De la Ruta del Empresario: Sensibilizacion,
cuyo objetivo es: “Explicar al empresario el proceso que llevara a cabo con el
acompafamiento del SENA”.
Se culmina el proceso defino con el equipo de trabajo de la Regional Metal, el cual
se realizo en tres (3) pasos:
1. Primer contacto a través de llamada telefonica:
Se da cumplimiento de esta actividad al 100% en el mes de noviembre
Contactar las empresas L e _— “ oo
. P 2. Reunidn de socializacién, cuyo objetivo es: “El Gestor Consultor o Extensionista
asignadas por la , .
del SENA contacta la empresa, segun datos registrados y da a conocer la
persona responsable de . . , . .
, . estrategia  #Mipymesetransforma, metodologia, compromisos, tiempos
la Linea Programatica . . T
p L y compromiso de confidencialidad™.
Extensionismo
Tecnolégico” del Grupo o . .
. . Se da cumplimiento de esta actividad al 100% en el mes de noviembre
2 | Sennova de la Direccién NA

General del SENA vy
validar el instrumento
aplicado  desde el
autodiagndstico de
SoftWhere (MinCIT).

3. Diligenciamiento de autodiagndstico, cuyo objetivo es: “El Gestor Consultor o
Extensionista del SENA, brinda orientaciones para el diligenciamiento
del instrumento empresarial “Diagndstico de Madurez digital de procesos”
que  se encuentra online en el  siguiente hiperenlace:
https.//www.softwhere.com.co/registrations/diacnostic, captura del plan
y de los resultados”.

Se da cumplimiento de esta actividad al 100% en el mes de noviembre

De igual forma, se da cumplimiento a la Etapa No. 3 de la ruta del Empresario:
Identificacion, a través del desarrollo de dos (2) actividades:

1. Etapa de Identificacion de Necesidades, cuyo objetivo es: “El empresario y el
Gestor Consultor o Extensionista del SENA, analizan los resultados del
diagndstico, se define y prioriza el drea de intervencion. Se identifican las
necesidades del empresario en funcion de las dreas, expectativas de la
intervencidn y/o linea base. Identificacion de necesidades de formacion, segtin
nivel de madurez de la empresa”.:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2. Seleccionar indicadores, cuyo objetivo es: “Seleccion de los indicadores clave
(KPI’s) de impacto en transformacion digital, como meta a alcanzar en el
periodo de intervencion en la empresa”
Se da cumplimiento de esta actividad al 100% con la elaboracién de los 12
formatos de intervencién de las empresas beneficiarias en el mes de
noviembre.
Etapa No. 4 - Disefo plan de mejora, cuyo objetivo es: “El empresario y el Gestor
Consultor o Extensionista del SENA, definen el plan de trabajo segtin los resultados
del diagnéstico e indicadores clave (KPI’s) de impacto en transformacion digital.”.
Se da cumplimiento de esta actividad al 100% en el mes de noviembre.
Etapa No. 5 — Implementacion, cuyo objetivo es: “Implementacion del plan de
mejora (con un maximo de 40 horas de asesoria por ciclo)”.
Se adelantaron jornadas de asistencia técnica virtual para la implementacion del
Plan de Mejora, con empresario asignado, en el marco del cumplimiento de la
etapa No. 5 de la ruta del empresario realizado por canal virtual de MsTeams a las
doce (12) MiPyme asignadas, asi:
a. Sesion 13. ATVC - Territorial Meta
Tema: Mail Chimp Se realiza
Fecha: 2/12/2020 Captura de
Asesorar y acompafar Hora: 8:00 - 10:00 y 16:00 —18:00 pantalla en la
en la transformacion actividad y se
digital de las MiPymes Se realizaron las siguientes actividades: reporta en el
3 colombianas, mediante v' Creacién de usuario informe de
la implementacién de v' Explicacién general de la plataforma evidencia,
planes de mejora. Al v' Usos frecuentes igualmente
finalizar la intervencién v' Creacién de campafias de e mail marketing Captura de
se realizara: Pantalla del
MiPymes atendidas: archivo de
o Deliarepas Del Llano SAS o Celutaxi City SAS control.

e Clinica sanar SAS
e Hotel Aries
e Lavanderia Burbujas

e Fumigabien SAS
e Abit Company SAS

La Facultad De Automovilismo
e Grupo Altix SAS

b. Sesion 7. ATVC - Academia Nacional.

Tema: Kanban
Fecha: 3/11/2020
Hora: 16:00 —18:00

Se transmitieron los siguientes conocimientos:

v" Metodologia Kanban
v" Herramienta Trello y ejemplos practicos
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
MiPymes atendidas:
o Deliarepas Del Llano SAS o Celutaxi City SAS
e Fumigabien SAS e Clinica sanar SAS
e Abit Company SAS e Hotel Aries
La Facultad De Automovilismo e Lavanderia Burbujas
e Grupo Altix SAS
Sesion 13. ATVC - Territorial Meta — MinCiTio - MinCIT
Tema: Facturacién Electronica
Fecha: 4/12/2020
Hora: 8:00 — 10:00
Se realizaron las siguientes actividades:
v' Exposicidn por parte de funcionario Nacional DIAN del procedimiento
v'  Se genero espacio para la resolucién de dudas en el proceso de
implementacion del proceso adelantado.
MiPymes atendidas:
e Fumigabien SAS o Celutaxi City SAS
e la Facultad De Automovilismo e Clinica sanar SAS
e Grupo Altix SAS
Sesion 7. ATVC - Academia Nacional
Tema: Evento de Cierre
Fecha: 7/11/2020
Hora: 15:00 —-16:00
Al evento asistieron el 100% de los empresarios.
Sesion a. Asistencia Tecnica Virtual Individual — Travesia de
aventura
Tema: Mailchimp
Fecha: 9/12/2020
FASE VI. CIERRE DE CICLO 11
a. DIAGNOSTICO DE SALIDA DICIEMBRE. Se realiz6 asesoria para Captura de
Evaluacién del estado - L . . .
en el cual queda la el diligenciamiento del autodiagnéstico del Softwhere Pantalla en
empresa una vez ha (Herramienta que se encuentra dentro de la estrategia el informe
finalizado la #MiPymeSeTransforma) para el 100% de los empresarios de
intervencién volviendo atendidos, en total 12 empresas. evidencias
a aplicar
autodiagndstico
SoftWhere.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
b. INFORME DE CIERRE. Se realiz6 informe final para el 100% de | acta de
los empresarios atendidos, en total 12 empresas, en esta | cierree
actividad socializd con el empresarios los avances de acuerdo al informe final
autodiagndstico inicial y final y los aspectos metodoldgicos
tanto positivos como las oportunidades de mejora
Validar la continuidad
de la empresa en otro
ciclo acorde con la No aplica para el periodo reportado
estrategia P P P P NA
#MiPymesetransforma,
buscando una mejora
continua.
L Se da cumplimiento seguimiento y acompafiamiento a los extensionistas en la
Hacer seguimiento a los N L . . .
L formalizacién de asuntos administrativos, jornadas de transferencia de
Extensionistas durante o - . L
. ., conocimiento y avances en la estructuracion de la ruta de implementacién de la | Estos soportes
la intervencion y . . L
e Estrategia de Extensionismo Tecnoldgico. se anexan al
4 | verificar el )
cumplimiento de las final del
P . Para el periodo reportado, se realizaron 4 reuniones de Equipo Extensionista | informe.
metas establecidas en el .
. Tecnolégico.
plan de trabajo.
Los Gestores
Consultores
mantendran .
L E-mail,
comunicacién o
. . L . mensajeria
constante con la | Se han mantenido abiertos los canales de comunicacion con el lider Sennova para el | . )
. : . . instantanea,
5 | persona responsable de | departamento del Meta, a través de tecnologias de la informacion, MsTeams, llamadas
la Linea Programatica | whatsapp, mail y via telefonica. -
“ - telefénicas
Extensionismo
Tecnolégico” del Grupo
Sennova de la Direccidn
General del SENA.
Garantizar el flujo de
informacion L . . . —
En constante comunicacion con el lider regional Sennova y el equipo extensionista
recolectada completa y - . s L
de  calidad  en el (3 profesionales), se ha garantizado la comunicacidn full duplex para el inicio de las | Captura de
Lo actividades del programa. De esta manera se proporcionan los insumos y apoyo | pantalla de la
proceso de servicios de . . L
. profesional requerido. ubicacion de los
Extensionismo .
6 - . archivos en
Tecnolégico, con el fin L . , .
. Asi mismo se han implementado documentos con coautoria a través del canal | MsTeams
de realizar el | .7 7 .
. institucional de MsTeams (cuadro de control de actividades adelantadas cuadro de
cumplimiento de los . . . L s
control con registro de avance sobre cada MiPyme, informacién sobre indicadores
resultados y la . . . . .
. PKls por cada extensionista, consolidado de los diagnosticos aplicados)
evaluacién del
programa.
Realizar el registro . L . - - .
s Se realiza presentacién frente al equipo de extensionismo tecnolégico a nivel
documental y analitico . . . Captura de
7 . nacional de una buena practica adelantada desde la regional meta, Igualmente se
de las lecciones . ) . pantalla de los
. presentan los resultados presentados frente a la encuesta a satisfaccién del ciclo2 | .
aprendidas en la informes.

® ® ® SENACor
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

asesoria especializada
bajo el concepto de
Extensionismo
Tecnolégico, que
incorpora el
diagnéstico,
concertacion e
implementacién de plan
de mejora en las
empresas.

En el contexto de la
estrategia
#MiPymesetransforma“
Empresas con
Mentalidad TIC” cada
Gestor Consultor
brindara dos ciclos
(cada uno de 40 horas)
de asistencia técnica
virtual para la
transformacién digital
de las micro, pequefias
y medianas empresas
(MiPymes) y tendra a su
cargo 12 empresas en
cualquier region,
localidad o municipio
asignados en el pais y
realizard seguimiento al
cumplimiento de los
resultados de las
empresas de los
Extensionistas
Tecnolégicos asignado
(s) en su Nodo/Regidén
respectivo.

Se da cumplimiento en el presente mes del segundo ciclo de intervencion de la
estrategia nacional #MiPymeSeTransforma. Once empresas de la que iniciaron en el
ciclo Nol, terminaron el ciclo No2, cumpliendo estas con 80 horas de asistencia
técnica virtual, solamente la empresa Hermes Castro Publicidad se retiro una vez
cumplido el primer ciclo de intervencién y dando paso al empresario Clinica Sanar
quien acompafio desde el segundo ciclo de intervencién.

Actividades de
plan de trabajo

Atender las solicitudes y
requerimientos de
informacion que se
generen desde la Linea
Programatica
“Extensionismo
Tecnolégico” del Grupo
Sennova de la Direccidn
General del SENA.

De acuerdo con los lineamientos de la direccion nacional de la estrategia
#MiPymeSeTransforma, se coordino la gestién de la informacién para cargue tanto
en el repositorio nacional como en el repositorio de SENNOVA.

Captura de
pantalla del
cargue de Ila
informacion en
el  repositorio
nacional

10

Garantizar una
disponibilidad para
desarrollar las

Se mantuvieron abiertos los canales de comunicacién con el lider Sennova para el
departamento del Meta, a través de tecnologias de la informacion, microsoft teams,
whatsapp, mail y via telefonica, el tiempo necesario para garantizar el cumplimiento
de al menos 40 horas semanales.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
anteriores obligaciones NA
de 40 horas semanales. | Igualmente, articulacion con las actividades del equipo de extensionistas

tecnoldgicas, en la implementacion de las actividades desarrollados al periodo
reportado.
Garantizar el registro . . o - . . .
/o envio oportuno de Toda la informacion de formalizaciéon administrativa del equipo regional se ha
¥ . . gestionado de manera oportuna, de esta manera, se han gestionado:
la informacion Se anexa
requerida or las . . . , captura de

11 'q . P . Para el periodo reportado, se enviaron a través del lider SENNOVA: P

diferentes instancias de . 2 . . . pantalla de los
S ., | 1. Cargue de informacién de las actividades del primer y segundo ciclo de
la institucion y a través intervencion reportes.
de los medios o canales y . .
indicados 2. Reportes semanales de avance ante el comité nacional por la regional Meta.
Mantener en estricta
confidencialidad la
informacion, contenida
en documentos, datos, . ., - . . A través de la
. La informacién recibida solamente se ha comunicado por los canales autorizados y
12 | ideas de proyectos, - cuenta de
. con los actores indicados
sistemas, productos e correo
informacion que le sea electronico
suministrada y a la cual institucional
obtenga acceso.
Recibir, vigilar y
salvaguardar los bienes
e inventarios que le
sean encomendados y
ue sean utilizados - . . .

13 gebidamente y No se han recibido bienes o inventarios
racionalmente de NA
conformidad a los fines
que le han sido
designados.

A | L Se adelantan 3 acciones en el mes de Diciembre, entre otras:
oyar la supervision . . . o
dp y P trat e Revisiéon de los diferentes instrumentos utilizados para la realizacién de las
e contratos . . L
lacionad | actividades de la estrategia, tales como, archivo “control doc", documentos
relacionados con e . .

14 Foceso Ue  sean alojados en MsTeams, one drive. Capturas de
Zesignados q por  la e revisidn de la documentacion requerida para el cumplimiento de las actividades | pantalla
subdireccion correspondientes a la fase 1,2,3,45 y 6 de la Estrategia Nacional

' #MiPymeSeTransforma.
e Consolidacion de la informacion entregada por parte de los extensionistas de las
actividades del ciclo No.2 de intervencion.
Las demds que se
hagan necesarias para
el cabal cumplimiento Durente el mes de diciembre se realizaron 2 reuniones con el Equipo Extensionismo
del objeto contractual, Tecnoldgico Nacional - con el objetivo de revisar avances en el marco de la | Registro
15 atendiendo los estrategia #MiPymeSeTransforma, orientaciones desde la coordinacion nacional y el | Fotografico
. comité nacional.

requerimientos  que

realice el supervisor,
tendiente a una

N'WW. lu.co

Uu.co

®® ® SENAComun
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No

Obligaciones Acciones realizadas

Evidencias

correcta ejecuciéon del
mismo.

No se relacionan desplazamientos realizados previo a la presentacion de este informe.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 47187466, correspondiente al pago del mes
de noviembre de seguridad social al operador Nueva EPS, Colpensiones y Positiva Seguros (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

LOTSENRIQUE VARGAS G.

Contratista

Lider Regional Extensionismo Tecnologico
Gestor Consultor

C.C. No. 86.077.106 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:
m

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE
Supervisora Contrato 1573121 de 2020

Profesional GO1 Coordinacion de Formacion
Centro de Insudtria y Servicios Sena Meta

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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%A"'VA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 8

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1573121

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

LUIS ENRIQUE VARGAS G

Identificacion

86.077.106 de Villavicencio

Fecha de suscripcion del
Contrato

19/05/2020

Objeto

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo
Tecnoldgico — Sennova, para liderar desde el Centro de Industria y
Servicios del Meta, las personas que desempefien el rol
“Extensionista” y las actividades relacionadas con la asesoria
especializada a las empresas bajo el concepto de Extensionismo
Tecnolégico para mejorar la transformacién digital, Ila
productividad, competitividad y/o rentabilidad

Plazo de Ejecucion

7 Meses y 13 dias

Fecha de Iniciacion

19/05/2020

Fecha de Finalizacion

31/12/2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato $41.810.000=
Valor Honorarios mensuales $5.650.000=
Valor Reversién S0=
Valor ejecutado $41.810.000=
Valor faltante por ejecutar / Valor pendiente por pagar 0=

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del
01 al 31 de Diciembre de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion

establecida:
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REGIONAL META

OBLIGACIONES.

Obligacion N°.1: Identificar y vincular empresas al programa Extensionismo Tecnoldgico..

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el mes no se ha desarrollado Acciones sobre esta NA 01/12/2020 -
obligacién ) 31/12/2020

Obligacion N°.2: Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de la Linea
Programatica “Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la Direccién General del SENA y
validar el instrumento aplicado desde el autodiagndstico de SoftWhere (MinCIT).

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias Fecha
o Soportes
Se finaliza al PERIODO DE INTERVENCION No. 2., asi:
Se de cumplimiento a la Etapa No. 2. De la Ruta del Empresario: Sensibilizacion,
cuyo objetivo es: “Explicar al empresario el proceso que llevara a cabo con el
acompafamiento del SENA”.
Se culmina el proceso defino con el equipo de trabajo de la Regional Metal, el
cual se realizo en tres (3) pasos:
1. Primer contacto a través de llamada telefonica:
Se da cumplimiento de esta actividad al 100% en el mes de noviembre
2. Reunidén de socializacién, cuyo objetivo es: “El Gestor Consultor o
Extensionista del SENA contacta la empresa, segun datos registrados y da
a conocer la estrategia #Mipymesetransforma, metodologia,
compromisos, tiempos y compromiso de confidencialidad™.
. - o .
Se da cumplimiento de esta actividad al 100% en el mes de noviembre 01/12/2020 —
NA 31/12/2020

3. Diligenciamiento de autodiagnéstico, cuyo objetivo es: “El Gestor Consultor
o Extensionista del SENA, brinda orientaciones para el diligenciamiento
del instrumento empresarial “Diagndstico de Madurez digital de procesos”
que se encuentra online en el siguiente  hiperenlace:
https.//www.softwhere.com.co/registrations/diacnostic, captura del plan
y de los resultados”.

Se da cumplimiento de esta actividad al 100% en el mes de noviembre

De igual forma, se da cumplimiento a la Etapa No. 3 de la ruta del Empresario:
Identificacion, a través del desarrollo de dos (2) actividades:

1. Etapa de Identificacién de Necesidades, cuyo objetivo es: “El empresario y
el Gestor Consultor o Extensionista del SENA, analizan los resultados del
diagndstico, se define y prioriza el drea de intervencion. Se identifican las

necesidades del empresario en funcion de las dreas, expectativas de la
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REGIONAL META

intervencion y/o linea base. Identificacion de necesidades de formacién,
segun nivel de madurez de la empresa”.:

. Seleccionar indicadores, cuyo objetivo es: “Seleccion de los indicadores

clave (KPI’s) de impacto en transformacion digital, como meta a alcanzar

en el periodo de intervencion en la empresa”

Se da cumplimiento de esta actividad al 100% con la elaboracién de los 12
formatos de intervencion de las empresas beneficiarias en el mes de noviembre.

Obligacion N°.3: Asesorar y acompafiar en la transformacion digital de las Mi Pymes colombianas,
mediante la implementacién de planes de mejora. Al finalizar la intervencion se realizara:
e Evaluacion del estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la intervencion

volviendo a aplicar autodiagndstico SoftWhere.

e Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo acorde con

#MiPymesetransforma, buscando una mejora continua.

la estrategia

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Etapa No. 4 - Disefio plan de mejora, cuyo objetivo es: “El empresario y el
Gestor Consultor o Extensionista del SENA, definen el plan de trabajo
segun los resultados del diagndstico e indicadores clave (KPI’s) de
impacto en transformacion digital.”.

Se da cumplimiento de esta actividad al 100% en el mes de noviembre.

Etapa No. 5 — Implementacidn, cuyo objetivo es: “Implementacién del
plan de mejora (con un maximo de 40 horas de asesoria por ciclo)”.

Se adelantaron jornadas de asistencia técnica virtual para la
implementacion del Plan de Mejora, con empresario asignado, en el
marco del cumplimiento de la etapa No. 5 de la ruta del empresario
realizado por canal virtual de MsTeams a las doce (12) MiPyme
asignadas, asi:

a. Sesion 13. ATVC - Territorial Meta
Tema: Mail Chimp
Fecha: 2/12/2020
Hora: 8:00 — 10:00 y 16:00 —18:00

Se realizaron las siguientes actividades:

Creacidn de usuario

Explicacion general de la plataforma

Usos frecuentes

Creacion de campafias de e mail marketing

ASANENEN

MiPymes atendidas:
o Deliarepas Del Llano SAS o Celutaxi City SAS
e Fumigabien SAS e Clinica sanar SAS

01/12/2020 -
31/12/2020
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o Abit Company SAS e Hotel Aries
La Facultad De Automovilismo e Lavanderia Burbujas
e Grupo Altix SAS

b. Sesion 7. ATVC - Academia Nacional.
Tema: Kanban
Fecha: 3/11/2020
Hora: 16:00 —18:00

Se transmitieron los siguientes conocimientos:

v" Metodologia Kanban
v" Herramienta Trello y ejemplos practicos

MiPymes atendidas:

o Deliarepas Del Llano SAS o Celutaxi City SAS
e Fumigabien SAS e Clinica sanar SAS
e Abit Company SAS e Hotel Aries

La Facultad De Automovilismo e Lavanderia Burbujas
e Grupo Altix SAS

c. Sesion 13. ATVC - Territorial Meta — MinCiTio - MinCIT
Tema: Facturacion Electronica
Fecha: 4/12/2020
Hora: 8:00 — 10:00

Se realizaron las siguientes actividades:
v' Exposiciéon por parte de funcionario Nacional DIAN del
procedimiento
v' Se genero espacio para la resolucidn de dudas en el proceso
de implementacion del proceso adelantado.

MiPymes atendidas:

e Fumigabien SAS o Celutaxi City SAS
e La Facultad De Automovilismo e Clinica sanar SAS
e Grupo Altix SAS

d. Sesion 7. ATVC - Academia Nacional
Tema: Evento de Cierre
Fecha: 7/11/2020
Hora: 15:00 -16:00

Al evento asistieron el 100% de los empresarios.

e. Sesidn a. Asistencia Tecnica Virtual Individual — Travesia
de aventura
Tema: Mailchimp
Fecha: 9/12/2020

Se realiza Captura de pantalla
en la actividad y se reporta en
el informe de evidencia,
igualmente  Captura de
Pantalla del archivo de
control.
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FASE VI. CIERRE DE CICLO Il

DIAGNOSTICO DE SALIDA DICIEMBRE. Se realizd
asesoria para el diligenciamiento del autodiagndstico
del Softwhere (Herramienta que se encuentra dentro
de la estrategia #MiPymeSeTransforma) para el 100%
de los empresarios atendidos, en total 12 empresas.

INFORME DE CIERRE. Se realizé informe final para el 100%
de los empresarios atendidos, en total 12 empresas, en
esta actividad socializ6 con el empresarios los avances de
acuerdo al autodiagnéstico inicial y final y los aspectos
metodoldgicos tanto positivos como las oportunidades de

Obligacion N°.4: Hacer seguimiento a los Extensionistas durante la intervencion vy verificar el
cumplimiento de las metas establecidas en el plan de trabajo.

Detalle de las actividades realizadas

Para el periodo reportado, se realizaron 4 reuniones de
Equipo Extensionista Tecnoldgico.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se da cumplimiento seguimiento y acompafiamiento a los
extensionistas en la formalizacion de asuntos|Estos soportes se anexan al
administrativos, jornadas de transferencia de conocimiento | final del informe.
y avances en la estructuracion de la ruta de implementacién
de la Estrategia de Extensionismo Tecnoldgico. 01/12/2020 —
31/12/2020

Obligacion N°.5: Los Gestores Consultores mantendran comunicacién constante con la persona
responsable de la Linea Programatica “Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la

Direccion General del SENA.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se han mantenido abiertos los canales de comunicacion
con el lider Sennova para el departamento del Meta, a | E-mail, mensajeria|  01/12/2020 —
través de tecnologias de la informacion, MsTeams, | instantanea, llamadas 31/12/2020
whatsapp, mail y via telefonica. telefonicas

Obligacion N°.6: Garantizar el flujo de informacion recolectada completa y de calidad, en el
proceso de servicios de Extensionismo Tecnoldgico, con el fin de realizar el cumplimiento de los

resultados y la evaluacion del programa.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad |

Evidencias o Soportes

Fecha
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En constante comunicacién con el lider regional Sennova y
el equipo extensionista (3 profesionales), se ha garantizado
la comunicacién full duplex para el inicio de las actividades
del programa. De esta manera se proporcionan los insumos
y apoyo profesional requerido.

Asi mismo se han implementado documentos con
coautoria a través del canal institucional de MsTeams
(cuadro de control de actividades adelantadas cuadro de
control con registro de avance sobre cada MiPyme,
informacion sobre indicadores PKIs por cada extensionista,

consolidado de los diagnosticos aplicados)

Captura de pantalla de la
ubicacion de los archivos en
MsTeams

01/12/2020 -
31/12/2020

Obligacion N°.7: Realizar el registro documental y analitico de las lecciones aprendidas en la
asesoria especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnoldgico, que incorpora el diagnéstico,
concertacién e implementacion de plan de mejora en las empresas.

Detalle de las actividades realizadas

presentan los resultados presentados frente a la encuesta a
satisfaccion del ciclo 2

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realiza presentacion frente al equipo de extensionismo
tecnolégico a nivel nacional de una buena practica|Captura de pantalla de los
adelantada desde la regional meta, Igualmente se|informes 01/12/2020 —
! ‘ 31/12/2020

Obligacion N°.8: En el contexto de la estrategia #MiPymesetransforma“ Empresas con
Mentalidad TIC” cada Gestor Consultor brindara dos ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia
técnica virtual para la transformacién digital de las micro, pequefias y medianas empresas
(MiPymes) y tendrd a su cargo 12 empresas en cualquier regién, localidad o municipio asignados en
el pais y realizard seguimiento al cumplimiento de los resultados de las empresas de (los)
Extensionistas Tecnoldgicos asignado (s) en su Nodo/Regidn respectivo.

Detalle de las actividades realizadas

empresa Hermes Castro Publicidad se retiro una vez
cumplido el primer ciclo de intervencién y dando paso al
empresario Clinica Sanar quien acompafio desde el segundo
ciclo de intervencion.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se da cumplimiento en el presente mes del segundo ciclo de
intervencion de la estrategia nacional
#MiPymeSeTransforma. Once empresas de la que iniciaron
Con 50 horas . ssstanda téchica vitasl, solomente ja| | Actidades de plande | 01/12/2020 -
’ trabajo 31/12/2020

Obligacion N°.9: Atender las solicitudes y requerimientos de informacion que se generen desde
la Linea Programatica “Extensionismo Tecnolégico” del Grupo Sennova de la Direccién General del

SENA..




®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
REGIONAL META

Detalle de las actividades realizadas

nacional como en el repositorio de SENNOVA.

repositorio nacional

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
De acuerdo con los lineamientos de la direccion nacional de Captura de oantalla  del
la estrategia #MiPymeSeTransforma, se coordino la gestion P > panta ) 01/12/2020 —
. L .| cargue de lainformacién en el
de la informacién para cargue tanto en el repositorio 31/12/2020

Obligacion N°.10: Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de

40 horas semanales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se mantuvieron abiertos los canales de comunicacién con el
lider Sennova para el departamento del Meta, a través de
tecnologias de la informacion, microsoft teams, whatsapp,
mail y via telefonica, el tiempo necesario para garantizar el
cumplimiento de al menos 40 horas semanales.

Igualmente, articulacién con las actividades del equipo de
extensionistas tecnoldgicas, en la implementacién de las
actividades desarrollados al periodo reportado.

NA

NA

Obligacion N°.11: Garantizar el registro y/o envio oportuno de la informacion requerida por las
diferentes instancias de la institucion y a través de los medios o canales indicados.

Detalle de las actividades realizadas

SENNOVA:

1. Cargue de informacion de las actividades del primer y
segundo ciclo de intervencion

2. Reportes semanales de avance ante el comité nacional
por la regional Meta.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Toda la informacion de formalizacién administrativa del
equipo regional se ha gestionado de manera oportuna, de
esta manera, se han gestionado:
Se anexa captura de pantalla
) ) . . de los reportes. 01/12/2020 —

P I d tad t del lid

ara el periodo reportado, se enviaron a través del lider 31/12/2020

Obligacion N°.12: Mantener en estricta confidencialidad la informacién, contenida en
documentos, datos, ideas de proyectos, sistemas, productos e informacion que le sea

suministrada y a la cual obtenga acceso..

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
A través de la cuenta de
La informacién recibida solamente se ha comunicado por | correo electrénico| 01/12/2020 —
los canales autorizados y con los actores indicados institucional 31/12/2020
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Obligacion N°.13: Recibir, vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le sean
encomendados y que sean utilizados debidamente y racionalmente de conformidad a los fines

que le han sido designados.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No se han recibido bienes o inventarios NA 01/12/2020 —
31/12/2020

Obligacion N°.14: Apoyar la supervision de contratos relacionados con el proceso que sean

designados por la subdireccién.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se adelantan 3 acciones en el mes de Diciembre, entre
otras:

e Revisién de los diferentes instrumentos utilizados para
la realizacion de las actividades de la estrategia, tales
como, archivo “control doc", documentos alojados en
MsTeams, one drive.

e revision de la documentaciéon requerida para el
cumplimiento de las actividades correspondientes a la
fase 1,2,345 y 6 de la Estrategia Nacional
#MiPymeSeTransforma.

e Consolidacién de la informacion entregada por parte de
los extensionistas de las actividades del ciclo No.2 de
intervencion.

Capturas de pantalla

01/12/2020 -
31/12/2020

Obligacion N°.15: Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, atendiendo los requerimientos que realice el supervisor, tendiente a una correcta

ejecucion del mismo.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Durente el mes de noviembre se realizaron 2 reuniones con
el Equipo Extensionismo Tecnoldgico Nacional - con el
objetivo de revisar avances en el marco de la estrategia 01/12/2020 -
Registro Fotogréfico 31/12/2020

#MiPymeSeTransforma, orientaciones desde la
coordinacién nacional y el comité nacional.
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No. OBLIGACION EVIDENCIA

Asesorar y acompafar en la transformacién digital de las Mi Pymes
colombianas, mediante la implementaciéon de planes de mejora. Al finalizar
la |ntervenC|c'>t1 se realizara: o en el informe de evidencia, igualmente Captura de
3 . Ev?luaaon c.i?l estaqo enel cua.l queda Ia.emp'res.a una vez ha finalizado Pantalla del archivo de control.
la |r'1tervenC|on YoIYlendo a aplicar autodiagndstico .SoftWhere. FASE VI. CIERRE DE CICLO Il
e Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo acorde con la
estrategia #MiPymesetransforma, buscando una mejora continua.

Etapa No. 5 — Implementacion
o Se realiza Captura de pantalla en la actividad y se reporta

Captura de Pantalla en el informe de evidencias

RELACION DE ACTIVIDADES DE LA FASE No. 5:

Webinar Regional - Mailchimp

nfirmar que tenemos contactos, cuantos. Q Iiliana_andreap (Invitado)
) puede haber contactos recortados.
’ LLanoTravel (invitado)
g

ﬂ Luis Enrique Vargas Gonzalez

‘7 N Marth Hurtado Cepeda &/
|

o marthadussané
°
o MAY)U (Liliana Gomez)

$) Miryam Yaneth Barbosa Suarez 3

@ MOSSEL LTDA (Invitado)
.
@:

.

@ Will Dumar
Nexi Milan Cadena ¥ Guillermina (invitado) .

# R 9 1 R - B g

n Francis Cafe

P M
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ATVC - SESION XVI AVC -AE - sesioNxvi | AVC-AESBION XVIEFpre k. - sesion xvin
, Mailchimp - 0212 - 0412 Kanban - 0312 e dere estategia0712 | TOTAL
2 | Nombres y Apelidos ROl S0Ck FECHAYHORA [ TIEMPO | FECHAYHORA | TIEMPO FECHAYHor?fr TEVPO | FECHAYHORA | TEwpo | ORAS | Avance
(HORA) (2 HORA) (2 HORA) (2 Hora) [FASENO.5
1 [Leidy Paola Pinto Acosta| Deliarepas Del Llano SAS 2/12/20 16:00 25 3/12/20 25 7/12/20 34 121%
2 | Andres Ricardo Garcia B4 Fumigabien SAS 3/12/20 8:00 2 3/12/20 2 4/12/20 25 7/12/20 43 154%
3| Victor Hugo Gonzalez  |Emsei Ltda 7/12/20 28 100%
41Gina Marcela Rocha Millj Abit Company SAS 5/12/20 8:00 2 3/12/20 2 7/12/20 33 118%
5| Edison Vargas Travesia Aventura 7/12/20 28 100%
6 | Monica Liliana Gutiérrez| Hotel Cayena Inn 7/12/20 29,5 105%
7| Nelba Cecilia Velasquez q La Facultad De Automovilismo 2/12/20 16:00 2,5 3/12/20 2,5 4/12/20 2,5 7/12/20 36,5 130%
8| Edison Ruben Arango A Grupo Altix SAS 2/12/20 16:00 25 3/12/20 2,5 4/12/20 25 7/12/20 42 150%
9|Diana Cortez Celutaxi City SAS 10/12/20 8:00 2 3/12/20 2 4/12/20 25 7/12/20 41 146%
10| Christian Adolfo Bernal f Clinica sanar sas 11/12/20 8:00 2 3/12/20 2 4/12/20 2,5 7/12/20 35,5 127%
11| Liliana Ramirez Hotel Aries 2/12/20 16:00 2,5 3/12/20 2,5 7/12/20 38,5 138%
12 [Rosalba Rojas Lavanderia Burbujas 2/12/20 16:00 2,5 7/12/20 38 136%

Imagen tomada del archivo “control doc”, depositado en la herramienta de MsTeams, bajo el servidor del SENA

Las evidencias de estas dos actividades se encuentran en la carpeta dispuesta por el lider Sennova en el one drive institucional bajo el dominio del sena.
Igualmente se relacionan las 12 empresas para reflejar el cumplimiento de las horas de la fase de implementacién en cada una de ellas.



®
SENA

N

REGIONAL META

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

o
9
o
as o
o

o
nes >

[ 2
es o
in o

o
iPymes @ »
linkedin @ »

na Dractica _w

Cada uno de los informes finales se desarrolloaron y los documentos se entregaron al repositorio el dia 16 de diciembre, tanto en el repositorio nacional como en el
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[ 06.
[ 07.
i 08.
I 09.

Asignacion Reemplazos
General

Socializacion

Acta de inicio
Diagnostico Inicial

Acta Concertacion Plan Mejora
Plan Mejora

Formato Intervencion - ciclo 2
Informe Final - Ciclo 2

Acta cierre - ciclo 2
Certificacion calidad ciclo 2
Informe final regional ciclo 2

|7 10. Diagnostico Salida Ciclo 2

[ 11. Implementacion
fm 12

Conenlidadn Indicadarac - ricln 2

repositorio sennova

[ETPESeRS

e e

Informe Diagnostico Inicial - ciclo 2

© » B: 00. Hw Indicadores.xlsx
@ » B: 00. Hw Informe FInal.xlsx
X3 Bl 02. Informe Final

@ » [ 03. Inf Indicadores x empresario
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Se realizaron de igual forma la aplicacién del auto diagnostico de salida a traviiles de la herramienta de softwhere y el acta de cierre de los doce empresarios atendidos.

Asignacion Reemplazos
General

Socializacion

Acta de inicio

Diagnostico Inicial

Informe Diagnostico Inicial - ciclo 2
Acta Concertacion Plan Mejora
Plan Mejora

Formato Intervencién - ciclo 2
Informe Final - Ciclo 2

Acta cierre - ciclo 2
Certificacion calidad ciclo 2
Informe final regional ciclo 2
Diagnostico Salida Ciclo 2
Implementacion

Cancnlidadn Indicadarac - cicln 2

CRY B 00. Listas E
@ » @ 01. Acta Finalizacion...iclo - Deliarepas.docx @
@ » @: 03. Acta Finalizacion 1er ciclo - EMSEl.docx @
© » @ 04. Acta Finalizacion...- Abit Company.docx @
@ » @: 05. Acta Finalizacion...ravesia Aventura.docx @
@ » @: 07. Acta Finalizacion...d Automovilismo.docx @
@ » @: 08. Acta Finalizacion 1er ciclo - ALTIX.docx @
@ » @: 10. Acta Finalizacion...- Hermes Castro.docx @
© » @: 12. Acta Finalizacion...anderia Burbujas.docx @
o
o
o
o
o
o
LN

s

© @: 01.Informe FInal - Deliarepas.docx
© @: 02.Informe FInal - Fumigabien.docx
M @: 03. Informe FInal - EMSEl.docx
@ » @: 04.Informe Final - Abit Company SAS .docx
= 05. Informe FInal - TRAVESIA AVENTURA.docx
@: 06. Informe Final - Hotel Cayena inn.docx
= 07. Informe Final - Facultad de automovilismo.docx
= 08. Informe Final - Grupo Altix SAS.docx
= 09. Informe FInal - CELUTAXI .docx
@:= 10. Informe Final - Hermes Castro Publicidad.docx
= 11. Informe Final - Hotel Aries.docx
= 12. Informe Final - Lavanderia burbujas.docx

» jE

02.
02.
06.
06.
09.
09.

11

11.

Acta Finalizacién...clo - Fumigabien.docx @
Acta Finalizacién 2do ciclo - Fumigabien @
Acta Finalizacion...lo - Hotel Cayenna Inn @
Acta Finalizacion 2do ciclo - Hotel Cayenna Inn.docx

Acta Finalizacién 2do ciclo - Celutaxi ]
Acta Finalizacién 2do ciclo - Celutaxi o
. Acta Finalizacioén 2do ciclo - Hotel Aries @

Acta Finalizacion...iclo - Hotel Aries.docx @
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Hacer seguimiento a los Extensionistas durante la
4 intervencién y verificar el cumplimiento de las metas | Como se relacionan a continuacion:
establecidas en el plan de trabajo.

aciambre ce 2020
lunes, 30 de noviembre de 2020 -
viernes, 4 de diciembre de 2020
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Los Gestores Consultores mantendrdn comunicacion | E-mail, mensajeria instantanea, llamadas telefénicas
constante con la persona responsable de la Linea

Programdtica “Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo | Estos soportes se anexan al final del informe.
Sennova de la Direccidén General del SENA.

i¢ Inicio  Organizar Herramientas

IS I8 59 8 8368 3 b . B @ O

Nuevo correo  Nuevos Eliminar Archivar  Responder Responder Reenviar Mover Correono Reglas  Etiquetas Filtrar correo Enviar y Obtener Enviar a Informar
electrénico elementos atodos ] deseado electrénico B Libreta ce direcciones recibir | complementos = OneNote = de mensajt
~ Favoritos Por: Conversaciones v & Reasignacién supervision
7 ces 1 | v Hoy
o 3 Sandra Marcelina Rodriguez Andrade viernes, 4 de diciemt
7 Todas las cuentas > Consuelo Montoya Londofio, Jessica Liceth Angarita Cham... para  Mi Yaneth Barbosa § Luis Enrique Vargas G I
i i ; Lui ;
DOCUMENTOS FINALES PARA EL CARGUE DE ONE DR... 9:29 a. m. fyam Yaneth Barbosa suarez; - Luls Bnrique Vargas Bonzalez

> i .
levargo@live.com Buenos dias Jessica, acabo de leer su correo el cual fue enviado el... < Respondié a este mensaje el 5/12/20, 8:46 . m.

7 levargo@gmail.com v Viernes
Cordial saludo Miryam, Jessica y Luis Enrique:
~ Ivargasgo@sena.edu.co Emilse Del Socorro Diaz De Ramirez
. @ Reunién Equipo Economia Naranja Regional Meta 4/12/20 De manera atenta me permito informarles que, desde el dia de ayer 3 de dicier
> £ Bandeja de entrada 891 X . . . . L P
Buenas tardes Equipo de Economia Naranja Regional Meta, espero... reasignada la supervisién de sus contratos al doctor Luis Guillermo Diaz Valenz
[Z» Borradores 21 . . =
= Archivar 1 Sandra Ma’rcellna Rod‘nguez Andrade Agradezco a Ustedes su buena disposicién en el tiempo que los acompafie en |i
Reasignacion supervision 4/12/20
> > Enviados Cordial saludo Miryam, Jessica y Luis Enrique: De manera atenta m... Les deseo éxitos en sus actividades, una feliz navidad y un bendecido afio 2020
- "
> /7 Grupos miryam yaneth barbosa suarez ‘
[il] Elementos eliminados 193 DIAGNOSTICOS DE SALIDA CICLO 2 - Compartido desde... 4/12/20 Cordialmente,
8 Correo electrénico no deseado 18 MIRYAMYANETHBS@GMAIL.COM appears similar to someone who... Sandra M. Rodriguez Andrade
e ctnrl . 0 i Profesional 03
F7] Historial de conversaciones Luis Enrllqu.e' Vargas Cuellaj - Cont i W3R Centro de Desarrollo Empresarial
B otros correos 2¢; para 4/12/20 SENA-Regional Meta
Favor reenviar a los asi: Gracias. Carrera 48 6-40, Urbanizacion Guayuriba
J Carpetas inteligentes . N fEodtiaysi @anachicp
> Luis Enrique Vargas Cuellar - Cont (2] T
> En mi equipo L] i6n de Factura dnica e i i 4/12/20 L]
Perfecto. El 16 de diciembre a las 4 pm.... encuentro para aclaraci6...
s
® Mensaje de nuestro Director General sobre la Semana... 4/12/20
Coné alas Vi pi das para el cierre de esta se...
Territorial Meta ET &=
@ Canceled: Evento SENAI 4/12/20
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No. OBLIGACION EVIDENCIA

Garantizar el flujo de informacién recolectada completa y de calidad, en el | Captura de pantalla de la ubicacién de los
6 proceso de servicios de Extensionismo Tecnoldgico, con el fin de realizar el | archivos en MsTeams
cumplimiento de los resultados y la evaluacion del programa.

332 4+ © Dom9o3p.m. Q @ =

Q Buscar

Se ha producido un error al intentar descargar las actualizaciones. Volver a intentarlo

Equipos

”
General Ppublicaciones Archivos Editar | Asistencia Notas de la reunién 4 mas t " O O Reunirse

Sus equipos

T Nuevo ™ T Cargar Vv <& Sincronizar ® Copiar vinculo ¥ Descargar & Abrir en SharePoint = Todos los|
Extensionismo Tecnolégi.

General General 01. Formatos de Seguimiento

Lideres regionales &

Nombre Modificado v Modificado por v

General 02. Plantilla Semanal - Regional Meta.xlsx 27 de noviembre Marta Lucia Hurtad..

u Territorial Meta - Conv 2 18. meta.xlsx 24 de octubre Marta Lucia Hurtad
- Control doc Ciclo IL.xIsx hace 8 horas Luis Enrique Varga..

Territorial Meta - MYB

Control doc.xlsx hace 13 horas Marta Lucia Hurtad..

META - linkedin Gimenaxlsx 1 de septiembre Luis Enrique Varga...

Programacion Ciclo Il - 1.xlsx 14 de octubre Miryam Yaneth Bar...

'8’ Unirse a un equipo o crea... &}
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No. OBLIGACION EVIDENCIA
Realizar el registro documental y analitico de las lecciones aprendidas en la asesoria .
. . . , . Captura de pantalla de los informes.
7 especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnolédgico, que incorpora el
diagndstico, concertacion e implementacion de plan de mejora en las empresas.

Buena practica

. Objetivos:
Inclusién de grupos de interés.
Lograr la efectividad en la implementacion de los procesos
Generacion de confianza sobre el uso de las herramientas tecnolégicas

2

3. Metodologia implementada:

Estandarizacién de procesos formatos y procedimientos, herramientas de control y
seguimiento.

+ Estructuracion del plan de trabajo a partir de la identificacién de necesidades.

+ Flexibilidad en los horarios de atencion de los empresarios.

Disefio de guias paso a paso para el apoyo a los empresarios.

.

4. Resultados:

» Apropiacién del conocimiento Estandarizacion.
+ Empoderamiento regional Flexibilidad

+ Estandarizacion Cobertura

5. Recomendaciones: Incluir dentro de la metodologia los tiempos de planificacién
seguimiento y elaboracioén de los formatos.
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En el contexto de la estrategia #MiPymesetransforma® Empresas con Mentalidad TIC”
cada Gestor Consultor brindara dos ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia técnica
virtual para la transformacién digital de las micro, pequefias y medianas empresas
(MiPymes) y tendrd a su cargo 12 empresas en cualquier regién, localidad o municipio
asignados en el pais y realizard seguimiento al cumplimiento de los resultados de las
empresas de los Extensionistas Tecnoldgicos asignado (s) en su Nodo/Region respectivo.
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Actividades de plan de trabajo

Lunes 19 - 800 y 1600 ) .
P Viviana Ladino
s ANVC | e 22- 1600 WhatsApp Bussines
Webinato |\ 1ates 20 Acadermia Nacional
Nald
- S d S
3 ATVE Lunes 26 -800y 1600 e Mifiam Yaneth "
Jueves 29 - 1600 Digitales
Noviembre i Line- 3n de C -
ATVC Lunes 2 -800y 1600 ADDS (Linked In, Instagram, Facebook, Vivi, Miriam y Marhta
4 Jueves 5 - 1600 Posicionamiento SEO)
Webinatio | 3 g Noviembre Acadermia Nacional
Nal 5
Noviembre Creately - Modelamiento de procesos
ATVC Lunes 9 -800y 1600 Crello - Disefio de publicidad Vivi, Miriam y Marhta
5 Miercoles 11 - 1600 Wideo - Plantillas para presentaciones con videos.
e [ |-
Noviembre
6 ATVC Lunes 16 - 800y 1600 Concurso de Redes Equipo Territorial
Jueves 19 - 1600
Noviembre
ATVC Lunes 23 -800y 1600 Mailchimp Luis Enrique V.
7 Jueves 26 - 1600
S e [ - |
Nowviembre
Lunes 30 -800y 1600 _ N
8 Luis Enrique
ATVC Dics Excel i
Miercoles 2 - 1600
9 \Webinario Academia Nacionsl
Nal8 |3 dedic
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Atender las solicitudes y requerimientos de informacién que se
9 generen desde la Linea Programatica “Extensionismo | Captura de pantalla del cargue de la informacién en el repositorio
Tecnolégico” del Grupo Sennova de la Direccion General del | nacional
SENA.
i1 OneDrive £ Buscar 3 ? Luis Enrique Varga...

= T Cargar ~ |2 Compartir @ Copiarvinculo <& Sincronizar |= Organizar v = v (

Mis archivos > Extensionismo 2020 > Regional Meta

O [ Nombre Modificado Modificado por Tamafio d... Compartir
1 01. Acta de Inicio 11 de octubre Luis Enrique Vargas Gonza 20 elementos £ Compartido
a2 o1 Repositorio Nacional 26 de octubre Luis Enrique Vargas Gonza 67 elementos £ Compartido
Ta  02.Informe Diagnéstico Inicial 11 de octubre Luis Enrique Vargas Gonza 0 elementos £ Compartido
l 03. Acta de concertacion de plan de mejora 11 de octubre Luis Enrique Vargas Gonza 67 elementos £ Compartido
l 03. Camara de Comercio 11 de octubre Luis Enrique Vargas Gonza 11 elementos £ Compartido
T2 04.Plan de Mejora concertado 11 de octubre Luis Enrique Vargas Gonza 44 elementos £ Compartido
Ta  05.Formatos de Intervencion 11 de octubre Luis Enrique Vargas Gonza 64 elementos £ Compartido
l 06. Informe Final 11 de octubre Luis Enrique Vargas Gonza 63 elementos £ Compartido

Se dispuso de la misma estructura para el cargue en cada uno de los repositorios, tanto de nivel nacional como de repositorio sennova
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Garantizar el registro y/o envio oportuno de la informacién
11 requerida por las diferentes instancias de la institucidn y a través | Se anexa captura de pantalla de los reportes.
de los medios o canales indicados.

i6n Mensaje Formato Herramientas Ventana Ayuda R
L d 6 @' Elementos enviados - Ivargasgo@sena.edu.co Nuevo Outiook @) Q
nicio  Organizar Herramientas

M 0 &85 388 M M 5 C B @ O 9

luevo correo  Nuevos Eliminar Responder Responder Reenviar % Mover Correo no Reglas Etiquetas Filtrar correo @ Libreta de direcciones Enviar y Obtener Enviar a Informar Insights
a to

electrénico elementos deseado electrénico recibir complementos OneNote de mensaje

Favoritos s i6 . e I 2 .

v Por: Fecha de recepcién v Re: Solicitud Certificacién Empresarial

7 ces 1 | v Viernes » -
Todas las cuentas Aceptado: Asistencia tecnica virtual individual - Autodiag... 4/12/20 ‘ ' Luis Enrique Vargas Gonzalez <lvargasgo... jueves, 3 de diciembre de 2020, 5:46 p

Para Juan Carlos Murcia Cardozo; Hernan Dario Lozano Clavijo
levargo@live.com
Territorial Meta ET = Base de datos Empr...
levargo@gmail.com Aceptado: Asistencia tecnica virtual individual - Aplicacié... 4/12/20 243KB
lvargasgo@sena.edu.co |~ Descargar todo "> Vista previa de todo
v Jueves

> £} Bandeja de entrada 891 . . Juan carlos, mil gracias, envio la informacién de la convocatoria 1

. Luis Enrique Vargas Cuellar - Cont 9]

[ Borradores 2 Accepted: Capacitacion para facturacién electrénica. 3/12/20 Agradezco su atencién,

=7 Archivar 1
» P> Enviados Luis Enrique Vargas Cuellar - Cont =
> R Grupos A jo: Capacitacién para f: ion electrénica. 3/12/20 ) Luis Enrique Vargas G

. SENA Gestor Consultor
[l Elementos eliminados 193 Estrategia de Extensionismo Tecnologico
E& Correo electrénico no deseado 18 Juan Carlos Murcia Cardozo; Hernan Dario Lozano Clavijo 1] 7A< Ivargasgo@sena.edu.co
N . Re: Solicitud Certificacién Empresarial 3/12/20 Teléfono: 3013374108
[ Historial de conversaciones Villavicencio - Meta

Juan carlos, mil gracias, envio la informacién de la convocatoria 1 A...
[ otros correos
Territorial Meta ET w fo f ¥ o @ naeduco

Carpetas inteligentes Aceptado: Asistencia tecnica Virtual Individual - Diligenci... ~3/12/20 @SENAcomunica
En mi equipo
Hernan Dario Lozano Clavijo

Re: Solicitud Certificacién Empresarial 3/12/20
Ingeniero HERNAN DARIO LOZANO Lider Sennova Regional Meta -...

De: Juan Carlos Murcia Cardozo <jcmurcia@sena.edu.co>
Fecha: jueves, 3 de diciembre de 2020, 11:24 a. m.
Para: Luis Enrique Vargas Gonzalez <lvargasgo@sena.edu.co>, Jessica Liceth Angarita Chamorro

Territorial Meta ET 9] <jelangarita@sena.edu.co>
Aceptado: Evento SENAI 3/12/20 CC: Hernan Dario Lozano Clavijo <hlozano@sena.edu.co>

Asunto: RE: Solicitud Certificacion Empresarial
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14 Apoyar la supervisién de contratos relacionados con el proceso

que sean designados por la subdireccién. Capturas de pantalla

‘1 £l estado se ha estableodo en No molestar. Soko obtendrd las notificaciones de mensages wrgentes y 1as de sus contactos priontanos. Cambie |s confiqueaciba. X
Archivo Inicio Insertar Férmulas Datos v Abrir en |2 aplicacién de escritorio Q@ Qué cer? 2 v O | [Elconversacion | Cemar
B Oy Plv & |Caibr vt v N Ziv &v Av o | =v 2 [Elv [Genenl v % 9 By By v vy Ov #
) T26 - L
.
qupos E F G H J K L M N o) P Q R S T U W X ¥ Z AA AB AC AD AE AF AG
1
3 2|3/ a4|s5|2]|2|3|af[s]2]3|a|2]2|3|]a]2]2
16 0 0 a
k 17 12 12
13 12 12
19 (1 LS 24 24
1 MY 12 12
1 |1 MY 36 36
2 |4 MLH 348 348
33 348 348
24 24 24
25 24 24
26
7 420 ¥
- »
Llon ccol Vi +

Se realizaron los respectivos acompafiamientos y seguimiento a las actividades programadas por cada uno de los miembros del equipo de extensionismo tecnologico.
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<8 Control doc Ciclo Il

Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar vista ©Q ;Qué desea? & Compartir [J Comentarios
A15 . fx v
A B C D E F G H I J K L M N ]
Tipo Nombre del cant. Ciclos
Item | Nombres y apellidos empresario cargo No. i Correo razon social Nit Departamento Municipio Gestor Email gestor terminados
Identificacion
1 Consultor (162)
2 1 Leidy Paola Pinto Acosta Asistent 1024545877 com Del Llano SAS 901.311.277 [Meta Castilla la Nueva | Luis Enrique Vargas edu.co 2
3 2 Andres Ricardo Garcla Betancourt GERENTE GENERAY cedula de ciudadania_[1121835047 com Fumigablen SAS 9.012.439.315 [Meta Puerto Lopez Luis Enrique Vargas. edu.co 2
4 3 Victor Hugo Gonzalez Representante legq cedula de ciudadania_[91208982 emsei@emsei.co Emsei Ltda 822.001.657 [Meta VILLAVICENCIO | Luis Enrique Vargas edu.co 2
5 a Gina Marcela Rocha Millan Gerente cedula de ciudadania_| 1121886741 abit.family.app@gmail.com Abit Company SAS 901.227.473 |Meta VILLAVICENCIO | Luis Enrique Vargas edu.co 2
6 B Edison Vargas REP. LEGAL - GERE{ cedula de ciudadania_[91519449 travesia com Travesia Aventura 91.519.449 [Meta Cubarral Luis Enrique Vargas edu.co 2
7 6 Monica Lillana Gutiérrez Leon Representante legq cedula de ciudadania_|40440375 com Hotel Cayena Inn 404.403.751 | Meta VILLAVICENCIO | Luis Enrique Vargas edu.co 2
8 7 Nelba Cecilla Velasquez Gutierrez Administradora | cedula de ciudadania_|39731031 facuitado11@hotmail.com La Facuitad De Automovilsmo 822.004.698 |Meta VILLAVICENCIO | Luis Enrique Vargas edu.co 2
9 8 Edison Ruben Arango Abello cro cedula de ciudadania | 1121933491 com Grupo Altix SAS 900.688.224 [Meta VILLAVICENCIO | Luis Enrique Vargas edu.co 2
10 9 Diana Cortez COORDINADORA H{ cedula de ciudadania_[53122526 celutaxi.contratacion@gmail.com Celutaxi City SAS 822.006.560 [Meta VILLAVICENCIO | Luis Enrique Varg: edu.co 2
11 10 |Christian Adolfo Bernal Pulido de ciudadania_|79635522 iamchrist1 3@gmail.com Clinica sanarsas 900.273.700 [Meta VILLAVICENCIO | Luis Enrique Varg: edu.co 1
12 11 [uiliana Rémirez Representante legd cedula de ciudadania_|17326296 hotelaries01@gmail.com Hotel Aries 173.262.965 |Meta VILLAVICENCIO | Luis Enrique Varg: edu.co 2
13 12 [Rosalba Rojas Gerente cedula de ciudadania_|51730414 lavasecoburbujas@gmail.com Lavanderia Burbujas 51.730.414 |Meta VILLAVICENCIO | Luis Enrique Vargas edu.co 2
14 13 [Hermes Alexis Castro Torres Gerente cedula de ciudadania_|86044218 hermescastropublicidad1 @gmail.com Hermes Castro Publicidad 86.044.218 |Meta VILLAVICENCIO | Luis Enrique Vargas edu.co 1
15 14 Lanotravel Colombia Gerente cedula de cludadania |1121827022 contacto@llanotravel.com - lanotravel.com@g1| Cely Baquero Yamid Antonio 11.218.270.222 (Meta VILLAVICENCIO Luis Enrique Vargas edu.co 2
16 15 Zally Collection Representante kgjoedmadecmdzdanu 403303608 nazaide@gmail.com Nazly Zaide Tirado Aguirre 403.303.608 |Meta VILLAVICENCIO Luis Enrique Vargas edu.co 2
17 16 Naq Hoteles Gerente cedula de cludadania | 40395746 com Mary Luz Rojas 40.395.746 [Meta VILLAVICENCIO Luis Enrique Vargas edu.co 1
18 17 VeladeroS.A.S Gerente cedula de ciudadania 21203013 .com Luz Mery Enciso Quevedo 9.006.311.490 |Meta VILLAVICENCIO Luis Enrique Vargas edu.co 2
19 18 [canaima 1 Haceenda Gerente cedula de ciudadania 40386599 com.mx Alba Lucla Herrera Sarmiento 403.865.991 [Meta VILLAVICENCIO | Luis Enrique Vargas edu.co 2
20 19 [SemanoPrada Ltda. Gerente cedula de ciudadania_| 63363699 adriana com Adriana Maria Prada Lagos 822.000.582 [Meta VILLAVICENCIO | Luis Enrique Vargas edu.co 1
21 20 |ingenio Valtis Ltda. Gerente cedula de ciudadania 40328441 gerencia.valtis@gmail.com Nidia Lilana Moreno Lépez 900.831.848 |Meta VILLAVICENCIO | Luis Enrique Vargas edu.co 1
22 21 |ARIETE PRODUCCIONES PUBLICITARIAS | Gerente cedula @gmail.com Luis Alejandro Vargas Oviedo 860.780.284 |Meta VILLAVICENCIO | Luis Enrique Vargas edu.co 2
23 2 | Cli rtha DUSSANy cia cedula 233172 marthadussan6@ Hotmail.com Martha Beatriz Dussan F. 822.002.671 [Meta VILLAVICENCIO | Luis Enrique Vargas edu.co 1
24 23 |MASTERMUSIC Directora Administ{ cedula de ciudadania_|35.263.314 com Johana Rojas Ceballos 1.006.875.466 [Meta VILLAVICENCIO | Luis Enrique Vargas edu.co 2
25 24 |MOSSELLLTDA. Gerente cedula de ciudadania_| 79395462 com José Liis 822.002.272 [Meta VILLAVICENCIO | Luis Enrique Vargas edu.co 2
26 25 |GRAMALOTE CAMPO AGROECOLOGICO | Gerente cedula de ciudadania_|19489922 o Jaime Echeverri Jurado 900.786.502 |Meta VILLAVICENCIO | Luis Enrique Vargas edu.co 2
27 26 Q destino Gerente cedula de ciudadania_|86058225 .com Giovany Angel Angel 401.867.026 |Meta VILLAVICENCIO Luis Enrique Vargas edu.co 1
28 27 Vives Travel Tours Gerente cedula de cludadania | 28980670 a com Maria Isabel Arevalo Albarracin 9.007.603.142 [Meta VILLAVICENCIO Luis Enrique Vargas edu.co 1
29 28 [Fruticastila Gerente cedula de ciudadania_|17699370 fruticastilla@gmail.com Galindo 0. 901.304.081 [Meta Castilla La Nueva | Luis Enrique Varg edu.co 1
30 29 FRANCY JULIETTE ALVAREZ | GERENTE cedula de cludadania |52820723 gestionardecolombia @gmail.com GESTIONAR DE COLOMBIA SAS 901.336.100 [META VILLAVICENCIO |Luis Enrique Varg: edu.co 2
31 30 |Sandra Milena Roa Linares Gerente cedula de ciudadania_|40334116 sandiroa2018@gmail.com PASSIFLORAS DE CASTILLA SAS 901.375.872 [META castila lanueva | Luis Enrique Varg edu.co 1
32 31 Jorge Andrés Pinzén Sudrez Empresario cedula de ciudadania | 86054821 jorgeanpinzon@yahoo.es La Birra Craft Beer 86.054.821 |META Villavicencio Luis Enrique Vargas edu.co 2
33 32 Javier Cifuentes Murillo Propletario cedula de cludadania |19322482 ecotrail. manantial@gmail.com Ecotrail Manantial 19.322.482 [META Villavicencio Luis Enrique Vargas edu.co 2
34 33 DIANA MARIBEL CRUCES SECRETARIA cedula de cludadania (1115737241 asremeta@gmail.com ASOCIACION DE RECICLADORES| 900.941.816 [META VILLAVICENCIO |Luis Enrique Vargas edu.co 2
35 34 Luis Carlos Pedraza Representante Leg|cedula de ciudadania | 20659483 JDP COMPANY HSE 806.594.834 [META Granada Luis Enrique Vargas edu.co 1
36 35 paula ellianne torres rojas cedula de cludadania [1121858929 doctor vet £9.110.000.000 |META villavicencio Luis Enrique Vargas edu.co 2
37 36 Luz Emelda Méndez Urbano Gerente [eeduh de ciudadania |51690033 | .com Entidad Lider en Asistencia Socia 822.002.482 |META Villacencio Luis Enrique Vargas edu.co 2
== — T ——= = -
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Autoguardado @ A

Control doc Ciclo Il

i Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Q ;Qué desea? 22 Compartir [J Comentarios
i Ts6 - fx 513 v
1 G H | J K L M N (o] P Q U v w X Y z AA AB AC
It
2
3
|a
|5 Nivel de Areas Funcionales BSC (Perspec
Nvel Digitalizacd | Cadenade | Areas | Modelode 3 Gestion | ESTRATEG! [FINANGERA| GESTION | OPERAGON| CusnTES | Ges! estrategia [financie
Valor Negoso A o€ & s
RAZON SOCIAL NIT Mail No. Telefonico depto mpio tamafio ‘n | TECNOLOGH|
6 [+] [+] [+] [+] [+] [~ [+ (el (o] [~ [~ ] Gl o) o] (o] (o] Mol [¢] [¢] [¢] [¢] [
7 DELIAREPAS DEL LLANO SAS 901.311.277 il.com 3.212.316.674 |uea [castiiatanes  |micro Principiante 24 28, 24 27| 22| 18 45 35 27| 35 21 21 25/ 36| :
8 FUMIGABIEN S.AS. 9.012.439.315 com 3.008.386.200 |uea Puers Lopez peauens 27 29, 31 32 26| 30| 34/ 36| 19 31 17 49/ 25 36 1
9 EMSEI Ltda 822.001.657 |emsei@emsei.co 6.636.621 |ueta |Villavicencio Fequera | Gestor 43 45 49| 47| 45 37 58 58 55 41 41 31 46 S8 ¢!
10 [Abit Company SAS 901.227.473 |abit.family.app@gmail.com 3.107.163.185 |uera [Vinsvicencio e T 24 50) 47, 49) 53 51 51 63, 36 48 53 52 45| 63 i
11 TRAVESIA AVENTURA 91.519.449 [travesia il.com 3.214.262.952 |uea [cupama Peauena 30| 32 30| 32 25 25| 38| 32| 31] 31] 35/ 32/ 32/ 32 i
12 Hotel Cayena Inn 404.403.751 i com 3.143.328.595 |uea [Vilavicencio Mo Gestor 30| 34 30| 34| 31] 24/ 59| 49 23] 48 17 36/ 30 49 :
13 LA FACULTAD DE AUTOMOVILISMO 822.004.698 11 com 3.124.483.341 |us1a [Vilavicencio Micro 22 24 18 23 22 23 34 31 13 27 28 24 23 31 1
14 Grupo Altix SAS 900.688.224 |gr i il.com 3.103.084.466 |wea [Villavicencio M Gestor 44 50 46 50| 46 41 67 64 46 46 53, 33 55, 64 ¢
15 CELUTAXI CITY SAS 822.006.560 |celutaxi. com 3.136.677.777 |v=Ta [Villavicencio Meciara | Gestor 41 46 41 45 43 35 79 58 35 58 35 40 49 58 1
16 Hermes Castro Publicidad 86.044.218 [hermescastropublicidad1@gmail.com 6.621.291 |ueta |Villavicencio Mico Gestor 37 41 38 42 36 31 52 55 31 35 41 38 43 55 2
17 Hotel Aries 173.262.965 {adany com 3.203.058.228 |wema [Virsvicencio e 2 2 2 24 22 21 34, 36, 14 23 25, 21 26 36|
18 |L burbujas 51.730.414 || il.com 3.118.988.599 |ueta [Vilavicencio miceo Principiante 31 35 33 36| 24| 22| 49 35 44 34/ 30 34 31 35| ¢
19 L Colombia 11.218.270.222 .com - -8674ueTA [Vitiavicencio Mico Ejecutivo 52 el 51 54 54 50| 66| 65 46 53 59, 46 60 65 ¢
20 Zaily Collection 40.330.360 il.com 3.112.156.663 [wema [Vinavicencio Mice Princi| 30, 35 32 38 31 26 40| 46| 41 27 33 24 41 46| ¢
21 MarcelaHernandez 11.219.240.195 |Marcela.hernadez17@gamil.com 3.124.384.149 [meTa [Villavicencio Mico Principiante 24 25 24 26 18 22 18 29 18 23 22| 33 23 29 1
22 Grupo Veladero S.A.S 9.006.311.490 || |.com 6620822 - 3176694meTA [Pssto Gaitan: Peauena | Prini| 40| 42 41 43 40| 34 39 48| 50 27 52 29 44 48| :
23 Canaima 1 Hacienda agroturistica 403.865.991 |albalherrera@yahoo.com.mx 3.153.272.819 [meTA [Villavicencio Mico Principiante 40| 41 48| 46 42 40 41 46 47 32| 32 52/ 38, 46 4
| 24 QDESTINO 401.867.026 com 3.142.805.779 [META |Villavicencio Micro. Gestor 50| 51 54 51 53 46| 70 61 39 58 41 60 45 61 i
25 ARTIFICIO 86.058.595 |jaircimo@gmail.com 3.102.445.121 |meTA [Villavicencio Micro. Principiante 30, 32 33 33 33 31 38 35 24 33 28 43 30 35 i
26 ARIETE PRODUCCIONES PUBLICITARIAY 860.780.284 (ar com 3.214.125.730 [mea |Villavicencio mice. Pri 32 32 31 32 29 30 27 32 34 26 37 34 30, 32 9
27 VIVES TRAVELS TOUR 9.007.603.142 |isa.consultoria2013@gmail.com 3.204.763.524 |meTA [Vilavicencio Micro Pri 43 46| 53 50 42 49| 41 46| 59 38 38 48 48 46| 4
28 MASTER MUSIC 1.006.875.466 | master com 3.138.996.107 [MeTA [Vilavicencio Mico Pri 39 44 42 44 38 37 45 44 49| 42 47 41 41 44 4
29 MOSSELL LTDA. 822.002.272 10| |.com 3.102.860.438 |meTA [Vilavicencio Micro Gestor 42 45 43 45 37 32 51 43 62 37 51 32 43 43 ¢
30 GRAMALOTE CAMPO AGROECOLOGIC] 900.786.502 |je@gramaloteceg.co 3174345234 - 3104ueTA [Reatrepo Mico Gestor 54 57 72 53 52 44 72 57| 66/ 55, 73 40 49 57 §
31 GESTIONAR DE COLOMBIA SAS 901.336.100 tionardecolombi: .com 3.124.415.180 |w=1a [Vilavicencio Mico 23 27, 20 26 20 19 45 39 17| 35 22| 20 38| 39 |
32 JUAN SEBASTIAN ESCOBAR PALACIO 80.773.943 |UTOPIAGLAMPING @ GMAIL.COM 3.208.832.814 [v=7a [Villavicencio Miceo Transformado 68| 73 69 75 73 61 84 68| 61 76 79 68| 84
33 LaBirra Craft Beer 2 3.219.132.868 |w=1a [Villavicencio Pecuena 24 26 28 28 25 22 37 34 26 21 21 30 23] 34 i
34 Ecotrail Manantial 3.138.889.238 |vn [vsvicencio uee |Principlante 18] 21 1o 2 7] 5| 38] 31] as| 28] 10| 23] 18] 31 ¢
35 ASOCIACION DE RECICLADORES DEL M 3.125.616.814 [m=1a [Villavicencio esiana | Gestor 45| 44| 46| 44| 46 40 51 44 54 41 51 31 45| 44| 1
36 3.112.550.627 |m=1a [Villavicenci Miceo 24 24 21 23] 19 l£| 21 20| 20| 30| 21 24| 25| 20 i
37 3.115.347.774 |v=1a [Villavicencio Miceo Principiante 31 34 33 33 21 ISI 37 31. QI 32 38| 21 30 4
Control Doc Certificacion SoftWhere Indicadores Reemplazos ciclo 2 +
Listo Promedio: 50,85681818  Recuento: 92 Suma: 4475,4 E - e + 100%
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Inicio Insertar Dibujar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista ©Q ;Qué desea? 2 Compartir CJ Comentarios
Q8 . fi =L8+P8 >
A B c D E F G H 1 | K L M N o P Q R s T u v w X Y z
1
2 Nivel de
3 Proceso i a través de la
4 (No. de procesos a través de la 1 No. total de procesos ) *100
Variacién
Inicial Final Ciclo 1 - inicial ciclo 2 V'(__'I";:i" Final ciclo 2 V:;';:g" Final Ciclo 1 - inicial ciclo 2 V'é';:“:' Final ciclo 2
5 Inicial
No. Procesos. No. Procesos. Mo Procesas Clentes en Clentes en Clentes en
Item (¢ O o} 1dos 3 través No. Tatal de ® optimizados 3 través Mo Tatal de * ”~ optimizadas 3 | No. Total de * ~ Pdef anales Cremtes * canales Clentes ® -3 anales Clentes
6| (v [v] =l =] [w]r] =eem=ev] =1 | novaimd | 1] - v|meas] =% = - v| sws{v]| v v| sz =17 = [v] #=i=| 7]
Inicial Final Ciclo 1 - inicial ciclo 2 V’(;'d':':" Final ciclo 2 V"é';::‘ ) Final Ciclo 1 - inicial ciclo 2 V’é'd':‘:" Final ciclo
5 Inicial
No. Procesos. No. Procesos. Mo Procesas Clentes en Clentes en Clenttes en
Item | C O do] o] dos 3 travds | No. Total de % optimizados a través | No. Tatal de % -~ ""‘"‘"“‘_‘l No. Tatal de ® 3 Pdet. anles Guentes ® anles | Glentes % o™ anles | Clentes
6 E B E E w || o aumand (v] ’“E ‘z‘ dedgnatng y | """‘E IE‘ E] ;‘:::u v "‘"‘E ‘z‘ E E agiaf (v] “‘"E ‘z‘ agnal (v] ““E E] B awnaf (v] "‘“E
7 1| Naicional Defiarepas Del Liano SAS levg xtivo - 0% 3 3 100% 100% #iDIV/O! [ #iDIV/0! [ #iDIV/O! - - 0% - - 0% 0%
8 | 2| Naicional Fumigabien SAS levg xtivo 7 18 39% 17 23 74% 35% 17 23 74% 0% 35% 10 21 48% 12 17 71% 20% 20 23
9 3| Nalcional Emsei Ltda levg axtvo 8 15 53% 11 15 73% 20% #iDIV/0! [ #iDIV/0! [#iDIV/0! 4 4 100% 6 6 100% 50%
10 4| Naicionsl Abit Company SAS lewg actve 11 11 100% 1 11| 100% 0% #iDIV/0! [ #iDIv/0! ['#iDIV/0! 21 21 100% 23 23 100% 10%
11 5| Naicional Travesia Aventura levg xtivo 45 61 74% 59 61 97% 23% #iDIV/0! [ #iDIV/0! [ #iDIV/0! - 41 0% 41 41 100% 100%
12 6 | Nakcional Hotel Cayena inn levg xtivo 0% 0% 0% 5 5 100% 100% 100% - - 0% - - 0% 0% 4 4
13 7| Nsicionsl L Facultad De Automoviismo_|levg | activo 0% 2 2| 100%| 100% #iDIV/0! [ #iDIV/0! ['#iDIV/0! - - 0% 25 25 100%|  100%
14 8 [ Naicional Grupo Altix SAS levg actva 12 34 35% 19 43 44% 9% #iDIV/0! [ #iDIV/0! [ #iDIV/0! 14 4 350% 16 6 267% 14%
15 9 [ Naicional Celuta Gty SAS levg xtivo 45 140 32% 105 210 50% 18% 110 210 52% 2% 20%) 700 700 100% 850 850 100% 21% 1129 1129
16 10| Naicional Hermes Castro Publicidad levg activo 4 12 33% 7 12 58% 25% #iDIV/0! [ #iDIV/0! #IDiV/E' 30 40 75% 36 50 72% 20%
17 11| Naicional Hotel Aries levg  |ctivo 2 2 100% 5 5| 100%| 150% 5 5 100% 0%|  150%) 6 6 100% 4 4 100% 0% 8 8
18 12 [ Naicional Lavanderia Burbujas levg axtvo 10 10 100% 18 18 100% #iDIV/0! [ #iDIV/0! [ #iDIV/0! 0% 2 2 100% 100%
19 13 [ Naicional Lanotravel Colombia ™ xtvo 18 24 75% 13 24 79% 4% #iDIV/0! [ #iDIV/0! [ #iDIV/0! 2 10 20% 5 12 42% 22%
20 14 Naicional Zsily Collection b |activo 2 8 25% 3 8 38% 13% #iDIV/0! [ #iDIV/0! ['#iDIV/0! - 4 0% 1 4 25% 25%
21 15 | Nakcional NQ HOTELES myh inxctivo | o 4 16 25% 6 16 38% 13% #iDIV/0! [ #iDIV/0! [ #iDIV/0! - - 0% - - 0% 0%
22 16 | Naicional Grupo empresarial Veladero SAS rypy xtivo 2 11 18% 4 11 36% 18% 5 10 50% 14% 32%| 4 4 100% 60 100 60% 60% 70 100
23 17 [ Naicional Cansima 1 Hacienda agrotursticd rypy [ activo 2 9 22% 9 9| 100% 78% 11 11 100% 0% 78%) - 30 0% 3 38 8% 8% 5 42
24 Naicional QDESTINO b |insctvo [ 5 10 50% 6 10 60% 10% #iDIV/0! [ #iDIv/0! ['#iDIV/0! 2 10 20% 10 10 100% 80%
25 Naicional ARTIFICIO oy inactivo | o 0% - 0% 0% #iDIV/0! [ #iDIV/0! [ #iDIV/0! - - 0% - - 0% 0%
26 20 | Naicional | ARIETE PRODUCCIONES PUBLICT) ryty activo 2 12 17% 4 12 33% 17% #iDIV/0! [ #iDIV/0! [#iDIV/0! 2 8 25% 35 35 100%| 1650%
a7 oy P TRAV S TOIR R P X N i Anar 3 n crar s FINIVI7TE PYNE P N T3 e e sl annas
Control Doc Certificacion SoftWhere Indicadores Reemplazos ciclo 2 +
Listo E] = o+ 100%
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7AV REGIONAL META

No. OBLIGACION EVIDENCIA

Las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual, atendiendo los
requerimientos que realice el supervisor, tendiente a una
correcta ejecucion de este.
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REGIONAL META

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP Il, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.1573121, asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato
El Contrato No. CO1.PCCNTR.1573121, se encuentra Ejecutado, con un porcentaje de
AVANCE del 100%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA
Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se
puede constatar en la planilla No. . 47187466 expedida por MiPlanilla, correspondiente al
mes noviembre de 2020.

El presente informe se firma en Villavicencio a los treinta (31) dias del mes de diciembre de
2020.

Atentamente,

R
= .
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE y.us
Profesional GO1 Coordinacion de Formacion C.C. No. 86.077.106 de Villavicencio

Supervisora del Contrato Contratista
CO1.PCCNTR.1573121
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1573121 (19/05/2020)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS ENRIQUE VARGAS G

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 86.077.106

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el Programa de
Extensionismo Tecnolégico — Sennova, para liderar desde el Centro de Industria y Servicios
del Meta, las personas que desempefien el rol “Extensionista” y las actividades relacionadas

con

la asesoria especializada a las empresas bajo el concepto de Extensionismo Tecnolégico

para mejorar la transformacién digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

31

3.2

Identificar y vincular empresas al programa Extensionismo Tecnoldgico.
Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de la Linea Programatica “Extensionismo
Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la Direccién General del SENA y validar el instrumento aplicado
desde el autodiagnéstico de SoftWhere (MinCIT).
Asesorar y acompafar en la transformacién digital de las MiPymes colombianas, mediante la
implementacion de planes de mejora. Al finalizar la intervencion se realizara:

Evaluacién del estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la intervencién volviendo a
aplicar autodiagndstico SoftWhere.

Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo acorde con la estrategia #MiPymesetransforma,
buscando una mejora continua.

Hacer seguimiento a los Extensionistas durante la intervencion y verificar el cumplimiento de las metas
establecidas en el plan de trabajo.

Los Gestores Consultores mantendran comunicacion constante con la persona responsable de la Linea
Programatica “Extensionismo Tecnolégico” del Grupo Sennova de la Direccién General del SENA.
Garantizar el flujo de informacién recolectada completa y de calidad, en el proceso de servicios de
Extensionismo Tecnoldgico, con el fin de realizar el cumplimiento de los resultados y la evaluacién del
programa.

Realizar el registro documental y analitico de las lecciones aprendidas en la asesoria especializada bajo
el concepto de Extensionismo Tecnoldgico, que incorpora el diagndstico, concertacidon e
implementacion de plan de mejora en las empresas.

En el contexto de la estrategia #MiPymesetransforma” Empresas con Mentalidad TIC” cada Gestor
Consultor brindara dos ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia técnica virtual para la transformacion
digital de las micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes) y tendrd a su cargo 12 empresas en
cualquier region, localidad o municipio asignados en el pais y realizara seguimiento al cumplimiento de
los resultados de las empresas de (los) Extensionistas Tecnoldgicos asignado (s) en su Nodo/Regidn
respectivo.

Atender las solicitudes y requerimientos de informacién que se generen desde la Linea Programatica

“Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la Direccion General del SENA.

1 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.
11.

12.

13

14.

15.

Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales.
Garantizar el registro y/o envio oportuno de la informacion requerida por las diferentes instancias de
la institucién y a través de los medios o canales indicados.

Mantener en estricta confidencialidad la informaciéon, contenida en documentos, datos, ideas de
proyectos, sistemas, productos e informacién que le sea suministrada y a la cual obtenga acceso.
Recibir, vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le sean encomendados y que sean utilizados
debidamente y racionalmente de conformidad a los fines que le han sido designados.

Apoyar la supervision de contratos relacionados con el proceso que sean designados por la
subdireccién.

Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, atendiendo los
requerimientos que realice el supervisor, tendiente a una correcta ejecucién del mismo.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

PLAZO DE EJECUCION: Siete (7) meses y trece (13) dias sin que se exceda el 31 de diciembre de 2020

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19 DE Mayo DE 2020
(Dia) (Mes) (Ano)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE Diciembre DE 2020
(Dia) (Mes) (Ano)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 7 meses y 13 dias

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segiin clausula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y un millones ochocientos diez mil pesos mcte
($41.810.000)

SUPERVISOR: PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: c.c. 28542304

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $41.800.000
Valor Ejecutado $41.800.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

2 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ¢j: realizo 200

liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pagina web de la entidad, etc.)

a. Empresas Sensibilizadas.

Meta: llimitada, de acuerdo a la demanda de la estrategia, una (1) hora por empresa
Total Sensibilizadas: 13 empresas con intensidad de una (1) hora

No. RAZON SOCIAL

No.
Horas

Deliarepas Del Llano SAS

Fumigabien SAS

Emsei Ltda

Abit Company SAS

Travesia Aventura

Hotel Cayena Inn

NOUun([BwWIN|F

La Facultad De
Automovilismo

[ = =Y N N I Y

0o

Grupo Altix SAS

9 | Celutaxi City SAS

10 | Clinica sanar sas

11 | Hotel Aries

12 | Lavanderia Burbujas

13 | Hermes Castro Publicidad

RR|R|R |k~

b. Empresas con Autodiagndstico de Entrada

Meta por ciclo: 12 empresas con intensidad de dos (2) horas
Meta cumplida por ciclo: 12 empresas con intensidad de dos (2) horas

No.

RAZON SOCIAL

No. Horas

Deliarepas Del Llano SAS

Fumigabien SAS

Emsei Ltda

Abit Company SAS

Travesia Aventura

Hotel Cayena Inn

La Facultad De Automovilismo

Grupo Altix SAS

O |IN(OOD|LN|[_IWIN| -

Celutaxi City SAS

[
o

Clinica sanar sas

(I
(I

Hotel Aries

[
N

Lavanderia Burbujas

RIRrR(R|IR|R[R|R|R[R[R]| -
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

13 | Hermes Castro Publicidad

1]

c. Empresas con Identificacion de Necesidades

Meta por ciclo: 12 con intensidad de dos (2) horas
Meta cumplida por ciclo: 12 con intensidad de dos (2) horas

No. RAZON SOCIAL

No. Horas

Deliarepas Del Llano SAS

Fumigabien SAS

Emsei Ltda

Abit Company SAS

Travesia Aventura

Hotel Cayena Inn

La Facultad De Automovilismo

Grupo Altix SAS

O |IN[OOD N[ IWIN]| -

Celutaxi City SAS

[any
o

Clinica sanar sas

[y
[y

Hotel Aries

[any
N

Lavanderia Burbujas

13 | Hermes Castro Publicidad

RIRrRR(RIR[R[R|R[R[R|R| ~

d. Empresas con Seleccion de Indicadores y Plan de Mejora

Meta por ciclo: 12 empresas con intensidad cuatro (4) horas
Meta cumplida por ciclo: 12 empresas con intensidad cuatro (4) horas

No.

RAZON SOCIAL

Ciclo 1No.
Horas

Ciclo 1No.
Horas

Deliarepas Del Llano SAS

Fumigabien SAS

Emsei Ltda

Abit Company SAS

Travesia Aventura

AUV WIN|E-

Hotel Cayena Inn

R N

R R

La Facultad De
Automovilismo

Grupo Altix SAS

Celutaxi City SAS

GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
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10 | Clinica sanar sas 4

11 | Hotel Aries 4

12 | Lavanderia Burbujas

13 | Hermes Castro Publicidad

e. Horas de Asesoria por Empresa

Meta por ciclo: 12 empresas con 26 horas de asesoria
Meta cumplida por ciclo:
e CicloI: 12 empresas con 26 horas de asesoria
e Ciclo ll: 12 empresas con 28 horas de asesoria

No. RAZON SOCIAL Ciclo 1No. | Ciclo 1No.
Horas Horas
1| Deliarepas Del Llano SAS 27 34
2 | Fumigabien SAS 28 43
3 | Emsei Ltda 20 28
4 | Abit Company SAS 29,5 33
5 | Travesia Aventura 23 28
6 | Hotel Cayena Inn 27,5 29,5
? | mutomovtismo 75| 365
8 | Grupo Altix SAS 29,5 42
9 | Celutaxi City SAS 27 41
10 | Clinica sanar sas 35,5
11 | Hotel Aries 27 38,5
12 | Lavanderia Burbujas 28 38
13 | Hermes Castro Publicidad 28,5

f. Empresas con Autodiagnosticos Finales

Meta por ciclo: 12 con intensidad de dos (2) horas
Meta cumplida por ciclo: 12 empresas con intensidad cuatro (4) horas

No. RAZON SOCIAL No. Horas
1 | Deliarepas Del Llano SAS 2
2 | Fumigabien SAS 2
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Emsei Ltda

Abit Company SAS

Travesia Aventura

Hotel Cayena Inn

La Facultad De Automovilismo

Grupo Altix SAS

O |IN|O|U | |(wW

Celutaxi City SAS

10 | Clinica sanar sas

11 | Hotel Aries

12 | Lavanderia Burbujas

13 | Hermes Castro Publicidad

NIININININININININININ

g. Empresas con Resultados de Intervenciéon

Meta Propuesta:

Ciclo I: 12 empresas con intensidad de cinco (5) horas — Incluye una (1) hora de

concertacion de ciclo 1.

Ciclo Il: 12 empresas con intensidad de cuatro (4) horas — La hora de concertacion del

nuevo ciclo se incluye en la Fase de Implementacion.

Meta cumplida:

Ciclo I: 12 empresas con intensidad de cinco (5) horas
Ciclo Il: 12 empresas con intensidad de cuatro (4) horas.

No.

RAZON SOCIAL

Ciclo 1No.
Horas

Ciclo 1No.
Horas

Deliarepas Del Llano SAS

Fumigabien SAS

Emsei Ltda

Abit Company SAS

Travesia Aventura

AUV W N[

Hotel Cayena Inn

(O 2 I (O B IO B O B O B O |

E I S S I I~

La Facultad De
Automovilismo

w

I

Grupo Altix SAS

Celutaxi City SAS

10

Clinica sanar sas

11

Hotel Aries

12

Lavanderia Burbujas

B A

13

Hermes Castro Publicidad

Lo iuio|lu|lum
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h. RESUMEN CICLO |
[ raser | rasen FASE ML FASEIV. FASEV. | FASEWL
- e il SENSIBILEZ AUTO IDENTEICACON | INDICADPLAN DE | maPLeMENT | CERRe | Total Horas | Cumplimient
ACON | DIAGNOSTICO | DE NECESIDADES MEJORA ACKON oaol Ciclo ll © Relativo
No.Horas | No. Horas No. Horas No. Horas No. Horas | No. Horas
1| Deliarepas Del Llano SAS 1 2 2 4 27 s 40 100%
2| Fumigabien SAS 1 2 2 4 28 s 42 78,75%
3| Emsel Ltda 1 2 2 4 20 5 33 100%
4| Abit Company SAS 1 2 2 4 295 s 425 100%
5| Travesia Aventura 1 2 2 4 px} 5 3% 100%
6| Hotel Cayena Inn 1 2 2 4 215 s 415 12 50%
7| La Facultad De Automovilsmo 1 2 2 4 275 5 405 100%
& Grupo Altx SAS 1 2 2 4 95 5 425 100%
9| Celutaxi City SAS 1 2 2 4 27 s 40 100%
10| Hermes Castro Publicidad 1 2 2 4 27 s 40 100%
11| Hotel Arles 1 2 2 4 23 s 41 100%
12| Lavanderia Burbujas 1 2 2 4 25 s 415 100%
i. RESUMEN CICLO I
[ raser | easen FASEmL FASEIV. FASEV. | FASEWL
= e SENSIBILZ AUTO IDENTIFICACOON | INDICADPLAN DE | aPLemeNT | OERRe  |Total Horas | Cumplimient
ACON | DIAGNOSTICO | DE NECESIDADES MEJORA ACON oaon Ciclo ll o Relativo
No.Horas | No. Horas No. Horas No. Horas No. Horas | No. Horas
1| Deliarepas Del Llano SAS 2 2 4 34 4 42 105%
2| Fumigabien SAS 2 2 4 43 4 51 128%
3| Emseil Ltda 2 2 4 28 4 3% 0%
4| Abit Company SAS 2 2 4 33 4 45 113%
5| Travesia Aventura 2 2 4 28 4 40 100%
6| Hotel Cayena Inn 2 2 4 295 4 415 104%
7| La Facultad De Automovilsmo 2 2 4 365 4 435 1%
5| Grupo Altx SAS 2 2 4 a2 4 4 135%
S| Celutaxi City SAS 2 2 4 a1 4 53 133%
10| Clinica sanar sas 1 2 2 4 355 4 435 121%
11| Hotel Aries 2 2 4 385 4 505
12| Lavanderia Burbujas 2 2 4 38 4 50 125%

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas pl. das)
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Las actividades contractuales se realizaron con la oportunidad y calidad requeridas, cumpliendo

a satisfaccion con el objeto y fueron validadas por el Lider SENOVA del Centro de formacion.

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X_
NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__
INSUFICIENTE __

Atentamente,

e T
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

Cc No. 28542304

8 GTH-F-073 V.02




. @ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA LUGAR:  Vilavicencio |

S'QQ 7 | ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION CONTRACTUAL P50 s1i220

i POR EL CONTRATISTA REGIONAL: Meta |
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: IDENTIFICACION

LUIS ENRIQUE VARGAS GONZALEZ

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO

COORDINACION DE FORMACION - GRUPO SENNOVA

C.C. No 86077106

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ”QU'D;ﬂsl?oA:gSz:QgA POR TESm'm%'g:L
DEPENDENCIA SENA Z':;ia' RESPONSABLES
NOMBRES nr—t— < ) FIRMA
GESTION DE TIC | [JOHN JAIRO SARMIENTO MARTINEZ
1 A ¥ L
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS ROGER FERNANDO ORDONEZ | ! \ s / =
ENTREGA CARNE (A Supervisor del m
Contrato en las Regionales y Centros
do Formacion) PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE
SECRETARIA GENERAL |
ALMACEN E INVENTARIOS MILTHON RAUL GANTIVA — —
SERVICIOS GENERALES, | - — z -H_
ADQUISICIONES  (Administracion de MARIA ANGELICA CAICEDO % /"7‘4 1
edificio; Contratacion)
CONTABILIDAD X MYRIAM LEGUIZAMON HERNANDEZ ——ea e T

= =

TESORERIA

ANA CECILIA LOPEZ

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA

BIBLIOTECA

DUBAN MAURICIO GIL

Ao Harcwso 6O A

LIDER SENNOVA

HERNAN DARIO LOZANO CLAVIJO

VIATICOS

ZOILA ROSA TORRES VILLAMIL

SUPERVISOR DE CONTRATO

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

Firma del Contratista

GTH-F-074 V.03



