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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
 

Villavicencio, 31 Diciembre del 2020  
 
Señora 
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1573121 
Profesional G01 Coordinación de Formación 
Centro de Industria y Servicios del Meta  
Villavicencio, Meta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes de noviembre del año 2020 

Referencia: No 1573121 del año 2020 
 
Luis Enrique Vargas Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 86077106 de 
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en  el Programa de Extensionismo Tecnológico 
– Sennova, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y un millones 
ochocientos diez mil pesos mcte ($41.810.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 
la siguiente manera: a) Un pago equivalente a la suma de dos millones doscientos sesenta mil pesos 
mcte ($2.260.000) por el mes de Mayo 2020. b) Siete (07) pagos iguales por los meses de junio a 
diciembre por valor de cinco millones seiscientos cincuenta mil pesos ($ 5.650.000) COP, cada uno 
o por fracción de mes.  
 
 
Plazo: Será hasta el (31) de (Diciembre) de 2020. 
 

 
OBJETO: 
 
Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnológico – Sennova, para 
liderar desde el Centro de Industria y Servicios del Meta, las personas que desempeñen el rol 
“Extensionista” y las actividades relacionadas con la asesoría especializada a las empresas bajo 
el concepto de Extensionismo Tecnológico para mejorar la transformación digital, la 
productividad, competitividad y/o rentabilidad 
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CLÁUSULA No 1 Obligaciones Específiicas  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Identificar y vincular 
empresas al programa 
Extensionismo 
Tecnológico. 

En el mes no se ha desarrollado Acciones sobre esta obligación  NA 

2 

Contactar las empresas 
asignadas por la 
persona responsable de 
la Línea Programática 
“Extensionismo 
Tecnológico” del Grupo 
Sennova de la Dirección 
General del SENA y 
validar el instrumento 
aplicado desde el 
autodiagnóstico de 
SoftWhere (MinCIT). 
 

Se finaliza al PERIODO DE INTERVENCIÓN No. 2., así: 
 
 
Se de cumplimiento a la Etapa No. 2. De la Ruta del Empresario: Sensibilización, 
cuyo objetivo es: “Explicar al empresario el proceso que llevara a cabo con el 
acompañamiento del SENA”. 
 

Se culmina el proceso defino con el equipo de trabajo de la Regional Metal, el cual 
se realizo en tres (3) pasos: 

 
1. Primer contacto a través de llamada telefonica: 

 
Se da cumplimiento de esta actividad al 100% en el mes de noviembre 

 
2. Reunión de socialización, cuyo objetivo es: “El Gestor Consultor o Extensionista 

del SENA contacta la empresa, según datos registrados y da a conocer la 
estrategia #Mipymesetransforma, metodología, compromisos, tiempos 
y compromiso de confidencialidad¨. 

 
Se da cumplimiento de esta actividad al 100% en el mes de noviembre  
 

3. Diligenciamiento de autodiagnóstico, cuyo objetivo es: “El Gestor Consultor o 
Extensionista del SENA, brinda orientaciones para el diligenciamiento 
del  instrumento empresarial “Diagnóstico de Madurez digital de procesos” 
que se encuentra online en el siguiente hiperenlace: 
https://www.softwhere.com.co/registrations/diacnostic, captura del plan 
y  de los resultados”.  
 
Se da cumplimiento de esta actividad al 100% en el mes de noviembre 
 

De igual forma, se da cumplimiento a la Etapa No. 3 de la ruta del Empresario: 
Identificación, a través del desarrollo de dos (2) actividades: 

 
1. Etapa de Identificación de Necesidades, cuyo objetivo es: “El empresario y el 

Gestor Consultor o Extensionista  del SENA, analizan los resultados del 
diagnóstico, se define y prioriza el área de intervención.  Se identifican las 
necesidades del empresario en función de las áreas, expectativas de la 
intervención y/o línea base. Identificación de necesidades de formación, según 
nivel de madurez de la empresa”.: 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NA 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
2. Seleccionar  indicadores, cuyo objetivo es: “Selección de los indicadores clave 

(KPI’s) de impacto en transformación digital, como meta a alcanzar en el 
periodo de intervención en la empresa” 
 
Se da cumplimiento de esta actividad al 100% con la elaboración de los 12 
formatos de intervención de las empresas beneficiarias en el mes de 
noviembre. 

 
 

 
 
 
 
 

3 

Asesorar y acompañar 
en la transformación 
digital de las MiPymes 
colombianas, mediante 
la implementación de 
planes de mejora.  Al 
finalizar la intervención 
se realizará: 

Etapa No. 4 - Diseño plan de mejora, cuyo objetivo es: “El empresario y el Gestor 
Consultor o Extensionista del SENA, definen el plan de trabajo según los resultados 
del diagnóstico e indicadores clave (KPI’s) de impacto en transformación digital.”. 
 

Se da cumplimiento de esta actividad al 100% en el mes de noviembre. 
 
Etapa No. 5 – Implementación, cuyo objetivo es: “Implementación del plan de 
mejora (con un maximo de 40 horas de asesoría por ciclo)”. 

 
Se adelantaron jornadas de asistencia técnica virtual para la implementación del 
Plan de Mejora, con empresario asignado, en el marco del cumplimiento de la 
etapa No. 5 de la ruta del empresario realizado por canal virtual de MsTeams a las 
doce (12) MiPyme asignadas, así: 

 
a. Sesión 13. ATVC - Territorial Meta 

Tema: Mail Chimp 
Fecha: 2/12/2020 
Hora: 8:00 – 10:00 y 16:00 –18:00 

 
Se realizaron las siguientes actividades:  

ü Creación de usuario 
ü Explicación general de la plataforma  
ü Usos frecuentes 
ü Creación de campañas de e mail marketing 

 
MiPymes atendidas: 
• Deliarepas Del Llano SAS • Celutaxi City SAS 
• Fumigabien SAS • Clínica sanar SAS 
• Abit Company SAS • Hotel Aries 
    La Facultad De Automovilismo • Lavandería Burbujas 
• Grupo Altix SAS  

 
b. Sesión 7. ATVC - Academia Nacional.  

Tema: Kanban 
Fecha: 3/11/2020 
Hora: 16:00 –18:00 

 
Se transmitieron los siguientes conocimientos:  
 
ü Metodología Kanban 
ü Herramienta Trello y ejemplos practicos 

 

Se realiza 
Captura de 
pantalla en la 
actividad y se 
reporta en el 
informe de 
evidencia, 
igualmente 
Captura de 
Pantalla del 
archivo de 
control. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
MiPymes atendidas: 
• Deliarepas Del Llano SAS • Celutaxi City SAS 
• Fumigabien SAS • Clínica sanar SAS 
• Abit Company SAS • Hotel Aries 
    La Facultad De Automovilismo • Lavandería Burbujas 
• Grupo Altix SAS  

 
c. Sesión 13. ATVC - Territorial Meta – MinCiTio - MinCIT 

Tema: Facturación Electronica 
Fecha: 4/12/2020 
Hora: 8:00 – 10:00  

 
Se realizaron las siguientes actividades:  

ü Exposición por parte de funcionario Nacional DIAN del procedimiento 
ü Se genero espacio para la resolución de dudas en el proceso de 

implementación del proceso adelantado. 
 

MiPymes atendidas: 
• Fumigabien SAS • Celutaxi City SAS 
• La Facultad De Automovilismo • Clínica sanar SAS 
• Grupo Altix SAS  
 
 

d. Sesión 7. ATVC - Academia Nacional  
Tema: Evento de Cierre 
Fecha: 7/11/2020 
Hora: 15:00 –16:00 
 
Al evento asistieron el 100% de los empresarios. 

 
e. Sesión a. Asistencia Tecnica Virtual Individual – Travesia de 

aventura 
Tema: Mailchimp 
Fecha: 9/12/2020 

 

Evaluación del estado 
en el cual queda la 
empresa una vez ha 
finalizado la 
intervención volviendo 
a aplicar 
autodiagnóstico 
SoftWhere. 

FASE VI. CIERRE DE CICLO II 
 
a. DIAGNOSTICO DE SALIDA DICIEMBRE. Se realizó asesoría para 

el diligenciamiento del autodiagnóstico del Softwhere 
(Herramienta que se encuentra dentro de la estrategia 
#MiPymeSeTransforma) para el 100% de los empresarios 
atendidos, en total 12 empresas. 
 
 
 
 
 

 
 
Captura de 
Pantalla en 
el informe 
de 
evidencias 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
b. INFORME DE CIERRE. Se realizó informe final para el 100% de 

los empresarios atendidos, en total 12 empresas, en esta 
actividad socializó con el empresarios los avances de acuerdo al 
autodiagnóstico inicial y final y los aspectos metodológicos 
tanto positivos como las oportunidades de mejora 

 
acta de 
cierre e 
informe final  

 

 

Validar la continuidad 
de la empresa en otro 
ciclo acorde con la 
estrategia 
#MiPymesetransforma, 
buscando una mejora 
continua. 

No aplica para el periodo reportado 
 NA 

4 

Hacer seguimiento a los 
Extensionistas durante 
la intervención y 
verificar el 
cumplimiento de las 
metas establecidas en el 
plan de trabajo. 

Se da cumplimiento seguimiento y acompañamiento a los extensionistas en la 
formalización de asuntos administrativos, jornadas de transferencia de 
conocimiento y avances en la estructuración de la ruta de implementación de la 
Estrategia de Extensionismo Tecnológico.  
 
Para el periodo reportado, se realizaron 4 reuniones de Equipo Extensionista 
Tecnológico. 
 

 
Estos soportes 
se anexan al 
final del 
informe.  

 

5 

Los Gestores 
Consultores 
mantendrán 
comunicación 
constante con la 
persona responsable de 
la Línea Programática 
“Extensionismo 
Tecnológico” del Grupo 
Sennova de la Dirección 
General del SENA. 

Se han mantenido abiertos los canales de comunicación con el lider Sennova para el 
departamento del Meta, a través de tecnologias de la informacion, MsTeams, 
whatsapp, mail y via telefonica. 

E-mail, 
mensajería 
instantánea, 
llamadas 
telefónicas 
 

6 

Garantizar el flujo de 
información 
recolectada completa y 
de calidad, en el 
proceso de servicios de 
Extensionismo 
Tecnológico, con el fin 
de realizar el 
cumplimiento de los 
resultados y la 
evaluación del 
programa. 

En constante comunicación con el lider regional Sennova y el equipo extensionista 
(3 profesionales), se ha garantizado la comunicación full duplex para el inicio de las 
actividades del programa. De esta manera se proporcionan los insumos y apoyo 
profesional requerido. 
 
Asi mismo se han implementado documentos con coautoría a través del canal 
institucional de MsTeams (cuadro de control de actividades adelantadas cuadro de 
control con registro de avance sobre cada MiPyme, información sobre indicadores 
PKIs por cada extensionista, consolidado de los diagnosticos aplicados) 

Captura de 
pantalla de la 
ubicación de los 
archivos en 
MsTeams 
 
 

7 

Realizar el registro 
documental y analítico 
de las lecciones 
aprendidas en la 

Se realiza presentación frente al equipo de extensionismo tecnológico a nivel 
nacional de una buena practica adelantada desde la regional meta, Igualmente se 
presentan los resultados presentados frente a la encuesta a satisfacción del ciclo 2 

 
Captura de 
pantalla de los 
informes. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
asesoría especializada 
bajo el concepto de 
Extensionismo 
Tecnológico, que 
incorpora el 
diagnóstico, 
concertación e 
implementación de plan 
de mejora en las 
empresas. 

 

8 

En el contexto de la 
estrategia 
#MiPymesetransforma“ 
Empresas con 
Mentalidad TIC” cada 
Gestor Consultor 
brindará dos ciclos 
(cada uno de 40 horas) 
de asistencia técnica 
virtual para la 
transformación digital 
de las micro, pequeñas 
y medianas empresas 
(MiPymes) y tendrá a su 
cargo 12 empresas en 
cualquier región, 
localidad o municipio 
asignados en el país y 
realizará seguimiento al 
cumplimiento de los 
resultados de las 
empresas de los 
Extensionistas 
Tecnológicos asignado 
(s) en su Nodo/Región 
respectivo. 

Se da cumplimiento en el presente mes del segundo ciclo de intervención de la 
estrategia nacional #MiPymeSeTransforma. 0nce empresas de la que iniciaron en el 
ciclo No1, terminaron el ciclo No2, cumpliendo estas con 80 horas de asistencia 
técnica virtual, solamente la empresa Hermes Castro Publicidad se retiro una vez 
cumplido el primer ciclo de intervención y dando paso al empresario Clinica Sanar 
quien acompaño desde el segundo ciclo de intervención. 

Actividades de 
plan de trabajo 

9 

Atender las solicitudes y 
requerimientos de 
información que se 
generen desde la Línea 
Programática 
“Extensionismo 
Tecnológico” del Grupo 
Sennova de la Dirección 
General del SENA. 

De acuerdo con los lineamientos de la dirección nacional de la estrategia 
#MiPymeSeTransforma, se coordino la gestión de la información para cargue tanto 
en el repositorio nacional como en el repositorio de SENNOVA. 

 
 
Captura de 
pantalla del 
cargue de la 
información en 
el repositorio 
nacional 

10 
Garantizar una 
disponibilidad para 
desarrollar las 

Se mantuvieron abiertos los canales de comunicación con el lider Sennova para el 
departamento del Meta, a través de tecnologias de la informacion, microsoft teams, 
whatsapp, mail y via telefonica, el tiempo necesario para garantizar el cumplimiento 
de al menos 40 horas semanales. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
anteriores obligaciones 
de 40 horas semanales. 

 
Igualmente, articulación con las actividades del equipo de extensionistas 
tecnológicas, en la implementación de las actividades desarrollados al periodo 
reportado. 

NA 
 

11 

Garantizar el registro 
y/o envio oportuno de 
la información 
requerida por las 
diferentes instancias de 
la institución y a través 
de los medios o canales 
indicados. 

Toda la informacion de formalización administrativa del equipo regional se ha 
gestionado de manera oportuna, de esta manera, se han gestionado: 
 
Para el periodo reportado, se enviaron a través del líder SENNOVA: 
1. Cargue de información de las actividades del primer y segundo ciclo de 

intervención  
2. Reportes semanales de avance ante el comité nacional por la regional Meta. 

 
 
Se anexa 
captura de 
pantalla de los 
reportes. 
 
 

12 

Mantener en estricta 
confidencialidad la 
información, contenida 
en documentos, datos, 
ideas de proyectos, 
sistemas, productos e 
información que le sea 
suministrada y a la cual 
obtenga acceso. 

La información recibida solamente se ha comunicado por los canales autorizados y 
con los actores indicados 

 
 
 
A través de la 
cuenta de 
correo 
electronico 
institucional 
 

13 

Recibir, vigilar y 
salvaguardar los bienes 
e inventarios que le 
sean encomendados y 
que sean utilizados 
debidamente y 
racionalmente de 
conformidad a los fines 
que le han sido 
designados. 

No se han recibido bienes o inventarios 

 
 
 
 
 
 
NA 
 
 
 

14 

Apoyar la supervisión 
de contratos 
relacionados con el 
proceso que sean 
designados por la 
subdirección. 
 

 
Se adelantan 3 acciones en el mes de Diciembre, entre otras: 
• Revisión de los diferentes instrumentos utilizados para la realización de las 

actividades de la estrategia, tales como, archivo ¨control doc", documentos 
alojados en MsTeams, one drive. 

• revisión de la documentación requerida para el cumplimiento de las actividades 
correspondientes a la fase 1,2,3,4,5 y 6 de la Estrategia Nacional 
#MiPymeSeTransforma. 

• Consolidación de la información entregada por parte de los extensionistas de las 
actividades del ciclo No.2 de intervención. 

Capturas de 
pantalla 

15 

Las demás que se 
hagan necesarias para 
el cabal cumplimiento 
del objeto contractual, 
atendiendo los 
requerimientos que 
realice el supervisor, 
tendiente a una 

 
Durente el mes de diciembre se realizaron 2 reuniones con el Equipo Extensionismo 
Tecnológico Nacional - con el objetivo de  revisar avances en el marco de la 
estrategia #MiPymeSeTransforma, orientaciones desde la coordinación nacional y el 
comité nacional. 
 
 

 
 
 
Registro 
Fotografico 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
correcta ejecución del 
mismo. 

 
No se relacionan desplazamientos realizados previo a la presentación de este informe.  

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 47187466 , correspondiente al pago del mes 
de noviembre de seguridad social al operador Nueva EPS, Colpensiones y Positiva Seguros (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en (22) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
____________________________ 
LUIS ENRIQUE VARGAS G. 
Contratista  
Lider Regional Extensionismo Tecnologico 
Gestor Consultor 
C.C. No. 86.077.106 de Villavicencio 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
______________________________________ 
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE 
Supervisora Contrato 1573121 de 2020     
Profesional G01 Coordinación de Formación 
Centro de Insudtria y Servicios Sena Meta 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 
 

INFORME DE SUPERVISION No. 8       
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1573121 

 
 
1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO 

 
Contratista LUIS ENRIQUE VARGAS G 
Identificación 86.077.106 de Villavicencio 
Fecha de suscripción del 
Contrato 

19/05/2020 

Objeto 

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo 
Tecnológico – Sennova, para liderar desde el Centro de Industria y 
Servicios del Meta, las personas que desempeñen el rol 
“Extensionista” y las actividades relacionadas con la asesoría 
especializada a las empresas bajo el concepto de Extensionismo 
Tecnológico para mejorar la transformación digital, la 
productividad, competitividad y/o rentabilidad 
 

Plazo de Ejecución  7 Meses y 13 días 
Fecha de Iniciación 19/05/2020 
Fecha de Finalización 31/12/2020 

 
 
2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO 

 
Valor total del Contrato $41.810.000= 
Valor Honorarios mensuales $5.650.000= 
Valor Reversión $0= 
Valor ejecutado  $41.810.000= 
Valor faltante por ejecutar / Valor pendiente por pagar 0= 

 
3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO 
 
 
3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfacción correspondientes al periodo del 
01 al 31 de Diciembre de 2020. 
 
Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, 
relacionadas con cada una de las obligaciones específicas establecidas en los estudios 
previos de la contratación se desagregan a continuación y así mismo se detallan las 
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfacción de la obligación 
establecida: 
 
 
 
 
 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 
 

OBLIGACIONES.  
 
Obligación N°.1: Identificar y vincular empresas al programa Extensionismo Tecnológico.. 
 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

En el mes no se ha desarrollado Acciones sobre esta 

obligación   
NA. 01/12/2020 – 

31/12/2020 
 
 
Obligación N°.2: Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de la Línea 
Programática “Extensionismo Tecnológico” del Grupo Sennova de la Dirección General del SENA y 
validar el instrumento aplicado desde el autodiagnóstico de SoftWhere (MinCIT). 
 

Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias 
o Soportes Fecha 

Se finaliza al PERIODO DE INTERVENCIÓN No. 2., así: 

Se de cumplimiento a la Etapa No. 2. De la Ruta del Empresario: Sensibilización, 
cuyo objetivo es: “Explicar al empresario el proceso que llevara a cabo con el 
acompañamiento del SENA”. 
 

Se culmina el proceso defino con el equipo de trabajo de la Regional Metal, el 

cual se realizo en tres (3) pasos: 

 

1. Primer contacto a través de llamada telefonica: 

Se da cumplimiento de esta actividad al 100% en el mes de noviembre 

2. Reunión de socialización, cuyo objetivo es: “El Gestor Consultor o 
Extensionista del SENA contacta la empresa, según datos registrados y da 
a conocer la estrategia #Mipymesetransforma, metodología, 
compromisos, tiempos y compromiso de confidencialidad¨. 

 

Se da cumplimiento de esta actividad al 100% en el mes de noviembre  
 

3. Diligenciamiento de autodiagnóstico, cuyo objetivo es: “El Gestor Consultor 
o Extensionista del SENA, brinda orientaciones para el diligenciamiento 
del  instrumento empresarial “Diagnóstico de Madurez digital de procesos” 
que se encuentra online en el siguiente hiperenlace: 
https://www.softwhere.com.co/registrations/diacnostic, captura del plan 
y  de los resultados”.  
 

Se da cumplimiento de esta actividad al 100% en el mes de noviembre 
 

De igual forma, se da cumplimiento a la Etapa No. 3 de la ruta del Empresario: 
Identificación, a través del desarrollo de dos (2) actividades: 

 

1. Etapa de Identificación de Necesidades, cuyo objetivo es: “El empresario y 
el Gestor Consultor o Extensionista  del SENA, analizan los resultados del 
diagnóstico, se define y prioriza el área de intervención.  Se identifican las 
necesidades del empresario en función de las áreas, expectativas de la 

 

 

 

 

 

 

NA 

 
 
 
 
 

01/12/2020 – 
31/12/2020 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REGIONAL META 

 
 

intervención y/o línea base. Identificación de necesidades de formación, 
según nivel de madurez de la empresa”.: 
 

2. Seleccionar  indicadores, cuyo objetivo es: “Selección de los indicadores 
clave (KPI’s) de impacto en transformación digital, como meta a alcanzar 
en el periodo de intervención en la empresa” 
 

Se da cumplimiento de esta actividad al 100% con la elaboración de los 12 
formatos de intervención de las empresas beneficiarias en el mes de noviembre. 

 
 
Obligación N°.3: Asesorar y acompañar en la transformación digital de las Mi Pymes colombianas, 
mediante la implementación de planes de mejora.  Al finalizar la intervención se realizará: 

• Evaluación del estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la intervención 
volviendo a aplicar autodiagnóstico SoftWhere. 

• Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo acorde con la estrategia 
#MiPymesetransforma, buscando una mejora continua. 

 
Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 
Etapa No. 4 - Diseño plan de mejora, cuyo objetivo es: “El empresario y el 
Gestor Consultor o Extensionista del SENA, definen el plan de trabajo 
según los resultados del diagnóstico e indicadores clave (KPI’s) de 
impacto en transformación digital.”. 
 

Se da cumplimiento de esta actividad al 100% en el mes de noviembre. 
 
Etapa No. 5 – Implementación, cuyo objetivo es: “Implementación del 
plan de mejora (con un maximo de 40 horas de asesoría por ciclo)”. 

 
Se adelantaron jornadas de asistencia técnica virtual para la 
implementación del Plan de Mejora, con empresario asignado, en el 
marco del cumplimiento de la etapa No. 5 de la ruta del empresario 
realizado por canal virtual de MsTeams a las doce (12) MiPyme 
asignadas, así: 

 
a. Sesión 13. ATVC - Territorial Meta 

Tema: Mail Chimp 
Fecha: 2/12/2020 
Hora: 8:00 – 10:00 y 16:00 –18:00 

 
Se realizaron las siguientes actividades:  

ü Creación de usuario 
ü Explicación general de la plataforma  
ü Usos frecuentes 
ü Creación de campañas de e mail marketing 

 
MiPymes atendidas: 
• Deliarepas Del Llano SAS • Celutaxi City SAS 
• Fumigabien SAS • Clínica sanar SAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01/12/2020 – 
31/12/2020 
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• Abit Company SAS • Hotel Aries 
    La Facultad De Automovilismo • Lavandería Burbujas 
• Grupo Altix SAS  

 
b. Sesión 7. ATVC - Academia Nacional.  

Tema: Kanban 
Fecha: 3/11/2020 
Hora: 16:00 –18:00 

 
Se transmitieron los siguientes conocimientos:  
 
ü Metodología Kanban 
ü Herramienta Trello y ejemplos practicos 

 
MiPymes atendidas: 
• Deliarepas Del Llano SAS • Celutaxi City SAS 
• Fumigabien SAS • Clínica sanar SAS 
• Abit Company SAS • Hotel Aries 
    La Facultad De Automovilismo • Lavandería Burbujas 
• Grupo Altix SAS  

 
c. Sesión 13. ATVC - Territorial Meta – MinCiTio - MinCIT 

Tema: Facturación Electronica 
Fecha: 4/12/2020 
Hora: 8:00 – 10:00  

 
Se realizaron las siguientes actividades:  

ü Exposición por parte de funcionario Nacional DIAN del 
procedimiento 

ü Se genero espacio para la resolución de dudas en el proceso 
de implementación del proceso adelantado. 

 
MiPymes atendidas: 
• Fumigabien SAS • Celutaxi City SAS 
• La Facultad De Automovilismo • Clínica sanar SAS 
• Grupo Altix SAS  
 
 

d. Sesión 7. ATVC - Academia Nacional  
Tema: Evento de Cierre 
Fecha: 7/11/2020 
Hora: 15:00 –16:00 
 
Al evento asistieron el 100% de los empresarios. 

 
e. Sesión a. Asistencia Tecnica Virtual Individual – Travesia 

de aventura 
Tema: Mailchimp 

Fecha: 9/12/2020 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se realiza Captura de pantalla 
en la actividad y se reporta en 
el informe de evidencia, 
igualmente Captura de 
Pantalla del archivo de 
control. 
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FASE VI. CIERRE DE CICLO II 
 
a. DIAGNOSTICO DE SALIDA DICIEMBRE. Se realizó 

asesoría para el diligenciamiento del autodiagnóstico 
del Softwhere (Herramienta que se encuentra dentro 
de la estrategia #MiPymeSeTransforma) para el 100% 
de los empresarios atendidos, en total 12 empresas. 

 
INFORME DE CIERRE. Se realizó informe final para el 100% 
de los empresarios atendidos, en total 12 empresas, en 
esta actividad socializó con el empresarios los avances de 
acuerdo al autodiagnóstico inicial y final y los aspectos 
metodológicos tanto positivos como las oportunidades de 
mejora 

 
Obligación N°.4: Hacer seguimiento a los Extensionistas durante la intervención y verificar el 
cumplimiento de las metas establecidas en el plan de trabajo. 
 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

 Se da cumplimiento seguimiento y acompañamiento a los 
extensionistas en la formalización de asuntos 
administrativos, jornadas de transferencia de conocimiento 
y avances en la estructuración de la ruta de implementación 
de la Estrategia de Extensionismo Tecnológico.  
 
Para el periodo reportado, se realizaron 4 reuniones de 
Equipo Extensionista Tecnológico. 
 

 
Estos soportes se anexan al 
final del informe.  
  

01/12/2020 – 
31/12/2020 

 
Obligación N°.5: Los Gestores Consultores mantendrán comunicación constante con la persona 
responsable de la Línea Programática “Extensionismo Tecnológico” del Grupo Sennova de la 
Dirección General del SENA. 
 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se han mantenido abiertos los canales de comunicación 
con el lider Sennova para el departamento del Meta, a 
través de tecnologias de la informacion, MsTeams, 
whatsapp, mail y via telefonica. 

 
E-mail, mensajería 
instantánea, llamadas 
telefónicas 
 

01/12/2020 – 
31/12/2020 

 
Obligación N°.6: Garantizar el flujo de información recolectada completa y de calidad, en el 
proceso de servicios de Extensionismo Tecnológico, con el fin de realizar el cumplimiento de los 
resultados y la evaluación del programa. 
 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 
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En constante comunicación con el lider regional Sennova y 
el equipo extensionista (3 profesionales), se ha garantizado 
la comunicación full duplex para el inicio de las actividades 
del programa. De esta manera se proporcionan los insumos 
y apoyo profesional requerido. 
 
Asi mismo se han implementado documentos con 
coautoría a través del canal institucional de MsTeams 
(cuadro de control de actividades adelantadas cuadro de 
control con registro de avance sobre cada MiPyme, 
información sobre indicadores PKIs por cada extensionista, 
consolidado de los diagnosticos aplicados) 

Captura de pantalla de la 
ubicación de los archivos en 
MsTeams 
 
.  
 01/12/2020 – 

31/12/2020 
 

 
 
Obligación N°.7: Realizar el registro documental y analítico de las lecciones aprendidas en la 
asesoría especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnológico, que incorpora el diagnóstico, 
concertación e implementación de plan de mejora en las empresas. 
 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se realiza presentación frente al equipo de extensionismo 
tecnológico a nivel nacional de una buena practica 
adelantada desde la regional meta, Igualmente se 
presentan los resultados presentados frente a la encuesta a 
satisfacción del ciclo 2 

Captura de pantalla de los 
informes. 

 

01/12/2020 – 
31/12/2020 

 
Obligación N°.8: En el contexto de la estrategia #MiPymesetransforma“ Empresas con 
Mentalidad TIC” cada Gestor Consultor brindará dos ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia 
técnica virtual para la transformación digital de las micro, pequeñas y medianas empresas 
(MiPymes) y tendrá a su cargo 12 empresas en cualquier región, localidad o municipio asignados en 
el país y realizará seguimiento al cumplimiento de los resultados de las empresas de (los) 
Extensionistas Tecnológicos asignado (s) en su Nodo/Región respectivo. 
 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se da cumplimiento en el presente mes del segundo ciclo de 
intervención de la estrategia nacional 
#MiPymeSeTransforma. 0nce empresas de la que iniciaron 
en el ciclo No1, terminaron el ciclo No2, cumpliendo estas 
con 80 horas de asistencia técnica virtual, solamente la 
empresa Hermes Castro Publicidad se retiro una vez 
cumplido el primer ciclo de intervención y dando paso al 
empresario Clinica Sanar quien acompaño desde el segundo 
ciclo de intervención. 

Actividades de plan de 
trabajo 

01/12/2020 – 
31/12/2020 

 
Obligación N°.9: Atender las solicitudes y requerimientos de información que se generen desde 
la Línea Programática “Extensionismo Tecnológico” del Grupo Sennova de la Dirección General del 
SENA.. 
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Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

De acuerdo con los lineamientos de la dirección nacional de 
la estrategia #MiPymeSeTransforma, se coordino la gestión 
de la información para cargue tanto en el repositorio 
nacional como en el repositorio de SENNOVA. 

Captura de pantalla del 
cargue de la información en el 
repositorio nacional 

01/12/2020 – 
31/12/2020 

 
Obligación N°.10: Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 
40 horas semanales. 
 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se mantuvieron abiertos los canales de comunicación con el 
lider Sennova para el departamento del Meta, a través de 
tecnologias de la informacion, microsoft teams, whatsapp, 
mail y via telefonica, el tiempo necesario para garantizar el 
cumplimiento de al menos 40 horas semanales. 
 
Igualmente, articulación con las actividades del equipo de 
extensionistas tecnológicas, en la implementación de las 
actividades desarrollados al periodo reportado. 

 
NA 
 
 
 NA 

 
Obligación N°.11: Garantizar el registro y/o envío oportuno de la información requerida por las 
diferentes instancias de la institución y a través de los medios o canales indicados. 

 
Detalle de las actividades realizadas 

Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 
Toda la informacion de formalización administrativa del 
equipo regional se ha gestionado de manera oportuna, de 
esta manera, se han gestionado: 

 
Para el periodo reportado, se enviaron a través del líder 
SENNOVA: 
1. Cargue de información de las actividades del primer y 

segundo ciclo de intervención  
2. Reportes semanales de avance ante el comité nacional 

por la regional Meta. 

Se anexa captura de pantalla 
de los reportes. 
 
 

01/12/2020 – 
31/12/2020 

 
Obligación N°.12: Mantener en estricta confidencialidad la información, contenida en 
documentos, datos, ideas de proyectos, sistemas, productos e información que le sea 
suministrada y a la cual obtenga acceso.. 
 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

La información recibida solamente se ha comunicado por 
los canales autorizados y con los actores indicados 

A través de la cuenta de 
correo electrónico 
institucional 
 

01/12/2020 – 
31/12/2020 
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Obligación N°.13: Recibir, vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le sean 
encomendados y que sean utilizados debidamente y racionalmente de conformidad a los fines 
que le han sido designados. 
 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

No se han recibido bienes o inventarios NA 01/12/2020 – 
31/12/2020 

 
Obligación N°.14: Apoyar la supervisión de contratos relacionados con el proceso que sean 
designados por la subdirección. 
 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

Se adelantan 3 acciones en el mes de Diciembre, entre 
otras: 

• Revisión de los diferentes instrumentos utilizados para 
la realización de las actividades de la estrategia, tales 
como, archivo ¨control doc", documentos alojados en 
MsTeams, one drive. 

• revisión de la documentación requerida para el 
cumplimiento de las actividades correspondientes a la 
fase 1,2,3,4,5 y 6 de la Estrategia Nacional 
#MiPymeSeTransforma. 

• Consolidación de la información entregada por parte de 
los extensionistas de las actividades del ciclo No.2 de 
intervención. 

Capturas de pantalla 01/12/2020 – 
31/12/2020 

 
Obligación N°.15: Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual, atendiendo los requerimientos que realice el supervisor, tendiente a una correcta 
ejecución del mismo. 

Detalle de las actividades realizadas 
Actividad  Evidencias o Soportes Fecha 

 
Durente el mes de noviembre se realizaron 2 reuniones con 
el Equipo Extensionismo Tecnológico Nacional - con el 
objetivo de  revisar avances en el marco de la estrategia 
#MiPymeSeTransforma, orientaciones desde la 
coordinación nacional y el comité nacional. 

 

 
Registro Fotográfico  

01/12/2020 – 
31/12/2020 
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RELACIÓN DE ACTIVIDADES DE LA FASE No. 5: 
 

 
 
 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

3 

Asesorar y acompañar en la transformación digital de las Mi Pymes 
colombianas, mediante la implementación de planes de mejora.  Al finalizar 
la intervención se realizará: 
• Evaluación del estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado 

la intervención volviendo a aplicar autodiagnóstico SoftWhere. 
• Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo acorde con la 

estrategia #MiPymesetransforma, buscando una mejora continua. 

 
Etapa No. 5 – Implementación 
• Se realiza Captura de pantalla en la actividad y se reporta 

en el informe de evidencia, igualmente Captura de 
Pantalla del archivo de control. 

FASE VI. CIERRE DE CICLO II 
Captura de Pantalla en el informe de evidencias 
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Imagen tomada del archivo “control doc”, depositado en la herramienta de MsTeams, bajo el servidor del SENA 

 
Las evidencias de estas dos actividades se encuentran en la carpeta dispuesta por el líder Sennova en el one drive institucional bajo el dominio del sena. 
Igualmente se relacionan las 12 empresas para reflejar el cumplimiento de las horas de la fase de implementación en cada una de ellas. 
 
 

 

FECHA Y HORA TIEMPO 
(HORA)

FECHA Y HORA TIEMPO 
( 2 HORA)

FECHA Y HORA TIEMPO 
( 2 HORA)

FECHA Y HORA TIEMPO 
( 2 HORA)

1 Leidy Paola Pinto Acosta Deliarepas Del Llano SAS 2/12/20 16:00 2,5 3/12/20 2,5 7/12/20 1 34 121%

2 Andres Ricardo Garcia BetancourtFumigabien SAS 3/12/20 8:00 2 3/12/20 2 4/12/20 2,5 7/12/20 1 43 154%

3 Victor Hugo Gonzalez Emsei Ltda 7/12/20 1 28 100%

4 Gina Marcela Rocha Millan Abit Company SAS 5/12/20 8:00 2 3/12/20 2 7/12/20 1 33 118%

5 Edison Vargas Travesia Aventura 7/12/20 1 28 100%

6 Monica Liliana Gutiérrez LeonHotel Cayena Inn 7/12/20 1 29,5 105%

7 Nelba Cecilia Velasquez GutierrezLa Facultad De Automovilismo 2/12/20 16:00 2,5 3/12/20 2,5 4/12/20 2,5 7/12/20 1 36,5 130%

8 Edison Ruben Arango AbelloGrupo Altix SAS 2/12/20 16:00 2,5 3/12/20 2,5 4/12/20 2,5 7/12/20 1 42 150%

9 Diana Cortez Celutaxi City SAS 10/12/20 8:00 2 3/12/20 2 4/12/20 2,5 7/12/20 1 41 146%

10 Christian Adolfo Bernal PulidoClínica sanar sas 11/12/20 8:00 2 3/12/20 2 4/12/20 2,5 7/12/20 1 35,5 127%

11 Liliana Rámirez Hotel Aries 2/12/20 16:00 2,5 3/12/20 2,5 7/12/20 1 38,5 138%

12 Rosalba Rojas Lavandería Burbujas 2/12/20 16:00 2,5 7/12/20 1 38 136%

Avance

ATVC   -   SESION XVI
Mailchimp  - 0212 - 0412

ATVC   - A.E.  -   SESION XVII
Kanban - 0312

ATVC - A.E SESION  XVIII 
facturacion Eletronica 

0412

ATVC   - A.E.  -   SESION XVIII
cierre estrategia 0712

N
o

.

Nombres y Apellidos RAZON SOCIAL
TOTAL 
HORAS 

FASE No. 5
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Cada uno de los informes finales se desarrolloaron y los documentos se entregaron al repositorio el dia 16 de diciembre, tanto en el repositorio nacional como en el 
repositorio sennova 

 

 
 
Se realizaron de igual forma la aplicación del auto diagnostico de salida a travñles de la herramienta de softwhere y el acta de cierre de los doce empresarios atendidos. 
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No. OLIGACION EVIDENCIA 

4 
Hacer seguimiento a los Extensionistas durante la 
intervención y verificar el cumplimiento de las metas 
establecidas en el plan de trabajo. 

Como se relacionan a continuación: 
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No. OBLIGACION EVIDENCIA 

5 

Los Gestores Consultores mantendrán comunicación 
constante con la persona responsable de la Línea 
Programática “Extensionismo Tecnológico” del Grupo 
Sennova de la Dirección General del SENA. 

E-mail, mensajería instantánea, llamadas telefónicas 
 
Estos soportes se anexan al final del informe.  
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No. OBLIGACION EVIDENCIA 

6 
Garantizar el flujo de información recolectada completa y de calidad, en el 
proceso de servicios de Extensionismo Tecnológico, con el fin de realizar el 
cumplimiento de los resultados y la evaluación del programa. 

Captura de pantalla de la ubicación de los 
archivos en MsTeams 
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No. OBLIGACION EVIDENCIA 

7 
Realizar el registro documental y analítico de las lecciones aprendidas en la asesoría 
especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnológico, que incorpora el 
diagnóstico, concertación e implementación de plan de mejora en las empresas. 

Captura de pantalla de los informes. 
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No. OBLIGACION EVIDENCIA 

8 

En el contexto de la estrategia #MiPymesetransforma“ Empresas con Mentalidad TIC” 

cada Gestor Consultor brindará dos ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia técnica 

virtual para la transformación digital de las micro, pequeñas y medianas empresas 

(MiPymes) y tendrá a su cargo 12 empresas en cualquier región, localidad o municipio 

asignados en el país y realizará seguimiento al cumplimiento de los resultados de las 

empresas de los Extensionistas Tecnológicos asignado (s) en su Nodo/Región respectivo. 

Actividades de plan de trabajo  
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Se dispuso de la misma estructura para el cargue en cada uno de los repositorios, tanto de nivel nacional como de repositorio sennova 
 
 
 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

9 

Atender las solicitudes y requerimientos de información que se 
generen desde la Línea Programática “Extensionismo 
Tecnológico” del Grupo Sennova de la Dirección General del 
SENA. 

Captura de pantalla del cargue de la información en el repositorio 
nacional 
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No. OBLIGACION EVIDENCIA 

11 
Garantizar el registro y/o envio oportuno de la información 
requerida por las diferentes instancias de la institución y a través 
de los medios o canales indicados. 

Se anexa captura de pantalla de los reportes. 
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Se realizaron los respectivos acompañamientos y seguimiento a las actividades programadas por cada uno de los miembros del equipo de extensionismo tecnologico. 
 
 
 
 

No. OBLIGACION EVIDENCIA 

14 Apoyar la supervisión de contratos relacionados con el proceso 
que sean designados por la subdirección. Capturas de pantalla 
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No. OBLIGACION EVIDENCIA 

15 

Las demás que se hagan necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual, atendiendo los 
requerimientos que realice el supervisor, tendiente a una 
correcta ejecución de este. 

Registro Fotográfico  
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NOTA: El informe de ejecución del contratista junto con los soportes del caso se pueden 
verificar en la plataforma SECOP II, proceso de contratación No. CO1.PCCNTR.1573121, así 
mismo los documentos físicos hacen parte de la carpeta de supervisión del contrato y del 
expediente contractual correspondiente. 
 
3.2 Estado y Avance del contrato 
El Contrato No. CO1.PCCNTR.1573121, se encuentra Ejecutado, con un porcentaje de 
AVANCE del 100%. 
 
 

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL 
DESARROLLO DEL CONTRATO 

 
Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que 
afecten el desarrollo del contrato.  
 

5. LLAMADAS DE ATENCIÓN AL CONTRATISTA  
Durante el presente período no se han presentado llamados de atención al contratista.  
 

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS 
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES 
PARAFISCALES 

 
Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de 
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, información que se 
puede constatar en la planilla No. . 47187466 expedida por MiPlanilla, correspondiente al 
mes noviembre de 2020. 
 
El presente informe se firma en Villavicencio a los treinta (31) dias del mes de diciembre de 
2020. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE   LUIS ENRIQUE VARGAS G 
Profesional G01 Coordinación de Formación C.C. No. 86.077.106 de Villavicencio 
Supervisora del Contrato    Contratista 
CO1.PCCNTR.1573121 

 
 
 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

1                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.1573121 (19/05/2020) 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS ENRIQUE VARGAS G 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 86.077.106 

 
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el Programa de 
Extensionismo Tecnológico ʹ Sennova, para liderar desde el Centro de Industria y Servicios 
del Meƚa͕ laƐ perƐonaƐ qƵe deƐempeñen el rol ͞ EǆƚenƐioniƐƚa͟ Ǉ laƐ acƚiǀidadeƐ relacionadaƐ 
con la asesoría especializada a las empresas bajo el concepto de Extensionismo Tecnológico 
para mejorar la transformación digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad 
 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
   1.  Identificar y vincular empresas al programa Extensionismo Tecnológico. 

   2. 
Contactar las empresas asignadas por la perƐona reƐponƐable de la Línea Programáƚica ͞EǆƚenƐioniƐmo 
Tecnológico͟ del GrƵpo Sennoǀa de la Dirección General del SENA Ǉ ǀalidar el inƐƚrƵmenƚo aplicado 
desde el autodiagnóstico de SoftWhere (MinCIT). 

   3.  Asesorar y acompañar en la transformación digital de las MiPymes colombianas, mediante la 
implementación de planes de mejora.  Al finalizar la intervención se realizará: 

   3.1  Evaluación del estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la intervención volviendo a 
aplicar autodiagnóstico SoftWhere. 

   3.2  Validar la continuidad de la empresa en otro ciclo acorde con la estrategia #MiPymesetransforma, 
buscando una mejora continua. 

   4.  Hacer seguimiento a los Extensionistas durante la intervención y verificar el cumplimiento de las metas 
establecidas en el plan de trabajo. 

   5.  Los Gestores Consultores mantendrán comunicación constante con la persona responsable de la Línea 
Programáƚica ͞EǆƚenƐioniƐmo Tecnológico͟ del GrƵpo Sennoǀa de la Dirección General del SENA. 

   6.  
Garantizar el flujo de información recolectada completa y de calidad, en el proceso de servicios de 
Extensionismo Tecnológico, con el fin de realizar el cumplimiento de los resultados y la evaluación del 
programa. 

   7.  
Realizar el registro documental y analítico de las lecciones aprendidas en la asesoría especializada bajo 
el concepto de Extensionismo Tecnológico, que incorpora el diagnóstico, concertación e 
implementación de plan de mejora en las empresas. 

   8.  

En el contexto de la estraƚegia ηMiPǇmeƐeƚranƐforma͞ EmpreƐaƐ con Menƚalidad TIC͟ cada GeƐƚor 
Consultor brindará dos ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia técnica virtual para la transformación 
digital de las micro, pequeñas y medianas empresas (MiPymes) y tendrá a su cargo 12 empresas en 
cualquier región, localidad o municipio asignados en el país y realizará seguimiento al cumplimiento de 
los resultados de las empresas de (los) Extensionistas Tecnológicos asignado (s) en su Nodo/Región 
respectivo. 

   9.  Atender las solicitudes y requerimientos de información que se generen desde la Línea Programática 
͞EǆƚenƐioniƐmo Tecnológico͟ del GrƵpo Sennoǀa de la Dirección General del SENA͘ 
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10. Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales. 

11. Garantizar el registro y/o envio oportuno de la información requerida por las diferentes instancias de 
la institución y a través de los medios o canales indicados. 

12. Mantener en estricta confidencialidad la información, contenida en documentos, datos, ideas de 
proyectos, sistemas, productos e información que le sea suministrada y a la cual obtenga acceso. 

13 Recibir, vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le sean encomendados y que sean utilizados 
debidamente y racionalmente de conformidad a los fines que le han sido designados. 

14. Apoyar la supervisión de contratos relacionados con el proceso que sean designados por la 
subdirección. 

15. Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual, atendiendo los 
requerimientos que realice el supervisor, tendiente a una correcta ejecución del mismo. 

 
LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento del Meta 
 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  Siete (7) meses y trece (13) días sin que se exceda el 31 de diciembre de 2020 
 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                       19  DE Mayo DE 2020 
                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:      31 DE Diciembre DE 2020 
                                                                                         (Día)                            (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 7 meses y 13 días 
                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta y un millones ochocientos diez mil pesos mcte 
($41.810.000)  
                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE 
(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: c.c. 28542304 
(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 

                                                                               
 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 
     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   
 

BALANCE FINANCIERO: 
 
 

Valor  total del contrato $41.800.000 
Valor Ejecutado $41.800.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0 
Saldo a liberar 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 

liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

a. Empresas Sensibilizadas. 

Meta: Ilimitada, de acuerdo a la demanda de la estrategia, una (1) hora por empresa 
Total Sensibilizadas: 13 empresas con intensidad de una (1) hora 
 

No. RAZON SOCIAL No. 
Horas  

1 Deliarepas Del Llano SAS 1 
 

2 Fumigabien SAS 1 
 

3 Emsei Ltda 1 
 

4 Abit Company SAS 1 
 

5 Travesia Aventura 1 
 

6 Hotel Cayena Inn 1 
 

7 La Facultad De 
Automovilismo 

1 
 

8 Grupo Altix SAS 1 
 

9 Celutaxi City SAS 1 
 

10 Clínica sanar sas 1 
 

11 Hotel Aries 1 
 

12 Lavandería Burbujas 1 
 

13 Hermes Castro Publicidad 1 
 

 

b. Empresas con Autodiagnóstico de Entrada 

Meta por ciclo: 12 empresas con intensidad de dos (2) horas 
Meta cumplida por ciclo: 12 empresas con intensidad de dos (2) horas 
 

No. RAZON SOCIAL No. Horas 

1 Deliarepas Del Llano SAS 1 

2 Fumigabien SAS 1 
3 Emsei Ltda 1 
4 Abit Company SAS 1 
5 Travesia Aventura 1 
6 Hotel Cayena Inn 1 
7 La Facultad De Automovilismo 1 
8 Grupo Altix SAS 1 
9 Celutaxi City SAS 1 

10 Clínica sanar sas 1 
11 Hotel Aries 1 
12 Lavandería Burbujas 1 
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13 Hermes Castro Publicidad 1 
 

c. Empresas con Identificación de Necesidades 

Meta por ciclo: 12 con intensidad de dos (2) horas 
Meta cumplida por ciclo: 12 con intensidad de dos (2) horas 
 

No. RAZON SOCIAL No. Horas 

1 Deliarepas Del Llano SAS 1 

2 Fumigabien SAS 1 
3 Emsei Ltda 1 
4 Abit Company SAS 1 
5 Travesia Aventura 1 
6 Hotel Cayena Inn 1 
7 La Facultad De Automovilismo 1 
8 Grupo Altix SAS 1 
9 Celutaxi City SAS 1 

10 Clínica sanar sas 1 
11 Hotel Aries 1 
12 Lavandería Burbujas 1 
13 Hermes Castro Publicidad 1 

 

d. Empresas con Selección de Indicadores y Plan de Mejora 

Meta por ciclo: 12 empresas con intensidad cuatro (4) horas  
Meta cumplida por ciclo: 12 empresas con intensidad cuatro (4) horas  

No. RAZON SOCIAL Ciclo 1No. 
Horas 

Ciclo 1No. 
Horas 

1 Deliarepas Del Llano SAS 4 4 

2 Fumigabien SAS 4 4 

3 Emsei Ltda 4 4 

4 Abit Company SAS 4 4 

5 Travesia Aventura 4 4 

6 Hotel Cayena Inn 4 4 

7 La Facultad De 
Automovilismo 4 4 

8 Grupo Altix SAS 4 4 

9 Celutaxi City SAS 4 4 
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10 Clínica sanar sas   4 

11 Hotel Aries 4 4 

12 Lavandería Burbujas 4 4 

13 Hermes Castro Publicidad 4   
 

e. Horas de Asesoría por Empresa  

Meta por ciclo: 12 empresas con 26 horas de asesoría 
Meta cumplida por ciclo:  

x Ciclo I: 12 empresas con 26 horas de asesoría 
x Ciclo II: 12 empresas con 28 horas de asesoría 

 

No. RAZON SOCIAL Ciclo 1No. 
Horas 

Ciclo 1No. 
Horas 

1 Deliarepas Del Llano SAS 27 34 

2 Fumigabien SAS 28 43 

3 Emsei Ltda 20 28 

4 Abit Company SAS 29,5 33 

5 Travesia Aventura 23 28 

6 Hotel Cayena Inn 27,5 29,5 

7 La Facultad De 
Automovilismo 27,5 36,5 

8 Grupo Altix SAS 29,5 42 

9 Celutaxi City SAS 27 41 

10 Clínica sanar sas  35,5 

11 Hotel Aries 27 38,5 

12 Lavandería Burbujas 28 38 

13 Hermes Castro Publicidad 28,5   
 

f. Empresas con Autodiagnósticos Finales 

Meta por ciclo: 12 con intensidad de dos (2) horas  
Meta cumplida por ciclo: 12 empresas con intensidad cuatro (4) horas 
 

No. RAZON SOCIAL No. Horas 

1 Deliarepas Del Llano SAS 2 

2 Fumigabien SAS 2 
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3 Emsei Ltda 2 
4 Abit Company SAS 2 
5 Travesia Aventura 2 
6 Hotel Cayena Inn 2 
7 La Facultad De Automovilismo 2 
8 Grupo Altix SAS 2 
9 Celutaxi City SAS 2 

10 Clínica sanar sas 2 
11 Hotel Aries 2 
12 Lavandería Burbujas 2 
13 Hermes Castro Publicidad 2 

 

g. Empresas con Resultados de Intervención 

Meta Propuesta: 
Ciclo I: 12 empresas con intensidad de cinco (5) horas ʹ Incluye una (1) hora de 
concertación de ciclo II. 
Ciclo II: 12 empresas con intensidad de cuatro (4) horas ʹ La hora de concertación del 
nuevo ciclo se incluye en la Fase de Implementación. 
 
Meta cumplida: 
 
Ciclo I: 12 empresas con intensidad de cinco (5) horas 
Ciclo II: 12 empresas con intensidad de cuatro (4) horas. 
 

No. RAZON SOCIAL Ciclo 1No. 
Horas 

Ciclo 1No. 
Horas 

1 Deliarepas Del Llano SAS 5 4 

2 Fumigabien SAS 5 4 

3 Emsei Ltda 5 4 

4 Abit Company SAS 5 4 

5 Travesia Aventura 5 4 

6 Hotel Cayena Inn 5 4 

7 La Facultad De 
Automovilismo 5 4 

8 Grupo Altix SAS 5 4 

9 Celutaxi City SAS 5 4 

10 Clínica sanar sas 0 4 

11 Hotel Aries 5 4 

12 Lavandería Burbujas 5 4 

13 Hermes Castro Publicidad 5   
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h. RESUMEN CICLO I 

 
 

i. RESUMEN CICLO II 

 
 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 
(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 
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Las actividades contractuales se realizaron con la oportunidad y calidad requeridas, cumpliendo 

a satisfacción con el objeto y fueron validadas por el Líder SENOVA del Centro de formación. 

 
SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   

NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   

INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE 

Cc No. 28542304 



DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: COORDINACIÓN DE FORMACIÓN - GRUPO SENNOVA

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: CTO_CO1.PCCNTR.1573121. 19/05/2020

Marcar 
con x

X

VIATICOS

OTROS :

Firma del Contratista

GTH-F-074 V.03

SERVICIOS GENERALES, 
ADQUISICIONES   (Administración de 
edificio; Contratación)

MARIA ANGELICA CAICEDO

ZOILA ROSA TORRES VILLAMIL

HERNAN DARIO LOZANO CLAVIJO

CONTABILIDAD MYRIAM LEGUIZAMON HERNANDEZ

SUPERVISOR DE CONTRATO PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

DUBAN MAURICIO GIL

LIDER SENNOVA

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES 
GESTIÓN DE TIC 

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor del 
Contrato en las Regionales y  Centros 
de Formación)
SECRETARÍA GENERAL

CESIÓN 

COORDINACIÓN DE: ÁREA/GRUPO/ 
ACADEMICA

XLIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO 

BIBLIOTECA

TESORERIA

ADMINISTRACIÓN DE DOCUMENTOS ROGER FERNANDO ORDOÑEZ

JOHN JAIRO SARMIENTO MARTINEZ

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

 LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA

ANA CECILIA LOPEZ

ALMACÉN E INVENTARIOS 

RESPONSABLES

FIRMA

LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR 
MUTUO ACUERDO 

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

MILTHON RAUL GANTIVA

TERMINACIÓN 
UNILATERAL

C.C. No  86077106

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:  IDENTIFICACIÓN

Villavicencio
FECHA: 31/12/20

REGIONAL: Meta

LUIS ENRIQUE VARGAS GONZALEZ

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA         
ENTREGA DE BIENES E INFORMACIÓN DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

POR EL CONTRATISTA 

LUGAR:


