Madrid — Cundinamarca, 28 de Febrero de 2026

CUENTA DE COBRO No 002
EL CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID CUNDINAMARCA
NIT 832003549-3

DEBE A
FABIO NELSON MONTENEGRO GUIZA
C.C. 11.510.977 DE MOSQUERA

LA SUMA DE
SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE
$ 7.000.000

POR CONCEPTO DE

Servicios prestados en el periodo comprendido del 01 al 28 de Febrero del 2026, en el
Honorable Concejo Municipal de Madrid, segtin contrato No. CD-CMM-004-2026, cuyo
objeto: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR ADMINISTRATIVO, ESTRATEGICO Y TECNICO PARA LA MESA
DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID - CUNDINAMARCA, favor
consignar al siguiente nimero de Cuenta de Ahorros No. 462786380 del Banco AV

Villas.
N \CONCEJO MUN!ICIPAL
Qe | O MADRID CUNDINAMAKCA
QC—(CPC/\'D’(‘ L{';ar\o \'(oro\
No. de RadiuPcién: %
J210 - { E
Atentamente, Hora:.J2lll) |

IO NELS, MONTENEGE/(L'\J GUIZA
C.€. 11.510.977 DE MOSQUE




CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID CUNDINAMARCA

FORMATO INFORME PARA PAGO
FECHA: | 28-feb-26 PERIODO DE EJECUCION
No.CONTRATO FECHA DE INICIO: I 15/01/2026 FECHA DE TERMINACION: l 30/12/2026
PLAZO EJECUCION: 354 dias
NOMBRE: FABIO NELSON MONTENEGRO GUIZA €C Ne. 11510977
Sailien: OBIETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ADMINISTRATIVO, ESTRATEGICO ¥ TECNICO PARA LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
2 MADRID - CUNDINAMARCA CO-Chind-004-2026

VALOR TOTAL CONTRATO:

T

$80.500.000.00

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Asesorar a la Mesa Directiva, la Presidencia y la Secretaria General
del Concejo Municipal en temas de planeacién institucional, gestion|
administrativa, organizacién interna y mejoramiento continuo de
procesos, formulando recomendaciones técnicas y administrativas,
sin cardcter vinculante, para la toma de decisiones.

Durante el mes de febrero de 2026, y en cumplimiento de la obligacién
contractual establecida, se llevé a cabo el proceso de socializacidn y puesta en
funcionamiento de la nueva estructura organizacional del Concejo Municipal de’
|Madrid para la presente vigencia, con el propésito de fortalecer la organizacién
interna y optimizar |a gestion institucional. Esta actividad permitié que cada 4rea
funcional identificara de manera clara sus compromisas, roles y actividades a
desarrollar, garantizando una adecuada articulacién operativa y administrativa, y
brindando soporte técnico a la Presidencia de la Mesa Directiva y a la Secretaria
General para la correcta implementacidn del modelo de funcionamiento!
adoptado para 2026.

Carpeta en drive Evidencias -
ACTIVIDAD 1
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1ZaXvrZD8Bc2visvefSIBsb8idl
ISyHUR

2. Apayar |a formulacidn, impl i6n, y evaluacién
de los planes estratégicos, planes operativos, planes de accidn,
planes de mejoramiento institucional y procesos de rendicidn de
cuentas, mediante el uso de metodologias de planeacién,
indicadores de gestion y h ientas de seguimi que
contribuyan al fortalecimiento institucional.

Durante el mes de febrero de ejecucidn se adelanté la socializacién formal del
Plan con cada una de las dreas y con el personal profesional y de apoyo de la
Corporacién, en articulacién con el drea de Planeacién y Control Interno, con el
propdsito de dar inicio a su implementacién y dar a conacer lo determinado por
la Mesa Directiva en la estructuracién, definicidn y adopcién del Plan de Accidn
como herramienta fundamental de planeacién institucional, Esta actividad
permitié divulgar sus ejes programiticos, fortalecer la comprensién del principio
de planeacidn como rector de fa gestién piblica y garantizar la adecuada
articulacidén y cor bilidad en el plimni de los objetivos
institucionales.

Carpeta en drive Evidencias -
ACTIVIDAD 2
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1ZaXvrZD88c2visvefSiBsbBidl
ISyHUR

3. Apoyar la estructuracién de proyectos, iniciativas, proposiciones y
actuaciones del Concejo Municipal, asl coma apoyar los procesos de
|control politico y gestién administrativa.

En el mes de febrero de 2026, realice el acompafiamiento al desarrollo del
Primer Periodo de Sesiones Extraordinarias del Concejo Municipal citadas por el
Alcalde de Madrid, especificamente en el estudio de los Proyectos de Acuerdo:
No. 002 de 2026, “Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo Municipal 014
del 02 de diciembre de 2019 - Estatuto Orgénico de Presupuesto del municipio
de Madrid y sus entidades descentralizadas”, Proyecto de Acuerdo No. 001 de
2026, mediante el cual se adopta la marca Madrid como identidad visual oficial
del municipio. Diche acompafiamiento comprendid revisién técnica, andlisis
normativo y apoyo en el proceso deliberativo, contribuyendo al adecuado
ejercicio de las funciones normativas y de estudio de los proyectos de acuerdo
de la Corporacién.

Carpeta en drive Evidencias -
ACTIVIDAD 3
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1ZaXvrZD88c2yisvefSIBsb8idl
ISyHUR

4. Asesorar en la estructuracién, seguimiento y control del Plan Anual
de Adgquisiciones, los planes de compras, los cranogramas
contractuales y los de apoyo admini: i

|diagnéstico del M

Brinde asesoria en [a estructuracidn, seguimiento y ajuste del Plan Anual de
Adquisiciones de la vigencia, realizando su revision y actualizacién conforme a
las necesidades administrativas identificadas. De igual manera, se adelanté
proceso de apoyo administrative en articulacién con las dreas de Planeacion y
Control Interno del Concejo Municipal de Madrid, efectuando la revisién y,
| de P y Procedimi de la Corp , con el
fin de sentar las bases técnicas para la estructuracién y fortalecimiento del

{funcionamiento institucional durante la vigencia 2026,

Carpeta en drive Evidencias -
ACTIVIDAD 4
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1ZaXvrZD88c2visvefSIBsb8idl
ISyHUR

S. Brindar acompafiamiento técnico en la programacion,

Se llevd a cabo una mesa de trabajo con todas ias dreas y el equipo de apoyo del
Concejo Municipal de Madrid, con el propdsito de socializar los lineamientos de|

organizacién y control de la actividad ad ativa y misional del
Concejo Municipal, incluyendo I3 organizacion y desarrolio de
|sesiones, comisiones, mesas de trabajo y demds actividades|
institucionales, cuando asl se requiera de forma virtual

jo establecidos para la vigencia 2026 y coordinar las directrices

administrativas de la Corporacién. En dicha se brindd ac i

al Pr e, definienda ogr y fechas para la entrega de
cuentas, pagos, reportes de informacién y demds actividades propias de la
gestion administrativa, garantizando organizacién, cumplimiento y articulacién
institucional.

Aal

€r

Carpeta endrive Evidencias -
ACTIVIDAD 5
https://drive.google.com/drive/fol
ders/1ZaXvrZD8Bc2visvefSIBsb8i4L
ISyHUR

6. las que puntualmente estin descritas en el Manual de|
Contratacién Publica del Concejo Municipal de Madrid de diciembre
de 2020, o que le sean requeridas por la supervisién y que tenga
relacién con la gestién contractual, su capacidad profesional, asi

Para este perido de febrero se abordd el componente de gestién documental en
|articulacién con la sefiora Magda Lugo, identificando los instrumentos necesarios,
para la adecuada organizacién del archivo institucional. De igual manera, se
analizé la correcta aplicacién y estructuracion de la Tabla de Retencién

como las del objeto de contrato con el cual se vinculd a la

Doc I, fortaleciendo el proceso de digi ién de
archivos, con apoyo al drea de archivo miento a los

ion y

el ac

L

|digitadores encargados de las actas de las sesiones de la Corporacién,

it trazabilidad, orde limiento normative.
garan/ m ny cumpl to \

Carpeta en drive Evidencias -
ACTIVIDAD 6
https://drive google com/drive/fol
ders/1ZaXvrZD88c2visveiSiBsb8idL
ISyHUR

Corporacién
N
yse

recil

el

\
En mi calidad de supervisor, pre\a vzﬁfq;n:jla inf
|

Y

ias obligaciones en . ctados, |as cuales fuerdn
iculo 83 y 84 de | 74 de 2011.

——— |




CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID CUNDINAMARCA

FORMATO INFORME PARA PAGO

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO

CD-CMM-004-2026

TIPQ DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ADMINISTRATIVO, ESTRATEGICO Y TECNICO PARA LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO

MUNICIPAL DE MADRID — CUNDINAMARCA

FECHA DE CONTRATO 15/01/2026 PLAZO DE EJECUCION 354 dias
FECHA DE INICIO 15/01/2026 FECHA DE FINALIZACION 30/12/2026
CONTRATISTA SUPERVISOR
FABIO NELSON MONTENEGRO GUIZA
TIPO ID cc CARGO ASESOR
N° CC 11.510.977 DEPENDENCIA CONCEJO MUNICIPAL
2. INFORMACION PARA TRAMITE DE PAGO
VALOR INICIAL CONTRATO L] '80.500.000,00 PAC
ADICION 1 ENERO s 3.500.000,00
ADICION 2 FEBRERO s 7.000.000,00
VALOR TOTAL CONTRATO 5 80.500.000,00 MARZO
ABRIL
MAYO
PERIODO FEBRERO JUNIO
VALOR DEL PAGO $ 7.000.000 JuLio
VALOR DEL PAGO EN LETRAS AGOSTO
SEPTIEMBRE
SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE OCTUBRE
NOVIEMBRE
N® FACTURA r 2 DICIEMBRE
REZAGO
INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL TOTAL 5 10.500.000,00
SALUD SANITAS $ 351.200,00
PENSION SKANDIA $ 449.500,00 BANCO AV VILLAS
ARL SURA $ 68.600,00 TIPQ DE CUENTA AHORROS
No. DE PLANILLA 55751178 No. DE CUENTA 462786380
3. CERTIFICACION

presente pago.

de 2002 y Decreto 1709 de 2002.

4. El contratista cumplié y entregé todos los soportes establecid

1. Como supervisor o interventor del contrato certifico gue el contratista cumplid satisfactoriamente con el objeto y obligaciones del referido contrato, durante el periodo correspondiente al

2. El contratista realizé el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y arl, presentando las planillas originales de acuerdo con lo establecido en la ley 789

3. Los aportes realizados por el contratista corresponden al periodo y monto establecidos por ley para la cotizacién.

el tramite del pago, los cuales son remitidos al archivo del Concej
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;Hola, Fabio Nelson Montenegro Guiza!
Estado de la Transaccion:

Valor: S 886.200

Empresa: COMPENSAR-O]
Descripeion: MiPlanilla com Pago Proteccion Social
Fecha de la transaccién: 2202 2026

CUS: 8250439

Gracias por utibizar nuestro servick

Ten encuenta estos tips de seguridad:

# LUsa dispesiivos personales o de confiansa para realizar s

§ No abras enlaces sospechosos
® Cambia tus contrasenias con reenlarud

# Digita manualmente fa URL del pont

& Recuc

¢ I'SE nunca te contactar pera sol

Para mayor informacion comunicate con nosotros:
EnBogota ’ &01) 3808890 O

¥ Contactanos DS /www. pse conr




DECLARACION JURAMENTADA PARA EFECTOS TRIBUTARIOS - LEY 1943 DE
2018 (SISTEMA DE DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS
PERSONAS NATURALES)

Madrid, Febrero de 2026.

Yo FABIO NELSON MONTENEGRO GUIZA, identificado con Cédula de Ciudadania No
11510977 de MOSQUERA obrando en nombre propio y en cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 241 del Estatuto Tributario, modificado por la Ley 1943 de 2018, con el fin de
establecer la clasificacion tributaria para efectos de retencion en la fuente, manifiesto bajo
gravedad de juramento que:

1. Para efectos tributarios, mis ingresos provienen de la prestacion de servicios de
manera personal y se clasifican en la categoria Ingresos Cédula General - Rentas
de trabajo (Art. 335 E.T.) y corresponden a los ingresos sefialados en el Art. 103 E.T
-Salarios, comisiones, viaticos, gastos de representacién, honorarios, retribucién a
servicios personales:

SiENo O

A continuacién, relaciono la siguiente informacion:

No. de OBJETO VALOR
Contrato MENSUAL

CD-CMM- | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | $7.000.000
004-2026 | PROFESIONALES COMO ASESOR ADMINISTRATIVO,
ESTRATEGICO Y TECNICO PARA LA MESA
DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE MADRID -
CUNDINAMARCA

CORREO: nelsoh.montenegro@hotmail.com




