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Bogota D.C; MARZO de 2026.

Sefor
Oscar Enrique Polo Meza Asesor Apoyo Logistico
Subdireccién Administrativa y Financiera. Secretaria Distrital de Integracién Social. Ciudad.

Asunto: Informe de Ejecucion mensual

Con toda atencién me permito dar cumplimiento a los requerimientos mensuales del desarrollo
del contrato de vigilancia cuyo objeto es” PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA PARA SALVAGUARDAR LOS BIENES DE LA SDIS Y AQUELLOS
QUE SE

ENCUENTREN A SU CARGO Y DEBA CUSTODIAR.” prestado por la Empresa de Vigilancia,
durante el periodo comprendido en el mes de FEBRERO/ 2026, en las localidades de San
Cristobal, Rafael Uribe Uribe y Tunjuelito; segun contrato suscrito con la SDIS, No 9485 del 12 de
septiembre del 2025, asi:

INTRODUCCION

Union Temporal Seguridad ERAU. es una entidad privada cuya razén de ser es la contribucién a
la seguridad Privada de las entidades a través del control, inspeccion y vigilancia de seguridad
privada ofrecidos a nuestros Clientes, por lo cual es fundamental su fortalecimiento y su papel
ante la Secretaria Distrital de Integracion Social; en este documento se plasman los resultados
de la gestion realizada, en aras de poner en conocimiento de la gestion realizada durante el periodo
ya mencionado, no solo el manejo de la prestacion del servicio de seguridad Privada sino el logro
de los aportes realizados al seguimiento y mejoramiento continuo tanto de la entidad como de
nuestra empresa y en lo posible con los demas grupos de acuerdo a las reuniones realizadas por
la interventoria, para este mes nos enfocamos en el seguimiento de las recomendaciones que se
realizaran a las localidades sobre las vulnerabilidades encontradas en las unidades operativas y
la capacitacion permanente a nuestro personal de seguridad asignado a cada una de las unidades
operativas para una mejora continua de los diferentes procesos misionales de ambas partes.

Objetivos

Union Temporal Seguridad ERAU, le corresponde ejercer el control, inspeccion y vigilancia de los
servicios de seguridad privada para alcanzar los siguientes objetivos:

a. Mejorar los niveles de seguridad y confianza de las Unidades Operativas y personal de
seguridad mediante acciones coordinadas con el area de Apoyo Logistico de la secretaria
Distrital de Integracion Social.

b. Asegurar que en desarrollo de las actividades de vigilancia y seguridad privada se cumplan
con cada una de las obligaciones en las Unidades Operativas del grupo No 05 de acuerdo
con lo establecido en el contrato.
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c. Proveer informacion, confiable, oportuna y en tiempo real para los guardas de seguridad
que cubren los servicios de vigilancia y seguridad privada en cada una de las Unidades
Operativas, relacionada con la prestacion de servicios para evitar irregularidades de este.

INDICE

Servicio de Vigilancia.
Para el mes de febrero de 2026 se adjunta (Cuadro de servicios TTHH.
Instalacion de servicios
Desinstalacion de servicios.)

Cuadro de ejecucion presupuestal

2.1 Comparativo Servicio de vigilancia mes inmediatamente anterior

Personal que labora en el Contrato 9485 del 12 de septiembre/25- Grupo No 05

Medios Tecnoldgicos en la prestacion de servicios

Medios de comunicacion.

Operacion
Reuniones y relevos del personal de guardas y Supervisores

Hurto- Perdida de elementos.

Reuniones convocadas por la secretaria Distrital de Integracién Social.

SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES AMBIENTALES
Entrega de elementos de proteccion personal Apagéon Ambiental.
Movilidad sostenible Para funcionarios del distrito. Actividades complementarias
Capacitacion a los guardas Visita a unidades operativas

Seguimiento Obligaciones Generales

Seguimiento Obligaciones Contractuales

Capacitaciones al Personal

Cronograma de visitas al cliente por parte del coordinador

Otras actividades realizadas.

Novedades en cumplidos

Recomendaciones de seguridad.

Vehiculo para personal auditor de la SDIS

Vulnerabilidades en Unidades Operativas

557

Subdireccién Subdireccién Subdireccién
San Cristobal Colinas Pablo de Tarso
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1. SERVICIO DE VIGILANCIA

Cuadro de prestacion de servicios en febrero/2026

| Coordinador | 01 | Supervisores Motorizados |09 |
Instalacion de servicios en febrero /2026
No se presentaron Instalaciones
Desinstalacion de servicios en febrero /2026
No se presentaron desinstalaciones
GENERAL GRUPO No 05 UT |-OCALIDAD LOCALIDAD |, 1ca) IDAD | No de
Seguridad ERAU el RAFAEL | +,NJUELITO | Guardas
CRISTOBAL URIBE
UNIDADES
OPERATIVAS v 23 26 e
24 HORAS 86 43 27 16 258
12HD L-D 3 2 0 3
12HD L-S 2 1 0 2
12HD L-V 17 10 3 4 17
12HN L-D 4 0 2 2 4
TOTAL, SERVICIOS 112 56 34 22 284
GUARDAS DISPONIBLES 9
TOTAL, GUARDAS 293
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CUARO CONTROL DE EJECUCION PRESUPUESTAL

VALOR DEL CONTRATO $ 35.947.048.377 + 135.565.856 = $36.082.614.233

Fechas Valor mensual Saldo observaciones
16 al 30
septiembre/2025 $716.027.418 $ 35.366.586.815
1 al 30 de octubre/2025 $1.369.709.400 $ 33.996.877.415

1 al 28 de
noviembre/2025

$ 1.480.450.689

$ 32.516.426.726

1 al 30 de
diciembre/2025

$ 1.460.664.956

$ 31.055.761.770

1 al 30 de enero/2026

$ 1.828.081.805

$ 29.227.679.965

1 al 28 de febrero/
2026

$1.793.167.394

$ 27.434.512.571

Subtotal

$ 8.648.101.662

Para el mes de febrero de 2026 la facturacion se establece por un valor de $1.793.167.394, por
actualizacién de tarifas segun la resolucion No 20251300000115CS del 30 diciembre de 2025 por
la cual se actualiza la tarifa minima regulada del servicio de seguridad de vigilancia y seguridad

privada.

Para este periodo se va a realizar el pago conforme a lo establecido en la circular externa No.
20251300000115CS establece las tarifas para los periodos comprendidos del 01 de enero al 30
de junio, del 1 a 14 de julio y del 15 de julio al 31 de diciembre, se contempld lo estipulado en los

numerales

1.1. 1.2 y 1.3. de la circular externa No. 20251300000115CS expedida por la Superintendencia

de Vigilancia y Seguridad Privada y lo establecido en el decreto 1561 de 2022.
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21 COMPARATIVO SERVICIOS DE VIGILANCIA MES INMEDIATAMENTE ANTERIOR

ENERO FEBRERO
TIPO DE
SERVICIO A. TOTAL A. TOTAL
SERVICIOS SERVICIOS
COMPLETOS DIAS COMPLETOS DIAS

24 HORAS SIN
ARMA 86 30 86 28
24 HORAS SIN
ARMA 2 28 XX XX
12H-LD
DIURNO SIN 3 30 3 28
ARMA
12H-L S
DIURNO SIN 2 30 2 28
ARMA
12H-LV
DIURNO SIN 17 30 17 28
ARMA
12H - L D NOCT
SIN ARMA 4 30 4 28
Medios 30 28
tecnologicos

VALOR MENSUAL

VALOR MENSUAL  1.828.081.805 $1.793.167.394

Los valores encontrados teniendo la misma cantidad de servicios es que la Circular Externa
20251000059517C2 del 8 de agosto del 2025 “Por la cual se actualiza la tarifa minima regulada
de los servicios de vigilancia y seguridad privada”, de la Superintendencia de seguridad y
vigilancia, aumenta de los valores a partir del dia 01 de Julio del 2025, Mensualmente se cumple
con la péliza de seguro de vida para todos y cada uno de los guardas asignados a la UT Seguridad
Erau donde cada una de las empresas para el valor de $ 500 pesos M/cte.

3. PERSONAL QUE LABORA EN EL CONTRATO 9485 DEL 12 DE SEPTIEMBRE 2024 —
GRUPO No. 5

Dentro de este personal contamos con funcionarios en condiciones de madre y padres cabeza de
familia, personal de la comunidad LGTBI, Diversidad Sexual, afrodescendientes y personal
discapacitado.
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v" Personal que fue contratado para el contrato.

En febrero de 2026 se contrataron 6 guardas de seguridad siguen los 293 Guardas para
el dispositivo de Vigilancia del grupo 5 SDIS, incluidos los disponibles de refuerzo. Para un
total de 284 titulares mas 9 disponibles de refuerzo, igual 293.

v" Personal que renuncio6 o fue retirado del contrato.

Durante el mes de febrero de 2026 se presentaron los siguientes ingresos por parte de
la UT Seguridad ERAU por personal que renuncio o fue retirado de la empresa.

AINCA SEGURIDAD

PERSONAL INGRESO MES DE FEBRERO 2026 OBSERVACIONES

MARTINEZ QUINTERO LUZMARITZA | 52361123 | 3134910963 | INGRESO 16/02/2026 S/N
RAIGOZA GARCIA EDUAIMER | 1.013.603.794 | 3108894990 | INGRESO 13/02/2026 | S/N
ORTEGA RIVERA LUZ MERY | 22,884,624 | 3112201565 | INGRESO 08/02/2026 | S/N

DELGADO CALDERON EDNAKARINA | 55217218 | 3133483031 | INGRESO 10/02/2026 | S/N
MARTINEZ BERNAL ELIANA | 52,316469 | 3125807230 | INGRESO 21/02/2026 | CUBRE VACACIONES

SEGURIDAD NUEVA ERA
PERSONAL INGRESO MES DE FEBRERO 2026 OBSERVACIONES
SALAZAR CABRERA ROSA | 1033720429 | 3026429917 | INGRESO 05/02/26 S/N

Las personas que salieron del dispositivo SDIS son:

PERSONAL QUE DURANTE EL MES DE FEBRERO/2026 SALE DEL DISPOSITIVO SDIS GRUPO 5
LOCALIDAD UNIDAD OPERATIVA NOMBRE COMPLETO MOTIVO DE LA SALIDA EMPRESA
SAN CRISTOBAL _|BALCANES SOCIOSANITARIO | CRISTIAN MAURICIO BERMUDEZ CAICEDO |RETIRADO POR MAL SERVICIO PORACOSO A PARTICIPANTE AINCA
SAN CRISTOBAL _ |BALCANES SOCIOSANITARIO | NORMA CONSTANZA MOLANO RETIRADA POR EL CASO DE INTRUSION Y PERDIDA DE BICICLETA | AINCA
SAN CRISTOBAL  |BALCANES SOCIOSANITARIO | SIRLIANA YULIETH TERAN BERRIOS RETIRADA POR EL CASO DE INTRUSION Y PERDIDADE BICICLETA | AINCA
SAN CRISTOBAL _|BALCANES SOCIOSANITARIO | CINDY JULIANA MOLINA RETIRADA POR DORMIR EN SERVICIO AINCA
SAN CRISTOBAL _ |CDC LAVICTORIA LUISA FERNANDA CAMPOS GUTIERREZ | POR RENUNCIA VOLUNTARIA NUEVA ERA

v" Personal Rotado dentro de los puestos de vigilancia
Préxima rotacion en el mes de mayo de 2026

v" Novedades Operativas (ausencias, incapacidades, permisos no
renumerados y vacaciones)
Las diferentes solicitudes de permisos no renumerados son enviadas por cada uno de los

trabajadores al area de Recursos humanos en Bogota para el debido estudio y aprobacion
de acuerdo con los soportes enviados.

Con relacion a las novedades por ausencia e incapacidades, de igual forma el trabajador
presenta soporte en la empresa donde realizan el debido proceso en el cual estan
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involucradas el area juridica, talento Humano y operaciones.

4. MEDIOS TECNOLOGICOS

Nuestra Empresa Union Temporal Seguridad ERAU, da cumplimiento al contrato 9485 del 12
de septiembre de 2025, en lo referente al proceso de instalacion de los sistemas de Circuito
Cerrado de Television en todas las unidades operativas contempladas en el pliego de
condiciones.

v' Sistemas de alarma 08 con 41 sensores, 3 Barreras Fotoeléctricas, 71 CCTV con 576 camaras,
85 detectores de metales y 3 controles de acceso ubicados en las tres subdirecciones del
grupo No 05

v En febrero de 2026, el técnico asignado al contrato visité las unidades operativas, donde
realiz6 mantenimiento preventivo, cambio, control de discos duros y Camaras donde se
requeria, quedando plasmado en informe ejecutivo, segun reporte del técnico asignado

et S Cantidad No.
antidal antida .
LOCALIDAD Detectores de Barr,era.s SISt:;n as Si:;r:::sre:e Cantidad !“0- De d:::ct:::o
metales Fotoeléctricas Alarmas NETRES CCTV | Camaras
RAFAEL URIBE 27 0 2 00 27 196 1
URIBE
SAN CRISTOBAL 43 0 5 37 29 278 1
TUNJUELITO 15 3 1 4 14 102 1
85 3 8 41 71 576 3
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5. MEDIOS DE COMUNICACION

v Por inicio del contrato e instalacién de los servicios de vigilancia, en cada uno hay un (1)
celular de comunicaciones a cada unidad operativa, para un total de 70 celulares; y radios
punto a punto en donde haya mas de un servicio durante el presente mes no se evidencio
dafios en los equipos.

6. OPERACION

La operacion de seguridad y proteccién en febrero / 2026, consistié en asegurar las setenta (70)
unidades operativas de la secretaria de Integracion social, asignadas de acuerdo con el contrato
9485 del 12 de septiembre del 2025; con 01 coordinador 09 supervisores, 293 guardas de
vigilancia

El personal de guardas labora 2x2x2 y los Supervisores Motorizados laboran 3x3x3 con la
supervision del Coordinador del Contrato.

A. REUNIONES Y RELEVOS DEL PERSONAL DE GUARDAS Y SUPERVISORES:

Como es una politica de nuestra empresa Unién Temporal Seguridad ERAU y de nuestro
coordinador, Supervisor y/o Guarda Lider reunirse permanentemente con el personal de guardas
y supervisores en algunas unidades operativas, donde se brinda acompafamiento a nuestro
personal, escuchando las novedades y requerimientos para dar una pronta respuesta en todas
las Unidades Operativas de las 3 localidades del Grupo No. 5

v Capacitacion a los guardas en los puestos de trabajo.

En las visitas a las unidades operativas por parte de los supervisores motorizados se da induccién
y/o fortalecen lo conceptos y procedimientos a los guardas de vigilancia sobre la prestacion del
servicio y objeto del contrato

v Se envian por los diferentes grupos de comunicacién TIP DE SEGURIDAD para que sean
aplicados en la prestacion del servicio
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v Reuniones Personal de supervisores.

Seguimiento del contrato, verificacion prestacion del servicio, novedades en cada zona
recomendaciones del servicio, verificacion de parque automotor, atencion al cliente interno y
externo, verificacion de moto, recomendaciones de seguridad para el dispositivo, novedades en
la prestacion del servicio.

SDIS cDC LAVICTORIA LOCALIDAD SAN CRISTOBA :
CAPACITACION POR PARTE DEL GUARDA LIDER

Control Diaria al personal de supervisores mediante plataforma.

Se realiz6 visita operativa a los puestos de cada localidad verificando la prestacién de servicio
por parte del personal de seguridad y teniendo en cuenta a las medidas de seguridad con los
funcionarios de SDIS, y de acuerdo a los protocolos con los mas altos niveles de calidad,
respetando permanentemente al personal en procura de conseguir el maximo rendimiento y
participacién de cada uno, en el lugar se tuvieron en cuenta las medidas de seguridad, lo cual
garantizé un buen nivel, los ejercicios de casuistica sirvieron de concientizacién de la prestacion
del servicio a los guardas y funcionarios encargados de cada unidad operativa. En cada una de
las vistas que se realizaron a las unidades operativas se verifico la prestacion del servicio y se le
recomendo al personal de guardas lo siguiente:

Protocolo y aportes al PIGA.

Protocolos de seguridad y salud en el trabajo.

Seguimiento diario a los medios tecnolégicos.

Informar cualquier vulnerabilidad, alertas de seguridad, seguimiento a la instalacion de sellos
Consignas generales y especificas

Atencion al cliente (Se verifica prestacion del servicio por parte de los guardas y/o
Novedades)

Protocolo de cuidado personal

Registros en minuta, control de acceso, protocolo de prestacién del servicio
Seguimiento intendencia y solicitudes del cliente.

0 Se mantuvo comunicacion permanente con las Subdirecciones verificando apoyo a la
Direccion principal Cl 52 a # 22-34

ok wbd =~

4©9°.\‘

Correo electronico comercial@seguridadnuevaera.com



mailto:comercial@seguridadnuevaera.com

kO

Nueva Era R

prestacion del Servicio en cada localidad.

En febrero de 2026, se enfatizé en las visitas a las unidades operativas del debido proceso en
la atencion al personal de funcionarios, usuarios y visitantes teniendo en cuenta el objeto del
contrato, atencién al cliente, Etica y profesionalismo en las funciones realizadas y se atienden
requerimientos o inquietudes de los coordinadores de las Unidades Operativas en el cual el
coordinador realizé las visitas, en algunas de ellas se entrevistd con las sefioras coordinadoras
con el fin de escuchar sugerencias y novedades y en las que no estaban por diferentes motivos
se comunico via celular y verificé el fortalecimiento de conceptos, protocolos de prestacion en el
servicio realizando las recomendaciones del servicio adecuados a la misionalidad.

También los Supervisores motorizados de cada localidad realizaron las visitas a las unidades
operativas donde en algunas de ellas se entrevisté con las sefioras coordinadoras con el fin de
escuchar sugerencias y novedades. Verificacion de la prestacion del servicio por parte de
nuestros Guardas lideres a los Guardas de seguridad y dando las recomendaciones necesarias.
Estas aplican en CDC La Victoria y Centro Balcanes de la localidad de San Cristobal, donde
contamos con guarda lideres en cada sede

7. HURTOS- PERDIDAS DE ELEMENTOS

En el periodo de febrero de 2026, no se reporta novedad alguna en las diferentes Unidades
Operativas de las tres localidades.

8. REUNIONES CONVOCADAS POR LA SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL.:

Se asiste a las reuniones presenciales y virtuales con el area de apoyo logistico y SST
realizando los compromisos establecidos.

9. SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES AMBIENTALES
Se da cumplimento a los compromisos

APAGON AMBIENTAL.
(8 DE CADA MES DE 20:00 A 21:00)

MOVILIDAD SOSTENIBLE

( EL PRIMER JUEVES DE CADA MES )

FUGA DE AGUA OCULTA

( CUADERNO DE CONTROL DE REGISTRO DE
SERVICIOS PUBLICOS DOS VECES POR MES FINES
DE SEMANA)
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APAGON AMBIENTAL 08 DE FEBEBRERO DE 2026

A. Comunicar las buenas practicas ambientales establecidas en los programas del
Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA, los dias 25y 26 de febrero se capacité
al personal de seguridad, asignado al grupo 5 sobre el apoyo en los procesos de apagoén

SOPORTE DE CAPACITACION 25/02/2026 TEMAS PRACTICAS AMBIENTALES PIGA
SDIS GRUPO 5 PERSONAL OPERATIVO UT SEGURIDAD ERAU

202026 T.27:10 willammiguela@grmail com
20262024 T48:26 brnezayi@gmalcom

2RAE2026 B4:19 meryofuentesOligmall com
20262026 BO5:1T phanrames201SnEgmal.com
2RMEZ026 B:15:23 natalacardenad2igmal com
262026 B:19:19 nammanmw@g mad cam
2RE2026 BITAS hayberramrezl | @pmall com
20262026 B:A2:44 juanbarmagarivengaratigmal.com
22026 B:41:54 jplersondancel 1gmal com
2262026 B:42:12 carasariurogambaSiigmal com
22026 B48:45 jphanabenxider2008fgmal com
20262026 B:51:01 guevarazambrano2020gmal com
2G04 B:54:27 bhbassaigmai.oom

2262026 303:09 namfore2 014 Egmal com
2REC02E 30310 samaldanado’ 1 2igmail.cam
2262026 S08:18 misaelgonzalezan104iEgmal com
2026 309:03 couda gusman 1938 0gmal cam
2026 B 18T leonn2 246 Hgmal com

2062026 5:26:51 carcesquinasi3dEgmal.com

B0413880 Wilkam Miguel
525247396 Add
E2T24749 Ementa
20851 Orande
1.01E+09 Pairca
1.121E+0% Heman
1735300 Hayber
1.034E+0%9 Juan Manuel
1.024E+0% Jelerson eslben
B0AT4H2% Carkas Arturo
1.024E+0% Cndy Jahana
52845084 Clauda pmena
1.103E+09 Lus Alfreda
1.034E+0% Nancy Lorena
G03B20TY Mara Isabel
SI01Z24T Misael
1.11E+0% Clauda
3221302 Nestor pula

1.00TE=0% Camina

LISTADO DE PARTICIPACION

CAPACITACION FEBRERO 2026

UT SEGURIDAD ERAU

Afonso Sanchez
Brifiez vargas
Clusries pinzan
Ramos Bamal
Munaz

e

Ramirez Ganzaie:
Barragan Vargara
Dencel rojas
Gamba

Banmades Telaz
Zambrano Hemandez
Hemandez Bassa
Medna Rojas
Madonado Vargas
Gonzaler Arza
Raminez Guzman
Ledn Daza

Ao Esquinas

AINCA SEGURIDAD
AUTENTICA SEGURIDAD
AUTENTICA SEGURIDAD
AUTENTICA SEGURIDAD
AUTENTICA SEGURIDAD
NUEVA ERA

KUEVA ERA

AINCA SEGURIDAD
ANCA SEGURIDAD
AINCA SEGURIDAD
AINCA SEGURIDAD
ANCA SEGURIDAD
ANCA SEGURIDAD
ANCA SEGURIDAD
ANCA SEGURIDAD
AINCA SEGURIDAD
AINCA SEGURIDAD
AINCA SEGURIDAD

NUEVA ERA

GUARDA DE SEGURIDAD
GUARDA DE SEGURIDAD
GUARDA DE SEGURIDAD
GUARDA DE SEGURIDAD
GUARDA DE SEGURIDAD
GUARDA DE SEGURIDAD
GUARDA DE SEGURIDAD
GUARDA DE SEGURIDAD
GUARDA DE SEGURIDAD
GUARDA DE SEGURIDAD
GUARDA DE SEGURIDAD
GUARDA DE SEGURIDAD
GUARDA DE SEGURIDAD
GUARDA DE SEGURIDAD
GUARDA DE SEGURIDAD
GUARDA DE SEGURIDAD
GUARDA DE SEGURIDAD
GUARDA DE SEGURIDAD

GUARDA DE SEGURIDAD

AINCA SEGURIDAD

Graciss
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ambiental, movilidad sostenible y fuga de agua oculta.

B. Control del(los) informe(s) y la documentacién relacionada con la ejecuciéon del
contrato de manera digital de acuerdo con los lineamientos de gestion documental,
Al respecto se completd la documentacion requerida en forma digital para ser radicada en
el mes de marzo de acuerdo con los cronogramas de entrega de nivel central

1. Poliza 1. Poliza Seguro 1. POLIZA 2. Licencia de 4. certificacion 05. instalacion 06. Obligacion 08. Disposicionn
Colectiva Colectivo 2025 - SEGURO DE funcionamiento_ funcionamiento adicionales Cis No 06- Estudios talento humano
2024-2025 2026 Ainca VIDA 0837 Nueva ut Cis (3) de Seguridad
Autentica Era

19 capacitacion 22. LICENCIADE 23 capacitacion 24. Induccion 24. 1 listado 24.2. 24.9. 27. Obligacion
noviembre 1 FUNCIONAMIEN noviembre Prestacion del Relnduccion REINDUCCION REINDUCCION MNo 27- Reportar
TO M&s Servicio SDIS Prestacion del EN LA EN LA todo cambio de

COMPLETA Servicio SDIS PRESTACION D.. PRESTACION D... personal que s...

C. Proveer productos de papeleria tales como libros de minutas, carpetas, libros de
control de entradas y salidas, entre otros, elaborados en materiales reciclables,
para su uso en la ejecucioén del contrato.

D. "APAGON AMBIENTAL” segun lo establecido en los articulos 2 y 5 del acuerdo 403
de 2009.
Se cumplira con esta esta obligacién los dias 8 de cada mes de 08:00 a 09:00 pm, por medio del
personal de guarda quienes son los encargados de apagar las luces en las diferentes areas y
participando activamente con las campanas realizadas por SDIS, informando al personal
encargado de cada Unidad operativa de lo realizado y dejando registro en minuta, evidencia
fotografica del inicio y termino del mismo.

Se entrega informe pertinente cada mes donde se incluye registro fotografico de la actividad y
registros en minuta para este mes correspondio al dia 8 de febrero de 2026
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APAGON AMBIENTAL 08 DE FEBEBRERO DE 2026
I

D. Apoyar las tomas de los datos del contador o medidor del agua realizadas en las
unidades operativas, para la identificacion de fugas ocultas, en articulacion con
los responsables ambientales y de las unidades operativas en las que el personal
del contratista realice la ejecucion del contrato.

En las siguientes unidades operativas no se realiza el seguimiento, ya que dependen del

suministro de agua internamente de otras dependencias y se encuentra un solo medidor del
recurso hidrico.

v Jardin Infantil La victoria : Depende de la Subdireccién San Cristobal.

v Jardin Infantil Gabito : Depende de la Subdireccion San Cristobal.

v Casa de Integracion Familiar Tierra de Paz : depende del Jardin Infantil Quindio.

v Centro Crecer Balcanes : Depende de Apoyo general Balcanes.

v Comisaria IV San Cristébal : Depende de la Alcaldia de San Cristdbal.

v Casa de la Juventud Caracol Errante "Rafael Uribe Uribe”: Depende del CDC Molinos.

v Lote Montebello : No hay contador.

v Jl Lomas : el contador queda a una cuadra depende del centro de
salud.

v Subdireccién Colinas : El contador queda a media cuadra el sector es inseguro

v Subdireccion san Cristébal : Depende del registro del parque y cadel En las siguientes

unidades operativas tenemos inconvenientes para su lectura

e Apoyo general Balcanes: El medidor queda por el respaldo de la unidad operativa

e Sub. Localy C.D.C. La Victoria: Los contadores se encuentran fuera del perimetro de la
Subdireccién

Direccion principal Cl 52 a # 22-34

Correo electronico comercial@seguridadnuevaera.com



mailto:comercial@seguridadnuevaera.com

kO

Nueva Era X UNION TEMPORAL SEGURIDAD ERAU. NIT 90198671-8

CONTADORES FUERA DEL PERIMETRO

INS’ge Ieuobey;

JI Lomas: el contador queda a una cuadra depende del centro de salud.

E. Participar en las diferentes estrategias que sean establecidas desde el Equipo de
Gestion Ambiental de la SDIS para ser implementadas en las Unidades Operativas;
estas estrategias incluyen dias de la movilidad sostenible (dias sin carro),
campanas, semanas de caracter ambiental (Semana de la Bicicleta, semana de la
Reduccién de Pérdidas o Desperdicios de Alimentos y Semana del Medio Ambiente),
procesos de intervencién y seguimiento ambiental, divulgaciones, socializaciones
de lineamientos ambientales y otras encaminadas al cumplimiento de objetivos y
metas ambientales de la SDIS”

Dia de la movilidad sostenible

Wma la

y movilidad sostenible

Hoy es dia de la movilidad sostenible,

en este dia se busca a través de acciones
pedagogicas promover una cultura ambiental
positiva tendiente al cambio de habitos en la
forma de movilizarnos con un enfoque hacla el
uso de L bicicleta, la caminata, el uso do

carro compartido y el transporte publico.

(Sabias que [a contaminacion atmos férica provoca unos 7 millones
de muertes prematuras cada afio en el mundo?

{Todos a Pedaleary/o Caminar!

JEEEY.

<

W » " 1
A \ . : +
& f‘ﬁ’r& “7(% Aycd
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UNION TEMPORAL SEGURIDAD ERAU. NIT 90198671-8

1 Infantil

S Pijaos

Atencién a la Primera Infancia

10. SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES GENERALES

3

Ey) ) 3y) 3y ()

| INFORMACICN

03, Obligacion No 03-Pago de
Salarios
Documento Adobe Acrobat

09, Obligacion Mo 09- Presentar
informe de Ejecucion
Documento Adobe Acrobat

13. Obligacion No 13- Reparar los
dafios e indemnizar
Documento Adobe Acrobat

17, Obligacion No 17- Actary
Aplicar Observaciones
Documnento Adobe Acrobat

21, Obligacion No 21- Publicacion
de informes Secop |l
Documento Adobe Acrobat

) =2y 3y 3y 3

01, Obligacion No 01- Conocer el
Estudio previo
Documento Adobe Acrobat

06, Obligacion N 06- Pago de
Impuestos
Documento Adobe Acrobat

10, Obligacion Ne 10- Presentacion
deFacturas
Documento Adobe Acrobat

14, Obligacion No 14- Contar con
todos los equipos y dotacion des..
Documento Adobe Acrobat

18, Obligacion Mo 18- Asistencia a
Capacitaciones de [a SDIS
Documento Adobe Acrobat

Ey) =2y 3] 3] 3

(2. Obligacion No 02- Acta de
inicio 1

Documento Adobe Acrobat
(7. Obligacion No 07- Grantias
Exigidas.

Documento Adobe Acrobat

11, Obligacion N 11- Respoder
ante las Autoridades Competentes
Documents Adobe Acrobat

13. Obligacion No 13- Gastos dela
Prestacion del Servicio
Documento Adobe Acrobat

19, Obligacion N 19- Apoyarla
Politica de TTHH de lz SDIS
Documento Adobe Acrobat
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(4. Obligacion No 04- Obligaciones
Sisterna de Seguridad Social
Documento Adobe Acrobat

08, Obligacion N 08- Suministrar
Informacion Al Supervisor
Documento Adobe Acrobat

12, Obligacion No 12- Pagos 2 |a
Secretaria Distrital
Documento Adobe Acrobat

16. Obligacion No 16- Asumir
todos los costos en que incurra [a..
Documento Adobe Acrobat

20. Obligacion No 20-
Identificacion de Procesos Aplica..
Documento Adobe Acrobat
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11. SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

informacion
01. Obligacien No 01- Precios de los Servicios

02. Obligacion No 02- Licencias de Funcienamiento 1

03. Obligacion No 03- Instalacion de Medios tecnologicos

04, Obligacion No 01- Poner en Funcionamiento los Medios tecnologicos
05, Obligacion No 05- Instalacion Medios Tecnologicos Nuevos

06. Obligacion No 06- Estudios de Sequridad

07. Obligacion No 07- Personal Idoneo TTHH

08. Obligacion No 08~ Asumir coste del Coordinadory Supervisores

09. Obligacion No 09- Cumplimiento de Ofrecimientos

10. Obligacion No 10- Recibir los Bienes dela SDIS

11. Obligacion No 11- Entregar Bienes de las SDIS

12. Obligacion No 12- Certificado de Aptitud Psicofisico

13. Obligacion Ne 13- Contar con Minutas de Servicio

14. Obligacion No 14- Visitas Moviles

15. Obligacion No 15- Vincular Personal Idoneo

16. Obligacion No 16- Credencial de Identificacion

17. Obligacion No 17-Antecedentes de los Guardas

18. Obligacion No 18- Trato Respetuoso

19. Obligacion No 19- Apoyar la finalidad de la politica de gestién de Iz SDIS
& 20. Obligacion No 20- Proeccion de los Daros o Informacion

&) 21. Obligacion No 21 Certificacion Escuela de capacitacion 1

&) 22. Obligacion No 22 Certificacion Escuela de capacitacion 2

%] 23. Obligacion No 23- Cumplir con los Porgramadas de Capacitacion

[#] 25. Obligacion No 25- Suministrar sin costo adicional para la Secretaria

%] 26. Obligacion No 26- Rotar a los vigilantes dentro de los puestos de vigilancia
&) 27. Obligacien No 27- Reportar todo cambic de personal que se efectie durante la gjecucion del contrato
=) 28. Obligacien No 28- Cambio de Vigilantes por fallas Graves.

=) 29. Obligacien No 29- Prestar los servicios en la ubicacién

%) 20. Obligacien No 30- Visitas Coordinador

%) 21. Obligacion No 31- Jornadas laborales

%) 22. Obligacion No 32- Personal bajo efectos del Alcohol

12. CAPACITACION AL PERSONAL DE GUARDAS TANTO VIRTUAL COMO PRESENCIAL

TEMA DEL MES: - Los dias 24, 25 y 26 de febrero de 2026 fueron capacitadas 293 personas
que hacen parte del grupo 5 SDIS en los temas de CONTROL DE ACCESOS la cual se realiz6
de manera virtual por parte de la academia de seguridad M&S

+ CONTROL DE ACCESOS.

Atentamente,

* FORMANDO EXPERTOS EN SEGURIDAD -

JESSETH OSORIO
oordinadora Académica

VLA

M&S CAPACITACIONES EN SEGURIDAD LTDA
NIT 900.376.360-5

CERTIFICA:

Que el personal de la Empresa SEGURIDAD NUEVA ERA. NIT 830.070.625 CONTRATO
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL ha recibido formacion el dia 26 de
febrero de 2026 en los temas relacionados a continuacion:

La presente certificacion se expide a los 26 dias del mes de febrero de 2026.

M&S¥

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD

Nit. 900.376.360-5

M&S¥E

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD
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TEMARIO TRATADO EN LAS CAPACITACIONES DEL 24, 25Y 26 DE FEBRERO DE 2026

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL - CONTROL DE ACCESOS - 26/02/2026 I

El control de acceso se basa en tres

etapas fundamentales para su correcto v
funcionamiento: @)
Identificacién: Validacién de la

Identidad de la persona (documento,

carnet, biometria) 2.~
Autenticacion: Verificacion de quela  [7 / '
credencial presentada es auténtica,

Autorizacion: Permiso concedido al ‘

usuario para acceder a un drea o nivel

espocifico on un horario determinado V

UNION TEMPORAL SEGURIDAD ERAU. NIT 90198671-8

ETAPAS CONTROL DE ACCESOS MANUAL M&_Sg

VERIFICACION DE IDENTIDAD

8¢ realiza por medio de s nn cclon fisica del
documento oficial de dentid d olapmw Esl1 q -
verificacion es [a primera linea do ‘accion en o

E‘:“lo do Nﬂ" ao&ctuo " 0 'll“ﬂ ‘Ol

aue co»lengan como minimo, I| 1ologn |I dll

AU!OMZACGOWCWI!MACDON 2
Thene por llmluud vertficar on forma interna sl gl

persona ostd autoraada para ingresar al lnﬁmo n
dmnllnldos clm [ mllu mediante listados

computacionales o manuales, Este paso dlf‘nt [}
pmg« el 00 10, k

Sropios tatmineles | - .
SEcS e { /| w0
S il B pe———
13. PLAN DE REVISTAS AL SERVICIO
DOMINGO | LUNES MARTES MIERCOLES| JUEVES | VIERNES SABADO
1 2 3 4 5 6 7
RAFAEL| SAN RAFAEL| SAN SEGUIMIENTO
DESCANSO | yriBE crisToaL | TUNJUELITO| jpipe CRISTOBAL |CONTRATO
8 9 10 11 12 13 14
RAFAEL SEGUIMIENTO
DESCANSO| FESTIVO | TUNJUELITO | e DESCANSO| DESCANSO | o Seoe T
15 16 17 18 19 20 21
RAFAEL| SAN TUNJUELITO RAFAEL| SAN SEGUIMIENTO
DESCANSO | URIBE CRISTOBAL URIBE CRISTOBAL | CONTRATO
22 23 24 25 26 27 28
RAFAEL| SAN RAFAEL| SEGUIMIENTO
DESCANSO | TUNJUELITO | i cranoBaL | TUNJUELITO| jooe ORI
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14. OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS
e Capacitacion atencion de novedades, se realiza una capacitacion extraordinaria en el
mes de febrero de 2026 a todo el personal asignado a UT Seguridad ERAU sobre este
tema para dejar claro cuales son los reportes que se deben enviar a nivel central.

e CDC MOLINOS LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE El dia 27 de febrero se refuerza
con un guarda de seguridad hombre adicional por novedad de ingreso de unos elementos
(muebles tipo cama vy sillas, saltarin infantil, entre otros), los cuales generan mala imagen
a la fachada de las instalaciones. Los anteriores sin autorizacion de la subdireccion Rafael
Uribe Uribe y por orden de la junta de accion comunal Molinos 2. Hubo una fuerte reaccion
de un funcionario de la JAC cuando se les informd que retirariamos los elementos por lo
que hubo necesidad de reforzar con un guarda adicional. Se llega a un acuerdo
conciliatorio y los elementos son retirados del lugar

CDC MOLINOS - APOYO REFUERZO 27 DE FEBRERO DE 2026

DESPUES

e COMISARIA RAFAEL URIBE URIBE: Por solicitud del Nivel Central de la SDIS, en el mes
de febrero se realizé un estudio de seguridad en esta comisaria, debido a diversos actos
de violencia protagonizados por algunos usuarios, quienes han llegado a amenazar de
muerte a varios funcionarios.

"\, ULEFONE
7N\, ARMORX12 PRO
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SAN CRISTOBAL

Nueva Era °

UNION TEMPORAL SEGURIDAD ERAU. NIT 90198671-8

15. NOVEDADES EN CUMPLIDOS

UNIDAD OPERATIVA

NOVEDADES

ACCIONES Y GESTIONES

J.1. Acunar Jose Marti

2 CAMARAS DURANTE EL MES DE FEBRERO
ESTAN FUERA DE SERVICIO

TECNICO EN VISITA REALIZADA EL 3 DE MARZO INICIO
LABORES CORRECTIVAS, TENTATIVAMENTE SE ESTARIAN
TERMINANDO ACCIONES CORRECTIVAS EL DIA 5 DE MARZO

SAN CRISTOBAL

Servicio de atencidn sociosanitaria
para poblacion habitantes de calle y en
alto riesgo de estarlo

SE RECOMIENDA REVISAR LAS ASIGNACIONES
DEL TALENTO HUMANO, DEBIDO A LO
EVIDENCIADOC ON LOS GUARDASQUE SE
ENCONTRABAN EL DIA VIERMES 20 DE
FEBRERO (RECEPCION) MAMNEJO DEL
LENGUAJE MAS RECEPTIVO

SE TRATO EL TEMA EN REUNION CON LOS GUARDAS Y
LIDERES SE LES HIZO LA RETROALIMENTACION PARA
CORREGIR SU VOCABULARIO Y LA ATENCION AL USUARIO,
ADEMAS SE PROCEDE DISCIPLINARIAMENTE CON EL GUARDA
RESPONSABLE

SAN CRISTOBAL

C.D.C. 5an Blas

SOLO HAY UNA ALARMA CON 4 SENSORES DE
LOS CUALES SOLO SE ENCUENTRA EN
FUNCIONAMIENTO UN SENSOR

EL DIA 3 DE MARZO EL TECNICO DE CIS GENERQ LA ACCION
CORRECTIVA DEJANDO EN FUNCIONAMIENTO LOS 4
SENSORES

RAFAEL URIBE URIBE

1.1. San Jorge

SE HACE LA SOLICITUD DE MANTENIMIENTC DE
CAMARA DE SEGURIDAD,

EL DIA 4 DE MARZO EL TECNICO DE CIS GENERG LA ACCION
CORRECTIVA DEJANDO EM FUNCIONAMIENTO LA CAMARA DE
SEGURIDAD

RAFAEL URIBE URIBE

Centro Dia"Palabras Mayores”

PENDIENTE HOJA DE VIDA DEL PERSONAL DE
SEGURIDAD CON EL CURSO DEL PRIMER
RESPONDIENTE

EL MISMO DIA QUE SE HIZO EL REQUERIMIENTO SE LE ENVIA
POR CORREO AL SEROR AXEL ROJAS LAS HOJAS DE VIDA
CON CURSO DEL PRIMER RESPONDIENTE

POR FAVOR RE UBICAR CAMARA Y MONITOR

SE LE NOTIFICA AL TECNICO CIS PARA REACCION CON VISITA

TUNJUELITO Centro Dia "Macondo" EEESSEE%UTFESE DADO LAS NOVEDAES A LA UNIDAD OPERATIVA LA PROXIMA SEMANA
RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD AL PERSONAL PARA TENERLAS EN
CUENTAEN LA PRESTACION DEL SERVICIO

Se recomienda que las cajas de contadores de agua tengan las medidas de seguridad para

evitar el hurto de contadores

CONTADORES SIN DISPOSITIVO DE SEGURIDAD EXPUESTOS EN AREAS EXTERNAS FUERA DEL

ALCANCE DELOS GUARDAS

16. Vehiculo para personal auditor de la SDIS

En cumplimiento al pliego de condiciones del contrato de vigilancia, Uniéon temporal Seguridad
Erau. pone a disposicion de los auditores de la SDIS e interventor del Contrato, los respectivos
vehiculos de acuerdo con las especificaciones técnicas para la prestacion del servicio.

Para el mes de febrero de 2026 se realizaron 6 servicios asi:
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SERVICIO DE VEHICULO/CONDUCTOR SDIS GRUPO 5 FEBRERO DE 2026

FECHA SERVICIO UNCIONARIO DE SEGURIDAD QUE CUBRE EL SERVICIO VEHICULO
: QY | rcuaoe preseaTAGON- KA TA VAP
Nombre de la funcionaria a recoger: Natali Osorio NomssE SALAMANCA UELENDEZ SERGO
Lugar: Calle 60A Sur No 68 - 08 c ) 030081 369 CAMIONETA
3/02/2026 | Hora: 7:00am e e RENAULT DUSTER
Contacto: 3208027238 oy £520LTA 0F SEQURDAD
IO e 60 PLACAS LNR-017
Funcionario a recoger: Oscar Gerardo Torres P |[Froutsmemicos reoravin
Hora de recogida: 8:00 am wowest SALAMANCA MELIICEZ SEAGY] CAMIONETA
Lugar de inicio: Localidad San Cristébal o ::f; -
er0ae Direccién: KR 13 B # 31G-40 SUR L3 RENAULT DUSTER
e ‘;fil‘i*“‘““ PLACAS LNR-017
c lssoumm NUEVA ERA
R i DE PRESENTACION - ECOLTA V.LP
" 1T
i oo NoWBRE~DF FELIPE RAWIREZ BRATAN CAMIONETA
16/02/2026 | Hora: 730 am ccs: 103377835 RENAULT DUSTER
Profesional a recoqer: Sandra Casallas - Gestora Ambiental xa o ESCOLTADE SEGURIOAD PLACAS LNR-017
CELULAR 3132485006
Hora de recogida: 7:00 am
Lugar de inicio: Localidad San Cristébal VOLKSWAGEN
Direccion: CL 27 ASUR # 1-24
hoaax Funcionario: Oscar Gerardo Torres VOYAGE PLACAS
Celular: 3008934265 GBN-496
Lugar: Subdireccién local Tunjuelito VOLKSWAGEN
Diagonal 47A SUR # 538 - 27
25/02/2026 | Hora: 700 am VOYAGE PLACAS
Profesional a recoger: Sandra Casallas - Gestora Ambiental GBN-496
para u‘md siguieate senvicio Lugar: Subdireccida focal Tunjueito
Dogol A SR 5927 VOLKSWAGEN
25/02/2026 | et e G e VOYAGE PLACAS
0427 defbrero 2026 GBN-496

Sin otro particular,

Cordialmente,

Sy
B ) 2\__.
N - 19: /01
’ 7 .
Nubia Consuelo Castro Suesca Javier Vargas Zarate
Representante Legal Coordinador Contrato
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