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Datos generales:

Periodo a que corresponde el informe 27 o 2026 A| 28 | | 02 | 2026
¢ Se reporta algiin desempefio deficiente o S| IXJ NO I:I
a mejorar?

Porcentaje de ejecucion FIZ!/CA PRESUCI;;JESTAL

Datos del supervisor/interventor:

gSMSS\ﬁS?EE/INTERVENTOR Tulia Margarita Sdenz Madarriaga
NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA | No Aplica

DEPENDENCIA Subdireccion Local de Usaquén
CARGO Subdirectora Local de Usaquén
LOCALIDAD Usaquén

APOYO A LA SUPERVISION

David Torres Correa — Componente Técnico

Luz Mery Ramos — Componente Técnico

Gloria T. Varela Veloza — Componente Financiero
Karol J. Lépez Garcia — Componente Financiero
Maria del Pilar Buitrago — Componente Técnico
Rolando Alfonso Nifio Palencia — Componente
Juridico

William Rios Alfonso — Componente Técnico

Datos del contrato supervisado:

NUMERO DE CONTRATO

CO1.PCCNTR.8668825 (SED)- 14602-2025 (SDIS)

FECHA DE CONTRATO

05/12/2025

FECHA APROBACION DE POLIZA

12 de diciembre de 2025

CONTRATISTA

ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830.107.985

PROYECTO

7939 desarrollo de capacidades para las gestantes,
nifias, nifios, adolescentes y sus familias que
promuevan su desarrollo integral en Bogoté D.C.

VALOR

El VALOR TOTAL del CONVENIO es MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS
SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1.361.324.574) discriminados de la
siguiente manera:

APORTES SDIS: hasta la suma de MIL
DOSCIENTOS ONCE MILLONES QUINIENTOS
DOCE MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS M/CTE
($1.211.512.509) correspondiente al 89,00%.

APORTE ASOCIADO EN ESPECIE: Aporta la suma
CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS DOCE MIL SESENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($149.812.065), correspondiente al
11,00%.
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PLAZO

El plazo de ejecucion sera de DIECISIETE (17)
MESES, término que se contara a partir de la fecha
de suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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FECHA ACTA DE INICIO 27/01/2026
FECHA TERMINACION PROYECTADA

DEL CONTRATO 26/06/2027
ADICION No aplica
PRORROGA No aplica
SUSPENSION No aplica

FUENTE DE FINANCIACION

Secretaria de Educacién del Distrito (SED): 1-100-
FO001 VA RECURSOS DISTRITO. Secretaria Distrital
de Integracion Social (SDIS): 2-100-1009-VA-SGP
PROPOSITO GENERAL

OBJETO:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS,

ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS

PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA EN LOS GRADOS DE
PREJARDIN Y JARDIN, UBICADOS EN LAS UNIDADES DE PLANEAMIENTO ZONAL (UPZ) DE
LOS SECTORES CATASTRALES DE LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES
DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS JARDINES INFANTILES.

Bitacora de actividades:

COMPROMISOS DE LA ETAPA DE PRE-ALISTAMIENTO

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Realizar las adecuaciones
necesarias en la infraestructura
del inmueble para garantizar el
cumplimiento de los requisitos

minimos y habilitantes
establecidos en los anexos
técnicos y el Formato de

Calificacion Técnica de
Inmuebles para la prestacion del
servicio de Jardin infantil.

Durante el periodo verificado, se
evidencié que la infraestructura
se encontraba en proceso de
adecuacion, incluyendo pintura
y resanes generales; ampliacion
de puertas de los salones;
instalacion de armarios de
almacenamiento;  adecuacion
de la puerta del bafio para
adultos; instalacion de
mecanismos anti-machucones;
construccion del shut de
basuras y Vestier para el talento
humano; colocacion de pelicula
de seguridad en vidrios; y ajuste
en la altura de barandas y
pasamanos en las escaleras.

Anexo 1. Acta de Pre-

Alistamiento.pdf

2. Presentar los documentos
definidos en el acapite etapa de
alistamiento del Anexo Técnico
2 de 4 Etapa de Pre-alistamiento
y Alistamiento en las fechas
establecidas por la Supervision
del Convenio

El asociado remitio
documentacion el 01 de febrero
de 2026, cumpliendo
parcialmente los requerimientos
de la etapa, presentando
faltantes o correcciones en:

Anexo 4. CCIPA Cronogramas
Ambientes Pre - alistamiento.pdf

Anexo 5. CCIPA Directorio
Emergencias Prealistamiento.pdf
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Anexo 6. CCIPA plan emergencias
Infraestructura y condiciones | ¥ contingencias pre-
locativas: soportes actualizados | 2listamiento.pdf

del concepto de uso del suelo,
certificaciones del inmueble,
evidencias de adecuaciones
locativas y  registros de
condiciones de  seguridad
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: Anexo 7. CCIPA Plan de Gestién
de Riesgos Pre -alistamiento.pdf

Anexo 8. CCIPA Protocolos pre-
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55;3 (extintores, sefializacion y rutas
8 de evacuacion).
Dotacioén: inventarios
consolidados, registros

fotograficos y/o soportes de
adquisicion de la dotacion
minima requerida.

Salud, seguridad y atencion de
emergencias: plan de
emergencias actualizado,
soportes de conformacion de
brigadas, registros de
capacitacion y dotacion de
botiquines.

3. Disponer de ambientes
pedagogicos para favorecer la
participacion, el desarrollo y
disfrute de experiencias de las
nifias y los nifios, atendiendo los
principios establecidos para la
Educacion Inicial.

Durante la visita se constato que
el asociado avanzaba en la
adecuacion de los espacios y
disposicion de la dotacion,
asegurando condiciones fisicas
y recursos necesarios para la

atencion pedagogica. Se
identific6 que el proyecto
pedagogico aun requiere
definicion del enfoque. Se
emitieron recomendaciones
para fortalecer la

intencionalidad pedagodgica y
garantizar coherencia con los
lineamientos de la educacion
inicial.

Anexo 9. CIE Proyecto
Pedagdgico pre-alistamiento.pdf

4. Presentar para aprobacion del
supervisor del convenio las
hojas de vida de las y los
profesionales propuestos en la
oferta econdémica, estructura de
costos y los perfiles adicionales
para el caso de presentar su
propuesta de  ofrecimiento
adicional en el Formato
VALORES TECNICOS
ADICIONALES, lo anterior de
acuerdo a las condiciones

Durante la visita de pre-
alistamiento se verificd la
remision de las hojas de vida del
equipo humano proyectado, con

sus respectivos soportes de
formacion académica y
experiencia,

Se constato que el asociado aun
adelanta el proceso de
seleccion y vinculacion del
personal, por lo que a la fecha
de la visita no se habian

Anexo 11. CEH Cronograma De
Bienestar Pre-alistamiento.pdf

Anexo 12. CEH Gestién Talento
Humano Pre- alistamiento.pdf
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establecidas en el Anexo
Técnico 2 de 4 Etapa de Pre-
Alistamiento y  Alistamiento,
dentro de los dos (2) dias
siguientes contados a partir de
la suscripcién del acta de inicio.

presentado las hojas de vida
para aprobacion de la
supervision.

Se dejo como observacion que,
una vez finalizado el proceso de
seleccion, deberan remitirse las
hojas de vida con sus soportes
para revisibn y aprobacion,
conforme a lo establecido en el
Anexo Técnico 2 de 4 — Etapa

de Pre-alistamiento y
Alistamiento.
5. Contratar a las y los |Durante la visita de pre- | Anexo 13.CEH Hojas de Vida Pre-

colaboradores durante dos (2)
dias calendario de la etapa de
alistamiento, en la proporcion
indicada en la estructura de
costos, de conformidad con los
plazos y condiciones
establecidos en el Anexo
Técnico 2 de 4 Etapa de Pre-
Alistamiento y Alistamiento

alistamiento se verifico el
proceso para la contratacion del
equipo  humano requerido,
conforme a la estructura de
costos del convenio y al Anexo
Técnico 2 de 4 — Etapa de Pre-
alistamiento y Alistamiento de
Jardines Infantiles. A la fecha, el
asociado adelantaba la
busqueda vy vinculacion de
algunos perfiles necesarios para
la operacion. Se dejé como
observacion continuar la
contrataciéon una vez firmada el
acta de inicio, asegurando la
vinculacién del personal segun
la estructura de costos,
considerando que la atencion de
80 nifios y nifias requiere un
total de 15 colaboradoras.

alistamiento 2026-01-22.zip

6. Recibir y  diligenciar
correctamente las solicitudes de
ingreso al servicio, usando los
instrumentos de caracterizacion
vigentes, registrando los datos
en el sistema misional cuando
se cuente con usuario activo, o
remitiéndolos al DILE para su
ingreso, conforme al
procedimiento de asignacion
definido por la SDIS.

Durante la etapa de pre-
alistamiento se reviso la base de
datos consolidada por el
asociado, en la que se registran
los datos de contacto de 15
potenciales beneficiarios de la
unidad operativa.

Se indagé también sobre las
estrategias implementadas para
el proceso de focalizacion,
incluyendo perifoneo, entrega
de volantes informativos,
recorridos puerta a puerta en el
sector y difusion mediante redes
sociales.

Adicionalmente, se informé al
asociado que la Secretaria
Distrital de Integracion Social
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(SDIS) dispone de los formatos
oficiales para el registro del
estado de inscripcion en el
sistema misional SIRBE, los
cuales deben emplearse para
garantizar un registro adecuado
de los potenciales beneficiarios.
7. Verificar que los proveedores | El asociado aporté lista de | No se cargan soportes de los

de seleccionados cuenten con | proveedores con los | potenciales proveedores en la
la documentacion legal exigida | conceptos sanitarios para | carpeta del asociado en esta
(factura o] documento | frutas y verduras, lacteos, | fase. Se adjuntany mencionan

equivalente, RUT actualizado, | panaderia y huevos; sin | en la fase de Alistamiento, en
Camara de Comercio, entre | embargo, estuvo pendiente la | el Componente Bienestar
otros), y que su operacion | autorizacion y el concepto | integral.

asegure el cumplimiento de las | sanitario del proveedor de
fichas técnicas de alimentos y | carnes, asi como los
las  condiciones higiénico- | conceptos sanitarios de los
sanitarias definidas por la SDIS. | vehiculos de transporte de
alimentos.

CONDICIONES DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
1. Dotar las instalaciones del | Con respecto a los elementos | Anexo 3. CCIPA Cronograma de
Jardin Infantil, de conformidad | minimos, el asociado doté el | Mantenimiento preventivo

con lo establecido en el Anexo | Servicio de Alimentos segun lo anual.pdf
Técnico 3 de 4 Elementos | descrito en el Anexo Técnico,
Minimos y el Anexo Técnico 4 | con excepcion de los siguientes
de 4 Ambientes Adecuados y | items que no estaban
Seguros, elementos que deben | disponibles o no cumplian 1as | anexo 16. CCIPA Ficha Técnica
permanecer en la unidad | especificaciones: Servicio de | Llave Tipo Push Bomberos.pdf
operativa durante toda Ila | Alimentos: faltan set de
ejecucion del convenio. cucharas medidoras, cuchara | Anexo 17. Bl Inventario Elementos
espumadera, cesta coladora, | Nutricion.pdf

tazas medidoras, tablas para
picar y termometros para
refrigeracion y congelacion.

Anexo 15. CCIPA Ficha Técnica
Sanitarios.pdf

Mobiliario, lenceria y elementos
de emergencia (nifios y nifas >3
afos): fijar armarios, ajustar
percheros, garantizar
colchonetas y almohadas segun
especificaciones y cobertura,
instalar detector de humo vy
extintores pendientes.

Area Ambiental: pendientes
canecas para residuos solidos,
panales y descomide; balanza,
recipiente, filtro y embudo para
AVU; orinales, duchas y lava
colas con sistema ahorrador;
caneca cocina verde tipo pedal
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con tapa hermética (residuos
organicos).

2. Realizar la induccion al
equipo humano antes del inicio
del servicio y de forma
individual cuando se vincule
nuevo personal, garantizando la
participacion de todos los
integrantes y dejando como
soporte el cronograma, actas y
listados de asistencia.

En la verificacion documental se
constatd que el asociado cuenta
con la estructuracion de los
procesos de seleccion,
induccion y seguimiento del
equipo humano segun los
lineamientos operativos y
administrativos del servicio. No
obstante, al momento de la visita
no se habian presentado los
soportes del proceso de
seleccion ni se habia realizado
lainduccion, la cual esta prevista
una vez se formalice Ila
vinculacién contractual,
posterior a la firma del acta de
inicio.

Se orienta al asociado para que,
antes del inicio de la operacion
del servicio, realice la induccion
al equipo humano, garantizando
la socializacion de los
lineamientos institucionales,
operativos y técnicos, y que
como soporte disponga del
cronograma, acta de desarrolloy
listados de asistencia del
personal participante.

Anexo 18. Soportes Induccion

Talento Humano.pdf

3. Desarrollar el proceso de
caracterizacion poblacional en
sus cuatro momentos (mapeo

territorial inicial, lectura de | alistamiento y contindia | requirio acciones de
identidad, analisis y | adelantando las  gestiones | implementacion durante este
apropiacién, y actualizacion), | requeridas para la focalizaciéon | momento de seguimiento.
garantizando la participacion | de los potenciales beneficiarios,

Esta Compromiso no se verifica
aun, dado que el asociado se
encuentra en la etapa de

Para este periodo no se cuenta
con soportes, dado que el
compromiso establecido no
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activa del equipo de trabajo y
elaborando el  documento
consolidado con los apartados
correspondientes y sus
soportes.

asi como para identificar las
caracteristicas de la poblacion a
atender y realizar una primera

lectura de su contexto. No
obstante, el asociado ha
adelantado acciones de
georreferenciacion,

identificando que el servicio

podria estar orientado a atender
a la poblacién aledana al
Hospital Cardio Infantil y el
comercio aledano al sector del
barrio Babilonia.

4. Garantizar el cumplimiento
de lo establecido en los anexos
técnicos respecto a los
protocolos de cuidado,
asegurando que todo el talento
humano vinculado conozca,
actualice 'y apropie las
orientaciones definidas, con
evidencia de su socializacion y
comprensién antes del inicio del
servicio; para ello, debera
contar con los documentos
vigentes disponibles en los
jardines infantiles, soportes de
los espacios de formacion
realizados (actas, listados de
asistencia, cronogramas) y
mecanismos de seguimiento
que permitan verificar su
aplicacion desde el primer dia
de implementacion

Para este periodo no se
constata esta condicion, dado
que el asociado se encuentra en
la etapa de alistamiento vy
adelanta las gestiones para
obtener el aval de los perfiles
requeridos para la atencién de
los nifios y nifias. No obstante,
durante este periodo se solicitd
la elaboracion de un plan o
cronograma de cualificacion,
con el fin de evidenciar el
proceso de socializacion de los
protocolos y procedimientos
establecidos por la SDIS.

Para este periodo no se cuenta
con soportes, dado que el
compromiso establecido no
requirio acciones de
implementaciéon durante este
momento de seguimiento.

5. Cumplir las condiciones
higiénico-sanitarias  descritas
en los anexos técnicos, lo que
implica contar con concepto
sanitario favorable o favorable
con requerimientos, emitidos
por parte de la secretaria de
Salud de Bogota. para los
Jardines Infantiles que no
cuenten con concepto sanitario,
deben aportar el soporte de
autoevaluacion de condiciones
higiénico-sanitarias, junto con la
documentaciéon que respalde la
solicitud de visita, plan de
saneamiento, cumplimiento de
normativas vigentes (Ley 9 de
1979, Resolucion 2674 de
2013), personal manipulador

El asociado presento el Plan de
Saneamiento Basico, la
descripciéon de los cuatro
subprogramas y sus formatos,
quedando pendientes la
inclusion de la ruta de
recoleccion interna de residuos
solidos, el manejo de grasas y
aceites, y la adecuacion de los
formatos al jardin, lo cual se
ajusté  posteriormente. Se
aport6 el certificado de lavado
de dos tanques de 500 litros
(23 de octubre de 2025), con
fichas  técnicas de los
productos y concepto sanitario
favorable de Fuminiko S.A.S.

Anexo 19. Bl Instrumento de
verificacion - alistamiento.pdf
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capacitado y uniformado,
socializacion de protocolos,
control de desperdicios
alimentarios y registro de

soportes que evidencien cada
proceso.

No se contaron con los
conceptos sanitarios
favorables del establecimiento
ni del servicio de alimentos; sin
embargo, se evidencid la
gestion ante la Secretaria
Distrital de Salud (solicitud
radicada 120417 del 09 de
enero de 2026) y el soporte de
autoevaluacion higiénico-
sanitaria para EE y EPA, segun
formatos oficiales.

Se presentd el documento de
Buenas Practicas de
Manufactura de Alimentos y un
plan mensual de capacitacion
de 16 horas a cargo de la
nutricionista.

En relacion con el Plan de
Compras, se remitieron los
soportes del cronograma de
frecuencia de recibo de
alimentos y la tabla de célculo
para un ciclo de minuta de 20
dias.

6. Elaborar e implementar
planes de gestion del riesgo,
gestion ambiental y
sostenibilidad  conforme  al
anexo técnico, incluyendo el
Plan Escolar de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico
(PEGR-CC), el Plan de Gestion
de Riesgos de Accidentes y
protocolos especificos, con
personal capacitado y pdliza
vigente para la atencion de

incidentes; ademas, debe
cumplir con lineamientos
ambientales institucionales
mediante cronogramas,

evidencias fisicas y digitales,
correo ambiental, campafas
pedagodgicas y formatos
exigidos, asegurando practicas
responsables en residuos,
agua, energia y sostenibilidad,
que seran monitoreadas
durante toda la ejecucion del
servicio.

El jardin dispone del Plan de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico, asi como del Plan de
Gestion de  Riesgos de
Accidentes, el cual contempla la
atencion 'y el registro de
incidentes. Ambos documentos
fueron ajustados conforme a las
directrices de la Secretaria
Distrital de Integracion Social
(SDIS) 'y se encuentran
disponibles en el repositorio
institucional.

Anexo 20. Carpeta Alistamiento -

Linea de desarrollo de Gestién

Ambiental.zip
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1. Suscribir el acta de inicio del
convenio de asociacion, una
vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion

El 27 de enero de 2026 se
suscribié el acta de inicio del
Convenio de Asociacion No.
14602, celebrado entre la
Secretaria Distrital de
Integracion Social (SDIS) y la
Asociacion Profesionales de
Colombia, cuyo objeto es aunar
recursos  técnicos, fisicos,
administrativos y econdmicos
para garantizar la prestacion del
servicio de educacion inicial en
el marco de la atencion integral
a la primera infancia, en los
grados de prejardin y jardin,
mediante la puesta en
funcionamiento de jardines
infantiles en las UPZ de las
localidades del Distrito Capital.

Anexo 21. Acta de inicio convenio
14602- del 27 de enero de

2026.pdf

2. Incluir y asumir dentro de los
costos para la ejecucion del
convenio todos los impuestos y
contribuciones adicionales
decretados o que puedan ser
decretados por parte del
Distrito y el Gobierno Nacional,
ademas del IVA, Retefuente y
cualquier otra carga
prestacional, descuentos o
cargas impositivas que sean
aplicables al convenio.

En la verificacion financiera
realizada el 17 de marzo de
2026, el Asociado presentd el
comprobante de pago del
impuesto de timbre, efectuado el
29 de diciembre de 2025
mediante transferencia
electronica.

Soporte de pago impuesto de
timbre cargado en el mes de
Febrero/2026.

Anexo 22. Soporte de pago
impuesto de Timbre.pdf

3. Suscribir las actas que se
requieran para el desarrollo del
Convenio, y el acta de
liquidacion de este.

Conforme a lo establecido en el
memorando fechado el 05 de
febrero de 2026, suscrito por la

directora Poblacional de la
Secretaria Distrital de
Integracion ~ Social  (SDIS),

mediante el cual se designa al

subdirector Local como
supervisor del Convenio de
Asociacion No. 14602-2025,
suscrito con la Asociacién

Profesionales de Colombia NIT
830.107.985-1

Anexo 23. Designacion subdirector
Local.pdf
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4. Disponer de una cuenta
bancaria, en la cual se llevara
el manejo exclusivo de los
recursos aportados por la
SDIS, para la ejecucion del
presente convenio. El
ASOCIADO se compromete a
entregar a la SDIS
debidamente diligenciado y
firmado, el formato de
autorizacion para abono directo
en cuenta de ahorros o
corriente de uso exclusivo de
los recursos aportados por la
SDIS, anexando certificacion
bancaria de la titularidad de la
cuenta. Si el ASOCIADO
presenta una cuenta bancaria
que haya utilizado previamente
para el manejo de recursos
propios, debera estar
certificada por parte del banco
con saldo a cero

El Asociado present6 el formato
de autorizacién para el abono
directo en cuenta y |la
certificacion bancaria expedida

por el Banco Davivienda,
correspondiente a la cuenta de
ahorros No0.466100149403,

para el manejo exclusivo de los
recursos aportados por la SDIS
destinados a la ejecucion del
presente convenio. No obstante,
se deja constancia de que para
el periodo verificado no se
evidencian pagos de
obligaciones desde dicha
cuenta, toda vez que a la fecha
no se ha realizado el primer
desembolso de los recursos por
parte de la entidad.

Anexo 24. Certificado de la cuenta
Bancaria.pdf

5. Aportar el valor establecido
en la propuesta presentada en
el proceso de seleccion.

Para el periodo de Etapa de
Alistamiento del 27 de enero al 1
de febrero de 2026, se evidencio
ejecucion de los recursos a
cargo del Asociado por valor de
$110.760, representados en los
siguientes conceptos de gasto:

CONCEPTO VALOR
Reconocimiento $ 110.760
al uso del predio
Total $ 110.760

Para el periodo verificado del 3
al 28 de febrero de 2026, se
evidencié aporte por parte del
Asociado por valor de
$6.928.930 representados en
los siguientes conceptos de
asto:

CONCEPTO

Talento
humano
Reconocimiento
al uso del
predio
Desgaste de los
bienes muebles
y equipos $
industriales 231.023
para la
operacion

VALOR

$ 4.509.839

$
620.253

Anexo  25. Instrumento de
Verificacion Financiera.pdf
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Elementos de $
aseo 227.050
institucional
Material $
didactico 167.000
Papeleria $
administrativa 254.125
Elementos de $
aseo personal 687.240
- $
Papeleria nifios 174.150
. $
Piga 58.250
$
Total 6.928.930
6.Cumplir con los compromisos | Desde la  verificacion ~ de | Anexo  25.  Instrumento  de
adquiridos en virtud de la | aspectos financieros, se | Verificacion Financiera.pdf
suscripcion del Convenio, de | evidencia que el Asociado no dio
conformidad con lo sefialado | cumplimiento a los

en el Estudio Previo, Invitaciéon
Publica, Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de
calidad para la atencion integral
a la Primera Infancia, la
normatividad vigente y las
directrices impartidas por la
SDIS.

compromisos adquiridos para la
ejecucion del convenio, toda vez
que no alcanzé el aporte minimo
del 30% en compras a pequefios
productores. En razén a lo
anterior, presenta calificacion “a
mejorar’, por lo cual se
recomienda que para el
siguiente mes se implementen
las acciones necesarias que
permitan dar cumplimiento al
compromiso adquirido.

7.Presentar al Supervisor del | Los informes requeridos | Anexo 26. Informe Financiero
Convenio los informes de | correspondientes al periodo | Eebrero..pdf

ejecucion 'y los demas | verificado fueron cargados en la

informes, con los soportes | plataforma establecida por la

respectivos, de acuerdo con lo | supervision, anexando los

establecido en los Anexos | soportes solicitados, en los

Técnicos. tiempos establecidos en el

Anexo Técnico.
8. Cumplir con los | Para la presentacion del informe | Para este periodo no se cuenta con

requerimientos que haga el
Supervisor y dar respuesta
maxima dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al
recibo del requerimiento o en
los términos establecidos en el
mismo

correspondiente a esta vigencia,
no se ha requerido informacion
adicional al asociado; no
obstante, en las observaciones
se registraron, como resultado
de la verificacion de
condiciones, aspectos que
requieren acciones de mejora
para subsanar los pendientes
identificados.

soportes, dado que el compromiso
establecido no requirié acciones de
implementacién  durante este
momento de seguimiento.

9. Responder
documentos

por los
fisicos o)

El asociado presentd, de
manera fisica y digital, los

Anexo 27. Instrumentos de
verificacidon para cada uno de los
componentes.zip
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magnéticos que le sean
entregados o que elabore para
la ejecucion del Convenio, asi
como responder por la
seguridad y el debido manejo
de documentos vy registros
propios del ASOCIADO

documentos solicitados para la
supervisiéon; no obstante, se
identific6 la necesidad de
fortalecer la organizacion
documental de cada
componente verificado. En los
instrumentos correspondientes
se recomendo establecer un
mecanismo de gestion
documental y acogerse a las
orientaciones emitidas por la
entidad.

10. Permitir la labor de la
Supervision, asi como la
articulacion con los equipos

técnicos y administrativos de la
SDIS con el propésito de
orientar el cumplimiento de las
orientaciones  técnicas de
calidad para la atencion integral
a la primera infancia, los
procedimientos, instructivos,
protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que
soporten la atencion.

El asociado permitic el
desarrollo de las ocho (8) visitas
programadas; no obstante, se
ha identificado que hacia las
6:00 p.m., se informa al equipo
de supervision la imposibilidad
de continuar con la visita, debido
a la finalizacion de la jornada
laboral del personal.

Anexo  27. Instrumentos de
verificacion para cada uno de los
componentes.zi

11. Informar de manera
inmediata y por escrito al
Supervisor del Convenio, sobre
las visitas practicadas al Jardin
Infantil por los Entes de control.

Para la presentacion del
presente informe, el asociado no
ha contado con visitas de los
entes de control que le permitan
remitir la informacion dentro de
los tiempos establecidos a la
supervision del contrato.

Para este periodo no se cuenta con
soportes, dado que el compromiso
establecido no requirié acciones de
implementacion  durante  este
momento de seguimiento.

12. Asistir a las reuniones que
programe la Entidad o el
supervisor, dirigida a los
Jardines Infantiles.

Se remiti® mediante correo
electréonico la invitacion a la
capacitacion presencial sobre la

socializaciéon de los nuevos
lineamientos ambientales,
realizada el 12 de febrero.
Asimismo, se compartié la

invitacion a la capacitacion
virtual desarrollada el 18 de
febrero con la UAECOB,

relacionada con el proceso de
solicitud de registro para la
visita.

De igual manera, se llevo a cabo
una jornada de orientacién con
el referente SIRBE, los dias 09 y
10 de febrero, orientada al
registro y cargue de asistencia
en el modulo correspondiente.

Anexo 28. Correos electronicos
enviados al asociado.pdf
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13. Cumplir con la Resolucion
967 de 2007, expedida por la
Secretaria Distrital de
Integracion Social SDIS, por la
cual se establece la gratuidad
en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles
del Distrito Capital.

Durante las visitas de
verificacion realizadas en el mes
de febrero, se identifico que el
asociado da cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion
967 de 2007, expedida por la
Secretaria Distrital de
Integracion Social (SDIS), en lo
relacionado con la gratuidad en
la prestacion del servicio

Anexo  29. Instrumento  de
verificacion de  liderazgo vy
gestion.pdf

14. Conformar el Comité | Para el periodo verificado no se | Para este periodo no se cuenta con
Técnico del convenio vy | convocd al asociado al Comité | soportes, dado que el compromiso
participar en las sesiones | Técnico del Convenio. establecido no requirié acciones de
conforme la periodicidad implementacion . d.urante este
establecida en este. momento de seguimiento

15. Adquirir alimentos | Desde la  verificacion de | Anexo  25. Instrumento  de
comprados a  pequefios | aspectos financieros, con corte | Verificacion Financiera.pdf
productores agropecuarios | al 28 de febrero de 2026, se

locales y/o a productores de la | evidenciaron soportes de

Agricultura Campesina, | compras de alimentos a

Familiar o Comunitaria locales
o] a través de sus
organizaciones, en un
porcentaje minimo del 30% del
valor total destinado a la
compra de alimentos. Cuando
la oferta de alimentos
producidos por pequefios
productores y/o productores de
la  Agricultura  Campesina,
Familiar o Comunitaria local
sea inferior al porcentaje al que
estd obligado, el ASOCIADO
asume el compromiso de
adquirir los alimentos a los
pequeifos  productores y/o
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o
Comunitaria no locales a
quienes puede acudir para
suplir el porcentaje restante, en
los términos previstos en la Ley
2046 de 2020 y el Decreto 248
de 2021.

pequefios productores por valor
de $354.937, que representa el
7% del valor total ejecutado en
el concepto de gasto de
alimentos, sin embargo, no
alcanzo el aporte minimo del 30
% en compras a pequefios
productores. En razéon a lo
anterior, presenta calificacion “a
mejorar’, por lo cual se
recomienda que para el
siguiente mes se implementen
las acciones necesarias que
permitan dar cumplimiento al
compromiso adquirido.

16. EI ASOCIADO, a efectos de
liquidacién una vez finalizado el
plazo de ejecucion  del
convenio debera presentar la
certificacion expedida por el
banco donde se realizaron los
desembolsos de los recursos,

El convenio se encuentra en
etapa de ejecucion.

Para este periodo no se cuenta
con soportes, dado que el
compromiso no corresponde a
la fase correspondiente a la
ejecucion.
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2025 de la Secretaria de
Hacienda.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

COMPROMISOS CONDICIONES CAPACITANTES E INDISPENSABLES PARA LA ATENCION

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Realizar todas las
adecuaciones del inmueble que
permitan dar cumplimiento a lo
establecido en los Anexos
Técnicos 1 de 4 Jardines
Infantiles y 4 de 4 Ambientes
Adecuados y Seguros.

Para el periodo verificado, se
evidenci6 la  disponibilidad
permanente de los servicios
publicos, asi como condiciones
adecuadas de iluminacion y
ventilacion natural ylo
mecanica. Igualmente, se
constat6 la presencia de
sefializacion en buen estado y
elementos  estructurales en
condiciones apropiadas para el
desarrollo de las actividades.

Anexo 3. CCIPA Cronograma de

Mantenimiento preventivo
anual.pdf
Anexo 30. Cronograma de

mantenimiento
correctivo.pdf

preventivo y

2. Elaborar e implementar un
cronograma de mantenimientos
preventivos y correctivos,
previamente aprobado por el
supervisor del convenio

Para el periodo objeto de
verificacion no se evidencio la
elaboracion ni la
implementacion de un
cronograma de mantenimientos
preventivos y correctivos.

Para el periodo objeto de
verificacion no se cuenta con
soportes, toda vez que no se han
adelantado acciones de
mantenimiento.

3. Contar con el mobiliario y
dotacibn que permita dar
cumplimiento a lo establecido
en el Anexo Técnico 1 de 4
Jardines Infantiles

Se evidencia la disponibilidad de
mobiliario y dotacioén conforme a
lo establecido en el Anexo
Técnico 1 de 4; sin embargo, la
cocina no cuenta con la
ventilacion suficiente, ya sea
natural o artificial, tal como lo
establece el Anexo Técnico 4 de
4 — Ambientes Adecuados y
Seguros.

Dado que no se dispone de
ventilacion natural suficiente, el
Jardin Infantil debe garantizar la

Anexo 31. Inventario de dotacion
de condiciones Capacitantes.pdf
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4. Implementar el Plan Escolar
de Gestion de Riesgos vy
Cambio Climatico PEGR-CC,
teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos
y Cambio Climatico IDIGER, las
normas vigentes y aquellas que
las modifiquen o sustituyan.

El Jardin Infantil elaboro, ajusto
e implemento el Plan Escolar de
Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico conforme a los
lineamientos del IDIGER.

Se verificé la implementacion de
las siguientes medidas:

7 extintores con recarga vigente
hasta agosto de 2026,
sefalizados y asegurados.

1 botiquin fijjo y 1 portatil,
rotulados, con dotacion
completa 'y registros de
verificacion al 31/01/2026.

Planos de rutas de evacuacion
en todos los niveles.

Directorio  de
completo y visible.

emergencias

Areas sefializadas.

Silbato como sistema de alarma
independiente del fluido
eléctrico.

Durante la visita de seguimiento
del 18/02/2026, se constato que
no se ha cargado informacién en
la plataforma SURE
(cumplimiento 0%), incluyendo
planes de evacuacion 'y
simulacros, debido a que el
Jardin aun no cuenta con
usuario. Se evidencia gestion en
curso para obtenerlo y cumplir
con la obligacién.

Anexo 32. Plan Gestiéon Riesgos
Cambio Climatico Talento

Humano.pdf

Anexo 33. Plan Gestion Riesgos
Cambio Climatico Familias.pdf

Anexo 34. Plan de emergencias y
contingencias - actualizado.pdf

Anexo 35. Inspeccién
extintores.pdf
Anexo 36. Planos de

evacuacion.pdf

Anexo 5. CCIPA Directorio
Emergencias Prealistamiento.pdf

Anexo  38.
brigadas.pdf

Conformacién __de

5. Implementar el Plan de
Gestion de Riesgos de
Accidentes y protocolos
actualizados con los factores de
riesgos ambientales y

En la visita de seguimiento
realizada el 18 de febrero de
2026 se verifico la elaboracion
del Plan de Gestion de Riesgos
de Accidentes, el cual

Anexo 40. Acta socializaciéon del
Plan de Gestién de riesgo de
Accidentes.pdf
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caracteristicas de la poblacion e
implementarlos  durante Ia
prestacion del servicio, en
cumplimiento a los establecido
en el Anexo Técnico 1 de 4
Jardines Infantiles y la Guia
técnica Gestion de riesgos de
accidentes en los jardines
infantiles del Distrito Capital
(Documento no controlado).

contempla los procedimientos
para la atencion y registro de

incidentes, conforme a las
directrices establecidas por la
Secretaria Distrital de
Integraciéon  Social  (SDIS).

Durante la visita se informo que
el documento estaba previsto
para su socializacion con el
talento humano antes de
culminar el mes. Asi mismo, se
evidenci6 avance en |la
ejecucion del cronograma de
socializaciones y actividades
pedagodgicas orientadas a la
promocion de practicas de
autocuidado.

Adicionalmente, se present6 el
registro de la socializacion del
Plan de Gestion de Riesgos de
Accidentes dirigida al equipo de
colaboradoras y a padres de
familia.

6. Implementar las estrategias
de seguridad de acuerdo con
las orientaciones técnicas de
calidad para la atencion integral
a la primera infancia.

En la visita de seguimiento
realizada el 18 de febrero de
2026 se evidencié la
elaboracion de los protocolos
orientados a garantizar la
seguridad de las nifas y los
nifios  en los diferentes
momentos y acciones del
servicio, conforme a las
directrices de la Secretaria
Distrital de Integracion Social

(SDIS). No obstante, se
identific6 la necesidad de
realizar ajustes, como la

incorporacion de fechas y la
formalizacién de su proceso de
socializacion.

Adicionalmente, durante la visita
no se evidenciaron soportes de
socializacion de dichos
protocolos con el talento
humano y las familias, la cual
debe realizarse con el fin de
promover su conocimiento,
apropiacion y aplicacion en el
marco de la proteccién integral
de las nifias y los nifios.

Anexo 41. Protocolo estrategias
de sequridad.pdf
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7. Garantizar la atencion
inmediata de la nifia o el nifo
accidentado, de conformidad
con lo establecido en el
Procedimiento Respuesta a
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacion
inicial en marco de la atencion
integral a la primera infancia de
la SDIS y en el instructivo de
activacion de pdliza de
accidentes personales con que
cuenta la Entidad.

Para el periodo de presentacion
del informe, no se presentd
ningun accidente que requiriera
la activacion de la poliza de
seguros de accidentes
personales.

Para este periodo no se cuenta
con soportes, dado que el
compromiso establecido no
requirio acciones de
implementacion durante este
momento de seguimiento.

8. Registrar los accidentes
segun lo establecido en el
mencionado procedimiento, en
la herramienta denominada
"Registro de accidentes en
instituciones o establecimientos
de educacion inicial” disponible
en la pagina web de la SDIS y
hacer seguimiento a las
activaciones de poliza de
acuerdo a la ruta establecida
para la atencién de la nifia o el
nifio accidentado, generando
las alertas a las que haya lugar
a la SDIS”, de conformidad con
lo establecido en el
“Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion
integral a la primera infancia” de
la SDIS y en el protocolo de
activacion de pdliza de
accidentes personales con que
cuenta la Entidad.

Para el periodo evaluado, dado
que la unidad operativa no
presentd ningun accidente con
nifas o nifnos, no fue necesario
registrar  incidentes en la
herramienta institucional  ni
activar la pdliza de accidentes,
conforme a lo establecido en el
“Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion
integral a la primera infancia” de
la SDIS y el protocolo de
activacion de poliza de
accidentes personales de la
entidad.

Para este periodo no se cuenta
con soportes, dado que el
compromiso establecido no
requirid acciones de
implementacion durante este
momento de seguimiento.

9. Presentar el Concepto
Técnico vigente expedido por la
Unidad Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberos,
que certifica el cumplimiento de
las condiciones de seguridad y
proteccion contra incendios, o
el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la
expedicion de este.

Para el periodo evaluado, el
asociado presento los soportes
correspondientes a la
suscripcion para la participacion
en los cursos realizados durante
febrero, necesarios para la
obtencion del Concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos. Dichos
soportes se encuentran
respaldados mediante registros
y capturas de pantalla del
usuario creado para la unidad
operativa en la plataforma oficial
de la entidad, lo que permite

Anexo 42. Evidencia Gestion
Concepto Técnico Vigente
Expedido UAECOBB.pdf
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10. Presentar los documentos
que certifiquen el cumplimiento
del numeral 4.1 Licencias de
Construccion, Radicaciéon en
Curaduria y  Evaluaciones
Técnicas con los términos
definidos en el Anexo Técnico 4
de 4 Ambientes Adecuados y
Seguros por parte del
ASOCIADO.

Para este periodo, el asociado
no presentd evidencia que
permita verificar el cumplimiento
de lo establecido en el numeral
4.1 Licencias de Construccion,

Radicacion en Curaduria y
Evaluaciones Técnicas,
conforme a los términos

definidos en el Anexo Técnico 4
de 4 — Ambientes Adecuados y
Seguros.

No se reportaron soportes para
dar cumplimiento a esta
actividad en este periodo.

COMPROMISOS LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
1. Implementar cada uno de los | En el marco de la visita de
criterios del COMPONENTE DE | seguimiento realizada el 25 de
GESTION AMBIENTAL | febrero de 2026, se
establecido en el Anexo | evidenciaron avances parciales
Técnico 1 de 4 Jardines | en los soportes del componente
Infantiles, garantizando el | de Gestion Ambiental, tales
adecuado soporte de cada una | como la estructuracion del
de las actividades requeridas, | cronograma de socializaciéon de
en los tiempos, medios vV | lineamientos ambientales. No
condiciones indicadas en el | obstante, persisten vacios en la
mismo. presentacion de algunos
soportes requeridos para el
cumplimiento integral del
componente.
Esta situacion quedo registrada
en el Instrumento de
Verificaciéon, en la Linea de
Desarrollo Ambiental, en los
siguientes aspectos: gestion
integral de residuos soélidos,
almacenamiento temporal de
residuos, uso eficiente del agua
y la energia, manejo de
sustancias quimicas, control de
vectores, educacion y cultura
ambiental, 'y cumplimiento
normativo ambiental.
COMPROMISOS CONDICIONES DE PROCESO PARA LA ATENCION
COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS
OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
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g% 1. Implementar el proyecto | Durante la verificacion se | Anexo 44. Proyecto pedagogico
gs pedagdgico avalado por la | evidenci6 que la unidad | etapa de ejecucion.pdf
;»gg SDIS y contar con las | operativa cuenta un avance del
Egﬁf planeaciones en coherencia | Proyecto Pedagogico
Egg con las estrategias definidas en | Institucional; no obstante, no se
%E’g este. identificaron soportes
£84 documentales que den cuenta
. §§§ de los espacios formales de
ELE reflexién, seguimiento o ajustes
8l Esg realizados al mismo por parte
del equipo pedagdgico.
En este sentido, se requiere
fortalecer la  construccion
conjunta del proyecto
pedagodgico con el equipo de
trabajo, las familias, los nifios y
las ninas, mediante la
formalizacién y documentacion
de los espacios de analisis y
seguimiento, generando actas
o ayudas de memoria que
registren fecha, participantes,
temas abordados y
compromisos, con el fin de
garantizar la trazabilidad del
proceso pedagogico y su
mejora continua, conforme a lo
establecido en el Anexo
Técnico 1 de 4.
2. Disefia, implementar y | Durante la visita de supervisién | Anexo 45. Planeaciones
documentar experiencias | se observd la planeacion, | Redagogicas febrero.pdf
pedagodgicas pertinentes, que | implementacion y .
promuevan el desarrollo y | documentacion de las | Anexo_46. Documentacion _de
. . i . . o experiencias pedaqoqmas
aprendizaje de las nifias y los | experiencias pedagdgicas febrero.ndf
ninos en los diferentes ejes | desarrolladas en el Jardin FERIEro-RE
propuestos por los lineamientos | Infantil, las cuales se
curriculares 'y pedagodgicos | encuentran orientadas a
definidos por la entidad | promover el desarrollo integral y
contratante, garantizando su | los procesos de aprendizaje de
participacion, el respeto por sus | las nifias y los nifios, en
intereses y ritmos, y la | coherencia con los ejes
continuidad de sus procesos. definidos en los lineamientos
pedagdgicos de la SDIS
3. Implementar de manera | Durante la visita de supervision | Anexo 47. Observadores Prejardin
sistematica mecanismos de | se evidencié la implementacion | A.pdf
observacion, registro y | de mecanismos de o
valoracion  que  permitan | observacion, registro y | Anexo 48. Observadores Prejardin
identificar los avances, | valoracion del desarrollo de las B.pdf
aprendi;:ixjes y potgrjcialidades ninas y los niﬁo§ en la unidad | pAnevo 49 Observadores Jardin
de las nifias y los nifios, con el | operativa, orientados a | A.pdf
fin de retroalimentar la | identificar avances y
planeacion pedagodgica, brindar
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apoyos pertinentes y garantizar
el acompafamiento oportuno y
diferenciado para el
fortalecimiento de sus procesos
de desarrollo.

retroalimentar
pedagogica.

la planeacion

No obstante, se requiere
fortalecer los registros que den
cuenta del analisis de ritmos de
aprendizaje y de los procesos
de reflexion pedagdgica
derivados de la valoracion del
desarrollo, que orienten la toma
de decisiones y ajustes en la
practica pedagodgica. Asimismo,
no se identificaron registros que
documenten preguntas,
conquistas, emociones,
vivencias o interacciones de las
ninas y los nifios, ni el
seguimiento a sus procesos de
desarrollo, caracteristicas y
potencialidades, conforme a lo
establecido en el Anexo
Técnico 1 de 4.

En consecuencia, se requiere
fortalecer la estructuracion e

implementacion de
instrumentos que garanticen el
seguimiento integral,

sistematico y diferenciado del
desarrollo infantil.

4. Entregar informes
pedagodgicos trimestrales a las
familias o cuidadores, que dé
cuenta de las caracteristicas,
procesos de desarrollo y
aprendizaje de cada nifa y nifio.

En la revisiébn documental se
evidenci6 que aun no ha
finalizado el periodo trimestral
para la entrega de los informes
pedagodgicos. No obstante, se
identifican oportunidades de
mejora en la definicion del
instrumento, el cronograma y
los mecanismos para su
elaboracion y entrega, con el fin
de garantizar que estos
registren y comuniquen a las
familias informaciéon sobre las
caracteristicas, procesos de
desarrollo, potencialidades,
ritmos de aprendizaje vy
participacion de las nifias y los
ninos, en el marco de la
diversidad, conforme a lo
establecido en el Anexo
Técnico 1 de 4.

Anexo 50. Cronograma de entrega
de informes a familias.pdf
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5. Acompafar y hacer
seguimiento al proceso de
transiciones de las nifias y los
ninos, de acuerdo con las
orientaciones definidas por la
SDIS y aquellas que establezca
la  SED, garantizando Ila
articulacion pedagdgica,
institucional y familiar en cada
etapa del transito educativo.

Durante la revisién documental
se identificaron acciones
generales asociadas al proceso
de transicidn educativa; no
obstante, no se evidencié una

programacion formal de
actividades  articuladas  al
proyecto  pedagdgico que
permita estructurar un plan
sistematico de
acompafnamiento y
seguimiento.

Asimismo, no se identificaron

cronogramas, actas,
estrategias pedagogicas ni
mecanismos documentados

que garanticen la articulacion
pedagodgica, institucional 'y
familiar en las diferentes etapas
del transito educativo.

Anexo  51.
transiciones
armonicas.pdf

Cronograma___de
efectivas y

Anexo 52. Acta de sensibilizacién
transiciones efectivas y
armonicas.pdf

6. Participar en las jornadas y
comités desarrollados por cada
Subdireccion Local para la
Integracion  Social con el
proposito de orientar la atencion
a nifas y nifos.

Se identificé durante la visita
que, para el periodo verificado,
no se han realizado
convocatorias por parte de la
Subdireccion Local dirigidas al
jardin infantil, razén por la cual
no se registran soportes de
participacion en estos espacios.

Para este periodo no se cuenta
con soportes, dado que el
compromiso establecido no
requirio acciones de
implementacion durante este
momento de seguimiento

7. Liderar la realizacion de las
jornadas pedagogicas,
conforme al cronograma vy las
orientaciones establecidas por
la SDIS.

Durante el mes de febrero, no
se programaron  jornadas
pedagodgicas

Para este periodo no se cuenta
con soportes, dado que el
compromiso establecido no
requirio acciones de
implementacion durante este
momento de seguimiento.

8. Garantizar la disponibilidad,
adecuacion y uso efectivo de
los espacios, materiales e
insumos asegurando que los

procesos pedagodgicos se
desarrollen en  ambientes
seguros, organizados y

promotores del desarrollo y el
aprendizaje.

Durante la verificacion se
evidenciaron espacios
habilitados y disponibilidad

basica de materiales e insumos
para el desarrollo de
experiencias pedagogicas. No
obstante, se identifican
debilidades en los mecanismos
de control y seguimiento de los
suministros, dado que la
herramienta de control de
papeleria no se encuentra
actualizada y no se evidencian
soportes formales de entrega a
las profesionales de atencién a
la primera infancia.

En consecuencia, se requiere
fortalecer los procesos de

Anexo 53. Entradas y salidas de
papeleria febrero.pdf
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9. Adquirir durante la primera
semana del mes el material
pedagodgico y la papeleria para
las nifias y los nifios, acorde con
las propuestas pedagdgicas del
Jardin Infantil y lo sefalado en
los Anexos Técnicos 1 de 4
Jardines Infantiles y 3 de 4
Elementos Minimos.

Durante la verificacion se
evidencié que el Jardin Infantil
cuenta con material didactico y
papeleria acorde a las edades
de las nifas y los nifos,

pertinente al proyecto
pedagodgico institucional, en
buen estado y en

correspondencia general con
los elementos minimos
establecidos en los Anexos
Técnicos 1 de 4 y 3 de 4.
Asimismo, se verificaron
compras recientes de material
pedagodgico soportadas
mediante facturas.

No obstante, se identifican
oportunidades de mejora en la
consolidacion técnica y
documental del inventario, dado
que no se evidencian fichas
técnicas completas de todos los
materiales e insumos ni un
sistema de registro que articule
los soportes de compra, el
ingreso al inventario, su
ubicacioén y control de rotacion.
En consecuencia, se requiere
fortalecer la sistematizacion y
control del inventario del
material pedagodgico y la
papeleria, garantizando Ila
elaboracion de fichas técnicas y
la trazabilidad documental.

Anexo 54. Relacién de facturas.pdf

10. Desarrollar acciones
pedagodgicas que respondan a
las caracteristicas, intereses,
capacidades y condiciones
particulares de las nifas y los
ninos, asegurando su
participacion, asi como el
acceso equitativo a los
recursos, apoyos y entornos de
aprendizaje.

Durante la verificacion
realizada en la unidad operativa
se evidencio el desarrollo de
acciones pedagogicas acordes
con las caracteristicas,
intereses y capacidades de las
nifas y los nifios atendidos en
el Jardin Infantil. Asimismo, se
observd que el equipo
pedagdgico cuenta con

Anexo 46. Documentacion de

experiencias

pedagégicas

febrero.pdf
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planeaciones organizadas y
disponibles, en coherencia con
las condiciones de calidad para
la educacion inicial del servicio
de jardines infantiles publicos y
privados del Distrito Capital.

Igualmente, se identifico
intencionalidad pedagdgica en
las actividades propuestas, la
disposicion de  ambientes
adecuados para el aprendizaje
y la implementacion de
estrategias acordes con el

proyecto pedagoégico
institucional. También se
evidencian procesos de

valoracién y seguimiento al
desarrollo de las nifias y los
nifos, asi como la
incorporacion de practicas de
cuidado orientadas a la
promocion del bienestar, la
salud y la prevencion de la
enfermedad, garantizando su
participacion 'y el acceso
equitativo a los entornos de
aprendizaje.

11. Disefar, organizar vy
mantener ambientes
pedagogicos seguros, flexibles
y accesibles, que promuevan el
juego, la exploracion, la
expresion artistica, la literatura,
la interaccion y el aprendizaje
significativo de las nifias y los
ninos, en coherencia con sus
intereses, caracteristicas de
desarrollo y contextos
culturales.

Durante la verificacion
realizada en la unidad operativa
se evidencid que el Jardin
Infantii  disefa y organiza
ambientes pedagodgicos
seguros, flexibles y accesibles
que favorecen el juego, la
exploracion, la  expresion
artistica, la literatura y la
interaccion de las nifias y los
ninos. Estos ambientes se
estructuran teniendo en cuenta
sus intereses y preferencias,
promoviendo su participacion
en el desarrollo de las
experiencias pedagodgicas.

Asimismo, se identificd que los
ambientes cuentan con
intencionalidad pedagodgica,
coherente con los procesos de
desarrollo y aprendizaje,
priorizando recursos que
favorecen la exploracion y
evitando elementos meramente
decorativos. De igual manera,
se evidencié la seleccion de

Anexo 55. Documentacion de

ambientes pedagdgicos febrero.pdf
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materiales seguros y
pertinentes que promueven el
cuidado de si mismos, de los
otros y del entorno,
considerando las
caracteristicas de las nifias y
los nifios, sus familias y su
contexto cultural. Finalmente,
se constatd que los ambientes
pedagogicos se transforman de
manera permanente de
acuerdo con los intereses y
necesidades de las nifias y los
ninos.

12. Contar con materiales y
recursos pedagogicos diversos,
pertinentes y multisensoriales,
que favorezcan la participacion
de las nifias y los nifios en las
experiencias propuestas, asi

como su uso intencionado por

parte del equipo pedagodgico
para la promocion del desarrollo
y aprendizaje.

Durante la verificacion se
evidencié que el Jardin Infantil
cuenta con materiales y
recursos pedagogicos diversos
y pertinentes, disponibles en los
espacios pedagogicos y
utiizados por el equipo
pedagdgico para favorecer la
participacion, el desarrollo y el
aprendizaje de las nifas y los
nifos.

No obstante, se identifican
oportunidades de mejora en la
actualizacion y consolidacion
del inventario de material
pedagodgico y didactico, dado
que este no se encuentra
completamente articulado con
las adquisiciones realizadas ni
evidencia de manera
sistematica el registro de
ingreso, ubicacion y rotacion de
los elementos. En
consecuencia, se requiere
fortalecer el control técnico y
documental del inventario,
garantizando su actualizacion y
la trazabilidad entre compras,
registro y disponibilidad del
material.

Anexo 53. Entradas y salidas de
papeleria febrero.pdf

COMPROMISOS AMBIENTES PARA EL DESARROLLO Y EL APRENDIZAJE

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Garantizar

pedagodgicos seguros,

intencionados y flexibles, que
desarrollo vy

promuevan el
aprendizaje de nifias y nifios,

ambientes

Durante la verificaciéon realizada
en la unidad operativa se
evidencié que el Jardin Infantil
disefia y organiza ambientes

Anexo 55. Documentacién de
ambientes pedagdgicos
febrero.pdf
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pedagdgicas.

Asimismo, se identific6 que los
ambientes cuentan con
intencionalidad pedagdgica,
coherente con los procesos de
desarrollo y aprendizaje,
priorizando recursos que
favorecen la exploracion y
evitando elementos meramente
decorativos. De igual manera, se
evidenci6 la seleccion de
materiales seguros y pertinentes
que promueven el cuidado de si
mismos, de los otros y del
entorno, considerando las
caracteristicas de las nifias y los
nifos, sus familias y su contexto
cultural. Finalmente, se constatd
que los ambientes pedagodgicos
se ajustan de manera continua de
acuerdo con los intereses vy
necesidades de las nifas y los
nifos.

COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
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% 1.Contar con un documento que | El jardin adelanta la recoleccion | Anexo  56.  Cronograma _ de

M presente la caracterizaciéon de | de informacion para el mapeo | caracterizacion.pdf

N -, . I

£ la .dpob_lacu?n a]\ctendldac,j que terr|totr|a] y”ha ZOTSLiltaqto .Ia Anexo 57, Caracterizacion

. evidencie las fases de su | caracterizacion del territorio. | popiacion JI Angel Guardian.pdf
desarrollo (mapeo territorial, | Asimismo, cuenta con un

lectura e identidad, analisis y | cronograma que define las
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g apropiacién), como insumo | acciones a desarrollar en cada

= 5 para orientar las acciones | etapa.
55;3 3 pedagdgicas, de | La herramienta de recoleccion
sl £38 corresponsabilidad, proteccion, | de informacién se encontraba
cuidado y articulaciéon | en proceso de ajuste y su
intersectorial. implementacion fue
programada para el 28 de

febrero de 2026.

2.Registrar, en el formato
establecido por la Secretaria
Distrital de Integracion Social,
cualquier situacion identificada
durante el ingreso,
permanencia o salida de nifias y
nifos que se aparte de lo
habitual o que pueda constituir
una presunta amenaza,
inobservancia o vulneracién de
derechos, e informar de manera
oportuna a madres, padres o
personas cuidadoras, segun

Se estarealizando el registro de
novedades diariamente en el
formato vigente, es necesario
ajustar el registro de la
informacion segun las
especificaciones que estan en
el ANEXO 1 de 4 (sin espacios
en blanco, que tenga Ila
trazabilidad de las acciones,
tomar en cuenta las
observaciones cuando el
seguimiento es telefonico, el
uso de comillas cuando se

Los soportes de novedades
fueron examinados en sitio, los
ajustes solicitados acorde al
Anexo 1 de 4 se verificaran en
la préxima visita, considerando
que en ellos se registra
informacion sensible de las y
los participantes.

corresponda. transcriben  comentarios y
escribir en cada novedad
cuando se finaliza)
3. Desarrollar e implementar | El jardin cuenta con
acciones de fortalecimiento al cronograma mensual de | Anexo 58. Cronograma
rol cuidador y protector de | 5cciones a desarrollar para el for.talecimiento rol al
mgdres, padre’s Y PEISONas | ¢ alecimiento del rol cuidador cuidador.pdf
cuidadores, asi como brindar .
acompafiamiento individual y.protector de Ifas familias, debe
segulin sus intereses, ajustarse segun los aspectos
caracteristicas y situaciones, | contenidos en el Anexo Técnico
bajo el liderazgo de los perfiles | (fecha, lugar tematico, acciones
transversales y en articulacion | y profesional responsable). La
con el equipo del jardin infantil. primera sesién esta
Proceso que seran
programada para marzo.
documentados y en caso de
realizar encuentros
presenciales, se diligenciara la
asistencia en el Sistema
Misional SIRBE.
4 Disefiar, actualizar y | En el jardin se tiene un | Anexo 59. Cronograma
socializar el documento de | documento general con el | activacion de rutas.pdf
procedimientos para la | procedimiento para la
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activacion de rutas
administrativas por presunta
amenaza o vulneracion de
derechos, conforme a las
orientaciones de la Secretaria
Distrital de Integracion Social y
lo establecido en el Manual de
Proteccion Integral del Ejercicio
de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes en los
Servicios Sociales de Atencion
a Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia (MNL-PSS-016),
garantizando su aplicacion
efectiva mediante la activacion
oportunay el seguimiento de las
rutas que correspondan,
registrando la informacién en
las  herramientas virtuales
dispuestas por la Subdireccion
para la Infancia.

activacion de rutas, en el cual
se incluyeron las rutas
administrativas; es necesario
ajustar las rutas y el documento
acorde a los lineamientos
dados por la SDIS. Para el mes
de febrero se reportd un caso
de presuncion de violencia en
ambito familiar.

Anexo 60. Procedimiento
administrativo _ activacion de

rutas .pdf

Anexo 61. Acta reunion talento
humano.pdf

5. Construir,
socializar el documento que
contiene los procedimientos
para la activacion de rutas
administrativas por presunta
amenaza o vulneracion de
derechos, segun orientaciones
realizadas por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

actualizar vy

En el jardin se tiene un
documento general con el
procedimiento para la

activacion de rutas, en el cual
se incluyeron las rutas
administrativas; es necesario
ajustar las rutas y el documento
acorde a los lineamientos
dados por la SDIS. EI
cronograma esta planteado con
acciones a desarrollarse a partir
del mes de marzo, se necesita
ajustar para dar cuenta del
proceso de construccion y
socializacion. La primera
actividad esta programada del 9
al 13 de marzo. El cronograma
ajustado al DRIVE el 28 de
febrero

Anexo 59. Cronograma
activaciéon de rutas.pdf

Anexo 60. Procedimiento
administrativo _activacion _de
rutas .pdf

Anexo 61. Acta reunion talento
humano.pdf

6.Contar con un documento que
evidencie la construccion
participativa del pacto de
corresponsabilidad, en el que
se establezcan los acuerdos de
armonia entre las nifas, los
nifos, sus familias y el equipo
de trabajo del jardin infantil, asi
como los procesos definidos
para orientar el abordaje y la
resolucion de situaciones que
afecten la interacciéon y el

Aun no se cuenta con el
documento: Pacto de
corresponsabilidad; esta
pendiente el cronograma en
donde se evidencie el proceso
de construccion colectiva y el
respectivo avance del
documento. Queda el
compromiso de adjuntar al
DRIVE el cronograma el 6 de
marzo y los avances del
documento 13 de marzo.

Anexo 62. Cronograma pacto
de corresponsabilidad.pdf
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OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Generar con toda la
comunidad del jardin infantil

(nifas, nifos, familias
cuidadores y talento
humano) entornos
protectores de la salud

desarrollar acciones para la
promocion de practicas
saludables de alimentacion,
nutricibn y  actividades
ludicas que fomenten estilos
de vida saludables vy
prevengan la enfermedad
de acuerdo con lo
establecido en los
procedimientos, protocolos,
normatividad vigente, en los
anexos técnicos y
documentos  relacionados
emitidos por la SDIS.

El jardin no implementd desde el
inicio de la operacioén los formatos

Anexo 63. Plan Estrategia IEC .pdf

establecidos por la SDIS para el
seguimiento de afiliacion al Sistema

Anexo 64. Seguimiento estado

General de Seguridad Social en
Salud, valoracion integral de salud y
desarrollo, esquema de vacunacion

vacunal.pdf

Anexo 65. Plan de capacitacion

y valoracion odontolégica. Aunque

alimentacién

infantil

se evidencio el uso de un
instrumento propio para verificacion

saludable.pdf

Anexo 66. Seguimiento Valoracion

documental, se indico la
obligatoriedad de utilizar los
formatos institucionales. Hacia

finales de febrero se observd el
diligenciamiento de los formatos de
seguimiento a vacunacién y
asistencia a la valoracion integral
del desarrollo.

El 21/02/2026 se realizd una sesion
con el talento humano sobre
promocion de practicas de cuidado
de la salud, abordando alimentacion
saludable, protocolos de recepcion
de alimentos y aspectos generales
del Plan de Saneamiento Basico.
Se recomenddé profundizar estos
temas en futuras sesiones y
adjuntar soportes metodoldgicos y
de resultados.

Asimismo, no se evidencio
inicialmente el formato de control de
entradas y salidas de elementos de
aseo de las ninas y los nifios. No
obstante, durante la verificacion se
constaté la disponibilidad de los
elementos de aseo personal. Se
dejaron observaciones y
posteriormente se evidencio el
ajuste y soporte en el informe de
gestion.

Integral.pdf
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2. Realizar la notificacion a
la autoridad sanitaria en el
caso de presentar brotes de
enfermedades transmisibles
o cualquier otro evento de
interés en salud publica en
las nifas y los nifos vy
adultos participantes de las
actividades y entorno del
jardin infantil y seguir las
instrucciones de la
autoridad sanitaria.

Para este periodo, no se
presentaron brotes de
enfermedades transmisibles o

cualquier otro evento de interés en
salud publica en la comunidad del
Jardin infantil para el periodo
reportado.

Para este periodo no se cuenta
con soportes,
compromiso establecido no
requirio
implementacion durante este
momento de seguimiento

dado que el

acciones de

3. Implementar el protocolo

Administracion de
medicamentos y
cumplimiento de

incapacidades médicas en
el Jardines Infantiles de
acuerdo con la normatividad
vigente y lo establecido en
los protocolos, lineamientos,
instructivos, el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles y documentos
relacionados emitidos por la
SDIS.

Durante el periodo del informe no se
requiri6 implementar el protocolo
Administracion de medicamentos y
cumplimiento de incapacidades
médicas en el Jardin Infantil de
acuerdo con la normatividad vigente
dado que ningun nifio/nifia presentd
indicacion de medicamentos por su
EAPB referida por los padres y/o
cuidadores

Para este periodo no se
cuenta con soportes, dado que
el compromiso establecido no
requirio
implementaciéon durante este
momento de seguimiento

acciones de

4.Participar de manera
oportuna en el desarrollo de

acciones de Vvigilancia
nutricional de calidad vy
disponer de los equipos

antropométricos con el fin
de generar los mecanismos
de identificacién temprana

del deterioro nutricional,
realizar las alertas,
activaciones de ruta,
seguimientos y

acompafiamientos en los
procesos de recuperacion
de acuerdo con la
normatividad vigente y lo
descrito en el
procedimiento, Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles, documentos
asociados y demas
orientaciones de la SDIS.

soporte correspondiente. Para el
24/02/2026 se constato

Se contd con equipos | Anexo 67. Formato Toma de
antropomeétricos adecuados y en | .odidas antropométricas
buen estado para la toma de datos
de las nifas y los nifios. El -pdf
17/02/2026 se evidencidé que dichos . .
equipos no se encontraban en el Ane,xo 68. Ficha técnica
Jardin Infantil, debido a revision o | Tallimetro.pdf
mantenimiento, sin contar con el

Anexo 69. Ficha técnica

bascula SECA .pdf

nuevamente su disponibilidad en la
unidad operativa: bascula SECA
con certificado de calibracion No.
SM2566872 del 10/03/2025 vy
tallimetro marca SECA
desmontable (20 a 210 cm).
Asimismo, se presento el inventario
de la dotacion de equipos para la
implementacién de las acciones de
vigilancia nutricional.

El 25/02/2026 se realizé la toma de
datos antropométricos a 20 nifias y
ninos  utilizando el formato
institucional de captura de datos.
No obstante, debido a dificultades
en el cargue oportuno de los
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participantes en la plataforma
SIRBE durante el mes, la
informacion no  se  registro

directamente en el formato oficial.
La responsable
recibido apoyo de la SLIS Usaquén
para el cargue de datos en SIRBE
Web.

Finalmente, no se evidenciaron
acciones o] mecanismos
documentados para la identificacion
temprana del riesgo nutricional, ni
se han recibido los resultados de
clasificacién nutricional desde el
nivel central.

informé haber

5. Contar con los conceptos
sanitarios emitidos por la
autoridad sanitaria
competente, del
establecimiento educativo y
del servicio de alimentos,

los cuales deben ser
favorable o favorable con
requerimiento, realizar las
acciones que sean
necesarias para dar
cumplimiento a las
exigencias y
recomendaciones

registradas en estas e
informar de manera

inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas
que se adelanten por parte
del Ente de Control.

No se contd con concepto sanitario
debido a que ni el establecimiento
educativo ni el area de preparacion
de alimentos han recibido la visita

de inspeccion de la autoridad
sanitaria. Se realizd la solicitud
pertinente mediante correo

electronica a la Subred Norte el 09
de enero de 2026, radicado 120417.
En respuesta automatica, la entidad
indicé la realizacion del registro de
Autoevaluacion, que se desarrolld
oportunamente para las dos areas.

Anexo 70. Solicitud
Concepto Sanitario .pdf

6. Realizar Autoevaluacion
de las Condiciones
Sanitarias del jardin infantil
de manera semestral, de
acuerdo con la normatividad
sanitaria vigente, definiendo
e implementando acciones
sobre los incumplimientos y
realizando seguimiento
periddico para subsanarlos.

Se diligenci6 el formato de
autoevaluacion de las Condiciones
sanitarias del jardin infantil, tanto
para el establecimiento educativo
como para el servicio de alimentos,
conforme los instructivos de la
pagina de la Secretaria de Salud.

En tal ejercicio no se identificaron
incumplimientos en las variables
definidas por el instrumento a
excepcion de la condicién de
ventilacion en que se describe la
ausencia de campana extractora en
el area de preparacion de
alimentos.

Anexo 71. Autoevaluacion
establecimiento educativo .pdf

Anexo 72. Autoevaluacion
Servicio de alimentos .pdf
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7. Documentar e
implementar el Plan de
Saneamiento de acuerdo
con lo establecido por la
SDIS y en linea con el
Anexo Técnico 1 de 4 de
Jardines Infantiles, dando
cumplimiento a la
Resolucion 2674 de 2013
expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social
o aquella que la modifique o
sustituya. Los  mismos
deben mantenerse a
disposicion de los entes de
control y del talento humano
que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

El Jardin Infantil cuenta con el Plan
de Saneamiento Basico | Anexo 73. PSB Jardin Infantil
documentado y disponible para Ange[Guard]én‘pdf
consulta. El 28/02/2026 se realizo
su socializacion general con el
talento humano. No obstante, se
evidenci6 que los formatos
asociados a los programas del plan
no fueron diligenciados de manera | Anexo 75. Declaracion de
oportuna ni completa. Se dejaron | compromiso.pdf

las observaciones y
recomendaciones
correspondientes, evidenciandose
posteriormente el avance en su
diligenciamiento y cargue en el
informe de gestién_ Anexo 77. Seguimiento a
Asimismo, no se presentaron | soluciones

diligenciados de manera adecuada | desinfectantes.pdf

ni oportuna los formatos de control
de entradas y salidas de elementos
de aseo institucional. Sin embargo,
durante la verificacion se constaté
la disponibilidad y uso de los
elementos requeridos para las Anexo 79. ControlInspeccion
practicas diarias de limpieza. Se | presencia de plagas.pdf
dejaron las observaciones vy
recomendaciones pertinentes. Anexo 80. Registro control de

Hermeticidad.pdf

Anexo 74. Socializacién Plan
de saneamiento.pdf

Anexo 76. Lista de Limpiezay
desinfeccion espacios JI .pdf

Anexo 78. Soporte control de
lavado de tanques.pdf

Adicionalmente, se presentd el
certificado de higienizacion de los
tanques de almacenamiento de
agua potable, con fecha del elementos en desuso.pdf
23/10/2025, correspondiente a dos
(2) tanques de 500 litros. EI | Anexo 82. Entradasy salidas
documento incluye la ficha técnica | de elementos de aseo
de los productos utilizados y el | institucional.pdf

concepto sanitario favorable
emitido por la empresa Fuminiko
S.A.S. (NIT 901286954-7), Acta No.
SQO07C 005127

Anexo 81. Inspeccion de

8.Implementar el plan de
educacion sanitaria,
principios basicos de
Buenas Practicas de
Manufactura y practicas
higiénicas en manipulacion
de alimentos, segun lo
establecido en la
Resolucion 2674 de 2013
expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social
o aquella que la modifique o
sustituya, dirigido al Equipo

Se contoé con el plan de educacion | Anexo 83. Plan de
sanitaria, principios basicos de | capacitacion vy educacion
buenas practicas de manufactura y .

o C : sanitaria .pdf
practicas higiénicas. Sin embargo,
no se dio inicio a su implementacion o
debido a que la profesional en | Anexo  84.  Socializacion
nutricion se retiro al final del | protocolos bienestar integral
periodo. Se deja la observacion y | y Plan de saneamiento .pdf
las recomendaciones pertinentes
para desarrollar el proceso de
educacion sanitaria.

Anexo 85. Certificados
meédicos manipulador de
alimentos.pdf
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Humano del servicio de
alimentacion 'y  servicios
generales. Realizar

sensibilizacion a los
profesionales de atencion a
la primera infancia sobre
adecuadas practicas de
higiene durante el
acompafiamiento al
momento de la
alimentacion.

Presentaron el certificado médico
vigente con concepto “Apto para
manipular alimentos” del personal
del servicio de alimentos.

Anexo 86. Entradas y salidas
elementos de
colaboradores.pdf

de

aseo

No se presentd durante las visitas
de verificacion del mes de febrero el
formato control de entradas vy
salidas de elementos de aseo
personal para colaboradoras y
colaboradores diligenciado
adecuada ni oportunamente, a
pesar de que se evidencid la
disposicion y uso efectivo de los
elementos para implementacion de
las practicas higiénicas. Se deja la
observacion 'y recomendaciones
pertinentes, observandose que se
adelanté y adjunté al informe del
periodo.

Durante el periodo correspondiente
al informe no se realizaron
sensibilizaciones documentadas a
los profesionales sobre adecuadas
practicas de higiene durante el
acompafiamiento al momento de la
alimentacion.

9.Documentar e
implementar frente a los
procesos de compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento,
preparacién y servido o
distribucién de alimentos,
los procedimientos,
documentos asociados en el
sistema de gestién de la
SDIS y la normatividad
vigente, asi como las
Acciones para la prevencion
y manejo de desperdicios de
acuerdo con lo descrito en el
protocolo, el Anexo Técnico
1 de 4 Jardines Infantiles y
las orientaciones de SDIS.

El asociado no ha documentado de
manera completa los procesos de

Anexo 87. Formato plan de
compras semanal.pdf

compra, transporte,
almacenamiento, preparacion y

Anexo 88. Formato recepcion

servido de alimentos, debido a que
los formatos de control del plan de
compras, verificacion de transporte,
recepcion y preparacion de

de alimentos.pdf

Anexo 89. Formato control de

alimentos no fueron diligenciados
de forma adecuada ni oportuna
para el periodo reportado. Se
realizaron las observaciones vy
recomendaciones pertinentes,
evidenciandose posteriormente

entrada y
alimentos.pdf

Anexo 90. Formato controlde
temperatura de equipos de

salida de

avances en su diligenciamiento y
cargue en el informe del periodo.

Asimismo, aunque se informé la
realizacion de una socializacién

refrigeracion.pdf

Anexo 91. Formato controlde
temperatura de equipos de

sobre el protocolo de recepcién de
alimentos el 28/02/2026, no se
evidencié que esta actividad hiciera
parte del plan de capacitacion

congelacion.pdf

Anexo 92.

Formato

continuo en Buenas Practicas
Sanitarias en el manejo de
alimentos, ni que estuviera dirigida

preparacion de
alimentos.pdf
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10.Adquirir los alimentos de
primera calidad, en
establecimientos habilitados

y controlados por la
autoridad sanitaria
competente, que cuenten
con concepto  sanitario
favorable, favorable con
requerimientos o]

documento que haga sus
veces, de los proveedores
carnes (res, cerdo, pollo,
pescado y visceras), leche y
derivados, panaderia,
abarrotes y huevos, de
acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles.

Se evidencié la adquisicion de

alimentos de primera calidad y la
presentacion de conceptos
sanitarios  favorables de los

proveedores durante el mes.

En relacién con los vehiculos de
transporte, los presentados por los
proveedores contaban con
concepto sanitario favorable. No
obstante, el 13/02/2025, durante
una visita de la Subdireccion Local,
se identific6 de manera indirecta
que el proveedor Mac Pollo realizé
el envio de pechuga de pollo en un
vehiculo tipo moto con sistema

termoking, el cual no cumple con la
normatividad vigente para el
transporte de este tipo de
alimentos. En consecuencia, el

asociado suspendio la realizacion
de pedidos con dicho proveedor.

Anexo 94. Conceptos
sanitarios del
establecimiento

Anexo 95. Concepto

sanitario vehiculos

11. Contar con equipos,
utensilios y menaje del
servicio de alimentos en
adecuado estado de
funcionamiento y de
acuerdo con la cobertura.

Se evidencio el inventario de la
dotacion del servicio de alimentos y
el cronograma de mantenimiento

preventivo y correctivo
correspondiente.
Asimismo, se constaté la

disponibilidad de equipos, utensilios
y menaje en adecuado estado de
funcionamiento y en cantidad
suficiente para la atencién de las
nifas y los nifios; no obstante, se
identifico la ausencia de
termémetros para el control de
temperatura en congelaciéon vy
refrigeracion de alimentos.

Anexo 96. Inventario de
dotacién de equipos
utensilios y menaje.pdf

Anexo 97. Cronograma de
mantenimiento preventivo y
correctivo de dotacion de
equipos.pdf

12. Implementar para los
casos de nifias o nifios que

lo requieran, las
modificaciones en la
alimentacion  suministrada
en el jardin infantil y
suministrar Alimentos para
propositos meédicos
especiales - APME

Durante el periodo verificado, no se
presentaron nifias y nifios con
condiciones médicas certificadas
que requirieran modificacion en la
alimentacién suministrada en el
jardin infantil, ni el suministro de
Alimentos para Propdsitos Médicos
Especiales — APME.

Para este periodo no se cuenta

con soportes, dado que el
compromiso establecido no
requirio acciones de
implementacion  durante este

momento de seguimiento
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(Complementos
nutricionales o formulas
terapéuticas) de acuerdo
con las recomendaciones
médicas debidamente
soportadas y las
orientaciones del
profesional en nutricion
asignado por parte de la
SDIS.

13. Suministrar a las nifas y
nifios con calidad vy
oportunidad la
complementacion

alimentaria o] apoyo
alimentario segun los
parametros técnicos,
operativos y soportes

establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles y orientaciones

definidas por Secretaria
Distrital de Integracion
Social.

Se ejecutd la minuta patron y el
ciclo de menus establecidos por la
SDIS. Durante el periodo se

Anexo 89. Formato controlde
entrada y

salida de

realizaron dos intercambios
autorizados por la nutricionista del
Jardin Infantil, correspondientes a

alimentos.pdf

la visita del 17/02/2026 se realizé la

la segunda y tercera semana. Anexo 92. Formato
Se identifico que, desde el inicio de | preparacion de
la operacion, no se llevé un registro | alimentos.pdf

oportuno de los controles de

entradas y salidas de alimentos. En | aonexo 93. Formato

aprobacién de cambio de

observacion y se emitieron las
recomendaciones

correspondientes. Posteriormente,
se evidenci6 el ajuste vy

actualizacion parcial del Kardex; no
obstante, este aun presenta vacios,
dado que el registro se realiz6 de
manera retrospectiva. Asimismo, se
verificé el diligenciamiento de los
formatos de preparacion de
alimentos y de autorizacion de
intercambios, en los cuales se
registraron los dos cambios de fruta
realizados en las semanas 2 y 3.

Para el periodo verificado no aplicé
la entrega de alimentos
equivalentes por jornada liberada ni
por jornada pedagdgica. Tampoco
se presentaron contingencias que
requirieran la entrega de paquetes

alimentarios, ni se reportd la
entrega de paquetes por
inasistencias soportadas con

incapacidad médica superior a
cinco dias.

preparacion.pdf

14.Socializar e implementar
las acciones asociadas al
Protocolo  Prevencion vy
manejo adecuado de
desperdicios de alimentos

Durante el periodo verificado no se
evidencié la socializaciéon ni la
implementacion de acciones
asociadas  al Protocolo  de
prevencion y manejo de

Para este periodo no se cuenta
con soportes por parte del jardin
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en el servicio de
alimentacion PTC-PSS-
1010 el documento que lo
modifique o sustituya vy
diligenciar y reportar la
cuantificacion de los
desperdicios de alimentos
asociados al Formato de
Control y medicién de
desperdicios de alimentos
FOR-PSS-803 o] el
documento que lo modifique
o sustituya.

servicio de alimentacion, ni
registro de

desperdicios en el

FOR-PSS-803.

Jardin Infantil, esta

local.
establece
iniciar

gestor ambiental
sentido, se
compromiso de

PSS-803 vy realizar
correspondiente  en
dispuesto para tal fin.

el
el

desperdicios de alimentos en el
el
la cuantificacion de
Formato de
Control y Medicion de Desperdicios

De acuerdo con lo informado por el
situacion
obedece a que se encuentran en
proceso de articulacion con el
En este
el
el
diligenciamiento del formato FOR-
reporte
enlace

COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

OBLIGACION

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Documentar y organizar
los soportes de los
procesos de seleccion,
induccion, reinduccion,
evaluaciéon y seguimiento
de las y los
colaboradores.

Durante la visita de seguimiento
no se evidenciaron soportes
documentales que permitieran
validar el desarrollo de los
procesos de gestion del talento
humano. En particular, para el mes
de febrero no se encontraron
registros que den cuenta de la
realizacion de inducciones,
reinducciones ni del seguimiento
al cumplimiento de las actividades
del equipo.

Si bien el asociado manifesto
haber realizado dos jornadas de
induccion relacionadas con el
proceso de induccidbn y la
socializacion del reglamento de
trabajo, no se evidenciaron actas,
cronogramas ni listados de
asistencia que respalden dichas
actividades.

En este sentido, se orientd al
asociado para organizar 'y
disponer los soportes
correspondientes conforme a los
lineamientos técnicos del servicio.

Anexo 98. Documento proceso de
gestion del talento humano.

Anexo 98. Documento proceso

de gestién del talento
humano..pdf
Anexo 99.

CronogrmaGestionTalentoHum
ano.pdf

ANEXO 100. Acta De Induccién
Talento  Humano JI Angel
Guardian Sede Norte.pdf
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2. Presentar para
aprobacion del supervisor
del convenio las hojas de
vida de las vy |los
profesionales propuestos
en la oferta econémicay el
Formato Valores Técnicos
Adicionales en las
condiciones establecidas
en el Anexo Técnico 1 de
4  Jardines Infantiles
dentro de los dos (2) dias
siguientes contados a
partir de la suscripcion del
acta de inicio. Asi mismo,
se deberan realizar las
actualizaciones de |la
contratacion durante la

ejecucion del convenio
(personal nuevo y de
remplazo). Esta
informacion debe estar
organizada en el Drive
dispuesto por el

Supervisor para tal fin.

En el desarrollo de la visita de
seguimiento a la etapa de
ejecucion del servicio se realizo la
revision de las hojas de vida del
talento humano vinculado al Jardin
Infantil, asi como de la
documentacién correspondiente a
personal nuevo y de reemplazo.
Se verificd su organizacioén en el
repositorio digital dispuesto por el
operador y su cargue en el Drive
establecido por la supervision del
convenio.

En la verificacién se evidencio la
existencia de soportes asociados
a las hojas de vida y documentos
de vinculacién; no obstante, se
identificaron oportunidades de
mejora en la actualizacion vy
formalizacién de la documentacion
contractual del talento humano,
conforme a los requisitos de
legalizacion establecidos en el
convenio y en articulacion con los
procesos de verificacion de
perfiles. En este sentido, se
orienta al asociado a fortalecer la
actualizacion y organizacion de la
informacion en el repositorio digital
dispuesto para tal fin.

Anexo 101. Contratos

3.Radicar para
verificacion de
cumplimiento de perfiles
las hojas de vida con los
respectivos soportes del
talento humano

Durante la visita se evidencio la
remision de (12) hojas de vida con
sus respectivos soportes
académicos y de experiencia, las
cuales fueron presentadas para el
proceso de revision y validacion
conforme a los requisitos
establecidos en el Anexo Técnico
del convenio. No obstante, se
identificaron observaciones en
algunos perfiles que requieren
ajustes o complementacion de
soportes para obtener el aval
definitivo, por lo que se orienta al
asociado para realizar las
subsanaciones correspondientes y

Anexo 102. Correo de solicitud

de verificacién notificando a la

Anexo

supervision HV.pdf

103. Formato de

Verificacion de Perfiles.pdf
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4.Informar al supervisor
del convenio cualquier
novedad que se presente
con el talento humano
contratado y presentar
para  aprobacion  del
supervisor la hoja de vida
del personal que
efectuara el remplazo, el
cual debe contar como
minimo con las mismas
condiciones acreditadas
por el profesional
aprobado

En la visita de seguimiento se
identifico que, durante el mes de
febrero, se realizé la vinculacién
de personal de reemplazo sin
efectuar previamente la
notificaciéon al supervisor del
convenio ni la remision anticipada
de la hoja de vida para su revision
y aprobacion.

En este sentido, se orienta al
asociado para que, ante cualquier
novedad que implique reemplazo
de personal, remita
oportunamente la hoja de vida con
los respectivos soportes, con el fin
de realizar la verificacion y
aprobacioén correspondiente,
garantizando que el profesional
propuesto cumpla como minimo
con las mismas condiciones del
perfil previamente avalado para el
cargo.

Por otra parte, durante el periodo

el asociado remitié para
aprobacion los soportes
correspondientes al perfil de

Auxiliar de Atencién a la Primera
Infancia.

Anexo 104. Correo notificacién
cambio de colaboradores .pdf

5.Mantener y organizar en
medio  fisico  (Jardin
Infantil) y digital (Drive
Supervisor) las hojas de
vida, soportes y reportes
de datos de las y los
colaboradores

En el marco de la verificacion a la
etapa de ejecucion del servicio se
realizd6 la revision de la
organizacion documental de las
hojas de vida y soportes del talento
humano del Jardin Infantil, tanto
en medio fisico como en el
repositorio digital dispuesto para la
supervision del convenio.

En la verificacion se evidencio la
existencia de carpetas con
documentacion asociada al
personal vinculado; no obstante,
se identificaron oportunidades de
mejora en la organizacion y
actualizacion de algunos soportes
documentales

Anexo 105. Hojas de vida
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Asi mismo, se observé que varios
contratos de prestacion de
servicios no cuentan con la firma

del representante legal ni del
contratista, lo cual afecta la
formalizacioén del vinculo
contractual.

De igual manera, se orienta al
asociado para gestionar la
certificacion de un integrante
adicional del equipo en primeros
auxilios y en prevencion y
deteccion de abuso sexual infantil,
conforme a la proporcion de nifas
y nifios atendidos, asi como para
fortalecer la organizacion 'y
custodia de la documentacion del
talento humano en medio fisico y
digital, de acuerdo con los
lineamientos del convenio.

6.Garantizar la dedicacion
exclusiva del talento
humano del Jardin Infantil
en la jornada de atencion
definida, de acuerdo con
lo establecido en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles

En el marco de la verificacion
realizada se evidencidé que el
cartel informativo ubicado en la
entrada del Jardin Infantil presenta
un horario de atencién de ingreso
entre las 7:00 a. m. y las 8:00 a.
m., y salida a las 4:00 p. m., el cual
difiere del horario establecido en el
instrumento de verificacion, donde
se define la salida a las 4:30 p. m.
En este sentido, se orienta al
asociado para realizar la
actualizacion y unificacion de la
informaciéon visible al publico
respecto al horario de atencion del
Servicio, garantizando la
coherencia con los lineamientos
establecidos en el Anexo Técnico
y asegurando la dedicacion del
talento humano durante toda la
jornada definida para la atencion
de las nifias y los nifios.

En la visita del mes de marzo se hara
seguimiento al horario de atencion y a
la dedicacion del equipo de trabajo

7.Socializar a las y los
colaboradores del Jardin
Infantil todos los
documentos que forman
parte integral del Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles y demas
lineamientos, protocolos,

En el marco de la verificacion a la
etapa de ejecucion del servicio se
reviso el proceso de socializacion
de los documentos que hacen
parte del Anexo Técnico 1 de 4 —
Jardines Infantiles, asi como de
los lineamientos, protocolos vy

Anexo 106. Acta para la

implementacion de la

educacion inicial.pdf
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procedimientos y
orientaciones del servicio

procedimientos que orientan la
prestacion del servicio.

En la revision realizada con el
equipo humano del Jardin Infantil
se identific6 la necesidad de
fortalecer los espacios formales de
socializacion 'y el  registro
documental de estas actividades.
En este sentido, se orienta al
asociado para programar jornadas
de socializacién dirigidas al
equipo, garantizando la
participacion del talento humano y
la consolidacion de los soportes
correspondientes.

8. Garantizar la
vinculacién del talento
humano requerido de

acuerdo con la cobertura
del Jardin infantil, el perfil
conforme con la
formacion, experiencia y
habilidades definidas (la
contratacién se realizara
acorde con la matricula de
nifnas y nifos).

En el marco de la verificacion de la
etapa de ejecucion del servicio se
reviso la vinculacion del talento
humano del Jardin Infantil,
evaluando la correspondencia
entre la cobertura de nifias y nifios
atendidos y el equipo requerido,
conforme a los perfiles, formacion
y experiencia establecidos en el
Anexo Técnico.

Se identific6 la necesidad de
generar las acciones
correspondientes para la

vinculaciéon de la profesional de
inclusion, asi como asegurar los
soportes contractuales y la
adecuada distribucion del talento
humano, con el fin de garantizar
coherencia frente a la matricula
registrada y las condiciones
definidas para la atencion integral.

Se oriento al asociado para que la
vinculacion del personal sea
proporcional a la cobertura del
Jardin Infantil y cumpla con los
perfiles establecidos para cada rol.

Anexo 101. Contratos

9. Garantizar que la
vinculacion del talento
humano requerido cumpla
con los criterios
establecidos en el Decreto
Distrital No. 332 del 20 de
diciembre de 2020 “por

Durante la visita de seguimiento
con el fin de identificar el
cumplimiento de los criterios
establecidos en el Decreto Distrital
332 de 2020, modificado por el
Decreto 634 de 2023, en el
ejercicio de revision se identificé la

Anexo 103. Formato de

Verificacion de Perfiles.pdf
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medio del cual se
establecen medidas
afirmativas para promover
la participacion de las
mujeres en la contratacion
del Distrito Capital”,
modificado por el Decreto
634 de 2023, en
referencia al porcentaje
minimo de mujeres que
deben estar vinculadas a
la ejecucion de los
convenios.

composicion del talento humano
contratado en su totalidad por
mujeres, cumpliendo la,
proporcién de mujeres vinculadas
al servicio y su correspondencia
con el porcentaje minimo definido
en la normativa vigente. Asi
mismo, se brindaron orientaciones
al Asociado para garantizar que
los procesos de vinculacion del
talento humano continten

10. Remplazar a las y los
colaboradores que por
fuerza mayor o caso
fortuito durante dos (2)
dias habiles de operacion
consecutivos no presten
sus servicios en el Jardin

Infantil, o de manera
inmediata cuando se
presente renuncia

voluntaria. El reemplazo
debe cumplir con los
requisitos de formacion,
experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con
los documentos descritos
en las orientaciones
técnicas de calidad para la
atencion integral a la
primera infancia, contrato,
afiliacion a  seguridad
social y ARL

Durante la visita de seguimiento a
la etapa de ejecucion del servicio
se realizd la verificacion del
procedimiento implementado por
el asociado para garantizar el
reemplazo oportuno del talento
humano del Jardin Infantil en los
casos de ausencia por fuerza
mayor, caso fortuito o renuncia
voluntaria.

En el ejercicio de revision se

indagéd sobre las novedades
presentadas con el personal
vinculado vy las acciones

adelantadas para asegurar la
continuidad en la prestacion del
servicio, verificando que los
posibles reemplazos cumplan con
los requisitos de formacion,
experiencia y habilidades
establecidos para cada cargo. Asi
mismo, se revisaron los soportes
relacionados con la formalizacion
del vinculo contractual del
personal vinculado, incluyendo
contrato, afiliacion al sistema de
seguridad social y ARL, de
acuerdo con lo dispuesto en las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la
primera infancia y los lineamientos
del convenio.

Anexo 107. Novedades de las y
los colaboradores

Anexo 108. Contratos con
afiliacion a seguridad social y
ARL

11.Elaborar y actualizar el
plan de cualificacion y
bienestar del talento
humano para la vigencia
del convenio.

En el marco de la verificacion a la
etapa de ejecucion del servicio se
revisd el Plan de cualificacion y
bienestar del talento humano del
Jardin Infantil, encontrando que el
asociado ha disefiado el
cronograma de  cualificacién

Anexo 109. Diagnostico
institucional cualificacion
talento humano.pdf

Anexo 110.
Cualificacion.pdf

Plan
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acorde con las tematicas definidas
en el Anexo Técnico; no obstante,
aun no se identifican acciones
concretas de implementacion ni
soportes que den cuenta de su
ejecucion.

En este sentido, se realizaron

recomendaciones al asociado
para avanzar en la
implementacion del plan vy

garantizar la trazabilidad de su
ejecucion mediante la
programacion de actividades, el
registro de evidencias y la
consolidacion de los soportes
correspondientes, conforme a los
lineamientos técnicos del servicio.

12. Organizar los soportes

de las actividades
programadas en el plan
de cualificacion y
bienestar del talento
humano, las cuales
pueden ser en medio
fisico o digital.

Se realiz6 la verificacion de la
organizacion y disponibilidad de
los soportes (actas, ayuda
memorias, listados de asistencia)
definidos para registrar las
actividades programadas en el
plan de cualificacion y bienestar
del talento humano del Jardin
Infantil. En el ejercicio de revision
se indagdé sobre los registros
documentales asociados a las
acciones de formacion,
acompafamiento y  bienestar
dirigidas al equipo humano,
verificando la existencia de
evidencias que permitan dar
cuenta de la planeacion, desarrollo
y participacion del personal en
dichas actividades. Asi mismo, se
revis6 que los soportes se
encuentren organizados y
disponibles y en los formatos
controlados por la entidad en
medio fisico o digital, de manera
que garanticen la trazabilidad de
las acciones adelantadas en el
marco del plan de cualificacion y
bienestar del talento humano
durante la vigencia del convenio.

Anexo 111. Primeros Auxilios
Cindy Bernate.pdf

Anexo 112. Prevencién violencia
sexual Milena Bernate.pdf

Anexo 113. Promocidn lactancia
materna Milena Bernate.pdf

Anexo 114.Manipulacion de

alimentos Milena Bernate.pdf

Anexo 115. Primeros auxilios
Eliana Pérez.pdf

Anexo 116. Promocidén lactancia
materna Eliana Pérez.pdf

Anexo 117. Manipulacion de
alimentos Eliana Pérez..pdf
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13. Gestionar con la
Administradora de
Riesgos Laborales —ARL,
la identificacion de los
peligros, la evaluacion y
valoracion de los riesgos
de seguridad y salud en el
trabajo, asi mismo
implementar medidas
derivadas de la matriz de
identificacion de los
peligros, la evaluacion y
valoracion de los riesgos
seguridad y salud en el
trabajo.

Durante la visita de seguimiento a
la etapa de ejecucion del servicio
se realizd la verificacion de las
acciones adelantadas por el
asociado para la gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) del talento humano
vinculado al Jardin Infantil, en
articulaciéon con la Administradora
de Riesgos Laborales — ARL. se
observé los soportes que
evidencian el acompafamiento de
la ARL en estos procesos y las
acciones adelantadas por el
asociado para fortalecer las
condiciones de seguridad y salud
en el trabajo del equipo humano.

Anexo 118. Informe Inspeccién

ARL Sura primer semestre
2026.pdf

establecidas en el

pedagogico. Asi como

los colaboradores,
cuidadores y cuidadoras.

que contiene la mision, vision,
principios y objetivos del Jardin
Infantil, en coherencia con las
intencionalidades pedagdgicas
proyecto

soportes de socializacion de la
identidad institucional con las y
familias,

talento humano del
Infantil, evidenciandose

los

manipulacion de alimentos.

realizada se identifico el Plan de
cualificacion y bienestar del
Jardin
la
existencia de un cronograma de
capacitaciones. No obstante, se
requiere su actualizacion para
incorporar las fechas de los

y

cursos de primeros auxilios,
alimentacion saludable
prevencion y deteccion de

abuso sexual, asi como corregir
la fecha registrada del curso de

14. Reportar ante la | Durante la visita de seguimiento
Administradora de | en la etapa de ejecucion del | Para este periodo no se cuenta
Riesgos Laborales ARL, | servicio se realizé la verificacion | con soportes, dado que el
los accidentes de trabajo | de las acciones adelantadas por el | compromiso establecido no
o Auto reporte de peligros | asociado para el reporte oportuno | requirié acciones de
e incidentes laborales a | de accidentes de trabajo, | implementacion  durante este
los que haya lugar en el | incidentes y peligros laborales | momento de seguimiento
desarrollo de las | ante la Administradora de Riesgos
actividades propias del | Laborales — ARL, en el marco de
servicio. las actividades desarrolladas por
el talento humano del Jardin
Infantil. En el periodo del informe
no se reportan accidentes en el
talento humano
COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL
OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
1. Contar con un documento | En el marco de la verificacién | Anexo 119. Documento

identidad institucional.pdf
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2. Construir, implementar y
socializar el plan de accion para
la mejora continua que conlleve
al  cumplimiento de las
dimensiones, espacios y
ambientes para el desarrollo,
interacciones y experiencias y
bienestar integral, talento
humano y liderazgo, conforme
con lo establecido en las
orientaciones  técnicas de
calidad para la atencion integral
a la primera infancia y el
procedimiento de seguimiento a
la operacion del servicio social
de Jardines Infantiles.

El Jardin Infantil cuenta con un
Plan de Mejora que incorpora
los aspectos identificados en la
etapa de alistamiento. Durante
la primera y segunda semana

de febrero se ejecutaron
acciones orientadas al
fortalecimiento de los

ambientes pedagogicos.

No obstante, se encuentra
pendiente la actualizacion del
plan con los hallazgos
derivados de los seguimientos
realizados durante el mes por el
equipo de apoyo a la
supervision en los diferentes
componentes, asi como la
incorporacion de los resultados
de los procesos de
autoevaluacion. Asimismo, se
recomienda incluir la
socializacion del plan con el
equipo humano.

El plan ajustado sera
socializado con el equipo de
apoyo a la supervisiéon en la
semana del 2 al 6 de marzo de
2026.

Anexo 120. Plan anual mejora
continua.pdf

3.0rganizar, conservar y
realizar la disposicion final de
los registros (archivo
documental) del jardin infantil,
asegurando su integralidad,
disponibilidad y
confidencialidad, segun las
orientaciones  vigentes, de
acuerdo con lo establecido por
los lineamientos de sistema
interno de gestion documental y
archivo-SIGA, ademas de la
TRD vigente.

Al momento de la verificacion
no se evidencio la realizacion
de procesos de disposicion final
de registros.

Para este periodo no se cuenta con
soportes, dado que el compromiso
establecido no requirié acciones de
implementacion  durante  este
momento de seguimiento

4. Implementar el
procedimiento, para la
recepcion, el analisis y la
emision de respuestas a las

quejas y sugerencias
realizadas al servicio de
jardines infantiles en

cumplimiento a la normatividad
vigente

Se tiene un documento que

tiene el procedimiento de
atencion de PQRSD, es
necesario ajustarlo a las
caracteristicas y
particularidades del jardin; asi
como documentar la
implementacion del sistema
PQRSD.

Anexo 121. Procedimiento
para la recepcion de PQR.pdf
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5. Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos con
los padres, madres o
cuidadores para verificar la
efectiva condicion de
aseguramiento en salud de
nifas y nifios participantes del
servicio.

Se evidencié avance en la
revision de los documentos
allegados por las familias; no
obstante, aun no se cuenta con
la documentaciéon completa de
todas y todos los participantes.
Asimismo, se encuentra en
proceso de ajuste el medio de
verificacion y adn no se ha
implementado el soporte para el
registro de los compromisos
generados con las familias.

En este sentido, se establece el
compromiso de completar la
verificacion documental de los
participantes y de implementar
el registro de seguimiento a las
familias con los respectivos
COmMpromisos.

La verificacion de la
documentacién de cada
participante se realizara en la vista
del mes de marzo

6.Realizar el registro de los
potenciales participantes hasta

el estado INSCRITO en el
sistema de informacion
misional, implementado el

procedimiento de Recoleccion,
Critica y Digitacién y radicar
dentro de los dos (2) dias
habiles  siguientes a la
identificacion de nifias y nifios la
ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE vy las
novedades a quien y por los
medios que la supervision
designe.

Al momento de la visita se
identifica que el jardin esta
siendo apoyado y orientado por
la Subdireccion Local de
Usaquén para el procedimiento
del cargue de la informacion al
sistema misional SIRBE, dado
que aun no se cuentan con las
herramientas para dicho
cargue, no es posible revisar los
formatos. La responsable del
servicio gestiond nuevamente
la capacitacion para el cargue
de la informacion en el sistema
SIRBE para el dia 23 de febrero
con la Subdireccion local, sin
embargo, esta fecha puede ser

Anexo 122. Data general JI Angel
Guardian_27 2 2026.

susceptible de ser

reprogramada
7.Solicitar mediante la ficha | De acuerdo con lo expuesto | La verificacion de los soportes se
genérica de novedades por | anteriormente, en esta | adelantara en la siguiente vista
historial social el registro de | verificacion no fue posible

actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO,
ATENDIDO, ATENDIDO DE
INSCRITO) y seguimiento
(TRASLADO,

TRANSFERENCIA, REMISION
O REFERENCIACION) a la
supervisioén, con el fin de hacer

validar por parte del equipo de
apoyo a la supervision el
registro y estado de las y los
asistentes en el sistema
misional. En consecuencia, la
revision de la calidad vy
consistencia de la informacion
registrada en el sistema se
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seguimiento a la calidad de los
datos registrados en el sistema
misional SIRBE, asi mismo,
mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el
sistema de informacion misional
las actuaciones de
intervencion; En caso que el
jardin infantii cuente con
usuario y contrasefa realizara
el cargue de informacion, si no
cuenta con estos, tendra que
articularse con quién y por los
medios que la supervision
designe.

realizara en la siguiente visita,
considerando las gestiones que
adelanta la responsable del
servicio para su actualizacion.

8.Garantizar el porte de carnet
de identificacion por las nifas,

Se evidencio que las nifias y los
nifos cuentan con carné de

Anexo 123. Disefio carné
provisional.pdf

los nifos, las y los | identificacion; no obstante, las
colaboradores del Jardin | colaboradoras aun no disponen
Infantii  con la respectiva | de este documento.
fotografia.
En este sentido, se establece el
compromiso de realizar la
entrega de los carnés a las
colaboradoras antes de finalizar
el mes de febrero, asi como de
mantener de manera
permanente las gestiones de
identificacién para los nuevos
asistentes al servicio.
9.Mantener actualizada la | Se evidencié la verificacion | Anexo 124. Listados de
informacion correspondiente a | diaria de la asistencia de las | Asistencia.pdf
las asistencias de nifias y nifios | nifias y los nifios al inicio de la
en los formatos y sistemas | jornada de atencion, mediante | Anexo  125. Reporte  del

establecidos por la SDIS.

los listados elaborados por el
Jardin Infantil para cada grupo.
No obstante, se encuentra
pendiente realizar el
seguimiento al registro de esta
informacion en el sistema
misional SIRBE.

aplicativo de Asistencia.pdf

Anexo 126. Reporte Data a
corte de cierre febrero.pdf

10.Desarrollar acciones
tendientes a garantizar el
cumplimiento del proceso de
focalizacién e identificacion de
potenciales participantes para
lograr la cobertura proyectada,
conforme con lo sefialado en el
Anexo Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles

El equipo del Jardin Infantil ha
adelantado acciones de
focalizacién e identificacion de
posibles  participantes, en
articulacién con el equipo de la
Subdireccion Local. Se
evidencié la realizacion de
jornadas de busqueda activa
los dias 16, 19, 20, 21 y 23 de
enero de 2026.

Anexo 127. Evidencia
fotografica recorridos.pdf

Anexo 128. Pieza Publicitaria
focalizacidn.jpeg




o

5

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION
Y/O INTERVENTORIA

Cddigo: FOR-GEC-002

Versién: 2

Fecha: Memo 12023037454
—01/12/2023

Pagina: 46 de 96

o
=

Pagina 46 de 10}

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20260320-175800-a1b8e8-16189537

2026-03-20T19:11:02-05:00 -

Asimismo, se informo que el 19

de enero se difundio en redes | Anexo 129. Video de

sociales un video informativo | ~onvocatoria ofertando  los

sobre los servicios ofrecidos por servicios..pdf

el jardin de manera gratuita. -

Queda como compromiso

anexar en el DRIVE el acta de

la reunion del 21 de enero, asi

como las evidencias de la

difusién realizada en redes

sociales.
11.Realizar seguimiento y | EI Jardin Infantil reporta | Anexo 130. Listados
reportar de forma mensual el | diariamente los CUPOS | preinscritos SDIS-SED
estado de los cupos asignados, | disponibles al Referente de 2026.pdf

en estado matriculado de
acuerdo al SIRBE, y cupos
disponibles, con el fin de
cumplir con la cobertura
establecida en el Convenio,
para activar el proceso de
focalizacion e identificacion de
potenciales participantes,
cuando el numero de cupos
disponibles sea superior al
10%.

Infancia, a las gestoras locales
de la Subdireccion y al equipo
de apoyo a la supervision.

12.Garantizar el manejo
responsable de la informacion
referida a las nifas, los nifos,
madres, padres o cuidadores,
de acuerdo con lo establecido
en el articulo 33 del Cddigo de
Infancia y Adolescencia.

Se observa que, aunque el
Jardin Infantil dispone de
carpetas para almacenar la

documentacion de cada
participante, es necesario
organizarla y clasificarla

conforme a las orientaciones
institucionales, legajarla,
rotularla y archivarla en cajas
de acuerdo con lo establecido
en el Anexo Técnico,
garantizando asi un manejo
adecuado de la informacién de
las nifias, los nifos y sus
familias.

Las acciones de mejora en las
condiciones 12 y 13 se verificaran
en la proxima visita

13. Disponer de areas
adecuadas para almacenar la
documentacion que tiene bajo
custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben
cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

El Jardin Infantil dispone de un
espacio libre de humedad y de
los estantes necesarios para el
almacenamiento de la
documentacion; no obstante, es
preciso implementar los ajustes
sefialados  previamente vy
adoptar el Sistema Integrado de
Conservacion (SIC) para
garantizar la preservacion y

Las acciones de mejora en las
condiciones 12 y 13 se verificaran
en la proxima visita
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14. Archivar la correspondencia
y todos los documentos
asociados al Jardin Infantil
conforme con lo descrito en el
Anexo Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles.

Es necesario mejorar la
organizaciéon y archivo de la
correspondencia y
documentacién asociada al
jardin infantil. Es importante
complementar los documentos
requeridos de algunas historias
sociales, organizar en orden
cronoldgico, foliar los soportes y
legajarlos segun las
indicaciones de
estandarizacion y garantizar el
uso de carpetas, ganchos y
cajas acorde a los criterios
establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 4.

Las acciones de mejora en la
condicién 14 se verificara en la
proxima visita

15.Guardar y custodiar con
absoluta reserva la informacion
que maneje o a la que tenga
acceso durante la ejecucion del
Convenio, evitando su
destruccion o utilizacion
indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial
o total de la documentacion,
debe informar de manera
inmediata a la Supervisién con
copia al Sistema de Gestion
Documental y Archivo de la
SDIS, efectuando sin costo

adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los
documentos y expedientes
respectivos, y realizar las

demas acciones sefaladas en
los procedimientos definidos
por la SDIS y la normatividad
legal vigente aplicable a la
materia.

A la fecha no se ha presentado
ninguna eventualidad que haya
generado dafio o destruccion
de la documentacion
relacionada con la ejecucion del

convenio En cuanto a las
condiciones de custodia vy
reserva de la informacién

manejada en el marco de la
ejecucion del convenio; para el
periodo evaluado no se
evidencian  situaciones de
dafio, pérdida o destruccion de
documentaciéon que requieran
activar el procedimiento de
reporte y reconstruccion
documental establecido por la
SDIS.

No se aportaron soportes por parte
del asociado
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16.Garantizar la entrega de la
informacién, conforme a lo
requerido en las
especificaciones técnicas, una
vez finalizado el convenio, se
debe garantizar la custodia de
las historias sociales,
generando una entrega
articulada a la Subdireccion
Local Integracion Social-SLIS.

Para asegurar la adecuada
gestion de la informacion de las
nifas, los nifios y sus familias,
es necesario fortalecer el
archivo y la custodia de los
documentos, en cumplimiento
de las observaciones
registradas en las condiciones
12, 13 y 14, garantizando su
conservacion, organizacion y
trazabilidad conforme a los
lineamientos institucionales.

Las acciones de mejora en la
condicién se verificaran en la
proxima visita

17.Cumplir con la Politica de
Seguridad de la Informacion —
Resolucion N.° 2425 de 2024
“Por la cual se adopta la Politica
General de Seguridad vy
Privacidad de la Informacion y
Seguridad  Digital de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social y se dictan
otras disposiciones”.

Se observo la necesidad de
fortalecer las estrategias de
proteccion de la informacion,
implementando acciones como
la socializacion al talento
humano de la Politica de
Seguridad de la Informaciéon —
Resolucion N.° 2425 de 2024, el
establecimiento de controles de
acceso a la informacion y el
manejo seguro de la
documentacion, en
cumplimiento de los
lineamientos institucionales.

No se aportaron soportes por parte
del asociado

18. Diligenciar los instrumentos
correspondientes a la ficha
SIRBE informaciéon basica vy
transversal, variables
especificas para el servicio y

formato genérico de
novedades, Ficha  SIRBE
genérica para registro de

actuaciones por historia social”,
uso de salas amigas de la
familia lactante, Ficha SIRBE

Debido a las dificultades en el
cargue de la informacion al
sistema misional SIRBE, los
formatos diligenciados por el
jardin hasta la fecha de la visita
no se encontraban disponibles
por lo cual se hara el
seguimiento al diligenciamiento
de los instrumentos el registro
de la informacion en las fichas
en la proxima visita con fin de

cursos, establecidos por la | garantizar la adecuada gestion
SDIS vigentes, teniendo en | de los datos relacionados con
cuenta los principios de: | las nifas, nifios y sus familias
calidad, oportunidad, | participantes del servicio.
confiabilidad, integridad vy

disponibilidad.

Las acciones de mejora en la
condicién se verificaran en la
proxima visita.

19. Firmar la autorizacion de
uso de datos por parte de las y
los colaboradores contratados
por el ASOCIADO, para que la
SDIS en el marco de sus
responsabilidades en el
Decreto 1356 de 2018, pueda
reportar informacion en el
Sistema de Seguimiento al
Desarrollo Integral de |la

En relacion a las autorizaciones
para el uso y tratamiento de
datos personales suscritas por
las colaboradoras vinculados al
jardin infantil, esta el
compromiso  pendiente de
adjuntar al DRIVE los soportes
correspondientes con el fin de
garantizar que la SDIS pueda

Al momento de la visita no se
cuenta con los soportes
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Primera Infancia. Asi como
otros reportes que se requieran
por parte de la entidad y de
manera interinstitucional en el
marco de la atencion a la
primera infancia.

realizar el reporte de
informacion en el Sistema de
Seguimiento al  Desarrollo
Integral de la Primera Infancia y
en otros sistemas de
informacion requeridos en el
marco de la atencién integral a
la primera infancia, conforme a
lo establecido en el Decreto
1356 de 2018

20. Firmar entre las partes
(colaboradoras, colaboradores
y supervisor) un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el
caso en que el ASOCIADO
cuente con el aplicativo SIRBE
WEB en funcionamiento en la
unidad operativa.

Con relacion a las
autorizaciones para el uso y
tratamiento de datos

personales suscritas por las
colaboradoras vinculados al
jardin infantil, esta el
compromiso  pendiente de
adjuntar al DRIVE los soportes
correspondientes

Al momento de la visita no se
cuenta con los soportes

21. Diligenciar los formatos de
creacion, modificacion 0

desactivacion de usuarios y

asignacion de perfiles para la
digitacién de informacion en el
sistema de informacion
misional, adjuntando los
soportes relacionados en los
anexos técnicos.

Respecto al diligenciamiento de
los formatos para la creacion y
asignacion de perfiles de
usuario en el sistema de
informacion misional, se
observé que se cuenta con los
soportes  requeridos como
contrato de la persona
responsable del registro de
informacion 'y minuta del
convenio con identificacion de
fechas de inicio y terminacion;
esta pendiente adjuntar al

Al momento de la visita no se
cuenta con los soportes

DRIVE los soportes
mencionados en el Anexo
Técnico 1 de 4.
COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS
OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
1. Registrar su actividad | Para el periodo verificado, el | Anexo 131 Libro _ Auxiliar
financiera y contable de | Asociado presenté el registro | Contable.pdf
acuerdo con lo | contable de los gastos » )
establecido en las | incurridos, conforme con lo /;nex? d1f?’2 Certificado Revisor
Normas establecido en las NIIF. riscal.pdl
Internacionales de

Informacién Financiera
(NIIF).
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2. Realizar el pago de
todas las obligaciones
adquiridas para el
funcionamiento del
Jardin Infantil, durante
el término de ejecucién
del Convenio.

Para el periodo, el Asociado
presentd soportes donde se
evidencié el pago del Talento
Humano y el cumplimiento de
los compromisos adquiridos
con los proveedores, en virtud
de la ejecucion del Convenio.

Anexo 133 Aportes SDIS.zip

Anexo 134. Aportes Asociados.zip
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3. Pagar dentro de los
cinco (5) primeros dias
habiles del mes el
salario u honorarios
(segun sea el caso) y a
través de transferencia
electronica en la cuenta
de ahorros o corriente
suministrada por el
talento humano al
momento de ser
contratado, los salarios,
honorarios, y
prestaciones sociales e
indemnizaciones
laborales, estas ultimas
cuando haya lugar al
talento humano acorde
con los valores
establecidos en la
propuesta establecida
para el proceso de
selecciéon  contractual
de conformidad con el
estatuto general de
contratacion ley 80 del
1993, efectuando los
pagos de derechos
laborales y parafiscales
a que haya lugar

El pago de nébmina y honorarios
correspondientes a la etapa de
alistamiento del periodo del 27
de enero al 1 de febrero de
2026, se realizd6 en fecha
06/02/2026, segun
transferencia electronica del
Banco Davivienda, presentada
por el Asociado.

El pago de nébmina y honorarios
correspondiente al periodo del 3
al 28 de febrero de 2026, se
realiz6 en fecha 07/03/2026,
segun transferencia electrénica
del Davivienda, presentada por
el Asociado.

Seguridad Social y
Parafiscales: se evidencio
planilla N° 9501333069 con

fechas de pago 11/03/2026,
cotizando salud del mes marzo
2026, pension, ARL y
parafiscales del mes febrero de
2026. De igual forma para las
personas vinculadas por
prestacion de servicios se
verifico las  planillas de
seguridad social.

De acuerdo con el personal
requerido para el periodo
verificado, el talento humano
asignado para el jardin es de 10
personas, las cuales fueron
vinculadas por contrato de
prestacion de servicios 1
Profesional Responsable del
Jardin,1 Nutricionista y Dietista
y 1 Apoyo Psicosocial, vy
contrato laboral 3 Profesionales
de Atencion a la Primera
Infancia, 1 Auxiliar de Atencion
a la Primera Infancia, 1 Apoyo
Administrativo, 1 personas

Anexo 135. Transferencia
Electronica.pdf

Anexo 136 Planilla de Seguridad
Social.pdf
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Servicios Generales y 1
personas Manipulacion
Alimentos.
4. Presentar durante al | El convenio se encuentra en | No aplica.
mes siguiente a la | etapa de ejecucion.
finalizacién del
Convenio, los paz y
salvos emitidos por
cada uno de sus
proveedores
5. Destinar Para el periodo de Etapa de | Anexo 133 Aportes SDIS.zip
exclusivamente los | Alistamiento del 27 de enero al

recursos publicos que

reciba, debido a Ia
suscripcion del
convenio fruto del
proceso, para los

gastos que demande el
cumplimiento del objeto
de este y acorde con la
propuesta objeto del
proceso de seleccion
contractual de
conformidad con el
estatuto general de
contratacion ley 80 del
1993.

1 de febrero de 2026, se
evidencio ejecucion de los

recursos a cargo de la SDIS por

valor de $ 472.573,
representados en los siguientes
conceptos de gasto:

CONCEPTO VALOR
RECONOCIMIENTO $ 472.573
AL USO DEL
PREDIO
TOTAL $ 472.573

Para el periodo verificado del 3
al 28 de febrero de 2026, se
evidencié aporte por parte del
Asociado por valor de
$37.255.582, representados en
los siguientes conceptos de

gasto:

CONCEPTO VALOR
TALENTOHUMANO | $  20.345.509
RECONOCIMIENTO
AL USO DEL $ 2646414
PREDIO
VIGILANCIA $  6.240.579
DESGASTE Y USO
DE LOS BIENES
MUEBLES Y
EQUIPOS $  1.204.668
INDUSTRIALES
PARALA
OPERACION
DESGASTE Y USO
DE DOTACION $  1.400.373
PARA LOS NINOS
PAPELERIA
ADMINISTRATIVA $ 22871
ALIMENTOS $  5.130.906
SERVICIOS
PUBLICOS E $ 264262
INTERNET
TOTAL $ 37.255.582

6. Suministrar de forma | Los documentos remitidos | Anexo 137 Informe Cuantitativo.pdf

mensual el informe
cualitativo, cuantitativo

como soportes de la ejecucion
de los recursos

Anexo 133 Aportes SDIS.zip
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y financiero con sus
respectivos  soportes
que evidencien la
adecuada ejecucion de
los recursos
econdmicos aportados
por el ASOCIADO vy
aportados por la SDIS,
de acuerdo con las
directrices dadas por la
SDIS y acorde con la
propuesta objeto del
proceso de seleccion
contractual de
conformidad con el
estatuto general de
contratacion ley 80 del
1993.

correspondientes al periodo
verificado fueron cargados en la
plataforma establecida por la
supervision, en los que se logro
evidenciar el aporte de la SDIS
y del Asociado, cumpliendo con
todos los requisitos legales y
acordes con las directrices de la
SDIS.

Anexo 134. Aportes Asociados.zip

COMPROMISOS DE LA SDIS

OBLIGACION ACTIVIDAD SOPORTE
1. Suministrar la informacion | En el marco de la asistencia Documentos. de apoyo 'y
que previamente requiera EL | técnica y el proceso de | acompafiamiento y  asistencia

ASOCIADO en relacién con el
objeto del convenio.

fortalecimiento, se suministré al
asociado la informacion
necesaria para el cumplimiento
de los compromisos
establecidos en la ejecucion del
convenio.

través de encuentros virtuales y
presenciales.

2. Exigir al ASOCIADO Ia
ejecucion idénea y oportuna de
las obligaciones del convenio.

Durante las visitas de
acompafiamiento a la
supervision se identificaron
acciones que requieren

fortalecimiento para asegurar el
cumplimiento de los
compromisos establecidos en
el convenio.

Anexo  27. Instrumentos de
verificacion para cada uno de los
componentes.zip

3.Efectuar la supervision y
seguimiento  del presente
convenio

El proceso se lleva a cabo de
forma continua, no unicamente
mediante las visitas de
verificacion, sino también a
través del acompafiamiento
proporcionado por las
profesionales de
fortalecimiento, asistencia
técnica y el referente técnico.

Anexo  27. Instrumentos de
verificacidon para cada uno de los
componentes.zip
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4. Efectuar los desembolsos
que se generen como
consecuencia del mencionado
convenio, previa verificacion de
los requisitos para ello,
conforme a lo establecido en el
acapite correspondiente del
presente documento.

Durante el periodo
correspondiente al presente
informe, no se han adelantado
desembolsos.

Para este periodo no se cuenta con
soportes, dado que el compromiso
establecido no requirid acciones de
implementacion  durante  este
momento de seguimiento.
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5. Cumplir con las normas
vigentes expedidas para la
atencion Integral de la Primera
Infancia y aquellas normas que
se establezcan por las
autoridades competentes,
durante el plazo de ejecucion
del Convenio.

Se llevd a cabo por pare de
SDIS las  acciones de
verificacion,  seguimiento y
fortalecimiento necesarias para
asegurar el cumplimiento de los
compromisos establecidos en
el marco del convenio. Estas
actuaciones se desarrollaron
conforme a las especificaciones
de los componentes definidos,
utilizando los instrumentos
correspondientes, actas de
supervision y demas soportes
que evidencian el progreso en
la ejecucion de lo pactado en el
anexo técnico y el plan de
accion, en alineacion con la
normatividad vigente para la
atencion integral a la primera
infancia.

Anexo  27. Instrumentos de
verificacion para cada uno de los

componentes.zi

6. Brindar acompafiamiento
técnico al ASOCIADO para el
cumplimiento de los
compromisos contractuales.

Para el periodo de febrero se
realizé un primer
acompafiamiento al asociado,
en el marco del enfoque de
fortalecimiento 'y asistencia
técnica de la entidad, en
articulacion con el referente de
infancia y el gestor de la
localidad

7. Entregar al ASOCIADO
posterior a la suscripcion del
convenio copia de la Pdliza de
Seguros de Accidentes
Personales adquirida por la
SDIS y el procedimiento a
seguir para la activacion en
caso de hacer uso de la misma
durante la prestacion del
servicio.

Durante este periodo no se ha
socializado la pdliza de seguro
de accidentes; no obstante, el
equipo de apoyo a la
supervisiéon, junto con las
profesionales de fortalecimiento
y asistencia técnica, esta
realizando las acciones
necesarias para dar a conocer
la poliza, el protocolo
actualizado de activacion vy
atender las inquietudes que
puedan surgir.

Para este periodo no se cuenta con
soportes, dado que el compromiso
establecido no se adelantd
acciones de implementacion
durante este momento de
seguimiento.
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8. Realizar seguimiento y
garantizar la confidencialidad
de la informacion a las alertas e
informes presentados por el
ASOCIADO respecto de
situaciones de presunto
maltrato fisico y/o psicoldgico,
violencia, abuso o explotacion
que afecte a nifas y nifos
participantes del Jardin Infantil.

Para este periodo no se
adelantdé ninguna activacion de
ruta de atencion por presunta
vulneracion de derechos. No
obstante, en el_ejercicio de
verificacion realizado desde el
componente de equipo
humano, en los compromisos 3,
12, 15 y 20, se reviso el
cumplimiento del procedimiento
de confidencialidad y su
respectiva aplicacion.

Para este periodo no se cuenta con
soportes, dado que el compromiso
establecido no requirid acciones de
implementacion  durante  este
momento de seguimiento

9. Cumplir con los protocolos,
procedimientos y demas
lineamientos relacionados con
la calidad de la informacién.

Desde el componente de
gestion y  liderazgo, se
mantiene la verificacion y
orientacion para asegurar que
la informacioén, en sus formatos
digital y fisico, cumpla con las
directrices y  lineamientos
establecidos por la SDIS, con el
objetivo de dar cumplimiento al
compromiso numero 9 de este
componente.

Para este periodo no se cuenta con
soportes, dado que el compromiso
establecido no requirié acciones de
implementacién  durante  este
momento de seguimiento

10. Acompafar y hacer
seguimiento al proceso de
transiciones sensibles, seguras
y armonicas de nifias y nifios a
los grados de pre jardin y jardin
y grado transicion a la SED.

Durante este periodo, el equipo
de fortalecimiento y asistencia
técnica realiz6 un acercamiento
a la unidad operativa con el

proposito de identificar las
condiciones que requieren
acompafiamiento. Entre los
aspectos detectados se

encuentra este compromiso,
para el cual se dara inicio a la
orientacion correspondiente,
siguiendo las indicaciones
establecidas por la SDIS y la
SED.

Para este periodo no se cuenta con
soportes, dado que el compromiso
establecido no requirid acciones de
implementacién  durante  este
momento de seguimiento

11. Facilitar los medios vy
mecanismos de los que dispone
la entidad que permitan apoyar
la convocatoria de la Secretaria
Distrital de Integraciéon Social a
los comités técnicos que se
desarrollan en el nivel central,
local o virtual relacionados con
el presente convenio.

Desde el equipo de
fortalecimiento 'y asistencia
técnica se vienen adelantando
articulaciones con el area de
fortalecimiento de la SDIS, con
el fin de acceder a las
capacitaciones y orientaciones
que se desarrollan desde la
localidad. En este marco, se
realizé una primera sesion de
articulacion entre

Anexo 138 Ayuda memoria mesa
de trabajo fortalecimiento
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VALOR INICIAL DEL CONVENIO: VALOR INICIAL DEL CONVENIO $ 1.361.324.574
£4 APORTES SDIS $ 1.211.512.509
gt APORTES ASOCIADO $ 149.812.065

ADICIONES: NO APLICA $ -

REDUCCIONES: NO APLICA $ -

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: | APORTES SDIS $ -

APORTES ASOCIADO $ -

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR | APORTES SDIS $ 1.211.512.509

APORTES ASOCIADO $ 149.812.065
VALOR ANTICIPO: NO APLICA $ -
AMORTIZACION: NO APLICA $ -

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de acuerdo

; . - X Sl: NO APLICA:
al plan del manejo de inversion del mismo. — —

ETAPA DE
ALISTAMIENTO DEL 27
DE ENERO AL 01 DE
FEBRERO DE 2026

CONCEPTO VALOR A PAGAR

PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN
INFANTIL

PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA
INFANCIA

AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS
PROFESIONAL NUTRICIONISTA'Y DIETISTA
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL
PROFESIONAL DE APOYO A LA INCLUSION
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO

VIGILANCIA

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES
Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA
OPERACION

DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS $
NINOS

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ -
MATERIAL DIDACTICO $ -

COSTOS FIJOS

472.573

D A | D A (A R (A A | A | P
1

£
1
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PIGA

MANTENIMIENTOS MENORES

PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ -
COSTOS VARIABLES ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ -
PAPELERIA NINOS $ -
PRE JARDIN- ALIMENTACION $ -
JARDIN- ALIMENTACION $ -
ggﬁ[@imm POR | SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ -
$
$
$

TOTAL A PAGAR

472.573

OPERACION DEL 3 AL
28 DE FEBRERO DE
2026

CONCEPTO

VALOR A PAGAR

PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN

PIGA

COSTOS FIJOS AN $ 3.657.879
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIVERA | g 5554707
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIVERA s > 130497
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 973.952
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 848.889
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS | $ 2.262.625
PROFESIONAL NUTRICIONISTA Y DIETISTA | $ 884.842
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL $ 1.050.118
PROFESIONAL DE APOYO A LA INCLUSION | $ -
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 2.646.414
VIGILANCIA $ 6.240.579
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES
Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA $ 1.204.668
OPERACION ,
DESGASTE Y USO DOTACION PARALOS s 1400373
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ -
MATERIAL DIDACTICO $ -
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 22,871

COSTOS VARIABLES | ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ -
PAPELERIA NINOS $ -
PRE JARDIN- ALIMENTACION $ 2.871.844
JARDIN- ALIMENTACION $ 2.250.062

oS S N R | SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 264.262

$
$

MANTENIMIENTOS MENORES
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REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO

Para el periodo reportado, en el transcurso de las visitas se identificaron acciones que requieren
atencion por parte del asociado, con el objetivo de fortalecer las condiciones de prestacion del servicio.
Dichas situaciones fueron registradas en los instrumentos de verificacion correspondientes. En
respuesta, el asociado presentd un plan de mejoramiento destinado a atender y subsanar las
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observaciones sefaladas.
SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
Se evidencié el cumplimiento del objeto del convenio a partir de los soportes entregados por el asociado
y verificados por la supervision durante el periodo de referencia. No obstante, se identificaron aspectos
susceptibles de mejora, los cuales el asociado ha iniciado, por lo que se recomienda mantener el
acompafamiento y seguimiento por parte del equipo de supervisién para consolidar el cumplimiento de
lo establecido en el convenio.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

2.1 COMPROMISOS DEL ASOCIADO
2.1.1 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO
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g
u ESTADO
=3 Q
gg ) ) (Registrar segun corresponda "
23 S OBLIGACION DEFICIENTE/A OBSERVACION
5 g 3 MEJORAR/SATISFACTORIO/
Ref 8 SOBRESALIENTE/NO
5% o APLICA)
2
§§§ 1 Suscribir el acta de inicio SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento  del
£84 del convenio de asociacion, compromiso contractual; la descripcion
= §§§ una vez cumplidos los de las actividades desarrolladas y los
55;315%38: requisitos de respectivos  soportes  han  sido
Qi L9 . . . . .
s Esg perfeccionamiento y previamente relacionados y descritos
ejecucion en los distintos apartados del presente

informe.

2 Incluir y asumir dentro de SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento  del

los costos para la ejecucion compromiso contractual; la descripcion
del convenio todos los de las actividades desarrolladas y los
impuestos y contribuciones respectivos  soportes han  sido
adicionales decretadas o previamente relacionados y descritos
que puedan ser decretados en los distintos apartados del presente
por parte del Distrito y el informe.

Gobierno Nacional,

ademas del IVA,

Retefuente y cualquier otra

carga prestacional,

descuentos o  cargas
impositivas  que  sean
aplicables al convenio.

3 Suscribir las actas que se SATSIFACTORIO Se evidencia cumplimiento del

requieran para el desarrollo compromiso contractual; la descripcion
del Convenio, y el acta de de las actividades desarrolladas y los
liquidacion de este. respectivos  soportes han  sido

previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente

informe
4 Disponer de una cuenta SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del
bancaria, en la cual se compromiso contractual; la descripcion
llevara el manejo exclusivo de las actividades desarrolladas y los
de los recursos aportados respectivos  soportes han  sido
por la SDIS, para Ila previamente relacionados y descritos
ejecucion del presente en los distintos apartados del presente
convenio. EI ASOCIADO se informe.
compromete a entregar a la
SDIS debidamente

diligenciado y firmado, el
formato de autorizaciéon
para abono directo en
cuenta de ahorros o
corriente de uso exclusivo
de los recursos aportados
por la SDIS, anexando
certificacion bancaria de la
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titularidad de la cuenta. Si
el ASOCIADO presenta
una cuenta bancaria que
haya utilizado previamente
para el manejo de recursos
propios, debera estar
certificada por parte del
banco con saldo a cero.
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Aportar el valor establecido SATISFACTORIO
en la propuesta presentada
en el proceso de seleccion.

Se evidencia cumplimiento  del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe.

Cumplir con los A MEJORAR
compromisos adquiridos en
virtud de la suscripcion del
Convenio, de conformidad
con lo sefalado en el
Estudio Previo, Invitacion
Publica, Anexos Técnicos,
Orientaciones técnicas de
calidad para la atencién
integral a la Primera
Infancia, la normatividad
vigente y las directrices
impartidas por la SDIS.

Desde la verificacion de aspectos
financieros, se evidencia que el
Asociado no dio cumplimiento a los
compromisos adquiridos para la
ejecucion del convenio, toda vez que
no alcanzo el aporte minimo del 30%
en compras a pequefios productores.
En razén a lo anterior, presenta
calificacion “a mejorar”, por lo cual se
recomienda que para el siguiente mes
se implementen las acciones
necesarias que permitan dar
cumplimiento al compromiso adquirido.

Presentar al Supervisor del SATISFACTORIO
Convenio los informes de
ejecucion y los demas
informes, con los soportes
respectivos, de acuerdo
con lo establecido en los
Anexos Técnicos

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

Cumplir con los NO APLICA
requerimientos que haga el
Supervisor y dar respuesta
maxima dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes
al recibo del requerimiento
o en los términos
establecidos en el mismo.

Para el periodo objeto del presente
informe, no se presentd ningun
requerimiento que debiera ser atendido
por el asociado.

Responder por los SATISFACTORIO
documentos  fisicos o
magnéticos que le sean
entregados o que elabore
para la ejecucion del
Convenio, asi como
responder por la seguridad
y el debido manejo de

Se evidencia cumplimiento  del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe
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10 | Permitir la labor de la SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del
Supervision, asi como la compromiso contractual; la descripcion
articulacion con los equipos de las actividades desarrolladas y los
técnicos y administrativos respectivos  soportes han  sido
de la SDIS con el propdsito previamente relacionados y descritos
de orientar el cumplimiento en los distintos apartados del presente
de las orientaciones informe
técnicas de calidad para la
atencion integral a la
primera infancia, los
procedimientos,
instructivos, protocolos y
demas referentes técnicos
y normativos que soporten
la atencion.

1" Informar de manera NO APLICA Durante este periodo, el asociado no
inmediata y por escrito al reportd visitas de entes de control,
Supervisor del Convenio, dado que no se presento ninguna.
sobre las visitas
practicadas al  Jardin
Infantil por los Entes de
control.

12 | Asistir a las reuniones que SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del
programe la Entidad o el compromiso contractual; la descripcion
supervisor, dirigida a los de las actividades desarrolladas y los
Jardines Infantiles respectivos  soportes han  sido

previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

13 | Cumplir con la Resolucion SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento  del
967 de 2007, expedida por compromiso contractual; la descripcion
la Secretaria Distrital de de las actividades desarrolladas y los
Integraciéon Social SDIS, respectivos  soportes han  sido
por la cual se establece la previamente relacionados y descritos
gratuidad en el servicio de en los distintos apartados del presente
educacion inicial en los informe
Jardines Infantiles  del
Distrito Capital.

14 | Conformar el  Comité NO APLICA Durante el periodo objeto de
Técnico del convenio y verificacion no se realizé convocatoria
participar en las sesiones al Comité Técnico del Convenio.
conforme la periodicidad
establecida en este.

15

Adquirir alimentos A MEJORAR
comprados a pequefios
productores agropecuarios
locales y/o a productores
de la Agricultura
Campesina, Familiar o
Comunitaria locales o a
través de sus

Desde la verificacion de aspectos
financieros, con corte al 28 de febrero
de 2026, se evidenciaron soportes de
compras de alimentos a pequefios
productores por valor de $354.937, que
representa el 7% del valor total
ejecutado en el concepto de gasto de
alimentos, sin embargo, no alcanzo el
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Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria local

g% organizaciones, en un aporte minimo del 30 % en compras a
§§ porcentaje minimo del 30% pequefios productores. En razén a lo
%ég del valor total destinado a la anterior, presenta calificacion “a
§§3 compra de alimentos. mejorar”, por lo cual se recomienda que
Egg Cuando la oferta de para el siguiente mes se implementen
éﬁg alimentos producidos por las acciones necesarias que permitan
ggg pequeinos productores y/o dar cumplimiento al compromiso
;%%5 productores de la adquirido.

<R
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sea inferior al porcentaje al
que estd obligado, el
ASOCIADO asume el
compromiso de adquirir los
alimentos a los pequefios
productores y/o
productores de la
Agricultura Campesina,
Familiar o Comunitaria no
locales a quienes puede
acudir para suplir el
porcentaje restante, en los
términos previstos en la Ley
2046 de 2020 y el Decreto

248 de 2021.
16 | EIASOCIADO, a efectos de NO APLICA El convenio se encuentra en etapa de
liquidacion una vez ejecucion.

finalizado el plazo de
ejecucion del convenio
debera presentar la
certificacion expedida por
el banco donde se
realizaron los desembolsos
de los recursos, donde se
refleje el estado de los
rendimientos  financieros,
los cuales deben ser
consignados por el
ASOCIADO dentro de los
tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de
liquidacién de los mismos,
lo anterior en el marco del
articulo 47 del Decreto
Distrital 192 de 2021 vy
CIRCULAR N° 005 DE
2025 de la Secretaria de
Hacienda.

SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos

Concepto general del
cumplimiento de las obligaciones
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£4 2.2.1 COMPROMISOS CONDICIONES CAPACITANTES E INDISPENSABLES PARA LA
AR A
8 ATENCION
@
5
o ESTADO
S OBLIGACION OBSERVACION
3
2
Realizar todas las SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del
adecuaciones del inmueble compromiso contractual; la descripcion
que permitan dar de las actividades desarrolladas y los
cumplimiento a lo respectivos  soportes han  sido
establecido en los Anexos previamente relacionados y descritos
Técnicos 1 de 4 Jardines en los distintos apartados del presente
Infantiles y 4 de 4 informe
Ambientes Adecuados y
Seguros.
Elaborar e implementar un SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento  del
cronograma de compromiso contractual; la descripcion
mantenimientos de las actividades desarrolladas y los
preventivos y correctivos, respectivos  soportes han  sido
previamente aprobado por previamente relacionados y descritos
el supervisor del convenio en los distintos apartados del presente
informe
Contar con el mobiliario y SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento  del
dotacion que permita dar compromiso contractual; la descripcion
cumplimiento a lo de las actividades desarrolladas y los
establecido en el Anexo respectivos  soportes han  sido
Técnico 1 de 4 Jardines previamente relacionados y descritos
Infantiles. en los distintos apartados del presente
informe
Implementar el Plan SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del
Escolar de Gestion de compromiso contractual; la descripcion
Riesgos y Cambio de las actividades desarrolladas y los
Climatico PEGR-CC, respectivos  soportes han  sido
teniendo en cuenta los previamente relacionados y descritos
lineamientos del Instituto en los distintos apartados del presente
Distrital de Gestion de informe
Riesgos y Cambio
Climatico IDIGER, |las
normas vigentes y aquellas
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Implementar el Plan de SATISFACTORIO
Gestion de Riesgos de
Accidentes y protocolos
actualizados  con los
factores de riesgos
ambientales y
caracteristicas de la
poblacion e implementarlos
durante la prestacion del
servicio, en cumplimiento a
los establecido en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles y la Guia técnica
Gestion de riesgos de
accidentes en los jardines
infantiles del Distrito
Capital (Documento no
controlado).

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

Implementar las SATISFACTORIO
estrategias de seguridad
de acuerdo con las
orientaciones técnicas de
calidad para la atencion
integral a la primera
infancia.

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

Garantizar la atencién NO APLICA
inmediata de la nifa o el
nifo accidentado, de

conformidad con lo
establecido en el
Procedimiento Respuesta
a accidentes en
instituciones o]
establecimientos de

educacioén inicial en marco
de la atencion integral a la
primera infancia de la SDIS
y en el instructivo de
activacion de pdliza de
accidentes personales con
que cuenta la Entidad.

Para el periodo evaluado no se
presentd ninguna situacion que
requiriera la activacion de la pdliza de
accidentes personales.

Registrar los accidentes NO APLICA
segun lo establecido en el
mencionado

procedimiento, en la
herramienta denominada
"Registro de accidentes en

instituciones o}
establecimientos de
educacion inicial”

disponible en la pagina

Dado que no se presentd ningun
episodio o evento de accidente, no fue
necesario reportar ninguna novedad.
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£ lugar a la SDIS”, de
sl conformidad con lo
establecido en el
“Procedimiento de atencién
de accidentes en
instituciones y
establecimientos de

atencion integral a la
primera infancia” de la
SDIS y en el protocolo de
activacion de podliza de
accidentes personales con
que cuenta la Entidad.

9 Presentar el Concepto A MEJORAR Actualmente, el asociado se encuentra
Técnico vigente expedido adelantando las acciones necesarias
por la Unidad para obtener la visita correspondiente y
Administrativa Especial el concepto asociado.

Cuerpo Oficial de
Bomberos, que certifica el
cumplimiento de las
condiciones de seguridad y
proteccién contra
incendios, o el recibo de
pago que soporta la
solicitud de la visita para la
expedicion de este.

10 Presentar los documentos A MEJORAR El asociado aun no ha iniciado
que certifiquen el acciones ni presenta avances para la
cumplimiento del numeral obtencion de la respectiva licencia de
4.1 Licencias de construccion.

Construccion, Radicacion
en Curaduria y

Evaluaciones Técnicas con
los términos definidos en el
Anexo Técnico 4 de 4
Ambientes Adecuados y
Seguros por parte del

ASOCIADO
Concepto general del SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del
cumplimiento de las obligaciones compromiso contractual; la descripcion

de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe
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" |IOBLIGACIONE

N

Implementar cada uno de

los criterios del
COMPQN ENTE DE
GESTION AMBIENTAL

establecido en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles, garantizando el
adecuado soporte de cada
una de las actividades
requeridas, en los tiempos,
medios y  condiciones
indicadas en el mismo.

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento  del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

2.2.3 COMPROMISOS CONDICIONES DE PROCESO PARA LA ATENCION

2.2.3.1 COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

2.2.3.2 COMPROMISOS AMBIENTES PARA EL DESARROLLO Y EL APRENDIZAJE

cumplimiento de las obligaciones

(75}

w

8

0 OBLIGACION ESTADO OBSERVACION

Qo

-

[an]

o

o

P4

1. Garantizar ambientes SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento  del
pedagdgicos seguros, compromiso contractual; la descripcion
intencionados y flexibles, de las actividades desarrolladas y los
que promuevan el respectivos  soportes han  sido
desarrollo y aprendizaje de previamente relacionados y descritos
nifas y nifios, mediante la en los distintos apartados del presente
adecuada disposicion de informe
espacios, mobiliario y
materiales diversos, en
coherencia con el proyecto
pedagodgico y los
lineamientos del anexo
técnico.

Concepto general del
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Disefar, actualizar y
socializar el documento de
procedimientos para la
activacion de rutas
administrativas por presunta
amenaza o vulneracion de
derechos, conforme a las
orientaciones de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social y lo
establecido en el Manual de
Proteccién  Integral  del
Ejercicio de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes
en los Servicios Sociales de
Atencion a Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia
(MNL-PSS-016),
garantizando su aplicacién
efectiva mediante la
activacion oportuna y el
seguimiento de las rutas que
correspondan, registrando
la informacién en las
herramientas virtuales
dispuestas por la
Subdireccion para la
Infancia.

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

Registrar, en el formato
establecido por la Secretaria
Distrital de Integracién
Social, cualquier situacion
identificada durante el
ingreso, permanencia o
salida de nifias y nifios que
se aparte de lo habitual o
que pueda constituir una
presunta amenaza,
inobservancia o vulneracion
de derechos, e informar de
manera oportuna a madres,

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe
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Desarrollar e implementar
acciones de fortalecimiento
al rol cuidador y protector de
madres, padres y personas
cuidadores, asi como
brindar  acompafiamiento
individual segun sus
intereses, caracteristicas y
situaciones, bajo el
liderazgo de los perfiles
transversales y en
articulacién con el equipo
del jardin infantil. Proceso
que seran documentados y

en caso de realizar

encuentros presenciales, se
diligenciara la asistencia en
el Sistema Misional SIRBE.

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

Disefar, actualizar y
socializar el documento de
procedimientos para la
activacion de rutas
administrativas por presunta
amenaza o vulneracion de
derechos, conforme a las
orientaciones de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social y lo
establecido en el Manual de
Proteccién  Integral  del
Ejercicio de los Derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes
en los Servicios Sociales de
Atencion a Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia
(MNL-PSS-016),

garantizando su aplicacién
efectiva mediante la
activacion oportuna y el
seguimiento de las rutas que
correspondan, registrando
la informacién en las

herramientas virtuales
dispuestas por la
Subdireccion para la

Infancia.

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe
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5. Construir, actualizar y SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del
socializar el documento que compromiso contractual; la descripcion
contiene los procedimientos de las actividades desarrolladas y los
para la activacion de rutas respectivos  soportes han  sido
administrativas por presunta previamente relacionados y descritos
amenaza o vulneracion de en los distintos apartados del presente
derechos, segun informe
orientaciones realizadas por
la Secretaria Distrital de
Integracién Social.

6. Contar con un documento A MEJORAR El asociado debe fortalecer el
que evidencie la documento que evidencie la
construccion  participativa construccion colectiva del Pacto de
del pacto de Corresponsabilidad, asegurando que
corresponsabilidad, en el refleje  de manera completa vy
que se establezcan los participativa los compromisos
acuerdos de armonia entre asumidos por todas las partes
las ninas, los nifos, sus involucradas.
familias y el equipo de
trabajo del jardin infantil, asi
como los procesos definidos
para orientar el abordaje y la
resolucion de situaciones
que afecten la interaccién y
el bienestar colectivo,
desarrolladas por el jardin
infantil, orientadas a
contribuir a la atencion
integral de las nifias y los
nifos

Concepto general del SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del

cumplimiento de las obligaciones

compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

2.2.3.4 COMPROMISOS COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL

OBLIGACION

ESTADO

OBSERVACION

~INo OBLIGACIONES

Generar con toda Ia
comunidad del jardin infantil
(nifas, ninos, familias
cuidadores y talento

A MEJORAR

Se evidencia que debe mantenerse el
seguimiento por parte del equipo de
supervision para la implementacion de
las acciones de ajuste en relacion a la
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de acuerdo con lo
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establecido en los
procedimientos, protocolos,
normatividad vigente, en los
anexos técnicos y
documentos relacionados
emitidos por la SDIS.

2. Realizar la notificacion a la | NO APLICA Para el periodo del presente informe
autoridad sanitaria en el no se presentaron brotes, por lo cual
caso de presentar brotes de no fue necesario realizar reporte a las
enfermedades transmisibles autoridades sanitarias.

o0 cualquier otro evento de
interés en salud publica en
las nifias y los nifios vy
adultos participantes de las
actividades y entorno del
jardin infantil y seguir las
instrucciones de la autoridad

sanitaria

3. Implementar el protocolo NO APLICA Para el periodo del presente informe
Administracion de no se presentaron brotes, por lo cual
medicamentos y no fue necesario realizar reporte a las
cumplimiento de autoridades sanitarias.

incapacidades médicas en
el Jardines Infantiles de
acuerdo con la normatividad
vigente y lo establecido en
los protocolos, lineamientos,
instructivos, el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles 'y documentos
relacionados emitidos por la
SDIS.
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Participar de manera
oportuna en el desarrollo de
acciones de vigilancia
nutricional de calidad vy
disponer de los equipos
antropomeétricos con el fin
de generar los mecanismos
de identificacion temprana
del deterioro nutricional,
realizar las alertas,
activaciones de ruta,
seguimientos y
acompafiamientos en los
procesos de recuperacion
de acuerdo con la
normatividad vigente y lo
descrito en el
procedimiento, Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles, documentos
asociados y demas
orientaciones de la SDIS.

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

Contar con los conceptos
sanitarios emitidos por la
autoridad sanitaria
competente, del
establecimiento educativo y
del servicio de alimentos, los
cuales deben ser favorable
o) favorable con
requerimiento, realizar las
acciones que sean
necesarias para dar
cumplimiento a las
exigencias y
recomendaciones
registradas en estas e
informar de manera
inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas
que se adelanten por parte
del Ente de Control.

A MEJORAR

Se evidencia que debe mantenerse el
seguimiento por parte del equipo de
supervision para la implementacion de
las acciones de ajuste

Realizar Autoevaluacion de
las Condiciones Sanitarias
del jardin infantil de manera
semestral, de acuerdo con
la normatividad sanitaria
vigente, definiendo e
implementando acciones
sobre los incumplimientos y
realizando seguimiento
periddico para subsanarlos.

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes  han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe
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Documentar e implementar
el Plan de Saneamiento de
acuerdo con lo establecido
por la SDIS y en linea con el
Anexo Técnico 1 de 4 de
Jardines Infantiles, dando
cumplimiento a la
Resolucion 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social o
aquella que la modifique o
sustituya. Los  mismos
deben mantenerse a
disposicion de los entes de
control y del talento humano
que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

Implementar el plan de
educacion sanitaria,

principios basicos de
Buenas Practicas de
Manufactura y practicas

higiénicas en manipulacion
de alimentos, segun lo
establecido en la Resolucién
2674 de 2013 expedida por
el Ministerio de Salud y
Proteccién Social o aquella
que la modifique o sustituya,
dirigido al Equipo Humano
del servicio de alimentacion
y  servicios  generales.
Realizar sensibilizacion a
los profesionales de
atencion a la primera
infancia sobre adecuadas
practicas de higiene durante
el acompanamiento  al
momento de la
alimentacion.

A MEJORAR

Se evidencia que debe mantenerse el
seguimiento por parte del equipo de
supervision para la implementacion de
las acciones de ajuste

Documentar e implementar
frente a los procesos de
compra, transporte,
recepcion, almacenamiento,
preparacién y servido o
distribuciéon de alimentos,
los procedimientos,
documentos asociados en el
sistema de gestion de la
SDIS y la normatividad
vigente, asi como las
Acciones para la prevencion
y manejo de desperdicios de

A MEJORAR

Se evidencia que debe mantenerse el
seguimiento por parte del equipo de
supervision para la implementacion de
las acciones de ajuste
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10. | Adquirir los alimentos de SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del
primera calidad, en compromiso contractual; la descripcion
establecimientos habilitados de las actividades desarrolladas y los
y controlados por la respectivos  soportes han  sido
autoridad sanitaria previamente relacionados y descritos
competente, que cuenten en los distintos apartados del presente
con concepto  sanitario informe
favorable, favorable con
requerimientos o documento
que haga sus veces, de los
proveedores carnes (res,
cerdo, pollo, pescado vy
visceras), leche y derivados,
panaderia, abarrotes y
huevos, de acuerdo con los
parametros establecidos en
el Anexo Técnico 1 de 4
Jardines Infantiles.

11. | Contar con equipos, SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del
utensilios y menaje del compromiso contractual; la descripcion
servicio de alimentos en de las actividades desarrolladas y los
adecuado estado de respectivos  soportes han  sido
funcionamiento y de previamente relacionados y descritos
acuerdo con la cobertura en los distintos apartados del presente

informe

12. | Implementar para los casos NO APLICA Para el periodo de este informe no fue
de nifias o nifios que lo necesario realizar modificaciones a la
requieran, las minuta por recomendaciones médicas
modificaciones en la para casos especiales en nifias y
alimentacion  suministrada ninos.
en el jardin infantil vy
suministrar Alimentos para
propésitos médicos
especiales - APME
(Complementos
nutricionales o formulas
terapéuticas) de acuerdo
con las recomendaciones
médicas debidamente
soportadas y las
orientaciones del
profesional en nutricion
asignado por parte de la
SDIS

13. | Suministrar a las nifas vy SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del

ninos con calidad vy
oportunidad la
complementacion

alimentaria 0 apoyo

compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
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alimentario segun los
parametros técnicos,
operativos y soportes

establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles y orientaciones

definidas por Secretaria
Distrital de Integracion
Social.

en los distintos apartados del presente
informe
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Socializar e implementar las

acciones asociadas  al
Protocolo  Prevencion vy
manejo adecuado de

desperdicios de alimentos
en el servicio de
alimentacion PTC-PSS-
1010 el documento que lo
modifique o sustituya y
diligenciar y reportar la
cuantificacion de los
desperdicios de alimentos
asociados al Formato de
Control 'y medicion de
desperdicios de alimentos
FOR-PSS-803 o] el
documento que lo modifique
0 sustituya.

A MEJORAR

Se evidencia que debe mantenerse el
seguimiento por parte del equipo de
supervision para la implementacion de
las acciones de ajuste

Concepto general del

cumplimiento de las obligaciones

A MEJORAR

Present6 una ejecucion aceptable, por
lo tanto, debe implementar acciones de
mejora con el fin de dar cumplimiento a
la totalidad de compromisos

2.2.3.5 COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

supervisor del convenio las
hojas de vida de las y los
profesionales propuestos en

(72}

w

Z

Q

o .

é OBLIGACION ESTADO OBSERVACION

@

()

[e]

P4

1. | Documentar y organizar los A MEJORAR Se evidencia que debe mantenerse el
soportes de los procesos de seguimiento por parte del equipo de
seleccion, induccion, supervision para la implementacion de
reinducciéon, evaluacion las acciones de ajuste
seguimiento de las y los
colaboradores.
Presentar para aprobacion del SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del

compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes  han  sido
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la oferta econdmica y el
Formato Valores Técnicos
Adicionales en las
condiciones establecidas en el
Anexo Técnico 1 de 4
Jardines Infantiles dentro de
los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.
Asi  mismo, se deberan
realizar las actualizaciones de
la contratacion durante la
ejecucion del convenio
(personal nuevo 'y de
remplazo). Esta informacion
debe estar organizada en el
Drive  dispuesto por el
Supervisor para tal fin

previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

Radicar para verificacion de
cumplimiento de perfiles las
hojas de vida con Ilos
respectivos  soportes  del
talento humano

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

Informar al supervisor del
convenio cualquier novedad
que se presente con el talento
humano contratado y
presentar para aprobacion del
supervisor la hoja de vida del
personal que efectuara el
remplazo, el cual debe contar
como minimo con las mismas
condiciones acreditadas por el
profesional aprobado

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes  han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

Mantener y organizar en
medio fisico (Jardin Infantil) y
digital (Drive Supervisor) las
hojas de vida, soportes y
reportes de datos de las y los
colaboradores.

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

Garantizar la  dedicacion
exclusiva del talento humano
del Jardin Infantil en la jornada
de atencion definida, de
acuerdo con lo establecido en
el Anexo Técnico 1 de 4
Jardines Infantiles.

A MEJORAR

Se evidencia que debe mantenerse el
seguimiento por parte del equipo de
supervision para la implementacion de
las acciones de ajuste
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Socializar a las y los
colaboradores del Jardin
Infantil todos los documentos
que forman parte integral del
Anexo Técnico 1 de 4
Jardines Infantiles y demas
lineamientos, protocolos,
procedimientos y
orientaciones del servicio.

A MEJORAR

Se evidencia que debe mantenerse el
seguimiento por parte del equipo de
supervision para la implementacion de
las acciones de ajuste
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Garantizar la vinculaciéon del
talento humano requerido de
acuerdo con la cobertura del
Jardin infantil, el perfil
conforme con la formacion,
experiencia y habilidades
definidas (la contratacion se
realizara acorde con la
matricula de nifias y nifios).

A MEJORAR

Se evidencia que debe mantenerse el
seguimiento por parte del equipo de
supervision para la implementacion de
las acciones de ajuste

Garantizar la vinculacién del
talento humano requerido de
acuerdo con la cobertura del
Jardin infantil, el perfil
conforme con la formacion,
experiencia 'y habilidades
definidas (la contratacion se
realizara acorde con la
matricula de nifias y nifios).

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

Remplazar a las y los
colaboradores que por fuerza
mayor o caso fortuito durante
dos (2) dias habiles de
operacién consecutivos no
presten sus servicios en el
Jardin Infantil, o de manera
inmediata cuando se presente
renuncia voluntaria. El
reemplazo debe cumplir con
los requisitos de formacion,
experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los
documentos descritos en las
orientaciones técnicas de
calidad para la atencion
integral a la primera infancia,
contrato, afiliacion a seguridad
social y ARL.

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

Elaborar y actualizar el plan
de cualificacion y bienestar del
talento humano para Ia
vigencia del convenio.

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION
Y/O INTERVENTORIA

Cddigo: FOR-GEC-002

Versién: 2

Fecha: Memo 12023037454
—01/12/2023

Pagina: 76 de 96

Organizar los soportes de las
actividades programadas en
el plan de cualificacién y
bienestar del talento humano,
las cuales pueden ser en
medio fisico o digital

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20260320-175800-a1b8e8-16189537
2026-03-20T19:11:02-05:00 - Pagina 76 de 10}

BoGoT/\

Gestionar con la
Administradora de Riesgos
Laborales —-ARL, la

identificacion de los peligros,
la evaluacion y valoracion de
los riesgos de seguridad y
salud en el trabajo, asi mismo
implementar medidas
derivadas de la matriz de
identificacion de los peligros,
la evaluacion y valoracion de
los riesgos seguridad y salud
en el trabajo

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

2.2.3.6 COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

socializar el plan de accién
para la mejora continua que
conlleve al cumplimiento de
las dimensiones, espacios y
ambientes para el

U]

n

p

g

29 OBLIGACION ESTADO OBSERVACION

g

o

g
Contar con un documento SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del
que contiene la misidn, compromiso contractual; la descripcion
vision, principios y objetivos de las actividades desarrolladas y los
del Jardin Infantil, en respectivos  soportes  han  sido
coherencia con las previamente relacionados y descritos
intencionalidades en los distintos apartados del presente
pedagogicas establecidas informe
en el proyecto pedagdgico.
Asi como los soportes de
socializacion de la identidad
institucional con las y los
colaboradores, familias,
cuidadores y cuidadoras.
Construir, implementar vy SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del

compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes  han  sido
previamente relacionados y descritos
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desarrollo, interacciones y
experiencias y bienestar
integral, talento humano y
liderazgo, conforme con lo
establecido en las
orientaciones técnicas de
calidad para la atencién
integral a la primera infancia
y el procedimiento de
seguimiento a la operacién
del servicio social de
Jardines Infantiles.

en los distintos apartados del presente
informe

Organizar, conservar Yy
realizar la disposicion final
de los registros (archivo
documental) del jardin
infantil, asegurando su
integralidad, disponibilidad y
confidencialidad, segun las
orientaciones vigentes, de
acuerdo con lo establecido
por los lineamientos de
sistema interno de gestion
documental y archivo-SIGA,
ademas de la TRD vigente.

NO APLICA

Para el periodo evaluado, el asociado
no efectud la disposicion final de los
archivos.

Implementar e
procedimiento, para la
recepcion, el analisis y la
emision de respuestas a las
quejas y sugerencias
realizadas al servicio de
jardines infantiles en
cumplimiento a la
normatividad vigente

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes  han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos
con los padres, madres o
cuidadores para verificar la
efectiva condicién de
aseguramiento en salud de
ninas y nifos participantes
del servicio.

A MEJORAR

Se evidencia que debe mantenerse el
seguimiento por parte del equipo de
supervision para la implementacion de
las acciones de ajuste

Realizar el registro de los
potenciales participantes
hasta el estado INSCRITO
en el sistema de informacion
misional, implementado el
procedimiento de
Recoleccion, Critica y
Digitacion y radicar dentro
de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacion
de nifas y nifos la ficha

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe
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Solicitar mediante la ficha
genérica de novedades por
historial social el registro de
actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO,
ATENDIDO, ATENDIDO DE
INSCRITO) y seguimiento
(TRASLADO,
TRANSFERENCIA,
REMISION O
REFERENCIACION) a la
supervisién, con el fin de
hacer seguimiento a la
calidad de los datos
registrados en el sistema
misional SIRBE, asi mismo,
mediante la ficha genérica
de novedades registrar en el
sistema de informacion
misional las actuaciones de
intervencion; En caso que el
jardin infantil cuente con
usuario y contrasefia
realizara el cargue de
informacién, si no cuenta
con estos, tendra que
articularse con quién y por
los medios que la
supervisién designe.

A MEJORAR

Se evidencia que debe mantenerse el
seguimiento por parte del equipo de
supervision para la implementacion de
las acciones de ajuste

Garantizar el porte de carnet
de identificacion por las
nifias, los nifos, las y los
colaboradores del Jardin
Infantil con la respectiva
fotografia.

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

Mantener actualizada la
informacion correspondiente
a las asistencias de nifias y
ninos en los formatos y
sistemas establecidos por la
SDIS

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

Desarrollar acciones
tendientes a garantizar el
cumplimiento del proceso de
focalizacién e identificacion
de potenciales participantes

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
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1.

Realizar seguimiento vy
reportar de forma mensual
el estado de los cupos
asignados, en estado
matriculado de acuerdo al
SIRBE, y cupos disponibles,
con el fin de cumplir con la
cobertura establecida en el
Convenio, para activar el
proceso de focalizacion e
identificacion de potenciales
participantes, cuando el
namero de cupos
disponibles sea superior al
10%.

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

12,

Garantizar el manejo
responsable de la
informaciéon referida a las
ninas, los nifios, madres,
padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido
en el articulo 33 del Codigo
de Infancia y Adolescencia.

A MEJORAR

Se evidencia que debe mantenerse el
seguimiento por parte del equipo de
supervision para la implementacion de
las acciones de ajuste

13.

Disponer de areas
adecuadas para almacenar
la documentacion que tiene
bajo custodia en atencion a
la normatividad legal
vigente, las cuales como
minimo deben cumplir con
las condiciones ambientales
y de seguridad establecidas
por la entidad.

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del compromiso
contractual; la descripcion de las
actividades desarrolladas y los respectivos
soportes han sido previamente
relacionados y descritos en los distintos
apartados del presente informe

14.

Archivar la correspondencia
y todos los documentos
asociados al Jardin Infantil
conforme con lo descrito en
el Anexo Técnico 1 de 4
Jardines Infantiles.

A MEJORAR

Se evidencia que debe mantenerse el
seguimiento por parte del equipo de
supervisién para la implementacion de las
acciones de ajuste

15.

Guardar y custodiar con
absoluta reserva la
informacion que maneje o a
la que tenga acceso durante
la ejecucion del Convenio,
evitando su destruccién o
utilizacion indebida; en caso
de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la

NO APLICA

Para el periodo evaluado, el asociado no
efectud la disposicion final de los archivos.
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documentacion, debe
informar de manera
inmediata a la Supervision
con copia al Sistema de
Gestion  Documental vy
Archivo de la SDIS,
efectuando sin costo
adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los
documentos y expedientes
respectivos, y realizar las
demas acciones sefaladas
en los  procedimientos
definidos por la SDIS vy la
normatividad legal vigente
aplicable a la materia

16. | Garantizar la entrega de la SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del
informacién, conforme a lo compromiso contractual; la descripcion
requerido en las de las actividades desarrolladas y los
especificaciones técnicas, respectivos  soportes  han  sido
una vez finalizado el previamente relacionados y descritos
convenio, se debe en los distintos apartados del presente
garantizar la custodia de las informe
historias sociales,
generando una entrega
articulada a la Subdireccion
Local Integracion Social-

SLIS.

17. | Cumplir con la Politica de SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del
Seguridad de la Informacién compromiso contractual; la descripcion
— Resolucién N.° 2425 de de las actividades desarrolladas y los
2024 “Por la cual se adopta respectivos  soportes han  sido
la Politica General de previamente relacionados y descritos
Seguridad y Privacidad de la en los distintos apartados del presente
Informacién 'y Seguridad informe
Digital de la Secretaria
Distrital de Integracion
Social y se dictan otras
disposiciones”.

18. | Diligenciar los instrumentos A MEJORAR Se evidencia que debe mantenerse el

correspondientes a la ficha
SIRBE informacion basica y
transversal, variables
especificas para el servicio y
formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE
genérica para registro de
actuaciones por historia
social”, uso de salas amigas
de la familia lactante, Ficha
SIRBE cursos, establecidos
por la SDIS Vvigentes,
teniendo en cuenta los

seguimiento por parte del equipo de
supervision para la implementacion de
las acciones de ajuste
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Firmar la autorizacién de SATISFACTORIO

uso de datos por parte de las
y los colaboradores
contratados por el
ASOCIADO, para que la
SDIS en el marco de sus
responsabilidades en el
Decreto 1356 de 2018,
pueda reportar informacion
en el Sistema de
Seguimiento al Desarrollo
Integral de la Primera
Infancia. Asi como otros
reportes que se requieran
por parte de la entidad y de
manera interinstitucional en
el marco de la atencion a la
primera infancia.

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

Firmar entre las partes SATISFACTORIO

(colaboradoras,
colaboradores y supervisor)
un acuerdo de
confidencialidad. Solo para
el caso en que el
ASOCIADO cuente con el
aplicativo SIRBE WEB en
funcionamiento en la unidad
operativa

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

Diligenciar los formatos de SATISFACTORIO

creacion, modificacion o
desactivacion de usuarios y
asignacion de perfiles para
la digitacion de informacion
en el sistema de informacion
misional, adjuntando los
soportes relacionados en los
anexos técnicos.

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe
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2.2.3.7 COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS

OBLIGACION ESTADO

No
ORI IGACIAONES

OBSERVACION

1. | Registrar  su actividad SATISFACTORIO
financiera y contable de
acuerdo con lo establecido

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los

para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el
término de ejecucion del
Convenio.

en las Normas respectivos  soportes  han  sido
Internacionales de previamente relacionados y descritos
Informacion Financiera en los distintos apartados del presente
(NIIF). informe.

2. | Realizar el pago de todas las SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del
obligaciones adquiridas compromiso contractual; la descripcion

de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe.

3. | Pagar dentro de los cinco (5) SATISFACTORIO
primeros dias habiles del
mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a
través de transferencia
electronica en la cuenta de
ahorros o] corriente
suministrada por el talento
humano al momento de ser
contratado, los salarios,
honorarios, y prestaciones
sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas
cuando haya lugar al talento
humano acorde con los
valores establecidos en la
propuesta establecida para
el proceso de seleccion
contractual de conformidad
con el estatuto general de
contratacién ley 80 del 1993,
efectuando los pagos de
derechos laborales y
parafiscales a que haya
lugar.

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe.

4. | Presentar durante al mes NO APLICA
siguiente a la finalizacion del
Convenio, los paz y salvos

El convenio se encuentra en etapa de
ejecucion.
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emitidos por cada uno de
sus proveedores002E

5 | Destinar exclusivamente los SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del
recursos  publicos  que compromiso contractual; la descripcion
reciba, debido a la de las actividades desarrolladas y los
suscripcion del convenio respectivos  soportes han  sido
fruto del proceso, para los previamente relacionados y descritos
gastos que demande el en los distintos apartados del presente
cumplimiento del objeto de informe.
este y acorde con la
propuesta objeto del
proceso de seleccion
contractual de conformidad
con el estatuto general de
contratacién ley 80 del 1993.

6. | Suministrar de forma SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del
mensual el informe compromiso contractual; la descripcion
cualitativo, cuantitativo vy de las actividades desarrolladas y los
financiero con sus respectivos  soportes han  sido
respectivos soportes que previamente relacionados y descritos
evidencien la adecuada en los distintos apartados del presente
ejecucion de los recursos informe
econdmicos aportados por
el ASOCIADO vy aportados
por la SDIS, de acuerdo con
las directrices dadas por la
SDIS y acorde con la
propuesta objeto del
proceso de seleccion
contractual de conformidad
con el estatuto general de
contratacién ley 80 del 1993.

2.2.3.8 COMPROMISOS DE LA SDIS

vl
n
% ESTADO

9 g OBLIGACION OBSERVACION
d
i
g

1. | Suministrar la informacion SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del

que previamente requiera
EL ASOCIADO en relacion
con el objeto del convenio

compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes  han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe
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Exigir al ASOCIADO Ia SATISFACTORIO
ejecucion idénea y oportuna
de las obligaciones del
convenio.

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe
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Efectuar la supervision y SATISFACTORIO
seguimiento del presente

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion

convenio de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

Efectuar los desembolsos NO APLICA Durante el periodo correspondiente al

que se generen como presente informe no se ha adelantado

consecuencia del desembolsos.

mencionado convenio,

previa verificacion de los

requisitos para ello,

conforme a lo establecido en
el acapite correspondiente
del presente documento.

Cumplir con las normas SATISFACTORIO
vigentes expedidas para la
atencion Integral de la
Primera Infancia y aquellas
normas que se establezcan
por las autoridades
competentes, durante el
plazo de ejecucion del
Convenio

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

Brindar  acompafiamiento SATISFACTORIO
técnico al ASOCIADO para
el cumplimiento de los
compromisos contractuales

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

Entregar al ASOCIADO SATISFACTORIO
posterior a la suscripcion del
convenio copia de la Pdliza
de Seguros de Accidentes
Personales adquirida por la
SDIS y el procedimiento a
seguir para la activacion en
caso de hacer uso de la
misma durante la prestacion

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

del servicio.
Realizar seguimiento vy SATISFACTORIO Se evidencia cumplimiento del
garantizar la compromiso contractual; la descripcion

confidencialidad de la
informacién a las alertas e

de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes  han  sido
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ASOCIADO respecto de
situaciones de presunto
maltrato fisico ylo
psicolégico, violencia, abuso
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ninas y nifos participantes
del Jardin Infantil.
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Cumplir con los protocolos,
procedimientos y demas
lineamientos relacionados
con la calidad de Ila
informacion.

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

Acompaniar y hacer
seguimiento al proceso de
transiciones sensibles,

seguras y armonicas de
nifas y nifos a los grados de
prejardin y jardin y grado
transicién a la SED.

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes  han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

Realizar la socializacion
dentro de los 30 dias
calendarios posterior a la
subscripcion del convenio,
de las politicas de gestion
documental de la SDIS al
ASOCIADO, atendiendo los
lineamientos definidos por el
SIGA para la administracién
documental y la
normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

Facilitar los medios vy
mecanismos de los que
dispone la entidad que
permitan apoyar la
convocatoria de la
Secretaria Distrital de
Integracion Social a los
comités técnicos que se
desarrollan en el nivel
central, local o Vvirtual
relacionados con el
presente convenio.

SATISFACTORIO

Se evidencia cumplimiento del
compromiso contractual; la descripcion
de las actividades desarrolladas y los
respectivos  soportes han  sido
previamente relacionados y descritos
en los distintos apartados del presente
informe

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:
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ASPECTOS FINANCIEROS: Se recomienda tener especial precaucion con las facturas de talonario
diligenciadas de manera manual, dado que se han evidenciado algunos errores aritméticos. En este
sentido, se sugiere realizar la verificacion previa de los célculos antes de su presentacion, con el fin de
evitar inconsistencias en la informacion financiera.

Por otro lado, se recomienda el cumplimiento de los lineamientos establecidos para la organizacion de
la documentacion y la denominacién de los archivos, con el fin de facilitar el ejercicio de supervision.
De igual manera, se reitera la importancia de dar cumplimiento al compromiso de compras a pequefios
productores, conforme al porcentaje establecido.
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ASPECTOS TECNICOS: Se evidencia cumplimiento del objeto del convenio y de los compromisos
derivados de su suscripcion, asegurando la prestacion del servicio con calidad a las nifias y los nifios
participantes del jardin infantil. No obstante, durante el proceso de verificacion se identificaron aspectos
susceptibles de mejora, los cuales requieren atencion prioritaria para garantizar la calidad del servicio
y la seguridad de las nifias y los nifios, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

ASPECTOS FINANCIEROS:

El asociado manifestd: “En el area de Talento Humano se contrataron todos los cargos con base en la
estructura de costos anexa a los documentos contractuales.

Los contratos fueron presentados durante la etapa de prealistamiento, donde se detallaron los salarios
correspondientes, sin que en ese momento se indicara alguna inconsistencia o error en los valores
asignados. En la reunién inicial del convenio se solicitd claridad respecto a los honorarios de los
profesionales de apoyo, realizando las consultas pertinentes sobre los criterios para la asignacion
salarial; sin embargo, no se recibié una respuesta concreta. Por tal motivo, se solicita el acceso a las
grabaciones de dichas reuniones, teniendo en cuenta que la Fundacion asigné los honorarios
considerando mes completo, conforme a la estructura definida.

Adicionalmente, en la Resolucion No. 001 del 2 de enero de 2026, mediante la cual se adoptan los
honorarios, se establecen rangos salariales. Los valores asignados por la Fundacién se encuentran
dentro de dichos rangos. En ningin momento se brindé claridad en cuanto a que debian aplicarse los
mismos valores correspondientes al afio 2025.

En virtud de lo anterior, no estamos de acuerdo con los valores reconocidos en el acta, por lo que
solicitamos respetuosamente se realice una revision de los mismos y se efectien los ajustes
correspondientes de lo que se va dejar de reconocer en el mes siguiente. Por otra parte, en relacion
con el material didactico, en el acta de visita de interacciones del 23 de febrero de 2026 se evidencio
todo el material, procedieron a marcarlo y se dio la claridad que todo estaba enmarcado dentro del
proyecto pedagodgico.

Por lo anterior, no aceptamos el descuento aplicado y solicitamos respetuosamente que este valor sea
incluido dentro de la ejecucion del mes siguiente. Como soporte, se cuenta el comunicado enviado el
dia 6 de marzo, radicado en la Subdireccion Local, y es de conocimiento de los Lideres de Supervision.

Finalmente, solicitamos de manera respetuosa la programacion de una reunion presencial con el
supervisor del convenio, con el fin de revisar y evaluar los puntos anteriormente expuestos, y asi poder
llegar a acuerdos que permitan una adecuada ejecucion de este.”
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ASPECTOS TECNICOS. No se evidencia un cumplimiento deficiente en la gestion del asociado; sin
embargo, es necesario implementar acciones de mejora para subsanar los aspectos identificados como

“a mejorar”.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Etapa Operativa Honorarios del Periodo del 3 al 28 de febrero:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES — DIA
SALUD 2026-02 N/A N/A
PENSION 2026-02 N/A N/A
ARL 2026-02 N/A N/A
PARAFISCALES N/A N/A N/A
Etapa Operativa Nomina del Periodo del 3 al 28 de febrero:
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO — MES — DIA
SALUD 2026-03 2026-03-11 $1.862.300
PENSION 2026-02 2026-03-11 $2.383.700
ARL 2026-02 2026-03-11 $78.300
PARAFISCALES 2026-02 2026-03-11 $1.342.600

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

El cumplimiento del objeto del convenio y de los compromisos derivados de su suscripcion,
garantizando la atencién de calidad a las nifias y los nifios participantes del jardin infantil.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
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[ VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 27 DE ENERO AL 28 DE FEBRERO |No Instrumento: 1
DE 2026
CONFORME A LA ESTRUCTURA DE COSTOS E INFORME DE
EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL COFINANCIADO ANGEL Fecha: 17 de marzo de 2026
GUARDIN SEDE NORTE CONVENIO N° 14602 - 2025
VALOR EJECUTADO ETAPA DE
ALISTAMIENTO
CONCEPTOS DE GASTO
APORTE SDIS | APORTE ASOCIADO
COSTOS FIJOS
TALENTO HUMANO $ = $ -
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ s $ =
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ - $ -
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ - $ -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ - $ 2
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ - $ i
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 2 $ -
PROFESIONAL NUTRICIONISTA Y DIETISTA $ < $ -
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL $ - $ N
PROFESIONAL DE APOYO A LA INCLUSION $ - $ -
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 472573 | $ 110.760
VIGILANCIA HASTA EL 14 DE JULIO 2025 $ - $ -
VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2025 $ = $ =
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS $ $
INDUSTRIALES PARA LA OPERACION ; .
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $ = $ -
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ = $ -
MATERIAL DIDACTICO $ - $ i
PAPELERIA ADMINISTRATVA $ g $ -
COSTOS VARIABLES
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ - $ -
PAPELERIA NINOS $ . $ 2
ALIMEN TACION $ z $ N
PRE JARDIN- ALIMENTACION $ B $ =
JARDIN- ALMENTACION $ = $ =
COSTOS DE REALIZACION
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ - $ _
PIGA $ - $ -
MANTENIMIENTOS MENORES $ . $ n
TOTALES $ 472573 | $ 110.760
PORCENTAJE DE APORTES 81% 19%
TOTALES | $ 583.333
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EJECUCION FINANCIERA DEL 27 DE ENERO AL 01 DE FEBRERO 2026 POR VALOR DE $583.333

APORTES SDIS POR VALOR DE $472.573
APORTES ASOCIADO POR VALOR DE $110.760

TALENTO HUMANO:

Se proyectd en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de
$2.737.483, compuesto por $2.400.011 que corresponden a recursos de la SDIS, recursos que no
fueron ejecutados y $368.104 que corresponden a aportes del asociado, recursos que no fueron
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ejecutados, quedando una ejecucion de $0.

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO:

Se proyecto en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de
$671.027 compuesto por $560.267 que corresponden a recursos de la SDIS, no fueron ejecutados
recursos por el valor de $87.694 y $110.760 que corresponden a aportes del asociado, recursos que

fueron ejecutados, quedando una ejecucion total de $583.333.
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO-COSTO FIJO

MODALIDAD NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA FEi};:gEL SDIS ASOCIADO VALOR

ARRENDO YUDY CARINA OSPINA ARANGO 20212026 1310172026 | $ 472573 |8 110760 | § 583.333
TOTALRECONOCIMENTOAL U SO DEL PREDIO $ 472573 (§ 110760 | § 583.333
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PERIODO COMPRENDIDO DEL 27 DE ENERO AL 28 DE%SEBDREéRO No Instrumento: 1
DE 2026
CONFORME A LA ESTRUCTURA DE COSTOS E INFORME DE
EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL COFINANCIADO ANGEL Fecha: 17 de marzo de 2026
GUARDIN SEDE NORTE CONV ENIO N° 14602 - 2025
VALOR EJECUTADO FEBRERO 2026
CONCEPTOS DE GASTO
APORTE SDIS | APORTE ASOCIADO
COSTOS FNOS
TALENTO HUMANO $ 20.345.509 | $ 4.509.839
PROFESIONAL RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL $ 3657.879 | $ 558.361
PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA $ 8.534.707 | $ 2.061.641
AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA $ 2132497 | § 644.263
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 973952 | § 429.508
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 848.889 | $ 429509
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 2262625 | $ -
PROFESIONAL NUTRICIONISTA Y DIETISTA $ 884.842 | $ 171.803
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL $ 1.050.118 | $ 214.754
PROFESIONAL DE APOYO A LA INCLUSION $ -
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 2646414 | $ 620.253
VIGILANCIA HASTA EL 14 DE JULIO 2025 $ 6.240.579 | $ -
VIGILANCIA DESDE 15 DE JULIO 2025 $ - | -
T s ramem|s  zem
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS $ 1400373 | $ -
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ - $ 227.050
MATERIAL DIDACTICO $ - $ 167.000
PAPELERIA ADMINISTRATIVA $ 22871 |8 254125
COSTOS VARIABLES
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ - $ 687.240
PAPELERIA NINOS $ - $ 174.150
ALIMENTACION $ 5.130.906 | $ -
PRE JARDIN-ALIMENTACION $ 2.871.844 | $ -
JARDIN-ALIMENTACION $ 2.259.062 | $§ -
COSTOS DE REALIZACION
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 264.262 | $ -
PIGA $ - |s 58.250
MANTENIMIENTOS MENORES $ - | -
TOTALES $ 37.255582 | $ 6.928.930
PORCENTAJE DE APORTES 84%
TOTALES | $ 44184512
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EJECUCION FINANCIERA DEL 03 AL 28 DE FEBRERO 2026 POR VALOR DE $44.184.512

APORTES SDIS POR VALOR DE $37.255.582
APORTES ASOCIADO POR VALOR DE $6.928.930

- Pagina 91 de 101

TALENTO HUMANO:

Se proyectd en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de
$38.324.764, compuesto por $33.600.171 que corresponden a recursos de la SDIS, los cuales
presentaron descuentos y recursos no ejecutados por valor de $13.254.652, ejecutando $20.345.509 y
$4.724.593 que corresponden a aportes del asociado, presento recursos no ejecutados por valor de
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$214.754, quedando una ejecucion de $4.509.839. Valor total ejecutado $24.855.348

TALENTO HUMANO - COSTO FIJO
PERFIL H;::)‘::ZISOIS SE;E(;J;LI‘).D PROMSIONE S DESCUENTOS f.l?(l:l'j::;(;‘g SDIS ASOCIDO | VALORTOTAL
TALENTO HUMANO §  27.010636 [§ 7023043 ($§ 4291.085 |§ 2660.718 |$  10.808697 |§  20.345509|$  4.509.839|$ 24855.348
;IF:S‘F;EIOHALRESPONSABLE UEL SO 4216240 | - |8 $ -8 -8 3657879($ 568361|$ 4216240
PROFESIONALEN ATENCION EN PRIMERAINFAICIA| § 8879960 S 3285612 (S 1962892 ($ - |8 382116|$ 8534707(8  2.061641($ 10596.348
AUXLIAR EN ATENCIONALAPRIMERAINFAICIA (S 3519158 |8 1262240 ($ miz|s - |8 2me760|$ 2132497 ($ 6442638 2776760
AUXLIAR ADMINISTRATVO $ 107760 (§ 481585 $ 303815 |$ 779.700 ( $ -8 973952 |$ £9508|$ 1403460
AUXILIAR DE SERMICIOS GENERALES $ 286138918 99038 |$ 62606 ($ 958798 (S 2287196 |$ 888898 4295098 12783%8
PERSONAL MAUIPULADOR DE ALMENTOS $ 280239218 1003208 |$ 629.650 | $ - |8 222625|$ 22626258 $ 226262
PROFESIONAL NUTRICIONISTA YDIETISTA $ 1.095780 ($ $ $ 20135($ - |8 84842|8 171803 ($ 1056645
PROFESIONAL DE APOYD PSICOSOCIAL $ 1264872 ($ - |8 - |8 -8 - |8 1.060118|$ 24754|8 1264872
PROFESIONAL DE AP0 YO ALAINCLUSION $ 883085 |$ - |8 - |8 883.085 ($ -8 -8 -1

INFORMACION DE PAGO DE TALENTO HUMANO | FECHADE PAGO BANCO N CUENTA MEDIO DE PAGO
PAGO NOMINA/ HONORARIOS 10312026 DAVVENDA 550466100146458 TRAISFERENCIA
INFORMACION SEGURIDAD SOCIAL FECHADE PAGO OPERADOR PILA N°DE PLANILLA N° DE AFILIADO S

PAGO PLANILLADE SEGURIDAD SOCIAL 11032026 APORTES EN LINEA 9501333069 1

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO:

Se proyecto en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de $3.757.749
compuesto por $3.137.496 que corresponden a recursos de la SDIS, no fueron ejecutados recursos por el valor de
$491.082 y $620.253 que corresponden a aportes del asociado, recursos que fueron ejecutados, quedando una
ejecucion total de $3.266.667.

RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO - COSTO FIJO
MODALIDAD NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA FE(;;'ZZI;EL SDIS ASOCIADO VALOR
ARRIENDO YENY CARINA OSPINA ARANGO 200322026 6/032026 |S 2646414 S 620253 | S 3266.667
TOTAL RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO $ 2646414 |$ 620253 | $ 3.266.667
VIGILANCIA

Se proyectd en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de
$6.240.579 que corresponden a recursos de la SDIS, monto que fue ejecutado en su totalidad de
acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

VIGILANCIA -COSTOFWO
FECHA FECHA DEL

EMPRESA DE VIGILANCIA N°FACTURA FACTURA PAGO SDIS ASOCIADO VALOR
ASEISA LTDA ASEI 17127 12/032026  |FACT CREDITO| $ 6240579 | § - $ 6240579
TOTAL VIGILANCIA $ 6.240.579 | $ - |$ 6.240.579
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DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA
OPERACION:
Se proyectd en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de
$1.435.691 compuesto por $1.204.668 que corresponden a recursos de la SDIS y $620.253 que
corresponden a aportes del asociado, recursos que fueron ejecutados, quedando una ejecucion total
de $1.435.691.

DESGASTE YUSO DE LOS BIENES MUEBLES YEQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION - COSTOFIJO
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
CERTIFICADO YENY CARINA OSPINA ARANGO 280022026 | $ 1.204.668 | $ 231023 | § 1435691
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TOTAL DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION | $ 1.204.668 | $ 231023 | § 1435691

DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS:

Se proyecto en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de
$1.400.373, que corresponden a recursos del SDIS, monto que fue ejecutado en su totalidad de
acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS - COSTO FWO
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
CERTIFICADO YENY CARINA OSPINA ARANGO 28022026 |$ 1400373 | $ - |9 1.400.373
TOTAL DESGASTE YUSO DOTACION PARA LOS NINOS $ 1400373 | $ - |8 1.400.373

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL:

Se proyectd en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de
$1.192.173 compuesto por $882.602 que corresponden a recursos de la SDIS, este valor no fue
ejecutado y $309.571 que corresponden a aportes del asociado, no fueron ejecutados recursos por el
valor de $82.521, quedando una ejecucion total de $227.050, relacionados en la siguiente tabla de
acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL - COSTO FIJO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
ALMACENES EXTIO SA 890.900.608 EL31-97074 30/01/2026 | $ - $ 13.950 | $ 13.950
SODIMAC COLOMBIA SA 800.242.106 | 7007-100362682 | 27/01/2026 | $ - $ 213100 | § 213.100
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ - $ 227.050 | $ 227.050

MATERIAL DIDACTICO:

Se proyect6 en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de
$1.228.342 compuesto por $872.566 que corresponden a recursos de la SDIS, este valor no fue
ejecutado y $355.776 que corresponden a aportes del asociado, no fueron ejecutados recursos por el
valor de $188.776, quedando una ejecucion total de $167.000, relacionados en la siguiente tabla de
acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

MATERIAL DIDACTICO - COSTOFNO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR

PANAMERICANA LIBRERIA Y PAPELERA SA|  830037.946 |  20E-746327 110212026 § 167.00000|§  167.000,00
TOTAL MATERIAL DIDACTICO $ - [$  167.000 | $ 167.000

o

PAPELERIA ADMINISTRATIVA:

Se proyecto en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de
$674.988 compuesto por $420.863 que corresponden a recursos de la SDIS, no fueron ejecutados
recursos por el valor de $397.992, quedando una ejecucion de $22.871 y $254.125 por aporte del
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asociado, quedando una ejecucion total de $276.996, de acuerdo con los soportes presentados por el

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL:
Se proyectd en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de

gg asociado.
Song
§§§ PAPELERIA ADMINIS TRATIVA -COSTO FIJO
820 PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
§§§ PANAMERICANA LIBRERIA YPAPELERIA SA| 830037.946 |  20E-746332 10022026 |$ 22871 |$  254.125($ 276.996
588 TOTAL PAPELERIA ADMINISTRATIVA $§ 22871|$ 254125 |$ 276.996
wdg
¢
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$2.956.400, compuesto por $2.013.779 que corresponden a recursos de la SDIS, presento descuentos
por $1.865.255, quedando un valor a ejecutar por $148.524, recursos que no fueron ejecutados y
$942.621 por aporte del asociado, no fueron ejecutados recursos por el valor de $255.381, quedando
una ejecucion total de $687.240, de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - COSTO VARIABLE
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
SURAMERICA COMERCIAL SA.S 900943243 |  FBW1-7794 30/01/2026 | $ § 345000 |8 345.000
ALMACENES EXITO SA 890.900.608 |  EL31-97073 30/01/2026 | $ § 165840 |$ 165.840
SURAMERICA COMERCIAL SA.S 900.943.243 | F4A1-1294215 | 31/01/2026 | § § 162000 |$ 162.000
ALMACENES EXTIOSA 890.900.608 |  EL31-87074 30/01/2026 | $ $ 14400 | $ 14.400
TOTAL ELEMENTOS DE ASEOPERSONAL $ § 687240 |$ 687.240

PAPELERIA NINOS:

Se proyectd en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de
$666.698,

compuesto por $403.332 que corresponden a recursos de la SDIS, presento descuentos por $308.348,
quedando un valor a ejecutar por $94.984, recursos que no fueron ejecutados y $263.366 por aporte
del asociado, no fueron ejecutados recursos por el valor de $89.216, quedando una ejecucion total de
$174.150, de acuerdo con los soportes presentados por el asociado.

PAPELERIA NINOS - COSTOVARIABLE
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
FARANERCAA USB EERIA WRRRELESH 830037.946 | 20E-746324 1/02/2026 |$ § 174150 (S 174.150
TOTAL PAPELERIA NINOS $ - |$ 174450 |$ 174.150
ALIMENTOS:

Se proyectd en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de
$13.901.920 que corresponde a recursos de la SDIS, distribuidos en (Prejardin $6.950.960, Jardin
$6.950.960). En la verificacion financiera se evidenciaron descuentos por $8.771.014 (Prejardin
$4.079.116, Jardin $4.691.898), quedando una ejecucién total de $5.130.906, de acuerdo con los
soportes presentados por el asociado.
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ALIMENTOS PEQUENOS PRODUC TORES

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS | ASOCIADO VALOR
EVEREST RM 8 SAS 901405570 |  RM-4534 24/02/2026 | § 354937 | $ - |s 354937
TOTAL PEQUENIOS PRODUCTORES $ 354937 | $ - |s 354,937

ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS__| ASOCIADO VALOR
PASTEURZADORA SANTODOMINGO'S A 830018198 | 1013415204 | 2000172026 | § 186.415 | $ - |= 186 415
COMPARIA INTERNACIONAL DE ALIMENTOS AGR] ~ 830.046.757 1348088 31/01/2026 | $ 262309 | $ $ 262,309
COOPERATVA COLANTA 890904478 | 4041-2582974 | 2022026 |$ 74912 S - s 74912
COOPERATIVA COLANTA 890904478 | 4041-2506255 | 10/02/2026 | $  38.935 | § $ 38.935
COOPERATIVA COLANTA 890904478 | 4041-2596257 | 1010212026 | $ 231.975|§ - |s 231975
COMPARIA INTERNACIONAL DE ALIMENTOS AGR] ~ 830.046.757 1349679 1010212026 | § 211579 | $ $ 211579
AVSA SA 890201881 | A031-127162 | 1210212026 | $ 111.250 | § $ 111.250
COOPERATIVA COLANTA 890904478 | 4041-2604856 | 160212026 | $ 129.978 | § - s 129978
AVICOLA GRANJACOL SAS 901303952 | RIAG4591 | 1800212026 | $ 142000 | § $ 142.000
COMPATRIA INTERNACIONAL DE ALMENTOSAGR{ 830.046.757 1350981 1810212026 | $ 245804 | § - s 245 804
COMPAGRIA INTERNACIONAL DE ALMENTOSAGR{ 830.046.757 1351620 2300212026 | § 172978 | § $ 172978
COMPRA MAS SAS 901146348 |  CMAS-199 | 24/02/2026 | § 1253464 | § $ 1253464
COMPRA MAS SAS 901146348 |  CMAS-200 | 2410212026 | $ 275162 | $ $ 275.162
COMPRA MAS SAS 901146348 |  CMAS203 | 2410212026 | $ 113130 | § $ 113.130
COMPRA MAS SAS 901146348 |  CMAS205 | 2410212026 | $ 567.238 | § - |s 567.238
COMPRA MAS SAS 901146348 |  CMAS206 | 2410212026 |$  97.112§ $ 97.112
COMPRA MAS SAS 901146348 | CMAS207 | 27/0212026 | § 543570 | § $ 543570
COMPRA MAS SAS 901146348 |  CMAS208 | 27/0212026 | $ 118.158 | § $ 118.158
TOTAL ALIMENTOS GRANDES SUPERFICIES $4.775.969 | § - |s 775960
TOTAL ALIMENTOS $ 5.130.906 | § - [s 5130906

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET:

Se proyecto en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de
$1.778.709, que corresponde a recursos de la SDIS, no fueron ejecutados recursos por el valor de
$1.514.447, quedando una ejecucion de $264.262 de acuerdo con los soportes presentados por el
asociado.

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET - COSTO POR REALIZACION
SOPORTE NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR SDIS ASOCIADO VALOR
ENERGA -CTA. CTO10378581 No386279241-3 YENY CARINA OSPINA ARANGO $ 184850($ - $ 184 850
ACUEDUCTO-CTA. CTO 10378581 No 17845874712 YENY CARINA OSPINA ARANGO $ 23451|$ - $ 23451
GAS NATURAL - CTA. CTO. 61451863 # FACTURA F15B78239186 YENY CARINA OSPINA ARANGO $ 55961 (9% - $ 55.961
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET $ 264262 |$ . $ 264.262

PIGA:

Se proyectd en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de
$553.130 compuesto por $460.721 que corresponden a recursos de la SDIS, recursos que no fueron
ejecutados y $92.409 por aporte del asociado, no fueron ejecutados recursos por el valor de $34.159,
quedando una ejecucion de $58.250.

PIGA - COSTO POR REALIZACION
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR
COLOMBIANA DE COMERCIO SA 890.900943 | X866-2549856 | 26/01/2026 | $ - $ 15.750 | $ 15.750
ALMACENES EXTIO SA 890.900.608 EL31-97074 30/01/2026 | $ $ 9.500 | $ 9.500
SURAMERICA COMERCIAL SAS 900.943243 | F1Q21117104 | 26/02/2026 | $ = $ 33000 |$ 33.000
$ $ $

TOTAL PIGA 58.250 58.250
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MANTENIMIENTOS MENORES:

Se proyecto en el plan presupuestal para el periodo verificado en este concepto de gasto, un valor de
$756.672, compuesto por $342.243 que corresponden a recursos de la SDIS, recursos que no fueron

ejecutados y $414.429 que corresponden a aportes del asociado, recursos que no fueron ejecutados,
quedando una ejecucion de $0.

8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI I:INO

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

80GOTA\
2>
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RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Los documentos que respaldan el cumplimiento de los compromisos
asumidos para la ejecucién del convenio se registran en la plataforma
SECORP II, correspondientes a cada componente

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Aporta a las metas del proyecto 7939 Desarrollo de capacidades para las gestantes, nifias, nifios, adolescentes y
sus familias que promuevan su desarrollo integral en Bogota D.C. por medio de la atencién a 43 nifios y nifas, que

durante el periodo del informe fueron atendidos en el jardin infantil y corresponde al 54% de atencion, de acuerdo
la cobertura autorizada.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

FECHA DE ELABORACION: 19/03/2026

TULIA MARGARITA SAENZ MADARRIAGA
SUBDIRECCION LOCAL DE USAQUEN
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DAvid’ Toprés Correa

80135406

dtorresco@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision Convenio SDIS - SED
Secretaria de Integracién Social

Elaboracion: INFANCIA

52179823

Imramosc@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision

Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracion: INFANCIA
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Delva(lndira Puerta’Hernandez
52085546

dpuerta@sdis.gov.co

Equipo Interdisciplinario de Control
Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboracion: INFANCIA

J»f Wilizim Kroa %/ow...

William Rios Alfonso
1072424761
wriosa@sdis.gov.co
ING. CIVIL
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Hlaria el Pibar 5@0 Gramba

Maria del Pilar Buitrago

52927435

mbuitrago@sdis.gov.co

Referente Técnico Convenio Interadministrativo SDIS - SED
Subdireccion para la Infancia
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51.930.800

mpenaf@sdis.gov.co

CONTRATISTA
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GITia T. Varela Veloza
52121140

gvarela@sdis.gov.co

Apoyo a la supervision

secretaria distrital de integracion social

Elaboracion: INFANCIA
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K JUSEP LOPEZ GARCIA

1012465826

klopezg@sdis.gov.co

CONTRATISTA APOYO A LA SUPERVISION
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Tulia Margarita Isabel Saenz Madarriaga
45485870

tsaenz@sdis.gov.co
Subdirectora Local Usaquén
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Jeaneth Florez Pardo

51904268

jflorezp@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracion social

Revision: INFANCIA

Rolando Alfonso Nifio Palencia
13543982

rninop@sdis.gov.co

Abogado

Equipo de Apoyo a la Supervision-SDIS
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