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LISTA DE CHEQUEO

NOMBRE CONTRATISTA: JUAN CARLOS MUNOZ.
CONTRATO N°: C-CD-PSP-013-2026

VALOR FACTURA: $1.600.000

CUENTA DE COBRO NO 01
DEL 20 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2026

PAGOS PARCIALES

1. Cuenta De Cobro o Factura Hacienda Contratacion
2. Informe De Contratista X X
3. Planilla de seguridad social y recibo de pago X
4. Informe De Supervision X X
5. Acta Parcial X X
6. Acta De Inicio (Primera Cuenta) X X
7. Carta Retencion En La Fuente X X
8 Certificado afiliacion ARL (primera y ultima X X
Cuenta)
9. Rut (Primera Cuenta) X X
10. Certificado De Cuenta Bancaria (Primera X X
Cuenta)
11. Acta De Recibo A Satisfaccion (Ultima Cuenta) N/A N/A
12. Acta De Liquidacion (Ultima Cuenta) N/A N/A




LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA BOYACA
NIT: 891801994-6

DEBE A:

JUAN CARLOS MUNOZ PARRA
CC. 7.166.362 de Tunja

LA SUMA DE

UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS
$1°600.000 M/cte.

Ve

POR CONCEPTO DE:

ACTA PARCIAL No. 001 DE 2026 — PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No C-CD-PSP-01 3/
2026, CUYO OBJETO ES:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
IMPLEMENTACION, ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGS-ST PARAE
MUNICIPIO DE MOTAVITA 2026".

PERIODO CORRESPONDIENTE DEL 20 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2026

FECHA: 27/03/2026 /

/ Fiv,

JUAN CARLOS MUNOZ PARRA
CC. 7.166.362 de Tunja.

Cuenta Bancaria No. 176270097056 Banco Davivienda




INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES No. 01
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No.

013-2026

FECHA PRESENTE INFORME:

27 de marzo 2026

No CONTRATO C-CD-PSP-013-2026 Pl
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: ESPECIALIZADOS PARA LA IMPLEMENTACION, ASESORIA,

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG;%ST
PARA EL MUNICIPIO DE MOTAVITA 2026.

PERIODO DE PAGO DEL 20 DE ENERO AL 31 ENERO DE 2026
CTA DE COBRO: 01
No. PLANILLA SEGURIDAD | 6001199129 S MES: ENERO -~
S.

BALANCE CONTRACTUAL _—
VALOR DEL ACTO CONTRACTUAL $15.600.000.00
ADICIONES EN VALOR $0 0
PAGOS PARCIALES CANCELADOS $0 $0
VALOR PRESENTE PAGO $0 $1.600.000
SALDO DEL ACTO CONTRACTUAL $0 $14.000.000/
SUMAS IGUALES $15.600.000.00 4~ $15.600.000.00

ACTIVIDADES CONTRACTUALES

1. Apoyar el disefio y elaboracion de la politica
del Sistema de Gestidén de Salud y seguridad en
el trabajo acorde a los estandares minimos de la
Resolucién 0312 de 2019.

Se realiza actualizacion de las politicas en el
marco del SGSST, las cuales son. Politica de
sequridad y salud en el trabajo, politica de
prevencion del consumo de alcohol, tabaco y otras
sustancias psicoactivas, politica de seguridad vial,
politca de preparacion y respuesta ante
emergencias, politica de prevencién de acoso”]
laboral, politca de elementos y equipos de
proteccion personal, Politica medio ambiental y
politica de acoso sexual; estas son firmadas por el
representante legal el alcalde Municipal, Ing.
Nestor Suarez. (ANEXO 1)

2. Asumir la responsabildad del disefio,
implementacion, asesoria, acompafamiento y
seguimiento del Sistema de Gestidn de
seguridad y salud en el trabajo de la entidad.

Se realiza actualizacion de asignacion de
responsable del Sistema Gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo. SGSST (Se anexa formato de
responsabilidad con sus correspondientes firmas, |
hoja de vida, licencia ocupacional 338 de 2021,
certificado de 50 horas emitido por el Sena,
certificado de 20 horas emitido por ARL con fecha
18 de noviembre del 2025. (ANEXO 2).

L

3. Apoyar la ejecucion de actividades,
programas, que soporten los estandares
minimos de la Resolucion 0312 de 2019, entre
ellas: - Seguimiento a la afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social. - Verificacion de
los trabajadores que se dediquen en forma
permanente al ejercicio de las actividades de alto
riesgo establecidas en el Decreto 2090 de 2003
o de las normas que lo adicionen, modifiquen o
complementen y se les esta cotizando el monto
establecido en la norma al Sistema de
Pensiones. - Evaluacion inicial del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. -
Disefio de plan de trabajo anual para alcanzar
los objetivos propuestos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. -
Llevar la existencia de un sistema de archivo o
retencion documental, para los registros y
documentos que soportan el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. - Revisién
de la existencia de mecanismos de
comunicacién interna y externa. Elaborar
programa para promover entre los trabajadores
estilos de vida y entorno saludable, incluyendo
campafias especificas tendientes a la prevencion

Se realiza plan de trabajo para el 2026.
(ANEXO 3)

Se realiza cronograma de capacitaciones
para el 2026 (ANEXO 4).

Se realiza socializacion de las politicas a la
alta direccion. (ANEXO 5).

Se realiza divulgacién del sistema de
comunicacion interna del SG-SST, Reporte
de actos y condiciones inseguras por
medio de codigo Qr (ANEXO 6).

se continua con la implementacion de la
plataforma para soportar los documentos
del SGSST, se anexa diseflo de
herramienta ofimatica acorde al ciclo P-V-

H-A, Planear, Hacer, Verificar y Actuar, se
anexan soportes de registro de
capacitaciones.




y el control de la farmacodependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo, entre otros. -
Apoyar las demas actividades frente a los
estandares de la resolucion 0312 de 2019 que
apliquen a la entidad.

4. Realizar el acompafiamiento y asesoria al
COPASST, comit¢é de convivencia laboral,
paritario, entre otros, desde su eleccion,
conformacién y reuniones

« Se disefia compromiso de confidencialidad
del Comité para el 2026. (ANEXO 7).

» Se realiza planificacion del plan de trabajo,
cronograma de capacitaciones, revision del
manual y reglamento de COCOLAB, roles
y responsabilidades. (ANEXO 8).

« Nota: las actas de reunién del comité de
convivencia estan en custodia del
secretario de este.

» Se realiza la revision del plan de trabajo,
cronograma de capacitaciones, revision del
manual y reglamento de convivencia, roles
y responsabilidades ante el COPASST.
(ANEXO 9).

e Se realiza acompafiamiento a reunion de
COPASST. (ANEXO 10).

. 5. Apoyar el reporte de eventos de accidentes y
realizacion de las diferentes investigaciones de
accidentes de trabajo.

A la fecha no se registra reporte de accidentes.

6. Apoyar en el reporte de los estandares
minimos del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo a la ARL y Ministerio de
Trabajo

Se verifica el reporte de estandares minimos para
el afio 2025 a la ARL en el mes de diciembre,
fecha de verificacion 30 de enero 2026. (Anexo
11)

El presente informe de actividades se suscribe a los 27 dias del mes de marzo de 2026, dentro
de las responsabilidades contractuales para gestionar la cuenta de cobro del periodo

comprendido entre el 20/01/2026 al 31/01/2026:

CONTRATISTA:

(

JUAN ¢ZARLOS MUNOZ PARRA
C.C. No. 7.166.362 de Tunja.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABMO
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ANEXO 1

POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-

SST)

Politica de prevencién de acoso laboral.

Politica de preparacién, prevenciény respuesta ante emergencias.
Politica de seguridad vial.

Politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias
psicoactivas.

Politica de seguridad y salud en el trabajo.

Politica medio ambiental.

Politica para la prevencién, proteccién y atencién del acoso sexual en el
ambiente laboral.

Politica de elementos y equipos de proteccion personal.
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Municioal ﬂ SEGURIDAD Y SALUD EN EL Fecha: 01-05-2024
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Con el firme propésito de salvaguardar la vida humana y asegurar la continuidad de
nuestros servicios, la ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA ha desarrollado la
presente Politica de Seguridad Vial, la cual debera ser estrictamente cumplida por todos
los conductores, tanto empleados como terceros. Los lineamientos que a continuacion se
detallan son de caracter obligatorio:

1. La cortesia y el respeto hacia otros conductores y usuarios de la via son
imperativos.

2. Se deben observar los limites de velocidad establecidos; en zonas urbanas, el
maximo es de 50 km/h, salvo que la sefializacién indique lo contrario.

3. Esta prohibido conducir bajo la influencia de sustancias alcohdlicas o
alucinégenas, con sanciones que pueden incluir el despido justificado.

4. Los conductores deben actuar de manera que no obstaculicen ni pongan en

riesgo a terceros, cumpliendo con las regulaciones de transito y el Programa de
Seguridad Vial de la ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA.

5. Es obligatorio portar la documentacién requerida por las autoridades de transito.

6. Se debe hacer un uso adecuado de los vehiculos y elementos de seguridad
proporcionados por la ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA, manteniéndolos
en condiciones optimas.

7. Antes de cada viaje, se llevara a cabo una inspeccién preoperacional del vehiculo.

8. Los conductores estan obligados a conocer y aplicar técnicas de manejo
defensivo.

9. El uso de dispositivos moviles esta restringido a cuando el vehiculo esté
estacionado en un lugar seguro.

10. Es vital iniciar los trayectos en condiciones fisicas adecuadas, con pausas de al
menos 15 minutos cada cuatro horas si se presenta fatiga.

11. La asistencia a capacitaciones programadas por la ALCALDIA MUNICIPAL DE
MOTAVITA es obligatoria y todos los conductores deben portar la dotacién suministrada
por la ALCALDIA.

El cumplimiento de esta politica es esencial para garantizar la seguridad en nuestras

operaciones.
PUBLEEEEE Y CUMPLASE

NESTOR/ARMANDO SUAREZ CETINA
Representante legal
Elaboracién enero 2024
Revisién
Enero 2026
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POLITICA MEDIO AMBIENTAL

La ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA nos comprometemos a llevar a cabo
nuestras actividades con un absoluto respeto hacia el medio ambiente. Reconocemos
que nuestras acciones tienen un impacto en el entorno y en la sociedad, y por ello,
adoptamos un enfoque proactivo para minimizar nuestra huella ecolégica.

Nuestra politica medioambiental se basa en la premisa de que el desarrollo sostenible
es esencial para el bienestar de las generaciones presentes y futuras. Nos esforzamos
por satisfacer las necesidades actuales sin comprometer la capacidad de las futuras
generaciones para satisfacer las suyas.

1. Evaluacion y Mejora Continua: Revisaremos anualmente nuestra politica
medioambiental, asi como las estrategias y objetivos asociados, para
adaptarnos a los nuevos desafios y requerimientos del medio ambiente y la
sociedad.

2. Reduccion de Impacto: Implementaremos practicas que reduzcan el
consumo de recursos naturales, minimicen la generacién de residuos y
disminuyan nuestras emisiones de gases de efecto invernadero.

3. Educacién y Conciencia: Fomentaremos la educacién y la conciencia
medioambiental entre nuestros colaboradores, clientes y proveedores,
promoviendo una cultura de sostenibilidad en todas nuestras operaciones.

4. Colaboracién y Responsabilidad: Trabajaremos en colaboracién con
comunidades locales, organizaciones y otras partes interesadas para
promover iniciativas medioambientales y contribuir al bienestar de la
sociedad.

5. Innovacién Sostenible: Buscaremos constantemente innovaciones en
nuestros procesos y productos que sean mas sostenibles y respetuosos con
el medio ambiente.

Cada miembro de la ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA es responsable de

implementar esta politica y contribuir a nuestros objetivos medioambientales. Juntos,
podemos hacer una diferencia significativa en la proteccion de nuestro planeta.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA

Representante legal

Elaborado enero 2025
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POLITICA DE ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

La ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA se compromete a salvaguardar la integridad
de sus trabajadores frente a los peligros y riesgos laborales a los que se pueden ver
expuestos durante el desarrollo de sus actividades. Para ello, se establece la obligacién
del uso de elementos y/o equipos de proteccién personal, especialmente en aquellos

casos donde no sean viables los controles de eliminacion, sustitucién, ingenieria o
administrativos.

Con el objetivo de garantizar |la eficacia de estos elementos y equipos, se indican a
continuacion los aspectos que deben considerarse:

e Seleccionar adecuadamente los equipos.

e Proporcionar capacitacién en su uso y mantenimiento, asegurarse de su correcta
utilizacién.

e Llevar a cabo inspecciones periddicas por parte del responsable del sistema de
gestion de seguridad y salud laboral.

o Realizar la reposiciéon inmediata de aquellos equipos que presenten deterioro, de
acuerdo con los informes del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo o
los reportes de los colaboradores.

Asi mismo, se asignaran los recursos necesarios para asegurar la adquisicion y
reposicién eficiente de los elementos de proteccion personal requeridos.

Los trabajadores de la ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA también tienen
responsabilidades clave en este ambito, tales como:

» Utilizar y cuidar adecuadamente los elementos y equipos de proteccion personal
necesarios para el desempefio de sus funciones.

e Informar al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo y o persona
encargada sobre cualquier falta o deterioro de los EPPS.

o Abstenerse de iniciar actividades si no se dispone de los dispositivos adecuados
para mitigar los riesgos presentes.

e Notificar el uso inadecuado o la falta de elementos de proteccién personal por
parte de sus comparieros.

Ademas, cada trabajador debera verificar la correcta utilizacién y reposiciéon oportuna de
estos equipos por parte del personal a su cargo, contribuyendo asi a un entorno laboral
mas seguro y responsable.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Representante legal
Elaborado enero 2024
Revision enero 2026
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SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Cadigo: PO-AM-SST-05
Fecha: 01-05-2024
Version:2

POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

Conscientes de la importancia de prevenir el acoso laboral y sexual, en la
ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA ha establecido el Comité de
Convivencia Laboral. Este comité, en colaboracién con todos los
colaboradores de la ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA, disefiara y
promovera actividades que fomenten una cultura de convivencia sana,
garantizando condiciones de trabajo dignas y justas, asi como un ambiente
armonioso entre los trabajadores.

Ademas, en la ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA se compromete a
implementar y supervisar el cumplimiento de las normas destinadas a
prevenir conductas que puedan ser calificadas como acoso laboral o
sexual, protegiendo a su vez la intimidad, la honra, la salud mental y la
libertad de las personas.

Las quejas relacionadas con el acoso laboral seran atendidas de manera
oportuna a través del Comité de Convivencia Laboral, conforme a las
resoluciones N°3461de 2025.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA

Representante Legal
Elaborado enero 2024

Revisiéon
enero 2026
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POLITICA DE PREPARACION, PREVENCION Y
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Se establece que en la ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA, todas
las actividades, desde las mas simples hasta las mas complejas y urgentes,
se llevaran a cabo de manera que no se comprometa la seguridad de las
personas ni se perjudique el medio ambiente, la sociedad, los equipos, las
instalaciones o la calidad del servicio.

En este sentido, la ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA reafirma su
compromiso de garantizar una respuesta oportuna y adecuada ante
emergencias, ya sean propias o de terceros, con un enfoque preventivo que
permita minimizar los riesgos y efectos adversos sobre las personas, los
activos, el entorno y la comunidad. Este compromiso conlleva la asignacion
de los recursos necesarios para la formulacién, implementacién, evaluacion
y mantenimiento del plan de emergencias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e A
NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA
Representante legal
Elaborado enero 2024

Revision
enero 2026
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POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y
OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

En el contexto actual, donde el bienestar laboral y la salud de los colaboradores son de
vital importancia, la ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA reconoce la necesidad de
implementar una politica integral de prevencién del consumo de alcohol, tabaco y otras
sustancias psicoactivas (SPA). Este enfoque proactivo busca no solo reducir la incidencia
de enfermedades relacionadas con estas sustancias, sino también fomentar habitos de
vida saludables que contribuyan al bienestar general de los empleados.

La politica establece de manera clara y categérica que estd prohibido el consumo,
posesion y venta de tabaco, alcohol o cualquier tipo de sustancia psicoactiva dentro de
las instalaciones de la ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA, asi como en los lugares
donde los colaboradores realicen actividades bajo las érdenes del empleador. Esta
prohibicion es esencial para crear un entorno laboral seguro y saludable, donde el
rendimiento y la productividad no se vean comprometidos por el consumo de estas
sustancias.

Asimismo, se estipula que los colaboradores no deben presentarse al trabajo en estado
de embriaguez o bajo la influencia de drogas. La responsabilidad individual se extiende
incluso a aquellos que consumen medicamentos que puedan afectar su capacidad para
desemperiar sus funciones de manera segura, quienes deberan informar a su superior
inmediato de su situacién. Esta transparencia es fundamental para evitar incidentes y
garantizar un ambiente laboral seguro.

La politica también contempla medidas practicas, como la prohibicién del uso y
distribucién de bebidas alcohélicas en las instalaciones de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
MOTAVITA y la restriccion de operar vehiculos o maquinaria bajo los efectos de
sustancias psicoactivas. La seguridad del personal es prioritaria, y asi se reflejan estas
directrices.

Finaimente, es imperativo que todos los colaboradores participen en las actividades de
promocién y prevencién que se programen, reforzando asi la cultura de no consumo de
sustancias psicoactivas. Las violaciones a esta politica se consideraran faltas graves y
seran abordadas conforme a la reglamentacién interna de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
MOTAVITA, subrayando la seriedad con que se toma este asunto.

En conclusién, la politica de prevencién del consumo de alcohol, tabaco y otras
sustancias psicoactivas en la ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA es un pilar
fundamental del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo. Al ser divulgada
durante la induccién a nuevos colaboradores, se establece un compromiso colectivo
hacia un entorno laboral mas saludable y productivo, asegurando asi el bienestar de
todos los miembros de la ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7

NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA

DaAanrasantanta lamal
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POLITICA PARA LA PREVENCION, PROTECCION Y ATENCION DEL ACOSO
SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL

Establecer los lineamientos en Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA, para
prevenir, proteger y atender de manera integral las situaciones de acoso sexual en
el ambito laboral, garantizando un entorno de trabajo seguro, digno, respetuoso y

libre de cualquier forma de violencia sexual, en cumplimiento de la normatividad
vigente.

Esta politica aplica a todas las personas que interacttian en el contexto laboral de
la ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA, independientemente de su forma de

vinculacién: trabajadores, empleadores, directivos, contratistas, pasantes,

practicantes, proveedores y terceros, incluyendo interacciones presenciales y
virtuales.

La presente politica se rige por los principios de dignidad humana, igualdad, no
discriminacién, confidencialidad, enfoque de género, enfoque diferencial, debida
diligencia, imparcialidad, debido proceso, proteccién a la victima y no
revictimizacion.

La ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA, implementara acciones permanentes de
prevencion, tales como:

* Socializacion de esta politica.

» Capacitacion peri6dica en prevencion del acoso sexual.

« Camparias pedagégicas de sensibilizacion.

* Promocion de una cultura organizacional basada en el respeto.

Esta politica sera divulgada de manera amplia y sera objeto de seguimiento y
evaluacion periddica para garantizar su eficacia y actualizacion, la presente politica
rige a partir de su aprobacién y publicacion, y sera de obligatorio cumplimiento para
todos los colaboradores de la ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NES‘IéR ARMANDO SUAREZ CETINA
ALCALDE
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* Asignacion del responsable
* Hoja de vida del responsable
* Licenciaen sstvigente

e Certificado 50 horas sst

e Certificado 20 horas sst
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ASIGNACION DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

En el mes de enero de 2026, el Ingeniero Nestor Armando Suarez como cabeza
y lider de la Alcaldia Municipal de Motavita delega para el desarrollo del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST al Especialista en
Seguridad Salud en el Trabajo Juan Carlos Mufioz Parra, identificada con Cedula
de Ciudadania N° 7.166.636 de Tunja, como responsable del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, quien sera el encargado de
implementar, administrar, coordinar y ejecutar las actividades del Sistema de

Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo de la Alcaldia Municipal de
Motavita.

Ademas, sera el responsable de coordinar con los secretarios de las diferentes
dependencias, la elaboracién y actualizacion de la matriz de identificacion de
peligros, evaluacién y valoracion de riesgos y hacer la priorizacion para focalizar la
intervencion, tendra como responsabilidad y autoridad de lo siguiente:

a. Ha de asegurar que se establezcan, implementen y mantengan los procesos
necesarios para la eficiencia del Sistema de Gestion de Seguridad y salud
en trabajo de La Alcaldia Municipal de Motavita.

b. Informar al alcalde y secretaria de Gobierno sobre el desempefio del Sistema
de Gestidn y de cualquier necesidad de mejora.

c. Asegurarse de que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del
cliente en todos los niveles de la Administracién Municipal.

Para constancia de lo anterior se firma a los P ﬁ dias del mes de enero de 2026.

e

Alcalde




HOJA DE VIDA

JUAN CARLOS MUNOZ PARRA

CC N° 7.166.362 de Tunja

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
PROTECCION DE RIESGOS LABORALES.

Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo N°- 338

Enfermero Profesional

Tunja — Boyaca

Teléfono celular 314 2030354

Email. juancamupa@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Instructor IADC para Rig pass

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y Proteccion de
riesgos laborales

Investigador lider de accidentes de trabajo bajo la técnica de
TapRoot Advanced Investigation Team Leader Course.
Experiencia en identificacion de impactos ambientales y
Saneamiento Basico.

Manejo Integral de Residuos Solidos y tratamiento de aguas
residuales, naturales, residual industrial, y potables.

Disefio de planes de saneamiento Basico.

Disefio de programas integrales de residuos so6lidos.

Disefio y acompafiamiento de simulacros ambientales.
Acompafiamiento en la ejecucién de los planes y estrategias
ambientales para dar cumplimento a los planes de gestion de la
Operadora




Planear, programar y dirigir el desarrollo del programa de
seguridad y salud en el trabajo, incluidos los subprogramas de
medicina preventiva, medicina del trabajo, higiene y seguridad
industrial, y medio ambiente laboral.

Capacitacion de los diferentes programas de impacto ambiental
como recursos hidricos, suelo, aire.

Programar y gestionar en las diferentes instancias, la ejecucion de
las actividades comprendidas de Seguridad Industrial, proteccion
de riesgos y Programa de seguridad y salud en el trabajo y Medio
Ambiente.

Proponer politicas, planes, proyectos y actividades especificas
tendientes a la prevencion y el control de los riesgos profesionales
inherentes a los procesos que se desarrollan en la compaiiia.
Elaborar y analizar las estadisticas de accidentalidad y
enfermedades profesionales.

Mantener actualizada y disponible la informacién correspondiente
al desarrollo del Programa de Seguridad y salud en el trabajo, para
atender las solicitudes y visitas de las autoridades competentes y de
las encargadas de la vigilancia y el control del Sistema General de
Riesgos Profesionales

Velar por el cumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial de la compafiia y mantener informado al Comité
Paritario de Salud Ocupacional al respecto.

Planear y disefiar las estrategias tendientes a la sensibilizaciéon y
promocion de la salud ocupacional Seguridad y Medio Ambiente
en la compaiiia.

Establecer actividades de prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales, tendientes a mejorar las condiciones de trabajo,
salud y calidad de vida de los funcionarios de la compafiia.
Estudiar las condiciones de trabajo y de salud de los funcionarios
para identificar los factores de riesgo que atentan contra la
integridad fisica de estos y los bienes materiales de la compafiia.
Coordinacion y gestion en actividades de HSE.

Coordinacion, atencién, Capacitacion y manejo del plan de
respuesta a emergencias

Implementacion y seguimiento a panorama de factores de riesgo.
Capacitacion e inducciéon en temas de seguridad e higiene
industrial




Implementacion de actividades de prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedad profesional.

Conocimientos en sistemas integrados de gestion.

Seguimiento y control de programas de vacunacion.

Desarrollar actividades de inspecciones de seguridad.

Formacion brigadas de emergencia.

Participacion, acompafiamiento y seguimiento al Copass
Experiencia en Riesgos Profesionales

Gran compromiso y empefio laboral.

Capacidad humana y afinidad con el trabajo social y comunitario.
Experiencia en perforacién de pozos petroleros, de gas y Work
over.

Experiencia en Seguridad Industrial

Experiencia en preservacion de medio ambiente

Experiencia en elaboracion de Planes de Emergencia

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Proteccion y Seguridad
Diciembre de 2016 a la actualidad
Representante Legal.

Duval

Interventor HSEQ para operaciones de Parex Resourses
Septiembre 2019 abril 2020

Hospital San Rafael Tunja Central de Urgencias
Agosto de 2015 a Diciembre 2016
Enfermero Profesional

Sisgecol

Supervisor de HSE “interventor en actividades de Salud, Seguridad
Industrial y Medio Ambiente HES™ para operaciones de
Petrominerales \ Pacific

Mayo de 2014 a Enero de 2015

Parker Drilling Company Division Colombia




Coordinador de HSE
Operaciones Con CEPCOLSA
Mayo de 2013 Febrero 2014

e Calmena Energy Services
Coordinador de la Implementacion De los sistemas integrados de
calidad divisién México
QHSE campo operaciones con Ecopetrol campo cafio sur Meta.

e Calmena Energy Services
Gerente encargado QHSE Divisién México
Mayo a Junio 2012

e (Calmena Energy Services
Supervisor HSEQ. Operaciones con Nexen.
Diciembre de 2012

¢ SAXON SERVICES DE COLOMBIA
HSEQ. En operaciones con Geoproduction. Campo.
Mayo de 2011 a Diciembre de 2011.

SAXON SERVICES DE COLOMBIA
Operaciones con Pacific Rubiales Energy. Campo
Abril de 2010 a abril de 2011.

HOSPITAL SAN RAFAEL TUNIJA
Central de urgencias tercer nivel de complejidad.
Marzo 1 de 2009 a Abril de 2010.

SAXON DE PANAMA SUCURSAL COLOMBIA.

Bogota 16 de Marzo de 2006 al 14 de enero de 2009

En operaciones de occidental de Colombia en Arauca, y operaciones
con Pacific Rubiales Energy.




e PRIDE INTERNATIONAL
Bogota. 18 DE Mayo de 2005al 15 de Marzo de 2006.

¢ PARKER DRILLING COMPANY OF COLOMBIA
Bogota. 11 de Octubre de 2004 al 18 de Febrero de 2005
(En operaciones con Perenco en el Casanare)

PARKER DRILLING COMPANY OF COLOMBIA
Bogota. 6 de Abril de 2001 a 18 de Agosto de 2004
(En operaciones de B.P. en el casanare, en el area de Cupiagua y

cuasina.)



REFERENCIAS PERSONALES

Rene Bello

Enfermero Coordinador Servicio de Urgencias
Hospital San Rafael Tunja

Tel: 3107663159

Dora Margarita Nufiez
Recursos Humanos Proteccion y Seguridad
Tel: 3114795102

SANDRA PEREZ
GERENTE REGIONAL CALMENA ENERGY SERVICES
TEL: 3184094480

JUAN CARLOS TRUJILLO
HSE-Especialista en SST
Cel: 310-844-09-27

Luis Gabriel Forero

Director de Recursos Humanos
Parker Drilling Company

Tel: 3103290784

Javier Aranguren
Ingeniero de HSEQ
TEL: 3102674964




FORMACION PROFESIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION
DE RIESGOS LABORALES

Tunja 2010

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Tunja 1.996 - 1.999
ENFERMERO PROFESIONAL

COLEGIO SILVINO RODRIGUEZ TUNJA
Tunja 1.987 a 1993
Bachiller en Salud y Nutricion.




OTROS ESTUDIOS SEMINARIOS Y CONGRESOS

TapRoot Advanced Investigation Team Leader Course.
Presented by System Improvements Inc
June 17 to 21, 2013

Confined Space Entry in compliance with 29 CFR 1910, 146
Presentated by Parker Training Center
June 23, 2013

H2S Safety in compliance with API RP 49
Presentated by Parker Training Center
June 23, 2013

Dropped object Awareness and Prevention training Course Train
the Trainer

Presentated by Parker Training Center

June 30, 2013

Manlift Train the Trainer
Presentated by Parker Training Center
June 27, 2013

Forklift Operator In compliance with 29 CFR 1910. 178 though
1910.184

Presentated by Parker Training Center
June 24, 2013

Introductory well control course accredited
Presentated by Parker Training Center
May 10, 2013

Curso AMLS (MANEJO AVANZADO DEL PACIENTE
CLINICO) realizado por la FUNDACION SALAMANDRA




Bogota 14 y 15 de Julio de 2008.National Association OF
Emergency Medical Technicians.

Curso sobre ERGONOMIA Bogota Mayo de 2008. Realizado por
Liberty seguros.

Curso de CONSERVACION VISUAL Bogota 29 de Abril de
2008.Realizado por Liberty seguros.

Auditorias Internas Efectivas Bogota 6 y 7 de Diciembre de
2007, Consejo Colombiano de Seguridad

Curso PHTLS ADVANCED PROVIDER, ( Prehospital
Trauma Life Support) Bogoté 23 y 24 de Julio de 2007, The
National Association Of Emergency Medical Technicians.

Taller de Electrocardiografia Basica y Arritmias cardiacas,
Isquemia, Lesion e infarto, Bogota 2 y 3 de Diciembre de 2005
Universidad el Bosque.

Curso sobre LIDERAZGO Bogota 22 y 23 de Mayo de 2006

Proveedor del curso de Reanimacion Basica y Avanzada del
Adulto (BLS Y ACLS), Bogota 2, 3 y 4 de Diciembre de 2005,
Universidad el Bosque.( Certificado por la Americam Heart
Association) AHA.

Auditor Interno de Calidad I1SO:190 2002
Bogota. Octubre 20, 21 y 22 de 2003.

Curso de actualizacion en soporte Avanzado en Trauma.
Yopal Mayo 17 y 18 de 2003

Curso de soporte Cardiovascular Avanzado.
Yopal Febrero 22 y 23 de 2003

Actualizacion en Reanimacion Pediatrica Avanzada.
Yopal Marzo 1 y 2 de 2003



* Entrenamiento en Apoyo Vital Basico (A.C.L.S.) realizado en el
hospital regional de yopal octubre de 2002.

e Curso para supervisores STOP de DU PONNT Bogota febrero
de 2002

* Conocimientos en el manejo de sistemas de computo.

o Nivel de Ingles 40 %.

JUAN CARLOS MUNOZ PARRA
C.CN° 7.166.362 DE Tunja.
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RENOVACION LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PERSONA NATURAL FECHA: 26/Nov/2019

RESOLUCION NUMERO 338
(12 de marzo de 2021)

“Por medio de la cual se renueva una licencia de prestacion de servicios en “Seguridad
y Salud en el Trabajo”

El SECRETARIO DE SALUD DE BOYACA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por la Resolucion 04502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No 345 expedida por la Secretaria de Salud de
SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA, se otorgé Licencia para la prestacion de
servicios en salud ocupacional a JUAN CARLOS MUNOZ PARRA, identificado(a) con
C.C No. 7166362, como ENFERMERO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y
PROTECCION DE RIESGOS LABORALES, por vigencia de 10 afios otorgada, de
acuerdo con los requisitos de la Resoluciéon 2318 del 15 de Julio de 1996.

Que la Resolucién 04502 del 28 de diciembre de 2012, establece que la Expedicion,
renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional a las personas
naturales o juridicas publicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo, definidos por el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012,
estara a cargo de las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud, en cumplimiento
de la competencia asignada a estas por el inciso primero del articulo 23 de la citada ley.

Que JUAN CARLOS MUNOZ PARRA identificado(a) con N° 7166362, ha solicitado
renovaciéon de la licencia para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, cumpliendo con los requisitos establecidos en los Articulos 2 de la Resolucién
04502 del 28 de Diciembre de 2012 y anexando a su peticion la documentacién exigida
para demostrar formacién en un area de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que los documentos fueron verificados por la profesional de la Secretaria de Salud,
referente del procedimiento de otorgamiento y renovacién de las licencias de Salud
Ocupacional.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, renovar licencia en prestacion de servicios de Salud
Ocupacional Seguridad y Salud en el Trabajo a JUAN CARLOS MUNOZ PARRA como
ENFERMERO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DE
RIESGOS LABORALES en los campos de accion:

Medicina de la Seguridad y salud en el trabajo

Investigacion en area técnica,

Investigacion del Accidente de Trabajo de acuerdo con su competencia segun
formacion académica.

Educacién

Rnharnacidn da Ravars NIRECCIAN NFE PROMNCIAN Y PREVENCIAN FN SALLID
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RENOVACION LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PERSONA NATURAL FECHA: 26/Nov/2019
Capacitacion

Disefio, Administracién y ejecucién del Sistema de Gestidén de la Seguridad y
salud en el trabajo

ARTICULO SEGUNDO, la licencia que trata el articulo anterior tiene caracter personal
e intransferible y es valida en todo el territorio nacional por una vigencia de diez (10)
afos contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucién y podra ser renovada
por un término igual.

ARTICULO TERCERO, Que los titulares de las licencias deberan cumplir en el ejercicio
de sus actividades con las normas, técnicas y éticas para la prestacion de servicios de
seguridad y salud en el trabajo, que para tal fin expida el Ministerio de Salud y
Proteccién Social

ARTICULO CUARTO, En contra de la presente resolucién, procede los recursos de
reposicion y apelacion en primera y segunda instancia, para ante el Secretario de Salud
de Boyaca y Gobernador de Boyaca, respectivamente, segun el Articulo 13 de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes al de su notificacién, segln lo preceptuado en la Ley 1437 de 2011.
ARTICULO QUINTO, la presente resolucion surte efectos a partir de su ejecutoria.

Dado en Tunja. , el 12 de marzo de 2021.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

R

JAIRO MAURICIO SANTOYO GUTIERREZ
SECRETARIO DE SALUD

Revisd y aprobo: MONICA MARIA LONDONO FORERO
Director(a) Promocion y Prevencién en Salud

Elaboré: JUDY EDITH IBANEZ RODRIGUEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Giohernacian de Rovacs DIRECCION DF PROMOCION Y PRFVENCION EN SALLID
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' Alcaldia

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABHO

INFORME DE ACTIVIDADES umcu?al
de Motavita | e

ANEXO 3

e Plande trabajo 2026.
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ANEXO 4

e Cronograma de capacitaciones 2026.
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ANEXO 5

e Socializacién de las politicas ante la alta direccién.
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de Motavi'ta mnn REGISTRO DE ASISTENCIA 24/02/2025
FECHA 2B -0 i 292(0 HORADEINICIo: O ) HORA FINALIZACION:
TIPO: CAPACITACION [7] REUNION []

TEMA DE CAPACITACION: So< OV atioy Qa0 v - N/ I Dipcccos

No. NOMBRE NUMERO DE CEDULA CARGO

1\ \Nestzr Prmando Spare Gohod,  F/372033 Aleca)cle

L]

ol ||l |o)] b~ W

1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

27
28

- 7 77 id A4
o e SO TV UG

ESP. SST. Y PROTECCION
DE TES
:lUOn o Mo DE RIESGOS LABORALES
NOMBRE DEL CAPACITADOR FIRMA DEL"CAPACITADOR A
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ANEXO 6

Alcaldia

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INFORME DE ACTIVIDADES u

nicipal

de Motavita

¢ Divulgacién del sistema de comunicacién interna para el reporte de actos 'y
condiciones inseguras.




Alcaldia " "ﬂ"’ Alcaldia Municipal de Motavita - Departamento de
Muz“-iripal ‘ 'z Boyaca - Republica de Colombia
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EN EL TRABAJO

Reporte de Incidentes, Actos y Condiciones Inseguras

REPORTA AQUI

LAS CONDICIONES Y ACTOS INSEGUROS
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ANEXO 7

e Compromiso de confidencialidad del COCOLAB
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sy SALUD EN EL TRABAJO CO-AMM-SST

Municipal ‘.ﬂ} COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD FECHA: 10-01-2026
de Motavita | e

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

En cumplimiento de lo establecido en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley
1010 de 2006, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y la
Resolucién 3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo, asi como del Manual y
Reglamento de Funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, el presente
documento tiene como finalidad garantizar el manejo confidencial, reservado y ético
de la informacién conocida por los integrantes del Comité de Convivencia Laboral.

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

Nombre del integrante: ,
Documento de identidad: 72254 #7907z 77
Cargo: __SvcreFowa
Empresa: _ A/ /> =
Rol dentro del Comité de Convivencia Laboral: 5 -yr <. 5
Periodo de designacion: _Jo..ip 77 - Zo7¢ = Jome 22 -

COMPROMISOS DE CONFIDENCIALIDAD

El integrante del Comité de Convivencia Laboral se compromete a:

1. Guardar absoluta confidencialidad y reserva sobre toda la informacion,
documentos, declaraciones, pruebas, actuaciones, deliberaciones y decisiones
conocidas con ocasién del ejercicio de sus funciones dentro del Comité.

2. Utilizar la informacion exclusivamente para el desarrollo de las funciones propias
del Comité de Convivencia Laboral, absteniéndose de divulgarla a terceros no
autorizados, incluso después de haber cesado en sus funciones como integrante
del Comité.

3. Proteger la identidad, dignidad, honra, intimidad y buen nombre de las personas
involucradas en las situaciones analizadas por el Comité, evitando cualquier tipo de
exposicion, estigmatizacion o represalia.

4. Abstenerse de reproducir, copiar, almacenar o transmitir informacion confidencial
por medios no autorizados, ya sean fisicos, electronicos o digitales.

5. Actuar con imparcialidad, respeto, objetividad y ética profesional en todas las
actuaciones del Comité.

ALCANCE DE LA CONFIDENCIALIDAD




Alcaldia m; SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDADY | VERSION: 01

) SALUD EN EL TRABAJO CO-AMM-SST

Municipal | | ﬂ COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD FECHA: 10-01-2026
de Motavita | e

La obligacion de confidencialidad aplica a todas las actuaciones del Comité de
Convivencia Laboral, incluyendo, pero sin limitarse a: quejas, reuniones,
audiencias, actas, informes, recomendaciones, seguimientos y cualquier otro
documento o informacién relacionada con presuntos casos de acoso o conflictos
laborales.

INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento del presente compromiso de confidencialidad podra dar lugar a
las acciones disciplinarias, administrativas, civiles o penales a que haya lugar, de
conformidad con la normatividad vigente y el reglamento interno de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE MOTAVITA.

VIGENCIA

El presente compromiso rige a partir de la fecha de su firma y se mantendra vigente
durante el tiempo en que el firmante ejerza funciones como integrante del Comité
de Convivencia Laboral y aun después de su retiro de este.

En constancia se firma en la ciudad de ﬂa f' avite , alos 7 4 dias del mes
de 5;,/,2 de ZﬂZ(

Firma del integrante del Comité: ‘m

Nombre: 7&.& j<3 rf;:ua ﬁ‘/é’ foriia ff'v frd
Documento de identidad: 7ps5y Z 702 75

Firma del representante de la empresam
Nombre: /\EE’/Dr Avymande Spayer a .

Cargo: _Alarle
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) SALUD EN EL TRABAJO CO-AMM-SST

Municipal ﬂ COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD FECHA: 10-01-2026
de Motavita | s '

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

En cumplimiento de lo establecido en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley
1010 de 2006, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y la
Resolucion 3461 de 2025 del Ministerio del Trabajo, asi como del Manual y
Reglamento de Funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, el presente
documento tiene como finalidad garantizar el manejo confidencial, reservado y ético
de la informacién conocida por los integrantes del Comité de Convivencia Laboral.

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

Nombre del integrante: q\o(‘@ C@m\n hqo&ﬁ \gﬂfq

Documente, de identidad: \C=2A ). 36D
Cargo: cetnderk € ,
Empresa: _N\caldic, Ap HekewnX g _

Rol dentro del Comité de Convivencia Laboral: [/. ce\®de -

Periodo de designacién: ‘2024 - ;\\Iomo o 2076 -—ér WO
COMPROMISOS DE CONFIDENCIALIDAD

El integrante del Comit¢ de Convivencia Laboral se compromete a:

1. Guardar absoluta confidencialidad y reserva sobre toda la informacidn,
documentos, declaraciones, pruebas, actuaciones, deliberaciones y decisiones
conocidas con ocasion del ejercicio de sus funciones dentro del Comité.

2. Utilizar la informacion exclusivamente para el desarrollo de las funciones propias
del Comité de Convivencia Laboral, absteniéndose de divulgarla a terceros no
autorizados, incluso después de haber cesado en sus funciones como integrante

del Comité.

3. Proteger la identidad, dignidad, honra, intimidad y buen nombre de las personas
involucradae on las situaciones analizadas por el Comité, evitandu cualyuier lipu de
exposicion, - estigmatizacion 0 represalia.

4. Abstenerse de reproducir, copiar, almacenar o transmitir informacién confidencial
por medios no autorizados, ya sean fisicos, electronicos o digitales.

5. Actuar con imparcialidad, respeto, objetividad y ética profesional en todas las
actuaciones del Comité.

ALCANCE DE LA CONFIDENCIALIDAD
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La obligacién de confidencialidad aplica a todas las actuaciones del Comité de
Convivencia Laboral, incluyendo, pero sin limitarse a: quejas, reuniones,
audiencias, actas, informes, recomendaciones, seguimientos y cualquier otro

documento o informacién relacionada con presuntos casos de acoso o conflictos
laborales.

INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento del presente compromiso de confidencialidad podra dar lugar a
las acciones disciplinarias, administrativas, civiles o penales a que haya lugar, de
conformidad con la normatividad vigente y el reglamento interno de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE MOTAVITA.

VIGENCIA

El presente compromiso rige a partir de la fecha de su firma y se mantendra vigente
durante el tiempo en que el firmante ejerza funciones como integrante del Comité
de Convivencia Laboral y aun después de su retiro de este.

En constancia se firma en la ciudad de \')\é@\\ \‘kcx ,alos 29 dias del mes
de epe~xC de 270

"
Firma del integrante del Comité: E)Oumé ch\\ﬁwcg
Nombre: \oo Camle Prode V feqca

Documen\té de identidad: ‘\Otbc‘-\ RoZ2 2T

Firma del representante de la empresa: b
Nombre: NgsTor Arprandle Svgner éé’ia.
Cargo: _ Alcalde
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ANEXO 8

e Registro de asistencia para la planificacién del plan de trabajo, cronograma de
capacitaciones con el COCOLAB.



Alcaldia | e/ SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL VERSION 1
. e | PO TRABAJO 5
Municipal | S RE-AM-SST-01

de Motavita | == REGISTRO DE ASISTENCIA 2410212025

FECHA Q2 ~ |~ 9 HORADE INICIO: ¢/ CI¢) HORA FINALIZACION: i §*2 3¢
TIPO: CAPACITACION [T] REUNION [3]
TEMA DE CAPACITACION: _CooCo InR- @Wuiilien cox Qv s 2anbivo
CIINOUNOAN  DE O OSe2N GoORC ] - D Suiy

PANSAY o DSCAMENYIE, DS CoruuC ) . .

2085 o%ﬁupa»‘s'x‘m‘\.‘c)‘adrh CONI thr."‘r},()"a

No. | NOMBRE NUMERO DE CEDULA CARGO FIRMA
* 1 doon Comle Avke Brecd] 054307 3¢ Kkendente  Noon(omb
2 %‘?/ngcg Soned  Carcic | 7757 Flozlz |Secye /_m’r'q' ) W
3 1
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
2
27
= Ly, .

29 Sp . ey B
2 “F Rigg. Y PRoy e

ot sy = :

4

NOMBRE DEL CAPACITADOR FIRMA DEL ¢APACITADOR
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ANEXO 9

e Registro de asistencia para la planificacién del plan de trabajo, cronograma de
capacitaciones con el COPASST.
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL VERSION 1
TRABAJO RE-AM-SST-01
REGISTRO DE ASISTENCIA 24/02/2025

FECHA: 28 ~on-~%22 O
TIPO:

HORADE INICIO: {2 €~

HORA FINALIZACION: 1(5" 3¢

CAPACITACION []

REUNION

TEMA DE CAPACITACION: @3Sty QMW D9 DN~ Gonetonmy OF
Caonciar -~ Duitic s D) Ay ) \J}Tﬂiu\l-vw F ey
Q% Couv. JGatin-~  CoMmse). =~ Vales <A
55U S\ OOy -

No. NOMBRE NUMERO DE CEDULA CARGO FIRMA
1 g"_\?&}wccp 5f¢e—f—o HooYb 8o 3 %’;ﬁm’lif‘s;:—f de F‘yﬁp&l«affar—rc\
- ﬁ/’ﬂ(ﬁ r/ 1,;2{_/% Garers 7256 Ffo 275 Secre 7L-=; X W
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

[\v]
[(a]
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ANEXO 10

e Acta acompafamiento de reunion del COPASST.



VERSION 1
Aealdia | 828 SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
““d“:—% ] TRABAJO RE-AM-SST-01
de Motavita | = ACTA DE REUNION : 15042024
Comité o Grupo: “ D Q')gﬂ. Acta No
Citadapor  Cecicanard CIM 2 Fecha Q0 -cJg20 202G
Coordinador. s bs (o 2§ {Hora inicic: | ' gOFi 16130
No. i Nombre y Apeliidos Cargo, f Fama
. . el T R lnca__.\{z¢m:!, — ﬁ:{meﬂ’wmhmm Hogele, Saq
- Plancs TsntTh  Gaccra Stecetaris W“_.
3 Sah & Muday Dissn St A
1 Revision de acls antenior
2 Seguimiento a accicnes pendentss
3 informe de accidentes e incideniss
4 Yarins y acciones
s Definicion prosima neunian 7
6 1 Cieme den 1
7 Firna die Acla
1. Revision de acta anterior.
Ss N\ lsc7em. pony Mg
2. Seguimiento a acciones pendientes.
g¢ . QWi rionded Vi wcvoddes Doy 20
3. informe de accidentes e incidentes.

NU <& Qs ol s (

4. Varios y acciones.




4. Varios y acciones.

NG or  Coududdorel - PESU- €99~ Wabas Ot u) sa\udnhly
Pousst ncziusy.

ENAMUD DG SERLe N uinl — SE6umdnd U ).

4. Varios y acciones.

2ewidst NUNUIcigr i ARND o cofi(Ng |
SCRUICAr  ofrecdoT Pon DAL EbiE NS
INIEINY NV In ol @, andd Y SR 0N CA.

4. Varios y acciones. ; L
REW N CVOEDAL O CBNCTD s DM

5.Definicion proxima reunitn.
o e e
COMPROMISOS
N® Compromiso Besponsabie Fecha
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ANEXO 11

o \Verificacion el reporte de estandares minimos para el afio 2025 a la ARL en el mes
de diciembre, fecha de verificacion 30 de enero 2026.




Razén social: MUNICIPIO DE MOTAVITA - Nit: 891801994

Vigencia: 2025

Fecha de Elaboracién: 30/01/2026

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

CICLOo

ESTANDAR

ITEM DEL ESTANDAR

VALOR DEL
ITEM DEL
ESTANDAR

PESO
PORCENTUAL

PUNTAIE POSIBLE

CUMPLE
TOTALMENTE

NO
CUMPLE

NO APLICA

CALIFICACION DE
LA EMPRESA O
CONTRATANTE

PLANEAR

1 RECURSOS (10%)

1.1.1, Responsable del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud enel
Trabajo SG-S5T

05

1.1.2 Responsabilidades en el Sistemna de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST

05

1.1.3 Asignacion de recursos para |
Sistema de Gastiénen Seguridad y Salud
en el Trabajo - 5G-§5T

0.5

Recursos financieros, técnicos
humanos y de otra indole
requeridos para coordinar y

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales

05

desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST). (4%)

1.1.5 Pago de pensién trabajadoresalto
riesgo

05

1.1.6 Conformacién COPASST

05

1.1.7 Capacitacién COPASST

0s

1.1.8 Conformacion Comité de
Convivencia

05

Capacitacidn en el Sistema de
Gestiodn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. (6%)

[~ L.1.7 Capacitacion, Induccion y

1.2.1 Programa Capacitacién promacién
¥ prevencion PYP

Reinduccién en Sistema de Gestitn de

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,

actividades de Promacion y Prevencién
PyP

1.2.3 Responsables del Sisterma de
Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo 5G-557T eon eurso virtual de 50
horas

JO (15%)

Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo (1%)

2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T
firmada, fechada y comunicada al
COPASST

Objetivos del Sistema de Gestidn|
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-55T (1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros,
medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revisados del SG-SST

Evaluacién inicial del SG - SST

2.3.1 Evaluacion e identificacion de
prioridades

404\




2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y §

Conservacién de la
documentacion {2%)

2.5.1 Archivo o retencion documental del
Sistema de Gestion en Saguridad y Salud
en el Trabajo 5G-55T

Rendicién de cuentas (1%)

2.6.1 Renditién sobre al desempefio

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
(2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacién (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto
reporte en Sistema de Gastién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 |dentificacién, evaiuacién, para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo 5G-55T

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacién y seleccién de
proveedores y contratistas

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién del impacto de
cambics internos y externos en el
Sistena de Gastién de Seguridad y Salud
en el Trabajo 5G-SST

"ION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Descripeién sociodemogrifica y
diagnéstico de condiciones de salud

3.1.2 Actividades de Promocidn y
Prevencién en Salud

3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacién de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacidn al
Trabajador,

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendacionas
médico laborales

3.1.7 Estiles de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,

lcoholismo, farmacodependencia y

otros)

3,1,8 Agua potable, servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos
solidos, liguidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccién Territorial del Ministerio




HACER

3.2.3 Registro y anslisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajoy
Enfermedad Laboral

3.3.1 Medicién de la frecuencia de la
accidentalidad

Mecanismos de vigilancia de las
candiciones de salud de los

3.3.2 Medicién de la severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicidn de la mortalidad por
Accidente de Trabajo

trabajadores (6%)

3.3.4 Medicién de la prevalencla de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la incidencia de
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicién del ausentismo por causa
médica

4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Identificacién de peligros,
evaluacién y valoracién de los
riesgos (15%)

4.1.1 Metodologla para la identificacién
de paligros, evaluacion y vak ik
fos riesgos

4.1.2 identificacion de peligros con
participacidn de todos los niveles de fa
empresa

4.1.3 |dentificacién de sustancias
das como carcindg o con
toxicidad aguda

4,14 Realizacién mediciones
ambiantales, quimicos, fisicos y
biolégicos

15

11

Medidas de prevencién y control
para intervenir los peligros
/riesgos (15%)

4.2.1 Implementacién de medidas de
prevencitn y control de peligros/riesgos
identificados

2,5

4.2.2 Verificacién de aplicacién de
medidas de prevencién y control por
parte de los trabajadores

2,5

4.2.3 Elaboracién de procedimientos,
instructivos, fichas, protocolos

25

4.2.4 Realizacién de inspecciones
] alas 1

d

ia o equipos con la par
del COPASST

25

4.2.5 Mantenimiento periddico de

1 ebm b I

herramientas

25

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccién Personal EPP, se verifica con

RGPS SR R, P

25

15

15




5 GEST

AMENAZ

¥ I RSPUASE @ i gt
(10%)
5.1.2 Brigada de prevencién conformads,
capacitada y dotada

Fevs

v

VERIFICAR

6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%)

6.1.1 Definicién de indicadores del 5G-
SST de acuerdo con las condiciones de la
empresa

1,25

6.1.2 Las empresa adelanta auditorla por
lo menos una vez al afio

Gestion y resultados del SG-SST.

1,25

(5%)

6.1.3 Revisién anual por Ia alta direccién,
resultados y alcance de la auditoria

1,25

6.1.4 Planificar auditorfa con el COPASST

1,25

ACTUAR

7 MEJORAMIENTO (10%)

7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados del
SG-S5T

2,5

7.1.2 Acclones de mejora conforme a
revision de la alta direccién
Acciones preventivas y
correctivas con base en los

resultados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de trabajo

y enfermedades laborsles

2,5

7.1.4 Elab

e impler

Plan de Maj; o
én de medidas y acci
correctivas solicitadas por autoridades y
ARL

2,5

10

10

TOTALES

100

94

*Cuando se cumple con el item del esténdar la calificacién serd la méxima del respectivo ftem, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (0). 51 el estindar No Aplica,

se debera justificar tal situacién y se calificaré con el

percentaje maximo del itern indicado para cada esténdar. £n caso de no Justificarse, la calificacién del esténdar serd igual a cero (0)

P. 55T, Y grRO

i
s 7
SSTEl presente formulario es documanto publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y estd sujeta a las sanciones establecidas en los arﬂcu_kxs}iss vz_gq-d-ét’.t 522?5?00( nal Colombiano),
] N AL O~

o

N
‘ ALES

Pty
FIRMA DEL RESPONSABLE DE (% EIECGAON SG- SST
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’ESTION CONTRACTUAL Lo s
FORMATOS : pd
Codigo: F-GA-34 Pagina 1 de 2 Alcaldia

Version: 1 01-01-2025 Municipal
A IAL ;
ETARNRG de Motavita | s

INFORME DE SUPERVISION N. 01

1 74 A
;r';qEFI'\(‘;g“Dng A QUE CORRESPONDE EL A 5 po— - " s, 1|
DATOS DEL SUPERVISOR:
NOMBRE DEL SUPERVISOR FRANCISCO JAVIER CORTES CASTILLO
CARGO / DEPENDENCIA SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

DATOS DEL CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
LA ELABORACION, IMPLEMENTACION, ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST PARA LA
ALCALDIA DE MOTAVITA 2026.
No. C-CD-PSP-013-2026

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MOTAVITA BOYACA. -
NIT. 891801994-6. W
CONTRATISTA JUAN CARLOS MUNOZ PARRA

NIT. 7.166.362 M
REPRESENTE LEGAL | JUAN CARLOS MUNOZ PARRA g
C.C. 7.166.362 expedida en Tunja.

PRESTACION DE  SERVICIOS = PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA ELABORACION,
IMPLEMENTACION, ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y

OBJETO SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST PARA LA ALCALDIA DE
MOTAVITA 2026.

- SEIS (6) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL
DURACION ACTA DE INICIO. 2
Nt QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS -

($15.600.000,00) M/CTE
FECHA CONTRATO 19 DE ENERO DE 2026, 7
CDP 2026000037 DE FECHA 09/01/2026.
RP 2026000024 DE FECHA 19/01/2026.

FECHA ACTA DE INICIO | 20 DE ENERO DE 2026. )
FECHA TERMINACION 19 DE JULIO DE 2026 .

DEL CONTRATO
PRORROGA N/A
SUSPENSION N/A
OBSERVACIONES:

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

NUMERO ITEM PERIODO DE PAGO VALOR
PLANILLA ANO - MES Fa
6001199129 PENSION 2026/01 $640.000
ENERO SALUD 2026/01 $500.000 “
ARL 2026/01 $174.000

2. INFORMACION DE GARANTIAS

Atendiendo la naturaleza del contrato, valor, plazo de ejecucion y forma de pago, el Municipio
considera de conformidad a lo establecido en el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, en concordancia
con la subseccion 4, articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, “En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos”, razon

por la cual no se hace necesario prestar garantia para el cumplimiento de las obligaciones surgidas
con ocasion del contrato, por parte del Contratista.




Versién: 1 01012025 Municipal
ACTA PARCIAL

,Esnon CONTRACTUAL ¥,
FORMATOS p 4
Cédigo: F-GA-34 Pagina 2 de 2 Alcaldia ﬁ

de Motavita | e

3. CUMPLIMIENTO SEGURIDAD INDUSTRIAL

EL CONTRATO REQUIERE REQUIEREN CUMPLIMIENTO DOTACION
PERSONAL ADICIONAL AL DOTACION
CONTRATISTA
Sl NO Si NO ] NO
X X X

4. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

VALOR INCIAL DEL CONTRATO $15.600.000
VALOR ADICIONAL $0
VALOR PRESENTE ACTA $1.600.000
VALOR ACTAS PAGADAS $0 $0
VALOR POR EJECUTAR $14°000.000
SUMAS IGUALES $15.600.000 $15.600.000

5. SEGUIMIENTO MATRIZ DE RIESGO:

ETAPA DEL PROCESO TIPO DE RIESGO NIVEL DE CUMPLIMIEINTO
EJECUCION RIESGOS LABORALES 3

6. ¢tENTREGO INFORME DE EJECUCION?

R NO
EVIDENGIA:
FISICA: X MAGNECTICA:
7. PORCENTAJE DE EJECUCION:
PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA PRESUPUESTAL
10.26 % 10.26 %

8. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

Se procede a revisar las respectivas plataformas para verificar antecedentes, frente a lo cual se
constata que no tiene antecedentes fiscales, disciplinarios o judiciales pendientes por cumplir.

Motavita, 27 de marzo de 2026




GESTION CONTRAGTUAL N
FORMATOS Alcaldia
CODIGO F.GCa7 Municipal
Versién 1106/2025 de Motavita ‘ '
ACTA PARCIAL 1
CONTRATANTE MUNICIPIO DE MOTAVITA BOYACA.
NIT. 891801994-6.
MODALIDAD DE CONTRATATACION DIRECTA- PRESTACION DE SERVICIOS
TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO C-CD-PSP-013-2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESEONf\LES ESPECIALIZADOS PARA LA ELABORACION,
OBJETO IMPLEMENTACION, ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO SGSST PARA LA ALCALDIA DE MOTAVITA
2026.
VALOR INICIAL QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE $ 45.600.000,00
VALOR ADICIONAL N/A $ -
VALOR TOTAL QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS 3 15.600.000,00
SEIS (08) MESES, CONTADOS A PARTIR DE
DURACION CONTRATO D SLSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO PRORRGGA.  [NIA
PLAZO DE EJECUCION SEIS (08) MESES PRORROGA N/A
CONTRATISTA JUAN CARLOS MUNOZ PARRA
NIT. 7166362
REPRESENTANTE LEGAL JUAN CARLOS MUNOZ PARRA
c.C. 7166362
FECHA CONTRATO 19 de enero de 2026
FECHA DE INICIO 20 de enero de 2026
FECHA PRESENTE ACTA 27 de marzo de 2026 K
DATOS PRESUPUESTALES
DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL 2026000037 FECHA 9 de enero de 2026
REGISTRO PRESUPUESTAL 2026000024 FECHA 19 de enero de 2026
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ADICIONAL N/A FECHA N/A
REGISTRO PRESUPUESTAL ADICIONAL N/A FECHA N/A |

FORMA DE PAGO

un primer pago por valor de UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS ($1.600.000) Cinco (05) pagos, Por Valor Mensual De Dos millones
Seiscientos mil ($2.600.000) y un pago final per un valor de UN MILLON DE PESOS (1.000.000) , al finalizar la ejecucion del contrato.

En la Alcaldia Municipal de Motavita se reunieron las partes, con el fin de suscribir la presente ACTA PARCIAL:
FRANCISCO JAVIER CORTES CASTILLO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION
JUAN CARLOS MUNOZ PARRA CONTRATISTA

La presente ACTA PARCIAL, objeto de la diligencia, se estipula en los términos y condiciones en el balance previsto, y que expresa a
continuacion:

BALANCE DE PAGOS

Concepto debe haber Porcentajes |E| balance econdmico del contrato
Valor inical del contrato $ 15.600.000,00 se encuentra acorde con el
Valor adicional del contrato 3 - 0,00% contenido y cumplimiento de |as
Valor total del contrato $ 15.600.000,00 obligaciones pactadas, y por tanto
Valor anticipo $ - 0,00% existe equilibrio econémico del
Amortizacion del anticipo $ - 0,00% contrato en cuanto a las
Valor actas anteriores $ - 0.00% contraprestaciones cumplidas y las
Valor presente acta $ 1.600.000,00 10,26% pendientes, las cuales se
Saldo pendiente por ejecutar 3 14.000.000,00 80,74% desarroliaran en la ejecucion del
SUMAS IGUALES 15.600.000,00 | $ 15.600.000,00 100,00% contrato
E:‘consecuencia de lo anterior, el Municpic de Motavita cancelara al Contratista la suma MILON SEISICIENTOS MIL PESOS MCTE

De conformidad coR lo antes manifestado, las partes imparten aprobacion a la presente ACTA PARCIAL

JUAN CARKOS MUNOZ PARRA
CASTILLO

SUPERVISOR O INTERVENTOR JUAN CARLOS URNOZ PARRA
CONTRATISTA
Crr 2 N° 2-56 — Palacio Municipal - Municlpio de Motavita
Celular: 3209040322 - Cédigo Postal: 154080
Emall aicaldia@motavita-boyaca, gov.com - contactenos@motavita-boyaca.gov.eo
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GESTION CONTRACTUAL
FORMATOS Alcaldia

Co0IGo F-GC34 Municipal
Version 1/05/2025 de Motavita
ACTA DE INICIO
. |CONTRATANTE MUNICIPIQ DE MOTAVITA BOYACA.

NIT. 891801994-6.

MODALIDAD DE CONTRATATACI{DIRECTA

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO C-CD-PSP-013-2026

PRESTACION DE OBJETO SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
IMPLEMENTACION, ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA

OBJETO DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SGS-ST PARA EL MUNICIFIO
DE MOTAVITA 2026
VALOR QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS $ 15.600.000,00

DURACION CONTRATO SEIS (06) MESES, CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL

ACTA DE INICIO
PLAZO DE EJECUCION SEIS (068) MESES
CONTRATISTA JUAN CARLOS MUNOZ PARRA
NIT. 7.166.362-1
REPRESENTANTE LEGAL JUAN CARLOS MUNOZ PARRA
c.C. 7.166.362-Expedida en Tunja.
FECHA CONTRATO 19 de enero de 2026
FECHA DE INICIO 20 de enero de 2026

DATOS PRESUPUESTALES
DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL 2026000037 FECHA |9 de enero de 2026
REGISTRO PRESUPUESTAL 2026000024 FECHA |19 de enero de 2026

FORMA DE PAGO

su forma de pago sera mediante pagos parciales: a 31 de enero UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS (1.600.000) MCTE y
cinco (05) pagos al finalizar cada mes por un valor individual de DOS MILLONES SEISCIENTOS ML PESOS ($2.600.000) MCTE

En la Alcaldia Municipal de Motavita se reunieron:

FRANCISCO JAVIER CORTES CASTILLO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION
JUAN CARLOS MUNOZ PARRA CONTRATISTA

Con el fin de dar inicio & la ejecucion del contrato descrito en el encabezado.

REQUERIMIENTOS PREVIOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL ACTA DE INICIO

E| contrato cuenta con registro presupuestal Si

El contrato cuenta con aprobacion de polizas N/A

El contratista cuenta con afiliacién a Salud, Pension y Riesgos profesionales Si

Los trabajadores cuentan con afiliacién a SGSSS Si
CONSTANCIAS

El contratista manifiesta que conoce todas y cada una de las clausulas, actividades y obligaciones del contrato

El Interventor o Supervisor autoriza dar inicio a las actividades del contrato a partir del: 19 de enero de 2026

Fecha estimada de terminacion: 18 de julio de 2026

Al ser contrato de prestacion de servicios se certifica que el contratista esta afiliado al

Note SGSSS y pension

FRANCISGO JAVIER CORTES CASTILLO JUAN CARL IMNOZ PARRA
SUPERVISOR O INTERVENTOR JUAN CARLOS MUNOZ PARRA
CONTRATISTA

Crr 2 N* 2-56 - Palacio Municipal - Municipio de Motavita
i Celular: 3209040322 - Cddigo Postal: 154080 :
Emall; alcaldia@motavita-boyaca.gov.com - contactenos @motavita-boyaca.gov.co i




Motavita-Boyaca, marzo 2026

Sefiores )
SECRETARIA DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS
Ciudad

Estimados Sefiores:

Yo, Juan Carlos Muiioz Parra identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
7.166.362 expedida en Tunja — Boyaca, dando cumplimiento con lo estipulado en
los Decretos 2271/2009 y 129/2010, Certifico:

1.

Que los documentos soporte del pago de aportes obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social (Salud, Pensién y Riesgos Profesionales) del
mes de enero de 2026 corresponden a los ingresos provenientes del
Contrato No C-CD-PSP-013-2026 del 20 de enero de 2026, suscrito con el
Municipio de Motavita, materia del pago sujeto a Retencién.

Que para efectos de retencién en la fuente de acuerdo con el Articulo 388
del Estatuto Tributario adicionado por el Articulo 18 de la Ley 1819 de 2016:
en lo que compete a nimero de empleados, SI NO X tengo dos (2) o mas
empleados a mi cargo.

Que SI_X NO estoy obligado a presentar declaracion del impuesto sobre la
renta por el afio gravable 2025.

Que en los términos del Articulo 437 paragrafo del Estatuto Tributario, se
considera como: Responsable No Responsable X del impuesto
sobre las ventas.

Pertenezco al régimen simple de tributacién de acuerdo con Ley de
financiamiento 1943 de 2018 y refrendado por la Ley 2010 de 2019;
incorporados en los articulos 903 y siguientes del ET. SI__NO X.

La anterior certificacién la adjunto con el propésito de ser tenida en cuenta en el
momento del pago para efectos de la deduccién de |a Base de retencién en la
fuente y la aplicacién del Decreto 0099 del 25 de enero de 2013 y en el articulo
387 paragrafo 2 numerales 1 al 5 del Estatuto Tributario.

Atentamente,

JUAN CARLOS MUNOZ PARRA
C.C. No. 7.166.362 de Tunja
Correo electrénico: especiaIistasgsst24@gmail.com




CER_AFI_2026023881634

:\4 POSsI

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

JUAN CARLOS MUNOZ PARRA identificado con CC. 7166362 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

VOLUNTARIO

Fecha de inicio de Codigo de

oo 2024/05/16 st 2263

PROFESIONALES DE SEGURIDAD

Tipo de vinculacién 100 ndiente Voluntario e Y SALUD EN EL TRABAJO,
‘ poupsclon HIGIENE LABORAL Y AMBIENTAL
i ,/_\(\ ) Estado d 6
E Clase de riesgo 3 tado de afiliacion

Esta certificacion se expide a los 25 dias del mes de marzo del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prarroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

T

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion® e ingresa el siguiente  codigo:
CC25032026J7166362M14751518. Este codigo es védldo por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogot4 | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuaré como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | ’ LA ASEGURADORA

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

@ oo compariadesequis: @) @Postvace @pocivate @Postiosoguia www.positiva.gov.co



D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Pagina 2 de 2 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141153176318
||1 0 Jmuwl‘ “uUr‘!l“nllU 41.1“' 8
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14. Buzon electrénico
7166 36 2 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negozios entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Establecimiento de comerci ( 2 |Comercio al por menor de otros articulos domésticos en establecimientos e I 4 7509

162. Nombre del establecimiento
PR PROTECCION Y SEGURIDAD

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Boyaca 1 5| Tunja 001
! [es. Direcaion v

TV3A 60A41BRRASIS

186. Numero de matricula mercanti 167. Fecha de la mafricuia mercantil
126428 . Ylzo1401.1 0]

168. Teléfono 169. Fecha de ciere
3142030354  |2023,03.29|

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

183. Departamento 164. Ciudad/Municipio
2 —_
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantil ' H‘T 167. Fecha de la matricula mercantil
e | gl

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

LN | o
160. Tipo de establecimiento 161. Acfividad econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| N
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .

Fecha generacion documento PDF: 15-01-2026 10:41:14AM




OIANMN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1
2 Concepto |0 |2 | Actualizacion
4. Numero de formulario 141153176318
|l M 721 ]]!le 80. ]?I 0‘00014 “1 631 8
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzon electrénico
7 1 6 6 3 6 2 1 Impuestos y Aduanas de Tunja 2 0
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Namero de |dentificacin =
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 7166362
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento I 30. f-.‘iudadfh‘.unidpio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 15 ‘Tunja 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre Z 34. Clios nombres
MUROZ PARRA JUAN CARLOS
35, Razén social N
36. Nombre comercial T Sige
LIBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 |Tunja 001
41, Direccion principal N /-
TV3A 60A 41 BRRASIS
42. Correo electronico juancamupa@gmail.com
43. Cadigo postal 44, Teldfonc 1 3142030 35 445 Tefono2 3114795102
JLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secunuaria Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49, Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
|7020||20230228||]86909][2023,022 8| |7 490/8129| | | | ]
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 6 4 d 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26
5 | | i
mossls Jao | | (0 O 4T ol
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 ] 6 7 8 9 10
I I i l | I 1 | I J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo 57. Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 I | —I
I T I || = -
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos sl D NO 60. No. de Folios: E
La informacién surninistrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | rima autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre MUNOZ PARRA JUAN CARLOS
i et setighane: 985 Cago  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 15-01-2026 10:41:14AM



CERTIFICADO

TUNJA, BOYACA, 25/03/2026
COLOMBIA,
A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JUAN CARLOS MUNOZ
PARRA con Cédula de Ciudadania nimero 7166362

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 176270097056
Fecha de apertura 18/08/2015

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

VIGILADQ "R

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S A



