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Fecha: 27/febrero/2026

Entidad: Distrito de Santiago de Cali

Numero del proceso: 4137.010.32.1.254-2026

Organismo: “Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional”
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2. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

El presente documento, contiene el anélisis del sector del proceso de contratacién adelantado por
Santiago de Cali Distrito Especial- Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacion
Institucional para la contratacién de Prestacion del servicio de un Centro de Acondicionamiento y
Preparacion Fisico, CAPF para los servidores publicos del Distrito-Especial, ‘Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, con el™fifi*de-generar una cultura de
estilos de vida saludable, en cumplimiento del deber de las entidades estatales de analizar el
mercado relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

3. INTRODUCCION
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De acuerdo con la funcién asignada a las entidades estatales de adquisicion de bienes, obras y
servicios, las mismas se encuentran orientadas a satisfacer las necesidades de la Entidad y a
obtener el mayor valor por dinero. En consecuencia, la Entidad debe entender y conocer: (a) cual
es su necesidad y como puede satisfacerla; (b) cémo y quiénes pueden proveer los bienes, obras y
servicios que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, establece el deber dé las Entidades Estatales
de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion, desde®la |
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. El resultado
del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos previos y debe ser proporcional al valor
del proceso de contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los riesgos
identificados para el Proceso de Contratacion.
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El presente documento busca ayudar al Departamento Administrativo de Desarrollo e innovacién
Institucional a entender el mercado del bien, obra o servicio que la Entidad pretende adquirir, para
estructurar el proceso de contratacién con la informacién necesaria que permita alcanzar los

Esle documento es propiedad de la Adminisiracion Central del Distrito de Sanliago de Cali. Prohibida su copia, alleracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacién del Alcalde.
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objetivos de eficaciay-eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

4. DEFINICIONES

Esta tabla proporciona definiciones claras de los términos claves relacionados con el analisis del
sector para la Prestacion del servicio de un Centro de Acondicionamiento y Preparacién Fisico,
CAPF para los sérvidéres publicos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y
de Servicios de Santidgo de Cali, con el fin de generar una cultura de estilos de vida saludable, lo
que facilita la comprensiéon de los conceptos esenciales para quienes leen o trabajan con el

documento:

Tabla Definiciones

~sTerminolSigian. .| _

=Definicion -

Acondicionamiento Fisico
Individualizado

Programa estructurado de actividad fisica disenado se-
gun la condicion de salud, edad, diagndstico y necesi-
dades especificas de cada servidor publico, orientado al
mejoramiento de la calidad de vida.

CAPF (Centro de Acondi-
c:onamlento 7 Preparamon
Fisica)--

Establecimiento habilitado conforme a la Ley 729 de
2001, que presta servicios medicos y deportivos para la
promocién, prevencidn, recuperacién y rehabilitaciéon de
la salud mediante actividad fisica dirigida.

SG-SST

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecido en el Decreto 1072 de 2015, orientado a la
prevencion de riesgos laborales y promocion de la sa-
lud.

Vigilag;_ci_al:Epjﬁdemifd[c‘_jg";ica

Conjunto de actividades técnicas destinadas a identifi-
car, evaluar y controlar factores de riesgo que puedan
afectar la salud de la poblacién trabajadora.

Evaluacion Inicial de Condi-
cion Fisica

Valoracién médica y funcional realizada al inicio del pro-
grama que incluye mediciones como talla, peso, IMC,
porcentaje de grasa corporal, perimetro abdominal, pre-
sién arterial y frecuencia cardiaca.

(IMC)

‘ -ln‘dice’rdeaMasazGégbaral o

Indicador antropométrico 'qué relaciona peso y talla para
determinar el estado nutricional del individuo.

Enfermedades Cronicas No
Transmisibles (ECNT)

Patologias de larga duracion como obesidad, hiperten-
sion, diabetes y enfermedades cardiovasculares, aso-

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacidén por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ciadas a estilos de vida sedentarios.

Desérdenes Musculo
Esqueléticos (DME)

“Afecciones que comprometen musculos, articulamones

tendones y estructuras relacionadas, generalmente aso-
ciadas a posturas prolongadas o sobrecarga laboral.

Control de Ingreso
Sistematizado

Sistema digital que permite registrar y verificar la asis-
tencia de los servidores publicos al programa.

Informe Comparativo Final

Documento técnico que presenta el analisis de las me-

diciones iniciales versus flnales para ewdenmar impacto
y resultados del programa.” PR

Profesional del Deporte

Licenciado o tecnélogo en educacion f|5|ca o0 ciencias
del deporte encargado de dirigir y supervisar la actividad
fisica.

Médico Deportélogo

Profesional de la medicina especializado en medicina
deportiva, encargado de la valoramon cI1n|ca y superw-

:8i6n del programa.

Terapeuta Deportivo / Fisi-
oterapeuta

Profesional en rehabilitacién fisica encargado de la pre-.
vencion y tratamiento de alteraciones musculo-
esqueleticas.

Estilos de Vida Saludable

Conjunto de habitos que incluyen actividad fisica regu-
lar, alimentacion balanceada y autocuidado, orientados
a mejorar el bienestar fisico y mental,_

Ausentismo Laboral

"NUmero de dias laborales perdidos por mcapagldad mé-

dica derivada de accidente de trabajo o enfermedad
comun.

Registro Especial de Pres-
tadores de Servicios de Sa-
lud (REPS)

Registro obligatorio que certifica la habilitacion de una
entidad para prestar servicios de salud.

Bioseguridad

,ConJunto de medidas preventivas destinadas acontrolar

riesgos biolégicos y proteger la salud"dé’los usuarios.

Programa de Promocién y
Prevencién

Estrategia del SG-SST enfocada en reducir factores de
riesgo y fortalecer la salud de los trabajadores.

Pago por Asistencia Efec-
tiva

Modalidad de pago contractual basada en el nimero
real de servidores que asisten mensualmente al pro-
grama.

"

TR

5. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO =~ ===

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacién Publica-Colombia

Esle documenlo es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Sanliago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Compra Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del bien, obra
105 servmoyquegseanﬁrelevantes en_el proceso.de=contratacién::Para ello se realiza un analisis en el
contexto econémico, tecnico, regulatorio, innovador y/o comercial que puede tener un alcance local,
regional, nacional o internacional, dependiendo del proceso de contratacion.

A continuacion, se detallan los aspectos relevantes de cada uno:

5.1, ASPECTOS ECONOMICOS

A continuacion, se detallan las variables macroeconémicas relacionadas con el presente proceso
contractual.

~—

. INDICADORES COYUNTURALES

Los indicadores “coyunturales permiten tener un panorama claro del pulso de la economia actual,
por ello" se affalizaran las variables del PIB, IPC, Mercado Laboral y TRM, con el con el fin de
entender cual es el comportamiento de la economia nacional. Los datos suministrados fueron
extraidos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

U PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB

i
4| St

mwm
Las cuentas nacionales ftrimestraies constltuyen una 3|nteS|s de la lnformacnon de coyuntura
econdmica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas bésicas en los principales
agregados macroeconomicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los
estandares internacionales de medicion econdmica definidos por la Organizaciéon de Naciones
Unidas y el Fondo Monetario Internacional.

sapt i i
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En el tercer tnmestre de 2025, el Producto Interno Bruto en'su serie original, crece 3,6% respecto al

mismo periodo de 2024pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valc_
agregado son:

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0%
contribuye*1,3-puntos porcentuales a la variacion anual).

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y

motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6%

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali, Prahibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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(contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Industrias_manufactureras.crece.4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentualés a la variacion.
anual) B G T ey g -

En lo corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son: '

» Comercio al por mayor'y al por menor; reparacion.de vehiculgs.automotores'y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1%
(contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual). e

. o -'f:"k:"l.i el .._.
* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por

efecto estacional y calendario.crece 1,2%..Cuando se observa el com ortamiento dé las actividades, |-
ate T e " ,.5.3_:__,,;—,‘-,.-‘,19_5&“ o ¥ :

et e wbpniokle.

econdmicas relacionadas:

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

+ Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

B - 2 N

* Industrias manufactureras crece 1,5%.

TR 2y g

Esle documento es propledad de la Adminisiracion Central del Dislrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alleracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Grifico T, Producto interno Bruta
Tasa de crecimiento en volumen’
2022-1 / 2025P"-11
i
g13,0 4
®
2
& B0 -
1%}
a
o
Ig 36
T 30 4 18 i
g ) " 'ﬂﬂmr"w'"ﬁ"r_fﬁ.ﬂ"_u" ..... i....,__ij_.,_ iy
20 i 0,7
|ln1|n‘w!|’n!m?

w!nln!m!w
|

2022 2023p 2024pr

Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Poreliminar s
Pprovisignal . ..

Rl

ht-tps:waw.dane.qov.coifiles!operaciones;’PiB.’bol—PIB—I]Itrim2025.pdf

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen1
Tercer trimestre 2025pr

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alleracién o
madificacién por cualquier medig,sin previa auterizacién del Alcalde.
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Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original .. ..2fecto estacional y
Actividad econémica” = — — calendario
Anual Ano corrido Trimestral
2025M-111 / 2025°"/ 2025°"-11 /
2024%-11 2024 202511
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 4.1 1,0
Explotacion de minas y canteras =57 -7.2 08
; ’ Gl KA R TNl P . e e s e £ MRS B T WWWWJ a1
Industrias manufactureras e T 41 ” ) N 1
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 23 07 0.7
Construccion -1,5 -27 1,1
Comercio al por mayor y al por menor’ 56 51 0,2
Informacién y comunicaciones 19 1.8 04
Actividades financieras y de seguros 43 K L OSSR - A—
Actividades inmabiliarias 217 2,0 L s 08
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1,1 1.3 -0.1
Administracién piblica, defensa, educacién y salud® 80 44 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
- L& 57 9,4 1,0
actividades de servicios
Valor agregado bruto 36 28 B P
Impuestos menos subvenciones sobre Ios'b.rénductés ' 27 T 25 e 0,9
Producto Interno Bruto 3,6 2,8 1,2
Fuente: DANE, PIB_T
https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/P1B/bol-PIB-llitrim2025.pdf
; ! " BT o M s .----'---v—a—-.--w-‘a-‘r-wrw%#WW.%H‘.W'MTEFE’@? A e
- S
Tabla 2. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen1
Tercer trimestre 2025pr

Esle documenlo es propiedad de la Administracion Central del Distrile de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alleracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacion del Alcalde,
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Tasas de crecimiento (%)

- L Serie ajustada por efecto
Serie original

Componentes del gasto estacional y calendario
i s Anual Ao corrido Trimestral
Sl - el - 2025%-M1/ - 202577 2025%-111 /
2024711 2024 2025”411

Gasto de consumo final® 5.7 4.4 1.3
Formacién bruta de capital® 2,2 5.4 0.5
Exportaciones 2,2 1.4 1.5
Importaciones= s, = 10,0 106 il
Producto interno Bruto 3,6 2,8 1,2

Fuente: DANE, PIB_T
https://www.dane.qov.colfiles/operaciones/PIB/bol-PIB-1litrim2025.pdf

_, S

Desde el enfoque del gasto, En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie
original crece 3,6% respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos del componente del gasto

* Gasto_en consumo final crece 5,7%.

+ Formacion bruta de capital crece 2,2%.
* Exportaciones crecen 2,2%.

* Importaciones crecen 10,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 1,2%, en su seri
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus
componentes =« .

+ Gasto en consumo final crece 1,3%.

« Formacién bruta de capital crece 0,5%.

» Exportaciones crecen 1,5%.

* Importaciones crecen 2,4%

Este documento es propiedad 8 la Administracién Central del Distrito de Santiago.de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio;'sin previa autorizacién del Alcalde,
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https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-llitrim2025 pdf
« INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC) i
R s L —
Variacion anual y mensual - o e e L

Total nacional
2024 - 2025 (diciembre)

A MR

Varlacl6n anual “Vrldelén:-mensual

IPC tortal 5,20 5,10 0,46 0,27

Fuente: DANE - - ey, '
httgs'.waw.dane.qov.colfiles/operacionesIPIBIboI—P[B-Illlrim2025.pdf

El indice de Precios al Consumidor (IPC) es un indicador econémico elaborado y publicado por el
DANE, que mide mes a mes la variacion conjunta de los precios de una canasta de bienes y
servicios representativa del consumo de los hogares del pais. Para el IPC los bienes y servicios se
denominan productos. La estructura general de la canasta del IPC.proviene.de la. Encuesta
Mensual de Servicios (EMS), cuyo objetivo es conocer el gasto de los*hogares desagregado segtin
los bienes y servicios que consumen. A . VP R |t

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registr6 una variacion de 5,10% en comparacion con
diciembre de 2024. En el ultimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,91%), Educacion
(7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,37%) y; por dltimo, Transporte (5,35%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (5,10%). Entre tanto, lasdivisiones Alimentos’y bebidas
no alcoholicas (5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%), Alojamienito; agua, electricidad, gas y
otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado (2,12%), Recreacién y cultura (1,85%) y; por ultimo,
Informacion y comunicacion (1,22%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Esle documento es propiedad de la Adminisiracién Central del Distrito de Santlago de Cali. Prohibida, su, copia, alleracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2024 — 2025
o O i v T4 7T 2025
Ovsiones de Gasla Pusc (%) Variacdo (%) Cnn::::(‘:zai:m Varscon (%) Con]l;t:::nnt!x
Pastauranios y hoteles 941 787 0.85 ¢ 087
Educacin 441 10.62 041 73% .20
Salud 171 554 Q.09 7.20 0,12
Bebidas akohdicas y abaco 1,70 557 0,08 6.37 on
Transwur:u 1293 519 670 5,35 G2
TOTAL i A0000, e et < 520 520 510 L B0
: Ahmblybubdasmatmoﬁcas o " 1505 331 sevieh o063 507 .85
Bienes y :m:bs d‘unrlus 536 ian 0,18 4971 0326 R
Ajamienta, aqua, emclreidad, gas y olros carbustbles 3312 G.9% 213 4,76 148
Nucbies, aricules para of hogar y para la consetvacion crdinaiia del 419 218 0.09 131 o.12
b 3 . X , :
Prendas de vesli y calzada 298 206 0,07 212 007
Recreacion y cultura 370 -0,21 -0,0% 1,85 0.c8
Informacion y comunicacion 433 -093 -003 1.2 0.0

Fuente: DANE, IPC. . ...

bitps:/hwww. gane qov. co.'ﬂeslogerauonesflPC.’dt:ZO?Sbel \PC-dic2025.pdf

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos
trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y 6trtls combustibles, Alimentos y bebidas.no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles,

Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 4, 32 puntos porcentuales al
acumulado anual de dicha variacion.

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

EE S

En dlmembre de 2025 en comparac 6n con diciembre de' 2024, la variacion anual de las subclases

que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,06%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%), arriendo efectivo (5,31%), transporte urbano (9,16%),
carne de res y derivados (9,55%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(7,88%), cafe y productos a base de café (52,07%), suministro de agua (6,95%), educacion
preescolar y basica primaria (8,69%) y servicios relacionados con la copropiedad (8,55%). Las
mayores contribucienes negativas se presentan en: papas (-24,61%), electricidad (-2,53%), arroz (-

Este docu'}.:ﬁ‘é"ntaelg-'bropiéa.'ad“i:ié la Administracidn Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracidn o
maodificacién por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde,
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6,68%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-23,65%) y huevos (-2,51%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases
Diciembre 2025

Subclase s Variacién (%)... m":q‘“:::ﬁm“f’?
Arriendo imputado BOG w066
Comidas en establecimienlos de servicio a la mesa y auloservicio 799 0,60
Arriendo efeclivo 51 0,49
Transporte urbano (incluye tren y metro) 9,16 042
Carne de res y derivados 9,55 0,23
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmedialo 7.08 0,18
Café y produclos a base de calé ‘ 5207 A 0,15 -
Sumnistro de agua PR . . 6,95 D 0,14
Educacitn preescolar y baslca primaria X Rt e R
Servicios relacionados con ls copropledad 8,55 0,10

Fuente: DANE, IPC.
hitps:#iwww.dane.qov.coffiles/operaciones/IP C/dic2025/bol-IPC-dic2025.pd(

Nola: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en
el indice. .

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registré una variacién de 0,27% en comparacion con
noviembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,27%):
Restaurantes y hoteles (1,24%), Recreacion y cultura (1,04%), Salud (0,45%), Transporte (0,41%),
Bienes y servicios diversos (0,36%) y; por ultimo, Bebidas alcohélicas y tabaco (0,34%). Por debajo
se ubicaron: :

TR S iy e

Prendas de vestir y calzado (0,24%), Alojamiento, agua, electricidad; ‘gas y otros combustibles
(0,08%), Informacion y comunicacion (0,03%), Educacién (0,00%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (-0,07%) y; por ultimo, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (-0,11%).

Cuadro 5. IPC seglin niveles de ingreso por criterio absoluto .
Total, IPC

Diciembre 2024 — 2025

Esle dacumenlo es propiedad de la Administracién Central del Distrilo de Santiago de Cali, Prohibida su copia, alleracién o
madificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacién del Alcalde. o : ™
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Nivel de ingreso por criterio absoluto

Variacion (%)

T e o e

P |l s s i it MENSUAL i sesmee - Anual R
L 4 | 4 L 4

[ 2024 2025 2024 2025

Pobres 0,53 0,24 4,94 4,97
Vulnerables 0,52 0,23 4,89 4,97
Clase media 0,47 0,28 517 511
_Ingresos altos 'm'j 0,39 0,27 v =551 517
Total nivel de ingresos 0,46 0,27 5,20 510

Fuente: DANE, IPC.

*Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos
preestablecido.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en
el P

indice, & e s - e o

https:fiwww.dane .qov.coffiles/operaciones/\PC/dic2025/bol-IPC-dic2025. pdf

« TASA DE CAMBIO

-I-;:ar-tasagzﬁepr;eéér;{aiif\kgldel..mercado-es,un,imdiea'dohi'rd'effiia*competitividad de Colombia respecto al

resto de paises en el mundo, puesto que relaciona los precios internos de la produccion nacional
con los precios en el mercado internacional. La TRM se calcula con base en las operaciones de
compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que se transan en el mercado cambiario
colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la negociacién de las divisas.
Actualmente, la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente
la TRM con base en:las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior. 3

i

La cotizacidn del délar en Colombia para el dia Martes 20 de Enero del 2026 se mantuvo inalterada.
La TRM disminuyd un 14.83% (644.22 Pesos) en referencia al mismo dia del afio anterior y se
redujo un 3.09% (117.88 Pesos) comparando con el mismo dia del mes anterior.
https://www.dolar-colombia.com/

BT

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
medificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Tasa de cambilo del peso colombiano

=
b SUTTITS
— Tasa Representaliva del Mercado [TRM) e i TR .
ok
5k

-~
J

3k

CORPAUS

e MERCADO LABORAL

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7, 0%, lo que
representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo que sngnlflcq{ﬁ,un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo

que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).
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Tasa Representativa del Mercado (TRM)
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Grafico 1. Tasa glohal de participacién (TGP), Tasa de ocupacmn (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total, nacional Nowembre (2017 - 2025)
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Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil septiembre-- noviembre 2025 fue
7,8%, lo que representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales: respecto al trimestre mavil
septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,5%, lo que
significo un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representd un aumento de 1.4 puntos
porcentuales respecto al trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 (58,1%).

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desgciipacioh dé Tas 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucion de™,1 puntos porcentuales
respecto al trimestre maovil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacién se
ubico en 67,1%, mientras que en el trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,9%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (60,6%).

S RN i
Grafico Tasa de desocupacion segun ciudades s Ao et 18T
Total, nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas =~ AW coanss
Septiembre - noviembre 2025
e e et Y e R T AL VS :.'ﬂ--w.qu.g\:.aw-- B s e RO By

.

L o O

Esle documenlo es propiedad de la Administracion Central del Dislrilo de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alleracién o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Fuente; DANE, GEIH. A.M.: area metropolitana
Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayeres tasas de desocupacion fueron: Quibdé (21,8%), Cartagena (12,6%) y
Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%).
Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio (6,8%). »
PARTICIPACION DEL SECTOR EN LA ECONOMIA
lj‘IMLH‘ - : ’ frativeen - e
SECTOR DE" SERVICIOS — SUBSECTOR: OTROS SERVICIOS DE ENTRETENIMIENTO Y
OTROS SERVICIOS

it R R

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
‘modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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- Este dato representa el crecimiento anual global de la economia, con sectores terciarios
(servicios) aportando significativamente. o e e e

P

Tabla de Participacion del sector servicios y subsector entretenimiento en el PIB .. v Ry 4

Indicador Valor / Descripcion (2025) Fuente
Crecimiento anual del | 9,9 % de crecimiento del valor | sasismmetimmE.
subsector Actividades | agregado en 2025.
artisticas, entretenimiento, | . =
recreacion y otros servicios ' i
Contribucién del subsector de | Las actividades artisticas, de | st sammme
servicios al crecimiento del | entretenimiento y otras
PIB total actividades de servicios

aportaron 0,4 puntos

porcentuales al crecimiento
- | anual del PIB en 2025. L .
Comparacién trimestral del | En el cuarto trimestre de | i
subsector (IV trimestre 2025) | 2025, estas actividades
crecieron 11,5 % frente al
mismo trimestre de 2024,
aportando 0,5 puntos
porcentuales al PIB.

T e

: G o 2 T
Estos resultados reflejan que las actividades vinculadas con entretenimiento, recreacién:y;|-
otros servicios tuvieron un dinamismo por encima del promedio nacional, destacdndose como
uno de los subsectores con mayor crecimiento dentro de los servicios en 2025.

3. Sector de servicios en el contexto de la economia nacional

Aungue el DANE no publica directamente la participacion porcentual dél sector servicios agrega-
do en el PIB total 2025 al nivel de detalle desagregado por subsector, si se sefiala que: ‘

+ Las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién (que incluyen otros servi-
cios) mostraron uno de los crecimientos mas altos entre todas las ramas de actividad del |-
pals para 2025. o A e _

« El sector de comercio y servicios (terciarios) fueron los que.mayor-impacto aportaron al
crecimiento de la economia nacional en 2025.

Este documenlo es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su copia, alleracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa aulorizacién del Alcalde.
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FuentéS"(DANE)
- Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) — Cuentas Nacionales / PIB
2025

Sitio: https://www.dane.gov.co (estadlstlcas de Cuentas Nacionales, series trimestrales y
anuales).

e Eubhcac:16n oﬁéfaf de crecimiento del PIB por actividades economicas (2025) — Reporte DA-
NE publicado 16 de febrero de 2026.

Segtn el DANE, en 2025 el subsector Actividades artisticas, de entretenimiento, recreacion y

ofras actividades de servicios registro un crecimiento de 9,9 % en su valor agregado, aportando |

O 4 puntos porcentuales al crecimiento total del PIB colombiano en ese afio

En el ummo tnmestre de. 2025, esfé misma agrupac:on de servicios crecio 11,5 % frente al mismo
periodo de 2024, contribuyendo con 0,5 puntos porcentuales al Producto Interno Bruto.

5.2. ASPECTOS TECNICOS

A.- ]mplementar estllds ‘de vida saludable, mediante el acondicionamiento fisico individualizado para
el mejoramiento de la calidad de vida en los servidores publicos, de acuerdo a la condicién de salud
del servidor publico.

B.-Realizar evaluacion inicial mediante mediciones de condiciones de salud, como: Talla, peso,
indice de masa corporal, porcentaje de grasa, perimetro abdominal, presién arterial frecuencia
cardiaca y registro de enfermedades o cirugias previas al personal que ingresa al Programa de
acondicionamiento fISICO individualizado para el mejoramiento de la calidad de vida, por parte del
médico deportologo o fisioterapeutas o profesionales del deporte, y un informe final de seguimiento
comparativo con las mediciones iniciales de los trabajadores del Distrito Especial, Deportivo -
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali.

C Control dei mgreso dlgrtal ) snstematazado que garantsce la asistencia de los usuarios.

D. Remltlr aI contratante relacion mensual de a5|stenCIa de los servidores publicos del Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali.

E.-Contar con horarios amplios flexibles para los usuarios, sin restriccion los dias que dure el

1

contrato en los horarios:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medioj:sin previa autorizacion del Alcalde.
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De lunes a jueves de 5:00 AM a 10:00 PM
Viernes: 5:00 AM a 09:00 PM
Sabados: 7:00 AM a 5:00 PM e
Domingos y festivos de 8:00 AM a 4:00 PM - = s,

F.-RECURSO HUMANO

El Contratista debe contar como minimo con el siguiente Grupo de Profesionales interdisciplinarios
debidamente certificados, los cuales_deben tener disponibilidad en-cada una-de:las Sedes que
proporcione el Contratista; _ ‘ AP . . I ETIN
-Un Médico (a) Deportélogo (a) o con especializaciones afines.

-Un (a) Terapeuta Deportivo o Fisioterapeuta,

-Un (a) Profesional del Deporte y la actividad fisica o licenciado o tecndlogo en deporte y educacion
fisica.

Para cada uno de los Profesionales se debera adjuntar la siguiente documentacién:™

-Hoja de Vida

-Certificaciones laborales que acrediten experiencia relacionada con el objeto contractual, minima
de 18 meses. _ _

-Diplomas y/o Titulos de la formacién Académica.

-Registro Medico, registro tinico nacional de talento humano en salud (RETHUS),

-Para Terapeuta o fisioterapeita, latarjeta profesional-y el registro. Ginico nacional de talento
humano en salud (ReUTHS).

G.-INFRAESTRUCTURA, INSTALACIONES Y EQUIPOS

-Contar minimo con tres sedes en los diferentes puntos cardinales de la Ciudad, lo cual facilitara el
acceso de los servidores desde los diferentes centros de trabajo de la-Administracion Distrital.

T R DR SRC <

-Contar con parqueadero en la zona del gimnasio o en zona contigua con seguridad privada, sin
costo para el usuario.

-Contar con areas especificas para: spinning, acondicionamiento cardio vascular, estiramientos y
zonas humedas.

kit R e e g

Esle documenlo es propiedad de la Administracidn Central del Disirito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alleracién o

madificacion por cualquier medio, sin previa aulorizacién del Alcalde.
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-Contar con las instalaciones adecuadas que cuenten con areas climatizadas, aire acondicionado,
casilleros o lockers independientes, servicios de bafio (agua fria y caliente), duchas y vistieres
independientes para hombres y mujeres.

-Por tratarse los servicios a contratar, de programas de medicina deportiva, el oferente debe contar

cons ung«glmnasmdotada, de.los.equipos.mecanicosty: electronicos. con sus respectivos programas,

que permitan garantizar la optima prestacion de los servicios ofrecidos como minimo: elipticas,
caminadores, bicicletas, escaladoras, pesas.

-Ofrecer clases grupales y dirigidas por personal especializado en actividad deportiva

-Certificado de-—Registro Especial de Prestadores de Servicios de SALUD como Centro de

Acondi¢ionamiento'y Preparacion Fisico, CAPF o convenios, contratos con IPS con los servicios de T

medicina deportiva, nutricion y fisioterapia o afines, con la respectivo registro especial de
prestadores de servicios de salud, emitidos por el ente regulador Secretaria de Salud Distrital o
Departamental y certificado que acredite el funcionamiento del CAPF por la Secretaria Distrital
Municipal, en concordancia con la Ley 729 de 2001, articulo 5

-Contar _con ei Pro’tOéblo de Bioseguridad, adoptado,. adaptado y mantenido en cada una de las
sedes que ‘el oferente cuente.

-Presentar certificacion de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos, maquinas, con
cronograma e informe respectivo.

_ El oferente que se le adjudique el contrato, prestara el servicio del centro de acondicionamiento a

.|.servidokesspublicos.y.contratistas.que.no estan-en-el-alcance-del contrato aplicando la misma tarifa

propuesta en el estudio del sector econdmico, el costo de este servicio sera asumido directamente
por estos y haran el pago al centro de acondicionamiento.

H.-En cumplimiento al instructivo de identificacién y evaluacién de las especificaciones relativas a-
contratacion para compra de productos bienes y servicios en materia de seguridad y salud en el

trabajo MATH 02, 07\1\8 102, en los apartes que apliquen, de acuerdo a la actividad econémica, se
requiere;- =

1. Presentar la politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y
firmada por el Representante Legal de la Empresa, Decreto 1072 de 2015.

—

2. Certificado_de Ia implementacion del SGSST, que debe ser expedido por la ARL del

Este documento es. propladad de la Administracion Central del Distrito de-Santiago:de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion | por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Oferente. El Certificado se solicita conforme a lo establecido en la Resolucién 0312 de febrero
/2019, se debe validar que dichos proveedores o contratistas tienen documentado e implementado
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

5.3. ASPECTOS REGULATORIOS = . s ook ey

b Col s r - TR

A continuacion, se referencia la normatividad vigente respecto al objeto del contrato:

TMEMAS e i -
Define que las empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores que
Ley 50 de 1990, Capitulo Jaboren cuarenta y ocho (48) horas a la semana, tendran derecho a que
Il del Titulo VI Parte dos (2) horas de‘dicha jornada, por cuenta del empleador, se.dediquen
Primera del Cddigo exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de
Sustantivo del Trabajo  capacitacion.

Desarrollo de Programas de Promacién y Prevencién: en el formulario de
Decreto 1072 de 2015, afiliacion de la empresa, la administradora de riesgos laborales se

Thulo 4 Capitulo 1 comprometera para con la respectiva empresa a anexar un documento en
Articulo 2 2p4 1.2: el que se especifiquen los programas y las acciones de prevencién que en
et | momento'«se'r'detecten,o,r,equieran_dega‘rmllarse!gﬂgg;tg-_.y;mediano— TR P
plazo. o

La Seguridad y ~ Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la
Decreto 1072 de 2015,prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones
Titulo 4  Capitulo  1de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

Articulo 2.2.4.6.3!Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo,
Seguridad y salud en elasi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
trabajo (SST). mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en

todas las ocupaciones. - o
Obligaciones de los empleadores, numeral 8. Prevencién y Promocion de
Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar
?i?;??éggﬁu?s 12015' actividades de prevencién de accidentes de trabajo vy enferme.dades
Articulo 2.2 4.6.8 laborales, asi como de promacién de la salud en el Sistema de Gestién de
""" la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la
,normatividad vigente",
Las empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores__ clasificadas| . .
" con riesgo |, II,'ll, IV 6 V y las de cincuenta (50) 0.menos trabajadores con
Resolucion 0312 de 2019ia546 |V 6 V, deben cumplir con los siguientes Estandares Minimos, con
Articulo 16. Estandares g fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores: Actividades de
Minimos para empresas imedicina del trabajo y de prevencién y promocion de la Salud, Y|
de mjé\s de cincuenta (50) programas de vigilancia epidemioldgica requeridos, de conformidad con
trabajadores. las prioridades identificadas en el diagndstico de condiciones de salud y
icon los peligros/riesgos prioritarios.

Esle documento_es .propiedad de_la Administracién .Central de| Distrito_de Sanfiago de gq[L!ErOE'Iblgé féu"pb}';jié.,,élléﬁ'iéidn - JR—

madificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacién del Alcalde, At
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\Acuerdo laboral colectivo
2021-2024, Articulo 22

Jornadas de acondicionamiento fisico.

Ley 729 de 2001

Por medio de la cual se crean los Centros de Acondicionamiento y

TORpANENL,

Aspecto
regulatorio
Estatuto General
de Contratacién
Publica

Descripcicn / Obligaciones aplicables

El proceso de adquisicidn de servicios debe
sujetarse a las reglas generales del régimen
contractual estatal, garantizando legalidad,

ww.transparencia, igualdad y seleccion objetiva.
.-|. Esto comprende desde la planeacion del

contrato hasta [a ejecucion del mismo.

Preparacién Fisica en Colombia y el Decreto 1011 DE 2006,

Normatividad de referencia

Ley 80 de 1993 — Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica.

(Funcion Publica)

Principios de
eficiencia,
economiay
transparencia

Los actos administrativos relacionados con la
contratacion deben observar los principios de
eficiencia, eficacia, economia, responsabilidad
y transparencia, orientados al 6ptimo uso de los
recursos publicos.

Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007
(modifica y complementa la Ley 80 con
medidas de eficiencia y transparencia).
{Funcién Publica)

Modalidades de--++
seleccién .. - .
:contractual .

«Laientidad debe justificar juridicamente la

| modalidad de contratacién seleccionada (por

ejemplo, seleccion abreviada, licitacién o
minima cuantia), atendiendo a la naturaleza del
objeto, la cuantia, y los principios del sistema
de compras publicas.

Articulo 2 ~ Ley 1150 de 2007 y
normativa reglamentaria relacionada
(Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015). (Funcidn Publica)

Decreto Unico
Reglamentario

S - L ]

Las disposiciones reglamentarias del sistema
de contratacién plblica deben ser observadas a

“-través de los procedimientos, contenidos de
-estudios previos, requerimientos técnicosy

documentos contractuales.

Decreto 1082 de 2015 — Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional (incluye reglas sobre
documentos tipo, estudios del sector y
obligaciones de planeacién contractual).
(Relatoria ANCP-CCE)

Documentos tipo y
Estudio del Sector

La estructuracion del proceso debe apoyarse
en lineamientos y documentos tipo de
contratacion que aseguren la consistencia con
la normatividad vigente y permitan verificar
«téenicamente la necesidad del servicio.

Lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién (MIPG) y
documentos tipo de Colombia Compra
Eficiente. (Sistema de Informacion

Geografica)

Registroy -
Transparencia en
SECOP Il

* |-El'proceso contractual y sus actos deben

publicarse y reportarse en el Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica
(SECOP Il) para garantizar publicidad y control
por parte de los entes de control y |a
ciudadania.

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
lineamientos de Colomhia Compra
Eficiente. (Funcion Publica)

Gestion

documentaly =

administracion'de -

La entidad debe garantizar que todos los actos
“atiministrativos; andlisis del sector, estudios
previos, requerimiento técnico, certificaciones y

Ley 594 de 2000 — Ley General de
Archivos (obligatorio para entidades
publicas). (Wikipedia)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde,
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archivos soportes normativos‘s‘.ean adecuadamente 7 IR
archivados conforme al marco de gestion
documental.

Nota: Las normas descritas anteriormente fueron validadas y se encuentran vigentes.

Para finalizar, es de vital importancia que el adjudicatario. resultante.del,.presente..proceso ‘de
seleccion tenga en cuenta la normatividad vigente y las precauciones_en-lo que respecta a los
centros de Acondicionamiento y Preparacién Fisica, asi como cumplir con los requerimientos que la
Entidad establezca, comose enuncia en el numeral 9. ASPECTOS TECNICOS DEL BIEN, OBRA O
SERVICIO.

5.4. ACUERDOS COMERCIALES

N/A

s

5.5. DOCUMENTOS TIPO

N/A
5.6. INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA

N/A

5.7. CRITERIOS AMBIENTALMENTE SOSTENIBLES - B

N/A TR

5.8. CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL

N/A

5.9. CRITERIOS DE INNOVACION

5.10. INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLEO-EN LA CONTRATACION

PUBLICA

El presente proceso de contratacion para la prestacién del servicio de Centro de Acondiciona-
miento y Preparacion Fisica (CAPF) es susceptible de incorporar incentivos para la promo-
cion del desarrollo empresarial, en la medida en que:

« Se trata de un servicio que puede ser ofertado por MiPymes del sectér servicios.

« Elmercado presenta pluralidad de oferentes de tamario pequefo y mediano.

» No requiere economias de escala exclusivas de grandes empresas.

» Existen emprendimientos deportivos y centros de acondicionamiento fisico liderados por mu-
jeres y jovenes.

Esle documenlo es propiedad de la Adminisiracion Cenlral del Dislrito de Santiago de Cali, Prohibida su copia, alleracion o
madificacion por cualquier medio, sin previa auigri_zacié_n del Alcalde. P
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En consecuencia, el proceso puede estructurarse incorporando medidas de accién afirmativa y
criterios diferenCIaIes conforme a la Ley 2069 de 2020.

T

For o e S

Tabla- Marco normativo aplicable
Norma j Aplicacién en el proceso
Ley 2069 de 2020 Establece medidas para promover el acceso de MiPymes,
emprendimientos y empresas de mujeres a la contratacién pablica.
Decreto 1082 de 2015 (modificaciones en Regula la incorporacién de criterios diferenciales, factores de
compras publicas)...... g 7 desempate y condlcmnes habilitantes con enfoque de desarrollo
R empresarial. - .
Lineamientos de Colombia Compra Eficiente | Recomienda evaluar si el mercado permite establecer incentivos sin
— Cap. 7.10 Guia de Andlisis del Sector afectar la seleccidn objetiva ni restringir la competencia.

Incentivos que pueden incorporarse en este proceso conforme al andlisis del sector y a la
naturaleza del objeto contractual, se recomienda considerar los siguientes incentivos:

TS A R L e

Tabla - Incentivos que pueden incorporarse en este proceso

Tipo de incentivo Aplicabilidad en el proceso Criterio recomendado
Convocatoria limitada a Procede si el analisis de mercado demuestra Verificacion mediante Registro
MiPymes existencia de al menos dos (2) MiPymes en €l Unico Empresarial (RUES).

sector con capacidad operativa.

Puntaje adicional.a..... ., | Aplicable como factor de ponderacion adicional. | Acreditacion conforme
empresas lideradas por i v reglamentacion vigente
mujeres (participacién accionaria 2 50%).
Factor de desempate a Altamente recomendable. Aplicable en caso de empate en la
favor de MiPymes evaluacion econémica.
Subcontratacion con Puede exigirse porcentaje minimo de vinculacién | Acreditacion mediante
enfoque social de poblacién vulnerable. certificaciones laborales.
Divisién par lotes (si aplica) | Solo si el analisis técnico lo permite sin afectar Evaluar viabilidad operativa en

s e | eficiencia del servicio. prestacion integral del servicio.

De acuerdo con las recomendaciones metodoldgicas:

1. Verificar la composicion del mercado:

Confirmar que el subsector de acondicionamiento fisico en Cali esta conformado mayorita-
riamente por MiPymes.

2. No afectarla” pIUralldad de oferentes:
: Cos incénitivos fio deben restringir mjustlflcadamente la competencia.

3. Garantizar seleccién objetiva:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Los criterios diferenciales deben ser claros, medibles y verificables: = =~ = "~
4. Justificar técnicamente la decision: T e

En el estudio previo debe indicarse expresamente por qué se adoptan (o no) medidas dife-, .. |.

renciales. .

El articulo 2 de la Ley 590 de 2000 realiza las siguientes definiciones:

Articulo 2° Definiciones. Para todos los efectos, se entiende por micro, pequefia y mediana
empresa, toda unidad de explotacién econémica, realizada por.persona-natural o juridica, en
actividades empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de servicio, rural o urbano,
que responda a los siguientes parametros:

Tabla clasificacién de Micro, Pequeiia y Mediana Empresa
MiPyMES # DE TRABAJADORES VALOR DE ACTIVOS TOTALES

Activos totales por valor entre cinco mil
uno (56.001) y quince mil (15.000)
salarios minimos mensuales legales
vigentes.!

Planta de personal entre
Mediana Empresa cincuenta y uno (51) y
doscientos (200) trabajadores

Activos totales por valor entre
quinientos uro' (501) y menos de cinco
mil (5.001) safarids'minimos mensuales

legales vigentes.

Planta de Ppersonal entre once
Pequefia Empresa " (11) 'y cincuenta (50)
trabajadores

Activos totales por valor inferior a
quinientos uno (501) salarios minimos
mensuales legales vigentes

Planta de personal no superior a

Microempresa los diez (10) trabajadores

ooy~

De igual forma, de acuerdo al articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 para efectos de la clasi-
ficacion del tamafio empresarial se tendra como criterio exclusivo los ingresos por actividades ordi-
narias anuales de la respectiva empresa.

El nivel de ingresos por actividades ordinarias anuales con base en el cual se determina el tamafio
empresarial variara dependiendo del sector econdmico en el cual la.empresa desarrolle su activi-
dad.

Esle documenlo es propiedad de la Adminislracién Central del Dislrito de Santiago de Cali, Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacién del Alcalde.
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Tabla nlvel de ingresos por actividades ordinarias anuales

TR M

MiPYyMES SECTOR INGRESOS POR ACTIVIDADES

T T

Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias
anuales sean superiores a ciento treinta y un mil
SERVICIOS novecientos cincuenta y un Unidades de Valor
Tributario (131,951 UVT) e infericres o iguales a
cuatrocientos ochenta y tres mil treinta y cuatro
Unidades de Valor Tributario (483.034 UVT).

Medlana Empresa
e g e,

Aguella cuyos ingresos por actividades ordinarias
anuales sean superiores a treinta y dos mil
2 novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor
; 5-?9“—‘—3“a--rEmErﬁiﬁ‘ﬂ yEEEVICIOS .|<Tributario (32.988 UVT) e inferiores o iguales a ciento
I (. treinta y un mil novecientos cincuenta y uno Unidades
de Valor Tributario (131,951 UVT).

Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias
anuales sean inferiores o iguales a treinta y dos mil
novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor

g Tributario (32.988 UVT).

Microempresa SERVICIOS

El presente proceso contractual es susceptible de incorporar incentivos para la promocién del desa-
rrollo empresarial, en los términos de la Ley 2069 de 2020 y su reglamentacidn vigente, toda vez
gue el mercado del servicio de acondicionamiento fisico en el municipio de Santiago de Cali se en-
cuentra conformado en su mayoria por micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes).

Bame 22 -
En consecuencia, la-entidad evaluara la incorporacién de mecanismos tales como convocatoria limi-
tada a MiPymes, factores de desempate diferenciales, puntaje adicional a empresas de mujeresy -
medidas de inclusion social, siempre que el andlisis del sector confirme la existencia de pluralidad
de oferentes y que dichas medidas no afecten los principios de seleccidn objetiva, libre concurren-
cia y transparencia.

Lo anterlor se aao%forméb la§ récoriendaciones establecidas en el Capitulo 7.10 de la Guia
para la Estructuraclon del Analisis del Sector de Colombia Compra Eficiente.

1

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracidn o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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5.11. OTROS ASPECTOS RELEVANTES DEL MERCADO ais
N/A e - p—

P

6. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

El analisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un analisis del sector dentro de
un proceso de contratacion, se refiere a la evaluaciéon detallada de la necesidad o la demanda real
de un bien, obra o servicio en-el-mercado o sector especifico que estd siendo considerado para la
contratacién publica. T

S—
Este analisis es fundamental para comprender cuén relevante es la contratacion con relacion a las
necesidades existentes en el sector, para lo cual es necesario realizar un analisis de procesos de
contratacién que han adquirido bienes, obras o servicios similares con el proposito de conocer la
forma en que lo contrataron y encontrar oportunidades de mejora para el futuro proceso de
contratacion. La informacion del comportamiento del gasto permite.a. Departamento Administrativo
de Desarrollo e innovacién Institucional recopilar informacion histérica sobre cémo se ha contratado
la Prestacién del servicio de un Centro de Acondicionamiento y Preparacion Fisico, CAPF para los
servidores publicos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios
de Santiago de Cali, con el fin de generar una cultura de estilos de vida saludable. conocer las
experiencias y recopilar informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto el Distrito de
Santiago de Cali, como otras entidades estatales, entidades internacionales-u-organizaciones del
sector privado para su contratacién. N PRI it

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacién de
requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de evaluacion
y adjudicacion, entre otros.

6.1. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR EL.DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI il

La tabla detalla los contratoé -e;dé'ié‘rltados por el Distrito de Santiago-de' Cél.i, rél'éck‘)'nad‘o's Con la

prestacion del servicio de un Centro de Acondicionamiento y Preparacion Fisico, CAPF para los
servidores publicos:

Tabla Procesos de contratacion adelantados por el distrito‘de-Santiago d& Cali’

L oL W,

[ Variable | I Contrato 1 | Contrato 2 I Contrato 3

Esle documento es propiedad de la Adminisiracién Central del Dislrilo de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacién del Alcalde.
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AR SNgenclg s 2025 2023 2022
Numero de proceso 4137.010.32.1.162-2023 4137.010.32.1.303-2022

4137.010.32.1.178-2025

hilps./iwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/
Tendering/ProcurameniConlractEdiV
View?docUniqueldentifier=
CO1,PCCNTR.77567468
iprevGlxUrl=hitps%3a%2{%

htlps:#community.secop.qov.co

o T i J ; uvea|-Ditos:/icommunily. secop.gov.co {Public/Tendering/Opportunity
et | [ Fi vg%zrcg':a%ﬂ::t:&?::g:mem i “/PUblic/Tendering/OppartunityDetall/index? | Detall/index?noticel|D=CO1.NTC,
2Tendering%2(Procurement noticellID=CO1.NTC.42520458]s 3220967&IsFromPublicArea=
ContractManagement%2findex&prevCixLbl=Contratas+ | FromPublicArea=True&isModal=False True&isModal=False
Modalidad de seleccién | MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA MINIMA CUANTIA
Cantidad de oferentes i 1 1

£ K

Prestacion del servicio

PRESTACION DEL SERVICIO DE | Prestacion del servicio de un | 9% Y (?enttro dePAcond|
UN CENTRO DE ACONDICIONA-|Centro de Acondicionamiento | Slon@miento y rrepara-
MIENTO Y PREPARACION FISICO, |y Preparacion Fisico, CAPF | SN Fisico, CAPF para
i |CAPF PARA LOS SERVIDORES | para los servidores publicos to'd0‘s s sler\:'ldores
;i PUBLICOS DEL DISTRITO ESPE-| 4o nistrite Especial, Deporti- | PuPHcos del Distrito Es-
Objeto contractual CIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, Cultural T 't" E pecial, Deportivo, Cultu-

| TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE | YO “~uiural [TUnstico, Em-i ., "1 istico, Empresa-
| MESSGMGERVICIOS-DE SANTIAGO DE [Presarial y de Servicios de| . "o sanvicios de
L e sl -CALIL, CON EL FIN DE GENERAR | Santiago'de Cali, con el fin de Santiago:de Cali, ‘con ol
UNA CULTURA DE ESTILOS DE |generar una cultura de estilos !

- fin de generar una cultu-
VIDA SALUDABLE. de vida saludable. fa de sstios de vids
saludable.
Valor dél contrato $131.172.000 COP $99.693.000 $67.269.450
AT ) INVERSIONES EN RE-
s (S| N S, N RECREAGION. DE--cin N ERSIONES EN RE CREACION DEPORTE
wie CREACION DEPORTE Y
PORTE Y SALUD S.A - SALUD S.A - BODYTECH Y SALUD S.A -
BODYTECH ) BODYTECH

El plazo para la ejecucion del |El plazo para la ejecu-
contrato sera de seis (6) me- |cién del contrato seré de

ses, a partir de la fecha de (4) meses, contados a
inicio de ejecucion en el Sis- | partir de la fecha de
Plazo del con’frafo I tema Electrénico SECOP Il, |inicio de ejecucién en el
VR s 5 previo perfeccionamiento del | Sistema Electrénico

contrato y aprobacién de las | SECOP I, previo per-
garantias correspondientes feccionamiento del con-
(Inciso 2 Articulo 41 de la Ley |trato y aprobacion de las
weitlin e || BMeses 80 de 1993). garantias correspon-

Este documento es propiedad de |la Administracion Central del Distrito de Santiaga de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
madificacidn por cualquler medio, sin previa autorizacian del Alcalde.

. Péagina 28 de 62

ANt b SRR - e deew



G L

ALC.M:H]A DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO

ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL

(MIPG)

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

“ESTRUCTURACION DEL:........
ANALISIS DEL SECTOR

MAJAO1.04.01

.P001.F004

itV ERSIONrrr

k1

- 001. "

dientes, (Inciso 2 Articu-
lo 41 de la Ley 80 de
1993)...

Forma de pago

El Distrito Especial, Deporti-
vo, Cultural, Turistico, Empre-
sarial y de Servicios de San-
tiago de Cali — Departamento
Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, pa-
gara el valor del contrato en
cuotas mensuales asi:

Pago mensual de acuerdo al
namero de trabajadores que
han asistido mensualmente al
programa de acondiciona-
miento fisico individualizado
para el -mejoramiento de la

“| calidad de vida, por estilos de

vida saludable de los servido-
res publicos del Distrito Espe-
cial, Deportivo, Cultural, Tu-
ristico, Empresarial y de Ser-
vicios de Santiago de Cali.

Para cancelar la primera cuo-
ta, adicional a la presentacion
de la relacién de trabajadores
que asisten en el mes, se
debe entregar el primer infor-
me de mediciones de condi-
ciones de salud, como: Talla,
peso, indice de masa corpo-
ral, porcentaje de grasa, pe-
rimetro abdominal, presion
arterial frecuencia cardiaca y
registro de enfermedades o
cirugias previas.

Para cancelar' las siguientes
cuotas, presentar relacién de

El Distrito Especial,sDeporti- -
vo, Cultural, Turistico, Em-
presarial y de Servicios de
Santiago de Cali- Departa-
mento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Insti-
tucional , pagara el valor del
contrato en seis (06),cuotas. -,
mensuales de acuerdo.al,, . -
numero de trabajadores que
han asistido mensualmente al
programa de acondiciona-
miento fisico individualizado
para el mejoramiento de la
calidad de vida por estilos de

vida saludable o por.acciden-,.
te de trabajo, o por.enferme-. ;.

dad laboral o por enfermedad’
comiin de los servidores pu-
blicos del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali. Para cance-

lar la primera cuota,.adicional..|.

a la presentacion deila.rela-_ -
cién de trabajadores que
asisten en el mes. Se debe
entregar el primer informe de
mediciones de condiciones

de salud, como: talla, peso ,
indice de masa corporal,
porcentaje de grasa,.perime- .,
tro abdominal, presién.arte- . -
rial, frecuencia cardiaca y
registro de enfermedades o
cirugias previas, Para cance-
lar las siguientes cuotas de la
No 2 a la 6, presentar rela-
cion de trabajadores que

asisten mes ames..Para.. ... ,}. . -
cancelar la ultima cuota, adi- _f
cional a la presentacion de'la”

El Distrito Especial,

ristico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de
‘Calli- Departamento Ad-
ministrativo de Desarro-
llo e Innovacion Institu-
cional , pagara el valor
del contrato en dos cuo-
tas asi: 50% del valor
contratado, posterior a la
entrega del informe de
‘condiciones de salud de

resullado de la valora-
cién del médico deporto-
lego y fisioterapeuta o
terapeuta ocupacional y
con la entrega del Plan
de Trabajo de cada uno
de'los’servidores publi-

| cos, previa aprobacion
por parte del supervisor
del contrato. Y el saldo
del 50% del valor contra-
tado, al finalizar todas
las actividades del con-
trato, y presentacion del
‘segundo informe de
condiciones de salud
con sus respectivas
recomendaciones, pre-
via aprobacion por parte
del Supervisor del Con-
trato.

Esle documenlo es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alleracién o
madificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacién del Alcalde.
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*'trabajadores que asisten mes

ames,

Para cancelar la ultima cuota,
adicional a |la presentacién de
la relacion de trabajadores
sique asisten en el mes, debe
«rentregar el Informe del com-
parativo entre el primero y el
ultimo de mediciones de con-
diciones de salud, como: Ta-
‘{ lla, peso, indice de masa cor-
poral, porcentaje de grasa,

i anegPETIMetro_abdominal, presion

_|arterial frecuencia cardiaca y
registro de enfermedades o
cirugias previas.

relacién de trabajadores que
asisten en el mes, debe en-
tregar el Informe del compa-
rativo entre el primero y el
lltimo de mediciones de con-
diciones de salud como: Ta-
lla, Peso, indice de masa
corporal,.porcentaje de grasa,
perimetro abdominal, presién
arterial, frecuencia cardiaca y
registro de enfermedades o
cirugias previas.

—

U e S e e
Experiencia exigida

R VAT e e s

Certificaciones laborales que
acrediten experiencia relacio-
nada con el objeto contrac-
tual, minima de 18 meses.

En virtud de los dispuesto en
los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
1082 de 2015 modificado por
el Decreto 1860 de 2021, y
conforme al resultado del
analisis del sector donde se
identificé una muestra de 19
Mipymes, que pueden partici-
par en el presente proceso de
seleccion, el requisito habili-
tante de |a experiencia que-
dara asi: a) Para las Mipymes
domiciliadas en Colombia de
conformidad con el articulo
2.21.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015, podran pre-
sentar la cantidad de certifi-
caciones y/o contratos ejecu-
tados y terminados por el
proponente, junto con el acta
final o de terminacion y/o de
liquidacidn que consideren
necesarias para acreditar
este requisito, el objeto con-
tractual debe ser igual o simi-

a) Para las Mipymes
domiciliadas en Colom-
bia de canformidad con
el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de
2015, podran presentar
la cantidad de certifica-
ciones y/o contratos
ejecutados y terminados
por el proponente, junto
con el acta final o de
terminacion y/o de liqui-
dacién que consideren
necesarias para acredi-
tar este requisito, el
objeto contractual debe
ser igual o similar al del
presente proceso de
seleccidn, ejecutados
por el proponente, cuya
sumatoria sea igual o
superior al 100% del
presupuesto oficial, B)
Para las demas empre-
sas que segun la Ley
590 de 2000 no sean

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracidon o
medificacién por cualquier medio;:sin previa autorizacion del Alcalde.
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lar al del presente proceso de
seleccion, ejecutados por el
proponente, cuya sumatoria
sea igual o superior al 100%
del presupuesto oﬂmal B)
Para las demas ernpresas
que segun la Ley 590 de
2000 no sean consideradas
como MiPymes, de conformi-
dad con el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decrelo
1082 de 2015, el reqmsﬂo

acreditaran asi: Se tendra "
como experiencia minima
habilitante del proponente la
acreditacion mediante certifi-
caciones o contratos junto
con el acta final de termina-
cion y/o liquidacién de hasta

y terminados por el | proponen-
te, que sumen por lo menos
el 100% del presupuesto
oficial, cuyo objeto o alcance
debe ser igual o similar al del
presente proceso de selec-
cion, ejecutados satisfacto-
riamente v exped;dos por
enlidades oficiales y/o priva- -
das. De acuerdo con el De-
creto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.4.2.18 modificado por
el Decreto 1860 de 2021 en
los casos de proponentes
plurales, el criterio diferencial

por lo menos uno de los inte=*
grantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participa-
cidn igual o superior al diez
por ciento (10%) en el con-
sorcio o unién temporal.

habilitante de expenenma Io f'

tres (3) contratos ejecutados I

para MiPymes se aplicard si "

consideradas como
MiPymes, de conformi-
dad con el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del De-

experiencia lo acredita-
rén asi: Se tendra como
experiencia minima ha-
bilitante del proponente
la acreditacion mediante
certificaciones o contra-
tos junto con el acta final
| de terminacién yfo liqui-
dacién de hasta fres (3)
contratos ejecutados y
terminados por el pro-
ponente, que sumen por
lo menos el 100% del
presupuesto oficial, cuyo
‘objeto’o alcance debe
ser igual o similar al del
presente proceso de
seleccién, ejecutados
satisfactoriamente y
expedidos por entidades
oficiales y/o privadas.

De acuerdo con el De-

“I'creto1082 de 20157ar="

ticulo 2.2.1.2.4.2.18
modificado por el Decre-
to 1860 de 2021 en los
casos de proponentes
plurales, el criterio dife-
rencial para MiPymes se
aplicara si por lo menos
‘uno de los integrantes
acredita la calidad de
Mipyme y tiene una par-
ticipacion igual o supe-
rior al diez por ciento
(10%) en el consorcio.

Cédigos UNSPSC

49201600
49201611™ "~

49201600

49201611 -

49201600
49201611

Esle documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Sanliago de Cali. Prohibida su copia, alleracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacién del Alcalde.,
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“I'CALIDAD DEL SERVICIO: Por el
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CUMPLIMIENTO: Por el veinte
por ciento (20%) por la duracion
del contrate y doce (12) meses
mas.

veinte por ciento (20%) por la
duracién del contrato y doce (12)
meses mas.

PAGO DE SALARIOS, PRES-
TACIONES SOCIALES LEGA-
LES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Por el diez por-
ciento (10%) por la duracién del
contrato y tres (3) afios mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL EX-
TRACONTRACTUAL: Por 200
S.M.L.M.V por la duracién del

contrato

te por ciento (20%) por la
duracién del contrate y doce
(12) meses mas.
CALIDAD DEL SERVICIO:
Por el veinte por ciento (20%)
por la duracidn del contrato y
doce (12) meses mas.
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZA-
CIONES LABORALES: Por el
diez porciento (10%) por la
duracion del contrato y tres
(3) afios mas. RESPONSA-
BILIDAD CIVIL EXTRACON-
TRACTUAL: Por 200
S.M.L.M.V por la duraci6n del
contrato

GESTION JURIDICO A VERSION 001
ADMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR
GESTION CONTRACTUAL

91101500 91101500 91101500

91101501 91101501 91101501

95122300 95122300 95122300

: : 95122306 95122306 95122306
i e CUMPLIMIENTO: Por el
bl veinte por cilgnto (20%)
L M S e CUMPLIMIENTO: Por el vein- | PO 12 duracion del con-

trato y doce (12) meses
mas.
CALIDAD DEL SERVI-
ClO: Por el veinte por
ciento (20%) por la du-
racién del contrato y
doce (12) meses mas.
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SO-
CIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES: Por el
diez porciento (10%) por
la duracién del contrato
y tres (3) afios mas.
RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACON-
TRACTUAL: Por 200
S.M.L.M.V por la dura-
cion del contrato.

Criterios de evaluamdn

PRECIO MAS BAJO

PRECIO MAS BAJO

s m:q-PRECIO MAS BAJO

Fuente: SECQOP II.

6.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A TRAVES DEL MODELC_ .
DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Utilizamos la herramienta de analisis de demanda dentro del Modelo de Abastecrmlento Estratégico

1(El abastemmlento estrateglco €s un proceso de compra-que conecta la recopilaciéon de datos, el

analisis de gastos, la investigacion de mercado, la negociacion y la contratacion), para presentar el
gasto anual, la cantidad de contratos anual y la participacién de la modalidad de seleccion elegida
para el presente proceso, del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
de Santiago de Cali, dentro del sector Servicios — Subsector Actividades Profesionales Cientificas y
Técnicas.

Este documento es propledad "8 12 Administracion Central del Distrito de- Santiago.de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio;sin previa auterizacién del Alcalde.
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A continuacion, se presenta la consulta de procesos de contratacion del distrito a través del modelo
de abastecimiento estratégico, para el cdigo UNSPSC 90140000. (Deportes Comerciales)

. . P at “"'T::’
B Valor Total i i b NRE.. - . (
Gasta Mensual s I Gasto Anual !
$ 48.153.523.805
. y S1B297 350171 ..51452, . §22.4 m035,17 mi 13517 m.. |
$10 mil 1 SSOLI1 5182, S2 masssrm.. |
520 il

. | $145 mil

| — .3 mul |

[T sivmitm g
[ 55 0B 0506800500000 pnansuns s anas o A5 A s | l,g : t

bl
P ; s G .

2022, | T $10milm i . ‘
. @ ; 1 N 4‘
5,2 mil i {
55 mil M ‘
2025 |
50 mil 12 * 2020 ¢ |
. m b B B G o ik §0.2 mil b 02 mitky |
f;.\?’\ \"-‘G‘* <& POy v""“ ;J-.'-' B a“,_{.n _\@\_@ :.\'SQ a(:p c\(\\'i | SO Mt A v — y = — i
o & e ! 2000 2021 2022 2023 2004 205 2026 |
Afo |

Aie ©@2020 @2021 @ 2022 @2023 ©2024 @ 2025 @ 2025 Fuente @SECTP_|I |
: . |

Segun el grafico anterior, se aprecia que para el afio 2025, el gasto en el Distrito de Santiago de

Cali fue de $48.153.523.805 aproximadamente para el cédigo 90140000. (Deportes Comerciales).
Que proyectado con el afio 2020 afio 2024 y afio 2025 se realizaron contratos para esta actividad. |
En el siguiente grafico se revisa el nimero de contratos realizados por la entidad bajo este cadigo.

. Contratos Tolal =
Cantidad de contratos - Mensual G5 Cantidad de contratos - Anual
: 3 3 4 8 18 2% !
G o % i
; o R i o N aEr |
' OB e
| 2 ; 1 :
E i -
4 '€ H
| Q |
" o 13
8 I
° 026 5
M
2 2
2 L] 031 ] 5
(W] :
' ' ! e i Ve 1l B
L] f ; g 2020 i
PP IR e 11 | | | T
F o o o o o § A7 o« ¥ & & 0
A ® ’ Voo A5 T e i 020 2021 2002 02 2024 2025 2%
Afo 1
Ao @2020 @2021 @202? @202 @202 @2025 2020 i Fuente @SECOP |

La entidad a adelantado alrededor de 65 contratos desde el afio 2020 hasta 2025 con el codigo
UNSPSC 90140000. (Deportes Comerciales).

fryricamm <t o

Este documenlo es propiedad de la Administracién Central del Dislrilo de Santiago-de Cali. Prohibida su, copia, alleracidn o
madificacion por cualquier medio, sin previa aulorizacién del Alcalde.
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~ Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

S306mil M

£30 mil Mocsver g

R e
)
<
L€ Gomim ™
820 mi A . dar e o 1 28
3 AT Madalidad de Seleccion
. 5
oo @ Contratacion directa
=
L ] @ Regimen Especial
1w S10milm
(=2
| e
S0 mil M

Especial Cirecta

Modalidad general

e S@ muestra que durante estas vigencias una de las actividades que se ha contratado es bajo la
modalidad especial*y-directa para este tipo de servicio bajo el codigo UNSPSC 90140000.
(Deportes Comerciales).

6.3. PROCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS ENTIDADES ESTATALES

La tabla detalla los contratos adelantados por otras Entidades Estatales, relacionados con la
prestacion del servicio de un Centro de Acondicionamiento y Preparacion Fisico, CAPF para los

Tabla Procesos de contratacion adelantados por ofras entidades estatales.

Variable Entidad 1 Entidad 2 Entidad X
. Vigencia 2022 2021 2021 b ol
P e - .| SUPERINTENDENCIA | DEPARTAMENTO
a5 &pfﬂaaa»E:%a? | SENA REGIONAL HUI-[DE SERVICIOS PU-|NACIONAL DE
LA BLICOS DOMICILIA- | PLANEACION
RIOS (DNP)
Numero de proceso MC-HIL-010-2022 SSPD-MC-002-2021 DNP — 774 — 2021
0L ok ﬂ:ﬁmﬁﬁw%g, R B IPLI:“WB‘:IGBfFlIngppUﬂuthDatalU PFl'ubllc;‘ITended:g!CppnrlunllyDelall Publid".'Tendering!thportunl'tyDetah
HLS oy .| IndexZnoticeUlD=CO1.NTC.29378634is | /Index?naliceUID=CO1.NTC. /Indax?noticeliD=CO1.NTC.
Tl : FromPublicArea=True&isModal= 176890948&isFromPublicArea= 1821452&isFromPublicArea=

Este dccumémo es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
Péagina 34 de 62

Bt ks ST THISY



Bt

AI.CJ\LI;)'U\ DE
SANTIAGO DE CALI

‘MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

ESTRUCTURACION DEL

MAJAQ1.04.01:P001.F004

BRSSO

B dageioe

GESTION JURIDICO ; VERSION 001
ADMINISTRATIVA ANALISIS DEL SECTOR
GESTION CONTRACTUAL
l;llJlﬁ-&asPupup\ﬁnw=lrue TruedisModal=lrue&as T ‘Tmu&I;Modm:Iruo&as

PapupView=true

PopupView=Irue

Modalidad de seleccidn

MINIMA CUANTIA

MINIMA CUANTIA

MINIMA CUANTIA

Cantidad de oferentes

.1

Objeto contractual

‘| Prestar el servicio de

gimnasio y programa
de acondicionamiento
fisico para los benefi-
ciarios del programa

de bienestar de fun-

cionarios del SENA

| Regional Huila.

Prestar “servicionde
acondicionamiento

fisico y entrenamien-
to deportivo, en
desarrollo del plan
de calidad de vida

laboral dirigido a los

funcionarios de,..lg
Superintendencia de
Servicios  Publicos
Domiciliarios

Prestar el “servicio
de acondiciona-
miento  fisico vy
entrenamiento

para los servidores

‘plblicos “del De-

partamento Nacio-
nal de Planeacion.

— BODYTECH

\_/alor del contrato , $35.799.568 $36.183.070 $36.183.070
FT i INVERSIONES EN | INVERSIONES EN
sk T raMPEN- | RECREACION DE:, | RECREACION DE-
: SEL Fi o PORTE Y SALUD S.A*| PORTE Y SALUD

S.A - BODYTECH

Plazo del contrato

_|.El plazo . para la ejecu-

cién del contrato sera

_| de siete (7) meses, E|

plazo de ejecucién del
contrato sera hasta el
30 de diciembre de
2022, No podra superar
la vigencia 2022.

Siete (7) meses o
hasta agotar el presu-
puesto, lo que ocurra
primero, cantados' & =
partir de la suscripcién
del acta de inicio que
en ningun caso podra
ser anlerior al cumpli-
miento de los requisi-
tos de ejecucion y
perfeccionamiento-del
contrato. TR

El plazo de ejecu-
cion del contrato
sera de ejecucidén de
hasta diez (10) me-

.| ses y/o hasta agotar

los recursos;, lo que
primiero ocurra, sin
que excedadel 31.
de diciembre de
2021, contado a
partir de la aproba-
cién de la péliza por
parte de la Coordi-
nadora del Grupo de
DNP, previo registro
presupuestal.

Forma de pago

EL SENA cancelara al
CONTRATISTA el valor

Pagos mensuales de
acuerdo con los servi-

El DNP, pagara el
100% del valor del

L

st

Esle documenlo es propiedad de la Administracién Cenlral del Distrilo de Santiago de Cali. F‘rohll:uda
madificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacidn del Alcalde.
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del contrato, en pagos
parciales, de acuerdo
con el servicio recibido

-| en debida forma, dentro

de los treinta (30) dias
siguientes a |a presen-
tacion de la cuenta, que
incluya las facturas y
sus respectivos sopor-
tes, previa revision y
liquidacién de esta co-

smesrequisito-para.la-<.:

expedicién del certifica-
do de supervisién del
contrato, en todo caso
atendiendo los instructi-
vas, procedimientos,
formalidades y normati-
vidad que rigen la mate-

- ria.-Para proceder con

el pago, el contratista
debera hacer previa
presentacion de: a)
Facturacion electronica
junto a los respectivos
soportes del servicio y
demas requeridos en

+| cumplimiento al instruc-
~ | tivo de pagos. b) Infor-

me Mensual de Ejecu-
cion y Gumplimiento
emitido por el Contratis-
ta, donde se reflejen las
evidencias del cumpli-
miento de sus obliga-

«il-ciones-contractuales;-la:

entidad aportara el for-
mato sugerido. ¢) Certi-
ficacion e Informe de
Supervisidn suscritos
por la supervision SE-
NA del contrato, donde
conste que se ha reci-

-| bido a satisfaccion el

objeto, obligaciones

ja).

dores efectivamente
inscritos en cada
mensualidad. Los
pagos se realizan
dentro de los treinta
(30) dias calendario
siguientes a la fecha
en que el CONTRA-
TISTA presente su
factura, junto con los
anexos que corres-
pondan y que el su- .| valores unitarios
pervisor expida la
certificacion en la que
canste el cumplimiento | tada.
del objeto y las obliga-
ciones del contrato y
verificacion que el
CONRATISTA se en-
cuentre al dfa en los
pagos al Sistema de
Seguridad Social Inte-
gral de acuerdo con lo
previsto en la normati-
vidad vigente. De to-
das formas, los pagos
estaran sujetos a la
disponibilidad de PAC
(Programa Anual
Mensualizado de Ca-

contrato de
siguiente manera:

- Diez (10) pagos
mensuales de
acuerdo con los

des vencidas y de

servidores publicos
efectivamente inscri-
tos en mensualida-

la

conformidad con los

incluidos en la oferta
econdmica presen-

B T

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracidn o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde,
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.|.especificaciones técni-

.- .).esto en .cumplimiento

.| Ley y respecto de las
.| cuales sea su obliga-

.|-que se deriven de la

.| PAC y el valor del su-
‘| ministro efectivamente

| EI SENA no desembol-

.al contratista sobre los

| realicen el cargue de

cas y demas requeri-
mientos del contrato. d)
Certificacién del Pago
de Aportes Parafisca-
les, Seguridad Social y
certificacién de confra-
tacion de aprendices,

de la Ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la ley
1150 de 2007. El SENA
efectuara al CONTRA-
TISTA las retenciones
que en materia tributa-
ria tenga establecida la

cién efectuar la reten-
cion. En los demas
casos, el contratista
debera cumplir con el
pago de los impuestos,
tasas o contribuciones

presente contratacion.
NOTA 1: El pago de
este contrato esta suje-
to a la disponibilidad del

entregado, el cual pue-
de variar, sin perjuicio
de lo indicado. NOTA 2:

sara anticipo o pago
anticipado en el presen-
te contrato. NOTA 3: La
Entidad a fravés de la
supervision, informara

requisitos para que

informes y facturacion
mediante la plataforma

s -

eten o

| e

g

Esle documenlo es propiedad. de la Adminisiracion Central del Distrito de Sanliago de Cali. Prohibida su copia,
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A e

3 TR~ = T

TR e e e v S S

transaccional SECOP
Il, de conformidad con

4 " .|Q33t|pU|adO er‘l-iaS—.‘.‘;;‘: 2f] I by o

Circulares SENA N°01-
3-2020-000054 y N°01-
3-2020-000065 de 2020
en donde debe confor-
mar tres archivos de la
siguiente manera: 1)

| GESTION FINANCIE-

RA: GF_NIT_
RP_MES_ARO.PDF 2)
GESTION CONTRAC-
TUAL: GC_NIT_

.| RP_MES_ANO.PDF 3)
"~ | FACTURA ELECTRO-

NICA: FV_No. de Fac-

Jtura_ NIT_

RP_MES_ANO.PDF
NOTA 4: El contratista
debera presentar la
factura electrénica te-
niendo en cuenta lo
establecido por el Mi-
nisterio de Hacienda y

| Crédito Publico para las

Entidades Estatales en
las Circulares No. 016
del 09 de marzo; No.
020 del 12 de abril y
No. 021 del 19 de abril
de 2021 y Circular SE-
NA No. 3-2012-000055
del 07 de abril de 2021.

El oferente debe dili-
genciar el Formato No.
9. Para acreditara su
experiencia como mi-
nimo con una (1) certifi-

| cacién o Acta de Reci-

bo Final y/ o de termi-

_..| nacién o Acta de Liqui-

dacién del Contrato y
recibidos a satisfaccion,
con objeto contractual

| Experiencia Minima

Del Proponente: El
proponente debera
acreditar experiencia
en la ejecucion de
hasta (2) dos contra-
tos con entidades
publicas o privadas
relacionadas con el
objeto del presente
proceso de contrata-

Anexar tres (3) certi-
ficaciones de contra-
tos o copias de con-
tratos debidamente
finalizados, cuyo
objeto se relacione
con la prestacion del
servicio solicitado,
expedido por enti-
dades publicas y/o
privadas y cuyao

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.,
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PSR

TR

i o i A

relacionado, similar o
igual con el objeto de

‘presenté proceso-de—-
| contratacion, o que

demuestre haber ejecu-
tado contratos acordes
o similares a las especi-
ficaciones técnicas del
presente estudio previo.
Debe aportar copia de

la respectiva factura de

venta o el documento
equivalente del contrato
sefalado en la certifica-
cion que acredita la
experiencia. Si la expe-
riencia es ejecutada por

-| un Consorcio 0 Unién
‘| Temporal, sélo se ten-

dra en cuenta el por-
centaje de participa-
cion. El SENA podra
solicitar la informacion
adicional necesaria a fin
de constatar la veraci-
dad de la informacién y

‘['el cumplimientode‘las=

exigencias del pliego de
condiciones.

cidn, la cual debe re-
unir las siguientes ...

-condiciones:-a)-Incluirm.

nombre del contralista
y contratante. Debe
tratarse de personas
juridicas pertenecien-
tes al sector pliblico,
privado o persona
natural. b) Objeto, .-

obligaciones o alcance. |,

del contrato. La expe-
riencia del proponente
sera demostrada me-
diante factura recibida
a satisfaccion o con-

trato y acta de liquida-

cion o certificacion,. .« |« i s e

valor sumado sea

.igual.o superior a 18
SMMLV (expresa- -

das en salarios mi-
nimos legales men-
suales vigentes)
para el presente
proceso de selec-
cion.

A

cuyo objeto contrags |, .=

tual corresponda al
objelo de la presente
contratacién. c) Fecha
de ejecucion. La SU-
PERSERVICIOS ten-
dra en cuenta los con-
tratos que hayan ini--

‘ciadoejecucion conisms,|;

g

posterioridad al 01 de
enero de 2012, y que
se hayan ejecutado
totalmente a la fecha
de cierre del presente
proceso de seleccidn,
d) Valor. Debera indi----

carse el valor de cada.+ |, ... ..

contrato, incluidas fas
adiciones que pudie-
ron presentarse duran-
te su ejecucidén. La
suma de los contratos
y/o facturas aportados

debe serigual o supe-|. ..

B e

rior al cien por cientova |, .......:

(100%) del presupues-
to asignado para el

e W TELTEY

ST WU B

Este documenlo es propiedad de la Administracion Central del Dislrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alleracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa aularizacién del Alcalde,
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.-_?:‘-*—‘-wwm;..‘ R - presente_proceso. e)
b R R e | Expedida por la per-

sona competente.
Debe tener el aval de
la persona competente
por parte del contra-
tante. f) En el caso de
proponentes plurales
Sisrn : ] - (Uniones Temporales
B T “|'o Consorcios), la ex-

i periencia especifica
habilitante del propo-
nente debera ser
acreditada conjunta-
mente. En todo caso
la sumatoria de la
e | - experiencia de los
“|'contratos acreditados
por los integrantes del
consorcio o unién
temporal debera ser
igual o superior al
valor del 100% del

. presupuesto total. g)
G, T La experiencia acredi-
i g e e tada a través de Con-
sorcios o Uniones
Temporales, solo pue-
de ser validada en el
porcentaje en el cual

TRRTE WAl participé la persona
‘ natural o juridica den-
Smmues. TS : tro de los Consorcios
| sl e R = ‘ o Uniones Temporales

de dicho contrato, por
lo tanto, esta informa-
cion debe indicarse
claramente, dentro de
la documentacion
aportada en su pro-
e e puesta.

191101501 91101501 20141500

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
madificacién par cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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GESTION CONTRACTUAL
Cumplimiento: Por el
(20%) del valor del con-
trato, vigente por el .
|'plazo del contrato y By

Garantias.exigidas

cuatro (4) mas mas,
contados a partir de la
aprobacién de la garan-
tia, a la cual podra
imputarse tanto el valor
de la clausula penal
pecuniaria, como las

" I'multas’o’los perjliicios

derivados de la declara-
toria de caducidad.
Pago de salarios, pres-
taciones sociales lega-
les e indemnizaciones
laborales: Por el ( 5%)
del valor del contrato,
vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y
tres (3) anos mas, con-
tado el inicio del tér-
mino a partir de la
aprobacién de la garan-
tia. Calidad del servicio:
Por el (20 %) del valor

-del contrato vigente por

el plazo de ejecucién
del contrato y cuatro (4)
meses mas, contado el
inicio del término a par-
tir de la aprobacién de
la garantia. Péliza de

_.| Responsabilidad extra-
““"“|'contractiial: El'¢ontratis-

ta debera tomar pdliza
general de responsabi-
lidad civil extracontrac-
tual a favor del SENA
Regional Huila y terce-
ros que puedan resultar
afectados por la res-

‘| ponsabilidad del contra-

tista 0 sus subcontratis-

Cumplimienio ™ el

RSt I e

S R S MR b o | 40

contrato, por un valor| """

asegurado equivalente
al diez por ciento
(10%) del valor del
contrato y una
vigencia igual al plazo
del mismo y seis_(6)
meses, mas, contq;qu
a panw de
expedicién de Ia
poliza.

Calidad del servicio,
por un valor asegura-
do equivalente al diez
por ciento (10%) d?J
valor del contrato 'y "
una vigencia igual al
plazo del mismo y seis
(6) meses mas, conta-
dos a partir de la ex-
pedicion de la pdliza.

LTS Y e

AL A
i

i I,

CUMPLIMIENTO:
10%;~ EJECUCION
Y4 MESES MAS.
PAGO DE SALA-
RIOS: 5%, EJECU-
CION Y 3 ANOS.
CALIDAD DEL
SERVICIO: 10%
EJECUCION Y 4

.| MESES MAS.

R Rt

i LTI

Esle documenlo es propiedad de la Adminisiracidn Central del Distrito de Santlago de Cali. Prohibida su copra alleracién o
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde,
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R e e

‘| tas, en los términos del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del
Decreto 1082 de 2015,
que cubra los riesgos
derivados de su activi-
dad, no inferior a 200
SMLMV, vigente duran-
1te el término de dura-
cion del contrato.

Sacmesiie =t

= |15 A s s

“Criterios'de‘evaluacion’ | PRECIO MAS BAJO PRECIO MAS BAJO | PRECIO MAS BAJO

Fuente: SECOP II.

6 4. CONSULTA DE“PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES A
‘TRAVES DEL 'MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

A continuacion, se presenta la consulta de procesos de contratacion de otras entidades estatales en

el Valle del Cauca, a través del modelo de abastecimiento estratégico, para el cédigo UNSPSC

UNSPSC 90140000. (Deportes Comerciales).
Valor Total

$ 2.466.464.087.570

T P Gésta Mensual -

Gasto Anual
!5U.itl:ih. Al AR

5103.84 .. §188.55  §327 d 91 69 352033 m §495,12
stha hill,
RUEYS]
T e
{502 bl S ot
| g
=
| gyt
| $0,1 bil o802 bill e
| %0 il
0Ll ”
3G A2 2622 2023 20EA E025 0 2026
Afio

Fuente @SECOP_| @SECOP Il

FUENTE: SECOP II-MAE

e g M

De acuerdo con el grafco anterior, se aprecia que entre los afios 2020 y 2026, el gasto anual en las
diferentes entidades estatales a nivel nacional es de aproximadamente $2.466.464millones

aproximadamente para el cédigo UNSPSC 90140000. (Deportes Comerciales).

9 ='Este documento-es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

madificacién por cualquier medioisin previa autorizacién del Alcalde.
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== - —— T B —-————- | Contratos Total | — e
Cantidad de contratos - Mensual 27.371 Cantidad de contratos - Anual

2.000 ) #nnil 2603 1031 2903 569 5127 ses7

1500 | :é. ,
i g Ml e |
‘5

1660 LY
o q it Iy
k) |

500 E Z2mil
T8
a:‘ﬂu\o F @ ® ,\.‘(\\ e e e o ot : gl L i
il ¢ ) ! voR 4‘?".‘%0 o o e | 020 200 20227 2023 2024772005 T a6ge |
M T Y ARG.

Ao @Z020 @2021 D2022 @2023 ©2021 @2025 w2026 | Fuente @SECOP_| @SCCOP I

FUENTE: SECOP II-MAE

El grafico anterior muestra que entre los afios 2020 y lo corrido de 2026, se han celebrado un total
de 27.371 contratos desde las otras entidades estatales a través del codigo 90140000. (Deportes

Comerciales), siendo 2024 y 2025 los afios con mayor numero de coptratos. -

Nombre da Proveedor Valor Total Estimado para el || Nimero de Contratos del| | Origen del Proveedar
Proveedo r B Proveedor Proveedor
. : C No identificado
seleccionado $2,47 bill. 27,37 mil
Valor Total Estimado por Proveedares Hamero de Contratos por Praveedaras
PTG B R e ety Toensadn e rede [ ) = SO R o RS - A
| £ { iA L AILLISME
itk arracace [l Wkt Caieeda -
uw i LARS B LA 2024 e TR
ST B DERONTE LA 1Ry [P | Y S Aw Ziee el seceiags eesunssste oL, (R i y
|,‘é‘ COMTE CLhpD colompano [l % UGA DEQCLEMO 06 anTocs NI b
'3 o B i v
& - [
& = o !
<« H ' L
g A5 B
TOREX REAL ! 1 UIGA TARIARCEACANE O &
LECR VALLICALA ANA DL ATLET8 S H : LIGA SENTONT IREANE B
BT et b ) Sprdgl Gl ImihEe £
Valor Tolal Estimada " 7 o Nimers da Conlralas
semre + B R g S

FUENTE: SECOP II-MAE

Durante el periodo 2020 hasta el 2026 se detallan los proveedores que mas han prestado este
servicio celebrados bajo el cédigo UNSPSC 90140000. (Deportes Comerciales).

3 A 14

O,
Esle documenlo es propiedad de la Administracién Cenlral del Dislrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alleracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacién del Alcalde.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

41,54 bill.

Modalidad de Seleccién

£1.0 bill. piy & idn di
i - @Contratacidn directa

P R

50,93 ill,

S Licitacion Pablica
@ Minima cuantia

40,5 bill, B Régimen Especial

Valor Total t;timado

@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia |

£0,19 bill,

@ Soleccidn abreviada subasta inversa

Iosoomil T , s i RS
& MU e tmuno o a-DITESA Espevial Competitiva’

Modalidad general

FUENTE: SECOP |I-MAE

De lo anterior, se puede observar que, las modalidades de seleccion mas empleadas es la de
régimen especial,.contratacion directa y la modalidad Espemal

N

6._5. F’Rr‘OCESOS DE CONTRATACION ADELANTADOS POR OTRAS ORGANIZACIONES

N/A

6.6. ANALISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION

Con la informacion obtenida de Ia revision de los procesos de contratacion similares adelantados
por el Distrito_de Saﬁhago de Cali, por otras Entidades-Estatales y por otras organizaciones, se
puede evidenciar lo siguiente:

¢ Modalidad de Contratacion establecida en los procesos consultados: En la muestra de

los contratos consultados para la elaboracién del anélisis de sector, se identifica que las

modalidades de contratacion mas frecuentes es la de minima cuantia, contratacion

- directa=y-selegcion-abreviada de menor cuantia y por parte de las otras entidades las

swmodalidades-de seleccion mas empleadas es 1a de régimen especial, contratacion
directa y la licitacién publica.

« Plazo del contrato establecido en los procesos consultados: Los plazos de los contratos
consultados para el presente documento en el SE-COP, revela que los procesos adjun-
tos, fljan un plazo de ejecucién desde los cua-tro (4) meses a los diez (10) meses.

Este documento es. propmdad de la Administracién Central del Distrito de ‘Santiago-de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién par cualqmsr medio, sin previa autorizacién del Alcalde,
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e Presupuesto: Teniendo en cuenta la informacion obtenida en las secciones 6.1 a 6.5, se
evidencia que, los presupuestos de los diferentes contratos oscilan entre $35.799.568 y
$99.693.000.

» Condiciones de pago: Teniendo en cuenta la informacion obtenida en las secciones 6.1
a 6.5, se evidencia que, las condiciones de pago de los ¢6ntratos ‘anteriormente rela-
cionados, se han realizado mediante pagos parciales, segn la facturacion presentada
mensualmente y en dos cuotas del 50% del valor contratado cada una, posterior a la
entrega del informe de supervisién y valoracion.

» Experiencia exigida al proveedor en los procesos consultados: Para efectos de acreditar
la experiencia los proponentes deberan allegar certificaciones de contratos junto con el
acta final de terminacién y/o liquidacion de hasta tres (3) contratos ejécutados y termina-
dos por el proponente, que sumen por lo menos 100% del presupuesto oficial, cuyo obje-....
to o alcance debe ser igual o similar al del presente proceso de seleccion, ejecutados sa-
tisfactoriamente y expedidos por entidades oficiales y/o privadas.

Caodigos UNSPSC exigidos en los procesos consultados: Los codigos UNSPSC solicitados en este proceso fueron:

e s o privsyl o T
o

“Tabla 5. Codigo UNSPSC solicitados

£ ek T

Codigo . Descripcion : ;

49201600 Equipo de entrenamiento de pesas y resistencia

49201611 Multi gimnasios

91101500 Facilidades de spa y ejercicios y rejuvenecimiento’

91101501 Gimnasios o centros de salud e T B
93141506 Servicios de bienestar social * ekt a
95122306 Gimnasio

95122300 Edificios y estructuras de salud y deportivas

90140000. Deportes Comerciales

Fuente: SECOP I

- o " Gt VS ..
e Garantias exigidas en los procesos consultados: Las garantias solicitadas para este .|

‘proceso seguln la muestra son:

Esle documenlo es propiedad de la Admini'sii'fa-c:ién 'Cfté_nifal- del Distrito de Santiago-de Cali. Prohibida. su.capla, alleracién o

madificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacién del Alcalde.
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Tabla Garantias Solicitadas
RIESGOS DESCRIPCION % VIGENCIA
Ejecucién cabal e las
B e L yo T e s sactividades inherentes:alwseme o o |5 o s s
objeto contractual, por
parte del contratista. Es-
te amparo cubrira a la
entidad de los perjuicios
directos derivados del
e il incumpliendo total o par-

Cumplirﬁiento

(articulo 2.2.1.2.3.1.12 del
decreto 1082 de 2015)

i

cial de las obligaciones -
nacidas del contrato, asi
como de su cumplimien-
to tardio o de su cumpli-
mento defectuoso, cuan-
do ellos son imputables
al contratista. Ademas
de estos riesgos, este
amparo comprendera
siempre el pago del valor
de las multas y de la
clausula pecuniaria

20% del valor
total del con-
trato

Por la duracion del
contrato y seis (12)
meses mas.

| Calidad del servicio
e pom ottt g

SR

.| Amparar a la entidad por
-los perjuicios-deriVadog™ |

20% del valor

Por - la.- duracion del

decreto 1082 de 2015)

(articulo 2.2.1.2.3.1.15 del | de la deficients calidad ROl Cor | Sl P BEIs ()
decreto 1082 de 2015) | del servicio prestado. Meses mas.
Calidad y correcto fun- 20% del valor
cionamiento de los bie- | ¢,hrir |3 calidad y el co- | de los equi- e
1as sumlnlstraqps 8" | rrecto funcionamiento de | pos suminis- | " Ln (1n) aﬁi
lidad. de.bienes . los bienes que recibe la | trados en el s 0 Y

‘ tidad contrato o del mas.
(articulo 2.2.1.2.3.1.16 del | ©NY

contrato

Pago de salarios, pres-
taciones sociales lega-
les e mdemnliac:ones

Obligaciones laborales.
Este amparo cubrira a la
entidad de los perjuicios

10% del valor
del contrato

Por la duracion del
contrato y tres (3)
afios mas

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién a
maodificacién por cualquier medic, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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laborales que se ocasionen como | T

consecuencia del incum-
plimiento de las obliga-
ciones laborales a que
este obligado el contra-
tista garantizando, deri- el
'| vadas' de la contratacién |- -
del personal para la eje-
cucion del contrato

(articulo  2.2.1.2.3.1.13.
Del decreto 1082 de 2015)

Responsabilidad civil

extracontractual Responsabilidad  civil | 200 S.M.L.M. | Por la duracién del
Articulo 2.2.1.2.3.1.5 del | €xtracontractual V.. |contrata ...
decreto 1082 de 2015 " gL S

Nota:
Los porcentajes y coberturas pueden ser modificados, se dejan los mas generales y los porcentajes mas usuales.

» Aspectos técnicos exigidos en los procesos consultados: Se solicitd que los profesionales
a cargo sean centrados en acondicionamiento fisico y que posea la experjencia suficiente
para el manejo y utilizacion de equipos.y. maquinas.dentro,gde,Jos _centros deportivos-0--... |.
gimnasios. Ademas, de las especificaciones en cuanto a infraestructura y locacién que
deben tener los centros de acondicionamiento.

e Criterios de evaluacion establecidos en los procesos consultados: En cuanto a los proce-
sos de minima cuantia, se evalla Unicamente el precio mas bajo.

e Criterios diferenciales identificados en los procesos consultados: No se identificaron en
los procesos evaluados, sin embargo, Teniendo en cuenta la-informacién-obtenida en las
secciones 6.1 a 6.5, se evidencia que, los criterios diferencidlés en los diferentes proce-
sos son: Emprendimientos, empresas de mujeres y MiPymes. '

6.7..OTRAS:CONSULTAS- R A R R R SR 51 oV

Revisados los informes de supervision del contrato actual, no se encontrd alguna recomendacion
para tener en cuenta. e ki S e i

7. ESTUDIO DE LA OFERTA | T T

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en
capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el Departamento

Esle documenlo es propiedad de la Administracién Central del Distrilo de Santiago de Cali. Prohibida su copia, qli_e_w_ragidn o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde. R
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Administrativo De Desarrollo E Innovacion Institucional, si el presupuesto es acorde a los precios
del mercado y si existen alternativas o innovaciones que deban ser consideradas para estructurar el
proceso de contratacian relacionado con la Prestacion del servicio de un Centro de Acondicionamiento y
Preparacion: Fisico;» CAPF para los servidores publicos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,

Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, con el fin de generar una cultura de estilos de vida
saludable.

7.1. PROVEEDORES QUE PROVEEN EL BIEN, OBRA O SERVICIO

La tabla detalla los"proveedores identificados para. la prestacion del servicio de un Centro de
Acondicionamiento’ y Preparacién Fisico, CAPF.

Tabla Proveedores que proveen el bien, obra o servicio

Variable Proveedor 1 Proveedor 2 Proveedor 3 Proveedor 4
: 900777063
=-|dentificacion . | 830.033.206 - 3 900393949 900434583
e ‘ .| INVERSIONES AFE ATHLETIC
EN RECREA- FITNESS EX-
: ULTRA WELL-
: CION DEPOR- SPORTY PERIENCE
Razon Sogial TEYSALUD | CiTysas | NESSCENTER | cenTRo ME-
S.A. - DICO DEPOR-
BODYTECH TIVO
Tipo de organizacion PRIVADA PRIVADA PRIVADA PRIVADA
‘ Ciudad / Depirtamento |~ BOGOTA ANTIOQUIA |.. ANTIOQUIA VALLE
=" Cédigo CIlU 9311 9311 9319 9319
Indicadores financieros N/A N/A N/A N/A
Indicadores
Organizacionales N/A WA Ak kik

Fuente: SECOP Il.

7 2 CONSULTA-DE:RROVEEDORES DEL BIEN OBRA o SERVICIO A TRAVES DEL MODELOC+
" 'DE*ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO ™

A continuacion, se presenta informacion acerca de los proveedores mediante el modelo de
abastecimiento estratégico.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
meodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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CARLOS HERNAN MONTOYA GIL™

COMITE OLIMPICO COLOMBIANG [

DEISY PAGLA TALERO BUSTAMANTE [iB

DOTACIONES SUMINISTROS ¥ LOGISTICA AVANZAR DE COLOMBIA SAS ZOMAC [

EDILSON ALBERTO BEDOYA OSPINA |

FEDERACION COLOMBIANA DE ACTIVIDADES SUBACUATICAS [

FESCR e T DERACION COLOMBRIANA DE ATLETISMOE
Federacion Colombiana de Fitbol de Salon E
FEDERACION COLOMBIANA DE TENIS
INVERSIONES EN RECREACION DEPORTE ¥ SALUD SA BODYTECH

IHON JAIRO FAJARDOD TORRES

0 - tsn e 10
e o2 S
Proveedores Nidmero de Contratos
ALVARU ANDRES GAVIRIA BEDUYA - T3
“ALVARO GALLEGO ACEVEDO s e R b by gl
CARLOS HERNAN MONTOYA GIL 14
COMITE OL/MPICO COLOMBIANO 14
DEISY PAOLA TALERO BUSTAMANTE s ey st 14
DOTACIONES SUMINISTROS Y LOGISTICA AVANZAR DE COLOMBIA SAS ZOMAC TEENR, e 14
EDILSON ALBERTO BEDQYA OSPINA 14
FEDERACION COLOMBIANA DE ACTIVIDADES SUBACUATICAS 14
FEDERACION COLOMBIANA DE ATLETISMO 14
Federacién Colombiana de Futbol de Salén 14
FEDERACION COLOMBIANA DE TENIS 14
INVERSIONES EN RECREACION DEPORTE Y SALUD SA BODYTECH " s e <5114,
“TIHON TAIRO FAIARDO TORRES o s RO ity ] e

FUENTE: MAE

En la anterior grafica, se observa la cantidad de contratos, que han suscrito los proveedores con el
codigo UNSPSC 90140000 entre las vigencias 2020 y 2026.

7.3. IDENTIFICACION DE MIPYMES; EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES -

A continuacion, se relacionan MiPymes vy emprendimientos y empresas de mujeres que puedan
cumplir con los criterios establecidos en la ley para participar en el proceso de contratacién. La
tabla detalla los proveedores identificados para contratar la prestacion del servicio de un Centro de

Esle documento es propiedad de la Adminisiracion Central del Dislrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alleracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacién del Alcalde.
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* | Acondicionamiento y Preparacién Fisico, CAPF.
e B s
A ins 1 o iy Tabla MiPymes
Variable Proveedor 1 Proveedor 2 Proveedor X
Identificacién 900358965 800097356 900434583
R e TN o PLAYGREENS BG. EVENTOS AFE ATHLETIC FITNESS
RazémSomaI  INTERNATIONAL | SAS EXPERIENCE CENTRO
Ml PYME-
Tipo de organizacion Ml PYME- ME- MEDIANA EM- | MI PYME- MEDIANA
DIANA EMPRESA | PRESA EMPRESA
Ciudad
s i - ..| Bogota Bogota’_x_ ‘ Valle
" "Cédigo CilU
9311 9319 9311
Indicadores financieros
NQ REPORTA NO REPORTA| NO REPORTA
suslndicadores. .-
Organlzacmnales NO REPORTA NO REPORTA| NO REPORTA

Fuente: RUES .. ..

R MR 3

| 7.4. IDENTIFICACION DE CRITERIOS QUE PROMUEVEN LA INCLUSION SOCIAL E

INCORPORACION DE POBLACION VULNERABLE

N/A

7.5. IDENTIFICACION DE SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL YIO PRODUCTORES
AGROPECUARI@S LOCALES- B

=il _‘. ey i e

N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde,
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” e il Entidad que adquiere-los |«
Empresa con lugar o servicios ofrecidos” por’ la
espacio que cumpla con empresa que cuenta con el
las condiciones de Q lugar o espacios que
infraestructura, zona de ¥ | cumpla las condiciones de
ejercicios y maquinaria + infraestructura, zona de

Personal capacitado ejercicios y magquinaria .. . ..
o personal capacitado.......:

7.7. ESTRUCTURA DE COSTOS

Los costos de una empresa de servicios tienen la estructura similar a la de cualquier otro tipo de
empresa productora de bienes o servicios. Se diferencian basicamente en el tipo de actividad.

e L i .:_, L W BRI AT T SR

Valores de los Servicios (VS). PR, o

En consecuencia, el valor total de los servicios prestados por la empresa esta constituido
basicamente por la sumatoria de los siguientes componentes principales:

V§=CD + ClI

Y

CD: COSTOS DIRECTOS: son aquellos en Ios que incurre !a empresa de servicios, directamente
relacionado con servicios especificos e identificables. Son costos variables en funcién de la mayor o
menor actividad productiva de la oficina. Estan formados por:

a) La némina o remuneracion (CN) del personal facturable al Comltente e mtegrado por profe-
sionales, técnicos, asistentes y auxiliares. -

b) Los costos asociados al personal descrito en el aparte anterior (C'A'S')','A’los cuales incluyen las
prestaciones sociales y todas las demas compensaciones laborales obligatorias o conven-

cionales. A titulo indicativo se puede sefialar que los (CD) presentan una variacién entre 40%
y 65% del (Valor de Servicio de Personal).

Cl: COSTOS (O GASTOS) INDIRECTOS: ‘'son aquellos en” Ios' cuale"""'lr‘fCU?ré"”“l “eiipresa, no
directamente relacionados con servicios facturables. Se les denomina también costos fijos o
estructurales puesto que no dependen principalmente de la mayor o menor actividad productiva de

Esle documenlo es propiedad de la Administracién Central del Dislrilo de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alleracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde,
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la oficina, pero sonindispensables para mantener su operacién y disponibilidad.

Estan expresados generalmente como total anual y se subdividen en:
Gastos Generales Operacionales (Ggo) formados a su vez por:

» Dotacion y Operacion de Oficina (Gdo).

+ Servicios y Suministros (Gss).

* Gastos del Personal*Administrativo (Gpa).

« Gastos Personal Téchico no Facturable (Gptnf).

» Gastos para Desarrollo Tecnolégico (Gdt).

» Gastos de Servicios Corporativos (Gsc).

5

.| Atitulo indicativo se puede sefalar que los (CI) presentan una variacion entre 30% y 45% del (Valor

de Servicio de’ F’ersonal)
7.8. INDICADORES FINANGIEROS Y ORGANIZACIONALES
N/A

7.9. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DIFERENCIALES

N/A

8. ESTUDIO DEL-MERCADO _

En cumplimiento del principio de planeac10n y con el fin de determinar el presupuesto oficial del
presente proceso, la Entidad adelanté estudio de mercado mediante solicitud de cotizaciones a
proveedores que desarrollan actividades relacionadas con el objeto contractual.

Como resultado de dicha gestion, Unicamente se recibié dos (2) cotizaciones formales dentro del
plazo establecido. N

'o Vanessa Lagos Castafieda «iccutivocur poratug Iefpbadyechdornp cor 5 st ihaca tminuie) Yy o & i
@ P -
BE} Parece que este mensaje estd en inglés b4

Traduclr al espariel

CUFU\dI Saludo
et P e
qu cahzaadn actun!lznda

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El senvicia incluyo”

] Evaluacion Clinica Inicial para verificar su gstado fisico y condicion de salud. Esta evaluacion la roaliza un fistolgrapeula 0 médico Doporidiogo.

Eveluacién da conlrol cada 4 meses.

{4 Accasa a todas los sarvicios da la sads (Clasas grupalas, zona ¢n cardio, musculacidn, atc) ik " Hyan i T
[¥1 Accaso a zonas humedas (sauna y lurce), i e
{71 Una dnica sesién da Personal Trainer TR
Informas:

{4 Intorma de asistencia mensual

{7] Informe de gestion mes a mas

{7 Informa médico

Achvidados para la emprosa:
{3 Chanlas Empresariales (médicas y bienestar)
{4 Clases Grupales Exclusivas (%] Accoso al corrao: Doclor Dodytach

{¥1 Wabinars y Livos - Temas do Dienestar e . e * =
Quedo alenla a cualquier inquietud. B
Faliz Tarda. e, | o
B o D Y Vanessa Lagos Castafieda
@ Ejecutiva de Cuenta Corporativa - Cali
l ECH Cel: 311 54206 77
Carrera 98 Na. 16 - 20 Lacal 202 - CC Jardin Plaza | Cali - Colombia
e wwwbodylechcomeo R ik s

CARLOS FERNANDO CONZALEL BULA An} ¥
Soene =
Cordeal nalida
At enfizacidn donda an arpacfiean nussisns sanirios, cohartras y valoe
Felizdla

Veny disfruta dawsigg e ? B4R, i gl e

nues“ras vlsirusagufuda:a HNICIPAL . =

PHRING L

et de Condcuncladed Lo Infammacidn cuontenida ot yila corteo wlvciionicoy vus aichivas wnexss us privlgfada y conbibencial y pera v kxciusded do sus duatinatirion 9 14 1nsina o de qulenss hagan sida sutoiliados wrpacificamanty
paralierta Su dvulgacian, fintritniion o teproduccidn na aunizada esta esirctamenta probilida. S per algn mskva rseda st camunicacsin  utted na s el dssinalade sutanitads, sirvasa baarks 8o ivmedato, ralfears e p ool 4 1y
PO QU3 I eavid y ahstnrersa da divigar su contarida y anaecs, pafue sty nlarmacon solo puads sareRnada pov Lt porsana 3 quisn asd dikgida. Hata, avibs ieyvion asta mentaja. cuideros ol medin amdinta

Carlos Bula
Ucter o¢ cuentas comporalivas oo,

B3 canos buagsmantit com

[0 2123074254 . A s chrrpesiam |4
Doeees o

Esle documento es propiedad de la Adminisiracién Cenlral del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alleracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacion del Alcalde.
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iy

AHORRO {NO APLICA) :

* NO APLICA FIDELIDAD DE 12 MESES

* NO APLICA £299.900 PAGO DE INSCRIPCION.

* WO APLICA $89.000 PAGD DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

* TARIFA MENSUAL PLAN BLACK PERSONAS PARTICULARES $118,900,

BENEFICIOS: =T C ot i i

bt

"+ Acceso "s'-iir‘;‘tfmdo a cualquiera de nuestras 225 sadas on tode Colambia y mas de 2,000 en Latineamdarica.
« Horarios: Lunes a jueves de 5:00 am. a 10:00 pm, viernes de 500 am. a 9:00 p.m., sdbades de 7,00 am. a 500
b, ¥ damingos v festivos de B:00 anm a 2:00 pom,
+ Duchas y lockers disponiblas,
= Siflas de masaje,
+ Entrenadores de planta para asescramiente en la rutina,
* Smarl Fit GO: Plataforma digital con clases ¢n vive vy bajo demanda.
» Acceso a clases grupales para disfrutar de una expenencia de antranamiento compartido.
- Sarvicios con fisiotorapdiitapara apoye profesional da bienastar.
= Aplicacidnmdvit-Smart Fit Colombia App.

Se realizara una comparacién de costo del servicio dandonos una proyeccion cercana a:

Usuarios | Tiempo Valor total
g Oferta 1 120 | 10meses 8 132.000.000
SR Oferta 2 120 | 10meses $ 125.880.000

No obstante, al verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas habilitantes, se evidencio que
el proveedor que presentd la menor oferta econémica Oferta 2 se encuentran inscritos en el reps
como objeto social diferente pero no cuenta con el Certificado de Registro Especial de Prestadores

“'de Servicios de"Salud coro TERtrs d& Acshdicionamiento'y Preparacién Fisica-(CAPF), ni

convenios que garanticen el cumplimiento de dicha exigencia, requisito necesario para la adecuada
ejecucion del objeto contractual.

En consecuencia, dicha cotizacion no puede ser considerada como referente valido para efectos de
estructuracion presupuestal, razén por la cual la Entidad toma como base la cotizacion que si
cumple las condiciones técnicas requeridas, junto con el comportamiento histérico contractual, para
fijar el presupuesto-oficial en la suma de $132.000.000

Y con el proposito de garantizar un analisis objetivo, técnico y razonable, la Entidad no se baso
exclusivamente la estimacion presupuestal en las ofertas recibidas, sino que procedio a efectuar
una revision del comportamiento histérico del contrato ejecutado en la vigencia 2025.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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En la vigencia 2025, el servicio fue contratado por un valor total de CIENTO TREINTA Y UN
MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MIL PESOS ($131.172.000).
Para la vigencia 2026 la necesidad institucional contempla una ejecucién por diez (10) meses y
basados con lo anterior atendiendo criterios de austeridad, eficiencia en el gasto publico y
disponibilidad presupuestal, la Entidad determiné un presupuesto oficial de CIENTO TREINTA Y
DOS MILLONES DE PESOS ($132.000.000), incluidos IVA y todos los impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales a que haya lugar.

El valor proyectado equivale a un costo mensual estimado.de $13.2be.0:QQ_y,.ﬁhé‘fé{Fi'fa prdmedio
por persona (120 personas) estimada en $110.000, evidenciandose una optimizacioén del gasto
frente al comportamiento histérico del contrato anterior, en concordancia con:

e El principio de economia.
» La racionalizacion del gasto publico.
¢ La sostenibilidad presupuestal de la Entidad. : ——

et |+

Dado que el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de minima cuantia, la Entidad utilizé
como referencia la informacién histérica contractual y las cotizaciones que cumplen técnicamente
con los requisitos establecidos, con el fin de validar la razonabilidad del presupuesto oficial, sin que
ello implicara adoptar de manera automatica el valor ofertado.
En consecuencia, el presupuesto oficial fijado en $132.000.000, incluidos IVA, impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar, se considera adecuado, proporcional y suficiente para garantizar
la ejecucion del objeto contractual durante los diez (10) meses previstos.

‘8.1"PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO *

El presupuesto oficial del proceso es hasta por la suma CIENTO TREINTA Y- DOS:MILLONES DE
PESOS M/CTE ($132.000.000), incluidos IVA, todos los impuéstos;-tasas y contribuciones
nacionales, departamentales y municipales a que haya lugar.

8.2 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

El Distrito de Santiago de Cali efectia en el momento del pago de la factura, una serie de descuen-
tos por concepto de tasas del orden municipal, las cuales seran aplicadas a.la eventual contrata-

cién, esto sin alterar los impuestos de orden nacional, asi: L

Este documenlo es propledad de la Adminisiracién Cenlral del Distrito de Sanliage de Cali. Prohibida su copia, alleracién o

modificacion por cualquier medio, sin previa aulorizacion del Alcalde.,
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% A

CONTRATOS APLICAR DISCRIMINADOS ASl:
Pro Desarrollo 3,50%
Pro Univalle 2,00%
Entre: Pro Hospital 1,00%
e 20a$115 013 304 (2.196 UVT) Y 13,00% Pro UniPacifico 0,50%
it PO T S S Wt ._.$21 3 266 928 (4.072 UVT) 1 "Pro Adulto Mayor 2.00%
Justicia Familiar 2,00%
Pro Deporte y Recreacién | 2,00%

=T

9. ASPECTOS TECNICOS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

S PRi

OBJETO: © " =

Prestacion del servicio de un Centro de Acondicionamiento y Preparacion Fisico, CAPF para los servidores
publicos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali,
con el fin de generar una cultura de estilos de vida saludable.

ALCANCE DEL:OBJETO:

" ekl o L g AT TR T LT
| Pk P Ll q:‘,.;mmv--s b v o b e o e T e SRR S TN

Para implementar estilos de vida saludable, mediante el acondicionamiento fisico individualizado para el me-
joramiento de la calidad de vida en los servidores publicos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali.

1.-ESPECIFICACIONES TECNICAS:

T i
A.- Implementar estilos de vida saludable, mediante el acondicionamiento fisico individualizado para
el mejoramiento de la calidad de vida en los servidores plblicos, de acuerdo a la condicion de salud

del servidor publico.

B.-Realizar evaluacion inicial mediante mediciones de condiciones de salud, como: Talla, peso, indice de
masa corporal,-porcentaje de grasa, perimetro abdominal, presion arterial frecuencia cardiaca y registro de
enfermedades «o - cirugias previas al personal que ingresa al Programa de acondicionamiento fisico
individualizado para el mejoramiento de la calidad de vida, por parte del médico deportologo o
fisioterapeutas o profesionales del deporte, y un informe final de seguimiento comparativo con las

mediciones iniciales de los trabajadores del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali.

Este documento es propiedad e la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

ek MgdificacBiFporcliatitermadiorsin'previaautorizacidndel Alcalds! =
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C.-Control de ingreso digital o sistematizado, que garantice la asistencia de los usuarios.

D.-Remitir al contratante relacién mensual de asistencia de los servidores publicos del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali,

E.-Contar con horarios amplios flexibles para.los usuarios,;sin:restriccion:lgs-dias.que dure.el contrato en:los:|
horarios:

De lunes a jueves de 5:00 AM a 10:00 PM
Viernes: 5:00 AM a 09:00 PM

Sabados: 7:00 AM a 5:00 PM

Domingos y festivos de 8:00 AM a 4:00 PM

F.-RECURSO HUMANO

El Contratista debe contar como minimo con el siguiente Grupo de Profesionales interdisciplinarios:
debidamente certificados, los cuales deben tener disponibilidad en cada una de las Sedes gue proporcione
el Contratista:

-Un Médico (a) Deportélogo (a) o con especializaciones afines.;
-Un (a) Terapeuta Deportivo o Fisioterapeuta,

-Un (a) Profesional del Deporte y la actividad fisica_o licenciado o tecndlogo en deporte y educacion fisica.

Para cada uno de los Profesionales se debera adjuntar la siguiente documentacién:s « =
. . o prosharsesy et e s A e

-Hoja de Vida

-Certificaciones laborales que acrediten experiencia relacionada con el objeto contractual, minima de 18
meses.

-Diplomas y/o Titulos de la formacion Académica. |
-Registro Medico, registro Ginico nacional de talento humano en salud (RETHUS). Hh

-Para Terapeuta o fisioterapeuta, la tarjeta profesional y el registro Unico nacional de talento humano en
salud (ReUTHS).

G.-INFRAESTRUCTURA, INSTALACIONES Y EQUIPOS

Esle documenlo es propiedad de la Adminislracion Central del Dislrito de Sanliagd de Cali, Prohiblda s co'pia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacién del Alcalde.
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-Contar minimo con tres sedes en los diferentes puntos cardinales de la Ciudad, lo cual facilitara el acceso
de los servidores desde los diferentes centros de trabajo de la Administraciéon Distrital.

-Contar con parqueadero en la zona del gimnasio o en zona contigua con seguridad privada, sin costo para
el usuario. S et :

- TR

-Contar con éreas especificas para: spinning, acondicionamiento cardio vascular, estiramientos y zonas
humedas.

-Contar con las instalaciones adecuadas que cuenten con areas climatizadas, aire acondicionado, casilleros
o lockers independientes, servicios de baro (agua fria y callente) duchas v vistieres independientes para
hombres v mUJeres )

-Por tratarse los servicios a contratar, de programas de medicina deportiva, el oferente debe contar con un
gimnasio dotado de los equipos mecanicos y electrénicos con sus respectivos programas, que permitan
garantizar la optima prestacién de los servicios ofrecidos como minimo: elipticas, caminadores, bicicletas,
escaladoras, pesas.

,_-,_,_ B LT

-Ofrecer clases grupales'y dirigidas por personal especiélié:ado en actividad deportiva

-Certificado de Registro Especial de Prestadores de Servicios de SALUD como Centro de
Acondicionamiento y Preparacion Fisico, CAPF o convenios, contratos con IPS con los servicios de medicina
deportiva, nutricién y fisioterapia o afines, con la respectivo registro especial de prestadores de servicios de
salud, emitidos por el ente regulador Secretaria de Salud Distrital 0 Departamental y certificado que acredite
el funcsonamlento del CAPF por la-Secretaria Dlstrltal Municipal, en concordancia con la Ley 729 de 2001,
articulo’s St

-Contar con el Protocolo de Bioseguridad, adoptado, adaptado y mantenido en cada una de las sedes que el
oferente cuente.

-Presentar certificacién de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos, maguinas, con cronograma e
informe respectivo......, .,

El oferente que se'le adjudique el contrato, prestara el servicio del centro de acondicionamiento a servidores
publicos y contratistas que no estan en el alcance del contrato aplicando la misma tarifa propuesta en el
estudio del sector econdmico, el costo de este servicio serd asumido directamente por estos y haran el pago
al centro de acondicionamiento.

H.-En cumplimiento al mstructwo de identificacion y evaluacién de las especificaciones relativas a contrata-

cién para compra de productos bienes y servicios en materia-de seguridad y salud en el trabajo MATH
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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02.07.18 102, en los apartes que apliquen, de acuerdo a la actividad econémica, se requiere;

1. Presentar la politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y firmada
por el Representante Legal de la Empresa, Decreto 1072 de 2015. = 'r'" nee AR R
: L
2. Certificado de la implementacion del SGSST, que debe ser expedido por la ARL del Oferente. El Cer-
tificado se solicita conforme a lo establecido en la Resolucién 0312 de febrero 12019, se debe validar
que dichos proveedores o contratistas tienen documentado e implementado el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

10. ANALISIS DE RIESGOS v« o ==~ e 5

o PN Ny

Para el presente proceso, se identificaron los siguientes riesgos desde el punto de vista del analisis
del sector.

o Cambios en los precios, debido a una modificacién en la normatividad que rige los CAPF.

e Cambios en las normas, disposiciones o directrices de la administracién -distrital, territorial o
nacional, durante la ejecucion del contrato, que sean aplicables"al'mismo.

e Dafos y perjuicios a terceros por parte del contratista, sus trabajadores, subcontratistas, | -
excediéndose a todos los posibles eventos.

e Estimacion inadecuada de los costos por parte del oferente.

« El Contratista no satisface las necesidades estipuladas en el contrato.

e Situaciones derivadas de paros, huelgas o situaciones de Lorden publico .que pongan en
riesgo la integridad del”personal contratado y -del desplazamiento a los centros de
acondicionamiento que no permita a su vez la entrega de los servicios de la manera que se
requiere por parte de la entidad.

e Manipulacion o uso indebido de informacién confidencial.

Ademas de los riesgos identificados desde el punto de vista de analisis del sector aqui
consignados, el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional elaboré una
matriz de riesgos en las etapas pre-contractual, contractual y post?*‘contractual para el presente
proceso de contratacion que se anexa para mayor entendimiento de este acapite. El archivo se
denomina Andlisis de riesgo acondicionamiento fisico 2025.

Esle documento es propiedad de la Administracién Central del Dislrito de Sanliago de Cali. Prohibida su copia, alleracién o B
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.,
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11. CONCLUSIONES

Con base en la informacién compilada en este estudio de sector, se recomienda tener en cuenta los
siguientes aspectos _para el proceso de contratacién:

s

¢ De acuerdo con los casos estudiados y la cuantia del proceso, se recomienda que la modalidad
de contratacion a implementar para el presente proceso sea minima cuantia.

e Una vez analizados los riesgos derivados de la suscripcion y ejecucién del contrato, se
recomienda solicitar-as siguientes garantias:

| TR RIESGOS s mamenins SDESCRIPCION” = e s T VIGENCIAT
Cumplimiento Ejecucion cabal de las actividades i
(Articulo 2.2.1.2.31.7 del inherentes al objeto contractual, por| 20% | For 12 duracion del contrato y
Decreto 1082 de 2015) parte del contratista. s6is (6) meses mas.
sdlidad del sanviaio Por la duracién del contrato
(Articulo 2.2.1.2,.3.1.15 del Calidad del servicio suministrado. 20% - y
Decreto 1082 de-2015), sy seis (6) meses mas

| Pago:salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones

laborales Pago de salarios, prestaciones 10% Por la duracién del contrato y tres

Aticulo 22123113 del |SOCiales. (3) afios mas.
Decreto 1082 de 2015

Responsabilidad Civil ) o .
Extracontactual. ..., | Dafo fisico o périda ttl parcil| | 920 vigenc isual i tempo de
(Articllo * 22.1.2:3.1.17 del g;iizlpﬁt;gfo"cfﬁﬁgé%;” & GI8BU-| SRV [ cartir de Ta fecha de susoripgion,
Decreto 1082 de 2015)

e Se recomienda solicitar para el presente proceso, el siguiente cédigo UNSPSC:

9014000, 49201600, 49201611, 91101500, 91101501, 93141506, 95122300, 95122306.

. El presupuesto del presente proceso es hasta por’la suma CIENTO TREINTA Y DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($132.000.000), equivalente a un costo mensual estimado de
$13.200.000, con una tarifa por persona (120 personas) estimada de $110.000, incluido,
impuestos, costos directos e indirectos que conlleven a la celebracidn y ejecucion del contrato.
Se sugiere también constituir una péliza de garantias de CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO,
CALIDAD DEL SERVICIO, PAGO DE SALARIOS y de RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRAGTFUAL a favor de la entidad, con el propésito de mitigar los riesgos propios del
objeto contractual;"se anexa matriz de riesgos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
medificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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e Se estima para la ejecucién del contrato un plazo de 10 meses,

 Para los criterios de evaluacion se recomiendan los siguientes:
a. Condiciones técnicas
b. Aspecto econdmico . ‘ N
c. Aspectos Juridicos B s

Las anteriores consideraciones, son recomendaciones brindadas desde el analisis del sector, en un
punto de vista financiero, sin embargo, las solicitudes del proceso, se establecen expresamente en
el pliego de condiciones.

» FORMA DE PAGO: De acuierdo ‘con“el-objeto~y~el-alcance-del*gentrato;teniendo en  cuehta“Ia|"
muestra de los procesos de seleccion consultados, se sugiere que la forma de pago sea en
mensualidades vencidas, previa presentacion de la facturacion, el recibo a satisfaccién del
supervisor del contrato, y la relacion detallada de los servicios efectuados por parte del contratista
durante el periodo objeto del cobro.

e EXPERIENCIA EXIGIDA: De acuerdo con el objeto y el alcance d_e_;_l;g:‘pntfatjc', teniéndo en cuen-
ta la muestra de los procesos de seleccion consultados, se sugiere: 7T

Decreto 1082 de 2015, podran presentar la cantidad de certificaciones y/o contratos ejecuta-
dos y terminados por el proponente, junto con el acta final o de terminacion y/o de liquidacion
que consideren necesarias para acreditar este requisito, el objeto contractual debe ser igual
o similar al del presente proceso de seleccion, ejecutados por-el proponente;jrcuya sumatoria
sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial . ke

b) Para las demas empresas que segun la Ley 590 de 2000 no sean consideradas como
MiPymes, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, el requisi-
to habilitante de experiencia lo acreditaran asi:

Se tendra como experiencia minima habilitante del proponente - la- acreditacién - mediante
certificaciones o contratos junto con el &gcta fial de terminacisR Ve liquidacion dé hasta“trés (3)
contratos ejecutados y terminados por el proponente, que sumen por lo menos el 100% del
presupuesto oficial, cuyo objeto o alcance debe ser igual o similar al del presente proceso de
seleccion, ejecutados satisfactoriamente y expedidos por entidades oficiales y/o privadas.

Esle documenlo es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Sanliago de Cali. Prohibida su copia, alleracién o
madificacién por cualguier medio, sin previa aulorizacion del Alcalde. O TSP - < d
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Se debe tener en cuenta que el pago de estampillas y pdlizas son gastos no reembolsables por

parte de la Aglqujlggggcién Distrital, por lo que son completamente asumibles por parte del

contratista,

12. FIRMA RESPONS{'\BLES

/J/// /1

7

L. O IBARRA VALENCIA
Rol financiero - Contratista
Equipo Estructurador

Anexos: Matriz.de.rigsgo

Esle documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

R il

Pagina 62 de 62



TR AL,

e

BODYTECH"®

Santiago de Cali, 19 de Febrero de 2026

Sefora

LAURA ALVAREZ

Directora Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
Alcaldia de Santiago de Cali

Ciudad

Respetada sefiora:

Presento a su consideracion nuestra propuesta con especificaciones técnicas, para_la Alcaldia, .de
Santiago de Cali. P et -

MRS omr i

INVERSIONES EN RECREACION, DEPORTE Y SALUD S.A. — BODYTECH, es la cadena lider en la
prestacion de Servicios Médicos Deportivos que tiene el objetivo de promover y mejorar la calidad de
vida de las personas a través de la prescripcién profesional del ejercicio.

T At u-w;wur#mwm=hw.:.m s po et "f»‘i‘ Hisgn
BODYTECH tiene presencia en Ias prmupales mudades de: : S Ry ey

e Colombia: Bogotd, Medellin, Cali, Cartagena, Barranquilla, Bucaramanga, Bello, Armenia,
Clcuta, Chia, Dosquebradas, Floridablanca, Ibagué, Manizales, Pasto, Pereira, Villavicencio,
Neiva, Monteria, Tulua y Palmira.
e Chile: Santiago, Vifia del mar, Punta Arenas y Valparaiso.
La practica correcta de actividad f|5|ca representa beneflcaos a las'empresas yfa sus- colaboradores
Nuestros programas de intervencién Corporativos inciden directamente en:

v/ Mejorar la calidad de vida de los colaboradores a corto, mediano y largo plazo.

¢/ Disminuir los riesgos por enfermedades cardiovasculares como consecuencia de malos habltos
alimenticios y sobrepeso. ... ... . i St oA s g Ya gy

AR i

¢ Mejorar la concentracién y la memoria.
v/ Reducir el estrés para mitigar el impacto sobre la tasa de ausentismo laboral.

v/ Mejorar la calidad del suefio.
i = B 2 < S R R

w

Py PR el 2 AL A T

Propuesta dirigida a Alcaldia de Santiago de Cali
Administrado por: Procesos
Fecha dltima actualizacién 08/01/2019 v013
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BODYTECH"

PRESENTACION DE SERVICIOS

BODYTECH comprometido con la mejora canstante en el nivel de calidad de vida de |las personas y por
aesaemm=ende con . la preductwldad“empresarlal ‘ha-disefiado :solucignes.integrales en- programas .de-salud- -
ocupamonal y bienestar empresarial a través de convenios institucionales, desde los cuales, los
funcionarios de su Compafiia pueden acceder con tarifas preferenciales a los diferentes servicios
médicos depaortivos.

BODYTECH esté avalado como IPS de primer nivel, ofreciendo consultas de medicina fisica del deporte,
fisioterapia, nutnc:on Y dletet:ca dentro del marco del sistema unico de habilitacion (SUH) vigente en
Colombia, |~

Contamos con un grupo de profesionales médicos especializados, nutricionistas expertos en ejercicio,
fisioterapeutas funcionales, que atienden de manera personalizada en las ochenta y uno (81) sedes
ubicadas en las veintiin (21) principales ciudades de Colombia (Bogotd, Medeliin, Cali, B/quilla,
B/manga, Cartagena, Clcuta, Manizales, Pereira, Villavicencio, Soacha, Rionegro, Tulud, Palmira,
Armenia, |bagué, Chia, Newa y Pasto), amplios horarios y la mas sofisticada tecnologia en equipos de
trabajo cardiovascular, peso libre y clases grupales entre otros, razdn por la cual hoy méas de 220.000
aflllados a nivel nacional, han decidido entrar a formar parte de nuestra propuesta de calidad de vida.

1. PROPUESTA DE SERVICIOS BODYTECH.

De acuerdo con la necesidad planteada por |a Alcaldia de Santiago de Cali, para brindar bienestar a sus
=i 7 ¢olaborddores - de forma presenc:tal a continuacion - presentamos“iﬁs “servicios disponibles®para la’
entidad bajo esta modalidad:

e SERVICIOS PRESENCIALES:

El plan de acondicionamijgnto fisico BODYTECH estd disefiado de manera que la persona usuaria del
servicio :disfrute~de las instalaciones y servicios de manera ilimitada’y sin restriccién de tiempo de
permanencia en las instalaciones.

Todas las Afiliaciones de Mes a BODYTECH incluyen integralmente los siguientes Servicios Médicos
Deportivos:

Evaluacion clinica y/o'médica realizada por Fisioterapeuta y/o Deportologo
Evaluacién Médica de Control cada 4 meses

ACC - Andlisis de Composicién Corporal

Clases grupales

Area de Indoor cycling

3 b o ikt Gvsdrian
Pmpuesté diriglda“a Alcaldia- de Santlago de Cah et o

Administrado por; Procesos
Fecha Gltima actualizacion 08/01/2019 v013
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BODYTECH"

Acondicionamiento Cardiovascular
Zona de Estiramientos

Zona de Musculacién

Zonas Himedas

I ST N R T o

S

® Servicios Médicos Complementarios (Tienen un valor adicional el cual serad asumido al interés del
afiliado) bajo las siguientes modalidades:
Coach de nutricién (virtual y/o presencial)
Rehabilitacién osteomuscular con fisioterapeuta

s =)
Fo s e g 8Tk ety < L

TARIFAS:

Planes Mensuales:

$110,000 120 $13,200,000 10 5132 000,000+~

o La oferta de plan mes a mes aplica exclusivamente cuando es la empresa la que asume el 100% de
los costos de afiliacién de sus empleados y/o beneficiarios (numeral 3, opcién Facturacién total
100% a la empresa de la presente oferta comercial).
o Tarifas validas hasta el 31 de diciembre del afio en curso. ;
SR £ W 3 i R T S e
o Elafiliado que adquiera un plan mes a mes, no tendra derecho a congelacmne,s qei pla
o El afiliado que adquiera un plan con Bodytecha a través del convenio no genera cobro de cuota de
inscripcion.
0 Cada afiliado tendrd como obsequio una (1) sesién de Personal Trainer en cualquiera de nuestras
sedes en Cali,
o Cada afiliado tendrd como obsequio una (1) cortesfa de 3 dias en cualquiera de nuestras sedes en
Cali para que sea redimido en un familiar.

Sedes: )

Los servicios podran ser utilizados en las sedes de misma categoria o inferior a nivel nacional de
acuerdo a lo contratado por ambas partes y registradas en el anexo 1 que forma parte integral de esta
propuesta. Esto incluye todas las sedes ubicadas en Cali.

Propuesta dirigida a Alcaldia de Santiago de Cali
Administrado por: Procesos
Fecha dltima actualizacién 08/01/2019 v013
Pigina3de8
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BODYTECH"

En Cali nuestras sedes son:

QOeste

Jardin Plaza
Chipichape

Caney 7
Limonarss. .. wowm oo e

Horarios de atencidn:
Lunes a Jueves: Desde las 05:00 AM hasta las 10:00 PM
Viernes: Desde |las 05:00 AM hasta las 09:00 PM

..., Sabados: Desde las 07:00 AM hasta las 05:00 PM
' Domlngos y Festlvos Desde las 07:00 AM hasta las 04: {)0 PM

T RTRE e =L s

Nuestras sedes estdn habilitadas como IPS por la Secretaria de Salud Departamental y estadn abiertas
todos los dias del afio.

Nuestras sedes en Cali cuentan con:

Médico Espemahsta en Deportologia

Fisioterapeuta

Nutricionista*®

Profesionales, Tecndlogos y Técnicos en entrenamiento deportivo.

Zona Cardiovascular

Mdagquinas que nos permiten entrenar disminuyendo el riesgo biomecénico, evitando lesiones
futuras ﬁ"ﬁé"‘in&luyen caminadoras/trotadoras, elipticas, _bicicletas spinning, bicicletas

'recumbentes escaladoras ¥y remos.

Maquinas cuentan con doble pantalla: una de entretenimiento y la segunda te mide calorfas,
distancia, frecuencia cardiaca, recorrido y tiempao.

Salén de Clases Grupales

Salén de Cycling Tech

Zona de’

cﬁia n

Zona espemal para traba}o lumbar y abdomen
Ingreso con huella y codigo QR

Circuito cerrado de television

Aire acondicionado

Wifi

Bafios para mu;éres y hombres

'Duchas cuentan con agua climatizada, jabon y espacio para camblo de ropa

Vestier
Amplio espacio de lockers
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e Pargueadero incluido*
® Zonas humedas (sauna y turco)
Figas e oy ks S TR
*Nutricionista: Servicio presencial en Cali (Sede Oeste, Jardin Plaza"y Chipichape):*Servicio virtual en
Cali (Sede Premier Limonar y Caney).
* Parqueadero sede Oeste validamos el ticket hasta por 3 horas, parqueadero sede Chipichape
validamos el ticket hasta por 3 horas.

T T P

2. CONDICIONES DE NEGOCIACION” ™~ =~~~ - T

4

El Club Médico Deportivo BODYTECH ofrece las siguientes opciones de negociacién para acceder a
nuestros servicios. En el caso de la Alcaldia de Santiago de Cali se manejara la opcién:

v Facturacidn Total 100% a la_empresa: La empresa paga el 100% del valor de los planes
contratados a BODYTECH. apann s e s ST

g1 e s N

3. VALORES AGREGADOS PARA LA EMPRESA:

Siempre que el convenio cumpla con las Condiciones Comerciales definidas por BODYTECH en la

presente Propuesta Comercial para el desarrollo del convenio, BODYTECH pone a d:sposmon los

siguientes recursos como valor agregado: ... - S e a s AL
o -1

Ejecutivo Corporativo: Se asignara un Ejecutivo de ventas Corporativas, quién serd el responsable de |a

gestion comercial entre la empresa y Bodytech, promoviendo actividades que faciliten el desarrollo del

convenio.

Actividades de promocién: Son actividades que desarrollamos en conjunto con la empresa para
incentivar la afiliacion a BODYTECH,como -herramienta para incrementar la actividad figica“'qué‘le
permita mejorar sus hdbitos, traducidos en incrementar la expectativa de vida. '?po ‘de"actividades a
ofrecer:

o Charla Saludable: Duracidon 45 minutos, una vez al mes donde manejamos diferentes temas
como: nutricion, ejercicio, deporte y salud, habitos posturales en el trabajo, mitos y leyendas
sobre |a actividad fisica, etc (modalldad wrtual y/o presencial).

et Mt ¢ ol

PO My
o Clase grupal: Contamos con clases de Rumba, body combat aeroblcos stretchlng entre otras.

Esta actividad la coordinamos con 30 dias de anticipacién (minimo 20 asistentes, una vez al
mes, modalidad virtual y/o presencial).

Propuesta dirigida a Alcaldia de Santiago de Cali ‘ T AR R e
Administrado por: Procesas
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BODYTECH"

o Estas actividades deben ser programadas con el Ejecutivo Corporativo con un tiempo de
antelacidn de un mes.

0 Piezas Publicitarias: Contamos con un equipo de Mercadeo y Publicidad que se encargara de
.disefiar_pjezas:publicitarias.que.nos.permita. hacer_mayor dwulgacnon del convenio a traves de -
mall FOP et SENE AR S 1

RN o

o Tips Alimenticios: Nuestro equipo de Mercadeo y Publicidad en conjunto con nuestra érea
Meédica, disefia piezas publicitarias enfocadas en dar tips de alimentacion saludable para que
puedan ser compartidas a través de mail a todos los colaboradores de la Alcaldfa de Cali.

o Webinars y"Livesten |G: Nuestro equipo-Médico en Bodytech realiza charlas y lives sobre
distiritos’ temas; cofmo prevencion, nutricion, habitos saludables entre otros.

o Acceso al correo electronico de Doctor Bodytech: Nuestro equipo Médico de Bodytech pone a
disposicion el correo electrénico donde pueden realizar toda clase de consultas médicas de
manera gratuita.

e

! e R . . "
Informes: podra acceder a los siguientes informes:

o Reporte de asistencia: Incluye |a adherencia de la poblacion a los programas de entrenamiento. La
empresa conocera |a asistencia de cada colaborador, junto con minutos de ejercicio semanal.
0 Mailing con consejos para una vida saludab|e.
R = z:-_

ST

e e T Pt et T L

**La entrega de valores agregados estard sujeto a la facturacion generada por cada empresa vinculada
mediante el convenio con la Alcaldia de Santiago de Cali.

Vigencia:

G T

: o N Tt

La presente oferta tiene una vigencia de 30 dias.

4. DOMICILIO.

o EL PRESTADOR ‘B(E)'DYTECH S.A: Calle 75 No. 22 10 Edificio Corporativo BODYTECH, Bogota D.C.

e EL CONTRATANTE: ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI. Avenida 2 Norte No. 10 - 70 Torre Alcaldia
Pisol4, Santiago de Cali.

SR
P
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BODYTECH“
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5. CONDICIONES DE PAGO

Cuando el acuerdo sea facturacién a la empresa (parcial o total de acuerdo con el numeral 3 —
CONDICIONES DE NEGOCIACION de la presente propuesta), los servicios médicos deportivos
contratados serdn pagados por EL CONTRATANTE a BODYTECH S. A. dentro deklos ‘treinta~(30) dfas
siguientes a la radicacién de la factura en el domicilio aqui sefialado. CEE vy

Los mencionados pagos se hardn a nombre del Patrimonio Auténomo FIDUDAVIVIENDA FID P.A:
BODYTECH NIT 830.053.700-6, donde el prestador del servicio recauda los montos correspondlentes a
sus afiliaciones en la siguiente cuenta.de ahorros T

Cuenta Ahorros para consignaciones o transferencias: BANCO DAVIVIENDA No. 0050-0025-6577,
Referencia,

h TR kg, S h
Atentamente;
VANESSA LAGOS CASTANEDA ' R PRI e i
Ejecutiva de Cuenta Corporativa
Celular: 311 542 06 77
Carrera 98 No. 16 - 20 Local 202, CC Jardin Plaza | Cali— Colombia
www.bodylech.com.co

) ) " s fi"rf-iv‘w‘;?.-ﬁm?::« - i
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ANEXO 1. SEDES

NUEVA SEDE

| PLATING
[LEiireMico T L PLATING.

PREMIUEY
i ONEPLUS
ONE PLUS

PLATING

. ca lica) [ {puamoRigonaL | cAUl oNE ]
i i ONE PLUS ‘ _PREMIUM :
| ONEPLUS “PREMIUM

PALL kS
PERLCIRA

PEREIRA DOSQUEBRADAS
i MANIZALES

ARMENIA

HIONtc-uo LLANOGNANDE ' DLATmo QL(_‘.I")NAL
- -“.__h,L...n.;-.,, "W-'- DEL 55“5 i LATING PEGIONAL .
NTAﬁAmA ss_

g -+3-y+i£<‘-$tﬂi: ;

! =i e ovicaya ; 2y
BOCOTA AUTOPISTA LS DHEMILI‘-| SAN LUCAS ONE PLUS
[ Amomsmwo = ' ppmuuur ] i LAURELES (NUEVA) i 'ONE PLUS |

! i MEDELLIN | T 3 i
| ! CLINICA LAS AMERICAS | ONE
: o AMTANPLAZA o ; | AVECOLOMINA. PREMIUM
| CENTRO MAYD I UM PLAZA, HAEMILM
e -4 RENNEDY | classic : 3 “NIQUIA (Ballo) | CLASSIC |
PAsEopELRlo ] classic I momiepo 1 aiassic’ f
| PLAZA CENTRAL CLASEIC ; BELEN CLASSIC
e PORTALAD | CLASSIC L eadmorear 0T SUPER.
UBA I CL:‘\.;‘-IL | BOCAGRANDE ch: PLUS
CARTAGENA
| SOACHA I
| PASTO
B |- TxricE s
BUCARAMANGA | i i
I MFCAMALL DPEMIUM Estas sodos pueden corrar su opemachkan s
i " i I aslla dispone la compania Las catagaorias y
i cuc"."A R v e PREMIUM i tarifas de las sedes estdn sujetas a cambilos,
L vi BAI?QANQUILLA . ONE DLUS Consulta nuestra nuevas sedes an
| BARRANQUILLA 5 DARQUE WASHINGTON [ UEEJJ_LUS www.bodytech.com.co
i |
| g
i TUNIA

i b COMWME@MTNO CORPORATNO.". g

b BALAR BRA
VANESSA LAGOS AL WHAISARE: 3T1 542 06 77
E-MAIL: e} - Bbody p.com

CRECTENDO EM|
TRAMNSEO!

VIDAS

TREPS|

R TR L T
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n Smart Fit nos complace contar con su interés en continuar con nuestros planes corporativos, por lo que hemos

preparado esta propuesta, la cual confiamos sera de su total agrado.
Nuestro objetivo es ofrecer a todos sus beneficiarios acceso preferencial a los meJores ser é,‘fl s de acondlcmnamlento
fisico en Colombia, Moo
DESCRIPCION PRECIO UNITARIO CANTIDAD MINIMA TOTAL
ENTRAMIENTO 10 MESES 1.049.000 120 125.880.000
—‘"'ir“ ml i _(: - » L o L
AHORRO (NO APLICA) : T .
- NO APLICA FIDELIDAD DE 12 MESES ol C T T
+ NO APLICA $299.800 PAGO DE INSCRIPCION. ¢ & & e a & & a & m
« NO APLICA $89.000 PAGO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIQS. L LR e e w v e B 5
« TARIFA MENSUAL PLAN BLACK PERSONAS PARTICULARES $119.900. ;
o e R (it ] o L 8

S ER PEHNER .y gy o
ENEFICIOS:

Acceso ilimitado a cualquiera de nuestras 225 sedes en todo Colombia y mas de 2,000 en Latinoamérica.

* Horarios: Lunes a jueves de 5:00 a.m. a 10:00 p.m., viernes de 5:00 a.m. a 9:00 p.m., sabados de 7:00 am. a 5:00

p.m., ¥y domingos y festivos de 8:00 a.m, a 5:00 p.m.

« Duchas y lockers disponibles.
* Sillas de masaje.

- Entrenadores de planta para asesoramiento en la rutina.

TERMINOS Y CONDICIONES: PR e - 7 e

TR RR p vy
Smart Fit GO: Plataforma digital con clases en vivo y bajo demanda.

Acceso a clases grupales para disfrutar de una experiencia de entrenamiento comparticlo.
Servicios con fisioterapeuta para apoyo profesional de bienestar.
Aplicacién movil Smart Fit Colombia App.

s TN
Smart Fit envia los cédigos por medio de un correo electrénico. El aliado es el encargado de: as;gnar controlar ¥ . .uiisms
mantener una trazabhilidad de los cédigos.

6 meses de vigencia desde la fecha de envio para activar los codigos.
-La inscripcion de las membresias es en linea, por la pagina web de Smart Fit, cada usuario activa el codigo
siguiendo paso a paso de inscripcidn en linea.

-Las tarifas aplican para las sedes Smart Fit en Colombia.

‘Toda comunicacién de la alianza queda sujeta a aprobacién por Smart Fit.

Frpey e T v

‘No se realizan congelaciones, devoluciones de dinero ni transferencias de plan, la per;pna que actwe el codlgo
debe disfrutar del servicio de gimnasio.

‘No es acumulable con otras promociones.
‘Requisito de documentacion por parte del aliado para formalizar la alianza.
-Aplican Términos y condiciones https://www.smartfit.com.co/contratos s s s s s
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mak ~BENEFICIOS ADICIONALES DE LA ALIANZA
SEDES
i —— SMART TRUCK
i * Smart Truck para

eventos masivos, sujeto
a disponibilidad v
programacion.

+ Apoyo con
activaciones.

7 m i e
G e ¥

QA

Clases Pausas
Grupales activas

DOCUMENTOS NECESARIOS:

:  CAMARA DE COMERCIO NO MAYOR A 30 DIAS O
DOCUMENTO EQUIVALENTE -,

- RUTCOMPLETO2025. . .

+  CEDULA DE REPRESENTANTE LEGAL .

+. CONTRATO DILIGENCIADO Y FIRMADO (ADJUNTO).

+ FORMULARIO DE CONOCIMIENTO
COMPOSICION ACCIONARIA

CARLOS BULA
Smart Fit Calombia

CONTACTANOS:
Carlos.bula @sma f.'?.fi':’:??sg,\m_}
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