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DIRECCION CORPORATIVA
EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE TALENTO HUMANO
DE TRANSMILENIO S.A.
HACE CONSTAR:

La Direccion Técnica de Buses requiere contratar treinta y dos (32) bachilleres que coadyuven
en la toma de informacion estadistica en campo que le sirva de herramienta para la toma de
decisiones respecto de programacion de flota, modificaciones en los servicios, mejora en la
frecuencia, incorporacion o eliminacion de un servicio, identificacion del comportamiento de la
demanda, asi mismo requiere contar con informacion en tiempo real de las situaciones y
contingencias que afecten la movilidad del sistema, los niveles de servicio o la seguridad de los
usuarios, una vez revisada la Planta de Personal, asi como el respectivo Manual de Funciones y
Requisitos vigente, no existe personal en planta que esté disponible con el siguiente perfil para
que atienda el cometido que se detalla a continuacion:

Especificaciones Técnicas o Perfil del Contratista:
Bachiller con dieciocho (18) meses de experiencia laboral.
Objeto del Contrato

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion, para coadyuvar a la Direccion Técnica de Buses
(DTB), en la toma de informacidn en campo, asi como, en el monitoreo, control y regulacion en
via, del componente zonal del Sistema Integrado de Transporte Publico — SITP.

CODIGO PAA: DBC192, DBC193, DBC194, DBC195, DBC196, DBC197, DBC198, DBC199,
DBC200, DBC201, DBC202, DBC203, DBC204, DBC205, DBC206, DBC207, DBC208,
DBC209, DBC210, DBC211, DBC212, DBC213, DBC214, DBC215, DBC216, DBC217,
DBC218, DBC219, DBC220, DBC221, DBC222, DBC223.

Se expide con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 80 de 1993, por solicitud de
la Direccion Técnica de Buses. La autorizacion que se realiza en Secop |1, hace referencia unica
y exclusivamente a este certificado.

Proyect6: Sandra Patricia Bulla Hernandez — Técnico Administrativo
Revisd y Aprob6: Paolo Ramirez Borbon — Profesional Especializado Grado 06 — Talento Humano (E)
Cédigo: 802.01.01



