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OBJETO DEL CONTRATO:

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Desarrollar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Entarnos y/o Procesos
Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos propios de cada linea.

Se realizan formartos de plan de trabajo que corresponden a : Caracterizacion e identificacion de UTI de mediano
impacto en la Localidad de Usaquén. Caracterizacion e identificacion de UTI de Bajo impacto en
la localidad de Usaquén. Asesoria de Seguimiento a la continuidad de UTIS en la localidad
de Usaquén. Caracterizacion e identificacion de nifios trabajadores y caracterizacidn de
adolescentes trabajadores en la Localidad de Usaquén.

Asesoria en UTI de mediano impacto con seguimiento 2, monitoreo y cierre de UTIS de mediano impacto en la
Localidad de Usaquén.

2. Estructurar y desarrollar sesiones de informacion,educacidn y comunicacién, con
actores institucionales y comunitarioscaracterizados e identificados en los diferentes
Entornos y/o Procesos Transversales del

PSPIC.

Se realiza sensibilizacién con trabajadores informales de: Alerta respiratoria por IRA, Alerta de Fiebre Amarilla,
Jornada de Actividad Fisica y tema transversal donacion de sangre y autorregulacién, negocios saludables.

3.Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrollo de
los productos, y entrega de los mismos a revision.

Diligenciamiento de formatos: Caracterizacién e identificacién UTI de Mediano impacto de |a Localidad de Usagquén,
Caracterizacion e identificacion UTI de Bajo impacto de la Localidad de Usaquén. Asesorias de Seguimiento a la
continuidad Localidad de Usaquén, Caracterizacion de nifios trabajadores en la Localidad de Usaquén, Caracterizacidn
de adolescentes trabajadores en la Localidad de Usaquén, asesorfas en UTI de mediano impacto 2, monitoreo y
cierre en la Localidad de Usaquén.

4. Identificar las condiciones de salud de los trabajadores informales y los riesgos propios
de |a actividad econdmica a los que estan expuestos en su entorno de trabajo.

Se realiza Caracterizacion e identificacién de UTI de mediano impacto en la Localidad de Usaquén. Caracterizacion e
identificacidn de UTI de Bajo impacto en la Localidad de Usaquén. Caracterizacion e identificacidn de UTI de
Seguimiento a la continuidad en la Localidad de Usaquén. Caracterizacién de nifies trabajadores en la Localidad de
Usaquén, Caracterizacion de adolescentes trabajadores en la Localidad de Usaquén.

5. Promover en la poblacién de los diferentes cursos de vida y sus familias el desarrollo de
habilidades para |a vida, como una herramienta que fomente précticas de autocuidado
y desarrollo integral, en las tematicas definidas por cada Entorno y/o Proceso Transversal.

Esta actividad no se programa para este mes.

6.Promover el autocuidado de los trabajadores del sector formal e informal como un
mecanismo de promocidn de la salud y prevencién de la enfermedad, fortaleciendo la
gestion del riesgo en salud, la gestion intersectorial y la participacién

social en el nivel local y en la ciudad.

Asesorias en uti de mediano impacto con seguimiento 2,monitoreo y cierre de UTIS de mediano impacto en la
Localidad de Usagquén.

7.Realizar los procesos de monitoreo de la estrategia de entornos laborales saludables en
las Unidades de Trabajo Informal.

Se realizan Asesoria de monitoreo y cierre de UTI de mediano impacto en la localidad de Usaquén.

8.ldentificar y abordar sectorial y intersectorialmente los factores de riesgo en salud,
socioeconomicos culturales y psicolégicos que determinen actitudes y comportamientos
en las familias relacionados con la incorporacion deles nifios, nifias y adolescentes en el
trabajo.

Caracterizacion de nifios trabajadores en la localidad de Usaquén ,Caracterizacidn de adolescentes trabajadores en la
localidad de Usaquén.

9. Fortalecer los procesos de notificacidn,canalizacién y la bisqueda activa institucional,
asi como la gestidn efectiva de respuestas sectorial e interinstitucional, de acuerdo a los
alcances de cada Entorno y/o Proceso Transversal.

Se realiza canalizacion sectoriales a trabajadores informales.

10.Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tableros de control y/o herramientas
ofimdticas, propias de cada linea de trabajo, Entarno y/o Proceso Transversal, con las
caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados.

Se realiza cargue de bases de datos, tablero de indicadores para desarrollo del plan operatrivo.

11. Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de
retencion documental definidas y la normatividad vigente.

Acta y listado en organizacion de gestion documental.




14.Las actividades podran ser desarrolladas en cualquiera de los Entornos y/o Procesos
Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de
los serviciosde Ia Subred. Adicional a las descritas en el requerimiento, el cual hace parte
integral del presente contrato, el contratista deberd: a) Realizar el proceso de
induccionprogramado por la Direccidn de Talento Humano, como requisito previo para el
primer pago de honorarios. b) Es obligacion para el page de honorarios,previamente
cargar la Certificacion de Cumplimiento de Contrato u Orden de Prestacidn de Servicios,
Informe de Ejecucion de Contrato de Prestacion de Servicios y Planilla dePago de Aportes
al Sistema de Seguridad Social en la plataforma SECOP Il en el item No. 7 (Ejecucidn del
contrato) en el mddula Plan de Pagos. Sin este requisita el SUPERVISOR no procedera a la
certificacion del pago correspondiente.

Se realiza cargue de certificacion a plataforma SECOP Il

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): M/CTE ($)

$2.614.128

DOS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS.

NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA

CELY AYALA LUDY SELMIRA

C.C. 53141086

Firma de recibido supervisor:,

Fecha:30 / 4 [ 2025

o
i~
SANDRA MIREYA SANCHE% \)

COORDINADORA PSPIC

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor




