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GESTION CONTRACTUAL FECHA: 07/11/2024 /f
AREA Y/O SERVICIO: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD -ENTORNO LABORAL UNIDAD: SALUD PUBLICA - PIC
No. DE CONTRATO: CPS-9077-2024 yd Dia { Mes | Afio |- Dia | Mes Afio/
PERIODO CERTIFICADG .
NOMBRE DEL SUPERVISOR: SANDRA MIREYA SANGHEZ / 1 8 | 25/ 31 8 26
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CELY AYALA LUDY SELMIRA DOCUMENTO: 53141086

OB.JETO DEL CONTRATO:

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL

TOTAL DE EJECUCION { % }: 100

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

Se realtzan formartos de plan de trabajo que corresponden a : Caracterizacion e
identificacién de UTI de alto impacts en la Lecalidad de Usaquén, Caracterizacidn e
Desarrollar las acciones previstas en |os planes de trabajo de los Entornos y/o Procesos identificacion de UTI mediano impacto en la Localidad de Usaquén, Caracterizacidn e
- Transversales del PSPIC, de acuerdo a los requerimientas téenicos propios de cada linea. identificacion de nifios trabajadores en la Localidad de Usagquén. Asesoria en UT] de
mediano impacto con seguimiento 2,3 y Monitoreos de UTI de mediano impacto en la
tocalidad de Usaquén.
_Estr‘uctt.:rary desarrolla'rse'snunes de :nf.crmacmi"l, Ed'_'mmﬁn ¥ comurjlcamon, can actores Se realiza sensibilizacién con trabajadores informales de: Tema transversal donacién de
2, |institucionales y comunitarios, caracterizades e identificados en los diferentes Entornos . .
y/o Brocescs Transversales del PSPIC. sangre y autorregulacién, negocios saludables.
Difigenciamiento de formatos: Caracterizacion e identificacién UTI de Alto Impacto de la
3 Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el desarrallo de los Localidad de Usaquén, Caracterizacidn e identificacion UT! de Mediano impacte de la
" |productss, y entrega de los mismos a revision. Lacalidad de Usaquén, Caracterizacién de niflos trabajadores en Iz Localidad de Usaguén,
asesorfas en UTI de mediano impacto 2,3 y Monitorea y cierre en la Localidad de Usagquén.
Identificar las condiciones de salud de los trabajadores Informales v los riesgos propios de Earacte.rlza_cion e. |den‘tlﬁca“:ton de UTI de ?Im ITPEHD &nla analu_jad de Usaquet'i,
4. | e i N Caracterizacién e identificacidn de UTI mediano impacto en la Localidad de Usaquén,
a actividad econdmica a los gue estén expuestos en su entorno de trahajo. . _ . . N ) .
Caracterizacién e identificacién de nifios trabajaderes en la Localidad de Usaquén.
Premover el autocuidado de los trabajadores del sector formal e informal como un
s mecanisme de promocidn de [a salud y prevencidn de la enfermedad, fortaleciendo la Asesorias en uti de medfana impacto con seguimiento 2 y 3, monitareo y cierre de UTIS de
" |gestién del riesgo en salud, Ja gestion intersectorial y la participacion sacial en el nivel local ’ mediana impacto en la Localidad de Usaguén.
v en la ciudad
. Realizar los procesas de monitoreo de |z estrategia de entornios laborales saludables en las|  Se realizan Asesoria de monitarea y cierre de UT! de mediano impacto en la localidad de
" |Unidades de Trabajo Informal. Usaguén.
ldentificar y abordar sectorial y intersectorialmente los factores de riesgo en salud,
7. SDEIDECDnI-JI:TIICDS r:u.Iturales Y psmolioglcos qu?'determln_e_n am_tl'l des y compartamientas Caracterizacién de nifios trabajadores en lz localidad de Usaguén.
en las familias relacionados con fa incorporacion delos nifios, nifias y adolescentes en el
trabajo
Fortafecer los procesos de notificacidn, canalizacion y la bisqueda activa institucional, asf
8. |comola gestion efectiva de respuestas sactorial e interinstitucional, de acuerdo a fos Se realiza canalizacién sectoriales a trabajadores informales.
alcances de cada Entorne yfo Proceso Transversai.
Hacef' f:ntrega d.e los reporte's, informes, rfases, tableros de control y/o herramientas Se realiza cargue de bases de datos, tablero de indicadores para desarrollo del plan
9. |ofiméticas, propias de cada linea de trabajo, Enterno y/o Proceso Transversal, con las .
caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperados. operatrivo.
Aportar a los procase de archivo general del PSPIC, de acuerdo a las tablas de retencién . L .
. . . . Acta y Histado an organizacidn de gestion documental.
documental definidas y la normatividad vigente. B
Las actividades podrén ser desarralladas en cualguiera de los Entornos yfo Procesos
Transversales de acuerdo a los lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de
les servicies de la Subred, Adicional a las deseritas en el requerimients, el cual hace parte
integral def presente contrato, el contratista deberd: a) Realizar el proceso de induccion
programado por la Direccion de Talento Humano, coma requisito previo para el primer
11. |pago de honorarios. b} Es obligacidn para el pago de hanorarios, previamente cargar la Se realiza cargue de certificacién a plataforma SECOR |1
Certificacidn de Cumnglimierto de Contrato u Orden de Prestacion de Servicios, infarme de
Ejecucion de Contrato de Prestacidn de Servicios y Planilla de Pago de Aportes al Sisterna
de Seguridad Social en la plataforma SECOP |l en el ftem No. 7 (Ejecucion del contrato) en
el médulo Plan de Pagos. Sin este reguisite el SUPERVISOR no proceders a la certificacidn
del pago correspondiente.
OBSERVACIONES:

-

TOTAL A PAGAR (Nimero y Ietras): MIGTE ($)

$2.698.563 4
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DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OGHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS.  +

Fecha:31 J B | 2025 &

NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA: -
CELY AYALA LUDY SELMIRA i
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Frma de recibida

C.C. 53141086 &

SANDRA MIREYASANCHE.l ‘_3/
F
GOORDINADORA PSPIC &

Nota: Este inforrmne de obligaciones para aprobacién estard sujete a la certificacién que expida el supervisor.




