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7, PERIODO CERTIFICADO

NOMBRE DEL SUPERVISOR: SANDRA MIREYA SANCHEZ y 1 [ 25 L [ 25
NOMBRE DEL GONTRATISTA: CELY AYALA LUDY SELMIRA ‘ DOCUMENTO: 53141088
OBJETO DEL CONTRATO: TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL

TOTAL DE EJEGUGION (% }: 100

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Desarrcllar las acciones previstas en los planes de trabajo de los Entornos yfo
Procesos Transverszles del PSPIC, de acuerdo a los requerimientos técnicos
prepics de cada Ifnea.

Se realizan formartos de plan de trakajo que corresponden a: Caracterizacion e identificacion de UTI de
alto Impacto en la Localidad de Usaguén, Caracterizacion e identificacion de UTt Bajo impacto en la
Localidad de Usaquén.

Caracterizacién e identificacién de nifios en la Localidad de Usaguén.

Asesorfa en UTl de mediane impacto con seguimiento 1,2y 3, en ia Localidad de Usaquén,

2. Estructurar vy desarrollar sesiones de informacidn,educacidn y comunicacion,
con actores institucionales y comunitarioscaracterizados e identificados en los
diferentes Entornos y/o Procesos Transversales del

PSPIC,

Se realiza sensibilizacién con trabajadores informales de: Socializacién IRA, Jornada Salud Visualy
Auditiva, tema transversal donacion de sangre y autorregulacién, negocios saludables.

3.Diligenciamiento adecuado y oportuno de los formatos requeridos para el
desarrollo de los productos, v entrega de los mismos a revisidn.

Diligenciamiento de formatos:Caracterizacion e identificacion de UTI de alto impacto en la Loczlidad de
Usaguén, Caracterizacion e identificacion de UTI Bajo impacto en |a Localidad de Usaquen,
Caracterizacion e identificacitn de nifies en lz Locaiidad de Usaquén,

Asesorfa en UTI de mediano impacto con seguimiento 1,2 v 3, en |2 Localidad de Usaguén,

4, |dentificar.las condiciones de salud de los trabajadores informales y.los .+
riesgos propios de la actividad econdmica a los que estdn expuestos en su
entorno de trabajo.

Caracterizacion e identificacion de UTI de alto impacto en |a Lacalidad de Usagquén, Caracterizacion e
Identificacion de UTI Bajo impacto en la Localidad de Usaquén.
Caracterizacidn e identificacidn de nifios en la Localidzd de Usaquén.

5.Promover el autocuidado de los trabajadares del sector formal e informal
como un mecanismo de promocién de lz salud y prevencién de la enfermedad,
fortaleciendo 2 gestién del riesgo en salud, la gestidn intersectorial y la
participacian

socizl en el nivel local y en la ciudad.

Asesorias en uti de medianc impacta con seguimiento 1,2 y 3, en la Localidad de Usagquén.

6.ldentificar y abordar sectorial y intersectarialmente {os factores de riesgo en
salud, socioeconémicos cuiturales y psicoldgicos que determinen actitudes y
camportamientos en as familias relacionados con la incorporacidn delos nifios,
nifias y adolescentes en el trabajo.

Caracterizacién de nifios trabajadores en la localidad de Usaguén,

7. Fortalecer los procesos de notificacién,canalizacion v la bdsqueda activa
institucional, asi como Ia gestidn efectiva de respuestas sectorial e
interinstitucional, de acuerdo a los alcances de cada Entorno y/o Proceso
Transversal.

Se realiza canalizacidn sectariales a trabajadores informales.

8.Hacer entrega de los reportes, informes, bases, tablercs de control yfo
herramientas ofiméticas, propias de cada linea de trabajo, Entorno y/o Proceso
Transversal, con las caracteristicas de calidad y pertinencia técnica esperadas.

Se realiza cargue de bases de datos, tablero de indicadores para desarrollo del plan operatrivo.

8. Aportar a los proceso de archivo general del PSPIC, de acuerdo a .Ias tablas de
retencién documental definidas y la normatividad vigente.

Acta y listado en arganizacidn de gestidn documental.




14.las actividades podrén ser desarrolladas en cualquiera de los Entornos y/e
Procescs Transversales de acuerde a los lineamientes del Contrato PSPIC vigente
¥ necesittades de fos sendciosde la Subrad. Adicional a las descritas en el
requerimiento, el cual hace parte integral del prasente contrato, el contratista
deberd: a) Realizar el proceso de inducciénprogramadoe por la Direccién de
Talento Humano, como reguisito previo para el primer pago de honorarios. b} Es
obligacién para el pago de honorarios,previamente cargar la Certificacion de
Cumplimiento de Contrato 1 Ordan de Prestacién de Servicios, Infarme de
Ejecucidn de Contrato de Prestacion de Servicios y Planilla dePago de Aportes al
Sisterna de Seguridad Social en ia plataferma SECOP It en ¢l item No. 7
{Ejecucidn del contrata) en el médulo Plan de Pagos. Sin este requisito el
SUPERVISOR no procederd a la certificacion del page correspondiente.

Se realiza cargue de certificacién a plataforma SECOP il

De otra parte, se realizd el pago del reajuste a los hanorarios mediante adicién al contrato, dando cumplimento a lo establecido en el Convenio Interadminis;rativu GSP-PSPIC 4177-
2024, suscrito entre la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. y el Fondo Financiero Distrital de Salud -FFDS. /'

Para un valor de: $463.016 /

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Niimero y letras): MICTE (§) /7 | $3.601.562 s
TRES MILLONES SEISCIENTOS UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS

‘E—/ Focha ;30 / 8 / 2025

NOMBRE COMPLETO, CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA:
CELY AYALA LUDY SELMIRA / Firma de recibido supervisar:

C.C. 53141086 Wy SANDRA MREVA SANGHEZ | BHRC <
" COORDINADORA PSFIC ul

g

Nota: Este inferme de abligacicnes para aprobacion estaré sujefo a |a certificacion que expida el supervisor.




