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GESTION CONTRACTUAL FECHA. 07/11/2024
AREA Y/O SERVICIO: FACTURACION UNIDAD:
No. DE CONTRATO: 0226-2026 Dia |Mes| Afio | Dia Mes | Afo
PERIODO CERTIFICADO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: ERIKA PAOLA ROJAS URREGO 1 | 2 |2028| 28 | 2 202

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

JARA ZAMBRANGQ GERMAN ALBERTO

DOCUMENTO: C.C. 79510080

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién como TECNICO ADMINISTRATIVO Il dentro de los dlferentes
procesos y procedimientos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. de acuerdo a 1as necesidades de la institucién.

TOTAL DE EJECUCION (% ): 100%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligaterio de
Garantla de la Calidad Institucional durante el desarroilo de las
responsabilidades asignadas, en el marco de operacion de los
componentes del Sistema (nico de Habilitacién, Auditorta para el
Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacidn y Sisterma de
Informacién.

1. Aportar al mantenimiento del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional.
2.Contribuir con el mejoramiento del Sistema Obligatoric de Garantia de la Calidad tnstitucional.
3.Aportar lo necesario para ta implementacién y mantenimiento del Sistema Unico de acreditacién.
4, Asistencia a capacitaciones previstas por la Subred. 5.Ingresc de informacion canfiable al Sisterna
de informacion.

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el
mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacidn:
Gestién del Riesgo, Humanizacidn de la Atencitn, Transformacion cultural,
Gestion clinica excelente y segura, Gestién de la Tecnologia, Atencién
centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las
responsabilidades asignadas.

Adoptar las acciones necesarias para minimizar los riesgos dentra del proceso de la facturacién que
afecten las finanzas de la Institucion 2.Brindar una atencién calida, respetucsa y enmarcada en fa
humanizacién de nuestro procese 3. Mangjo apropiado del sistema de informacion. 4.Ingreso y
registro de informacién confiable al sisterna de informacién

factums y generacién de RIPS para &l drea de Facturacidn, Admisiones y Autorizaciones de fa
subred narte

Se da cumplimiente de la radicacion total respecto a la facturacion presentada enla vigencia correspondients,
ansexando soporte de recibido por parte del EAPBS.

4. Realizar trabaje en equipo con eI auditor, facturadar y autorizaderes tado lo relacionado con
la facturacién y soportes para &l ciame y la radicacion de las facturas del drea asignada bajola
Coardinacion del Lider de facturacién, admisicnes y autorizaciones.

Se lleva un control, para garantizar la entrega aportuna de scportes de las autorizaciones a sus respectivas
facturas

5. Realizar actividades de forma cocrdinada con toda el area y profesional de RIPS para
Generar &l Registro Ingividua! de Prestacitn de Servicios de Salud RIPS, de acuerdo a la
resolucidn No. 3374 del 2000,

Los RIPS en medio magnetico con su posterior validacion yfo comprobantes de cargues en las diferentes mallas
validadoras

6. Prastar sus servicios como téenico de cuentas médicas en [a Revisién del 100% de las
facturas generadas pereventoy aleatoriamente fas de capitacién.

Se entraga facturas con Las diferentes comecciones a saguir (matriz en Excal seguimiento ge entrega de
facturas)

7. Realizar actividades de revisoria administrativa a las cuentas medicas sohre procesos
priaritarios para garantizar la calidad de |a facturacién.

Presentar informe de pre auditoria con sus respectivas inconsistencias enconltradas en la revigion.

8. Mantener los archivos de los procesos del drea facilitando su utilizacidn conservacién y
ctustodia

Presentar informe de pre auditoria con sus respactivas inconsistencias encontradas en fa revision.

9. Realizar seguimiento permanente al proceso de facturacidn del drea asignada y concertar
con el profesional de apoya asignado, los ajustes necesarios

Informe sobre &l estado de cada faclura

10. Realizar de forma conjunta con el profesional de apoye asignado les informes del drea
asignada verificanda la confiabilidad de los datos y el cumplimiento de normas, legislacion y
contratos vigentes

Informes sobre la facturacion y radicacion correspondiante al mes inmediatamente anterior.

11. Soportar y registrar [a respuesta de las ahjeciones presentadas & l facturacidn en el
Sistema de Informacion, que sean remitidas por el &rea de cartera como SORDrLe ¥ ApOYY; asl
mismo implementande metanismas de contrel para la disminucion de las mismas.

Previa retroalimencion de cbjecicnes, se realizan planes de mejoramiento para subsanar los errores presentados
en la facturacion.

12. Sacializary capacitar a los involucrados en el procase e facturacidn de acuerdo a las
necesidades

Previa retroalimencion de ohjeciones, sa realizan planes de mejoramiento para subsanar los erores presentades
an la facturacion.

13, Generaclén en el Sisterna de informacién de la cuenta de ccbro v su radicacidn ante las
diferentes EAPBS

Las cuentas de cobro correspondiante a los diferentes pagadores.

14. Realizar elinforme de radicacion de [ facturacidn en canjunta con el profesional de apoyo
para ser entregado al técnico de informes del Area de facturacién, admisiones y autorizacién
de acuerdo al procedimiento establecido el lider de Facturacién, admisiones y autarizaciones y

Informe die radicacion de la vigencia. '

15. Prestar sus servicios coma téenice en fa recepeitn revision y cruce de soportes de las
facturas generadas por la madalidad de FFDS de cada uno de las unidades.

Se presenta formato en Excel informando inconsistencias encontradas en |z factturacion.

15. Prestar sus servicios como técnico en la recepcién revisién y cruce de soportes de las
facturas generadas por l2 modalidad de FFOS de cada uno de las unidades,

Apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento continuo.

OBSERVACIONES:

7
TOTAL A PAGAR (Namero y letras): 2 852,000 (DOS MILLON S OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILPESOS MICTE |

Z&%\lo GERMAN &EERTD
79510880

W/CTE )

Facha:

DIRECTORA FINANCIERA




