@G

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

FORMATO INFORME PERIODICO DE|

SUPERVISION Y RECIBO A
SATISFACCION PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

GFE-F-31 07-06-2023 V-5
FUENTE DE
T PRESUPUESTO NACIONAL X REGALIAS FECHA 24/03/2026
. . . NUMERO MES O PERIODO A
DEPENDENCIA DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA DE PAGO 2 DE 12 PAGAR Febrero-2026

INFORMACION ADMIN

ISTRATIVA BASICA DEL CONTRATO

NOMBRE / RAZON

SALINAS CARVAJAL

SOCIAL JOHANA ENTIECACION FECHA DE INICIO 21/01/2026
ce 1.118.025.268
o PLAZO EJECUCION FECHA
CONTRATO GGC-0650-2026 DEL CONTRATO TERMINACION 31/12/2026
usos CLASE DE FECHA
PRESUPUESTALES | A-02-02-02-008-003-03,1 RIESGO ARL RIESGOI PRORROGA
DESCRIPCION USO P
PRESUPUESTAL SERVICIOS DE INGENIERIA,NO APLICA
E-MAIL jsalinas@minenergia.gov.co E-MAIL - . LUGAR DE
INSTITUCIONAL PERSONAL minanis2106 @hotmail.com EJECUCION BOGOTA D.C.

OBJETO DEL Apoyar al Grupo de Supervision en la gestion técnica de los contratos de las diferentes fuentes de financiacion de la Direccion de Energia
CONTRATO Eléctrica, dando cumplimiento a los procedimientos establecidos
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO
ITEM NUMERO R.P. VALOR A UTILIZAR $ RUBRO PRESUPUESTAL SUB UNIDAD EJECUTORA
1 4726 8.400.000,00 C-2102-1900-11-40301C-2102061-02 21-01-01-003
TOTAL 8.400.000,00
VALOR DEL CONTRATO

VALOR INICIAL 96.600.000,00 | VLR. MODIFICACION 0,00 | VALOR TOTAL 96.600.000,00
PAGOS ACUMULADOS .

+ ESTE PAGO 11.200.000,00 | SALDO POR PAGAR 85.400.000,00 | % EJECUCION 11,59 %

FORMA DE PAGO

El valor total del contrato se pagara al contratista mes calendario vencido, sobre la base de honorarios mensuales establecidos asi:
PERFIL 4: por la suma de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($8.400.000) M/CTE.
a. Un primer pago proporcional a los dias de efectiva prestacion del servicio a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el Gltimo dia del
primer mes de ejecucion del contrato, si a ello hubiere lugar
b. Pagos sucesivos mensuales, iguales, por el valor de los honorarios mensuales, por el tiempo que se extienda la ejecuciéon

PAGOS POR PERIODOS

1 2 3 4 5 6
2,800,000.00 - PAGADO 8,400,000.00 - 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO
,600,000. FACTURADO : ) ) )
7 8 9 10 11 12

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se certifica que el contratista present6 el informe de actividades requerido de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios




En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervision se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratacién Publica del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. lgualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a
salud,pension, y riesgos profesionales.

AUTORIZACION DE PAGO SUPERVISOR

NOMBRE DEL | CARLOS ARTURO RODRIGUEZ

SUPERVISOR CASTRILLON C.C 79529347 CARGO ASESOR 1020 -14




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 1118025268 JOHANA SALINAS CARVAJAL CALLE49G#5N70SUR 60145565 JSALINAS2106 @GMAIL.COM PARAFISCALES Y 54812766 02/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-01 2026-01 1 $0 $512.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 218.900 0 0 0 14 2.000 0 220.900 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 280.200 0 0 0 0 14 2.500 0 282.700 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 9.200 9.200 14 100 9.300 92 9.300 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 218.900 220.900
) [ 14 [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 280.200 282.700
ICBF Riesgos Laborales 1 9.200 9.300
) [ 14 [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 508.300 512.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO 1 o
cc 1118025268 JOHANA SALINAS CARVAJAL CALLE49G#5N70SUR | 60145565 | JSALINAS2106@GMAIL.COM PARAFISCALES Y 54812766 02/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-01 2026-01 1 $0 $512.900

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 a g
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i i I I E K s 2 d £ | c i6 6 = g1 5 6 K4
|| B e GECALENILLILD 12 1E 2 515 12 815 [BI2[2[2]2] ]3] 51| 3] B |E| are | "BCAFP | & [Cotizacion | “fiiado | Aportante de pensional de | C6d. EPS | IBCEPS | 2 [Naorupc| arL | 'BCARL | 8 | g | Cotizacion [Toeg” [ 1BCCCF 2 f "cer [ parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
entificacion HEHEE g dag | Subsistencia H
g|a g solidaridad ]
o © 1
1 1118%%5265 SALINAS CARVAJAL JOHANA 5910 N X 231001 | 1.750.905 | 30 280.200 0 0 0 0 EPS005 1.750.905 | 30 218.900 14-11 1.750.905 | 30 1 9.200 0 0 0 0 0 0 ) 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 1118025268 JOHANA SALINAS CARVAJAL CALLE49G#5N70SUR 60145565 JSALINAS2106 @GMAIL.COM PARAFISCALES Y 69899987 24/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026-02 1 $0 $980.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 420.000 0 0 0 8 2.200 0 422.200 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 537.600 0 0 0 0 8 2.800 0 540.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 17.600 17.600 8 100 17.700 176 17.700 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 420.000 422.200
) [ 8 [ 0 [ [ 0 Pension 1 537.600 540.400
ICBF Riesgos Laborales 1 17.600 17.700
) [ 8 [ 0 [ [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 975.200 980.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO 1 o
cc 1118025268 JOHANA SALINAS CARVAJAL CALLE49G#5N70SUR | 60145565 | JSALINAS2106@GMAIL.COM PARAFISCALES Y 69899987 24/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026-02 1 $0 $980.300

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s = 2
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i i I I E K s 2 d £ | c i6 6 = g1 5 6 K4
|| B e GECALENILLILD 12 1E 2 515 12 815 [BI2[2[2]2] ]3] 51| 3] B |E| are | "BCAFP | & [Cotizacion | “fiiado | Aportante de pensional de | C6d. EPS | IBCEPS | 2 [Naorupc| arL | 'BCARL | 8 | g | Cotizacion [Toeg” [ 1BCCCF 2 f "cer [ parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
entificacion HEHEE g dag | Subsistencia H
g|a g solidaridad ]
o © 1
1 1118%%5265 SALINAS CARVAJAL JOHANA 5910 N 231001 | 3.360.000 | 30 537.600 0 0 0 0 EPS005 3.360.000 | 30 420.000 14-11 3.360.000 | 30 1 17.600 0 0 0 0 0 0 ) 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

T-GC-F-24

05-06-2023 | V-4
Desde Hasta
FECHA
2 |pE| 12 PAGAR | 01/0212026 | 28/02/2026 INFORME 11 | 03 | 2026
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
No. Identificacién C.C Cc.C
_ _ 0 CE 1.118.025.268 | contrato No.
Nombre/
. . Johana Salinas Carvajal
Razdén Social
NIT GGC-0650-2026

Objeto del
Contrato

Apoyar al Grupo de Supervisién en la gestion técnica de los contratos de las diferentes fuentes
de financiacién de la Direccién de Energia Eléctrica, dando cumplimiento a los procedimientos

establecidos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

AVANCES Y LOGROS DEL MES (relacionar en
cada obligacién y/o actividad si cuenta con
evidencia de cumplimiento en el link del informe
cargado en SECORP Il o indicar donde reposa la
misma)

Apoyar desde el componente técnico al Grupo de
Supervision de la Direccion de Energia Eléctrica, en
las actividades relacionadas con los programas,
proyectos, contratos y/o convenios relacionados
financiados con fondos FAER, FAZNI, PRONE y otros
fondos de energia eléctrica como Obras por
Impuestos - OXI.

Brindé apoyo técnico en la supervision de proyectos
el dia 05 de febrero en donde realiza reunién de
seguimiento de proyectos de obras por impuestos, se
realizaron en analisis para mitigar retrasos y
compromisos adquiridos para garantizar el
cumplimiento de las metas.
https://app.read.ai/analytics/opt-

out/01KGPZFXYMXN4PBX09EX78W8K1

Realizar seguimiento y control a la ejecucion
contractual de todos los contratos y convenios
asignados por el supervisor, para Vverificar el
cumplimiento de las obligaciones legales vy
contractuales a cargo de los Operadores de Red.

Asistencia a las reuniones virtuales de seguimiento
técnico los dias 04 y 18 de febrero, enfocadas en los
proyectos de Soluciones Fotovoltaicas para los
municipios de Medina y Paratebueno. En estos
espacios se realizo la revision de los estados de
avance y la validacién de las actas presentadas por
los interventores, con el fin de certificar el
cumplimiento de los hitos programados y asegurar el
correcto flujo de la documentacion técnica necesaria.

Atender los requerimientos formulados por los
diferentes entes internos y externos, asi como
proyectar y revisar las respuestas a los derechos de
peticion, solicitudes de los entes de control y demas
requerimientos que sean asignados por el supervisor,

El 23 y 24 de febrero en donde se recibe radicados
con ndmeros:

3-2026-011346, 1-2026-006897, 1-2026-007594, 1-
2026-006867, 1-2026-007824. (proyecto medina).

Péagina 1 de 9



https://app.read.ai/analytics/opt-out/01KGPZFXYMXN4PBX09EX78W8K1
https://app.read.ai/analytics/opt-out/01KGPZFXYMXN4PBX09EX78W8K1

FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION | ~¢°%
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

T-GC-F-24

V-4

05-06-2023 |

relacionados con los contratos y/o convenios
financiados con recursos de los fondos FAER, FAZNI,
PRONE y otros fondos del sector de energia eléctrica,
como el mecanismo de Obras por Impuestos (OXI).

y se da respuesta para finalizacién de tramite.

MRS PRGN Uimymls i Fomi s "

VIMENIROM: Lingeeie de Paicacts |

NIENFAA rgonle che Fanin oo

Realizar y proyectar los informes de supervision de
conformidad con la periodicidad y los lineamientos
definidos en el procedimiento SP-P-23 Supervisién de
Proyectos a Cargo de la Direccion de Energia
Eléctrica, o el que se encuentre Vvigente,
acompafando el reporte del estado de los contratos
asignados a través de los formatos, herramientas y/o
plataformas dispuestas por el Grupo de Supervision.

Esta obligacion no fue realizada en este periodo

Prestar apoyo y acompafar la gestion de
actualizacion permanente de la informacién contenida
en los expedientes de los contratos asignados por el
supervisor, garantizando su registro oportuno en la
plataforma definida por el area.

Se realizé el apoyo y acompafiamiento técnico en

la gestidn, organizacion y actualizacion de los expedientes
digitales de los contratos y convenios asignados bajo la
supervision. Esta actividad incluyé la recopilacién,
clasificacion y verificacion técnica de los soportes
documentales, tales como actas de inicio, informes
mensuales de interventoria y pdlizas, garantizando

la integridad y disponibilidad de la informacién. Asimismo,
se gestiond de manera sistematica el registro y cargue
oportuno de toda la documentacion en la plataforma
institucional definida por la Direccidn, asegurando la
trazabilidad de los procesos y el cumplimiento riguroso de
los lineamientos del drea para la correcta supervision de
los fondos de energia eléctrica. DEE Supervision |

Direccidon de Energia Eléctrica | Microsoft Teams

Proyectar y realizar la elaboraciéon de informes de
avance, informes técnicos y actas derivadas de la
supervisién de los contratos asignados, conforme a
los lineamientos definidos por el Grupo de
Supervision.

Esta obligacion no fue realizada en este periodo

Acompafar y prestar apoyo en la revision, ajuste y
consolidacion de los documentos contractuales,
técnicos y administrativos que se requieran para el
adecuado cumplimiento de las obligaciones
asociadas a los contratos asignados.

Se brind6 acompafiamiento y apoyo técnico
en la revisién, ajuste y consolidacion de la
documentacion contractual vinculada a los
proyectos asignados. En este marco, se
adelantaron reunién de trabajo virtuales con
los ingenieros Alejandro y David, con el
objetivo de validar los documentos y asegurar
gue las actas, anexos y soportes cumplan
estrictamente con los requisitos exigidos por

Péagina 2 de 9



https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3Ad994c1fd52484bd6ba53a9f83ce37036%40thread.tacv2/DEE_Supervision?groupId=e4d9c07d-ffd4-4dae-8e6c-54139c1953f9&tenantId=d82636be-6dd2-4e64-a284-7a3402f24e27&ngc=true
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3Ad994c1fd52484bd6ba53a9f83ce37036%40thread.tacv2/DEE_Supervision?groupId=e4d9c07d-ffd4-4dae-8e6c-54139c1953f9&tenantId=d82636be-6dd2-4e64-a284-7a3402f24e27&ngc=true

FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ~ -
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION L
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA '

T-GC-F-24

05-06-2023 | V-4

la Direccion de Energia Eléctrica.

e e

e

Prurdie o DFE Superwiion’ Sesnh

Realizar y apoyar la alimentacién y mantenimiento de
las bases de datos de seguimiento que se requieran

Se realizé durante el periodo del mes de febrero

el soporte técnico en la carpeta de SharePoint en la
actualizacidon y mantenimiento de las bases de datos de
seguimiento para el mecanismo de Obras por Impuestos
(OXI). La gestion consistié en la consolidacidn de
indicadores de avance y el cargue de informacion técnica,

8 Jlen ?' marco del acqmpaﬁamiento a la supervision | asegurando la trazabilidad de los proyectos y la
técnica que le sea asignada. generacion de alertas sobre el cumplimiento de los
cronogramas de ejecucién ante la supervision.
DEE Supervision | Direccidon de Energia Eléctrica
| Microsoft Teams
Se ha priorizado la actualizacién sistemética de los
sistemas de informacion del Ministerio, garantizando
Asegurar la actualizacion oportuna de los sistemas de | & incorporacion en tiempo real de los datos de
informacién del Ministerio, incorporando los datos de | ejecucion fisica y financiera de los proyectos bajo el
9 |ejecucion y otros detalles significativos de cada | Mecanismo de Obras por Impuestos (Oxl). Esta
proyecto para facilitar la elaboracién de reportes | 9€stion permite consolidar detalles significativos —
requeridos. como el cumplimiento de cronogramas y la gestion
de recursos fiduciarios DEE Supervision |
Direccién de Energia Eléctrica | Microsoft Teams
Como parte del apoyo a la supervisién técnica, se
realiza la alimentacion y actualizacion permanente de
las bases de datos en SharePoint, asegurando la
Alimentar las bases de datos de seguimiento que |C&rga oportuna de soportes documentales y el
10 |sean requeridas en el marco del apoyo a la diligenciamiento de la matriz de seguimiento. Este
R : control riguroso permite monitorear el avance de los
supervision técnica que le sea asignado. guroso p ) X o
proyectos asignados y garantiza que la informacion
esté disponible para consultas o auditorias en tiempo
real DEE Supervision | Direccion de Energia
Eléctrica | Microsoft Teams
Participacion en la reunién técnica virtual
Participar en las reuniones que sean programadas y | Programada el 04 de febrero, actuando como apoyo
que se le requiera en cumplimiento del objeto |2 la supervision. quante !a sesmn,_des_e,mpene la
contractual, asi como asistir a reuniones de manera funC|on_. _Esta_ljabor incluy6 la ag:tuah_z:’:\Clon de tareas
resencial cuando sea requerido por el supervisor o y la verificacion de plazos de ejecucion para los
11 (P P P contratos. y la correcta trazabilidad de la gestion.

quien este designe, realizando la relatoria vy
seguimiento a los compromisos derivados de las
mismas.

Resumen: Reunion grupo de
supervisionmiércoles, 4 febrero | Reunion |
Microsoft Teams
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12

Apoyar en la construccién bimestral de un documento
de alertas y/o recomendaciones de gestion frente a la
supervisién técnica de los contratos asignados.

Esta obligacion no fue realizada en este periodo

13

Gestionar el soporte documental que se produzca en
el marco de la ejecucion de los procesos y
procedimientos de la direccién de energia eléctrica y
de acuerdo a las actividades asignadas por el
supervisor.

Esta obligacién no fue realizada en este periodo

14

Todas las demas ing

herentes o0 necesarias para la correcta ejecucién del
objeto contractual y que le sean asignadas por el o la
supervisor(a).

Se participa en la reunion de capacitacion #: ARGO
nivel 2 M Conoce las funcionalidades avanzadas 2
Resumen: #Capacitacion Conéctate, conoce y
aprende las funcionalidades avanzadas de

ARGO }%jueves, 19 febrero | Reunidn |
Microsoft Teams

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

AVANCES Y LOGROS DEL MES

Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los
informes de gestion y actividades contra los que se
realizara cada uno de los pagos.

Se realiza informe de actividades mensual con las
respectivas evidencias mensuales de las actividades
realizadas

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de
Calidad del Ministerio de Minas y Energia.

Se cumple con las directrices establecidas por la
entidad

Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean
programadas por el supervisor del contrato y que se le
requiera en cumplimiento del objeto contractual.

Se asiste a reuniones y actividades del grupo de
liquidacién para el estado, avance y directrices
asignadas en la revision de los proyectos asignados.

Mantener la informacién actualizada y organizada, en
los sistemas de informacién del Ministerio.

Se mantiene la informacioén actualizada en el sistema
Neon, Secop .

Gestionar oportunamente los tramites, documentos o
asignaciones que le sean realizadas a través de los
diferentes aplicativos institucionales, manteniendo
actualizadas sus bandejas en cada uno de ellos,
particularmente en el Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de Archivo ARGO recibir,
registrar, gestionar y responder por dicho medio las
asignaciones realizadas dejando traza de sus
actuaciones.

Se mantiene  actualizados los  aplicativos
institucionales, asi como las bandejas de cada uno
de ellos se encuentran actualizadas.

Abstenerse de divulgar total o parcialmente Ia
informacion entregada por el Ministerio o a la cual
accede en ejercicio de su calidad contractual a

He garantizado la proteccion de la informacion a la
cual accedo en calidad de contratista, bajo los
principios de ética y reserva profesional.
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cualquier persona natural o juridica, entidades
gubernamentales o compafiias privadas. En caso de
ser necesario la entrega de Informacién a cualquier
autoridad se debe cumplir con los mecanismos de
cuidado, proteccion y manejo responsable de la
informacion, previa notificacion al MINISTERIO, con el
fin de que ésta pueda tomar las acciones
administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere
lugar.

Suscribir y entregar al supervisor del contrato el
acuerdo de confidencialidad una vez se perfeccione el
contrato.

Se da cumplimiento del acuerdo de confidencialidad
establecido por la entidad

Acreditar el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral de conformidad con la
normativa vigente.

He dado cumplimiento a la normativa vigente
mediante la liquidacion y pago oportuno de los
aportes al Sistema de  Seguridad  Social
Integral (Salud, Pensién y ARL).

Responder por la salvaguarda y preservacion de los
equipos y elementos que le sean utilizados para el
cumplimiento de sus actividades contractuales, y que
sea de propiedad del Ministerio de Minas y Energia
cuando hayan sido entregados.

En mi calidad de contratista, he velado por
la custodia y el manejo responsable de los elementos
de propiedad del Ministerio puestos a mi disposicion

10

Informar a la entidad la administradora de riesgos
laborales, a la cual se encuentra afiliado para que ésta
realice la correspondiente novedad en la afiliacion del
nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723
de 2013).

Antes de dar inicio al contrato GGC-0650-2026 se
realizado la gestién correspondiente para afiliarme a
la ARL POSITIVA y entrar en cobertura a partir del
21 de enero de 2026 por lo tanto, cumplo con la
obligacién descrita de estar debidamente afiliado en
ARL..

11

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta el Ministerio, a través del supervisor
del contrato. 12. Desplazarse al lugar en que se
requiera la prestacién del servicio (siempre que sea
diferente al lugar de ejecucién del contrato), en
cumplimiento del objeto contractual, en caso de que
aplique. 13. Responder civil y penalmente por sus
acciones y omisiones en la actuacion contractual en los
términos de la ley. (...)

Durante el periodo reportado, he acatado de manera
integral y oportunatodas las instrucciones vy
directrices impartidas por el supervisor del contrato,
garantizando la alineacion de mis actividades con los
objetivos de la dependencia.

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con
ocasion de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP Il en la oportunidad debida y

con los soportes correspondientes.

Con la firma del presente informe de actividades certifico que he cumplido con el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral conforme a los ingresos recibidos y de conformidad con la normativa

vigente.

Péagina5de 9




FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ~
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION o9
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA ‘ T-GC-F-24

V-4

05-06-2023

ENTREGABLES/PRODUCTOS

2 FEBRER
1 02 FEBRERQ 02 FEBRERO

NOTAS: Previo ala generaciéon del informe el contratista debe cargar en la plataforma SECOP Il en el item “7-
Ejecucion del contrato” opcion de Documentos de Ejecucion del contrato, las evidencias y/o soportes de las
actividades realizadas en el mes e incluir en el informe de actividades el link de consulta publica en el que
podran ser consultadas estas.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervisién como requisito para la aprobacion de la cuenta
del respectivo mes.

Luego de la aprobacion del informe en NEON, el contratista debe cargar en SECOP I, item “7-Ejecucion del
contrato” opcién Plan de pagos, el informe con el radicado que genera la plataforma NEON.

Lo anterior deberd ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacién de la cuenta
del mes siguiente.

LINK DE VERIFICACION DE EVIDENCIAS, SECOP II.

https://www.secop.gov.co/COlContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifi
er=CO1.SLCNTR.16609308

CONTRATISTA

7

"3 = e
FIRMA L AN [P
2 I A
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 1118025268 JOHANA SALINAS CARVAJAL CALLE49G#5N70SUR 60145565 JSALINAS2106 @GMAIL.COM PARAFISCALES Y 54812766 02/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-01 2026-01 1 $0 $512.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 218.900 0 0 0 14 2.000 0 220.900 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 280.200 0 0 0 0 14 2.500 0 282.700 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 9.200 9.200 14 100 9.300 92 9.300 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 218.900 220.900
) [ 14 [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 280.200 282.700
ICBF Riesgos Laborales 1 9.200 9.300
) [ 14 [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 508.300 512.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO 1 o
cc 1118025268 JOHANA SALINAS CARVAJAL CALLE49G#5N70SUR | 60145565 | JSALINAS2106@GMAIL.COM PARAFISCALES Y 54812766 02/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-01 2026-01 1 $0 $512.900

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 a g
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i i I I E K s 2 d £ | c i6 6 = g1 5 6 K4
|| B e GECALENILLILD 12 1E 2 515 12 815 [BI2[2[2]2] ]3] 51| 3] B |E| are | "BCAFP | & [Cotizacion | “fiiado | Aportante de pensional de | C6d. EPS | IBCEPS | 2 [Naorupc| arL | 'BCARL | 8 | g | Cotizacion [Toeg” [ 1BCCCF 2 f "cer [ parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
entificacion HEHEE g dag | Subsistencia H
g|a g solidaridad ]
o © 1
1 1118%%5265 SALINAS CARVAJAL JOHANA 5910 N X 231001 | 1.750.905 | 30 280.200 0 0 0 0 EPS005 1.750.905 | 30 218.900 14-11 1.750.905 | 30 1 9.200 0 0 0 0 0 0 ) 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 1118025268 JOHANA SALINAS CARVAJAL CALLE49G#5N70SUR 60145565 JSALINAS2106 @GMAIL.COM PARAFISCALES Y 69899987 24/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026-02 1 $0 $980.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 420.000 0 0 0 8 2.200 0 422.200 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 537.600 0 0 0 0 8 2.800 0 540.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 17.600 17.600 8 100 17.700 176 17.700 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 420.000 422.200
) [ 8 [ 0 [ [ 0 Pension 1 537.600 540.400
ICBF Riesgos Laborales 1 17.600 17.700
) [ 8 [ 0 [ [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 975.200 980.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO 1 o
cc 1118025268 JOHANA SALINAS CARVAJAL CALLE49G#5N70SUR | 60145565 | JSALINAS2106@GMAIL.COM PARAFISCALES Y 69899987 24/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026-02 1 $0 $980.300

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s = 2
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i i I I E K s 2 d £ | c i6 6 = g1 5 6 K4
|| B e GECALENILLILD 12 1E 2 515 12 815 [BI2[2[2]2] ]3] 51| 3] B |E| are | "BCAFP | & [Cotizacion | “fiiado | Aportante de pensional de | C6d. EPS | IBCEPS | 2 [Naorupc| arL | 'BCARL | 8 | g | Cotizacion [Toeg” [ 1BCCCF 2 f "cer [ parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
entificacion HEHEE g dag | Subsistencia H
g|a g solidaridad ]
o © 1
1 1118%%5265 SALINAS CARVAJAL JOHANA 5910 N 231001 | 3.360.000 | 30 537.600 0 0 0 0 EPS005 3.360.000 | 30 420.000 14-11 3.360.000 | 30 1 17.600 0 0 0 0 0 0 ) 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




Evidencias Contrato GGC-0650-2026

Mes: Febrero
Nombre: Johana Salinas

No OBLIGACION ACTIVIDAD Y EVIDENCIA
Apoyar desde el
componente técnico al
Grupo de -Sup_e,rwsmn Brindé apoyo técnico en la supervision de proyectos el dia 05
de Ia, D'"?CC',O” de de febrero en donde realiza reunién de seguimiento de
Energia Electrica, en | 5 ovectos de obras por impuestos, se realizaron en analisis
las actividades | para mitigar retrasos y compromisos adquiridos para garantizar
relacionadas con los | g cumplimiento de las metas.
programas, proyectos,
contratos ylo S L2
1 | convenios _
relacionados P
financiados con fondos 9 ~
FAER, FAZNI, PRONE L
y otros fondos de : P
energia eléctrica como —— =
Obras por Impuestos - e
OXI.
Realizar seguimiento y | Asistencia a las reuniones virtuales de seguimiento técnico los
control a la ejecucion dias 04 y 18 de febrero, enfocadas en los proyectos
contractual de todos de Soluciones Fotovoltaicas para los municipios de Medina y
los contratos y Paratebueno. En estos espacios se realizé la revision de los
convenios asignados estados de avance y la validacion de las actas presentadas por
por el supervisor, para | los interventores, con el fin de certificar el cumplimiento de los
verificar el hitos programados y asegurar el correcto flujo de la
2 cumplimiento de las documentacion técnica necesaria.
obligaciones legales y
contractuales a cargo :
de los Operadores de k= 8 )
Red. = T e A e
|| <o an "
TR e S e—
- e e 8 8
Atender los | EI 23y 24 de febrero en donde se recibe radicados con
3 reguerimientos nameros:

formulados por los

3-2026-011346, 1-2026-006897, 1-2026-007594, 1-2026-
006867, 1-2026-007824. (proyecto medina).




Evidencias Contrato GGC-0650-2026

Mes: Febrero
Nombre: Johana Salinas

diferentes entes
internos y externos, asi
como  proyectar Yy
revisar las respuestas
a los derechos de
peticién, solicitudes de
los entes de control y
demas requerimientos
gque sean asignados
por el supervisor,
relacionados con los
contratos ylo
convenios financiados
con recursos de los
fondos FAER, FAZNI,
PRONE vy otros fondos
del sector de energia
eléctrica, como el
mecanismo de Obras
por Impuestos (OXI).

y se da respuesta para finalizacién de tramite.
ANENENGA. Urgats cle Aadoue W <

MEMOMESOAR. Lingants o Autca

ARMENENGA. Urgacts cle Radcae

NAEAERGA, [t de Rad

Realizar y proyectar los
informes de
supervision de
conformidad con Ia
periodicidad y los
lineamientos definidos
en el procedimiento
SP-P-23  Supervision
de Proyectos a Cargo
de la Direccion de
Energia Eléctrica, o el
que se encuentre
vigente, acompafando
el reporte del estado de
los contratos
asignados a través de
los formatos,
herramientas ylo
plataformas dispuestas
por el Grupo de
Supervision.

Esta obligacion no fue realizada en este periodo

Prestar apoyo y
acompanfar la gestién
de actualizacion
permanente de la
informacion contenida
en los expedientes de

los contratos
asignados  por el
supervisor,

garantizando su

Se realiz6 el apoyo y acompafiamiento técnico en la gestion,
organizacion y actualizacién de los expedientes digitales de los
contratos y convenios asignados bajo la supervision. Esta
actividad incluyé la recopilacién, clasificacién y verificacion
técnica de los soportes documentales, tales como actas de
inicio, informes mensuales de interventoria y pdlizas,
garantizando la integridad y disponibilidad de la informacion.
Asimismo, se gestiond de manera sistematica el registro y
cargue oportuno de toda la documentacién en la plataforma
institucional definida por la Direccidn, asegurando la
trazabilidad de los procesos y el cumplimiento riguroso de los




Evidencias Contrato GGC-0650-2026

Mes: Febrero
Nombre: Johana Salinas

registro oportuno en la
plataforma definida por
el area.

lineamientos del area para la correcta supervision de los
fondos de energia eléctrica. DEE_Supervision | Direccion de
Energia Eléctrica | Microsoft Teams

—
A P ————— — S
e e — ———————— S
com D
~
===
=
= = e et 8

- MDuB.En*

Proyectar y realizar la
elaboracion de
infformes de avance,
informes técnicos y
actas derivadas de la
supervision de los
contratos  asignados,
conforme a los
lineamientos definidos
por el Grupo de
Supervision.

Esta obligacion no fue realizada en este periodo

Acompafiar y prestar
apoyo en la revision,
ajuste y consolidacion
de los documentos
contractuales, técnicos
y administrativos que
se requieran para el
adecuado

cumplimiento de las
obligaciones
asociadas a los

contratos asignados.

Se brind6é acompafiamiento y apoyo técnico en la revision,
ajuste y consolidacién de la documentacién contractual
vinculada a los proyectos asignados. En este marco, se
adelantaron reunién de trabajo virtuales con los
ingenieros Alejandro y David, con el objetivo de validar los
documentos y asegurar que las actas, anexos y soportes
cumplan estrictamente con los requisitos exigidos por la
Direccién de Energia Eléctrica.

M S AL by v

o' Smailris

Realizar y apoyar la
alimentacion y
mantenimiento de las
bases de datos de
seguimiento que se
requieran en el marco
del acompafamiento a
la supervision técnica
gue le sea asignada.

Se realizé durante el periodo del mes de febrero el soporte
técnico en la carpeta de SharePoint en la actualizaciéon y
mantenimiento de las bases de datos de seguimiento para el
mecanismo de Obras por Impuestos (OXI).
https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jsalinas _minenergia_gov_co/
[QBKhmnLV1x0S7LpKM9YowACARC2r9cx5mzudBxFeN9RiKU
?email=dngarcia%40minenergia.gov.co La gestidn consistié
en la consolidacién de indicadores de avance y el cargue de
informacion técnica, asegurando la trazabilidad de los
proyectos y la generacion de alertas sobre el cumplimiento de
los cronogramas de ejecucién ante la supervision.
DEE_Supervision | Direccion de Energia Eléctrica |

Microsoft Teams

Asegurar la
actualizacion oportuna

Se ha priorizado la actualizacion sistematica de los sistemas
de informacién del Ministerio, garantizando la incorporacion en



https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3Ad994c1fd52484bd6ba53a9f83ce37036%40thread.tacv2/DEE_Supervision?groupId=e4d9c07d-ffd4-4dae-8e6c-54139c1953f9&tenantId=d82636be-6dd2-4e64-a284-7a3402f24e27&ngc=true
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3Ad994c1fd52484bd6ba53a9f83ce37036%40thread.tacv2/DEE_Supervision?groupId=e4d9c07d-ffd4-4dae-8e6c-54139c1953f9&tenantId=d82636be-6dd2-4e64-a284-7a3402f24e27&ngc=true
https://minenergiacol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jsalinas_minenergia_gov_co/IQBKhmnLV1xoS7LpKM9YowAcARC2r9cx5mzudBxFeN9RiKU?email=dngarcia%40minenergia.gov.co
https://minenergiacol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jsalinas_minenergia_gov_co/IQBKhmnLV1xoS7LpKM9YowAcARC2r9cx5mzudBxFeN9RiKU?email=dngarcia%40minenergia.gov.co
https://minenergiacol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jsalinas_minenergia_gov_co/IQBKhmnLV1xoS7LpKM9YowAcARC2r9cx5mzudBxFeN9RiKU?email=dngarcia%40minenergia.gov.co
https://minenergiacol-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jsalinas_minenergia_gov_co/IQBKhmnLV1xoS7LpKM9YowAcARC2r9cx5mzudBxFeN9RiKU?email=dngarcia%40minenergia.gov.co
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3Ad994c1fd52484bd6ba53a9f83ce37036%40thread.tacv2/DEE_Supervision?groupId=e4d9c07d-ffd4-4dae-8e6c-54139c1953f9&tenantId=d82636be-6dd2-4e64-a284-7a3402f24e27&ngc=true
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3Ad994c1fd52484bd6ba53a9f83ce37036%40thread.tacv2/DEE_Supervision?groupId=e4d9c07d-ffd4-4dae-8e6c-54139c1953f9&tenantId=d82636be-6dd2-4e64-a284-7a3402f24e27&ngc=true

Evidencias Contrato GGC-0650-2026

Mes: Febrero
Nombre: Johana Salinas

de los sistemas de
informacion del
Ministerio,

incorporando los datos
de ejecucion y otros
detalles significativos
de cada proyecto para
facilitar la elaboracion
de reportes requeridos.

tiempo real de los datos de ejecucién fisica y financiera de los
proyectos bajo el mecanismo de Obras por Impuestos (OxI).
Esta gestién permite consolidar detalles significativos —como
el cumplimiento de cronogramas y la gestion de recursos
fiduciarios DEE_Supervision | Direccién de Energia

Eléctrica | Microsoft Teams

10

Alimentar las bases de
datos de seguimiento
que sean requeridas
en el marco del apoyo
a la supervision técnica
gue le sea asignado.

Como parte del apoyo a la supervision técnica, se realiza la
alimentacion y actualizacion permanente de las bases de datos
en SharePoint, asegurando la carga oportuna de soportes
documentales y el diligenciamiento de la matriz de
seguimiento. Este control riguroso permite monitorear el
avance de los proyectos asignados y garantiza que la
informacion esté disponible para consultas o auditorias en

tiempo real DEE_Supervision | Direcciéon de Energia
Eléctrica | Microsoft Teams

11

Participar  en las
reuniones que sean
programadas y que se
le requiera en
cumplimiento del
objeto contractual, asi
como asistir a
reuniones de manera
presencial cuando sea
requerido por el
supervisor o quien este
designe, realizando la
relatoria y seguimiento
a los compromisos
derivados de las
mismas.

Participacion en la reunién técnica virtual programada el 04 de
febrero, actuando como apoyo a la supervisién. Durante la
sesién, desempefié la funcién. Esta labor incluyé la
actualizacion de tareas y la verificacion de plazos de ejecucion
para los contratos. y la correcta trazabilidad de la gestion.

Resumen: Reunién grupo de supervisionmiércoles,
4 febrero | Reunidn | Microsoft Teams

12

Apoyar en la
construccién bimestral
de un documento de
alertas ylo
recomendaciones de
gestion frente a la
supervisién técnica de
los contratos
asignados.

Esta obligacién no fue realizada en este periodo

13

Gestionar el soporte
documental que se
produzca en el marco
de la ejecucion de los
procesos

procedimientos de la
direccion de energia
eléctrica y de acuerdo
a las actividades
asignadas  por el
supervisor.

Esta obligacion no fue realizada en este periodo



https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3Ad994c1fd52484bd6ba53a9f83ce37036%40thread.tacv2/DEE_Supervision?groupId=e4d9c07d-ffd4-4dae-8e6c-54139c1953f9&tenantId=d82636be-6dd2-4e64-a284-7a3402f24e27&ngc=true
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Evidencias Contrato GGC-0650-2026
Mes: Febrero
Nombre: Johana Salinas

Se participa en la reunion de capacitacion #: ARGO nivel
2 M Conoce las funcionalidades avanzadas [

Resumen: #Capacitacion "sr_Conéctate, conoce y
aprende las funcionalidades avanzadas de

ARGO M jueves, 19 febrero | Reunién | Microsoft
Todas las demas | Teams

inherentes o| -

necesarias para la| _& _ « | . | .
correcta ejecucion del

objeto contractual y
gue le sean asignadas
por el o] la
supervisor(a).
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Co ntr?j&éz Johana Salinas Carvajal
No. Contrato"GGC-0650-2026
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