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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, marzo del 2026

Sefora

Greicy Lorena Bernal Serrato

Supervisora contrato No. CO1.PCCNTR.9068153
Coordinadora académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
La Plata, Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del 1 al 31 de
marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9068153 del afio 2026

IVAN ENRIQUE SANCHEZ TRUJILLO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 85.469.406, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($50.059.552) M/CTE. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un (1) pago por el mes de enero de 2026,
proporcional a los dias de ejecucidn del contrato, por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS
TREINTAY CUATRO PESOS ($315.834) MCTE. Diez (10) pagos mensuales, de febrero a noviembre de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS ($4.737.497) MCTE, cada uno, un (1) tltimo pago por el mes de diciembre de 2026, proporcional a

GCCON-F-087 V1



N

los dias de ejecucién del contrato, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($2.368.748) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: 41_9526_094 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacidon Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del
Huila, en sus diferentes niveles y en la modalidad virtual u otras requeridas, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para el Area Tematica de Gestién logistica y demds programas

de formacidn relacionadas con el perfil del instructor.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con los lineamientos y Imparti formacion 1.1. Reporte Sofia Plus;
disposiciones del Sistema Integrado de | profesional integral Anexo fotografico de
Gestidn y Autocontrol SIGA, Cédigo de | en las acciones de sesiones de formacioén
Integridad del SENA, desarrollando las | formacidn titulada
acciones de formacién, de acuerdo con la |virtual de las
programacion, disponiendo de toda su | siguientes fichas:
capacidad, seriedad, responsabilidad, 3118377 -
profesionalismo y eficiencia en su Coordinacion de
desarrollo, que derive en excelente procesos logisticos
calidad de la formacién a impartir, con 132 horas.
cumpliendo con la programacion 3134575 -
establecida previa concertacién conla | Coordinaciéon de
supervision, en las jornadas y lugares para | procesos logisticos
impartir la formaciéon y de acuerdo con el | con 28 horas.
disefio y desarrollo curricular de los
programas, lineamientos y politica Total: 160 horas
institucional indicados en el
Procedimiento de Ejecucién de la
Formacién sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo mensual.
2 Participar en las jornadas de disefio y No se requirid la 2.1 No se presentan
desarrollo curricular de los programas de actividad evidencias.
Formacidn Profesional Integral, en los
procesos asociados a registro calificado,
autoevaluacién y alistamiento de los
procesos formativos, de conformidad con
las necesidades nacionales, asi como con
los lineamientos y la politica institucional
aplicables al drea tematica objeto del
contrato.
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Participar, en el proceso de induccién de
los aprendices de formaciodn titulada
virtual y en la aplicacion del
reconocimiento de aprendizajes previos,
conforme a los lineamientos y
procedimientos institucionales vigentes.

No se requirid la
actividad

3.1 No se presentan
evidencias.

Realizar el registro, verificacion vy
seguimiento oportuno de la informacion
académica en el Sistema Optimizado para
la Formacién Integral del Aprendizaje
(SOFIA PLUS), mediante las siguientes
actividades:

a) Crear las rutas de aprendizaje y asociar a
los aprendices a su respectiva ruta.

b)  Verificar que los aprendices
matriculados se encuentren en estado “En
formacion”.

c) Comprobar que los datos basicos y de
contacto de los aprendices estén
debidamente actualizados.

d) Registrar oportunamente las

inasistencias, conforme a lo establecido en
el Reglamento del Aprendiz SENA.
e) Verificar el estado de los aprendices
reintegrados o trasladados.
f) Emitir y registrar el juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias del
programa, dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizacion de cada
resultado de aprendizaje.
g) Notificar de manera inmediata al
supervisor cualquier error identificado en
el registro de los juicios evaluativos.

Revisé y alimenté la
plataforma LMS -
Sofia Plus: Se realizé
revicion de juicios de

evaluacion y
calificacion de
resultados de

aprendizaje, fase 1 —
Andlisis, Fase 2 -
Planeacion, Fase 3 —
Ejecucion y Fase 4 —

Evaluacién - Zajuna
SENA en cuanto
contenido y

retroalimentacion de
actividades,

motivacion de
aprendices para que
desarrollen

actividades,
calificacion de juicios

evaluativos e
indicadores de
gestion en las

siguientes fichas de

formacion titulada
virtual:
Ficha 3118377 -

Coordinacion de

procesos logisticos.
Ficha 3134575 -
Coordinacion de

procesos logisticos.

4.1 Ejecucion de la
formacion

Impartir la formacion titulada y
complementaria en modalidad virtual
conforme a los lineamientos pedagdgicos,
técnicos y operativos establecidos en la
Guia de Orientacidn para Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.
Garantizar la adecuada estructuracién y

Cumpli con los
lineamientos
dispuestos en la Guia
de Orientaciones para
la Formacion en
Ambientes Virtuales
de Aprendizaje V5:

5.1 Acciones de formacion
virtual segun lineamientos
AVA
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actualizacion de la plataforma LMS Zajuna,
la gestién permanente del portafolio del
instructor y la orientacion y seguimiento
del portafolio del aprendiz. Cumplir los
niveles de valoracién definidos en la lista
de chequeo institucional y los tiempos
establecidos para la calificacién de
evidencias, asi como para la moderaciény
valoracion de los foros, asegurando la
calidad y oportunidad en el desarrollo de
los procesos formativos.

Realicé organizacién
de foros; organizacién
de evidencias de
acuerdo con el
cronograma de
actividades. Realicé
las acciones
requeridas durante el
desarrollo del
proceso formativo, de
invitacion a
conferencias web,
respuesta a foros y
retroalimentacion de
foros y evidencias
dentro de los tiempos
establecidos y realicé
las sesiones en linea
en las fechas y horas
dispuestas en el
cronograma de
actividades y apoyo al
desarrollo curricular
de las fichas Ficha

3134575y 3118377.
Enviar la comunicacién al aprendiz cada No se requirid la 6.1 No se presentan
vez que se presente una inasistencia, actividad evidencias.

conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz SENA, y registrar
oportunamente dicha novedad en el
aplicativo SOFIA Plus. Aplicar y hacer
cumplir el Reglamento del Aprendiz, asi
como implementar las estrategias
definidas en el protocolo de la Ruta de
Atencidn para la Prevencion de la
Desercidn de Aprendices (GFPI-PR-001),
para los aprendices de formacién
presencial y virtual en sus diferentes
niveles de formacion.

Participar en las reuniones del equipo
ejecutor y entregar, previo a la
presentacién de los informes mensuales
para el respectivo pago, los soportes
derivados de las mismas, tales como actas
de induccidn, actas de seguimiento a la
ejecucién de la formacion y actas de

No se requirid la
actividad

7.1 No se presentan
evidencias
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desarrollo curricular de las titulaciones.
Asimismo, garantizar la emision de la
totalidad de los juicios evaluativos, el

tramite oportuno de las novedades y la

elaboracién de las actas de cierre de la
etapa lectiva, dentro de los tiempos.

Apoyar al Centro de Formacion, cuando
asi se requiera, en las actividades de
promocién, comunicacion y divulgacion
del portafolio de servicios, asi como en la
divulgacidn intra y extrainstitucional, en la
zona de influencia, de las ofertas de
programas de formacién a impartir.
Asimismo, contribuir a la apertura de las
formaciones tituladas y complementarias
y, en el caso de poblaciones con
caracteristicas especiales o ubicadas en
zonas de dificil acceso, apoyar a los
aspirantes en el proceso de registro en el
Sistema Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje (SOFIA Plus).

Se promovio en los
aprendices la primera
oferta de formacién
virtual 2026. fichas
3134575y 3118377.

8.1. Promocidn oferta
educativa

Acompafiiar a los aprendices en las
actividades planificadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, conforme a la
programacion asignada, promoviendo su
participacidn activa y garantizando el
desarrollo adecuado de dichas actividades.

No se requirid la
actividad

9.1. No se presentan
evidencias

10

Revisar la cuenta de correo institucional
gue le sea asignada y atender de forma
oportuna las comunicaciones electrénicas
recibidas.

Se revisa de manera
permanente la cuenta
de correo
institucional
asignada, atendiendo
oportunamente los
mensajes electrénicos
recibidos y enviando
mensajes conforme
las necesidades del
servicio.

10.1. Gestidn cuenta de
correo institucional

11

Si es designado para el seguimiento de los
aprendices en la Etapa Productiva, cumplir
con el procedimiento establecido por el
Centro de Formacion, conforme a lo
dispuesto en la Guia de Etapa Productiva —
Proceso Formativo GFPI-G-040. Revisar y
firmar las bitacoras, diligenciar de manera

personal los formatos de seguimiento a la

No se requirid la
actividad

11.1. No se presentan
evidencias
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etapa productiva y entregarlos

oportunamente.

12 | Asistir y participar de manera activa en las No se requirid la 12.1. No se presentan
reuniones institucionales y en las actividad evidencias
transferencias de conocimiento.

13 Aplicar en el proceso de evaluacién y No se requirid la 13.1 No se presentan

certificacion de la norma de competencia actividad evidencias

laboral las técnicas y estrategias
pedagdgicas correspondientes, aportando
el o los certificados de aprobacion
vigentes, y realizando al menos una
evaluacién técnica.
14 Aplicar en el proceso de transferencia de No se requirid la 14.1. No se presentan
conocimientos y actividades de formacion actividad evidencias
relacionadas con innovacidn, tecnologia e
investigacion, las cuales debera realizar al
menos una vez, aportando los certificados
de aprobacidn vigentes.

15 Entregar y presentar los informes de Informe presentado | 15.1 Informe de ejecucion
ejecucién dentro del plazo indicado, el 21 de marzo con
correspondientes a un total de ciento una ejecucioén de 160
sesenta (160) horas de formacion directa horas.

por cada periodo mensual, garantizando la
correcta documentacidn y seguimiento de
los procesos formativos.

16 Garantizar la conformacion de Se realiza 16.1. Expedientes de
expedientes, asi como la organizacion, actualizacién del formacion
conservacion, preservacién, acceso y expediente de cada
entrega de los documentos y archivos formacion en la
derivados del cumplimiento de las carpeta compartida
obligaciones contractuales, incluyendo | de las fichas 3134575
todas las actas de los equipos ejecutores y y 3118377.

demas documentos que se generen

durante el desarrollo de la formacién. Esto

asegura que la informacién esté
disponible, completa y actualizada segun
los lineamientos del Centro de Formacion.
17 Realizar las actividades necesarias para el No se requirié la 17.1. No se presentan
cumplimiento del objeto contractual, asi actividad evidencias
como aquellas que resulten inherentes y
guarden relacion directa con la formacidn.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36374947, Tipo | de la planilla de Asopagos

referente al mes de febrero.

Cordialmente,

IVAN ENRIQUE SANCHEZ TRUIJILLO
Contratista
C.C. No. 85469406

Firmado
digitalmente por
Greicy Lorena
Bernal Serrato

GREICY LORENA BERNAL SERRATO
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9068153 del aifo 2026
Coordinadora Académica
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OBLIGACION 1.



1.1. Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol SIGA, Cédigo de Integridad del SENA, desarrollando las acciones de
formacion, de acuerdo con la programacion, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formacién a impartir, cumpliendo con la programacién establecida previa
concertacidn con la supervision, en las jornadas y lugares para impartir la formacion y de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas, lineamientos y politica
institucional indicados en el Procedimiento de Ejecucion de la Formacién sobre una base
de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VAN ENRIQUE SANCHEZ TRUJILLO

CENTRODE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118377 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

21/03/26 14:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/03/26 14:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN PROGRAMACION ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 132,00

FICHA 3134575 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INFORME DEL COSTO LOGISTICO SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ESTABLECER EL COSTO DEL PROCESO LOGISTICO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR DEL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA DE ACUERDO CON LA POLITICA DE DISTRIBUCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestién

21/03/26 14:17
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Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL DESEMPENO DEL PLAN LOGISTICO SEGUN PROGRAMACION ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VAN ENRIQUE SANCHEZ TRUJILLO

CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA
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OBLIGACION 4.



4.1 Realizar el registro, verificacidon y seguimiento oportuno de la informacion académica
en el Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje (SOFIA PLUS),
mediante las siguientes actividades:

a) Crear las rutas de aprendizaje y asociar a los aprendices a su respectiva ruta.

b) Verificar que los aprendices matriculados se encuentren en estado “En formacién”

c) Comprobar que los datos bésicos y de contacto de los aprendices estén debidamente
actualizados.

d) Registrar oportunamente las inasistencias, conforme a lo establecido en el Reglamento
del Aprendiz SENA.

e) Verificar el estado de los aprendices reintegrados o trasladados.

f) Emitir y registrar el juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, dentro de los ocho (8) dias siguientes a la
finalizacion de cada resultado de aprendizaje.

g) Notificar de manera inmediata al supervisor cualquier error identificado en el registro de
los juicios evaluativos.
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8 Requeridas Pendients Sofia antregar
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22 F-1 £ 1 o 1 a 1 1
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24 1 |Andres Felpe Lopez Leon T3 = 0 n ] o 3 7 7 8%
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55 F4 o 0 o [ 0 0 0
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calificacion Aprobadas en Sofia Sofia Zajuna Zajuna
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36 F-2 4 5 )l 0 1 20 5 0 1
37 F-3 0

38 F-d 0
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1 Denominacién:
4 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICK
&

BALANCE GENERAL

GESTION INSTRUCTORES
Coord. Procesos Logisticos - 3118377
23/02/2026

RAP Asignados 58
Evidencias Asociadas 83
Evidencias Calificadas 612
Evidencias pendiente

e 47
calificacion
Evidencias 26
calificadas No Aprobadas
RAP Calificados en Sofia 346
RAP por calificar en Sofia 25
RAP calificado en Sofia, NO
en Zajuna 9
(Con evidencia)
RAP calificado en Sofia, NO
en Zajuna 4
(Sin Evidencia)
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9 riana Lucia Valencia Paruma 2 Ty 2 ) 1 [ [] 12 58 ars
10 F4 3 0 [] 0 0 0 °
1 TOTAL 87 I 17 3 0 2 %
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Féamnulas

N B RAP calificado | RAP calificado
f f Evidencias Evidencias RAP RAP por
Bihlm i Fase RAP Asignados EYIdIH:I:S Evildmoﬂzs [ i i Mo i en | calificar en = Mi e || gl
4 " ores adas Ailieadas calificacion Aprobadas Sofia Sofia i‘:: | [;"::LTL
5 |Mnun Chavarmo F-1 4 4 B85 2 3 0 81 0 0
] F-2 4 5 30 ] 0 0 26 ] []
7 F-3 0
8 F-4 0
9 TOTAL 8 | 3 35 8 3 0 87 [ 0
10 Amey Cardoso F-1 0
1 F-2 0
12 F-3 0
13 F-4 3 3 0 2 0 0 0 ] ]
14 TOTAL 3 | ] 0 2 0 0 0 0 0
15 Carolina Romero F-1 0
16 F-2 0
17 F-3 1 1 4 [] [} 4 0 0 []
18 F-4 0
19 TOTAL 1 | 1 4 0 0 4 0 [] []
20 Cristian Laiseca F-1 0
21 F-2 0
22 F-3 3 3 2 3 0 0 2 0 0
23 F-4 0
24 TOTAL 3 | 3 2 3 [] [] 2 [ [
25 Eduarde Timana F-1 0
26 F-2 1 1 [] 0 0 0 6 ] ]
27 F-3 F] 2 4 3 0 4 0 ] []
28 F-4 0
29 TOTAL 3 | 3 10 3 0 4 3 0 0
30 Edna Margarita Tmoco F-1 1 1 23 1 1 18 3 0 0
31 F-2 0
32 F3 0
33 F4 0
34 TOTAL 1 | 1 Fr] 1 1 18 3 ] 0
L SETEVETT WPRTEPETN siuisacrs =
BALANCE GENERAL
GESTION INSTRUCTORES
Coord. Procesos Logisticos - 3134575
23/02/2026
RAP Asignados 58
Evidencias Asociadas 87
Evidencias Calificadas 791
Evidencias pendiente 44
calificacion
Evidencias 62
calificadas No Aprobadas
RAP Calificados en Sofia 333
RAP por calificar en Sofia 142
RAP calificado en Sofia, NO
en Zajuna 0
(Con evidencia)
RAP calificado en Sofia, NO
en Zajuna 2
(Sin Evidencia)




OBLIGACION 5.



5.1 Impartir la formacion titulada y complementaria en modalidad virtual conforme a los
lineamientos pedagdgicos, técnicos y operativos establecidos en la Guia de Orientacidn
para Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. Garantizar la adecuada
estructuracion y actualizacion de la plataforma LMS Zajuna, la gestion permanente del
portafolio del instructor y la orientacién y seguimiento del portafolio del aprendiz.
Cumplir los niveles de valoracidn definidos en la lista de chequeo institucional y los
tiempos establecidos para la calificacion de evidencias, asi como para la moderacion y
valoraciéon de los foros, asegurando la calidad y oportunidad en el desarrollo de los
procesos formativos.
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OBLIGACION 8.



8.1 Apoyar al Centro de Formacién, cuando asi se requiera, en las actividades de
promocion, comunicacidon y divulgacion del portafolio de servicios, asi como en la
divulgacidn intra y extrainstitucional, en la zona de influencia, de las ofertas de programas
de formacion a impartir. Asimismo, contribuir a la apertura de las formaciones tituladas
y complementarias y, en el caso de poblaciones con caracteristicas especiales o ubicadas
en zonas de dificil acceso, apoyar a los aspirantes en el proceso de registro en el Sistema
Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje (SOFIA Plus).
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OBLIGACION
10.



10.1 Revisar la cuenta de correo institucional que le sea asignada y atender de forma

oportuna las comunicaciones electronicas recibidas.
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OBLIGACION
15.



15.1 Entregar y presentar los informes de ejecucién dentro del plazo indicado,
correspondientes a un total de ciento sesenta (160) horas de formacion directa por cada
periodo mensual, garantizando la correcta documentacién y seguimiento de los procesos
formativos.
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OBLIGACION
16.



16.1 Garantizar la conformacién de expedientes, asi como la organizacion, conservacion,
preservacion, acceso y entrega de los documentos y archivos derivados del cumplimiento
de las obligaciones contractuales, incluyendo todas las actas de los equipos ejecutores y
demas documentos que se generen durante el desarrollo de la formacién. Esto asegura
que la informacion esté disponible, completa y actualizada segun los lineamientos del

Centro de Formacion.
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