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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, marzo del 2026

Sefiora

Greicy Lorena Bernal Serrato

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8937123 del 2026
Coordinadora académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
La Plata, Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del 01 al 31 de
marzo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8937123 del 2026

Juan Sebastidn Gaona Paredes, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.003.894.963 de La Plata,
Huila, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS ($49.585.802) MCTE. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer (1) pago correspondiente al mes
de febrero del 2026 por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTAY UN PESOS ($4.579.581) MCTE b). Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2026 por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497) M/CTE. c). un (1) pago final por el mes de diciembre de 2026 por un
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
(52.368.748) MCTE.

[ER

GCCON-F-087 V1



Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026

SENA

N

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién

Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila,

en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

vigente para el area tematica Matematicas y demas programas de formacién relacionadas con el

perfil del instructor.

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con los lineamientos vy |De acuerdo con la|1.1 Reporte Informe
disposiciones del Sistema Integrado | programacion académica Tiempo Apoyo a la
de Gestiéon y Autocontrol SIGA, | establecida por la Formacion de Sofia
Codigo de Integridad del SENA, |coordinacion, imparti Plus
desarrollando las acciones de |formacion profesional en las|1.2 Anexo fotografias
formaciéon, de acuerdo con la|siguientes fichas: impartiendo la
programacion, disponiendo de toda | Ficha 3432439 - formacion.
su capacidad, seriedad, | Contabilizacion de
responsabilidad, profesionalismo y|operaciones comerciales y
eficiencia en su desarrollo, que |financieras. 24 horas
derive en excelente calidad de la |Ficha 3389179 — Gestion de la
formacion a impartir, cumpliendo | produccién agricola. 16 horas
con la programacion establecida |Ficha 3461068 - Ciencias
previa concertacién con la | basicas en matematicas y
supervisidn, en las jornadas y lugares | fisica. 20
para impartir la formacidon y de |Ficha 3314797 — Coordinacion
acuerdo con el disefio y desarrollo |en sistemas integrados de
curricular de los programas, | gestion. 12 horas
lineamientos y politica institucional | Ficha 3389015 — Analisis y
indicados en el Procedimiento de |desarrollo de software. 6
Ejecucion de la Formacién sobre una | horas
base de ciento sesenta (160) horas | Ficha 3411509 — Gestion de
por periodo mensual. empresas pecuarias. 12 horas
Ficha 3389016 - Andlisis vy
desarrollo de software. 6
horas
Ficha 3411501 -
Implementacion de
infraestructura de tecnologias
de la informacién vy las
comunicaciones. 12 horas
2
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Ficha 3459657 - Ciencias
basicas en matematicas y
fisica. 10 horas
Ficha 3468648 - Ciencias
basicas en matematicas y
fisica. 15 horas

NOVEDAD: 1 Curso
complementario se encuentra
en proceso de caracterizacion
y las horas se veran reflejadas
en el transcurso del mes,
siendo este:

3469248 Ciencias bdasicas en
matematicas y fisica. 20 horas

Total de horas a la formacion:
153 horas

Participar en las jornadas de disefio | Durante el mes no realicé|2.1 No se presenta
y desarrollo curricular de los|accién alguna, pero en el|evidencia
programas de Formacidn Profesional | momento que sea requerido
Integral, en los procesos asociados a | se llevard acabo.
registro calificado, autoevaluacion y
alistamiento de los procesos
formativos, de conformidad con las
necesidades nacionales, asi como
con los lineamientos y la politica
institucional aplicables al 4drea
tematica objeto del contrato.
Participar, en el proceso de|Durante el mes no realicé|3.1 No se presenta
induccion de los aprendices de|accion alguna, pero en el|evidencia
formacion titulada presencial y|momento que sea requerido
virtual y en la aplicacion del|se llevara acabo.
reconocimiento de aprendizajes
previos, conforme a los lineamientos
y procedimientos institucionales
vigentes.
Realizar el registro, verificacién y |Durante el mes no realicé|4.1 No se presenta
seguimiento  oportuno de la|accién alguna, pero en el|evidencia
informacion académica en el|momento que sea requerido
Sistema  Optimizado para la|se llevara acabo.
Formacion Integral del Aprendizaje
(SOFIA  PLUS), mediante las
siguientes actividades:
a) Cargar el proyecto formativo.
3
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b) Crear las rutas de aprendizaje y
asociar a los aprendices a su
respectiva ruta.

c) Verificar que los aprendices
matriculados se encuentren en
estado “En formacion”.

d) Comprobar que los datos basicos
y de contacto de los aprendices
estén debidamente actualizados.

e) Registrar oportunamente las
inasistencias, conforme a lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz SENA.

f) Verificar el estado de los
aprendices reintegrados o
trasladados.

g) Emitir y registrar el juicio
valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, dentro de los ocho (8)
dias siguientes a la finalizacion de
cada resultado de aprendizaje.

h) Notificar de manera inmediata al
supervisor cualquier error
identificado en el registro de los
juicios evaluativos.

Documentar y mantener actualizada
la plataforma virtual de aprendizaje
LMS vy/o OneDrive con la
informacidn correspondiente a los
procesos de formacion que orienta,
asociados al proyecto formativo,
incluyendo el portafolio de
evidencias del instructor, planeacién
pedagdgica, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres  aplicados 'y  demas
documentos y recursos requeridos
para el desarrollo curricular del
programa. Lo anterior debera
realizarse conforme a la guia GFPI-G-
013 para el desarrollo de los
procesos formativos.

Realicé la construccion de
guias de aprendizaje en
formacion titulada y
complementaria. 7 horas

5.1 Pantallazo
construccion guias de
aprendizaje

En caso de ser programado en
Formacion Complementaria

Presenté el correo solicitando
la autorizacién y creacién de

6.1 Pantallazo correo
solicitando la autorizacién
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Presencial, entregar los soportes
requeridos para el procedimiento de
ingreso de los aprendices al
programa de formacién, tales como
la guia de aprendizaje, ficha de
caracterizacién, copia de los
documentos de identidad, formato
de inscripcion de aspirantes en
SOFIA Plus y los demas requisitos
definidos en el disefio curricular,
dentro de los tiempos para el
proceso de caracterizacion.
Asimismo, documentar y mantener
actualizado el OneDrive para el
cierre de los cursos
complementarios. Cumplir con lo
dispuesto en la Guia para Ia
Ejecucion de Ia Formacion
Complementaria Presencial GFPI-G-
043, en los plazos establecidos.

dos cursos complementarios
de: Ciencias basicas en
matematicas vy fisica

y creaciéon de los cursos
complementarios

Impartir la formacion titulada vy
complementaria en  modalidad
virtual conforme a los lineamientos
pedagdgicos, técnicos y operativos
establecidos en la Guia de
Orientacién para Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-
014.

Garantizar la adecuada
estructuraciéon y actualizacién de la
plataforma LMS Zajuna, la gestién
permanente del portafolio del
instructor y la orientaciéon vy
seguimiento del portafolio del
aprendiz. Cumplir los niveles de
valoracion definidos en la lista de
chequeo institucional y los tiempos
establecidos para la calificacion de
evidencias, asi como para la
moderacién y valoracion de los
foros, asegurando la calidad vy
oportunidad en el desarrollo de los
procesos

formativos.

Presenté participacion en las
siguientes formaciones
tituladas virtuales:

Ficha 3389015 — Analisis y
desarrollo de software

Ficha 3389016 - Analisis vy
desarrollo de software

7.1 Pantallazo
participacidon en la
formacion

Enviar la comunicacidn al aprendiz
cada vez que se presente una

Durante el mes no realicé
accion alguna, pero en el

8.1 No
evidencia

se presenta
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inasistencia, conforme a lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz SENA, y registrar
oportunamente dicha novedad en el
aplicativo SOFIA Plus. Aplicar y hacer
cumplir el Reglamento del Aprendiz,
asi como implementar las
estrategias definidas en el protocolo
de la Ruta de Atenciéon para la
Prevencion de la Desercion de
Aprendices (GFPI-PR-001), para los
aprendices de formacidn presencial
y virtual en sus diferentes niveles de
formacion.

momento que sea requerido
se llevara acabo.

Participar de manera presencial en
las reuniones de los equipos
ejecutores y en la formulacién y
creacion de los proyectos formativos
en los que se encuentre
programado.

Elaborar la planeacidn pedagdgica,
los formatos facilitadores, las guias
de aprendizaje conforme a dicha
planeacién y los instrumentos de
evaluacion correspondientes a las
titulaciones asignadas y a los
programas incluidos en la oferta
indicativa de los diferentes
trimestres del calendario
académico, asi como entregarlos
oportunamente dentro de los
tiempos establecidos.

Durante el mes no realicé
accién alguna, pero en el
momento que sea requerido
se llevard acabo.

9.1 No
evidencia

se

presenta

10

Participar en las reuniones del
equipo ejecutor y entregar, previo a
la presentacion de los informes
mensuales para el respectivo pago,
los soportes derivados de las
mismas, tales como actas de
induccion, actas de seguimiento a la
ejecucion de la formacién y actas de
desarrollo  curricular de las
titulaciones.

Asimismo, garantizar la emisién de la
totalidad de los juicios evaluativos, el
tramite oportuno de las novedades y
la elaboracion de las actas de cierre

Durante el mes no realicé
accion alguna, pero en el
momento que sea requerido
se llevard acabo.

10.1 No
evidencia

se

presenta
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de la etapa lectiva, dentro de los
tiempos.

11

Apoyar al Centro de Formacién,
cuando asi se requiera, en las
actividades de promocién,
comunicacién y divulgacién del
portafolio de servicios, asi como en
la divulgacion intra y
extrainstitucional, en la zona de
influencia, de las ofertas de
programas de formacidn a impartir.
Asimismo, contribuir ala apertura de
las  formaciones  tituladas vy
complementarias y, en el caso de
poblaciones con caracteristicas
especiales o ubicadas en zonas de
dificil acceso, apoyar a los aspirantes
en el proceso de registro en el
Sistema  Optimizado para la
Formacidn Integral del Aprendizaje
(SOFIA Plus).

Durante el mes no realicé
accién alguna, pero en el
momento que sea requerido
se llevard acabo.

11.1 No
evidencia

se presenta

12

Acompanfiar a los aprendices en las
actividades planificadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz,
conforme a la programacion
asignada, promoviendo su
participacion activa y garantizando
el desarrollo adecuado de dichas
actividades.

Durante el mes no realicé
accion alguna, pero en el
momento que sea requerido
se llevard acabo.

12.1 No
evidencia

se presenta

13

Revisar la cuenta de correo
institucional que le sea asignada y
atender de forma oportuna las
comunicaciones electrdénicas
recibidas.

Revisé la cuenta de correo
institucional de forma
oportuna

13.1 Pantallazo revision
de correo institucional

14

Informar de manera previa vy
oportuna a la supervisidn, con una
antelacién minima de cuarenta y
ocho  (48) horas,  cualquier
eventualidad que impida el
cumplimiento de la programacion
establecida por el Centro de
Formacién, garantizando que |la
formacién no se vea afectada y que
se asegure la continuidad del
proceso formativo y la adecuada
atencién a los aprendices.

Durante el mes no realicé
accién alguna, pero en el
momento que sea requerido
se llevard acabo.

14.1 No
evidencia

se presenta
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15

Si es designado para el seguimiento
de los aprendices en la Etapa
Productiva, cumplir con el
procedimiento establecido por el
Centro de Formacién, conforme a lo
dispuesto en la Guia de Etapa
Productiva — Proceso Formativo
GFPI-G-040. Revisar y firmar las
bitdcoras, diligenciar de manera
personal los formatos de
seguimiento a la etapa productiva y
entregarlos oportunamente.

Durante el mes no realicé
accion alguna, pero en el
momento que sea requerido
se llevard acabo.

15.1 No
evidencia

se presenta

16

Asistir y participar de manera activa
en las reuniones institucionales y en
las transferencias de conocimiento
en el marco de la actividad
contractual.

reuniones
de
de

Participé en las
institucionales y
transferencia
conocimiento

16.1 Presento evidencia
fotografica de las
reuniones

17

Aplicar en el proceso de evaluaciony
certificacion de Ila norma de
competencia laboral las técnicas y
estrategias pedagdgicas
correspondientes, aportando el o los
certificados de aprobacién vigentes,
y realizando al menos una
evaluacion técnica.

Durante el mes no realicé
accién alguna, pero en el
momento que sea requerido
se llevard acabo.

17.1 No se
evidencia

presenta

18

Aplicar en el proceso de
transferencia de conocimientos vy
actividades de formacion
relacionadas con innovacion,
tecnologia e investigacion, las cuales
deberd realizar al menos una vez,
aportando los certificados de
aprobacidn vigentes.

Durante el mes no realicé
accién alguna, pero en el
momento que sea requerido
se llevard acabo.

18.1 No se
evidencia

presenta

19

Apoyar el desarrollo de actividades
de investigacion aplicadas en el
marco del Programa de
Competitividad y desarrollo
tecnoldgico productivo en el SENA 'y
los programas de formacion,
involucrandose en los proyectos
junto con los aprendices,
contribuyendo al fortalecimiento de
la innovacidn, la transferencia de
conocimiento y la mejora de los
procesos formativos.

Durante el mes no realicé
accion alguna, pero en el
momento que sea requerido
se llevard acabo.

19.1 No se
evidencia

presenta
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20

Entregar y presentar los informes de
ejecucidn dentro del plazo indicado,
correspondientes a un total de
ciento sesenta (160) horas de
formacidn directa por cada periodo
mensual, garantizando la correcta
documentacidén y seguimiento de los
procesos formativos.

Presenté el informe de
ejecucién mensual de marzo
del 2026 en las fechas
establecidas

20.1 Pantallazo Correo
conel GCY GF

21

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad, la verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacion de la
Entidad y que por razones de
experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto
contractual se requiera.

Durante el mes no realicé
accién alguna, pero en el
momento que sea requerido
se llevard acabo.

21.1 No
evidencia

se

presenta

22

En el marco de las actividades del
objeto contractual, apoyar con la
estructuracion y definicion de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de Ia
Entidad; con la evaluacién de
propuestas en los procesos de
contratacidon de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido el apoyo a la supervisién
de los contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.

Durante el mes no realicé
accién alguna, pero en el
momento que sea requerido
se llevard acabo.

22.1 No
evidencia

se

presenta

23

Garantizar la conformacion de
expedientes, asi como la
organizacion, conservacion,
preservacion, acceso y entrega de
los documentos y archivos derivados
del cumplimiento de las obligaciones
contractuales, incluyendo todas las
actas de los equipos ejecutores vy
demas documentos que se generen
durante el desarrollo de Ia
formacion.

Esto asegura que la informacion esté
disponible, completa y actualizada
segln los lineamientos del Centro de
Formacion.

Durante el mes no realicé
accion alguna, pero en el
momento que sea requerido
se llevard acabo.

23.1 No
evidencia

se

presenta

24

Realizar las actividades necesarias
para el cumplimiento del objeto

Durante el mes no realicé
accion alguna, pero en el

24.1 No
evidencia

se

presenta
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relacion directa con la formacion.

contractual, asi como aquellas que | momento que sea requerido
resulten inherentes vy guarden |se llevard acabo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8640130513 operador ASOPAGOS referente al mes

de febrero.

Cordialmente,

Firma SUQ‘(‘\ qua

Juan Sebastian Gaona Paredes
Contratista
C.C No. 1.003.894.963 de La Plata, Huila

Firmado
digitalmente
por Greicy
Lorena Bernal
Serrato

Greicy Lorena Bernal Serrato
Supervisora del contrato CO1.PCCNTR.8937123 del 2026
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Evidencia 1.1 Reporte Informe Tiempo Apoyo a la Formacidn de Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN GAONA PAREDES

CENTRODE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3432439 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

20/03/26 18:28

Page 1 of 22
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL PROBLEMA PLANTEADO.

MATEMATICOS.

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/03/26 18:28

Page 2 of 22
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_Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3389179 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

_ COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £oTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL PROBLEMA PLANTEADO.

MATEMATICOS.

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA
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Supervisar procesos de produccién de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimientos técnicos

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Jlilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3461068 - CIENCIAS BASICAS EN MATEMATICAS Y FISICA.
DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES Y CONTORNOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONCEPTOS Y OPERACIONES QUE SE RELACIONEN CON: LOGICA MATEMATICA, GEOMETRIA, TRIGONOMETRIA, EN EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU OCUPACION

APLICAR LOS CONCEPTOS DE MEDICION, PRECISION, EXACTITUD, ERROR DE MEDICION, TECNICAS DE MEDICION,
HERRAMIENTAS DE MEDICION DE PRECISION.

APLICAR LOS CONCEPTOS Y OPERACIONES QUE SE RELACIONAN CON: NUMEROS REALES, CONJUNTOS, POTENCIACIQN,
RADICACION, ALGEBRA Y PRODUCTOS NOTABLES EN LA REALIZACION DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU OCUPACION.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE MEDICION CON HERRAMIENTAS ESPECIALIZADAS EN PROCESOS MECANICOS, DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN CATALOGOS DE FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD.

EXPLICAR CONCEPTOS Y LEYES FiSICAS FISICAS QUE SE RELACIONEN CON PRESION ATMOSFERICA, FUERZA, ENERGi{-\,
PRESION, TRABAJO, INTENSIDAD DE CORRIENTE, POTENCIA ELECTRICA, DIFERENCIA DE POTENCIAL, RESISTENCIA ELECTRICA,
ELECTROMAGNETISMO.

EXPLICAR CONCEPTOS Y OPERACIONES QUE SE RELACIONEN CON UNIDADES DE MEDIDAS BASICAS Y DERIVADAS.

EXPLICAR FENOMENOS FiSICOS DE: CONSERVACION DE LA ENERGIA Y LA MATERIA, FLUIDOS, CARACTERISTICAS,
PROPIEDADES, LEYES QUE LOS RIGEN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3468648 - CIENCIAS BASICAS EN MATEMATICAS Y FISICA.
DE APRENDIZAJE:
20/03/26 18:28 Page 6 of 22
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EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES Y CONTORNOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONCEPTOS Y OPERACIONES QUE SE RELACIONEN CON: LOGICA MATEMATICA, GEOMETRIA, TRIGONOMETRIA, EN EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU OCUPACION

APLICAR LOS CONCEPTOS DE MEDICION, PRECISION, EXACTITUD, ERROR DE MEDICION, TECNICAS DE MEDICION,
HERRAMIENTAS DE MEDICION DE PRECISION.

APLICAR LOS CONCEPTOS Y OPERACIONES QUE SE RELACIONAN CON: NUMEROS REALES, CONJUNTOS, POTENCIACI{)N,
RADICACION, ALGEBRA Y PRODUCTOS NOTABLES EN LA REALIZACION DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU OCUPACION.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE MEDICION CON HERRAMIENTAS ESPECIALIZADAS EN PROCESOS MECANICOS, DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN CATALOGOS DE FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD.

EXPLICAR CONCEPTOS Y LEYES FiSICAS FiSICAS QUE SE RELACIONEN CON PRESION ATMOSFERICA, FUERZA, ENERGi{-\,
PRESION, TRABAJO, INTENSIDAD DE CORRIENTE, POTENCIA ELECTRICA, DIFERENCIA DE POTENCIAL, RESISTENCIA ELECTRICA,
ELECTROMAGNETISMO.

EXPLICAR CONCEPTOS Y OPERACIONES QUE SE RELACIONEN CON UNIDADES DE MEDIDAS BASICAS Y DERIVADAS.

EXPLICAR FENOMENOS FiSICOS DE: CONSERVACION DE LA ENERGIA Y LA MATERIA, FLUIDOS, CARACTERISTICAS,
PROPIEDADES, LEYES QUE LOS RIGEN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3314797 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segun normativa y
requerimientos técnicos

20/03/26 18:28
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EL PROBLEMA PLANTEADO.

MATEMATICOS.

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/03/26 18:28
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3389015 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: octirianes icnicas

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*COMBETENGIA DEAPRENBIZAE; necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411509 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacién vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Freparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*COMBETENGIA DEAPRENBIZAE; necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3389016 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/03/26 18:28
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

20/03/26 18:28
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04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  lilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3411501 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA.

20/03/26 18:28 Page 18 of 22
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CO_MPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnoldgica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

20/03/26 18:28
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IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

24020152801 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

20/03/26 18:28 Page 20 of 22
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o 51RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
i s necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3459657 - CIENCIAS BASICAS EN MATEMATICAS Y FISICA.
DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES Y CONTORNOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONCEPTOS Y OPERACIONES QUE SE RELACIONEN CON: LOGICA MATEMATICA, GEOMETRIA, TRIGONOMETRIA, EN EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU OCUPACION

APLICAR LOS CONCEPTOS DE MEDICION, PRECISION, EXACTITUD, ERROR DE MEDICION, TECNICAS DE MEDICION,
HERRAMIENTAS DE MEDICION DE PRECISION.

APLICAR LOS CONCEPTOS Y OPERACIONES QUE SE RELACIONAN CON: NUMEROS REALES, CONJUNTOS, POTENCIACIQN,
RADICACION, ALGEBRA Y PRODUCTOS NOTABLES EN LA REALIZACION DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU OCUPACION.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE MEDICION CON HERRAMIENTAS ESPECIALIZADAS EN PROCESOS MECANICOS, DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN CATALOGOS DE FABRICANTE Y NORMAS DE SEGURIDAD.

EXPLICAR CONCEPTOS Y LEYES FiSICAS FISICAS QUE SE RELACIONEN CON PRESION ATMOSFERICA, FUERZA, ENERGiA,
PRESION, TRABAJO, INTENSIDAD DE CORRIENTE, POTENCIA ELECTRICA, DIFERENCIA DE POTENCIAL, RESISTENCIA ELECTRICA,
ELECTROMAGNETISMO.

EXPLICAR CONCEPTOS Y OPERACIONES QUE SE RELACIONEN CON UNIDADES DE MEDIDAS BASICAS Y DERIVADAS.

EXPLICAR FENOMENOS FiSICOS DE: CONSERVACION DE LA ENERGIA Y LA MATERIA, FLUIDOS, CARACTERISTICAS,
PROPIEDADES, LEYES QUE LOS RIGEN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

20/03/26 18:28 Page 21 of 22
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 133,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
-IEEB

02/03/2026 17/03/2026 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 7,00

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN GAONA PAREDES

CENTRODE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION: TURISTICO DEL HUILA

20/03/26 18:28 Page 22 of 22
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Evidencia 1.2 Registro fotografico tiempo de formacién

dad de aprendizaje, es e nterpretar

algebraicos, para abordar situaciones problema, comprendiendo no solo ecuaciones, variables, datos, sino
Benerando resultados a favor, en el drea aplicada.

Duracién: 12 boras.

esta actividad . se recomienda revisar los

contenidos. o bisico”.
Evidencia: a continuacion, se describen las acciones y la correspondiente evidencia que conforma la

actividad de aprendizaje:

L

Para el desarrollo de esta actividad, en primera instancia, consulte el anexo “Preguntas-conjuntos®, en el

que se presenta una serie de tas similares a las que 1a evaluacion;

¥ comente cualquier inquietud al instructor. Luego, debe responder Ia evaluacion disponitle en la

plataforma.

GFPIF-135 V02

16 de febrero del 2026 Ficha 3389014 — Andlisis y desarrollo de software

»

< re J

16 de febrero del 2026 Ficha 3314797 — Coordinacion en sistemas integrados de gestion
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Puble chat

[ Trreremca|

hola buenss tardesoche:

@ Marold Stiven Cuarén Rosero

(e
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To share
from bottom left side.

@ ourriee

hetlo

RANE SENSO NAGIQHSL P
.'3.58.«%!."“08 COLOMBIA oo boancs s

ZCUANTOS SOMOS? 2l =l |l ‘ @:M:%wmn-u
Sl : II II ‘ } e
Pt | s

@ owecraine
e

¢DONDE ESTAMOS?

03 de marzo del 2026 Ficha 3389015 — Analisis y desarrollo de software
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Wetcome to plugmeett
To share microphone click mic icon
from bottom teft side.

@ o sesssnan croma prseoes

va

@ v sesusrncaona paneoes

okmaestro

SIGUIENTE >

- A

N

03 de marzo del 2026 Ficha 3389014 — Andlisis y desarrollo de software

@ rowoo momosn raveer

MENESES pmewt

NO SE LE ESCUCHA

[\ Yrm——

amino me ha califcado

,,,,, | = @ rmsemssriancromprseoss

3104649171

11 28:09/1:02:16

04 de marzo del 2026 Ficha 3389016 — Andlisis y desarrollo de software
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10 de marzo del 2026 Ficha 3432439 — Contabilizacién de operaci
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SENA

Evidencia 5.1 Pantallazo construccion de guias de aprendizaje

@ suoguardado @ ) B DT =

Archivo Inicio  Insertar

s

Pegar -2

Portapapeles @

Pigina 1de 8

Arial

N K

1809 palabras

S

Disefio  Disposicion

®

abox, X A\~

Fuente

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje CIENCIAS BASICAS EN MATEMATICAS Y FISICA - I... v £ Buscar

Referencias  Cormrespondencia  Revisar Vista Ayuda Acrobat

o av | D Buscar ~
1o A R AaBbCcDec | AaBbCc  AaBbCcDe b E(}
~ tyr Reemplazar Crear
£ A T Normal | Sin espaci... TTable Par... [
e [y Seleccionar v un POF
51 Parrafo ] Estilos & Edicion Adobe Acrobat
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1 IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
« Denominacién del Programa de Formacién: Ficha 3468648
e Codigo del Programa de Formacion: 73130087 V1
+ Nombre del Proyecto: Codigo 3436390 — Ciencias basicas en matematicas y fisica
e Aclividad de Proyecto: Fortalecer las competencias matematicas y cientificas mediante el desarrollo
del razonamiento légico, la interpretacion de informacion y la modelacién de fenémenos fisicos,
orientando el proceso formativo hacia la resolucién de problemas contextualizados
* Competencia: Efectuar mediciones de superficies y contornos de acuerdo a planos y especificaciones
técnicas
e Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:
v Explicar conceptos y operaciones que se relacionen con unidades de medidas basicas y
derivadas.
v Aplicar los conceptos de medicién, precision, exactitud, error de medicion, técnicas de
medicion y herramientas de medicion de precision.
v Aplicar los conceptos y operaciones que se relacionan con nimeros reales, conjuntos,
potenciacién, radicacion, algebra y productos notables en la realizacién de las funciones
propias de su ocupacion.
v Aplicar conceplos y operaciones que se relacionen con légica matematica, geometria y
trigonometria en el desarrollo de las funciones propias de su ocupacién.
+ Explicar fenémenos fisicos de conservacién de la energia y la materia, fluidos,
caracterfsticas, propiedades y leyes que los rigen.
v Explicar conceptos y leyes fisicas que se relacionen con presion atmosférica, fuerza,
T Accesibilidad: es necesario investigar (D Concentracién B @

Espafiol (Colombia)

GCCON-F-087 V1
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Evidencia 6.1 Pantallazo correo solicitando la autorizacidn y creacion de los cursos complementarios

13/3/26, 10:27 p.m Elementos enviados: Juan Sebastian Gaona Paredes - Outlook

Q Outlook

Solicitud creacién curso complementario INPEC

Desde Juan Sebastian Gaona Paredes <jgaona@sena.edu.co>
Fecha Mié 3/4/2026 9:49 PM
Para Greicy Lorena Bernal Serrato <glbernal@sena.edu.co>; Laura Sofia Parra Palechor <Isparra@sena.edu.co>

[ﬂ 6 archivos adjuntos (8 MB)

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje CIENCIAS BASICAS EN MATEMATICAS Y FiSICA - INPEC.docx; GOR-F-
084FormatodeActaVv02.docx; Informe Programa de Formacion Complementaria.pdf; Cédulas - Curso Complementario
INPEC.zip; Formato de asistencia complementario INPEC.pdf; Formato de caracterizacion INPECxIs;

Cordial saludo, apreciada coordinadora académica.
Por medio del presente correo me permito solicitar formalmente la creacién de un curso
complementario. Para tal efecto, adjunto los documentos requeridos para la apertura y formalizacion

del curso.

Quedo atento a cualquier observacién, novedad o correccidn que deba realizarse con el fin de dar
cumplimiento adecuado al proceso.

Muchas gracias.
Cordialmente,

Juan Sebastian Gaona Paredes

https://outlook office.com/mail/sentitems/id/AAQKADINNTdIZJASLT g4 YWItNDJJZS 1iYWRmLWY2OTIiOTI40OTUyMwWAQALghYA20GmtHj03GW2M8...  1/1
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13/3/26, 10:27 p.m. Elementos enviados: Juan Sebastian Gaona Paredes - Outlook

a Outlook

Solicitud creacién curso complementario

Desde Juan Sebastian Gaona Paredes <jgaona@sena.edu.co>
Fecha Mar 3/3/2026 8:29 PM
Para Greicy Lorena Bernal Serrato <glbernal@sena.edu.co>; Laura Sofia Parra Palechor <Isparra@sena.edu.co>

[ﬂ 6 archivos adjuntos (18 MB)

Tarjetas de identidad - Curso Complementario Marillac.zip; Formato de caracterizacién Curso Complementario Marillac.xls;
Informe Programa de Formacién Complementaria.pdf; Formato de asistencia Complementario.pdf; GOR-F-
084FormatodeActaV02.docx, GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje CIENCIAS BASICAS EN MATEMATICAS Y FiSICA -
MARILLAC.docx;

Cordial saludo, apreciada coordinadora académica.
Por medio del presente correo me permito solicitar formalmente la creacion de un curso
complementario. Para tal efecto, adjunto los documentos requeridos para la apertura y formalizacion

del curso.

Quedo atento a cualquier observacién, novedad o correccidn que deba realizarse con el fin de dar
cumplimiento adecuado al proceso.

Muchas gracias.
Cordialmente,

Juan Sebastidn Gaona Paredes

https://outlook office.com/mail/sentitems/id/AAQKADINNTdIZJASLT g4 YWItNDJJZS 1iYWRmMLWY2OTIiOTI40 TUyMwAQAPxw7YvBvohOh5cd%2Fx.. ... 17
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Evidencia 7.1 Pantallazo actualizacidn plataforma Zajuna

@ Mis cursos | Zajuna ¥ Actualizando Evidendia en Actin X +

= 2% zajunasena.edu.co/za e/ php?update return= r=0

SOFAPlus @ LMSZAJUNA-cMS [l sEcoPi W UNIR & Bisqueda | M365 C... % Miunidad - Google.. @ MEN - Sistema mae..

aprendizaje

GA2-

220501093-

AA1

> Actividad ~ Disponibilidad
de

aprendizaje Permitir entregas desde © @Habilitar 28 & agosto 3 2024 % 00 * 00 #
GA2-

220501093~
Fecha de entrega e Habilitar 22 ¢ marzo s 2026 23 ¢ 59 ¢

AA2Z
> Actividad @

de Fecha limite © @Habilitar 22 ¢ marzo : 2026 23 % 59 #

Mostrar solo archivos durante el envio. @

14 i3

«»

@

)3

aprendizaje
GA2-
220501093~
AA3

> Actividad
de v Tipos de entrega
aprendizaje

GA2- Tipos de entrega
220501094-

AA1 Limite de palabras (2] () Habilitar
> Actividad

de Namero maximo de -] 2 =

aprendizaje archivos subidos
GA2- v

[i:14

Recordarme calificaren @ Habilitar s s B s s

Mostrar mas.

Texto en linea@ @ Archivos enviados@

47
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Evidencia 13.1 Pantallazo revision correo institucional

Outlook Q Buscar
Archivo Inicio Vista Ayuda

@ Coreonuevo v~ T/ » . 7 Pasos rapidos Leido / No leido

profematesjs@gma... Bandejadee.. 77 O ( = Solicitud Creacion Curso Complementario - Luis Carlos Trujillo

jgaona@sena.edu.co iias . En imagenes Juan Sebastian Gaona Paredes

. B Comunicad

&d Bandeja de entrada

77 Borradores s Ayer (‘ Greicy Lorena Bernal Serrato
i =

) . ® Para: ® Laura Sofia Parra Palechor
> Elementos enviados sindesenaboletines )
8 Boletin SINDESENA E...  Jue 3:12 PM CC: ® Juan Sebastian Gaona Paredes

@ Elementos elimina... V vet arse de baja - a e i

o Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 3/10/2036 8:02 AM
€3 Correo no deseado Comunicaciones Institucionales
Flash Informativo Jue 12:11 PM 03.Formato de caracterizacio.

municaciones Institucior L]
& Archivo B Flash informati

(2 Notas

@ Bandeja de salida e »»
Comunicaciones Institucionales

£ Historial de conver... Ya esta disponible la oc Jue 11:25 AM
C: s Inst nales ava
£Q Carpetas de busqu...
Comunicaciones Institucionales Cordial saludo Laura Sofia,
Reducir el plastico de u...  Jue 10:19 AM

@ Compartidos conm..

Q PDF Reducir Us. Por favor revisar y proceder si aplica.

Agregar cuenta
Comunicaciones Institucionales

49
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Evidencia 16.1 Fotografia participacién reuniones

GCCON-F-087 V1

- i

51



SENA

N

Obligacion 20



4
SENA

N

Evidencia 20.1 Pantallazo correo con GCy GF

16/3/26, 9:58 p.m. Elementos enviados: Juan Sebastian Gaona Paredes - Outlook

& oOutlook

Entrega informes (GC y GF) mes de Marzo

Desde Juan Sebastian Gaona Paredes <jgaona@sena.edu.co>
Fecha Sab 3/14/2026 7:28 PM
Para Greicy Lorena Bernal Serrato <glbernal@sena.edu.co>

cc Laura Sofia Parra Palechor <Isparra@sena.edu.co>

[!]I 2 archivos adjuntos (438 KB)
GF_1003894963_6526_MAR_2026.pdf; GC_1003894963_6526_MAR_2026.zip;

Cordial saludo, Coordinadora Académica.

Por medio del presente me permito enviar los informes de gestion contractual y de gestion financiera
correspondientes al mes de marzo, los cuales se adjuntan para su revision.

Quedo atento a cualquier observacién, correccion o novedad que se requiera realizar.
Agradezco de antemano su atencion.
Cordialmente,

Juan Sebastian Gaona Paredes

https://outiook office.com/mail/sentitems/id/AAQKADINNTdIZJASLT g4 YWItNDJjZS1iYWRmMLWY2OTIiOTI40TUyMwAQAIR7 vxh XmptGuni3JAbQBI. ..
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