MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

&

ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

Bogota D.C., 16 de marzo de 2026

Evaluacion técnica realizada a la oferta con el menor valor presentada en el proceso de minima cuantia PN
ECSAN MIC 016 2026 “adquisicion de postes y varetas de madera para Unidad Montada de Carabineros de
la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, por GRUPO IMCOIN SAS NIT
901579321-3representante legal DIEGO ANDRES EHRNANDEZ MACIAS identificado con cédula de
ciudadania No. 1.100.956.057 de San Gil — Santander.

ITEM. DOCUMENTO EVALUACION CUMPLE | NO CUMPLE
1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS X

2 REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTALES X

3 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO X

4 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE X

OBSERVACION: No cumple, el oferente debe presentar certificacion por contrato con concepto favorable de la recepcion
de los contratos o actas de liquidacion con objeto iguales o similares al objeto del presente estudio previo, las cuales
acrediten la realizacion en afos anteriores al cierre del presente proceso contractual cuya suma sea igual o superior al
100% del presupuesto asignado al presente proceso, con empresas publicas o privadas, las cuales deberan contener
los siguientes datos:

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del futuro contrato, se
requiere acreditar experiencia en contratos con objeto iguales o similares al objeto del presente estudio previo, tal
acreditacion sera avalada con la presentacion de certificaciones de contratos o actas de liquidacion que acrediten
la realizacion en afios anteriores al cierre del presente proceso contractual cuya suma sea igual o superior al 100% del
presupuesto asignado al presente proceso, con empresas publicas o privadas, para lo cual el oferente debera presentar
certificaciones (certificacion por contrato) con concepto favorable de la recepcién de los contratos, que seran
objeto de verificacion pero no dara puntaje, las cuales deberan contener los siguientes datos:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Fecha de iniciacién del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Valor del contrato, el cual debera expresarse en SMMLYV, teniendo en cuenta su valor para la época de la
celebracion del contrato. (De no expresarse bajo este parametro LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER?” hara la conversion).

7. Certificacion suscrita por quien la expide.

CORON=

Los contratos cuya certificacion y/o documentos soporte conforme a lo solicitado, no permitan verificar la informacion
requerida, no seran tenidos en cuenta.

Nota 1: En el caso de los consorcios o uniones temporales la experiencia habilitante sera la sumatoria de las experiencias
de los integrantes.

Nota 2: En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusién o escisidbn empresarial, debe tomar para
estos efectos, exclusivamente los contratos que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusion o escisién
registradas, acorde con los dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.




Nota 3: No se aceptan auto certificaciones.

Nota 4: Para el caso de certificaciones de contratos realizados con empresas del sector privado, se debera anexar la
factura electronica de dicho contrato.

Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas minimas.

Asi mismo, el oferente debera subsanar en los plazos establecidos en Secopll los documentos del item 3 de los
requerimientos del sistema de gestion ambiental, y los documentos en los items 1, 2, 3 y 4 de los requerimientos de
seguridad y salud en el trabajo, tal como se indica en los cuadros mas adelante, el oferente.

REQUERIMIENTOS AMBIENTALES
FECHA DE CUMPLE NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE
La entidad contratista no deberd estar registrado como La EC-SlAN,lreallzara
) . o la verificacién en la
Infractor Ambiental, en el Registro Unico De Infractores -
Ambientales (RUIA) del Ministerio de Medio Ambiente y | P29inadel RUIA para
. . corroborar que el Con la
1 Desarrollo Sostenible, de acuerdo con lo establecido en la Ley oferente No se Oferta X
1333 del 21 de julio de 2009, “Por la cual se establece el - '
L . ) . A encuentre registrado
procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras
disposiciones”, o cualquiera que la modifique o derogue. como I_nfractor
’ Ambiental.
El Oferente debera acreditar que en los procesos de
fabricacion, procedencia, transporte y comercializacion de los
elementos a suministrar se ha dado cumplimiento a todos los
requisitos legales ambientales vigentes concernientes con su
actividad econdémica y bienes ofrecidos; en donde para los
elementos requeridos no se utilizaron o contienen sustancias . L, .
quimicas, toxicas y/o corrosivas peligrosas o irritantes, que | Certificacion escrita Con la
2 haya o puedan impactar negativamente el entorno, los firmada por el Ofert X
recursos naturales, la capa de ozono o genere riesgos a la | representante legal. era.
salud humana y cumpliran con los requerimientos de la Energy
Star, eficiencia energética y/o bajo consumo de energia. De
igual forma se comprometen a cumplir con estos requisitos
ambientales para los productos y elementos a utilizar en las
diferentes actividades que se requieran para el cumplimiento
del objeto del contrato, tanto en las instalaciones propias, como
en las del Contratante.
Los elementos para adquirir en madera deberan provenir de
fuentes sostenibles de acuerdo con los lineamientos
establecidos en materia ambiental sobre la industria maderera.
Asi como adquirir materiales cuya explotacion sea legal y en
su manufactura se apliquen las normas de proteccion y manejo | Certificacion escrita
3 ) I, : N ) Con la
ambiental, restitucion del medio natural, estabilizacion del firmada por el X
suelo, restauracion de ecosistemas y reposicion de vegetacion. | representante legal. Oferta.
Se aceptan certificados como el Forestal FSC (Forest
Stewardship Council), Certificado PEFC (Programme for the
Endorsement of Forest Certification) o Certificacion ICA o
INVIMA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta
= FECHA DE NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
El oferente singular o plural debera | Entregar documento firmado por el
anexar a la propuesta presentada | representante legal de la empresa o de
documento firmado por el representante | |ag empresas si es plural que ofertan el
legal (de la empresa o de las empresas | servicio, donde se relacione:
en caso de ser plural) el cual indique el
nimero de trabajadores permanentes y | o Tipo de empresa o entidad,
el nlvgl Qe riesgo de su prlnc]pal actividad especificando el numero  de En el
1 economica lo anterlc_)'r ‘como trabajadores permanentes. momento de
consideracion a la resolucion numero la entrega
031‘2‘de 2019 que indica la ne;qesMad de | , Actividad econémica, clase de de la oferta X
definir los Estandares Minimos del . lab fici d I No anexo
Sistema de Gestion de SST aplicables a riesgo fabor u oficios que desarrofle.
todos los empleadores y contratantes de .
personal, que se ajusten, adecuen y . _Durante_ las actividades dentro de las
armonicen a cada tipo de empresa o instalaciones contara con pgrsonal
entidad, conforme al numero de competente para cada actividad y




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

ITEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE
ENTREGA

CUMPLE

NO
CUMPLE

trabajadores, actividad econémica, clase
de riesgo, labor u oficios que desarrollen.

compafiia del profesional de
Seguridad y salud en el Trabajo.

La Resolucion 0312 del 2019, expedida
por el Ministerio de Trabajo en su articulo
23. Obligaciones del empleador o
contratante establece en el parrafo 3, que
los empleadores o contratantes podran
verificar, constatar y tener documentado
el cumplimiento de los Estandares
Minimos establecidos en la presente
Resolucién por parte de los diferentes
proveedores, contratistas, cooperativas,
empresas de servicio temporal y en
general de toda empresa o entidad que
preste servicios en las instalaciones,
sedes o centros de trabajo de las
empresas o entidades contratantes y de
las personas que lo asesoran o asisten
en SST, quienes deben tener licencia en
SST vigente y aprobar el curso virtual de
cincuenta (50) horas en SST.

El formulario de evaluacion estandares
minimos debera ser firmado por el
profesional o tecndlogo responsable de
Sistema Gestién Seguridad y Salud en el
trabajo de cada uno de los consorciados,
quien debera tener licencia en Seguridad
y Salud en el trabajo, vigente,
(Resolucién 4502 del 28 de diciembre de
2012 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social) y la capacitacién virtual en el
Sistema de Gestion Seguridad y Salud
en el Trabajo (Ministerio de trabajo
Resolucién 4927 del 23 de noviembre del
2016 “curso de las 50 horas virtual en el
Sistema de Gestién Seguridad y Salud
en el Trabajo

En cumplimiento a lo establecido en el
articulo 26. “implementacion definitiva del
Sistema de Gestion de SST de enero del
afno 2020 en adelante”.

Por lo anterior, desde el 2020 y en
adelante, en el mes de diciembre las
empresas deberan:

e  Aplicar la autoevaluacién conforme a
la Tabla da Valores y Calificacion de
los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion da SST, mediante al
diligenciamiento del formulario de
evaluacion establecido en el articulo
27 de la Resolucion 0312 de 2019.

e Elaborar el Plan de Mejora conforme
al resultado de la autoevaluacion de
los Estandares Minimos. Este Plan
de Mejora debe quedar aprobado
por la empresa en el Plan Anual del
Sistema de Gestion de SST.

Documento a entrega:

El oferente debera entregar Ia
evaluacion de Estandares Minimos
diligenciado en el mes de diciembre del
2025 en el formulario que trata el
articulo 27 de la Resoluciéon 0312 de
2019, documento firmado por el
representante legal y el responsable de
Sistema Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo

Para la presentacién del documento
solicitado es necesario que en su
encabezado se indique el nombre de la
empresa, nombre del documento,
fecha de elaboracién, persona que lo
elabora.

El responsable del Sistema de Gestiéon
de Seguridad y Salud en el Trabajo
debe anexar:

Copia del certificado que acredite la
aprobacion del curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas y sus
actualizaciones (si las hay), sobre el
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -SST en
atencion a lo dispuesto en la resolucion
numero 4927 del 23/11/2016 “Por la
cual se establecen los parametros y
requisitos para desarrollar, certificar y
registrar la capacitacion virtual en el
Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo”.

Empresa de | Empresas

menos de 10 | de menos

trabajadores de 10

clasificados en | trabajadore

riesgo LILIII, s
clasificadas
en
actividad
econémica
de clase de
riesgo IV y
\%

El disefio del SG- | Profesional
SST, para | en salud
empresas de diez | ocupacional
(10) o menos | o Seguridad

trabajadores y Salud en el
clasificados en | Trabajo, prof
riesgo LILI, | esional con
(Decreto posgrado en
1607/2002), podra | Seguridad y
ser realizado | Salud en el
por técnicos o | Trabajo, con
tecndlogos en | licencia en

Seguridad y Salud | Salud

en el Trabajo, o en | Ocupacional
alguna de sus | o en
areas, con licencia | Seguridad y

En el
momento de
la
presentacion
de la oferta.

X
No anexo




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones u
asociaciones que afilien trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas de servicios
temporales, estudiantes afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales,
Trabajadores en misién y las personas
naturales o juridicas, que deban ejecutar
cualquier objeto contractual y/o se
vinculen a la Policia Nacional, a través de

responsabilidades establecidas en el
Articulo No. 2.2.4.6.10, del Decreto
1072 de 2015 “Responsabilidades de
los trabajadores”. 1. Procurar el
cuidado integral de su salud; 2.
Suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud; 3.
Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa; 4. Informar

: FECHA DE NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
e Formular el Plan Anual del Sistema | | Vigente en Salud | Salud en el
de Gestion de SST, el cual debe | | Qcupacional o | Trabajo
empezar a ser ejecutado a partir del Seguridad Y Salud | vigente LY
primero de enero del afio siguiente en el trabajo, gue | que acredite
' acrediten _minimo | n la
un__afio (1) de | aprobacion
experienciaen el | del curso de
desarrollo de | capacitacion
actividades de | virtual de
Seguridad y Salud | cincuenta
en el trabajo y | (50)horas.
que certifiquen la
aprobacion del
curso de
capacitacion virtual
de cincuenta (50)
horas.
Copia del titulo (profesional o
Tecnodlogo) que lo acredite con la
idoneidad para ser responsable del
Sistema de Gestion Seguridad y Salud
en el Trabajo, lo anterior de acuerdo a
lo establecido en la resolucion 0312 del
2019.
La identificacion de la empresa y la | El oferente debera entregar documento
afiliacion a la ARL, del personal que | de compromiso, firmado por el
labore en su actividad econémica en | representante legal de la empresa, a
cada uno de los centros de trabajo de las | cumplir con las siguientes
unidades desconcentradas de la ECSAN, | obligaciones:
al igual que estar al dia en todo lo | Entrega y obligatoriedad del porte de
relacionado a Seguridad Social de sus | carnet de identificacion de sus Enel X
trabajadores sin importar el tipo de | trabajadores en el punto de servicio momento de No anexo
3 contrato. (Los trabajadores deberan | donde se realice el suministro del |
. a entrega
portar el carnet al momento de ingreso al | producto de la oferta
punto). Entrega de la planilla de afiliacién, y de
Adicionalmente es responsabilidad del | pago oportuno de la seguridad Social
contratista verificar que se haya realizado | de la totalidad de sus trabajadores,
la inducciéon a sus trabajadores en el | independiente de su forma de
Sistema Gestién Seguridad y Salud en el | contratacion en el momento de ser
Trabajo, Definido en el Decreto 1072 del | requeridos por la institucion.
2015.
De acuerdo a la normatividad vigente, los | * Planilla(s) integrada(s) de
contratistas, subcontratistas, y demas | liquidaciéon de aportes, con la afiliacién
personas naturales o juridicas deben dar | vigente de los trabajadores a (E.P.S.,
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 | A.F.P., A.R.L.) de acuerdo al nivel de
“Por medio del cual se expide el Decreto | riesgo durante la ejecucion del contrato
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, | (Riesgo 5, conforme al Decreto No. 768
Capitulo 6 “Sistema de Gestion de la | de 2022).
Seguridad y Salud en el Trabajo”,
Resolucién 01956 del 2018 “Por la cual | Entregar documento firmado por el
se adopta las directrices de evaluacion al | representante legal de la empresa o de
Sistema de Gestion de Seguridad y | las empresas si es plural que ofertan el
Salud en el Trabajo, para los contratistas | servicio, donde se relacione: En el
4 y  subcontratistas, bajo cualquier momento de X
modalidad de contrato civil, comercial y | Durante la ejecucion | la entrega No anexo
administrativo, organizaciones de | contractual cumplira las | de la oferta




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

ITEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE
ENTREGA

CUMPLE

NO
CUMPLE

contratos de prestacion de servicios y los
visitantes permanentes y transitorios a
los centros de trabajo, el cual debera ser
aplicado de acuerdo a la previa
priorizacion del riesgo” y Resolucion
0312 de 2019 “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

oportunamente al empleador o
contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo;
5. Participar en las actividades de
capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST; y 6.
Participar y contribuir al cumplimiento
de los objetivos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

. Tenencia de Elementos de
Proteccion Personal acorde a las
necesidades de la tarea y segun los
riesgos de cada tarea a ejecutar.

El oferente se debera comprometerse a
dar cumplimiento a los protocolos de
Bioseguridad  establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion social.

El oferente debera entregar en el
momento de la presentacion de la
oferta, documento de compromiso a
dar total cumplimiento a lo siguiente:

Cumplir los protocolos de bioseguridad
adoptados y adaptados por la ECSAN
a los puntos de servicio o lugar donde
se realice la entrega del o durante el
tiempo que se realice la actividad y
permanezca en el punto de servicio.

Reportar al supervisor del contrato y al
responsable de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la ECSAN cualquier caso
de contagio de enfermedades
transmisibles que se llegase a
presentar en sus trabajadores o en sus
familias, para que se adopten las
medidas correspondientes.

Todo el personal de trabajadores
independiente de su forma de
contratacion debera contar con el
esquema de vacunacion para labores
dentro de la ECSAN.

En el
momento de
la entrega
de la oferta

Capitan IVAN

Elaborado por: CT Ivan David Villar Suarez ¥
Fecha De Elaboracion: 25-02-2026
Ubicacion E: / Evaluacién 2026

Anexo: 05 Folios evaluacién SGSST

01 folio evaluacion Ambiental

Calle 45 A sur No. 50a-91, Bogota
Teléfonos 3159900
ecsan.grure@policia.gov.co

www.policia.gov.co

Evaluador Técnico

w )

AR SUAREZ
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