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1. Namero del contrato 2. Informe

Mensual

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

92512851

7. Objeto del contrato
SUCRE -

3. Periodo del informe
1/03/2026 _ A _31/03/2026

6. Nimero documento de identidad

8. Lugar de ejecucion
OVEJAS

Teritorial, para el acompafiamiento

de la_ poblacion sujeto de Sy aue se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
eincorporacion Integral mediante I formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el

acompafiamiento a los planes colectivos de

conforme con las

dads por la

del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

GT SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo Su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas|
1 |que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
impliquen confiictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna ala supervision s
, |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del conirato.
si
3 |Entregar los informes pactados y 1os requeridos por el supervisor el contrato.
si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio e la ejecucion, el soporte del pago de
las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la
4 |normatividad vigente.
No aplica
5 |Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo e sus obligaciones acorde con fa solicitud del supervisor; caso en el
cual, debera informar los costos de dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad de los
aportes a dichos sistemas, inclusive el del (itimo mes de ejecucion si
B de la gestion y archivo de la 6n que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las internas y las del Archivo General de la Nacion. si
5 |Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documenlos 'y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de y del Sistema de Seguridad de si
| Conocer y adoptar las medidas e autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.
si
o |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-
si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con o
1
establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
12 |Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)y Sistema de Gestion Ambiental por la ARN, asi como los planes de matrices de peligros y si
13 |Reportar ala ARL e Informar ala ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco el desarrollo de sus
14 |obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
si
articipar nlas Cuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten
15 |en el marco de Ialmp\emenlacwcn de los Sistemas de Gestion Ambiental y segumad y Salud en el Trabajo.
si
‘Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
16 |estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la
ARN.
si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o n de la en el Sistema de 6n para
la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio economico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra lal
17 |totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagaré con Sus propios recursos e\ saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles
correspondientes para obtener a restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
15 |Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion el
contrato No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso,
los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi
19 |como el camet de identificacion y a tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida,
debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad intema, para lo cual se autoriza de manera previa y expresal
con la suscripei6n del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
si Para este periodo se cuenta con una poblacion asignada de 48 PER las cuales en su totalidad se encuentran en estado activo distribuidos en el
municipio de ovejas zona rural, 29 firmantes de los cuales 3 son mujeres y 26 hombres, en el corregimiento Jesus Maria Palmito, municipio de los
Palmitos se cuenta con una poblacion de 18 PER, de los cuales 3 son mujeres y 15 son hombres y 1 en el municipio de Sincelejo. En este periodo se
ogro la atencion del 100%, de la poblacion asignada. en lo correspondiente al mes de marzo, toda la poblacion se encuentra en fase de formulacion de
los planes individuales- ciclo anual 2026, de igual manera se logro avanzar y terminar 48 caracterizaciones. para este periodo se realizaron actividades
enfocadas en los ajuste de los planes generales individuales y su respectiva socializacién con cada uno de los firmantes, teniendo en cuenta que los
planes se formulan de manera individual, siguiendo los lineamientos de nivel central en cuanto a nuevos ajustes a los planes, se procedio a realizar
revision de algunas acciones en lo referente al tema educativo, empleabilidad y asistencia técnica, para lo cual se realiz6 la consulta con los firmantes
para que dieran su aprobacion. Por otro lado, se adelantaron actividades enfocadas en el indice de reincorporacion basada en las indagaciones
realizadas con firmantes en cuanto al cumplimiento de algunas acciones y si se contaba con los soportes que la evidenciaran.
También se brind6 acompafiamiento a las visitas realizadas con funcionarios de las alcaldias de Ovejas y los Palmitos donde se abordaron temas
enfocados en la participacion de los entes territoriales en el proceso de reincorporacion en cuanto ala politica pablica dirigida a firantes del acuerdo.
Por otro lado, se le brindo apoyo a profesional de la ARN en temas técnicos desarrollados en visita de acompariamiento a proyecto individual en la
vereda Alemania municipio de Ovejas.
En cuanto a la reincorporacion social se adelantaron acciones enfocadas en las actividades diferenciales ( DIF-DISC).
Se le brindo apoyo a la docente de la UNAD en cuanto a la socializacion y concertacion de los firmantes que hacen parte de la estvalegla. enla
1. Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN, asignada realizacion del primer encuentro presencial entre la docente y los firmantes en la vereda Buenos Aires corregimiento de Don Gabriel
por la supenvision, que se encuentre De igual manera se realiz6 seguimiento a los firmantes que se encuentran realizando en de y habmdades para
adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion avida
tegral, mediante la Se adelantaron acciones con los firmantes que culminaron su proceso de formacion FA el afio anterior en cuanto a la decision de presentar o no las
1| tormutacien, sequimiento'y evauzcion de los Planes Individuales de pruebas ICFES, donde los firmantes manifestaron su negativa segdn elos porque no se encontraban preparados en ef manejo de Ia metodologia
Reincorporacion, incorporando ) utilizada en las pruebas y prefieren presentarse en la proxima convocatoria.
Jos enfoques diferenciales y desarrollando acciones orentadas a la Por otro lado, se brindé apoyo en cuanto al tema de empleabilidad con los firmantes en cuanto a las reuniones presenciales con los pwfes\cnwes de
implementacion de las Iineas WE-EFFECT, en cuanto al alistamiento de la documentacion requerida en su curriculo solicitado por la entidad (We- Effect
e Politica, Socil, Econdmicay También, se realizo acompafiamiento a firante en el proceso de consecucion de documemamn requerida para caso excepcional con la EPS y fa
Comunitaria, clinica donde se encontraba inter
En cuanto a la reincorporacion comunitaria se brindo Apoyo en la Convocatoria de firmantcs en e temade Agenda Teritorial de Reincorporacion
comunitaria.
En lo referente a la Reincorporacion Politica, se realiz la convocatoria de los firmantes para la participacion de la mesa técnica de reincorporacion
departamental, a realizarse en el municipio de Chalan, ademas se realiz6 seguimiento a los firmantes que se encuentran cursando el diplomado de
incidencia en la ciudad de Sincelejo
Por otro lado, en la reincorporacion econémica se brindo apoyo y acompafiamiento a la actividad grupal con la forma asociativa PALMIPAZ,
CCOOMUAGROPAL y COOMARIA en temas enfocados en la estrategia de sostenibilidad economica en cuanto a los avances y situacién actual de los
oyectos aprobados, ademés de la actividad enfocada en temas de asociatividad
Para este periodo se atendio un fota de 20 frmantes pertenecientes al colectivo de COOMARIA en el municipio de Ovejas zona rural, también se
atendi6 a un total de 18 firmantes pertenecientes a las formas asociativas COOMUAGROPAL Y PALMIPAZ en el corregimiento de Jesus Maria
Palmito zona rural y un fimante perteneciente al municipio de Sincelejo, para este periodo todas las actividades se enfocaron en lo referente a los
ajustes y formulacion de planes y el indice de reincorporacion para lo cual se utilizo el codigo FORM-PRIEn total se realizaron 6 espacios, de los
cuales 4 encuentros fueron grupales y 2 individuales."0)

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
74 - 2026 Mensual 1/03/2026 _ A _31/03/2026
si Para este periodo no se cuentan con planes colectivos de reiNCorporacion, a Ia espera de que [as formas asocialivas que rednen 10s requiSitos para
hacer parte de los planes de reincorporaci6n colectiva realicen su postulacion ofcial.
2. Apoyar a la coordinacion del Grupo Teritorial o al profesional que se
elegue en los procesos de
2 | formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes colectivos de
eincorporacion adelant
marco del Programa de Reincorporacidn Integral, incorporando los
enfoques
si Con relacion ala reincorporacion socia, para este periodo se continua con el seguIMIeNto a personas que se encuentran cursando formacion en
educci6n superior en las diferentes instituciones universitarias con el objetivo que sirva como referente en el proceso de reincorporacion a otros jovenes
y fimantes del acuerdo para continuar su proceso e ingreso a la educacion superior.
Por otrolado, se le brindo acompafiamiento a hijos de firmantes que se encuentran cursando estudios de educacion superior los cuales se encuentran
vinculados con recursos propios, se e brinda acompariamiento con el objetivo que mantengan su proceso y no vayan a desertar, a la espera de un
préximo convenio ARN-ICETEX que les permita mantener su proceso debido al alto costo pagado por los padres para el sostenimiento de estos en la
universidad. Asf mismo, se le biindo apoyo en el proceso de inscripcion a firmante en el SENA, como requisito para el ingreso a una empresa que
desarrolla actividades en el teritorio.
También se brindé acompafiamiento al proceso de vinculaci6n y sostenimiento de firmante al curso de veedurfas ciudadanas con enfoque de
reincorporacion ofertada por la Universidad de Antioquia, la cual después de haber sido socializada a los firmantes muestran su escepticismo debido a
Ia dificultad que tienen los firantes en el tema de conectividad ya que el curso es 100% virtual.
Por otro lado, se cuenta con una poblacion de 10 fimantes vinculados a la estrategia de maestro itinerante.
Ademés, se cuenta con una poblacién de 25 firmantes postulados e a estrategia de empleabilidad los cuales se encuentran asistiendo de manera
3. Apoyr e e acciones de arculacin  gesién arivlteror Sitemétion a log encuentros requeridos por parte de WE EFFECT,
que facilite el acceso de la po
en reincorporacion y sus familias a la oferta F“b"cav privada o de otros En cuanto a la reincorporacién politica, actualmente se cuenta con 10 firmantes vinculados al diplomado de incidencia en politica ofertada por la
3 sectores para la garantia de universidad de Antioquia.
sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con
los planes temitoriales de X En lo referente a la reincorporacion econémica, es de recordar que se cuenta con una poblacin de 29 firmantes pertenecientes a la forma asociativa
n los dela e de COOMARIA, vinculados a la estrategia de sostenibilidad econdmica las cuales cuentan con planes formulados y aprobados estos a su vez se
incorporanda los enfoques diferenciales. encuentran en fase de ajuste para su implementacion de igual manera se cuenta con una poblacion de 7 firmantes pertenecientes a la forma asociativa
COMUAGROPAL, también con planes formulados y aprobados en el marco de la estrategia de sostenibilidad econdmica y por diltimo la vinculacion de
11 firmantes a la estrategia de sostenibilidad econémica pertenecientes a la forma asociativa PALMIPAZ, los cuales se encuentran en fase de
formulacion, para un total de 47 firmantes asignados a mi nombre vinculados a la estrategia de sostenibilidad econémica.
En cuanto a lo comunitario se cuenta con firmantes vinculados al tema de agendas territoriales de reincorporacion comunitaria que se realiza de
manera compartida entre los municipios de Chalan y Ovejas
Si
4. Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos Para este periodo no se cuenta con aproyectos pero se le brinda apoyo tecico a 2 proyectos productivos
4 individuales de las personas en proceso individuales culminados ya que no cuentan con asistencia técnica por parte de la administracion municipal, tanto en el municipio de Ovejas el
de reincorporacion asignadas por la supervision, conforme alos municipio de los Palmitos.
lineamientos operativos establecidos Se e brindo apoyo tecnico a profesional de la ARN en el seguimiento a proyecto productivo individual ubicado en la vereda Alemania municipio de
por la entidad. Ovelas
si
5. Realizar el registro de la informacin de la poblaci6n asignada, de
a oportuna, confiable, y veraz, Para este periodo se registr6 en ARPA, la atencion correspondiente a 48 firmantes de acuerdo con los lineamientos en el marco de los planes de
5 en ol Sisema e Inforacion paaa Reinegraiony a reincorporacion individual, teniendo en cuenta los ajustes y la actividad realizados en el indice de reincorporacion individual. Por otro lado, se realizd el
Reincorporacion SIRR o en el que se def registro del codigo FORM-PRI a 48 firmantes, una vez realizada el ajuste de los planes generales de reincorporacion individual.
de acuetdo con los Ineamlentos cs I supenision Se registraron en SIRR 48 caracterizaciones las cuales quedaron en estado terminado, también se realizé ajustes alos planes generales en cuanto al
tema de educaci6n en poblacion de 0-5 afios (36) y uno de empleabilidad en el anexo 6.
Serealizola 6n de grupos de familia en cuanto a la 6n de de identidad
6. Apoyar la |mp\ememacmr\ de los métodos operativos para el si
ollo de las acciones relacionadas
conel ngrama de Reincorporacion Integral, utiizando los Lecturay revisién de MEM26-003531/ GPU-O! indice de 6ny ajustes ala de planes. tablero de
6 mecanismos de control establecidos, para seguimiento — Linea base Estrategia de Acompafiamiento a Grupos familiares Auto sAr Al 067 de 2021. Revisién alertas educacion inicial. Lectura
proporcionar a la entidad informacion oportuna y precisa sobre el Retroalimentacion "Guia para el acceso, vinculacion y seguimiento ala permanencia educativa de hijos, hijas y dependientes”
cumplimiento de los objetivos, y
proponer planes de mejora para optimizar los procesos.
si Durante el actual periodo se realiz6 la revision del uno a uno en la base de desembolsos, donde se pudo evidenciar que de los 48 firmantes no se
7. Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos presenté afectacion alguna por tal razon aplican para pago, es de recalcar que la revision que se realizé en el mes de marzo corresponde a las
7 econémicos recibidos por los participantes actividades realizadas durante el mes de enero.
asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los Se registra un caso con un firmante que estuvo internado en una clinica desde el dia 18 de enero hasta el dia 2 de febrero, a este firmante para el
trémites necesarios en caso de detectar periodo del mes de marzo, a esta fecha no se registra el desembolso de Ia asignacién mensul, el caso se llevs hasta el comité de casos excepcionales
alguna n la requerida a a espera de Ia respuesta positiva con relacion al
si
+02/03/2026: Reunién virtual actualizacion formatos IR-F-43 e IR-F-103
+03/03/2026: Reunio virtual SOCIALIZACION HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO LINEA BASE-ESTRATEGIA DE ACOMPARMIENTO A GRUPOS
8 FAMILIARES-AUTO SAR
+06/03/2026: Reunion virtual Comité misional ARN Sucre Bolivar Cérdoba marzo 2026.
8. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o - Reunion virtual 5n De Tutores-Masstro ltinerante 2026- ARN.UNAD.
virtuales que sean convoc:
delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones
si
9. Tramitar los documentos generados conforme  los procedimientos Se entrega 1 planilla fisica de actividades realizadas con firmantes a gestién documental para su tramite
9 - lazos definidos en las Se entrega documentos para caso excepcional de un firmante que no recibio atencion en el mes de enero por encontrarse recluido en un centro
directrices de gestion documental establecidas por la ARN, hospitaario
asegurando asf una adecuada
de estos.
11. CERTIFICACIONES
' mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplio con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contraio st: K] No: [
b. Elfla) contratista efectud el paco de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante) st [x] no: |
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO: [
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) st [x|No: |
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siquientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual. |
12. FIRVAS
Contratista Aprobaci6n supervision (firma elect orr_c -
Luis Alberto Firmado digitalmente por Edual’do PorraS Mendoza |rmad0 dlgltalmente por
Luis Alberto Contreras
i rdo Porras Mendoza
Contreras Garrido  Garrido Nombre: EDUARDO PORRAS Uﬁ
Nombre: LUIS ALBERTO CONTRERAS GARRIDO cargo: COORDINADOR _GT SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA

Fecha: 31/03/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para Ia recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. ccn!crme 2 las isposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normes que la mcquuen adicionen o complementen. Conozca la Politica de.
Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de h

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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