SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, marzo 2026

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR 9152795 de 2026

Instructor Grado 20
Coordinacion de programas especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR 9152795 de 2026

MARTIN SALAZAR SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadania nro.91070725, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y seis millones ciento
once mil seiscientos treinta y siete pesos M/cte. ($46.111.637). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de febrero de 2026. b) ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. ($ 4.737.497).c)

Un dltimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2026.

Plazo: 23-11-2026
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Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacién y ejecucién de la

formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los diseios curriculares

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,

aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria. en el marco de

CampeSena

Ejecucidon mensual de actividades

Nr

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompafar de forma
permanente a los aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el Sistema Integrado
de Gestién y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del drea tematica
objeto del contrato segun asignacién de grupos.

Impartir formacién a fichas
Campesena y se crearon los
eventos en Sofia plus.

Ficha: 3418248
Fecha:17,20,24,25,27,31. De
Marzo

Rango de Horas: 6:30 a 12:29.
Programa Titulada: Gestidn de
Empresas Pecuarias.
Competencia: Controlar
funcionamiento de unidad
pecuaria segln procedimiento
técnico y requerimiento de

Evidencia 1.
Obligacién
Registro
Fotografico de
las formaciones
programa
Campesena

N.1

Captura
Pantalla Drive
Informe apoyo a
la formacion.

https://drive.go

ogle.com/drive/

folders/16YhHP
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1 especie animal. | 0k3xrSvXG3MGt
Actividad de Aprendizaje: | OlyLC5RKi suSA
Reconocer las instalaciones, | 2usp=sharing
recursos técnicos,
tecnolégicos y laborales
requeridos para el
funcionamiento de la unidad
pecuaria de acuerdo al
contexto productivo y
herramientas ofimaticas.

Horas de formacién: 35.9.
Total Horas de Ila ficha
3418248: 35.9.
2



https://drive.google.com/drive/folders/16YhHP0k3xrSvXG3MGt0IyLC5RKi_suSA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16YhHP0k3xrSvXG3MGt0IyLC5RKi_suSA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16YhHP0k3xrSvXG3MGt0IyLC5RKi_suSA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16YhHP0k3xrSvXG3MGt0IyLC5RKi_suSA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16YhHP0k3xrSvXG3MGt0IyLC5RKi_suSA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16YhHP0k3xrSvXG3MGt0IyLC5RKi_suSA?usp=sharing

N
Ficha: 3421171
Fecha: 7 de marzo.
Rango de Horas: 8a 12y 13 a
17.
Programa: producir pollos de
engorde semi - orgdnicos
complementando su
alimentacién con pastos y
forrajes.

Competencia: Realizar labores
de manejo en la produccién
de pollo de engorde, con el
cumplimiento de
procedimientos requeridos.
Actividad de Aprendizaje:
Proveer a las aves de agua
cumpliendo con los
pardmetros de calidad.

Horas de formacién: 8.
Total Horas de Ila ficha
3421171: 8.

Ficha: 3421171
Fecha: 13 de marzo.
Rango de Horas: 8a 12y 13 a

17.

Programa: producir pollos de
engorde semi - organicos
complementando su
alimentacién con pastos y
forrajes.

Competencia: Realizar labores
de manejo en la produccién
de pollo de engorde, con el
cumplimiento de
procedimientos requeridos.
Actividad de Aprendizaje:
Aplicar programa de
vacunacion para pollos de
engorde de acuerdo con
criterios técnicos y normas
vigentes.
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Horas de formacion: 8.
Total Horas de la ficha
3421171: 8.

Ficha: 3421171
Fecha: 14 de marzo.
Rango de Horas: 8a 12y 13 a

17.

Programa: producir pollos de
engorde semi - orgdnicos
complementando su
alimentacién con pastos y
forrajes.

Competencia: Realizar labores
de manejo en la produccidn
de pollo de engorde, con el
cumplimiento de
procedimientos requeridos.
Actividad de Aprendizaje:
Efectuar procesos de
clasificacidon y disposicidon de
mortalidad, residuos
organicos e inorganicos segun
procedimiento establecido vy
normas ambientales.

Horas de formacién: 8.
Total Horas de Ila ficha
3421171: 8.

Ficha: 3421171
Fecha: 28 de  marzo.
Rango de Horas: 8 a 12.
Programa: producir pollos de

engorde semi - orgdnicos
complementando su
alimentacién con pastos y
forrajes.

Competencia: Realizar labores
de manejo en la produccién
de pollo de engorde, con el
cumplimiento de
procedimientos requeridos.
Actividad de Aprendizaje:
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Desarrollar plan de manejo
zootécnico y sanitario en aves
para producciéon de carne de
acuerdo con criterios técnicos
y normas de bioseguridad.
Horas de formacion: 4.
Total Horas de la ficha
3421171: 4.

Total, Horas de la ficha: 28.

Ficha: 3443223
Fecha: 2,3 de marzo.
Rango de Horas: 8a 12y 13 a

17.

Programa: Producir pollos de
engorde Semi — orgdnicos
complementando su
alimentacién con pastos y
forrajes.

Competencia: Realizar labores
de manejo en la produccién
de pollo de engorde, con el
cumplimiento de
procedimientos requeridos.
Actividad de Aprendizaje:
Ejecutar programa de
alimentacién y suministro de
agua de acuerdo con criterios
técnicos establecidos vy
normatividad vigente.

Horas de  formacion:16.
Total Horas de Ila ficha
3443223: 16.

Ficha: 3443223
Fecha: 9,10 de marzo.
Rango de Horas: 8a 12y 13 a

17.
Programa: Producir pollos de
engorde Semi — organicos
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complementando su
alimentacién con pastos y
forrajes.

Competencia: Realizar labores
de manejo en la produccién
de pollo de engorde, con el
cumplimiento de
procedimientos requeridos.
Actividad de Aprendizaje:
Proveer a las aves de agua
cumpliendo con los
pardmetros de calidad.

Horas de  formacion:16.
Total Horas de Ila ficha
3443223: 16.

Total, Horas de la ficha: 32.

Ficha: 3443650
Fecha: 4,5 de marzo.
Rango de Horas: 8a 12y 13 a

17. .
Programa: Adecuacién de
Estanques piscicolas.

Competencia: adecuar el sitio
de cultivo de acuerdo con la
linea de produccion vy
protocolo de la especie.
Actividad de Aprendizaje:
Verificar cada uno de los
procesos de adecuacién con
base en los protocolos
establecidos por la empresa y
de acuerdo a criterios
técnicos.

Horas de  formacién:16.
Total Horas de Ila ficha
3443650: 16.

Ficha: 3443650
Fecha: 11, 12 de marzo.
Rango de Horas: 8a 12y 13 a
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17. .
Programa: Adecuacién de
Estanques piscicolas.

Competencia: adecuar el sitio
de cultivo de acuerdo con la
linea de producciéon vy
protocolo de la especie.
Actividad de Aprendizaje:
Caracterizar el sitio de cultivo
de acuerdo a los protocolos de
preparacion de los diferentes
sistemas productivos y de la
especie seleccionada.

Horas de  formacién:16.
Total Horas de Ila ficha
3443650: 16.

Total, Horas de la ficha: 32.

Ficha: 3444714
Fecha: 6,19 de marzo.
Rango de Horas: 8a 12y 13 a
17. .
Programa: criar  gallinas
ponedoras con alimentacion
alterna para producir huevos
semicriollos.

Competencia: realizar labores
de manejo que permitan el
desarrollo corporal de las aves
en las etapas de cria, levante y
produccién de huevo acuerdo
con criterios técnicos.
Actividad de Aprendizaje: el
aprendiz realizara labores de
manejo concernientes con el
manejo de galpones,
recibimiento de pollitas,
atencion diaria de las aves,
vacunacion y aplicacion de
planes de bioseguridad a
implementar dentro de Ia
explotacion.
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Horas de formacioén:16.
Total Horas de la ficha
3444714: 16.

Ficha: 3444714
Fecha: 26 de marzo.
Rango de Horas: 8a 12y 13 a
17. .
Programa: criar  gallinas
ponedoras con alimentacion
alterna para producir huevos
semicriollos.

Competencia: realizar labores
de manejo que permitan el
desarrollo corporal de las aves
en las etapas de cria, levante y
produccién de huevo acuerdo
con criterios técnicos.
Actividad de Aprendizaje:
aplicar plan de manejo
zootécnico y sanitario en aves
para produccion de huevo de
acuerdo con criterios técnicos
y normas de bioseguridad.
Horas de formacion:8.
Total Horas de Ila ficha
3444714 8.

Total, Horas de la ficha: 24.

Ficha: 3459275
Fecha: 16, 18 de marzo.
Rango de Horas: 8a 12y 13 a

17. .
Programa: Adecuacién de
Estanques piscicolas.

Competencia: adecuar el sitio
de cultivo de acuerdo con la
linea de producciéon vy
protocolo de la especie.

Actividad de Aprendizaje:
Verificar cada uno de los
procesos de adecuacién con
base en los protocolos
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establecidos por la empresa y
de acuerdo a criterios
técnicos.

Horas de  formacién:16.
Total Horas de la ficha
3459275: 16.

Ficha: 3464451
Fecha: 30 de marzo.
Rango de Horas: 8a 12y 13 a
17. .
Programa: Adecuacién de
Estanques piscicolas.
Competencia: adecuar el sitio
de cultivo de acuerdo con la
linea de produccién vy
protocolo de la especie.
Actividad de Aprendizaje:
Verificar cada uno de los
procesos de adecuacion con
base en los protocolos
establecidos por la empresa y
de acuerdo a criterios
técnicos.

Horas de formacion:8.
Total Horas de Ila ficha
3464451: 8.

Total, horas de formacion:
175.9

Total horas de pedagogia: O
Total horas otros:0

Total, horas del mes: 175.9

Realizar reconocimiento de aprendizajes previos
y estilos de aprendizaje

No se requirié la actividad

No se requirio

la actividad
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Acompafiar a la poblacién campesina; en la
planificacion de mejoras de produccién familiar,

No se requirié la actividad

No se requirid

capacidad productiva y condiciones ambientales la actividad
segun lineamientos institucionales

Reportar la  informacién  académica vy Impartir la formacion Evidencia 2.
administrativa requerida en el proceso de| profesional del area pecuaria | Obligacién N.4
formacidn con claridad, oportunidad y veracidad | del programa Campesena | Captura

en los sistemas de trazabilidad y seguimiento | Sesiones de formacidn diarias | Pantalla  Drive
dispuestos de manera temporal o permanente Sesiones de
por el SENA para el seguimiento de actividades formacion
especificas, entregando informe al supervisor del diarias.
contrato https://drive.go

ogle.com/drive/

folders/1N Or5
duvpkf1GU5Qfs

H50qzdNtCOfp4
-?usp=sharing
Programary reportar a su supervisor de contrato, | En atencién Evidencia 3.
con una antelacién minima de una semana las | programacién de formacion | Obligacidon N.5
formaciones extramurales a atender, de manera | se realiza planeacién de Captura
gue se autorice por escrito su movilizacién previa | desplazamientos en el drea Pantalla Drive
a la salida, en el marco de su objeto contractual | Pecuaria del programa Envid de
Campesena Agendas agendas.
https://drive.go

ogle.com/drive/
folders/1XXz56
mLDsvd0cObrR

EC87gK4JxeT3k
50?usp=sharing

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

Se enviaron Documentos para
creacion de fichas campesena

Evidencia 4,
Obligacién N.6
Captura
Pantalla Drive
Documentos
creacién
fichas
campesena.
https://drive.go
ogle.com/drive/

folders/1c7nfZj
XMYrRGpgUgwL

de
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https://drive.google.com/drive/folders/1N_Or5duvpkf1GU5QfsH5OqzdNtC0fp4-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N_Or5duvpkf1GU5QfsH5OqzdNtC0fp4-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N_Or5duvpkf1GU5QfsH5OqzdNtC0fp4-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N_Or5duvpkf1GU5QfsH5OqzdNtC0fp4-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N_Or5duvpkf1GU5QfsH5OqzdNtC0fp4-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1N_Or5duvpkf1GU5QfsH5OqzdNtC0fp4-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XXz56mLDsvd0cObrREC87qK4JxeT3k5o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XXz56mLDsvd0cObrREC87qK4JxeT3k5o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XXz56mLDsvd0cObrREC87qK4JxeT3k5o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XXz56mLDsvd0cObrREC87qK4JxeT3k5o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XXz56mLDsvd0cObrREC87qK4JxeT3k5o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XXz56mLDsvd0cObrREC87qK4JxeT3k5o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1c7nfZjXMYrRGpgUgwLuyZLpgCrPVWm10?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1c7nfZjXMYrRGpgUgwLuyZLpgCrPVWm10?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1c7nfZjXMYrRGpgUgwLuyZLpgCrPVWm10?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1c7nfZjXMYrRGpgUgwLuyZLpgCrPVWm10?usp=sharing

SENA

N

uyZLpgCrPVWm
10?usp=sharing

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informaciéon que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos

Se asociaron aprendices a la
ruta de aprendizaje

Evidencia 5.
Obligacién N.7
Captura
Pantalla
Asociacidn
aprendices Ruta
Aprendizaje.

Drive

/ del reconocimiento de aprendizajes previos, los https://drive.go
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los ogle.com/drive/
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. folders/1pAqg5X
c). Comunicando al Coordinador Académico 3EsRqjITn8IKAA
oportunamente anomalias, inconsistencias, dz61NgiD7ae3z
novedades de aprendices y hallazgos en el ?usp=sharing
registro de la informacidn.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de|No se requirié la actividad No se requirié
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de o
las competencias del programa, aplicando los la actividad

8 | procedimientos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3)
dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente
Reportar la informaciéon para la creacién de | No se requirié la actividad No se requirio
unidades productivas, bajo criterios de calidad, .

) g la actividad
oportunidad y veracidad, cuando se le haya

9 |asignado formaciones complementarias en la
ruta creacién de unidades productivas.

Participar y apoyar en el proceso de induccion de | No se requirié la actividad No se requirio
las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, .

. , la actividad
estrategias, cadena de valor, metodologia,

10 | procedimientos e impacto
Informar a la subdireccion de centro las|No se requirié la actividad No se requirio
oportunidades de relacionamiento con el sector L

. . e la actividad
productivo o social que en el cumplimiento de su

11

objeto contractual pudieran ser gestionadas.
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https://drive.google.com/drive/folders/1c7nfZjXMYrRGpgUgwLuyZLpgCrPVWm10?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1c7nfZjXMYrRGpgUgwLuyZLpgCrPVWm10?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pAq5X3EsRqjlTn8IKAAdz61NgiD7ae3z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pAq5X3EsRqjlTn8IKAAdz61NgiD7ae3z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pAq5X3EsRqjlTn8IKAAdz61NgiD7ae3z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pAq5X3EsRqjlTn8IKAAdz61NgiD7ae3z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pAq5X3EsRqjlTn8IKAAdz61NgiD7ae3z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pAq5X3EsRqjlTn8IKAAdz61NgiD7ae3z?usp=sharing

SENA

N

12

Participar mensualmente en la reunién de
seguimiento operativo del programa convocadas
por la coordinacién académica y/o misional con
observancia del esquema operativo

Se Participa de la Reunién de
seguimiento operativo del
programa Campesena
convocadas por la
coordinacién de programas
Especiales

Evidencia 6.
Obligaciéon N. 12
Captura
Pantalla Drive
Reuniones
equipo
Ejecutor.
https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1kOnE7
6i50ymbfAA8sO
x151kuc8yRIgG
0?usp=sharing

13

Participar en eventos de cardcter técnico,
estratégico, de socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccidon
general, regional o centro de formacidn,
garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

No se requirié la actividad

No se requirio

la actividad

14

Presentar informe mensual sobre la ejecucion de
las obligaciones contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacidon del contrato
presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestidn de centro en los términos solicitados.

Se Elaboraron los Informes GC
Y GF

Evidencia 7.
Obligacion N.
14

Captura
Pantalla Drive
informe GCy GF

https://drive.go
ogle.com/drive/
folders/1gGnxu

31eNmteiqiBID
RwpalOX9hsMN

0-?usp=sharing

15

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, y
qgue le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia, deberdn
sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera estar

No se requirié la actividad

No se requirio

la actividad
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https://drive.google.com/drive/folders/1kOnE76i50ymbfAA8sOx151kuc8yRIqG0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kOnE76i50ymbfAA8sOx151kuc8yRIqG0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kOnE76i50ymbfAA8sOx151kuc8yRIqG0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kOnE76i50ymbfAA8sOx151kuc8yRIqG0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kOnE76i50ymbfAA8sOx151kuc8yRIqG0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kOnE76i50ymbfAA8sOx151kuc8yRIqG0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gGnxu31eNmteiqiBIDRwpaJ0X9hsMN0-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gGnxu31eNmteiqiBIDRwpaJ0X9hsMN0-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gGnxu31eNmteiqiBIDRwpaJ0X9hsMN0-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gGnxu31eNmteiqiBIDRwpaJ0X9hsMN0-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gGnxu31eNmteiqiBIDRwpaJ0X9hsMN0-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gGnxu31eNmteiqiBIDRwpaJ0X9hsMN0-?usp=sharing

SENA

N

atento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor vy/o
interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente

16

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

No se requirié la actividad

No se requirio

la actividad

Validar novedades académicas y disciplinarias de
los aprendices conforme al reglamento del

No se requirié la actividad

No se requirid

aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, la actividad
deserciones; conforme lo establece el

17 |reglamento del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacion, cuando aplique.
Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, | Se creo El Portafolio del Evidencia 8.
adjuntando los formatos actualizados del sistema | Instructor en Carpetas Obligacién N. 18
Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma | OneDrive Captura
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de Pantalla Drive
procesos formativos, presentado minimo los Portafolio  del
siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado instructor.
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segln guia para desarrollar los https://drive.go

18

procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

ogle.com/drive/

folders/1kPYEg

WUZuEwS514Kq
wPm 24FeGB2

6y3Mn?usp=sha

ring

3464451
3459275
3444714
3443650
3443223
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https://drive.google.com/drive/folders/1kPYEgWUZuEw5l4KqwPm_24FeGB26y3Mn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kPYEgWUZuEw5l4KqwPm_24FeGB26y3Mn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kPYEgWUZuEw5l4KqwPm_24FeGB26y3Mn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kPYEgWUZuEw5l4KqwPm_24FeGB26y3Mn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kPYEgWUZuEw5l4KqwPm_24FeGB26y3Mn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kPYEgWUZuEw5l4KqwPm_24FeGB26y3Mn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kPYEgWUZuEw5l4KqwPm_24FeGB26y3Mn?usp=sharing
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgC0K6NNQyM_SoKNmYTdwK2yAe4DWqEJIuFwUZEF8qhSVdw?e=76F1cM
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgApYqdojhZESr3vPyIK1FAWASx6P-zAqngjAm-_q10Jpk8?e=bzRb1H
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgCX3CjIcqgURLocDnAtrUniAU_gBCLl5r5M1N2bfi_howA?e=SksYza
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgBbT6j7gFvMSoz0F7VDzXjcAb_8R_xTo_4Eh6q7MjbVRXg?e=au7dT5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgBFnNDCOqI6TrZA7EYJ8IEdAfJlmyl-Om4a1d7TQNPw4hY?e=dOAn3R

SENA

N

3421171
3418248 TO
GESTION DE
EMPRESAS
PECUARIAS

19

Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promociéon del portafolio de
servicios.

No se requirié la actividad

No se requirid

la actividad

20

Participar en la formulacién y ejecucion de los
proyectos cuando sea requerido segun el area de
su especialidad y de conformidad con Ia
programacién académica establecida

No se requirié la actividad

No se requirid

la actividad

21

Desplazarse en el vehiculo asignado por el SENA
con el objeto de desarrollar las acciones propias
del contrato en las fechas horarios y recorridos
autorizados por el subdirector de Centro.

No se requirié la actividad

No se requirio

la actividad

22

Participar en las actividades de induccién y
reinduccién que sean requeridas por el centro de
formacion.

Participacion Reunidén
Induccidn SIGA.

Evidencia 9.
Obligacién N. 22
Captura
Pantalla Drive
Induccion SIGA
https://drive.go

ogle.com/drive/
folders/1CZoNO
rAs28iFswgG2N
pCclRww5dJBa
c2?usp=sharing

GCCON-F-087 V1
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgC0ZwtUAfd2RbFihgJ5fxDUAXido2WMROMTxiG9rrrl_ug?e=tGoU54
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/IgCUxPPrnFcxRpXOHJWDfjPrAQA1vLhw_5BG3wmiLoDBTVE?e=SduBtD
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/IgCUxPPrnFcxRpXOHJWDfjPrAQA1vLhw_5BG3wmiLoDBTVE?e=SduBtD
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/IgCUxPPrnFcxRpXOHJWDfjPrAQA1vLhw_5BG3wmiLoDBTVE?e=SduBtD
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PORTAFOLIOINSTRUCTOR/IgCUxPPrnFcxRpXOHJWDfjPrAQA1vLhw_5BG3wmiLoDBTVE?e=SduBtD
https://drive.google.com/drive/folders/1CZoN0rAs28iFswgG2NpCc1Rww5dJBac2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CZoN0rAs28iFswgG2NpCc1Rww5dJBac2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CZoN0rAs28iFswgG2NpCc1Rww5dJBac2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CZoN0rAs28iFswgG2NpCc1Rww5dJBac2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CZoN0rAs28iFswgG2NpCc1Rww5dJBac2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CZoN0rAs28iFswgG2NpCc1Rww5dJBac2?usp=sharing
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23

Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los
procesos de investigacidn, desarrollo tecnoldgico
e innovacién, cooperaciéon técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No se requirié la actividad

No se requirio

la actividad

24

Realizar técnicamente cuando sea requerido por
la Entidad, la identificacién, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidn institucional y apoyar
la planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad

No se requirié la actividad

No se requirid

la actividad

25

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacidn técnica o econémica de
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacién de la Entidad

No se requirié la actividad

No se requirid

la actividad

26

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervisidn de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de Supervisiéon del
SENA vigente

No se requirid la actividad

No se requirio

la actividad

27

Brindar apoyo en todos los aspectos relacionados
con el modelo de planeacion integral
participativa del Centro.

No se requirid la actividad

No se requirio

la actividad

28

Apoyar en la elaboracidon de fichas técnicas,
estudios de mercado, analisis del sector, analisis
de riesgos y demas documentos necesarios para
la adquisicion de materiales de formacién y
demas bienes y servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual pertenezca

No se requirié la actividad

No se requirio

la actividad

29

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Se realizo el agendamiento

para el reporte mes de marzo

Evidencia

10.

Obligacién N.29

GCCON-F-087 V1
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Captura
Pantalla Drive
agendamiento
reporte mes de
marzo.

https://drive.go

ogle.com/drive/

folders/1cKJe30
XaMRKnuSFD5x
QIf4ATWORShET-

A?usp=sharing

Presentar los reportes de pago de cuenta de| Se registro reportes de pago |Evidencia  11.
acuerdo a los lineamientos establecidos por la | de cuenta en aplicativo Secop | Obligacién N.30
entidad. 2 Captura
Pantalla Drive
reportes de
pago de cuenta
en Secop 2.

30 https://drive.

oogle.com/dri
ve/folders/1-
JKfsf65qH2Un
wXel8DfxowO
ETOf310L?usp
=sharing

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento | No se requirié la actividad No se requirio

del objeto contractual L
31 J la actividad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

16
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https://drive.google.com/drive/folders/1cKJe30XaMRKnuSFD5xQIf4TWoRShET-A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cKJe30XaMRKnuSFD5xQIf4TWoRShET-A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cKJe30XaMRKnuSFD5xQIf4TWoRShET-A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cKJe30XaMRKnuSFD5xQIf4TWoRShET-A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cKJe30XaMRKnuSFD5xQIf4TWoRShET-A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cKJe30XaMRKnuSFD5xQIf4TWoRShET-A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-JKfsf65qH2UnwXel8DfxowOET0f310L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-JKfsf65qH2UnwXel8DfxowOET0f310L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-JKfsf65qH2UnwXel8DfxowOET0f310L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-JKfsf65qH2UnwXel8DfxowOET0f310L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-JKfsf65qH2UnwXel8DfxowOET0f310L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-JKfsf65qH2UnwXel8DfxowOET0f310L?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-JKfsf65qH2UnwXel8DfxowOET0f310L?usp=sharing

SENA

N

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
13926 Contratacion 9-03-2026 10-03-2026
2 15726 Contratacion 11-03-2026 12-03-2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii)los desplazamientos realizados vy (iii)el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36300579 de la planilla, operador ASOPAGOS S.A.

referente al mes febrero

Cordialmente,

B =

MARTIN SALAZAR SALAZAR
Contratista

C.C. No. 91070725

/‘OSCAR WILLIA-T!I VERGARA R{m

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR 9152795 de 2026

GCCON-F-087 V1
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4
SENA

EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL
MES DE MARZO 2026

MARTIN SALAZAR SALAZAR
CONTRATO No 9152795

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencias 1. Obligacion 1. Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del drea tematica objeto del contrato segun asignacion de
grupos.

Registro fotografico o Captura Pantalla Drive de las formaciones programa Campesena

https://drive.google.com/drive/folders/16YhHPOk3xrSvXG3MGtOlyLC5RKi suSA?usp=sharing

Ficha: 3418248 - San Gil — Gestién de Empresas Pecuarias.

GOR-F-012 VO3


https://drive.google.com/drive/folders/16YhHP0k3xrSvXG3MGt0IyLC5RKi_suSA?usp=sharing
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Ficha: 3421171 - Barichara - producir pollos de engorde semi - orgdanicos
complementando su alimentacién con pastos y forrajes.

Ficha: 3443223 - Contratacion — producir pollos de engorde semi - organicos
complementando su alimentacidn con pastos y forrajes.

GOR-F-012 VO3



SENA

N

Ficha: 3443650 — Contratacidon — Adecuacion de Estanques piscicolas.

Ficha: 3444714 — Barichara - criar gallinas ponedoras con alimentacién alterna para
producir huevos semicriollos.

GOR-F-012 VO3
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N

Ficha: 3459275 — Encino — Adecuacion de Estanques piscicolas.

Evidencias 2. Obligacion 4. Reportar la informacién académica y administrativa requerida
en el proceso de formacidon con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

Captura Pantalla Drive Sesiones de formacion diarias.

https://drive.google.com/drive/folders/1N Or5duvpkflGU5QfsH50gzdNtCOfp4-?usp=sharing

v M Recibidos - salszarsman®gme. X & Obligacion Nad.Sesiones de f X = - a >
€ 5 @ = drivegooglecom/drive/folders/1N_OrSduvpki1GUSQIsHSOqzdNICOfpd- [: [ PreguntaraGesgle * T} @
& prive Q_ Buscar en Drive == o ® + 3 @
+ Huevo -+ > Obligaciones Contract... > Obligacién No.4.Sesion... ~ . (v=| 2 ) 0 B
@ Péginaprincipal [[mipo ~ |[ Personas ~ | modificado ~ | [ Fuente + | a
B Miunidad @ Prueba la 1A di ent licaciones favoritas U ini para g borradores y pulir contenido, y disfruta de Gemini Pro con acceso a la 1A de nueva x @
% Ordensdores generacién de Google por 73:686-86P 0 COP durante 1 mes
Probar ahora ry
&, Compartido conmigo
© Reciente Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamaiio de & = Ordenar
Destacad
¥ Destacados B3 Ficha_3149058_San Gil [~ % 17 feb yo - ! +
S
© spam Ficha_3418248_San Gil [ % 13:46 yo —
W Papelera
(@) [Pt B3 Ficha_3421171_Barichara [ % 17 feb yo —
3,71 GB de 15 GB usado B3 Ficha 3443223 Contratacion Q- 13:45 yo .
"' Obtener mas | BB  Ficha_3443650_Contratacién [~ 3% 13:45 yo —
\ almacenamiento )
BB  Ficha_3444714_Barichara [ B 13:47 yo —
B  Ficha_3459275_Encino [ % 13:46 yo —
>
- Atardecer ESP 5:56 p. m.
B8 Qo 4L A ECE D €S A @ i [F SEnre) el

GOR-F-012 VO3


https://drive.google.com/drive/folders/1N_Or5duvpkf1GU5QfsH5OqzdNtC0fp4-?usp=sharing
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Evidencias 3. Obligacion 5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera
que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual

Captura Pantalla Drive Envié de agendas.

v M Recibidos - salazarsman@ams X & Marzo - Google Drive x  + - 8 X
€« c 23  drive.google.com/drive/folders/1jZxHRCqnCSR251Z8Ei9sUnSOBVIMIOBG X @ PreguntaraGoogle ¥ in) 0 H
L Drive Q  Buscar en Drive O B 4 @
+ Nuevo « > Obligacion No.5. plane... > Marzo ~ 2 vE| B8 )0 e
@ Pégina principal Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
@ Miunidad @ Prueba la 1A directamente en tus aplicaciones favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenido, y disfruta de Gemini Pro con acceso ala 1A de nueva % @
+[B Ordenadores generacion de Google por 73:666-€6P 0 COP durante 1 mes
Probar ahora :
&\ Compartido conmigo
® Reciente Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamano de & = Ordenar
Destacados
AL, B 9-10_3_MARTIN SALAZAR SALAZAR.pdf &% [ %3 25febyo +
Spa
O sgem B3  11-12_3_MARTIN SALAZAR SALAZAR.pdf 2% @ yo 25 feb yc
@ Papelera
& Almacenamiento
3,71GB de 15 GB usado
Obtener mas
almacenamiento
>
] Buscar . 25'C ESP 5:57 p. m.
# Qo L AECEO-C@ g ~w R ewo S

Evidencias 4. Obligacion 6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Captura Pantalla Drive Documentos para creacion de fichas campesena.

https://drive.google.com/drive/folders/1c7nfZjXMYrRGpgUgwLuyZLpgCrPVWm10?usp=sha

rin

GOR-F-012 VO3


https://drive.google.com/drive/folders/1c7nfZjXMYrRGpgUgwLuyZLpgCrPVWm10?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1c7nfZjXMYrRGpgUgwLuyZLpgCrPVWm10?usp=sharing
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v M Recibidos - salazasman@gma X & Marzo - Google Drive x  + - 8 x

« G % drive.google.com/drive/folders/lunNu7Xgly_ODg5_8V1jjYift QHE7THrvZ X () Preguntar a Google ¥ 9 @

‘ Drive Q, Buscar en Drive = @ &8 +

+ Nuevo ~- > Obligacion No.6. Docu... > Marzo ~ = v=| =)0 =
@ Pégina principal [ Tipo ~ |[ Personas - || Modificado - || Fuente -
*B Miunidad (D Prueba la 1A directamente en tus aplicaciones favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenida, y disfruta de Gemini Pro con acceso a la 1A de nueva x @
\[B Ordenadores generacion de Google por 73:666-66P 0 COP durante 1 mes
Probar ahora Y
&, Compartido conmigo
@ Reciente Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamafio de a = Ordenar
7¥ Destacados ) . ’ '
B  Ficha_3443223_Contratacion [ % 18:01 yo - : +
sy
O spam B3 Ficha_3443650_Contratacién [~ X% 18:02y0 -
@ Papelera
& Almacanamiento B Ficha_3444714_Barichara ° yo 18:02 yo -
3,72 GB de 15 GB usado BB  Ficha_3459275_Encino [ 18:03 yo -
Obtener mas
almacenamiento
>

B Qs 4L AEOZC® S e ' B oewo S0
Evidencias 5. Obligacion 7. Se asociaron aprendices a la ruta de aprendizaje.

Captura Pantalla Drive Asociacién aprendices Ruta Aprendizaje

https://drive.google.com/drive/folders/1pAq5X3EsRqgjlITn8IKAAdz61NgiD7ae3z?usp=sharing

~ M Recibidos - salozarsmen@gma X & Marzo - Google Drive x o+ - 8 x
€ G % drive.google.com/drive/folders/1ivI76RLFbf366UUDIZKKTIADMIGT2urp % O PreguntaraGoogle Y £} @
& orive G (Ereneie £ ® © +
+ Nuevo = > Obligacién No.7. Asoci.. > Marzo - V=] B0 B
@ Pégina principal X iseleccionado & & [ @ e
‘@ Miunidad @ Prueba la 1A directamente en tus aplicaciones favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenido, y disfruta de Gemini Pro con acceso a la IA de nueva 3 @
LB Ordenadores generacién de Google par 72:080-66P D COP durante 1 mes
Probar ahora r
&, Compartido conmigo
@ Reciente Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamario de & = Ordenar
#r Destacados P . . o . .
@ Evid Asociar ala Ruta de 2 @y 1813 yo 46T kB g +
!
© spam [ Evidencia Asociar aprendices a la Ruta de Aprendizal.. 2 (@) yo 11 mar yo 484 k8 i
W Papelera
B Mo B Evidencia Asociar aprendices a la Ruta de Aprendizaj... 2 (@) yo 11 mar yo 361kB
3,72 GB de 15 GB usado B Evidencia Asociar aprendices a la Ruta de Aprendizaj.. 2t () yo 10112 yo 484 kB
Obtener mas
almacenamiento
>
= = @ 2ec ~ ESP " 614 p.m
R Q s 4L A DL CS o Despeinds ® G TEO g

GOR-F-012 VO3


https://drive.google.com/drive/folders/1pAq5X3EsRqjlTn8IKAAdz61NgiD7ae3z?usp=sharing
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Evidencia 6. Obligacion N. 12. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinaciéon académica y/o misional con
observancia del esquema operativo

Captura Pantalla Drive Reuniones equipo Ejecutor.

https://drive.google.com/drive/folders/1kOnE76i50ymbfAA8sOx151kuc8yRIqG0?usp=shari
ng

; 10-32 Calle 22
| San Gil §
R Santander [

“ h}man 2026 4:04:43 p. m. 1 i ~Fi'mar. 202614:02:17 p. m.
| W R B

10-32 Calle 22

Evidencia 7. Obligacion N. 14. Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato informe anual de gestidon de centro en los términos
solicitados.

Captura Pantalla Drive informe GCy GF

https://drive.google.com/drive/folders/1gGnxu31eNmteiqiBIDRwpa]0X9hsMNO-
?usp=sharing

GOR-F-012 VO3


https://drive.google.com/drive/folders/1kOnE76i50ymbfAA8sOx151kuc8yRIqG0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kOnE76i50ymbfAA8sOx151kuc8yRIqG0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gGnxu31eNmteiqiBIDRwpaJ0X9hsMN0-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gGnxu31eNmteiqiBIDRwpaJ0X9hsMN0-?usp=sharing
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v M Recibidos - salazarsmart@ama X & Obligacion No.14.informe GC - X+ = a X

€ C % drivegoogle.com/drive/folders/1gGruu3teNmteiqiBiDRwpaloXShsMNO [ @ PreguntaraGoogle % £} @ i
L Drive Q_  Buscar en Drive QO B 4 °
+ Nuevo « > Obligaciones Contract.. > Obligacion No.14.infor... ~ & vE| B8 )0 =
0 Phaina piticipa Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
'@ Miunidad @ Pruebala IA directamente en tus aplicaciones favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenido, y disfruta de Gemini Pro con acceso a la 1A de nueva X @
B Ordenadores generacién de Google por 79-8666-€6P 0 COP durante 1 mes

Probar ahora ‘
&\ Compartido conmigo
® Reciente Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamano de 8 = Ordenar
Destacados
Do B Febrero o,; 17 feb yo - H +
Spam
O sp B Marzo @,» 13:50 yo
@ Papelera
& Almacenamiento
sado
Obtener més
almacenamiento
>
am 8 g @ 24 ESP o gy gty S18P.M.
am Q Busa 40 L 3 @D C@ & Despejac AR G TEO anm

Evidencia 8. Obligacion N. 18. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos en la
plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices
gue lo requieran. d. Planeacidn, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

Captura Pantalla Drive Portafolio del instructor.

https://drive.google.com/drive/folders/1kPYEgWUZuEw5I4KgwPm 24FeGB26y3Mn?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1kPYEgWUZuEw5l4KqwPm_24FeGB26y3Mn?usp=sharing
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A M Recibidos - salazarsman@gm. x & Ponafolio Martin Salazar Sopc x + - o x
« @ % drivegooglecom/drive/folders/1z1RbriTka_eRd O31-MlofS6IUbKNalt 4 @ preguntaraGoogle T} @
L Drive Q,  Buscar en Drive @ @& +
+ Nuevo Miunidad > MARTIN SALAZARSAL... > Portafolio Martin Salazar... - = v= 80 =
@ Pagina principal | Tipo ~ || Personas - Modificade ~ || Fuente =
*B Miunidad (D Prueba la 1A directamente en tus aplicaciones favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenida, y disfruta de Gemini Pro con acceso a la 1A de nueva x @
*[A Ordenadores generacion de Google por 7-:666-56P 0 COP durante 1 mes
Probar ahora s
&, Compartido conmigoa e
@ Reciente Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamafio de a = Ordenar
tr Destacados ) " N ) .
B  Ficha_3149058_Gestién de Empresas Pecuarias_San Gil [ % 13:06 yo H +
Spam
Q sp BB Ficha_3418248_Gestion de empresas pecuarias_San Gil [~ B 1312y0 -
@ Popelera
& Almacensmiento: B Ficha_3421171_producir pollos de engorde semi - orgéni.. (@) yo 17 feb yo -
3,72 GB de 15 GB usado BB Ficha_3443223_producir pollos de engorde semi - orgéni.. (@) yo 13:06 yo
Obtener mas B  Ficha_3443650_adecuacion de estanques piscicolas_Co... [ % 13:08 yo -
almacenamiento
BB Ficha_3444714_criar gallinas ponedoras con alimentacié.. (@) yo 13:09yo
BB Ficha_3459275_adecuacion de estanques piscicolas_Enc.. (@) yo 131 yo .
>

B Q Busar N g g o -, e @ 'o’i:.\.cr!!iﬂdr! ~® [ Tan 15%?/:0:;

Evidencia 9. Obligacion N. 22. Participar en las actividades de induccién y reinduccién que
sean requeridas por el centro de formacion.

Captura Pantalla Drive Induccion SIGA.

https://drive.google.com/drive/folders/1CZoNOrAs28iFswgG2NpCc1Rww5d]Bac2?usp=shar
ing

v M Recbidos - salszarsman@ams X & Marzo - Google Drive x

<« C % drivegoogle.com/drive/folders/14Hfldhp21ZouQCWzdIsEIKhcKNYo7NO3 4 @) PreguntaraGoogle % 3 @

& Drive Q. Buscar en Drive == ® 8 +

+ Nuevo = > Obligacion No.22. Parti... > Marzo ~ 2

Pagina principal Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ || Fuente ~

Mi unidad @ Prueba la A directamente en tus aplicaciones favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenido, y disfruta de Gemini Pro con acceso a la 1A de nueva x @
Crdenadorss generacién de Google por 79:000-60P 0 COP durante 1 mes

0@

Probar ahora -
Compartido conmigo
Reciente Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamaiio de & = Ordenar

Destacados
(] ion induccién Sistema deGestiony.. 22 @ yo 17 feb yo 12MB H +

Spam

Papelera

Do 20k

Almacenamiento

3,72 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

1 subida completada v X
[@ Evaluacion induccion Sistema Integrad... &

= o L AED=CD Ae B eew S2on
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https://drive.google.com/drive/folders/1CZoN0rAs28iFswgG2NpCc1Rww5dJBac2?usp=sharing
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SENA

Evidencia 10. Obligacion N. 29. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato

Captura Pantalla Drive agendamiento para el reporte mes de marzo.

https://drive.google.com/drive/folders/1cKJe30XaMRKnuSFD5xQIf4ATWoRShET-A?usp=sharing

v @ Correo: Martin Salazar Salazar X @ OneDrive x |+ - a8 X
€ C % outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADMAMTkwNTEOLWEONjItNGYwZCO4OTIyLTMSZWFmNTgANZVIMAAQAAEUN 77 r2aF Kv362BjLg3%2BW362FO tx 9 @
Outlook Q Buscar
| o = Achivo Inicio Vista Ayuda
a2
L] Favoritos Bandejadeentr.. v O [ = 1l Alcance documentacion Verificacion administrativa y contractual - Mes de Marzo % Resumir
T Elementos elimi.. 2
= &) Comunicaciones Institucionales ﬂ Nilliam Vergara Romero 0« &P
Conéctate mafiana a la charl, y 2 2
v m.salazar@sena.ed... 7 : - ® Adela Pinto Diaz; ® Alba Janeth Mufioz Rodriquez. ® Alba Liliana Lopez Prieto; y 104 més Mar 10/03/2
>municaciones Institucionales Di
CC: @ Tania Vaneza Naranjo Lopez; ® Claudia Stella Fuentes Delgado
4 Bandeja de entrada =] Transferencia d.
al @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 7/03/2036 5:49PM
Z Borradores 6 G I I
) Comunicaciones Institucionales Cordial saludo,
o Hemantas enviados Descubre en este webinar el ...~ Mar 10/03
) Institucionales Direcci Estimado instructor:
Y W Elementos elimi... 2
En relacion con el contrato vigente, de manera atenta me permito informarle que la Coordinacion de Programas Especiales requiere
£3 Correo no dese... 2 adelantar una i6 y contractual al mes de Marzo.
= Comunicaciones Institucionales ¢ : ¥ e, o .
@ Notas W Conictate ol lonzamionto de.... Mar 10/ En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacién, le invito a una reunién de caracter administrativo-contractual,
onécta anzamiento de ... Mar 10/03 s 4
) 6 la cual podré agendar segin su disponibilidad a través del siguiente enlace:
= nunicaciones Institucionales Dire.
£ Archive
htto: lendh revision-cuenta-40-minute-clon
& Archivel
i Asi mismo, para efectos de la validacién contractual, resulta necesario contar con los documentos que el contratista considere
£ Cosnenstice Hisin &) Comunicaciones Institucionales Z pertinentes para soportar la elaboracin de la cuenta de cobro del mes de febrero en el aplicativo SECOP Il, conforme a lo dispuesto
rsation Hi A 5 S 4 2
= Martes de Seguridad enlas circulares 3-2025-000257 y 3-2026-000028. En ese sentido, a continuacidn, se relaciona la lista de documentos requeridos de
- - es Institucionales w19 acuerdo con dichas circulares:
Otros correos Fo TR it et
~ Seg. GESTION FINANCIERA
Suscripciones de R.
P Nombre del archivo:
BQ Carpetas de busqu.. Sandra Milena Archila Rincon Z GF_N* CEDULA_REGISTRO PRESUPUESTAL_MES_ARO

E No. 68-9-2026-010367 Mar 10/03

ordial saludo, Nc

25°C AR B

B Qo B ABECDZE

- 359.p. m
T ® 403006

Evidencia 11. Obligaciéon N. 30. Presentar los reportes de pago de cuenta de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la entidad.

Captura Pantalla Drive reportes de pago de cuenta en Secop

https://drive.google.com/drive/folders/178Sy3YmtgPWGpfCi psphlklsY1cnCZ9?usp=shari
ng
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https://drive.google.com/drive/folders/1cKJe30XaMRKnuSFD5xQIf4TWoRShET-A?usp=sharing
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N

v Editar x + = a X

€« C % secopgov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR 16863192 Br O @

REGISTRO DE FACTURA

Fecha de emision  31/03/2026 12 00
Fecha de vencimiento ~ 31/03/2026 1200
Valor neto 4.737.497 * Valor antes de IVA
Valor total 5.669.223 *
Notas
Fecha de recepcion original 311032026 1200

Nimero de radicacion 68643665692
Descripcion Nombre del documento

GF_$1070725_17026_MARZO_2026.pdf GF_91070725_17026_MARZO_2026.pat Descargar

Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Pensién  Riesgos  Fondo Solidaridad  Fondo subsistencia  Estado

36300579 20260209 £ 304.000 19,900 0 [} Consutta

exitosa

LdAED € Biie % 5 ewe 00

&'__——

Nombre: Martin Salazar Salazar
C.C. 91070725
Contrato CO1.PCCNTR.9152795
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTIN SALAZAR SALAZAR

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3459275 - ADECUACION DE ESTANQUES PISCICOLAS
DE APRENDIZAJE:

. ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

VERIFICAR CADA UNO DE LOS PROCESOS DE ADECUACION CON BASE EN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y
DE ACUERDO A CRITERIOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3443223 - PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS
DE APRENDIZAJE: COMPLEMENTANDO SU ALIMENTACION CON PASTOS Y

FORRAJES.

REALIZAR LABORES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE, CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS

DESARROLLAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE CARNE DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD

20/03/26 15:23 Page 1 of 7



EFECTUAR PROCESOS DE CLASIFICACION Y DISPOSICION DE MORTALIDAD, RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMAS AMBIENTALES.

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROVEER A LAS AVES DE AGUA CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3444714 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION
DE APRENDIZAJE: ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRIA, LEVANTE Y PRODUCCION DE HUEVO FERTIL DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACION DE ACUERDO CON
PARAMETROS, TECNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCION DIARIA DE LAS AVES, VACUNACION Y APLICACION DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3418248 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

20/03/26 15:23 Page 2 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

27050109901 IDENTIFICAR EQUIPOS, INSUMOS, CONDICIONES DEL ALOJAMIENTO Y RECURSO HUMANO REQUERIDO PARA LA
ORGANIZACION DE LA UNIDAD PECUARIA DE ACUERDO CON ESPECIE, SISTEMA DE PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

Controlar monta natural segin especie animal y parametros
reproductivos

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/03/26 15:23
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear producciéon con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

20/03/26 15:23
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 3443650 - ADECUACION DE ESTANQUES PISCICOLAS
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

VERIFICAR CADA UNO DE LOS PROCESOS DE ADECUACION CON BASE EN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y
DE ACUERDO A CRITERIOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 3421171 - PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS
DE APRENDIZAJE: COMPLEMENTANDO SU ALIMENTACION CON PASTOS Y
FORRAJES.

REALIZAR LABORES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE, CON EL CUMPLIMIENTO DE
PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS

DESARROLLAR PLAN DE MANEJO ZOOTECNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCION DE CARNE DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD

EFECTUAR PROCESOS DE CLASIFICACION Y DISPOSICION DE MORTALIDAD, RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMAS AMBIENTALES.

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROVEER A LAS AVES DE AGUA CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3464451 - ADECUACION DE ESTANQUES PISCICOLAS
DE APRENDIZAJE:

. ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

VERIFICAR CADA UNO DE LOS PROCESOS DE ADECUACION CON BASE EN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y
DE ACUERDO A CRITERIOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTIN SALAZAR SALAZAR

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

20/03/26 15:23 Page 7 of 7
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954110

Fecha y Hora Generacién Reporte:

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

martes, 3 de marzo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 13926 Fecha Solicitud 2026-03-03 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-03 Genera Viaticos Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2426 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoidslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION MARZO 9 Y
10 A CONTRATACION A IMPARTIR
FORMACION EN LA FICHA 3443223
4.737.497,00 235.178,00 352.767,00 11300600 | 46586300 [P TROSRAMAPRODICR
INSTRUCTO i
MARTIN SALAZAR ) ) ORGANICOS COMPLEMENTANDO
SALAZAR CC: 91070725 [RICONTRATI | Autorizada SU ALIMENTACION CON PASTOS Y
2026-03-09 2026-03-10 A eomeR ! otV 15 No 50 FORRAJES - CAMPESENA
Totales Solicitud de Comision 352.767,00 113.096,00 465.863,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION MARZO 9 Y 10 A CONTRATACION A IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3443223 DEL PROGRAMA PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI - ORGANICOS COMPLEMENTANDO SU ALIMENTACION CON PASTOS Y FORRAJES - CAMPESENA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

41786707

Nombre:

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WiRiSTERIO DE HACIEND
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Cargo:

Serial del certificado: 5540827336374662968
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‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 3 de marzo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 03/03/2026 14:36:10

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 3/03/2026 2:58:25 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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'l' |a Ejecutora Solicitante:
Hanlnn Fecha y Hora Sistema: 3/03/2026 12:00:00 p. m.

[
l- Compromiso Presupuesta' de Gasto — Com probante_ Usuario Solicitante: MHsarchila SANDRA MILENA ARCHILA RINCON
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 2426 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 51226 Fecha Registro: |2026-03-03 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 465.863,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 465.863,00[Saldo x Obligar: 465.863,00
TERCERO ORIGINAL
i ; | 91070725|Razon Social: |MARTIN SALAZAR SALAZAR |Med|o de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 32242007319|Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: | Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 41786707|Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |SUBD'RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Num. Solicitud de
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si um. .(.) fertud de 13926 Numero: |COM 13926 |Tipo: |SO|_|C|TUD |Fecha: |2026-O3-03
Comisién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954138 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - VALOR
AGROTURISTICO - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL GG VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
465.863,00 0,00

Total: 465.863,00 0,00 465.863,00 465.863,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM 13926 MARZO 9 Y 10 A CONTRATACION A IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3443223 DEL PROGRAMA PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI - ORGANICOS
Jeto: COMPLEMENTANDO SU ALIMENTACION CON PASTOS Y FORRAJES - CAMPESENA.
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 |CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-03-31 465,863.00 465,863.00| NINGUNO
Firmado
= N L)
f}quu = —digitatmente—————
= FIRMA(S) RESPONSABLE(S) ; ﬁ)
' W por ORTIZ
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Gil, 13/03/2026

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ/ SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
13926 9/03/2026 10/03/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION

San Gil - Socorro - Santander/Agroturistico

Contratacion - Vereda El

Centro.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3443223 DEL PROGRAMA
PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI - ORGANICOS COMPLEMENTANDO SU ALIMENTACION CON
PASTOS Y FORRAJES — CAMPESENA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 9/03/2026
Actividades a ejecutar:

1. Proveer a las aves de agua cumpliendo con los parametros de calidad
2. Programa de hidratacion para pollos de engorde de acuerdo con criterios técnicos.
3. Hidratantes importancia y clases mas utilizados.
4. Productos y equipos mas importantes
5. clases, tipos, administracion y uso.
Dia 2: 10/03/2026
Actividades a ejecutar:
1. Procedimientos técnicos para la Calidad del agua de bebida de las aves.
2. Desinfeccion agua del galpén, herramientas.
3. Zonas adyacentes del galpén
4. Estado general de las aves, identificando aves enfermas
5. Valoracion ganancias de peso
RESULTADOS:

1. La hidratacion animal debe ser un pilar en la produccién de pollos de engorde como
generador de proteina animal de alta calidad y aporte nutricional para nuestra poblacién
campesina y asegurar su alimentacion.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. listados
2. Evidencias Fotografias

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1.Aplicar programa de
vacunacion para pollos de

engorde de acuerdo con criterios

técnicos y normas vigentes

Aprendices Beneficiados

Abril 2026

CONCLUSIONES:

1. Las producciones agropecuarias rurales seran las garantes de la seguridad alimentaria de nuestras
poblaciones a nivel mundial. Sin campesinos no hay nutricion

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MARTIN SALAZAR SALAZAR #:/L,-
e
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADOR PROGRAMAS
ESPECIALES

OSCAR WILLIAM VERGARA
ROMERO

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

GTH-F-087 V.02
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954110

Fecha y Hora Generacién Reporte:

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

viernes, 6 de marzo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 15726 Fecha Solicitud 2026-03-05 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-06 Genera Viaticos Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2426 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoidslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 11 AL 12 DE
MARZO A CONTRATACION VEREDA
GUAYABAL IMPARTIR FORMACION
4.737.497,00 235.178,00 352.767,00 113.096,00 465.863,00 EN LA FICHA 3443650 DEL
INSTRUCTO PROGRAMA ADECUACION DE
MARTIN SALAZAR X . ESTANQUES PISCICOLAS -
SALAZAR CC: 91070725 FSZ_/FC’)AONTRATI Autorizada CAMPESENA
2026-03-11 2026-03-12 SANTANDER / SAN otV 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 352.767,00 113.096,00 465.863,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 11 AL 12 DE MARZO A CONTRATACION VEREDA GUAYABAL IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3443650 DEL PROGRAMA ADECUACION DE ESTANQUES PISCICOLAS - CAMPESENA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2026/03/06 15:22:38 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 6 de marzo de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: LAURA GISSELA CASTIBLANCO ALVARADO Fecha Verificacion: 06/03/2026 15:08:19

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 6/03/2026 3:22:51 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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J Compromiso Presupuestal de Gasto — Usuario Solicitante: MHsarchila SANDRA MILENA ARCHILA RINCON

l

A W s Com pro bante. Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Fo Ejecutora Solicitante: 954110
Fecha y Hora Sistema: 9/03/2026 12:00:00 p. m.

ol

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2426 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 53726 Fecha Registro: |2026-03-09 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 465.863,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 465.863,00 | Saldo x Obligar: 465.863,00

TERCERO ORIGINAL

Identificacion: Cédula de

Ciudadania 91070725 |Razén Social: MARTIN SALAZAR SALAZAR Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: ‘ 32242007319 ‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: \ 41786707 \ Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: ‘SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: g‘;cgrl‘sa”doe Genera Vidticos: si ggmij’g:f“”d de | 15726 |Numero: |COM 15726 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2026-03-09
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE

954138 CENTRO LA PRESTACION DEL SERVICIO DE

AGROTURISTICO - |FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL VALEIR, VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER-ECONOMIA OPERACION
S DR Eoo RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

465.863,00 0,00
Total: 465.863,00 0,00 465.863,00 465.863,00

Obieto: VIATICOS FORMACION: COM 15726 11 AL 12 DE MARZO A CONTRATACION VEREDA GUAYABAL IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3443650 DEL PROGRAMA ADECUACION DE ESTANQUES PISCICOLAS
| : - CAMPESENA. RAD CPE No. 68-9-2026-010367
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-03-31 465.863,00 465.863,00 [ININGUNO
CSF
\ Firmado
i’ N Mb%\] digitalmente por Pagina 1 de 2
) .
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Gil, 13/03/2026

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ/ SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
15726 11/03/2026 12/03/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: San | FORMACION

Gil - Socorro -Contratacion | Santander/Agroturistico
- Vereda Guayabal.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3443650 DEL PROGRAMA
ADECUACION DE ESTANQUES PISCICOLAS — CAMPESENA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 11/03/2026

Actividades a ejecutar:

Caracteriza el sitio de cultivo de acuerdo a los protocolos de preparacién de los diferentes
sistemas productivos y de la especie seleccionada.

Condiciones medio ambientales.

Sistemas de cultivo, conceptos, tipos y caracteristicas.

Técnicas de preparacion del cultivo: protocolos.

Estanques, componentes, caracteristicas, mantenimiento.

Manuales de funcionamiento, mantenimiento.

=

ouewnN

Dia 2: 12/03/2026

Actividades a ejecutar:

Verifica cada uno de los procesos de adecuacidn con base en los protocolos establecidos por
la empresay de acuerdo a criterios técnicos.

Suelo, tipos de suelos, métodos de diagndstico, tratamientos

Caudal, concepto, métodos de medicion y calculos

Agua, propiedades fisicas, quimicas, importancia bioldgica.

Fertilizantes y abonos, clases, usos y recomendaciones.

=

veawnN

RESULTADOS:

1. La produccion piscicola de Contratacion aun esta en pleno desarrollo por la calidad de suelo
lo cual conduce a implementar técnicas de construccion de estanques con sistemas de
impermeabilizacion para lograr producir peces de calidad para el consumo local.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. listados
2. Evidencias Fotografias

GTH-F-087 V.02




COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1.Coordinar el procedimiento de | Aprendices Beneficiados Abril 2026
preparacion del sistema de
cultivo segun criterios técnicos,
los protocolos de la empresa e
indicaciones especiales bajo
normas de salud ocupacional y
ambiental.

CONCLUSIONES:

1. Demos implementar nuevas técnicas de produccion piscicola en el territorio y que su poblacién
campesina pueda cultivar proteina de alta calidad para mejorar su seguridad alimentaria en la
vereda Guayabal.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MARTIN SALAZAR SALAZAR e —
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADOR PROGRAMAS | OSCAR WILLIAM VERGARA

ESPECIALES ROMERO e e

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

GTH-F-087 V.02
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Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA 2026

Cordial Saludo

El equipo SIGA del Centro Agroturistico, le invita a responder la evaluacion de la induccién SIGA realizada el
dia 16 de febrero de 2026.

La aprobacion de la evaluacion serd con un puntaje superior a 160 puntos.Recuerde al finalizar la evaluacion
de la Induccién, imprimir en PDF su resultado dado que se debera entregar como evidencia en la cuenta de

cobro del mes de Marzo en el archivo GC.

Agradecemos se responda una Unica vez.

Puntos: 200/200

Informacion personal 0

1. Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados en
este registro de evaluacion, de acuerdo con la ley 1581 de 2012, con el objetivo de
demostrar la efectividad de su participacion en la sesién de induccién, asi mismo
manifiestan y aceptan que conocen los términos y condiciones de politica para el
uso y tratamiento de datos personales de la Entidad * [T}

Si
No
2. Fecha* [
16/2/2026

3. Nombre completo (nombres y apellidos) * [T}

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEzUOhORU... 1/10
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Martin Salazar Salazar

4. Ndmero de documento * [1}

91070725

5. Tipo de vinculacion * [T}

Aprendiz en contrato de aprendizaje
Contratista administrativo
Funcionario administrativo
Trabajador oficial

Instructor contratista

Instructor funcionario

6. Numero de teléfono * [1)

3163444242

7. Correo electronico SENA Activo (* en caso de que aun no cuente con el , registre el
correo personal) * [T}

m.salazar@sena.edu.co

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEzUOhORU... 2/10
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Cuestionario de evaluaciéon A

Por favor seleccione la respuesta que considera correcta segun la informacién presentada en la
induccién

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

8. EI MIPG se implementa a través de diferentes dimensiones operativas a cargo de
varias politicas y surge del esfuerzo de entidades comprometidas con la gestion y
el desempeiio institucional en el pais. ;Cuantas son las dimensiones y cuantas son
las politicas del MIPG? * [T}

7 dimensiones y 19 politicas
6 dimensiones y 17 politicas

7 dimensiones y 17 politicas

v’ Correcto 10/10 Puntos

9. El SIGA es el Modelo de operacién, que bajo los lineamientos del MIPG, articula
los sistemas de gestion implementados en el SENA con el Sistema Interno de
Control; para la mejora del desempefio institucional. ?Cuantos y cuales son los
sistemas de gestion implementados en el SENA? * [T}

3 Sistemas de Gestion( Calidad, Ambiental y Seguridad y salud en el trabajo)

5 Sistemas de Gestion( Calidad, Ambiental y energia, Seguridad y salud en el trabajo,
Seguridad y privacidad de la informacion)

4 Sistemas de Gestién( Calidad, Ambiental, Seguridad y salud en el trabajo y Seguridad y
privacidad de la informacién)

v Correcto 10/10 Puntos

10. Son los tipos de procesos que se implementan en la entidad, definidos en el Mapa
de procesos del SIGA * 1)}

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEzUOhORU... 3/10
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Misionales y de Soporte
Estratégicos, misionales y de Soporte

Estratégicos , Evaluacion, Soporte y Misionales

v’ Correcto 10/10 Puntos

11. En la politica del Sistema de gestion de calidad se reafirma el compromiso con : *
(o

El Aumento en la satisfaccion de los grupos de valor e interés y La consolidacion de la cul-
tura de mejora continua

El fortalecimiento de la conformidad de los productos y servicios generados en los
procesos.

La implementacion de estrategias que permitan mejorar la gestion del desempefio
institucional

Todas las anteriores

v’ Correcto 10/10 Puntos

12. Indique si la siguiente afirmacion es falsa o verdadera.
El ciclo de los riesgos inicia con la identificacion, continta con el analisis y
valoracion, finaliza con el tratamiento y monitoreo de los riesgos * [T}

Verdadero

Falso

v~ Correcto 10/10 Puntos

13. ;Cual es el propdsito principal del Sistema de Gestion Ambiental? * [T}

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMkKEzUOhORU...
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Reducir costos administrativos
Controlar Unicamente los residuos peligrosos

Gestionar los impactos ambientales y promover el uso responsable de recursos

v’ Correcto 10/10 Puntos

14. El Sistema de Gestion de la Energia busca principalmente: * [T}

Aumentar el consumo energético
Optimizar el uso de la energia y mejorar su desempefio

Cambiar todos los equipos eléctricos

v’ Correcto 10/10 Puntos

15. Lo programas ambientales que hacen parte de la gestion de los Sistemas
Ambiental y de Eficiencia Energética son: * [T}

Uso eficiente de la energia y Sostenibilidad Ambiental
Plataforma Compromiso y SENA Sapiens

SENA Sapiens y Sostenibilidad Ambiental, SENA Energy

v’ Correcto 10/10 Puntos

16. ;Qué caracteriza a un uso significativo de la energia? * [}

Su bajo consumo energético

Su uso ocasional

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEzUOhORU... 5/10
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Su alto impacto en el consumo energético

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

17. §Cual residuo se clasifica como no aprovechable? * [T}

Servilleta contaminada con comida
Papel reciclable

Cartdn seco

v’ Correcto 10/10 Puntos

18. ;Qué es el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)? *

Un reglamento disciplinario para los trabajadores.

Un proceso basado en la mejora continua para anticipar, reconocer, evaluar y contro-

lar riesgos laborales

Un comité encargado de sancionar accidentes laborales.

< Correcto 10/10 Puntos

04

19. ;cual es uno de los compromisos del SENA en su Politica de Seguridad y Salud en

el Trabajo? * [}

Promover la seguridad y salud en el trabajo como una responsabilidad de todos sin

excepcion.

Reducir los costos operativos de la empresa sin importar los riesgos laborales.

Delegar la identificacion de riesgos Unicamente al area administrativa.

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMkKEzUOhORU...
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Vv’ Correcto 10/10 Puntos

20. En caso de accidente de trabajo, ;cual es el primer paso? * [1}

Quedarme callado y olvidar lo sucedido
Informar el hecho al jefe inmediato y/o supervisor.

Esperar a que el trabajador se recupere.

v’ Correcto 10/10 Puntos

21. ;Cual es la funcion principal del COPASST? * [T}

Sancionar a los trabajadores que incumplan normas.
Supervisar Unicamente los accidentes graves.

Hacer seguimiento a la Seguridad y Salud en el Trabajo y canalizar necesidades de los

trabajadores

< Correcto 10/10 Puntos

22. ;Queé se debe hacer DURANTE una emergencia? * [1)

Correr para salir lo mas rapido posible.
Mantener la calma y seguir las rutas de evacuacion establecidas.

Devolverse por objetos personales importantes.

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEzUOhORU... 7/10



17/2/26, 22:14 Evaluacién induccion Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA 2026

23. ;Cual es el objetivo principal del Sistema de Gestién de Seguridad y Privacidad de
la Informacion (SGSPI)? * [T}

Administrar los recursos financieros del SENA
Proteger los activos fisicos de la entidad

Fortalecer la seguridad, gestionar riesgos e incidentes y garantizar la continuidad del

negocio

v Correcto 10/10 Puntos

24. La Politica de Proteccion de Datos Personales del SENA tiene como objetivo: *
0

Regular el uso de equipos tecnologicos
Establecer lineamientos para el tratamiento de datos personales

Controlar el acceso a las instalaciones

v’ Correcto 10/10 Puntos

25. jCual de los siguientes es un objetivo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion? * 1)

Reducir el personal de Tecnologias de la Informacion
Gestionar riesgos e incidentes que afecten la informacion

Incrementar la compra de software

v Correcto 10/10 Puntos

26. ;Quién esta a cargo de la gestién de eventos e incidentes de seguridad de la
informacion en el SENA? * [T}

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMkKEzUOhORU...

8/10



17/2/26, 22:14 Evaluacién induccion Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA 2026

Talento Humano
Coordinaciéon Académica

Oficina de Sistemas con apoyo del SGSPI

v’ Correcto 10/10 Puntos

27. ;Como se deben reportar los eventos o incidentes de seguridad de la informacién?
* 03

Unicamente de forma verbal
Por redes sociales

A través de los canales de la Mesa de Servicios del SENA

28. Escribe ;Como desde el rol que desempefias en el Centro Agroturistico aportas a
que se cumplan cada una de las politicas de los 5 sistemas de Gestion que
conforman el SIGA? ( OJO: Registra tu aporte para cada sistema) * [T}

Para el sistema de gestion de seguridad y privacidad de la informacién se debe o
asegurar la informacion y no compartirla en redes sociales. Para el sistema de
seguridad y salud en el trabajo: implementar la mejora continua, controlar los

riesgos. Para el sistema de gestion ambiental y de energia: manejo responsable

del recurso ambiental para reducir impactos. Para el sistema de gestién de v

Conserve la informacion guardando su respuesta.

[ Guardar mi respuesta ]

B Microsoft 365

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxFDipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEzUOhORU... 9/10
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