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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil marzo 2026

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9199797
Coordinador de Programas Especiales
Dependencia Complementaria

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual mes de marzo de
2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9199797 de 2026.

INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES, identificado con la cédula de ciudadania Nro.1.101.690.291 de Socorro,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiddés millones
cuatrocientos noventa y cinco mil quinientos cincuenta pesos M/cte ($22.495.550), correspondiente a
quinientas cincuenta horas (550) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Cuarenta mil novecientos un peso m/cte ($40.901),
el SENA pagard al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién
impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para orientar la formacion
profesional integral complementaria para personas en situacion de desplazamiento en la red de
conocimiento: Agroindustria y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Evidencia No. 1
Link portafolio del instructor.

3464546
GFPI-F-135 Guia de Aceites

Esenciales.docx

Participar en la planeaciéon de los

procesos formativos de acuerdo . .
Desarrollo curricular de la guia | 3444242

1 |con los lineamientos ara Complementaria Victimas
institucionales, para el 4&rea P P " | GFPI-F-135 Guia de Aceites
tematica del objeto contractual. Esenciales.docx

3422213
GFPI-F-135 Guia de Aceites

Esenciales.docx

Participar cuando el centro de
formacion  lo  requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
2 | Formacién Profesional Integral, | No se requirid la actividad No se requirio la actividad
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temidtica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
Ejecutar la formacién profesional Evidencia No. 2
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y . ., ., . Link Portafolio del Instructor y
. Se impartié formacidn profesional .
4 |proyecto formativo de los . pantallazo de los listados de
programas del darea tematica en las fichas: asistencia.
objeto del contrato.

No se requirid la actividad No se requirio la actividad
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https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQA1QqTIDRcBTaidQDoe3BlRAUltzavpT-QAq7lB3DNLdlU?e=V4d8NG
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQA1QqTIDRcBTaidQDoe3BlRAUltzavpT-QAq7lB3DNLdlU?e=V4d8NG
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3444242
Planilla de Asistencia.pdf

3422213
Planilla de Asistencia.pdf

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo a los
lineamientos  pedagogicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Se elaboraron los instrumentos de
evaluacion de acuerdo a cada
programa.

Evidencia No. 3

Link portafolio del instructor
carpeta de los instrumentos de
evaluacion. Pantallazo de formatos
de instrumentos.

3464546
GFPI-F-
030 Formato Lista de Chequeo

Aceites Esenciales.xls

3444242
GFPI-F-
030 Formato Lista de Chegqueo

Aceites Esenciales.xls

3422213
GFPI-F-
030 Formato Lista de Chequeo

Aceites Esenciales.xls

Participar cuando el centro de

formacion  lo  requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica

objeto del contrato.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Evaluar en Sofia Plus las Fichas
Asignadas en la presente
Vigencia

Evidencia No. 4

Link portafolio del instructor_
Carpeta Juicios Evaluativos
pantallazo del Reporte Sofia Plus
Ficha 3422213

Reporte de Juicios

Evaluativos.xls
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQD3Q3RB-j9wR69TiJ_0CAX8Ae1Zjkc1N6WCM7FiAfJmBa0?e=pHq8pD
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQD3Q3RB-j9wR69TiJ_0CAX8Ae1Zjkc1N6WCM7FiAfJmBa0?e=pHq8pD
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQCBjg99iywvSo8RvF0T36SCAXoQUMvGpvV6uA9RxlTMoTo?e=wuIfhL
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQCBjg99iywvSo8RvF0T36SCAXoQUMvGpvV6uA9RxlTMoTo?e=wuIfhL
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQCBjg99iywvSo8RvF0T36SCAXoQUMvGpvV6uA9RxlTMoTo?e=wuIfhL
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQDnaXjkSFaQRJoFQyQzxUZLAfhlc8prgmHHlCAkQeGoNe0?e=gVkjTs
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQDnaXjkSFaQRJoFQyQzxUZLAfhlc8prgmHHlCAkQeGoNe0?e=gVkjTs
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia de
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Apoyar el proceso de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion

Evidencia No. 5
Pantallazo de correo enviado para
proceso de matricula.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

Verificacion de que los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en estado.

Evidencia No. 6

Pantallazo del correo de reportes de
los aprendices matriculados

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidén, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para |la
seleccion de aprendices.

No se requirid la actividad

No se requirio la actividad

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

No se requirid la actividad

No se requirio la actividad

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn vy el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No se requirid la actividad

No se requirio la actividad

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

No se requirid la actividad

No se requirio la actividad

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.

No se requirid la actividad

No se requirio la actividad

16

Responder por los bienes vy
elementos  puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

17

Acompaiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

18

Apoyar y acompaiiar los procesos
de autoevaluacion de programas
de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional
Integral.

No se requirid la actividad

No se requirio la actividad

20

Asistir y participar activamente en
las reuniones

programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro
de Formacidon a las cuales sea
invitado.

No se requirid la actividad

No se requirio la actividad
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Participar en reuniones y/o
21 trans e're.nuas tecnicas v/o No se requirid la actividad No se requirio la actividad
pedagdgicas.
Ejecutar la formacién profesional
integral en N° Ficha: 3464546
los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que | Fecha: 23, 27 y 28 de Marzo.
programe el Centro de
Formacion. Rango de horas: 07:00 a 11:00
Programa: Aceites Esenciales:
Extraccion, usos y aplicaciones.
Competencia: Preparar extracto
vegetal segln procedimiento de
obtencidn y  especificacidn
técnica. Evidencia No. 7
. L. Link portafolio de cada ficha.
Actividad de Aprendizaje: Marzo.
Analizar los Procedimientos y
hallazgos en la metodologia de
g0¢ Jol08 3464546
extraccion, control, calidad de los | =—————
aceites esenciales y la
normatividad que los rige de|3444242
22 acuerdo a una practica agricola.
3422213

Fecha: 23, 27 y 28 de Marzo.
Rango de horas: 13:00 a 17:00
Actividad de Aprendizaje:

Determinar de acuerdo a sus
propiedades y caracterizacion, los

factores que inciden en la
composicion quimica,
rendimiento y técnicas de

evolucion olfativa de los aceites.
Horas de formacion: 24.

Total horas de la ficha: 24.

N° Ficha: 3444242
Fecha: 4,7y 11 de Marzo.

Rango de horas: 07:00 a 11:00
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Programa: Aceites Esenciales:
Extraccion, usos y aplicaciones.

Competencia: Preparar extracto
vegetal segln procedimiento de
obtencion y especificacion
técnica.

Actividad de Aprendizaje:
Analizar los Procedimientos vy
hallazgos en la metodologia de
extraccion, control, calidad de los
aceites esenciales y la
normatividad que los rige de
acuerdo a una practica agricola.

Fecha: 4,7y 11 de Marzo.
Rango de horas: 13:00 a 17:00

Actividad de Aprendizaje:

Determinar de acuerdo a sus
propiedades y caracterizacion, los
factores que inciden en Ia
composicion quimica,
rendimiento y técnicas de
evolucién olfativa de los aceites.

Fecha: 14, 18 y 21 de Marzo.
Rango de horas: 07:00a 11:00

Actividad de Aprendizaje:
Interpretar y  describir los
conceptos utilizados en la
extraccion de aceites esenciales,
su clasificacién y propiedades
generales.

Fecha: 14, 18 y 21 de Marzo.
Rango de horas: 13:00 a 17:00

Actividad de Aprendizaje:

Reconocer y analizar los usos y
aplicaciones de los aceites
esenciales de algunas plantas
aromaticas, para la elaboracién
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de productos para la piel a base
de aceites.

Horas de formacion: 48.

Total horas de la ficha: 48.

N° Ficha: 3422213
Fecha: 3,6y 10 de Marzo.
Rango de horas: 07:00 a 11:00

Programa: Aceites Esenciales:
Extraccion, usos y aplicaciones.

Competencia: Preparar extracto
vegetal segln procedimiento de
obtencion % especificacion
técnica.

Actividad de Aprendizaje:
Interpretar y  describir  los
conceptos utilizados en la
extraccidon de aceites esenciales,
su clasificacién y propiedades
generales.

Fecha: 3, 6 y 10 de Marzo.

Rango de horas: 13:00a 17:00
Actividad de Aprendizaje:
Reconocer y analizar los usos y
aplicaciones de los aceites
esenciales de algunas plantas
aromaticas, para la elaboracién
de productos para la piel a base
de aceites.

Horas de formacion: 24.

Total horas de la ficha: 24.

Total horas de Formacion: 96.
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Total horas mes de Marzo: 96.

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

No se requirid la actividad

No se requirio la actividad

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No se requirid la actividad

No se requirio la actividad

25

Participar en las actividades de
induccién y reinduccidn que sean
requeridas por el centro de
formacion.

No se requirid la actividad

No se requirio la actividad

26

Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ia
identificacién, estructuracién vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar
la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se requirid la actividad

No se requirio la actividad

28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion vy
evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea

No se requirid la actividad

No se requirio la actividad
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requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
qgue celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del Centro.

No se requiri6 la actividad

No se requiri6 la actividad

31

Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, andlisis de
riesgos y demds documentos
necesarios para la adquisicion de
materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la
cual pertenezca.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Envid de correo electrénico al
apoyo de programas especiales
para revision de la cuenta de
cobro.

Evidencia No. 8

Pantallazo informando el cargue de

la cuenta de cobro en el SECOPII

33

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V1
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 8640387808 Asopagos referente al mes de Febrero

Cordialmente,

INGRI D JOHANA ALVAREZ CORTES
Contratista

C.C. No. 1.101.690.291

M':VERGARA ROﬁRO\

SCAR WILLIA

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9199797 de 2026

GCCON-F-087 V1
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EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL
MES DE MARZO 2026

INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.9199797

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Resumen de Actividades.

Para el mes correspondiente de Marzo, se ejecutaron tres formaciones complementarias
para poblacién en condicién de desplazamiento las cuales se relacionan a continuacion:

Aceites Esenciales: Extraccion, Usos y Aplicaciones.

Ficha: 3464546 Se impartié complementaria en el municipio del Socorro, Aceites
Esenciales: Extraccidon, Usos y Aplicaciones.

Ficha: 3444242 Se impartié complementaria en el municipio del Socorro, Aceites
Esenciales: Extracciéon, Usos y Aplicaciones.

Ficha: 3422213 Se impartié complementaria en el corregimiento de Vado Real, Aceites
Esenciales: Extraccién, Usos y Aplicaciones.

GOR-F-012 VO3
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Obligaciones Ejecutadas en el mes de Marzo.

Evidencia No. 1 - Obligaciéon No. 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto
contractual.

Ficha: 3464546

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominzcién del Programz de Formacion: ACEITES ESEMNCIALES: EXTRACCION, USOS Y
APLICACIONES.

Cadigo del Programa de Formacién: 22220145

Nombre del Proyecta | si es formacién Titulada)

Fase del Proyecto [ si es formacién Titulada)
Actividad de Proyectolsi es formacién Titulsds)

*  Competencia: Frepsrar extracto vegetsl s=gin imiento de obtencién y i6n técnics.

Resultados de Aprendizsje-

-

. Analizar los procedimientas y hallazgos en la metodologia de extraccién, control, calidad de los
sceites asencizles y 2 normatividad que los rige de acuerds 3 una préctics agricola.

2. Determinar de acuerdo a sus propiedades y caracterizacion, los factores que inciden en la

‘compaosicion guimica, rendimiento y técnicas de evolucion olfativa de los aceites.

3. Interpretar y describir los concaptos Utilizados en la extraceisn de sceites esenciales, su
clasificacion y propiedades generales.

4, Reconocer y analizar los usas y splicaciones de los aceites esencisles de algunas plantas arométicas,

pars Ia elaboracién de productos para I piel a base de aceites esenciales.
Duracisn de Iz Guiz: 48 horas

2. PRESENTACION

Bienvenido al curso en extraccién de acsites iales, es un gusto poder contribuir
en el aprendizaje de cada uno de ustedes, por tanto lo motivo en gran manera 2 que desarrollemos
junttos un lenguaje significativa parz el mejoramiento en la calidad de vida y sobre todo en darle un
wvalor agregado = todo aquel materizl vegetal que puede brindamos un nueve producto coma o es el
aceits esencizl de manera natural

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
*  Actividad inicial:

Observe el siguients video y comparta su opinién en el grupo,

GOR-F-012 VO3



SENA

Ficha: 3444242

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominzcién del Programs de Formacion: ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS Y
APLICACIONES.

Cédigo del Progrma de Formacién: 22220145

Nombre del Prayects [ si es formacién Titulada)

Fase del Proyecta ( si es formacién Titulada)
Actividad de Proyectafsi es formacién Tituladz)
*  Competencia: Preparar extracto vegets! segin de abtencién y 5 técnica,

Resultsdas de Aprandizsj

-

Analizar los procedimientos y hallazgos en la metodologia de extraccisn, contral, calidad de los

2ceites esencizles y 2 normatividad que los rige de acuerda a una préctics agricala.

2. Determinar de acuerds = sus propiedades y caracterizacion, los factores que inciden en la
compasicién quimics, rendimiento y técnicas de evolucidn olfstiva de los acsites.

3. Interpretar y describir los conceptos utilizados en la extraccion de sceites esenciales, su
clasificacidn y propiedades generales.

4. Reconocer y analizar los usas y 2plicaciones de los aceites esenciales de algunas plantas aromaticas,

pars la elaboracion de productos para [ piel a base de aceites esenciales.

Duracisn de Iz Guiz: 48 horas

2. PRESENTACION

Bienvenido sl curso i0 en extraccién de aceites iales, &5 un gusto poder contribuir
en el aprendizaje de cada uno de ustades, por tanto lo motive &n gran mansrs 3 que desarrallemos
juntos un lenguaje significativo para el mejoramiento en la calidad de vida y sobre toda en darle un
valor agregado = todo aguel materis| vegetal qus pusde brindamas un nusve producto coma o es &l
aceite esencizl de manera natural

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

*  Actividad inicial:

Observe &l siguients video y comparta su opinién en el grupe,

GOR-F-012 VO3
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Ficha: 3422213

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominzcién del Programs de Formacion: ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS Y
APLICACIONES.

Cédigo del Progrma de Formacién: 22220145

Nombre del Prayects [ si es formacién Titulada)

Fase del Proyecta ( si es formacién Titulada)
Actividad de Proyectafsi es formacién Tituladz)
*  Competencia: Preparar extracto vegets! segin de abtencién y 5 técnica,

Resultsdas de Aprandizsj

-

Analizar los procedimientos y hallazgos en la metodologia de extraccisn, contral, calidad de los

2ceites esencizles y 2 normatividad que los rige de acuerda a una préctics agricala.

2. Determinar de acuerds = sus propiedades y caracterizacion, los factores que inciden en la
compasicién quimics, rendimiento y técnicas de evolucidn olfstiva de los acsites.

3. Interpretar y describir los conceptos utilizados en la extraccion de sceites esenciales, su
clasificacidn y propiedades generales.

4. Reconocer y analizar los usas y 2plicaciones de los aceites esenciales de algunas plantas aromaticas,

pars la elaboracion de productos para [ piel a base de aceites esenciales.

Duracisn de Iz Guiz: 48 horas

2. PRESENTACION

Bienvenido sl curso i0 en extraccién de aceites iales, &5 un gusto poder contribuir
en el aprendizaje de cada uno de ustades, por tanto lo motive &n gran mansrs 3 que desarrallemos
juntos un lenguaje significativo para el mejoramiento en la calidad de vida y sobre toda en darle un
valor agregado = todo aguel materis| vegetal qus pusde brindamas un nusve producto coma o es &l
aceite esencizl de manera natural

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

*  Actividad inicial:

Observe &l siguients video y comparta su opinién en el grupe,

GOR-F-012 VO3
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Evidencia No. 2 - Obligacidon No. 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Ficha: 3444242

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA DE GESTION Y SIGA

SENA ON DE INTEGRAL

v Procedimiento Ingreso
A Formato control de asistencla Cursos Especlales

Documento de Apoyo No controlado N°2

PROGRAMA usos Y FECHA DE IWCIO DEL CURSO" | e
[E—, ca weTucTon] et Jonara ivarn Coes [——— —
Feena AR oo oA e o oy
W] :oocomme0 o oy-03- 2026 03-03- 206 1i-03- 2024 14-03-2024. |
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[ Fedy TEEoly Ty dlmol, !
3311 oo sputim | Jpommon miore o hcos S eiGon OIna | | 3eicon Plaa “G.:"WEA.K_G |
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Ficha: 3422213

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
DI

@ SISTEMA i E GESTI gnv
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL VNTEBRAI.
SENA Procedimiento Ingreso !
;A: Formato control de asistencla Cursos Especlales
Documento de Apoyo No controlado N°*2
oS recwn o naco oeL CuRso p—
T R wammucTon. [EPpR—— recua o peL cumso: fr—
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—— ] ) remrse BB T ,\_’r ] e
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Evidencia No. 3 - Obligacidon No. 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Ficha: 3464546

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versidn: 01
7AY PROCEDIMIENTO AUTORIZACION Y REGISTRO DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION EJECUTADOS POR EMPRESAS
LISTA DE CHEQUEQ

Nombre de la Empresa: Alcaldia Municipal

Cadigo: GFPI-F-030

MNombre del Programa: Aceites Esenciales: Extraccién, usos y aplicaciones.

CUMPLE

Aplicabilidad VARIABLES OBSERVACIONES
sl NO

Identifica plantas caracterizada para aceites
esenciales / Cantidad de aromaticas

Aplica técnica de maceracion [ Separa aceites esenciales.

Aplica extraccion de aceites a plantas aromaticas /
Separa hidrolato.

TODOS LOS
CASOS

Con Otros
Certificado
de Calidad

FECHA DE LA REVISION: CONCEPTO:

EQUIPO RESPONSABLE DE LA REVISION: Ingrid Johana Alvarez Cortes
MNOMBRES Ingrid Johana Alvarez Cortes FIRMA:!

GOR-F-012 VO3
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Ficha: 3444242

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SE.IIA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Wersign: 01
7AY PROCEDIMIENTO AUTORIZACION Y REGISTRO DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION EJECUTADOS POR EMPRESAS X
Codigo: GFPI-F-030

LISTA DE CHEQUEQ

Nombre de la Empresa: Alcaldia Municipal

MNombre del Programa: Aceites Esenciales: Extraccién, usos y aplicaciones.

CUMPLE

OBSERVACIONES

Aplicabilidad VARIABLES
sl NO

Identifica plantas caracterizada para aceites
esenciales / Cantidad de aromaticas
Aplica técnica de maceracion [ Separa aceites esenciale:

5.

Aplica extraccion de aceites a plantas aromaticas /

Separa hidrolato.

TODOS LOS
CASOS

Con Otros

Certificado
de Calidad

FECHA DE LA REVISION: CONCEPTO:

EQUIPO RESPONSABLE DE LA REVISION: Ingrid Johana Alvarez Cortes

MNOMBRES Ingrid Johana Alvarez Cortes FIRMA!

GOR-F-012 VO3
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Ficha: 3422213

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SE.IIA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Wersign: 01
7AY PROCEDIMIENTO AUTORIZACION Y REGISTRO DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION EJECUTADOS POR EMPRESAS X
Codigo: GFPI-F-030

LISTA DE CHEQUEQ

Nombre de la Empresa: Alcaldia Municipal

MNombre del Programa: Aceites Esenciales: Extraccién, usos y aplicaciones.

CUMPLE

OBSERVACIONES

Aplicabilidad VARIABLES
sl NO

Identifica plantas caracterizada para aceites
esenciales / Cantidad de aromaticas
Aplica técnica de maceracion [ Separa aceites esenciale:

5.

Aplica extraccion de aceites a plantas aromaticas /

Separa hidrolato.

TODOS LOS
CASOS

Con Otros

Certificado
de Calidad

FECHA DE LA REVISION: CONCEPTO:

EQUIPO RESPONSABLE DE LA REVISION: Ingrid Johana Alvarez Cortes

MNOMBRES Ingrid Johana Alvarez Cortes FIRMA!
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Evidencia No. 4 - Obligacién No. 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ficha: 3422213

GOR-F-012 VO3

Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del porte
Ficha de Caracterizacin:
Cagigo:
Versién: 1
Denominacidn: ACEITES ESENCUL S EXTRCCION LSOSY APLCADIIES.
Estado de I Fichs de Caracterizasién: TERMHADA FORFECHA
Fecha icio:
Fecha Fin:
Modabdsd de Fomscién:
Regionak 85~ RECCHAL SHTANER
Centra de Fomaciée: 3541- CENTROAGAOTURISICD
Trode Thimers de fombie Fpelidos Fado Competensia Fesultado de Rprendizae Jiicio 8 Evaluacion] Fecha y Hora del Juicio
&3 e [TRTA DAL Uzt EUFCRIRCEN | 0525 Frepasrsmans vegeiloegin possamn & shanastny | 14503 FUC IETEFTWE [ FCEFE0 A SUSFROEEDAES T TDAPCERD | B e
| especificacitniécrica Eﬂfa[]fﬁmn" LOSFACTORES GUEINCIDEN ENLA COMPOSIION
3 === [TETAE RELR etz ENFORMACEN | 40525 Frepaartiad regeilsgin prosedimit & chisniny | 104500 Rt AMAL AR CSPROCEONENTUS Y HAL LGOS ENLA [ NORPROEADD | B35 1T
<specicasiniierica METOIDCLG/A E EXTRACDICN, DONTRCL. CALDAD DELOS ACETIES
© ] TATADRELR Rz ERFORTWOON | 0525- Frepaaratacis vegetlegin prossdimira & chniiny | 104501~ R4 HTERPRETAR Y DESCRBALOS CCNLEFTUS UTLIZADDSER| MO RPROEADD | GOS0 1T
especificasiniicnics L& EXTRACCICNDE ACEITESESENCIALES, SUCLASFICACIONY
cconenices o
3 === [TETAE RELR etz ENFORMACEN | 10525 Frepaarestiad regeialagin prosedimiet 3o chianiny | 104532 Ak FEDCOLEH Y FRBLIZARLS USCS Y IFLICACIIESTE [WOAPROEADD | BISiB 012s
<specicasiniierica (25 ACEITES ESENDALES CE ALGLNAS PLANTAS ARDHATICAS, PARALA
B s,
© ] LA ] PORCERTFICHR |0525- Frepaarstacts vegetlegin prossdimeesa ds chenciiny | 104529 FAZ [ETERMAAR E ACLERCU A SUSFRLFEDALESY =) EEa
specicantoioniss CARACTERGADIN LOS FACTCFES GLE NCDENENLA CCMPCSENH
T (e (AT ] PORTETICI |55 s = = 704560 Pt ANALDIRL CSPROCEIMENTCS ¥ HALLAZGOSENLA, | BFFOEAC0 BTGB LE:
especificasinizcrics METODOLOGIA CE EXTRACOICH, CONTROL, CALOAD DELOS ACETTES.
S cou uromunito e cehee e s ey
3 == [EaFaD T PORCETICH | 10525 Frepaaretiad vageialsgin prosedimiet 3o chisniny | 104501 R MTERPRETAA Y DESCRESA DS CCVLEFTOS UTLZADGS EN| APROERC0 EE
cpectivanitonicrios L EXTRACCICHDE ACETESESENCIALES, SU CLASFLACION Y
 cornices s oo
© ] LA ] PORLERTICHR | 0525- Frepaarstacis vegetlegin prossdimia & chaniiny | 104560~ Pl REDCWOER Y MELICARLOS IS05 Y APUICACINES [ APROEA00 EEa
specicantoioniss L5 ACEITES ESENCALES CE ALGLAS PLANTAS ARCHETCAS, PARALA
3 (EE] W= FENDEZFOORIELES ERFORMACEN  [40525 - Freparm euttacto vegeil g prosedmierea 3 sbimminy 704523 -FA2 (ETERMIAT OF ACLEFI) A SIS PRCEEDACESY R
| especificacitniécrica Eﬂfa[]fﬁmn" LOSFACTORES GUEINCIDEN ENLA COMPOSIION
3 =] = FENDEOFGLE ENFORMACEN | 10525 Frepaaresiiad regeialegin prosedimentodo by | 104520 FAE ANAL PR USPRDCEOMENTUS  HALLAZGOSENLA R
<specicasiniierica METOIDCLG/A E EXTRACDICN, DONTRCL. CALDAD DELOS ACETIES
© ] mar= FENDEZAOG ENFORTOON |0525- Prepaaratacis vageil g prossdimira 3 cbaritn | 104361~ R4 NTERPRETAR y DESCRA LS CCNLEFTUS UTLIZADDSER| WO APFEADD EETHEn
specicantoioniss L £/TRACEICHE ACETES ESECIAL £5, 5UCLASFACEN Y
T (] mar=g VDR FOFGLE. PRI | 0525 Frepsssmans vegelegin possami & henaitny | 104550 - Fk FEDCND EiEEE
| especificacitniécrica LIS ACEITES ESENCWALES D ALGUNAS PLANTAS ARDMATICAS, PARA LA
Son:e o coCiToenn: o o ot os topee
3 s TErTE LT PORCETICH | 10525 Frepaarentiad regeialagin prossdimentdo by | 104523~ FAZ DETERMNAA[E ACLERDO A SUSPROFIEDALESY SFFCEi0 EE
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Evidencia No. 5 - Obligacion No. 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formaciéon tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute

formacion complementaria.

Ficha: 3464546

Solicitud Apertura de ficha Socorro 2 @ Publica & Resumir

© (_‘\ Responder &, Responder a todos 77 Reenviar ~ y -

Jue 5/03/2026 21:58

Ingrid Johana Alvarez Cortes

® Ppara: @ complementariaca

0 Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 2/03/2036 21:58

.., Carta de solicitud.pdf — w Cedulas.pdf — o Formato Inscripcion Aspirant...

= 2sk8 = ame B ke

Formato Solicitud de comple... .,
662 KB

Al
2 4 archivos adjuntos (5 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas tardes, cordial saludo.

Me permito enviar informacion para apertura de ficha complementaria para poblacion victima.

Muchas gracias, bendiciones.

GOR-F-012 VO3
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Evidencia No. 6 - Obligacion No. 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Ficha: 3464546

| Reporte de Inscripciones
Cadigo Ficha 3464546
DTt aa e | ormmen ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOSY
APLICACIONES.
Identificacion Nombre Estado

CC - 1101320263 CAMPO ELIAS RUGELES PEREZ Matriculado

CC - 37708309 CLEMENTINA SOSA COLMENARES Matriculado
CC - 1051286743 DEICY KATERINE NOGUERA ESPITIA Matriculado
CC - 1099282839 EDINSON RODOLFO TOLOZA ACEVEDO Matriculado
CC - 1101320331 JERSON JOEL SANCHEZ GARCIA Matriculado
CC - 1101760995 KAROLINA FONTECHA MOGOLLON Matriculado
CC - 1100953410 LUIS ANGEL OTERO VELASQUEZ Matriculado
CC - 1100949474 LUIS FERNANDO REYES ORTIZ Matriculado
CC - 1005305348 MAIRA ROCIO CONTRERAS RUEDA Matriculado

CC - 52013471 MARIA DE LOS ANGELES PINEDA PINZON Matriculado
CC - 1007249427 MARIA FERNANDA CLAVIJO ARIZA Matriculado
CC - 1101320274 MIGUEL ANGEL QUINTERQ NQVQA Matriculado
CC - 1056028953 NEIRI GISSEL TORRES HERNANDEZ Matriculado
CC - 1053324443 SARA NICOLL MURCIA SAENZ Matriculado
CC - 1103714367 YEIMY CAROLINA TORRES SALAZAR Matriculado
CC - 1005195952 YEISON ESTIBEN GUIZA MARIN Matriculado
CC - 1005479821 YESICA LIZETH GOMEZ PRADA Matriculado

12
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Evidencia No. 7 - Obligacion No. 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacion.

Ficha: 3444242

04-03-2026

13
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14-03-2026

Ficha: 3422213

03-03-2026
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Evidencia No. 8 - Obligacion No. 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el

supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

o & + = @
¢ @m o E ® m > [
Verificacién administrativa y contractual - Mes de Marzo s = 5 @
Qscar William Vargars Romero “ “«
[ 0 T : o
Cordial saludo,
Estimada instructor:
En refacion con e contrato igente. de manera atenta me permito informarle que la Coordinacidn detant dministrativa y .
£n ese entendida, y con i fin de facitar dicho icter contractual,la sogin
e
As para efectos de Is valida tractual resulta necesaria contar conlos documentos que el contratists considers pertinentes para soportar |3 elaboracidn de |a cuenta de cobro del mes de febrero en el aplicativo SECOP I, conforme 8 o dispuesta en las circulares 3-
2025000257 y 3-2026.000028. En ese sentido, a continuacion, se relaciona la ista de documentos requeridos de acuerdo con dichas circulares:
GESTION FINANCIERA
Nombre del archivo:
GF_N" CEDULA_REGISTRO PRESUPUESTAL_MES_ARO
Nota 1: Para sl primer pago, escribir “No aplica” en el campo correspondients al nimero de la planila de seguridad social
- Planila para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacién de servk ] splicato:
Iitisidfsicontcatistas sena, sdu.co
- Certficacion por dependientes contratistas y sopartes, formata GRF-+-063 (cuando aplique)
« Copia da planilla de pago de seguridad social (a partie del segundo pago).
= Factura de venta (solo responsable de IVA, cuando aplique).
B> Enviar “' W @
Para | | ® Tania Vaneza Naranjo Lopez X o
cC

Cuenta cargada en el SECOPII

Buenas tardes, cordial saludo.

Me permito informar que la cuenta correspondiente al mes de marzo se encuentra cargada en el SECOPII.

Muchas gracias, bendiciones.

Actividades académicas:

e Mes: Marzo.
e Horas de Formacion: 96.
Total horas del mes: 96.

C.C. 1.101.690.291

Contrato No. CO1.PCCNTR.9199797 de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3464546 - ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS Y
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES.

Preparar extracto vegetal seguin procedimiento de obtencion y
especificacion técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS Y HALLAZGOS EN LA METODOLOGIA DE EXTRACCION, CONTROL, CALIDAD DE LOS
ACEITES ESENCIALES Y LA NORMATIVIDAD QUE LOS RIGE DE ACUERDO A UNA PRACTICA AGRICOLA.

RA2: DETERMINAR DE ACUERDO A SUS PROPIEDADES Y CARACTERIZACION, LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA COMPOSICION
QUIMICA, RENDIMIENTO Y TECNICAS DE EVOLUCION OLFATIVA DE LOS ACEITES ESENCIALES.

RA3: INTERPRETAR Y DESCRIBIR LOS CONCEPTOS UTILIZADOS EN LA EXTRACCION DE ACEITES ESENCIALES, SU CLASIFICACION
Y PROPIEDADES GENERALES.

RA4: RECONOCER Y ANALIZAR LOS USOS Y APLICACIONES DE LOS ACEITES ESENCIALES DE ALGUNAS PLANTAS AROMATICAS,
PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS PARA LA PIEL A BASE DE ACEITES E HIDROLATOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3444242 - ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS Y
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES.

Preparar extracto vegetal segun procedimiento de obtencion y
especificacion técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAL: ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS Y HALLAZGOS EN LA METODOLOGIA DE EXTRACCION, CONTROL, CALIDAD DE LOS
ACEITES ESENCIALES Y LA NORMATIVIDAD QUE LOS RIGE DE ACUERDO A UNA PRACTICA AGRICOLA.

RA2: DETERMINAR DE ACUERDO A SUS PROPIEDADES Y CARACTERIZACION, LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA COMPOSICION
QUIMICA, RENDIMIENTO Y TECNICAS DE EVOLUCION OLFATIVA DE LOS ACEITES ESENCIALES.

RA3: INTERPRETAR Y DESCRIBIR LOS CONCEPTOS UTILIZADOS EN LA EXTRACCION DE ACEITES ESENCIALES, SU CLASIFICACION
Y PROPIEDADES GENERALES.

RA4: RECONOCER Y ANALIZAR LOS USOS Y APLICACIONES DE LOS ACEITES ESENCIALES DE ALGUNAS PLANTAS AROMATICAS,
PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS PARA LA PIEL A BASE DE ACEITES E HIDROLATOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3422213 - ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS Y
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES.

Preparar extracto vegetal segun procedimiento de obtencion y
especificacion técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS Y HALLAZGOS EN LA METODOLOGIA DE EXTRACCION, CONTROL, CALIDAD DE LOS
ACEITES ESENCIALES Y LA NORMATIVIDAD QUE LOS RIGE DE ACUERDO A UNA PRACTICA AGRICOLA.

RA2: DETERMINAR DE ACUERDO A SUS PROPIEDADES Y CARACTERIZACION, LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA COMPOSICION
QUIMICA, RENDIMIENTO Y TECNICAS DE EVOLUCION OLFATIVA DE LOS ACEITES ESENCIALES.

RA3: INTERPRETAR Y DESCRIBIR LOS CONCEPTOS UTILIZADOS EN LA EXTRACCION DE ACEITES ESENCIALES, SU CLASIFICACION
Y PROPIEDADES GENERALES.

RA4: RECONOCER Y ANALIZAR LOS USOS Y APLICACIONES DE LOS ACEITES ESENCIALES DE ALGUNAS PLANTAS AROMATICAS,
PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS PARA LA PIEL A BASE DE ACEITES E HIDROLATOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Ingrid Johana Alvarez Cortes

C.C 1.101.690.291

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 76765486000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol SIGA 2026

Cordial Saludo

El equipo 5IGA del Centro Agroturistico, le invita a responder la evaluadon de la induccion SIGA realizada el
dia 16 de febrero de 2026.

La aprobacion de Iz evaluacion serd con un puntaje superior 2 160 puntos. Recuerde al finalizar la evaluacicn
de la Induccion, imprimir en PDF su resultado dado que se debera entregar como evidencia en la cuenta de
cobro del mes de Marzo en el archivo GC.

Agradecemos se responda wna Unica vez

Puntos: 180/200

Infarmacion personal 0

1. Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados en
este registro de evaluacion, de acuerdo con la ley 1581 de 2012, con el objetive de
demostrar la efectividad de su participacion en la sesion de induccion, asi mismo
manifiestan y aceptan que conocen los términos y condiciones de politica para el
uso y tratamiento de datos personales de la Entidad * [T

Si
Mo
2.Fecha™ [0}
17/2/2026

3. Nombre completo (nombres y apellides) © 03

hittps:A o Ofice comiPagesRiespansalataliPage. 35puTid-geCyy vk RIVEskxasS S TOVR e FDI S 1 BxNc UNDFXMO ZWVNHRIRMMEEZUD. .. 19D

171226, 2028 Evahackn Induccian Sstema Inbegrado de Gastkn y Aulnconirol SIGA 2006

Ingrid Johana Alvarez Cortes

4. Ndmero de documento * [T

1101650291




