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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil marzo 2026  

 

 

Señor 

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9199797 

Coordinador de Programas Especiales  

Dependencia Complementaria 

San Gil 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de marzo de 

2026. 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9199797 de 2026. 

 

INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES, identificado con la cédula de ciudadanía Nro.1.101.690.291 de Socorro, 

en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintidós millones 
cuatrocientos noventa y cinco mil quinientos cincuenta pesos M/cte ($22.495.550), correspondiente a 
quinientas cincuenta horas (550) horas. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Cuarenta mil novecientos un peso m/cte ($40.901), 
el SENA pagará al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el número de horas de formación 
impartidas máximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.  
 

Plazo: Será hasta el 30 de Septiembre de 2026. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor para orientar la formación 

profesional integral complementaria para personas en situación de desplazamiento en la red de 

conocimiento: Agroindustria y demás de su competencia en el Centro Agroturístico, Regional Santander. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

Desarrollo curricular de la guía 
para Complementaria Victimas. 

Evidencia No. 1 
 
Link portafolio del instructor. 
 
3464546 

GFPI-F-135 Guia de Aceites 

Esenciales.docx 

 
3444242 

GFPI-F-135 Guia de Aceites 

Esenciales.docx 

 
3422213 

GFPI-F-135 Guia de Aceites 

Esenciales.docx 

 
  

2 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el 
área temática objeto del contrato.  

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

3 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que 
la entidad defina.  

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

4 

Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el 
currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área temática 
objeto del contrato.  

Se impartió formación profesional 
en las fichas:   

Evidencia No. 2 
 
Link Portafolio del Instructor y 
pantallazo de los listados de 
asistencia. 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQCsh80zzqicT7d7toNFzV3VAX42r85ppnh8Bd-ojO4rnWo?e=BuWhW0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQCsh80zzqicT7d7toNFzV3VAX42r85ppnh8Bd-ojO4rnWo?e=BuWhW0
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQAN7_VsBSKgQ4nO7ZwfP_JAAXdgmE0EgCmhLYJlaTpYfGo?e=EKhxoh
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQAN7_VsBSKgQ4nO7ZwfP_JAAXdgmE0EgCmhLYJlaTpYfGo?e=EKhxoh
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQA1QqTIDRcBTaidQDoe3BlRAUltzavpT-QAq7lB3DNLdlU?e=V4d8NG
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQA1QqTIDRcBTaidQDoe3BlRAUltzavpT-QAq7lB3DNLdlU?e=V4d8NG


 

3 

GCCON-F-087 V1 

 
3444242 

Planilla de Asistencia.pdf 

 
3422213 

Planilla de Asistencia.pdf 

  

5 

Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Se elaboraron los instrumentos de 
evaluación de acuerdo a cada 
programa.  

Evidencia No. 3 
 
Link portafolio del instructor 
carpeta de los instrumentos de 
evaluación. Pantallazo de formatos 
de instrumentos. 
 
3464546 

GFPI-F-

030_Formato_Lista_de_Chequeo 

Aceites Esenciales.xls 

 
3444242 

GFPI-F-

030_Formato_Lista_de_Chequeo 

Aceites Esenciales.xls 

 
3422213 

GFPI-F-

030_Formato_Lista_de_Chequeo 

Aceites Esenciales.xls 

  

6 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del área temática 
objeto del contrato.  

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

7 

Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 
 

Evaluar en Sofia Plus las Fichas 
Asignadas en la presente 

Vigencia  
 

Evidencia No. 4  
 
Link portafolio del instructor_ 
Carpeta Juicios Evaluativos  
pantallazo del Reporte Sofia Plus 
Ficha 3422213 
 

Reporte de Juicios 

Evaluativos.xls 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQAGcRKFiLYyRoVD14KEkMfsAXq_PeDlYpxiEFv4tBlRrnc?e=eKh4Ve
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQAjRjSacG23Rbrk8ficnFwRAVua3Fq7lBLguiw12RawY30?e=BFF7As
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQBX1Vc3dLoiSrtCEJ3qGzbwAREC0LD3XfJfkfm2jQvKAxI?e=bZwWMs
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQBX1Vc3dLoiSrtCEJ3qGzbwAREC0LD3XfJfkfm2jQvKAxI?e=bZwWMs
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQBX1Vc3dLoiSrtCEJ3qGzbwAREC0LD3XfJfkfm2jQvKAxI?e=bZwWMs
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQD3Q3RB-j9wR69TiJ_0CAX8Ae1Zjkc1N6WCM7FiAfJmBa0?e=pHq8pD
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQD3Q3RB-j9wR69TiJ_0CAX8Ae1Zjkc1N6WCM7FiAfJmBa0?e=pHq8pD
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQD3Q3RB-j9wR69TiJ_0CAX8Ae1Zjkc1N6WCM7FiAfJmBa0?e=pHq8pD
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQCBjg99iywvSo8RvF0T36SCAXoQUMvGpvV6uA9RxlTMoTo?e=wuIfhL
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQCBjg99iywvSo8RvF0T36SCAXoQUMvGpvV6uA9RxlTMoTo?e=wuIfhL
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQCBjg99iywvSo8RvF0T36SCAXoQUMvGpvV6uA9RxlTMoTo?e=wuIfhL
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQDnaXjkSFaQRJoFQyQzxUZLAfhlc8prgmHHlCAkQeGoNe0?e=gVkjTs
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IQDnaXjkSFaQRJoFQyQzxUZLAfhlc8prgmHHlCAkQeGoNe0?e=gVkjTs
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8 

Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 
 

Apoyar el proceso de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación 
 

Evidencia No. 5 
Pantallazo de correo enviado para 
proceso de matrícula. 

 

9 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 
 

Verificación de que los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en estado. 

Evidencia No. 6 
 
Pantallazo del correo de reportes de 
los aprendices matriculados 

10 

Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 
 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

11 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 
 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

12 

Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 
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13 

Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y el 
Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 
 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

14 

Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 
 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

15 

Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera. 
 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

16 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 
 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

17 

Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 
 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

18 

Apoyar y acompañar los procesos 
de autoevaluación de programas 
de formación en nivel tecnólogo 
del Centro de Formación. 
 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

19 

Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria utilizados 
en la Formación Profesional 
Integral. 
 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

20 

Asistir y participar activamente en 
las reuniones 
programadas por la(s) red(es) de 
conocimiento propias del Centro 
de Formación a las cuales sea 
invitado. 
 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 
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21 

Participar en reuniones y/o 
transferencias técnicas y/o 
pedagógicas. 
 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

22 

Ejecutar la formación profesional 
integral en 
los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) que 
programe el Centro de 
Formación. 

 
N° Ficha: 3464546 
 
 
Fecha:  23, 27 y 28 de Marzo. 
 
Rango de horas: 07:00 a 11:00 
 
Programa: Aceites Esenciales: 
Extracción, usos y aplicaciones. 
 
Competencia: Preparar extracto 

vegetal según procedimiento de 

obtención y especificación 

técnica. 

 

Actividad de Aprendizaje:  
Analizar los Procedimientos y 
hallazgos en la metodología de 
extracción, control, calidad de los 
aceites esenciales y la 
normatividad que los rige de 
acuerdo a una práctica agrícola. 
 
Fecha:  23, 27 y 28 de Marzo. 
 
Rango de horas: 13:00 a 17:00 
 
Actividad de Aprendizaje:  
Determinar de acuerdo a sus 
propiedades y caracterización, los 
factores que inciden en la 
composición química, 
rendimiento y técnicas de 
evolución olfativa de los aceites. 
 
Horas de formación: 24. 
 
Total horas de la ficha: 24. 
 
 
N° Ficha: 3444242 
 
Fecha:  4, 7 y 11 de Marzo. 
 
Rango de horas: 07:00 a 11:00 

Evidencia No. 7 
 
Link portafolio de cada ficha. 
Marzo. 

 

3464546 

 

3444242 

 

3422213 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgACmFdPNqIJRJ52pkKLQkkAAdYXdZT9FW5jpgiwQCzDoZc?e=vkRMX9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgDjv_JE5i6hTa9B8ht0D3d0AS4JC6GSmqLRx7_xC0-3JUM?e=2xrmgN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgACmFdPNqIJRJ52pkKLQkkAAdYXdZT9FW5jpgiwQCzDoZc?e=vkRMX9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgDjv_JE5i6hTa9B8ht0D3d0AS4JC6GSmqLRx7_xC0-3JUM?e=2xrmgN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/complementariaca_sena_edu_co/IgDUt-qxhc2fQ6uimMT8nu9RAWbGUb9HSLgJhCB58B7WT1k?e=hFGSFR
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Programa: Aceites Esenciales: 
Extracción, usos y aplicaciones. 
 
Competencia: Preparar extracto 

vegetal según procedimiento de 

obtención y especificación 

técnica. 

 

Actividad de Aprendizaje:  
Analizar los Procedimientos y 
hallazgos en la metodología de 
extracción, control, calidad de los 
aceites esenciales y la 
normatividad que los rige de 
acuerdo a una práctica agrícola. 
 
Fecha:  4, 7 y 11 de Marzo. 
 
Rango de horas: 13:00 a 17:00 
 
Actividad de Aprendizaje:  
Determinar de acuerdo a sus 
propiedades y caracterización, los 
factores que inciden en la 
composición química, 
rendimiento y técnicas de 
evolución olfativa de los aceites. 
 
 
Fecha:  14, 18 y 21 de Marzo. 
 
Rango de horas: 07:00 a 11:00 
 
Actividad de Aprendizaje:  
Interpretar y describir los 
conceptos utilizados en la 
extracción de aceites esenciales, 
su clasificación y propiedades 
generales. 
 
Fecha:  14, 18 y 21 de Marzo. 
 
Rango de horas: 13:00 a 17:00 
 
Actividad de Aprendizaje:  
Reconocer y analizar los usos y 
aplicaciones de los aceites 
esenciales de algunas plantas 
aromáticas, para la elaboración 
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de productos para la piel a base 
de aceites. 
 
Horas de formación: 48. 
 
Total horas de la ficha: 48. 
 
 
N° Ficha: 3422213 
 
Fecha:  3, 6 y 10 de Marzo. 
 
Rango de horas: 07:00 a 11:00 
 
Programa: Aceites Esenciales: 
Extracción, usos y aplicaciones. 
 
Competencia: Preparar extracto 

vegetal según procedimiento de 

obtención y especificación 

técnica. 

 

Actividad de Aprendizaje: 
Interpretar y describir los 
conceptos utilizados en la 
extracción de aceites esenciales, 
su clasificación y propiedades 
generales. 
 
 
Fecha: 3, 6 y 10 de Marzo. 
 
Rango de horas: 13:00 a 17:00 
 
Actividad de Aprendizaje:  
 
Reconocer y analizar los usos y 
aplicaciones de los aceites 
esenciales de algunas plantas 
aromáticas, para la elaboración 
de productos para la piel a base 
de aceites. 
 
Horas de formación: 24. 
 
Total horas de la ficha: 24. 
 
 
Total horas de Formación: 96. 
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Total horas mes de Marzo: 96. 
 

23 

Utilizar el LMS Institucional como 
apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales. 
 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

24 

Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes virtuales 
de aprendizaje, de acuerdo a lo 
establecido en el aplicativo 
compromISO – Guía Orientación 
Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual). 
 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

25 

Participar en las actividades de 
inducción y reinducción que sean 
requeridas por el centro de 
formación. 
 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

26 

Apoyar cuando será requerido por 
la entidad, los procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación, 
cooperación técnica nacional e 
internacional en los que el Centro 
participe, dentro y fuera del país. 
 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

27 

Realizar técnicamente cuando sea 
requerido por la Entidad, la 
identificación, estructuración y 
definición de las especificaciones 
técnicas de los bienes y servicios 
necesarios para el cumplimiento 
de la misión institucional y apoyar 
la planeación de los procesos 
contractuales de la Entidad. 
 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

28 

Realizar cuando sea requerido por 
la Entidad la verificación y 
evaluación técnica o económica 
de las propuestas que se reciban 
dentro de los procesos de 
contratación de la Entidad. 
 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

29 
En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 



 

10 

GCCON-F-087 V1 

requerido por la entidad el apoyo 
a la Supervisión de los contratos 
que celebre el SENA, de acuerdo 
con el Manual de Supervisión del 
SENA vigente. 
 

30 

Brindar apoyo en todos los 
aspectos relacionados con el 
modelo de planeación integral 
participativa del Centro. 
 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

31 

Apoyar en la elaboración de fichas 
técnicas, estudios de mercado, 
análisis del sector, análisis de 
riesgos y demás documentos 
necesarios para la adquisición de 
materiales de formación y demás 
bienes y servicios del Centro 
según la red de conocimiento a la 
cual pertenezca. 
 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

32 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato. 
 

Envió de correo electrónico al 
apoyo de programas especiales 
para revisión de la cuenta de 
cobro. 

Evidencia No. 8 
 
Pantallazo informando el cargue de 
la cuenta de cobro en el SECOPII 

33 

Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

      

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 8640387808 Asopagos referente al mes de Febrero 

 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES 
Contratista 

C.C. No. 1.101.690.291 

 

 

 

 

 

 

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9199797 de 2026 
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Resumen de Actividades. 

Para el mes correspondiente de Marzo, se ejecutaron tres formaciones complementarias 
para población en condición de desplazamiento las cuales se relacionan a continuación: 

 

Aceites Esenciales: Extracción, Usos y Aplicaciones. 
 
Ficha: 3464546 Se impartió complementaria en el municipio del Socorro, Aceites 

Esenciales: Extracción, Usos y Aplicaciones. 

 

Ficha: 3444242 Se impartió complementaria en el municipio del Socorro, Aceites 
Esenciales: Extracción, Usos y Aplicaciones. 

 

Ficha: 3422213 Se impartió complementaria en el corregimiento de Vado Real, Aceites 
Esenciales: Extracción, Usos y Aplicaciones. 

 

 

 

 

 

EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL  
MES DE MARZO 2026 

INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES 
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.9199797 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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Obligaciones Ejecutadas en el mes de Marzo. 

 

Evidencia No. 1 - Obligación No. 1: Participar en la planeación de los procesos formativos 
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto 
contractual. 
 
 
Ficha: 3464546 
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Ficha: 3444242 
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Ficha: 3422213 
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Evidencia No. 2 - Obligación No. 4: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo 
con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato.  
 
 

Ficha: 3444242 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6 

GOR-F-012 V03 

 

Ficha: 3422213 
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Evidencia No. 3 - Obligación No. 5: Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 
 
 

Ficha: 3464546 
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Ficha: 3444242 
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Ficha: 3422213 
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Evidencia No. 4 - Obligación No. 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de 
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

 

Ficha: 3422213 
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Evidencia No. 5 - Obligación No. 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 
 
 
 

Ficha: 3464546 
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Evidencia No. 6 - Obligación No. 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
 
Ficha: 3464546 
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Evidencia No. 7 - Obligación No. 22: Ejecutar la formación profesional integral en los 
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el 
Centro de Formación. 
 
 
Ficha: 3444242 

 
04-03-2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
07-03-2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11-03-2026 
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14-03-2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ficha: 3422213 

 

03-03-2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
06-03-2026 
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10-03-2026 
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Evidencia No. 8 - Obligación No. 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 
 

 

 
 
Actividades académicas: 
 

• Mes: Marzo. 

• Horas de Formación: 96. 
Total horas del mes: 96. 

 

 

INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES 
C.C. 1.101.690.291 

Contrato No. CO1.PCCNTR.9199797 de 2026 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3464546 - ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS Y
APLICACIONES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Preparar extracto vegetal según procedimiento de obtención y
especificación técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1: ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS Y HALLAZGOS EN LA METODOLOGÍA DE EXTRACCIÓN, CONTROL, CALIDAD DE LOS
ACEITES ESENCIALES Y LA NORMATIVIDAD QUE LOS RIGE DE ACUERDO A UNA PRÁCTICA AGRÍCOLA.

RA2: DETERMINAR DE ACUERDO A SUS PROPIEDADES Y CARACTERIZACIÓN, LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA COMPOSICIÓN
QUÍMICA, RENDIMIENTO Y TÉCNICAS DE EVOLUCIÓN OLFATIVA DE LOS ACEITES ESENCIALES.

RA3: INTERPRETAR Y DESCRIBIR LOS CONCEPTOS UTILIZADOS EN LA EXTRACCIÓN DE ACEITES ESENCIALES, SU CLASIFICACIÓN
Y PROPIEDADES GENERALES.

RA4: RECONOCER Y ANALIZAR LOS USOS Y APLICACIONES DE LOS ACEITES ESENCIALES DE ALGUNAS PLANTAS AROMÁTICAS,
PARA LA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS PARA LA PIEL A BASE DE ACEITES E HIDROLATOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3444242 - ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS Y
APLICACIONES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Preparar extracto vegetal según procedimiento de obtención y
especificación técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA1: ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS Y HALLAZGOS EN LA METODOLOGÍA DE EXTRACCIÓN, CONTROL, CALIDAD DE LOS
ACEITES ESENCIALES Y LA NORMATIVIDAD QUE LOS RIGE DE ACUERDO A UNA PRÁCTICA AGRÍCOLA.

RA2: DETERMINAR DE ACUERDO A SUS PROPIEDADES Y CARACTERIZACIÓN, LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA COMPOSICIÓN
QUÍMICA, RENDIMIENTO Y TÉCNICAS DE EVOLUCIÓN OLFATIVA DE LOS ACEITES ESENCIALES.

RA3: INTERPRETAR Y DESCRIBIR LOS CONCEPTOS UTILIZADOS EN LA EXTRACCIÓN DE ACEITES ESENCIALES, SU CLASIFICACIÓN
Y PROPIEDADES GENERALES.

RA4: RECONOCER Y ANALIZAR LOS USOS Y APLICACIONES DE LOS ACEITES ESENCIALES DE ALGUNAS PLANTAS AROMÁTICAS,
PARA LA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS PARA LA PIEL A BASE DE ACEITES E HIDROLATOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3422213 - ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS Y
APLICACIONES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Preparar extracto vegetal según procedimiento de obtención y
especificación técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1: ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS Y HALLAZGOS EN LA METODOLOGÍA DE EXTRACCIÓN, CONTROL, CALIDAD DE LOS
ACEITES ESENCIALES Y LA NORMATIVIDAD QUE LOS RIGE DE ACUERDO A UNA PRÁCTICA AGRÍCOLA.

RA2: DETERMINAR DE ACUERDO A SUS PROPIEDADES Y CARACTERIZACIÓN, LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA COMPOSICIÓN
QUÍMICA, RENDIMIENTO Y TÉCNICAS DE EVOLUCIÓN OLFATIVA DE LOS ACEITES ESENCIALES.

RA3: INTERPRETAR Y DESCRIBIR LOS CONCEPTOS UTILIZADOS EN LA EXTRACCIÓN DE ACEITES ESENCIALES, SU CLASIFICACIÓN
Y PROPIEDADES GENERALES.

RA4: RECONOCER Y ANALIZAR LOS USOS Y APLICACIONES DE LOS ACEITES ESENCIALES DE ALGUNAS PLANTAS AROMÁTICAS,
PARA LA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS PARA LA PIEL A BASE DE ACEITES E HIDROLATOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 96,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: INGRID JOHANA ALVAREZ CORTES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO
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Ingrid Johana Alvarez Cortes
C.C 1.101.690.291

Bogotá D.C., 16 de marzo 2026

Código: 76765486000



 


