SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, marzo 31 de 2026

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9205213 del 2026
Coordinador programas especiales Instructor grado 20
Centro Agroturistico

San Gil.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9205213 del 2026

MARIA EDITH MENDEZ LEON, identificado con la cédula de ciudadania No. 37889708 de SAN GIL,
en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Dieciocho millones
quinientos veinticinco mil quinientos pesos M/cte ($18.525.500), correspondiente a seiscientas
horas (600) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las
Horas contratadas a un precio unitario de Treinta mil ochocientos setenta y cinco peso m/cte
(530.875), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas
de formacion impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA
PLUS.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la
formacion profesional integral complementaria para personas en situacidn de desplazamiento en
la red de conocimiento: artesanias en el area tematica textil artesanal y demas de su competencia
en el Centro Agroturistico, Regional Santander
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SENA
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los|Complementaria. Evidencia No. 1
procesos formativos de acuerdo con los| . , Registro fotografico.
. . o Alistamiento de guias, .
lineamientos institucionales, para el ., Drive carpeta del
area temadtica del objeto contractual. elaboracion de instructor.

patrones, moldes,
creacién de trazos vy
desarrollo de disefios
Ficha: 3454938
Patronaje y escalado | Ficha: 3454938
de blusa. Enlace de carpeta
Ficha: 3454694
1 Patchwork aplicado a | Ficha: 3454694
prendas de vestir. Enlace de carpeta
Ficha: 3459271
Conocimiento basico | Ficha: 3459271
de Patronaje, corte y|Enlace de carpeta
confeccién de falda y
blusa.
Ficha: 3463974
Confeccion de ropa
hogar en técnica de |Ficha: 3463974
Patchwork. Enlace de carpeta
Participar cuando el <centro de|[No se requiri6 la|No Aplica.
formacion lo requiera, en jornadas de | actividad.
disefio y desarrollo curricular de

5 programas de Formaciéon Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MARIA%20EDITH%20MENDEZ%20LEON/PRIMER%20TRIMESTE/3454938/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=jKjH7V
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/MAR%C3%8DA%20EDITH%20M%C3%89NDEZ%20LE%C3%93N/SEGUNDO%20TRIMESTRE/3379000/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=SwIjbh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/MAR%C3%8DA%20EDITH%20M%C3%89NDEZ%20LE%C3%93N/SEGUNDO%20TRIMESTRE/3379000/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=SwIjbh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MARIA%20EDITH%20MENDEZ%20LEON/PRIMER%20TRIMESTE/3454694/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=qUnJPB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MARIA%20EDITH%20MENDEZ%20LEON/PRIMER%20TRIMESTE/3459271/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=Fgf2jx
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MARIA%20EDITH%20MENDEZ%20LEON/PRIMER%20TRIMESTE/3463974/3.GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE?csf=1&web=1&e=vaJtm7

SENA

N

Evaluar los aprendizajes previos|No se requirid la|No Aplica.
correspondientes a las fichas asignadas, | actividad.
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
Ejecutar la formacién profesional | FORMACION Evidencia No. 2
integral de acuerdo con el curriculo, | COMPLEMENTARIA | Registro fotografico.
desarrollo  curricular 'y  proyecto . ., | Portafolio del
formativo de los programas del area Se imparte for.mauon instructor.
tematica objeto del contrato. com.ple.mentar!a en
las siguientes fichas:
Ficha: 3415710 Ficha: 3415710
PROGRAMA:; Enlace de carpeta
Patronaje y escalado
de blusa.
Ficha: 3419531 Ficha: 341953
PROGRAMA: Enlace de carpeta
Patchwork aplicado a
pendas de vestir.
Ficha: 3454938 Ficha: 3454938
PROGRAMA: Enlace de carpeta
Patronaje y escalado
de blusa.
Ficha: 3454694 Ficha: 3454694
PROGRAMA: Enlace de carpeta
Patchwork aplicado a
prendas de vestir.
Ficha: 3459271 Ficha: 3459271
PROGRAMA: Enlace de carpeta
Conocimiento basico
de Patronaje, corte y
confeccién de falda y
blusa.
Ficha: 3463974 Ficha: 341953
PROGRAMA: Enlace de carpeta
3
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MARIA%20EDITH%20MENDEZ%20LEON/PRIMER%20TRIMESTE/3415710/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=TMqnfN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MARIA%20EDITH%20MENDEZ%20LEON/PRIMER%20TRIMESTE/3415710/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=TMqnfN
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MARIA%20EDITH%20MENDEZ%20LEON/PRIMER%20TRIMESTE/3419531/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=2V0ZPQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MARIA%20EDITH%20MENDEZ%20LEON/PRIMER%20TRIMESTE/3454938/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=daw6zh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MARIA%20EDITH%20MENDEZ%20LEON/PRIMER%20TRIMESTE/3454694/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=olm280
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MARIA%20EDITH%20MENDEZ%20LEON/PRIMER%20TRIMESTE/3459271/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=6Tqk2U
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MARIA%20EDITH%20MENDEZ%20LEON/PRIMER%20TRIMESTE/3463974/5.DESARROLLO%20DE%20LAS%20SESIONES%20DIARIAS%20-%20EVIDENCIAS%20Y%20FORMATOS%20DE%20ASISTENCIA?csf=1&web=1&e=wb5VcQ

SENA

N

Confeccion de ropa
hogar en técnica de
Patchwork.

Aplicar segun la modalidad, estrategias | Se evaluaron | Evidencia No. 3
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | actividades de|lLa evidencia se
y evaluacion de acuerdo a los|aprendizaje por medio |encuentra en el
lineamientos pedagdgicos y|de instrumentos de |portafolio del
metodoldgicos de la entidad. evaluacion en las|instructor.
siguientes ficha
Ficha: 3415710
FICHA: 3415710 cha
i Enlace de carpeta
Patronaje y escalado
de blusa.
FICHA: 3419531 Ficha: 3419531
Patchwork aplicado a
] Enlace de carpeta
prendas de vestir
FICHA: 3454938 Ficha: 3454938
Patronaje y escalado
Enlace de carpeta
de blusa.
FICHA: 3454694 Ficha: 3454694
Patchwork aplicado a
] Enlace de carpeta
prendas de vestir.
FICHA: 3459271 | pi115: 3459271
Conocimiento basico
. Enlace de carpeta
de Patronaje, corte y
confeccién de falda y
blusa.
FICHA: 3463974 Ficha: 3463974
Confeccion de ropa
e Enlace de carpeta
hogar en técnica de
Patchwork.
Participar cuando el <centro de|[No se requiri6 la|No Aplica.
formacioén lo requiera, en proyectos de | actividad.
investigacion técnica y/o pedagodgica
para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato.
4
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MARIA%20EDITH%20MENDEZ%20LEON/PRIMER%20TRIMESTE/3415710/4.INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=le2U31
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MARIA%20EDITH%20MENDEZ%20LEON/PRIMER%20TRIMESTE/3419531/4.INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=tFkW5y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MARIA%20EDITH%20MENDEZ%20LEON/PRIMER%20TRIMESTE/3454938/4.INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=DHpaPS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MARIA%20EDITH%20MENDEZ%20LEON/PRIMER%20TRIMESTE/3454694/4.INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=QrSh7S
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MARIA%20EDITH%20MENDEZ%20LEON/PRIMER%20TRIMESTE/3459271/4.INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=gitb8p
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MARIA%20EDITH%20MENDEZ%20LEON/PRIMER%20TRIMESTE/3463974/4.INSTRUMENTOS%20DE%20EVALUACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=t6CTSj

SENA

N

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que |Ia
entidad defina.

Juicio valorativo para
las siguientes fichas:

FICHA: 3415710
Patronaje y escalado
de blusa.

FICHA: 3419531
Patchwork aplicado a
prendas de vestir.

FICHA: 3423281
Elaboracién de
patrones basicos de
chaqueta dama.

Evidencia No. 4

La evidencia se
encuentra en el
portafolio del
instructor.

Ficha: 3415710
Enlace de carpeta

Ficha: 3419531
Enlace de carpeta

Ficha: 3423281
Enlace de carpeta

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formaciéon tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Realizar el proceso
para la inscripcién de
las siguientes fichas:

Ficha: 3454938
Patronaje y escalado
de blusa.

Ficha: 3454694
Patchwork aplicado a
prendas de vestir.

Ficha: 3459271
Conocimientos
basicos de patronaje,
corte y confecciéon de
falda y blusa.

Ficha: 3463974
Confeccion de ropa
hogar en técnica de
Patchwork.

Evidencia No. 5.
Evidencia fotografica
del correo solicitud de
las fichas.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestidn de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).

Se realizé seguimiento
a las siguientes fichas
en la inscripcién,
matricula

Evidencia No. 6.
Registro fotografico.
La evidencia se
encuentra en los
correos electrénicos
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MARIA%20EDITH%20MENDEZ%20LEON/PRIMER%20TRIMESTE/3415710/6.JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=ShFIWc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MARIA%20EDITH%20MENDEZ%20LEON/PRIMER%20TRIMESTE/3419531/6.JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=0Rt0hF
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementariaca_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20COMPLEMENTARIA%202026/MARIA%20EDITH%20MENDEZ%20LEON/PRIMER%20TRIMESTE/3423281/6.JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=0N8jvB

SENA

N

Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Ficha: 3454938
Patronaje y escalado
de blusa.

Ficha: 3454694
Patchwork aplicado a
prendas de vestir.

Ficha: 3459271
Conocimientos
basicos de patronaje,
corte y confeccion de
falda y blusa.

Ficha: 3463974
Confeccion de ropa
hogar en técnica de
Patchwork.

Reporte de aprendices
matriculados.

Participar cuando el centro lo requiera|No se requirid la|No Aplica.

en el proceso de seleccidn, disefio de | actividad.
10 talleres e instrumentos que alimenten

los bancos de pruebas para la seleccidon

de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se cumple reglamento |Se cumple con el

del aprendiz, asi como el manual de |del aprendiz en | reglamento.
11 convivencia del Centro de Formacion. | formacion

complementaria.

Apoyar procesos de Registro calificado|No se requirié la|No Aplica.
12 para los programas en nivel tecnélogo | ctividad.

del area temadtica objeto del presente

contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema|No se requirié la|No Aplica.

Integrado de Gestion y el Sistema de | ctividad.
13 Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir

a las convocatorias que el centro

programa.

Apoyar al centro de formaciéon cuando|No se requirid la|No Aplica.
14 este lo requiera, en la promocién del | zctividad.

portafolio de servicios.

6

GCCON-F-087 V1




SENA

N

Realizar seguimiento en la etapa|[No se requirid la|No Aplica.
15 productiva a los a los aprendices que le | actividad.
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.
Responder por los bienes y elementos|No se requirid la|No Aplica.
puestos a su disposicion para el | actividad.
16 cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
Acompafar a los aprendices a las|No se requirio la|No Aplica.
17 actividades que se  encuentren|actividad.
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.
Apoyar y acompanar los procesos de|No se requirio la|No Aplica.
18 autoevaluacion de programas de | actividad.
formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.
Participar en las labores de montaje y|No se requirid la|No Aplica.
19 puesta en marcha de equipos VY |actividad.
magquinaria utilizados en la Formacién
Profesional Integral.
Asistir y participar activamente en las|No se requirio la|No Aplica.
20 reuniones programadas por la(s) red(es) | actividad.
de conocimiento propias del Centro de
Formaciodn a las cuales sea invitado.
Participar en reuniones y/o|No se requirié la|No Aplica.
21 transferencias técnicas y/o pedagadgicas. | actividad.
Ejecutar la formaciéon profesional |En el mes se impartié | Evidencia No. 7.
integral en los diferentes niveles y |formacion Evidencia fotografica.
modalidades (titulada, complementaria | complementaria  en|Evidencias formacién
y virtual) que programe el Centro de |las siguientes fichas: | presencial.
Formacion.
FICHA: 3415710
29 Fecha: 2,6, 9y 11de | 1 2. 3415710

marzo
Rango de hora: 7:00
a.m.a 11:00 a.m.
PROGRAMA:
PATRONAIJE Y
ESCALADO DE BLUSA.
Competencia:

Enlace de carpeta
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SENA

N

Elaborar patrones de
acuerdo  con las
especificaciones

técnicas.

Actividad de
Aprendizaje:

Escalar patrén

prototipo segun los
pardmetros de tallaje
de la empresa o el
cliente.

Total, horas de la
ficha 3415710: 16
horas.

FICHA: 3419531
Fecha: 3, 4 y 10 de |Ficha: 3419531
marzo Enlace de carpeta
Rango de hora: 13:00
p.m. a 18:00 p.m.
PROGRAMA:
PATCHWORK
APLICADO A
PRENDAS DE VESTIR.
Competencia:

Planear los procesos
en la industria de
vestuario con base en
el plan maestro de
produccién.

Actividad

de Aprendizaje:
Desarrollar el proceso
de productividad en la
aplicacién a productos

terminados.
Identificar los
procesos de
productividad elabora
muestra.
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SENA

N

Total, horas de la
ficha. 3419531: 15

horas.

Ficha: 3454938
FICHA: 3454938 Enlace de carpeta
Fecha: 14,20y 27 de
marzo

Rango de hora: 8:00
a.ma12:00yde 13:00
p.m.a17:00 p.m.
PROGRAMA:
PATRONAIJE Y
ESCALADO DE BLUSA.
Competencia:
Elaborar patrones de
acuerdo  con las
especificaciones
técnicas

Actividad

de Aprendizaje:
Identificar materiales
e insumos, tipos de
hilos; tipos de
puntadas. Realizar
patrén base sobre-
medidas y por tabla de
tallaje segun disefio.
Total, horas de la Ficha: 3454694
ficha 3454938: 24
horas.

Enlace de carpeta

FICHA: 3454694
Fecha: 13,19y 26 de
marzo

Rango de hora: 13:00
p.m. a 18:00 p.m.
PROGRAMA:
PATCHWORK
APLICADO A
PRENDAS DE VESTIR.
Competencia:
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SENA

N

Planear los procesos
en la industria de
vestuario con base en
el plan maestro de
produccion.
Actividad

de Aprendizaje:
Identifica
caracteristicas
tecnoldgicas de la
técnica aplicada;
reconoce actividades
y materiales para
realizar la técnica.
Identificar los
materiales e insumos
para la elaboracion de
productos; tipos vy
calidad de la tela.

Realizar patrones
necesarios para la
elaboracion de
productos

Total, horas de la|Ficha: 3459271
ficha 3454694: 15 Enlace de carpeta

horas.

FICHA: 3459271
Fecha: 16, 18,25y 30
de marzo

Rango de hora: 7:00
a.m.a 11:00 a.m.

PROGRAMA:
CONOCIMIENTO
BASICO DE
PATRONAIJE, CORTE Y
CONFECCION DE
FALDAY BLUSA.

Competencia:
Elaborar patrones de
acuerdo  con las
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N

especificaciones
técnicas.

Actividad

de Aprendizaje:
Identificar materiales e
insumos en la
confeccién de blusa y
faldas. Analizar ficha
técnica. Realizar patron | kicha: 3463974
basico de blusay falda. |En|ace de carpeta
Total, horas de la
ficha 3459271: 16
horas.

FICHA: 3463974
Fecha: 21,24y 25 de
marzo

Rango de hora: 13:00
p.m. a 18:00 p.m.
PROGRAMA:
CONFECCION DE
ROPA HOGR EN
TECNICA DE
PATCHWORK.
Competencia:
Modificar prendas de
vestir de acuerdo con
técnicas de Sastreria 'y
modisteria.

Actividad

de Aprendizaje:
Seleccionar los
materiales e insumos
aplicados a la técnica de
patchwork.

Total, horas de la
ficha 3463974: 14
horas.

Total horas de
formacion: 100

GCCON-F-087 V1
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Total horas otros:

Total horas del mes:

100

23

Utilizar el LMS Institucional como apoyo
a la formacién en cualquiera de las
estrategias institucionales.

No se requirid

actividad.

la

No Aplica.

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién  del desempefio  del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido
en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacion  Formacién  ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).

No se requirid

actividad.

No Aplica.

25

Participar en las actividades de
induccién y reinduccion que sean
requeridas por el centro de formacion.

No se requirid

actividad.

No Aplica.

26

Apoyar cuando serd requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion,
cooperacion  técnica  nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

No se requirid

actividad.

No Aplica.

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido  por la  Entidad, Ia
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
misiéon  institucional y apoyar Ia
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se requirid

actividad.

No Aplica.

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacién y evaluacidn
técnica o econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No se requirid

actividad.

No Aplica.

29

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de los

No se requirid

actividad.

No Aplica.

GCCON-F-087 V1
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contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

Brindar apoyo en todos los aspectos|No se requirid la|No Aplica.
30 relacionados con el modelo de | actividad.
planeacién integral participativa del
Centro.
Apoyar en la elaboracion de fichas|No se requirié la|No Aplica.
técnicas, estudios de mercado, analisis | actividad.
del sector, andlisis de riesgos y demas
31 documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de formacion
y demas bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca
Atender oportunamente los |Se entrega informe |Evidencia No. 8.
requerimientos que haga el supervisor | mensual requerido | La evidencia se
del contrato y presentar informes |por el supervisor y los | encuentraenelcorreo
mensuales de la ejecucion del contrato |informes para la|electrénico. el
gestion de la cuenta|informe y formato de
32 . .
de cobro del mes de | evidencias.
marzo.
Las demds necesarias para el cabal[No se requiri6 la|No Aplica.
33 cumplimiento del objeto contractual. actividad.

A continuacién, relaciono los desplazamientos

que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GCCON-F-087 V1
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SENA
FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36648953, expedida por Asopagos
s.a. referente al mes de febrero del 2026

Cordialmente,

( 7 2 L 7
Lttt et e e d?y
=, /

MARIA EDITH MENDEZ LEON
Contratista
C.C. No. 37889708

Fir
/MuL{/ﬁERGARA R{;vhUs

Supervisor del Contrato 9205213 de 2026

14
GCCON-F-087 V1
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EVIDENCIAS GESTION CONTRACTU

MES DE MARZO 2026
MARIA EDITH MENDEZ LEON
CONTRATO N° 9205213

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

X

Publica Clasificada D Pdblica Reservada

Desarrollar actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro.

Evidencia No. 1: Obligacién 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de

acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

MARIA EDITH MENDEZ LEON > PRIMER TRIMESTE > 3454694 > 3.GUIAS DE APRENDIZAJE &

foay
kv
Nombre T Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Comp... ~ Actividad
A GFPI-F-135GuiadeAprendizaje (.. El lunes a las 110 PM  Maria Edith Mendez Le 505 KB &3 Compar...
[lustracidon 1: Guias de aprendizaje ficha: 3454694
MARIA EDITH MENDEZ LEON > PRIMER TRIMESTE > 3454938 > 3.GUIAS DE APRENDIZAJE & &
Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Comp... ~ Actividad
J<| GFPI-F-135GuiadeAprendizaje (... El lunes a las 9:05 PM  Maria Edith Mendez Le 428 KB &% Compar...
[lustracidn 2: Guias de aprendizaje ficha: 3454938
> MARIA EDITH MENDEZ LEON > PRIMER TRIMESTE » 3459271 > 3.GUIAS DE APRENDIZAJE & &
Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... v Comp... ~ Actividad

~GFPI-F-135GuiadeAprendizaje... Hace una hora Maria Edith Mendez Le 432 KB 25 Compar...

[lustracidon 3: Guias de aprendizaje ficha: 3459271

GOR-F-012 VO3
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MARIA EDITH MENDEZ LEON > PRIMER TRIMESTE > 3463974 > 3.GUIAS DE APRENDIZAJE &:

ombre T v odificado ~ odificado por ~ amafio... v omp... v ctivida
) Nomb Modificad Modificad Tamari C Actividad
s ‘\'GFPI—F—‘I35GuiadeAprendizaje... Hace una hora Maria Edith Mendez Le 505 KB &8 Compar...

[lustracion 4: Guias de aprendizaje ficha: 3463974

Evidencia No. 2: Obligacidn 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica

objeto del contrato.
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llustracion 6: Portafolio instructor ficha: 3419531
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llustracion 7: Portafolio instructor ficha: 3454694

GOR-F-012 VO3




SENA

P emmEm e o
SENA Peccens SexTiom 08 FOMMATI rrenn
N e e e
¥ or Pcha: 3434538 IITRUCTOR| MARA EOITH MENDEZ LOON PECHA FIN OEL CURSO: 17-000-38)
Focha OAWARY Tocha DARAR) Fech WAAL Focha OAWARL Tocha EANAA) ) Foca DAWAA)
] [T Pmasereesn |+ Frma spresdin Fiem s sprendis Firme sprendis Fima soreedis |+ Pirma sproncis |+ Fma sprensts
9 joc. s [asa nerv AvAREZ YEPES
2 [CC- 3700 [ALCRA CHAPARRO ORTIZ @050
3 [CC-4ITITI3  [ANA ISAURA ALVAREZ YEPES
4 JCC 63348912  |AUDY SANASRIA PORTILA
~ s Rlez U -
® |CC-37520087  [ELSA JANETH VIVIESCAS ORTZ /5 SN Sy
o [OC 63000008 |FLOR MARIA JMENEZ GOMEZ f‘lg{m'
o - ALVAREZ
e — T
12 {CC-27988884  [MARWA DEL
3 [OC - 27902987  [MARIELA PEREZ ESLAVA
4 CC. 63475150 |MAYERLINE PEDRAZA ARENAS
1810 378a7ers  |VIRTA YADIRA CHAPARRD i
g zaide
wjec- ALVAREZ
A
=] g sy e == — -
(2] [ | Mombes Inetructor Momdre Inetructor
e O — O e
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llustracion 9: Portafolio instructor ficha: 3459271
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Evidencia 3: Obligacién 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de

la entidad.
> PRIMER TRIMESTE > 3415710 > 4.INSTRUMENTOS DE EVALUACION &

Nombre T ~ Modificado >~ Meodificado por ~ Tamaiio... v Comp... ~ Actividad
m!‘ "INSTRUMENTO DE EVALUACIO... Ayer Maria Edith Mendez Le 500 KB &8 Compar...
ﬁﬂ‘ “INSTRUMENTO DE EVALUACIO... Ayer Maria Edith Mendez Le 500 KB &3 Compar...
EE‘ “INSTRUMENTO DE EVALUACIO... Ayer Maria Edith Mendez Le 500 KB &3 Compar...

llustracion 10: instrumentos de evaluacidn ficha: 3415710

» PRIMER TRIMESTE > 3419531 > 4INSTRUMENTOS DE EVALUACION 2

Nombre * v Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ¥ Comp.. ~  Actividad
m‘_| *INSTRUMENTO DE EVALUACIO... Ayer Maria Edith Mendez Le 500 KB & Compar...
m1_| “INSTRUMENTO DE EVALUACIO... Ayer Maria Edith Mendez Le 500 KB & Compar...
m‘_| “INSTRUMENTO DE EVALUACIG... Ayer Maria Edith Mendez Le 500 KB & Compar...

llustracién 11: instrumentos de evaluacion ficha: 3419531

> PRIMER TRIMESTE > 3454694 > 4.INSTRUMENTOS DE EVALUACION 2

Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Comp... ~ Actividad
m._| INSTRUMENTO DE EVALUACIO... El lunes a las 9:10 PM  Maria Edith Mendez Le 501 KB & Compar...
ﬁlﬂ_l INSTRUMENTO DE EVALUACIO... El lunes a las 9:10 PM  Maria Edith Mendez Le 500 KB 2 Compar...
ﬁlﬂ_l INSTRUMENTO DE EVALUACIO... El lunes a las 9:11 PM  Maria Edith Mendez Le 500 KB 2 Compar...

llustracidn 12: instrumentos de evaluacion ficha: 3454694

GOR-F-012 VO3
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> PRIMER TRIMESTE > 3454938 > 4.INSTRUMENTOS DE EVALUACION & &

Y Nombre © ~ Medificado ~ Meodificado por ~ Tamafio... ~ Comp... v Actividad
b‘_| INSTRUMENTO DE EVALUACIO... El lunes a las 9:06 PM  Maria Edith Mendez Le 500 KB &5 Compar...
m| INSTRUMENTO DE EVALUACIO... El lunes a las 9:06 PM  Maria Edith Mendez Le 500 KB &3 Compar...
m| INSTRUMENTO DE EVALUACIO... El lunes a las 9:06 PM Maria Edith Mendez Le 500 KB &5 Compar...

llustracién 13: instrumentos de evaluacion ficha: 3454938

PRIMER TRIMESTE > 3459271 > 4.NSTRUMENTOS DE EVALUACION & ©

Y  Nombre + ~ Modificado Medificado por ~ Tamafio... v Comp... ~ Actividad
ﬁ| *INSTRUMENTO DE EVALUACI... Hace una hora Maria Edith Mendez Le 500 KB &3 Compar...
m| “INSTRUMENTO DE EVALUACI... Hace una hora Maria Edith Mendez Le 500 KB &3 Compar...
ﬁE| “INSTRUMENTO DE EVALUACI... Hace una hora Maria Edith Mendez Le 500 KB &2 Compar...

llustracién 14: instrumentos de evaluacion ficha: 3459271

> PRIMER TRIMESTE > 3463974 > 4.INSTRUMENTOS DE EVALUACION & &

% MNombre t ~ Modificade ~ Meadificade por ~ Tamafio... ¥ Comp... ~ Actividad
b‘_| *INSTRUMENTO DE EVALUACI... Hace una hora Maria Edith Mendez Le 501 KB &8 Compar...
m| *INSTRUMENTO DE EVALUACI... Hace una hora Maria Edith Mendez Le 500 KB &8 Compar...
m| *INSTRUMENTO DE EVALUACL... Hace una hora Maria Edith Mendez Le 500 KB & Compar...

llustracién 15: instrumentos de evaluacion ficha: 3463974
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Evidencia 4: Obligacién 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Reporte de Juicios de Evaluacion ~

A B

C D E I

Reporte de J

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:

Cogigo:

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

11/03/2026

3415710

52450002

1

PATRONAIJE Y ESCALADO DE BLUSA
TERMINADA POR FECHA

07/02/2026

28/02/2026

PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacién: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de Documento |Numero de Documento  |Nombre [Apellidos Estado [Competencia

|cC 1095700948 [LEIDY SIBELY [MEJIA CARVAJAL [POR. CERTIFICAR 5087 - ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIF

TECNICAS.
= Hoja
llustracién 16: instrumentos de evaluacion ficha: 3415710
Reporte de Juicios de Evaluacion v
A B C D E F

Reporte de J

Fecha del Reporte: 11/03/2026

Ficha de Caracterizacién: 3419531

Cogigo: 52430062

Versién: 1

Denominacién: PATCHWORK APLICADO A PRENDAS DE VESTIR

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

TERMINADA POR FECHA
12/02/2026

10/03/2026

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
93541 - CENTRO AGROTURISTICO

[Tipo de Documento

[Numero de Documento

[Nombre [Apellidas [Estado [Competencia

|IcC 1018417691 [KAREN MARGARITA IMORENO REDONDO |[POR CERTIFICAR 4935 - PLANEAR LOS PROCESOS EN LA INDUSTRIA DEL VEST!
[BEASE EN ET. PILAN MAESTRO DE PRODIICCTION
rare) Tn1eA1TROT e apEN AR ranTTA rAR =N PERNANTIN Tone repTIEICA D 10235 DT ANEAR T NQ PRPNACEINT EN T 4 TNDMIQTRTA MET VEQT]
llustracién 17: instrumentos de evaluacion ficha: 3419531
Ficha de Caracterizacion: v
A B ] & D E F
Reporte de J
Fecha del Reporte: 05/03/2026
Ficha de Caracterizacién: 3423281
Cogigo: 52450036
Versién: 1
Denominacién: ELABORACION DE PATRONES BASICOS DE CHAQUETA DAMA

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

TERMINADA POR FECHA
19/02/2026

28/02/2026

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de Documento [Nimero de Documento _[Nombre [pellidos Estado [Competencia
¢ |1013 580410 |AN,-\ BALBINA |RDMERO PICO |EK FORMACION 5739 - ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIF
| TECNICAS.

llustracidn 18: instrumentos de evaluacion ficha: 3423281
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Evidencia 5: Obligacién 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices

al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

Solicitud aprobaciéon formacion complementaria para poblacion VICTIMA % Resumir
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 29/02/2036 10:29 PM

Formato Solicitud de comple... 5, FormatolnscripcionAspirante..

B coke B ke
%% Mostrar los 4 datos adjuntos (4 MB) € Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje
4 Descargar todo

Buenos dias Ingeniero Oscar

Cordialmente estoy enviando los archivos debidamente diligenciado para la creacion de
la ficha en el programa de formacion PATCHWOREK APLICADO A PRENDAS DE VESTIR con
codigo 52430062 version 1, que se impartira en el municipio de SOCORRQO a poblacién
Victima del conflicto armado.

Agradezco su gentil colaboracion.
Atentamente,
MARIA EDITH MENDEZ LEON

linvmtrismtmner CTOCKLA

llustracion 19: solicitud de la ficha:3454694

Solicitud Aprobacion formaciéon complementaria poblacién VICTIMA % Resumir

FormatolnscripcionAspirante...

Formato Solicitud de comple... 5
B szke

u
B 5o ke

o

% Mostrar los 4 datos adjuntos (6 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

Descargar todo

Buenos dias Ingeniero Oscar
Cordialmente estoy enviando los archivos debidamente diligenciado para la creacion de
la ficha en el programa de formacion PATRONAIJE Y ESCALADO DE BLUSA con codigo

52450002 version 1, que se impartira en el municipio de VILLANUEWVA a poblacion
Victima del conflicto armado.

Agradezco su gentil colaboracion.
Atentamente,

MARIA EDITH MENDEZ LEON
Instructor SENA

llustracion 20: Solicitud de la ficha: 3454938
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Solicitud Aprobacién Formacién Complementaria Poblaciéon VICTIMA [ Resumir
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 2/03/2036 10:36 PM

Formato Solicitud de comple... = FormatolnscripcionAspirante...
619 KB 412 KB

%% Mostrar los 3 datos adjuntos (3 MB)  © Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje
4 Descargar todo

Buenos dias Ingeniero Oscar

Cordialmente estoy enviando los archivos debidamente diligenciado para la creacion de
la ficha en el programa de formacién CONOCIMIENTOS BASICOS DE PATRONAIE, CORTE
Y CONFECCION DE FALDA Y BLUSA con cédigo 52450089 versidn 1, que se impartira en
el municipio de SAN GIL a poblacion Victima del conflicto armado.

Agradezco su gentil colaboracidn.

Atentamente,
llustracion 21: Solicitud de la ficha: 3459271
Solicitud Aprobacién Formacién Complementarias poblacion VICTIMAS B Resumir

%% Mostrar los 4 datos adjuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

4 Descargar todo

Buenos tardes Ingeniero Oscar

Cordialmente estoy enviando los archivos debidamente diligenciado para la aprobacion
de la ficha en el programa de formacién CONFECCION DE ROPA HOGAR EN TECNICA DE
PATCHWORK con codigo 93510498 version 1, que se impartira en el municipio de
SOCORRO a poblacién Victima del conflicto armado.

Agradezco su gentil colaboracion.
Atentamente,

Maria Edith Mendez Leon
Instructora SENA

llustracion 22: Solicitud de la ficha: 3463974
11
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Evidencia 6: Obligacién 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn.

M LA B B TRy § I B IR Nrad Y AP LI Ty LA D TRl IR G BT e L WA KBV LAt B EW LRl el F I SN B AR el

con el certificado, de presentar algun problema en el documento se pueden comunicar a
este mismo correo.

Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha 3454694
e C BT PATCHWORK APLICADO A PREMDAS DE
VESTIR

Identificacion Nombre Estado
CC-37844179 ALBA AZUCENA GALVIS LEON Matriculado
CC -37949424 ALBA LUZ NOSSA CASTANEDA Matriculado
CC - 37947556 DEYAMIRA CHACON QUIROZ Matriculado
CC -37942140 ESPERAMNZA OLAYA AVILA Matriculado
CC -37805833 GENOVEVA REYES DE NIETO Matriculado
CC-41722189 IWOMNNE VIRGINIA GONZALESZ RONDEROS Matriculado
CC-37847224 JOSEFINA SAENZ RODRIGUEZ Matriculado
CC-37942839 LUZ MARINA ARDILA GOMEZ Matriculado
CC - 37940623 LUZ MARINA GALVIS LEON Matriculado
CC-30203117 LUZ STELLA CASTILLO RUEDA Matriculado
CC - 28298595 MARIA ANTOMIA QUINTERC DURAMN Matriculado
CC - 37944643 MARIA EDILIA MARANIO VALBUENA Matriculado
CC - 37940428 MARLA ESPERANZA RAMGEL BARRERA Matriculado

llustracién 23: aprendices matriculados ficha: 3454694

solicitud Aprobaciéon formacion complementaria poblaciéon VICTIMA % Resumir

De manera atenta adjunto reporte de matricula de la ficha 3454938 (PATROMNAJE Y
ESCALADO DE BLUSA), De igual manera werificar el numero de cédula, tipo de
documento, nombres y apellidos, lo anterior con el objetivo de no tener ninguna dificultad
con el certificado, de presentar algun problema en el documento se pueden comunicar a
este mismo correo.

| Reporte de Inscripciones

I Cédigo Ficha [ 3454938
| Programa de Formacién | PATRONAJE ¥ ESCALADO DE BLUSA
Identificacidn MNombre Estado
CC - 42925056 ALBA MNERY ALVAREZ YEPES Matriculado
CC - 37530590 ALCIRA CHAPARRO ORTIZ Matriculado
CC -43717138 ANA ISAURA ALVAREZ YEPES Matriculado
CC -63549912 AUDY SANABRIA PORTILLA Matriculado
CC -279922549 ELDA PEREZ VIVIESCAS Matriculado
CC - 37520687 ELSA JANETH VIVIESCAS ORTILZ Matriculado
CC -43716799 FLOR ESMID ALVAREZ YEPES Matriculado
CC - 63480395 FLOR MARIA JIMEMNEZ GOMEZ Matriculado
TI-1097101509 KAREMN MATALIA CARTAGEMNA ALVAREZ Matriculado
CC -1101688574 LAURA MILENA CALDEROMN PEREZ Matriculado

llustraciéon 24: aprendices matriculados ficha:3454938
12
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Solicitud Aprobacién Formacién Complementaria Poblacién VICTIMA

% Resumir

problema en el documento se pueden comunicar a este mismo correo.

Reporte de Inscripciones

Caodigo Ficha

3459271

Programa de Formacion

CONOCIMIENTOS BASICOS DE PATROMAIE,
CORTE ¥ CONFECCION DE FALDA Y BLUSA

Identificacion

Estado

CC - 35335541

ADIBE DEL CARMEN ZABALETA BOLANOS

Matriculado

CC - 57465006
CC -51595318

ALBA LUCIATEQUITA BAUTISTA
CANDIDA ROSA PENAGOS PINZON

Matriculado
Matriculado

CC - 63491768

CAROLINA MARTINEZ PICON

Matriculado

CC - 63472533

CLAUDIA MARIELA PEREZ ALVARADO

Matriculado

CC - 24080108

CLAUDIA PILAR ACONCHA BONILLA

Matriculado

CC - 63448105

GRACIELA BAUTISTA ROMERO

Matriculado

CC -1095700948
CC - 37894076

LEIDY SIBELY MEJIA CARVAJAL
LINA PATRICIA CARRENO CHACON

Matriculado
Matriculado

CC - 37897672

LUZ ESTELLA MONTOYA BECERRA

Matriculado

CC - 1100974607

MARLA CAMILA ALZATE MANTILLA

Matriculado

CC - 37888878

MARTHA CECILIA RIOS CARRENO

Matriculado

CC - 37899401

PAQLAVARGAS VARGAS

Matriculado

CC - 63472601

SANDRA MARIA ACOSTA

Matriculado

- AT7RARTTA

SNrORRO RFCFRRA NIF MORTOWA

Matriculadn

llustracién 25: aprendices matriculados ficha:3459271

Solicitud Aprobacion Formacion Complementarias poblacion VICTIMAS

S DL,

De manera atenta adjunto reporte de matricula de la Ficha 3463974 (CONFECCION DE
ROPA HOGAR EN TECNICA DE PATCHWORK); De igual manera verificar el nimero de
cédula, tipo de documento, nombres y apellidos, lo anterior con el objetivo de no tener
ninguna dificultad con el certificado, de presentar algun problema en el documento

se pueden comunicar a este mismo correo.

Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha

3463974

Programa de Formacion

COMNFECCION DE ROPA HOGAR EN TECNICA
DE PATCHWORK

E Resumir

Identificacion

Nombre

Estado

CC-1064711520

ALEIDYS MARIA TRILLOS BLANCO

Matriculado

CC - 37943600
CC - 27893283

AMNA LICENIA CALA MORENCO
BEATRIZ VELASQUEZ SILVA

Matriculado
Matriculado

CC - 51764190

BLANCA JUDITH RODELO ABRIL

Matriculado

CC - 37888431 CECILIA CADENA VESGA Matriculado
CC-37842140 ESPERANZA OLAYA AVILA Matriculado
CC-63272196 EULALIA RODRIGUEZ PEREIRA Matriculado

CC-37943164
CC-1018417691

EVANGELINA DURAN FRANCO

KAREN MARGARITA MORENO REDONDO

Matriculado
Matriculado

llustracién 26: aprendices matriculados ficha:3463974

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 7: Obligacion 22. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacion.

Imparti formacién complementaria para poblacidn victimas; para las fichas: Ficha: 3415710, del
programa de formacién PATRONAJE Y ESCLADO DE BLUSA; Ficha: 3419531, del programa de
formacién PATCHWORK APLICADO A LAS PRENDAS DE VESTIR, 3454694, del programa de
formacién PATCHWORK APLICADO A LAS PRENDAS DE VESTIR, 3454938, del programa de
formacidon PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA, 3459271, del programa de formacidn
CONOCIMIENTOS BASICOS DE PATRONAJE, CORTE Y CONFECCION DE FALDA Y BLUSA, 3463974,
del programa de formacién CONFECCION DE ROPA HOGAR EN TECNICA DE PATCHWORK, en el
mes de MARZO del 2026

FICHA 3415710

Marzo 2 DE 2026: Se impartid, Actividad de aprendizaje: DESARROLLO DE DISENO DE BLUSAS,
CONFECCION DE LA BLUSA UTILIZADOS EN PATRONAJE DE BLUSA: del programa, Caracteristicas
generales del programa PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA.

[lustracidon 27. Corte y confeccién blusa. Ilustracion 28. Blusa basica terminada.

R ot

Marzo 6 DE 2026: Se impartio, Actividad de aprendizaje: TRAZO DE ESCOTES EN “V”, EN “U”,
CUADRADO, CORAZON, BANDEJA U OJAL, TRAZO DE CORTES FRANCES Y PRINCESA UTILIZADOS EN
PATRONAIJE DE BLUSA: del programa, Caracteristicas generales del programa PATRONAJE Y
ESCALADO DE BLUSA.

14
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[lustracion 29: Patronaje de escotes de blusa. Ilustracion 30: Escote en V.

Marzo 9 DE 2026: Se impartid, Actividad de aprendizaje: MANGA BASICA DE BLUSA Y TRAZO DE
GOLA CARACOL UTILIZADOS EN PATRONAIJE DE BLUSA: del programa, Caracteristicas generales del
programa PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA.

n ] A JA

[lustracidon 31: trazo de manga basica de blusa. Ilustracion 32: trazo de gola caracol.

Marzo 11 DE 2026:

Se impartid, Actividad de aprendizaje: ELIMINACION DE PINZA, CONTROL DE CALIDAD EN BLUSAS,
RETROALIMENTACION DE LA FORMACION IMPARTIDA EN BLUSA Y CLAUSURA DEL PROGRAMA EN

PATRONAIJE DE BLUSA: del programa, Caracteristicas generales del programa PATRONAIJE Y
ESCALADO DE BLUSA.

15
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llustracién 33: clausura de blusa.

% ' 5

* llustracién 34: control de calidad de las predas“.
FICHA 3419531

Marzo 3 DE 2026: Se impartio, Actividad de aprendizaje: PROYECTO TECNICA DE RECTANGULO
PARA FORMAR INDIVIDUAL ESTRELLA E INICIAMOS HEXAGONOS UTILIZADOS EN PATCHWORK: del

programa PATCHWORK APLICADO A PRENDAS DE VESTIR, Caracteristicas generales del programa.
|

L
[lustraciéon 35: rectandulos en patchwork. llustracion 36: individual estrella en la técnica.

Marzo 4 DE 2026: Se impartio, Actividad de aprendizaje: TECNCIA DE HEXAGONOS Y YOYOS

UTILIZADOS EN PATCHWORK: del programa PATCHWORK APLICADO A PRENDAS DE VESTIR,
Caracteristicas generales del programa.

16
GOR-F-012 VO3
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llustracién 37. Técnica de yoyos. llustracion 38. Técnica de hexagonos.

marzo 10 DE 2026: Se impartid, Actividad de aprendizaje: PROYECTOS TERMINADOS CON LA
TECNICA DE PATCHWORK, CONTROL DE CALIDAD, RETROALIMENTACION DEL PROGRAMA Y
CLAUSURA DEL PROGRAMA DE FORMACION UTILIZADOS EN PATCHWORK: del programa
PATCHWORK APLICADO A PRENDAS DE VESTIR, Caracteristicas generales del programa.

Al -
e .
® @ o W= . 8 X
[lustracidon 39. Retroalimentacidn y calidad.  llustracion 40. Clausura del programa.

FICHA 3454694

Marzo 13 DE 2026: Se impartio, Actividad de aprendizaje: INDUCCION DEL PROGRAMA,
MATERIALES Y HERRAMIENTAS UTILIZADAS EN LA TECNICA DE PATCHWDORK, PROYECTO DE
CUADROS DEL PROGRAMA EN PATCHWORK APLICADO A PRENDAS DE VESTIR: del programa,
Caracteristicas generales del programa PATCHWORK APLICADO A PRENDAS DE VESTIR.

17
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llustracién 41. Induccidn, materiales. llustracién 42. Proyecto con la técnica.

FICHA 3454938

Marzo 14 DE 2026: Se impartio, Actividad de aprendizaje: INDUCCION DEL PROGRAMA,
MATERIALES E INSUMOS UTILIZADOS EN PATRONAJE DE BLUSA, TOMA DE MEDIDAS, ACTIVIDAD
DE TOMAS DE MEDIDAS PARA TRAZAR PATRONAIJE: del programa, Caracteristicas generales del
programa PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA.

llustracion 43. Induccién, materiales. [lustracidon 44. Toma de medidas de blusa.

18
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FICHA 3459271

Marzo 16 DE 2026: Se impartid, Actividad de aprendizaje: INDUCCION DEL PROGRAMA,
MATERIALES E INSUMOS PARA CONFECCIONAR BLUSA, CONFECCION DE BLUSA CON CORTE
FRANCES Y PRINCESA Y ACTIVIDAD DE CONFECCION DE SESGO EN TELA DE TEJIDO PLANO DEL
PROGRAMA EN CONOCIMIENTOS BASICOS DE PATRONAJE, CORTE Y CONFECCION DE FALDA Y
BLUSA: del programa, Caracteristicas generales del programa.

llustracién 45. Induccién, materiales. llustracion 46. Corte y Confeccidon de blusa.

Evidencia 8. Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL
MES DE MARZO 2026

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Piblica Clasificada . Publica Reservada

[

MARIA EDITH MENDEZ LEGN
CONTRATO N° 9205213

Desarrollar actividades contractuales de acuerdo con la programacicn establecida en los
Publica Publica Clasificada Publica Reservada proceses formativos del centro,

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL Evidencia No. 1: Obligacion 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de

acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

San Gil, marzo 31 de 2026 MARIA EDITH MENDEZ LEON > PRIMER TRIMESTE > 3454694 > 3.GUIAS DE APRENDIZAJE & &
Sefior (a) Y Nombre Modificado Modifc Tamafia_. comp Actividad
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9205213 del 2026 | GFPLE-13SGuadehprendagje (- Ellunesalas $10PM - Mara €
Coordinador programas especiales Instructor grado 20
Centro Agroturistico llustracidn 1: Guias de aprendizaje ficha: 3454694
San Gil.
MARIA EDITH MENDEZ LEON PRIMER TRIMESTE 3454938 > 3.GUIAS DE APRENDIZAJE & @
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes marzo del afio 2026 — Noditcado Modi Comp. « Actvidad
Referencia: CO1.PCCNTR. 9205213 del 2026 | GPRIsSCusdsprntaft - B sSSP M
AARTA FRITI RAFMIAET 1 FAR sdnmtifinmdn mmn la 2fdida A nicidadamia KMia A70007TAG A~ CARE A~ ictrarian 2 Coine dn anrandizain fichas 2451020
llustracion 47: Informe de actividades marzo Ilustrcion 48: informe de evidencias de marzo

GOR-F-012 VO3
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Verificacion administrativa y contractual — Mes de Marzo  recibides = 2 @
Oscar William Vergara Romero mié, 11 mar, 15:23 (hace 7 dias)  ¥¢ “
para pilar21713@gmail com, catalinagomez2%@gmail.com, dorischar@gmail com, jasalazar$392@gmail com, monicaberar@gmail com, palomohernandezmanuelricardo@g

Cordial saludo,
Estimado instructor:

En relacién con el contrato vigente, de manera atenta me permito informarle que la Coordinacion de Programas Especiales requiere adelantar una

verificacion administrativa y contractual correspondiente al mes de Marzo.

En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacion, le invito a una reunion de caracter administrativo-contractual, la cual podra agendai
segln su disponibilidad a través del siguiente enlace:

https://calendly.com/eventoscomplementaria/30min

Asi mismo, para efectos de la validacidn contractual, resulta necesario contar con los documentos que el contratista considere pertinentes para soportar la

[lustracion 49:Solicitud Informe del mes de marzo Complementaria Victima.

Revision de cuenta mes de marzo & Resumir

" Maria Edith Mendez Leon Q) « &~ w i v &
@ Para: @ Tania Vaneza Naranjo Lopez Mig 18/03/2026 11:47PM

Buenos dias Tania

De la manera atenta informe que la cuenta del mes de marzo del ano en curso se
encuentra subida en Secop ll, para su respectiva revision

guedo atenta.

Cordialmente

Maria Edith Méndez Ledn
Instructora SENA

llustracidén 50: Revision Informe del mes de marzo.

4(%1/2}?’2( P %é@((/?

Nombre: Maria Edith Méndez Ledn
20
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C.C. 37889708
Contrato CO1.PCCNTR. 9205213 del 2026

GOR-F-012 VO3
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA EDITH MENDEZ LEON

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3463974 - CONFECCION DE ROPA HOGAR EN TECNICA DE
DE APRENDIZAJE: PATCHWORK

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3419531 - PATCHWORK APLICADO A PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LOS PROCESOS EN LA INDUSTRIA DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VESTUARIO CON BASE EN EL PLAN MAESTRO DE
PRODUCCION.

APLICAR CONCEPTOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE LA TECNICA.

DESARROLLAR EL PROCESO DE PRODUCTIVIDAD EN LA APLICACION A PRODUCTOS TERMINADOS
ESTABLECER PATRONES Y DISENOS CREATIVOS E INNOVADORES.

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCTIVIDAD. ELABORAR MUESTRAS

RECONOCER LA CALIDAD DE LA MATERIA PRIMA Y LOS INSUMOS EL LA ELABORACION DEL PRODUCTO TERMINADO.

19/03/26 7:38 Page 1 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3415710 - PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA,
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESCALAR PATRON PROTOTIPO SEGUN LOS PARAMETROS DE TALLAJE DE LA EMPRESA O EL CLIENTE.

VERIFICAR EN LA FICHA TECNICA Y MUESTRA FISICA DE PRENDAS A CONFECCIONAR) FALDA Y BLUSAS, LAS ESPECIFICACIONES
A TENER EN CUENTA EN UN PROCESO DE CONFECCIONIDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS MATERIALES E INSUMOS EN
LA CONFECCION DE FALDA Y BLUSA.REALIZAR PATRONAJE DE BASICO DE FALDA Y BLUSA APLICANDO EL CONOCIMIENTO DE
MEDIDAS INDUSTRIALES.REALIZAR PATRONAJE CORTE Y CONFECCION DE LOS DIFERENTES ESTILOS DE FALDA Y BLUSA DE
ACUERDO CON TENDENCIAS ACTUALES DE LA MODA.IDENTIFICAR Y MANIPULAR LOS TIPOS DE MAQUINARIA QUE SE REQUIERE
PARA LA CONFECCION DE FALDA Y BLUSA.DESARROLLAR PATRONAJE CORTE Y CONFECCION DE ACUERDO CON UNA ORDEN DE
PRODUCCION.REPORTAR Y CORREGIR FALLAS EN EL PROCESO DE CONFECCION. APLICAR LOS METODOS DE TRABAJO
DEFINIDOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE CONFECCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3459271 - CONOCIMIENTOS BASICOS DE PATRONAJE, CORTE Y
DE APRENDIZAJE: CONFECCION DE FALDA Y BLUSA

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA,
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESCALAR PATRON PROTOTIPO SEGUN LOS PARAMETROS DE TALLAJE DE LA EMPRESA O EL CLIENTE.

VERIFICAR EN LA FICHA TECNICA Y MUESTRA FiSICA DE PRENDAS A CONFECCIONAR) FALDA Y BLUSAS, LAS ESPECIFICACIONES
A TENER EN CUENTA EN UN PROCESO DE CONFECCIONIDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS MATERIALES E INSUMOS EN
LA CONFECCION DE FALDA Y BLUSA.REALIZAR PATRONAJE DE BASICO DE FALDA Y BLUSA APLICANDO EL CONOCIMIENTO DE
MEDIDAS INDUSTRIALES.REALIZAR PATRONAJE CORTE Y CONFECCION DE LOS DIFERENTES ESTILOS DE FALDA Y BLUSA DE
ACUERDO CON TENDENCIAS ACTUALES DE LA MODA.IDENTIFICAR Y MANIPULAR LOS TIPOS DE MAQUINARIA QUE SE REQUIERE
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CONFECCION DE FALDA Y BLUSA.DESARROLLAR PATRONAJE CORTE Y CONFECCION DE ACUERDO CON UNA ORDEN DE
PRODUCCION.REPORTAR Y CORREGIR FALLAS EN EL PROCESO DE CONFECCION. APLICAR LOS METODOS DE TRABAJO
DEFINIDOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE CONFECCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3454938 - PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA,
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESCALAR PATRON PROTOTIPO SEGUN LOS PARAMETROS DE TALLAJE DE LA EMPRESA O EL CLIENTE.

VERIFICAR EN LA FICHA TECNICA Y MUESTRA FiSICA DE PRENDAS A CONFECCIONAR) FALDA Y BLUSAS, LAS ESPECIFICACIONES
A TENER EN CUENTA EN UN PROCESO DE CONFECCIONIDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS MATERIALES E INSUMOS EN
LA CONFECCION DE FALDA Y BLUSA.REALIZAR PATRONAJE DE BASICO DE FALDA Y BLUSA APLICANDO EL CONOCIMIENTO DE
MEDIDAS INDUSTRIALES.REALIZAR PATRONAJE CORTE Y CONFECCION DE LOS DIFERENTES ESTILOS DE FALDA Y BLUSA DE
ACUERDO CON TENDENCIAS ACTUALES DE LA MODA.IDENTIFICAR Y MANIPULAR LOS TIPOS DE MAQUINARIA QUE SE REQUIERE
PARA LA CONFECCION DE FALDA Y BLUSA.DESARROLLAR PATRONAJE CORTE Y CONFECCION DE ACUERDO CON UNA ORDEN DE
PRODUCCION.REPORTAR Y CORREGIR FALLAS EN EL PROCESO DE CONFECCION. APLICAR LOS METODOS DE TRABAJO
DEFINIDOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE CONFECCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3454694 - PATCHWORK APLICADO A PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LOS PROCESOS EN LA INDUSTRIA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VESTUARIO CON BASE EN EL PLAN MAESTRO DE
PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONCEPTOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE LA TECNICA.

DESARROLLAR EL PROCESO DE PRODUCTIVIDAD EN LA APLICACION A PRODUCTOS TERMINADOS
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ESTABLECER PATRONES Y DISENOS CREATIVOS E INNOVADORES.

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCTIVIDAD. ELABORAR MUESTRAS

RECONOCER LA CALIDAD DE LA MATERIA PRIMA Y LOS INSUMOS EL LA ELABORACION DEL PRODUCTO TERMINADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA EDITH MENDEZ LEON

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Maria Edith Méndez Ledn

C.C 37.889.708

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de marzo 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 76810712000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol SIGA 2026

Cordial Saludo

El equipo SIGA del Centro Agroturistico, le invita a responder la evaluacion de la induccién SIGA realizada
el dia 16 de febrero de 2026.

La aprobacion de la evaluacion serad con un puntaje superior a 160 puntos.Recuerde al finalizar la
evaluacion de la Induccion, imprimir en PDF su resultado dado que se debera entregar como evidencia en
la cuenta de cobro del mes de Marzo en el archivo GC.

Agradecemos se responda una Unica vez.

Puntos: 180/200

Informacion personal [

1. Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados
en este registro de evaluacion, de acuerdo con la ley 1581 de 2012, con el
objetivo de demostrar la efectividad de su participacion en la sesidon de
induccidn, asi mismo manifiestan y aceptan que conocen los términos y
condiciones de politica para el uso y tratamiento de datos personales de la
Entidad * [1)

Si

No

2. Fecha* [1)

16/2/2026

1de 10 16/02/2026, 9:57 p. m.
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3. Nombre completo (nombres y apellidos) * [T}

Maria Edith Méndez Ledén

4. Niumero de documento * [T}

37889708

5. Tipo de vinculacion * [T}

Aprendiz en contrato de aprendizaje
Contratista administrativo
Funcionario administrativo
Trabajador oficial

Instructor contratista

Instructor funcionario

6. Nimero de teléfono * [T}

3164556828

7. Correo electrénico SENA Activo (* en caso de que aun no cuente con el ,
registre el correo personal) * [T}

2de 10 16/02/2026, 9:57 p. m.
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memendez@sena.edu.co

Cuestionario de evaluaciéon 0

Por favor seleccione la respuesta que considera correcta segun la informacion presentada en la
induccién
v Correcto 10/10 Puntos

8. El MIPG se implementa a través de diferentes dimensiones operativas a cargo
de varias politicas y surge del esfuerzo de entidades comprometidas con la

gestion y el desempefio institucional en el pais. ;Cuantas son las dimensiones y
cuantas son las politicas del MIPG? * [T}

7 dimensiones y 19 politicas
6 dimensiones y 17 politicas

7 dimensiones y 17 politicas

v Correcto 10/10 Puntos

9. El SIGA es el Modelo de operacién, que bajo los lineamientos del MIPG,
articula los sistemas de gestion implementados en el SENA con el Sistema
Interno de Control; para la mejora del desempefio institucional. ?Cuantos y
cuales son los sistemas de gestion implementados en el SENA? * [T}

3 Sistemas de Gestion( Calidad, Ambiental y Seguridad y salud en el trabajo)

5 Sistemas de Gestion( Calidad, Ambiental y energia, Seguridad y salud en el tra-

bajo, Seguridad y privacidad de la informacién)

4 Sistemas de Gestién( Calidad, Ambiental, Seguridad y salud en el trabajo y Seguridad
y privacidad de la informacion)

3de 10 16/02/2026, 9:57 p. m.
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v’ Correcto 10/10 Puntos

10. Son los tipos de procesos que se implementan en la entidad, definidos en el
Mapa de procesos del SIGA * [T}

Misionales y de Soporte
Estratégicos, misionales y de Soporte

Estratégicos , Evaluacion, Soporte y Misionales

v Correcto 10/10 Puntos

11. En la politica del Sistema de gestion de calidad se reafirma el compromiso con :
*
0

El Aumento en la satisfaccion de los grupos de valor e interés y La consolidacién de la

cultura de mejora continua

El fortalecimiento de la conformidad de los productos y servicios generados en los

procesos.

La implementacion de estrategias que permitan mejorar la gestion del desempeiio ins-

titucional

Todas las anteriores

4 de 10 16/02/2026, 9:57 p. m.
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v’ Correcto 10/10 Puntos

12. Indique si la siguiente afirmacion es falsa o verdadera.

El ciclo de los riesgos inicia con la identificacion , continta con el analisis y
valoracion, finaliza con el tratamiento y monitoreo de los riesgos *

0
Verdadero
Falso
v Correcto 10/10 Puntos
13. §Cual es el proposito principal del Sistema de Gestion Ambiental? * [T}

Reducir costos administrativos

Controlar Unicamente los residuos peligrosos

Gestionar los impactos ambientales y promover el uso responsable de recursos

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

14. El Sistema de Gestion de la Energia busca principalmente: *

09

Aumentar el consumo energético

Optimizar el uso de la energia y mejorar su desempefio

Cambiar todos los equipos eléctricos

X Incorrecto 0/10 Puntos

15. Lo programas ambientales que hacen parte de la gestion de los Sistemas
Ambiental y de Eficiencia Energética son: * [T}

5de 10 16/02/2026, 9:57 p. m.
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Uso eficiente de la energia y Sostenibilidad Ambiental

Plataforma Compromiso y SENA Sapiens

SENA Sapiens y Sostenibilidad Ambiental, SENA Energy

X Incorrecto 0/10 Puntos

16. ;Qué caracteriza a un uso significativo de la energia? *

Su bajo consumo energético
Su uso ocasional

Su alto impacto en el consumo energético

v/ Correcto 10/10 Puntos

17. ;Cual residuo se clasifica como no aprovechable? *

Servilleta contaminada con comida
Papel reciclable

Cartén seco

v’ Correcto 10/10 Puntos

18. ;Qué es el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)? *

(o

Un reglamento disciplinario para los trabajadores.

03

Un proceso basado en la mejora continua para anticipar, reconocer, evaluar y con-

trolar riesgos laborales

6 de 10
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Un comité encargado de sancionar accidentes laborales.

Vv Correcto 10/10 Puntos

19. scudl es uno de los compromisos del SENA en su Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo? * [1}

Promover la seguridad y salud en el trabajo como una responsabilidad de todos

sin excepcion.
Reducir los costos operativos de la empresa sin importar los riesgos laborales.

Delegar la identificacion de riesgos Unicamente al area administrativa.

Vv Correcto 10/10 Puntos

20. En caso de accidente de trabajo, jcual es el primer paso? * [1}

Quedarme callado y olvidar lo sucedido
Informar el hecho al jefe inmediato y/o supervisor.

Esperar a que el trabajador se recupere.
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v’ Correcto 10/10 Puntos

21. sCual es la funcion principal del COPASST? * [T

Sancionar a los trabajadores que incumplan normas.
Supervisar Unicamente los accidentes graves.

Hacer seguimiento a la Seguridad y Salud en el Trabajo y canalizar necesidades de

los trabajadores

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

22. ;Qué se debe hacer DURANTE una emergencia? * [1)

Correr para salir lo mas rapido posible.
Mantener la calma y seguir las rutas de evacuacién establecidas.

Devolverse por objetos personales importantes.

Vv Correcto 10/10 Puntos

23. ;Cual es el objetivo principal del Sistema de Gestién de Seguridad y Privacidad
de la Informacion (SGSPI)? * [T}

Administrar los recursos financieros del SENA
Proteger los activos fisicos de la entidad

Fortalecer la seguridad, gestionar riesgos e incidentes y garantizar la continuidad

del negocio
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v’ Correcto 10/10 Puntos

24. La Politica de Proteccion de Datos Personales del SENA tiene como objetivo: *
0

Regular el uso de equipos tecnoldgicos
Establecer lineamientos para el tratamiento de datos personales

Controlar el acceso a las instalaciones

v Correcto 10/10 Puntos

25. jCual de los siguientes es un objetivo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion? *  [1}

Reducir el personal de Tecnologias de la Informacién
Gestionar riesgos e incidentes que afecten la informacion

Incrementar la compra de software

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

26. ;Quién esta a cargo de la gestion de eventos e incidentes de seguridad de la
informacion en el SENA? * [T}

Talento Humano
Coordinacion Académica

Oficina de Sistemas con apoyo del SGSPI

9de 10 16/02/2026, 9:57 p. m.
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10de 10

v’ Correcto 10/10 Puntos

27. ;Cdmo se deben reportar los eventos o incidentes de seguridad de la
informacion? *  [1}

Unicamente de forma verbal
Por redes sociales

A través de los canales de la Mesa de Servicios del SENA

28. Escribe ;Como desde el rol que desempefias en el Centro Agroturistico aportas
a que se cumplan cada una de las politicas de los 5 sistemas de Gestion que
conforman el SIGA? ( OJO: Registra tu aporte para cada sistema) * [T}

1.Sistema de Gestion de la calidad: cumplir mis funciones y tareas asignada,
participar en los procesos de mejora continua,

2.Sistema de gestion Ambiental: hacer buen uso del agua y la energia dentro de
las instalaciones donde labore.

3.Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: reporte oportuno de
condiciones o actos inseguros, participar en capacitaciones y actividades de
prevencion.

4. Sistema de Gestion de Seguridad de la informacién:Manejo responsable de la
informacion de la institucién, proteger contrasefas.

5.Sistema de Gestion de la energia: Uso adecuado de la energia, eléctrica,
apagando luces, desenchufando equipos y maquinas, cuando no estan en uso,
aprovechando la luz natural en los ambientes de formacion.

B® Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.
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formulario
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