INFORME DE ACTIVIDADES No. 01

Tipo de Informe: Final Parcial Pago No:
[ ] X UNO (01)
Numero del contrato: Fecha del Fecha de Iniciacion: Fecha de Terminacion
013-2026CONC contrato
26/01/2026 02/02/2026 30/06/2026

Nombre del Contratista:

GERMAN HERNEY LAGUNA MONTANA | 11

Identificacion del Contratista:
.220.900 de Girardot

Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA

LA

IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y

MEJORAMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE RICAURTE

CUNDINAMARCA

Supervisor de Contrato

VICTOR ALFONSO PAMPLONA PAEZ

Cargo del Supervisor:

PRESIDENTE

Dependencia:

CONCEJO MUNICIPAL

PERIODO A CANCELAR: FEBRERO DE 2026

VALOR A PAGAR: TRES MILLONES DE PESOS

M/CTE ($3.000.000)

No.
Obligaciones / Productos programados Actividades Realizadas DE
EVIDENCIA
1. Disefar / actualizar el Plan de Accién del EVIDENCIA
Concejo Municipal con metas, productos y|Plan de Accién vigencia 2026, 1
responsables. actualizado y en ejecucion.
2. Construir indicadores de eficiencia, EVIDENCIA
oportunidad, cumplimiento y tablero de control | Se realiza propuesta de 2 indicadores 2
basico. de eficiencia
3. Estandarizar formatos: solicitudes internas, ) EVIDENCIA
actas, control de asistencia, control de Se realiza prgpues.ta de fo_rmato de 3
CcOmpromisos. contro] de asistencia a sesiones del
concejo.
4. Apoyar el seguimiento a planes de P i estt_a mes no se recibe
mejoramiento y evidencias de cumplimiento. mfurmqmé_n de hallaz_gos, producto
de auditorias, para ejecutar planes
mejoramiento.
5. Elaborar reportes ejecutivos para la Para este mes no se recibe solicitud
presidencia de la corporacion y segun |de realizacion de reportes ejecutivos
requerimiento previo. para la presidencia de |la
corporacién.
6. Proponer mejoras en flujos de trabajo: EVIDENCIA
radicacion, archivo, atencién al ciudadano, | Flujo de trabajo ideal para radicacién 4

sesiones.

de documentos ante la entidad.

7. Las demas asignadas por el supervisor en

cumplimiento del objeto contractual.

N/A para este periodo




e NUMERO DED ElﬁﬁrggLAl FECHA S
s?o\ANl#p?s 1079923574- 26/02/2026 $218.900
cofPEENNSsl,%NNEs $ 280.200
= ) e

GER UNA MONTANA
i 0.900 de Girardot




EVIDENCIAS (FOTOGRAFICAS- DOCUMENTALES)

EVIDENCIA 1

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2026

EVIDENCIAS /
OBJETIVOS 2026 | ESTRATEGIAS ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSADLE | METAS 2025 | PLAZO MEDIOS DE
VERIFICACION
1. Elabotar y aprobar Acta de mesa
calendanio anual de dehates Calendario de control Presidente / 1 ca'endario Enero 31 directiva; catendario
de control politico (inciuye | pelitico adeplado (SiNo). | Masa Directiva aprobada de 2026 ! ‘ !
; pubicada.
comisiones).
1. Programai £ilana
- 'Y | dabatos/comparecencias a s Cencejo .
mmm{ central sacretardias ‘;'Jdietlntﬁs. Nimaro de l.‘IunI:I:Il:LI Minmo 10 Diciembre CIL‘IC\OHB_S, actas,
(Control poiitico y _palitco priCIzanco ejecucidn d‘mmzﬁ;’ﬂ:mﬂ“ {plenaria y CE[’;&;; N | 15¢e 2026 nmbaszuiézsé
_ seguimiento) 0. £ al y metas del = comisianes) Bropo .
Ejercer vigilancia y Plan de Desanolo.
ik b 3. Soidlar y revisar informes Cencej
Acministracion ; ary e Porceniaja de informes S 4 informes Oficios radicados;
e timesirales ¢e eecucion el 5 Municipal 1 Diciembre st
Municipal iy enles Plan de Desarroka v del inmestrales recbides y Secrelari revisados 15 de 2026 informes; matrices da
cescentralizados, con resupuEslo mu?-:f | anakzacos atiempo. General (100%5) seguimianio
enfoque en resulados resLp LRI -
del Plan de Desarroia 1. Censobdar matriz g Malrz de sequimienta 1 mainz
Muricipal vigente. sequimiento a acuerdos actualizada (SiNo) y % de Secrelaria operativa y Febrero 28 Matriz; reperies
2. Seguimiento a | Munitipales y compromisos | compromisos con estade Gereral atiualzada de 2026 mensuales.
acuerdas (responsab'a, facha, eslada) cefnido. mensualmenie
municpales y P d
compromisos de smﬁ:ﬁ:‘fﬂ; seg\dr:'\ien'a i Actas; listadas de
control politico. 3 acu!‘rdm tariés 6o > Nimero de jomadas de Prasidente | 2 jomadas (1 | Nowembre asistencia;
Eninirt i seguimiento reaizadas Comisines | porsemesire) | 30 de 2026 conciusiones
mejoramiento derivaces de Hlicadas
cantrol politico. o :
1. Publcar agendalorden del 9% da se5i0nas con =50% de Publcacones
(Agenda normativa y dia y cocumentas de soporte agenda y soportas Secretaria sesiones con | Diciembre | webiredes; comeos:
sesones) | g pineacidny | cen minmo 48 horas de puk:icadas General puiicacidn | 15 de 2026 repositcrio
Foria ec.E( 1a geston cumpiimiento de an‘clacidn. opatunamente operiuna coaumantal
carperativa medcianie a0
planeacién, : .
P crdinarias, 2. Gamaniizar 1a reailzacidon " . ;
Dm;:?::fg;;ms exraordnariasy | de sesiones y comislones % de seskones realzadas F;;iﬂf?;;‘ m;%;ﬁgit " Diciembre Cm;?:;n;i:; .;:!hs.
b comisiones. programadas (quérum, ¥s. sesionas programadas, P 15 de 2026 phioys ;
y produccién citackares, logistica), General anual asistencia
nermaliva de calidad. i) =
1. Definir agenda normativa
Dacumento de
2026 (lemas prionzados) Agenca normativa . 1 aganda .
alineada al Flan de adeplada (SiMo) y # do Ml:se: Sﬁﬁ: 2 adeptada (=8 ’;i'fg.,aal “jgg;;:;; de
Desarrello y necesidades temas prerizados. lemas) s pul‘,ll::ltén‘
ciudadanas. Al
2. Produccidn | 2. Reatizar mesas lécnicas i
5 - Adtas; listados,
nomuiva para oyecios da acuena Nimera de masas Comisionas Minma & |\ oviemire memoanas;
Briorizada ¥ con priorizadas (con técricas realzadas permanentes meady 30 de 2026 observacionas
soporie lécnico. adminesiracién y = - técnicas incorperadas
ciudadania). n
3. Gestianar aprobacién ce Kimero de acuerdas "
A Minimo 6 Acuerdos
pioyectos de acuerdo agrcbacas y % con Cancejo acuerdos; Dicembre sancionadas;
proitzacos con andiss de | sopartes completos Municipal 1005 con | 15 de 2026 exped.enles
impacio y cenceplo juridica (exposic:én de motvos, soportes conceplos !
cuangds aplique. concepto, estudio). "
1. Realizar sesiones
descentralizadas en Nirrero de sesiones . Minirmo 3 "
banmlosiveredas para dascenlraizadas P'é:‘:"::l‘” sesiones; =300 | Octubre 3¢ m:c}g?’::gﬁ:{ﬁ -
1. Sasiones escuchar necesidades y eaizadas, ¥ ce Ilunh:'-r?l asistentes de 2026 gﬂ :‘“ ‘slelnma
descentralzadas, hacar saguimiento 3 asislenles. sl e acumuladas - N
audiencias LOMPINEDy.
piblicas y 3 Hask —
espacios de eizar audencias . " .
{Participacian didlogo plblcas temabicas (p.ej, | Kimero de audiencias Minma:2 | Convocalorkey;

. e b - ) Presidente / audiencias; Noviemhre memaonas,
cudadana) presupuesto participativo, pdhlicas reslizadas, 7 ce Combtidnes =20 30002026 | skstematackin ce
Premover seguridad. ambienle, prepuestas recogidas. pm‘;:‘mhs iontiealas

participacién, control juventud). .
sceial y comunicacidn
directa conla L (s
comunidad. 1. Implementar canal inico | o 40 poRS respancidas 260% PQRS
de recepcion y seguméenio = i ) Registro PCRS,
dentro del plazo Secretarla dentro del Dic:embre . 3
de PQRS {presencial y G 3 reportas; respussias
i ‘ , establecida; tiempo General plazo; mejora | 15 da 2026 2
2, Atancidn al digital) con tempas da rommedio d " vimestral enviadas.
diudadana y respuesta definidos. POMme e fespuesty, s
gestién de
PQRS. ' .
2. Pl.ll.liml.r nforme semestral Nimero de informes Secrelaria 2 Inrnnr:es Dicieslys | INOMEs puticados:
conslidado de SIS semestrales publicados General {j=rioy 15 de 2026 At oa
acciones ¢ mejor. = % diclembre) > saciatizacdn.




1. Aclualizar y mantener al
dia la seccidn ce % da items da : 100% de ilems |
transparenciaen lawab | tansparencia acualizados 5;::;‘;'? aclualizados | Dicembre E;;,nu;a;';fyf:;
1. Transparencia | (estruclura, presupuesta, cenferme a lista de Couricatibrid {revision 15 de 2026 .u!}‘ic'adcls
aclvay contratacidn, aclas, thequeo intema. ' trimestral) s .
dovulgacidn de informes).
it ripiinet AN I iy 2. Publear act
rend.cién de cuentas) Concejo. = PUCHT ActaY, % de actasisoportes ; =60% de : Repasitorio; enlaces;
Aumentar [a cenfianza grabaciones y re:'mlados de pubiicados en =5 dias Séﬂe‘anla publcacionas Pécrergg;eﬁ reportas da
tiudadana mediante volacidn (cuanda aplque) en hibies o en =5 diag de publicacian.
publicacién proactiva mazimo 5 dias hibiles. =
de Infarmacian, dlica 1. Elaborar y publcar ! . < il
plblca y rend:cidn da Informe anual éa geston de l.nfcrrne'mualm.bimdo Presidente / { informe poviermhre Inferme PDF; acta;
; {SkNo) y fecha de Secretaria A publicacidn
cuentas. 1a Presidencia y de 1a publeacian Genaral publcada | 30 de 2026 weh/rodes
2. Rerdician de Cerporacién. . A ;
cuentas y gestion 2. Realzar evenlo dn 1 evento. 2100
de integndad. rendickn de cuentas con Even'o reazado (SitNo); Presidente / aaldteiies Diciembre Convocatoria;
ciudadania y acicres B asigientes; % Masa Dicectiva _zsm;' L ‘5' d.e 2026 asistenca; encuesta;
temtorales; levantar satstaccién. & " acta da compromisos.
" salisfaccién
1. Formular y ejecular plan
de capacitacidn 2026 para "
concejales y equpo (cantrol acz"‘ggf é‘fﬁg’;“lﬁ"& stiiﬁz‘rlg’ 1pian; 260% | Febrero28 | Plan; cronagrama;
palitico, presupuesto, R oly de ejecucion de 2026 cenificados
H ejzcuciin. General
(Ferlalecimiento ; contratackin, MIPG, enfogue
1. Capaciiackin y dferancial).
Inatiucional foria'ecimiento
Meforar de c:n:cmd'es
competencias, - . 2. Realzar minimo 4 Mimero de jomadas £ itradai:
bienasiar laboral y Jomadas de capacitacién r2alizadas, % ce Secrelaria i:ED% J Noviembre | Listados; cenificacos;
geslidn decumental {rimestrales) con evaluacion asllencia; resultado Gereral Sslatenchi 30 de 2026 evaluationes.
para asegurar de aprend zaje. Fromedo ce evaluacion. i
eficiencia y caldad
del senvicio 1. Acluaizar inventaro
2. Gestidn documental y plan de % ca seres/subserias Secretaria 100% S .
dacumantal y arganizacién del archivo inventariadas y General/ inventario i;‘:ie%".g h:';m‘;‘:m' :;‘f:_lsm
archivo. (incluya depuracién y organizadas Archivo atlualzady < ) '
clasificacion).
- : 2 jomadas;
5 Renlr;ur jamadas de Numerm de }c_nm:la:.a Secrelaria dgilalzacion | Octubre 31 Actas; repertes;
aclualizacién docurnental y realizadas, # de General [ tiorizada de 2026 ratosacio diadal
digtaizacion prionzada. decumentos digitalzados. Archivo pdennim = s gl
1. Realizar diagndstico de )
infraestructura TIC y Dagndstico elaborade Presidente ! 1 diagnésticay | Febrero 28 | informe diagnéstico;
necesidades (equipos, (SUNo) y plan de Secretaria 1 plan TIC de 2026 plan; colzacienes
conectividad, audioNideo, meeramiento TIC. Genenal - ' T
(Mcdernizacion y Sofwas)
gobiema digital) 2. Gestionar
Modamizar 1. Diagnéstico, adquisicibn/renovacion ce e e
infragstructura adquisicion y equipos y herramientas % de items griorizades Psl:‘:r!ﬁg};f ‘mn‘;nﬁi'jlg:]s Agosio31 | Centralos; actas de
tecnelagica y canales puesia en prcrizadas (inciuye soperte | adquincos/mplementadas. Gereral im?]!emgnlm da 2026 recibe; Inventaro,
instucionales para operacién g para transmision de : =
mejarar comunicacién TiC. seslones).
yaccesoala
infermacién . 100%
3. Enplementar ramsmishin | o 4 cosiisns crginarias | Comunicaciones | sesioned o Enkaces de
en viva y archivo gigial da 5 ot Sapliambxe ransnisidn;
b transmidas y ! Secretaria ordinarias T gt
sesiones (streaming y amacenadas General ransmidas 30 de 2026 | repositorio; mélricas
almacenamienta). - " eas y de visuaizacion
almacenadas

EVIDENCIA 2

Un indicador de eficiencia mide qué tan bien se utilizan los recursos para lograr un resultado.

Eficiencia = Resultados obtenidos / Recursos utilizados

Propuesta 1:

Eficiencia legislativa= Acuerdos Aprobados
Sesiones realizadas

Resultado= Porcentaje % de acuerdos aprobados por sesién.

Propuesta 2:

Tiempo promedio de trdmite= Dias Totales de Tramite
Numero de Proyectos

Resultado= Numero de dias promedio por proyecto.




ANEXO 1

L CONTROL DE ASISTENCIA

CONCEJO MUNICIPAL DE RICAURTE / CUNDINAMARCA

Sesién: __ Ordinaria __ Extraordinaria __ Comisién
Fecha:___ / !

Hora de inicio:

Hora de cierre:

Lugar:

Preside:
Secretario(a):

N° Nombre del Concejal Firma Hova de Hora de retiro Asistuncls Observaciones
Ingreso (SI/No)

10

CONTROL DE QUORUM:

Numero total de concejales:
Concejales presentes;
Concejales ausentes:
¢ Existe quorum desisorio?: ___Si__ No

Hora en que se verificd el quorum:
CERTIFICACION:

Yo, » Secretario(a) del Concejo Municipal, certifico que la presente planilla corresponde fielmente a la asistencia registrada
en la sesion anteriormente descrita.

Firma Secretario(a):
Fecha: / /




Ricaurte Cundinamarca, Febrero del 2026
CONCEJO MUNICIPAL DE RICAURTE

Ref. Certificacion de cumplimiento de requisitos del decreto 099 de 25 de enero de 2013 “Por
el cual se reglamenta parcialmente el Estatuto Tributario” Trabajadores independientes.

De conformidad con el decreto de la referencia me permito manifestarle lo siguiente:

GERMAN HERNEY LAGUNA MONTARNA

1. Nombre del trabajador independiente

2. ldentificacion del trabajador independiente €.C. 11,220,900

3. Reégimen del impuesto de ventas al que pertenece | No responsable de IVA

4. Mes al que pertenece la certificacion Febrero de 2026

5. Relacién de contratos de prestacion de servicio que originan pagos en el
respectivo mes.

" Valores
Nombre o razén Fecha de Fecha &
social del v:;':':::::“ inicio terminacién ngraiusag Z;VIA c(:)l Valor total
contratante contrato contrato por pag Pl
en el mes
CONCEIO
MUNICIPAL DE $15.000.000 | 02/02/2026 30/06/2026 $3.000.000 $0 $3.000.000
RICAURTE
$3.000.000
TOTALES

6. Valor de los aportes obligatorios al sistema de seguridad social correspondiente a
los ingresos provenientes del contrato materia del pago sujeto a retencion.

No Planilla SIMPLE

1079923574 | Aporte salud |$218.900 |Aporte Pensién |$280.200 |ARL $9.200

7- Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes del pago de
aportes obligatorios al sistema de sefjuridad social en salud y pension corresponde
a los ingresos provenientes del-con atcr%teria del pago sujeto a retencion.

|

3

H.-72z2p D020,

FIRMA

C.C
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GERMAN HERNEY LAGUNA CUENTA DE COBRO No. 01 -
MONTANA

C.C. No. 11.220.900 de FEBRERO 2026
GIRARDOT

CONCEJO MUNICIPAL DE RICAURTE CUNDINAMARCA
NIT. No. 890680059-1

DEBE A:

GERMAN HERNEY LAGUNA MONTANA
C.C. No. 11.220.900 de Girardot

CONCEPTO VALOR

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE
FEBRERO DEL 2026, DENTRO DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA LA
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y

MEJORAMIENTO DE LA GESTION ¥3.000.000,00
INSTITUCIONAL DEL CONCEIO
MUNICIPAL DE RICAURTE
CUNDINAMARCA, CELEBRADO ENTRE EL
CONCEJO MUNICIPAL DE RICAURTE
CUNDINAMARCA Y GERMAN HERNEY
LAGUNA MONTARNA. /

SON: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000,00). MONEDA CORRIENTE
LEGAL COLOMBIANA

It ]
GERMANYERNEY LAGUNA MONTARNA
C.C. No.[11.220.900 de GIRARDOT

{

Direccién del contratista- Mz 8 Casa 6 Villas de Guadalquivir




