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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | LOURDES LUCIA LOZANO HOYOS, CEDULA DE CIUDADANIA No, 30566501
CPS No.| 885 de 20/01/2025 PLAZO|448 dias
FECHA DE INICIO| 20/02/2025 | FECHA DE TERMINACION 01/07/2026 |
PERIODO DE INFORME| 01/03/2026 |A:| 30/03/2026 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 80 % EJECUCION FINANCIERA 73

SUPERVISOR|CARLOS ALBERTO POLANCO BEJARANO

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION LOCAL ENGATIVA

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN LA ATENCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS Y NINOS
DE PRIMERA INFANCIA EN LA UNIDAD OPERATIVA QUE LE SEA ASIGNADA EN EL SERVICIO DE JARDINES INFANTILES Y SUS MODALIDADES,
APORTANDO AL CUMPLIMIENTO DE LAS APUESTAS DEL PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Planear e implementar ambientes y experiencias pedagdgicas que
promuevan el desarrollo integral de las nifias y los nifios considerando su
diversidad, intereses y particularidades, con base en el proyecto pedagdgico
y los referentes técnicos Nacionales y Distritales, en articulacion con las
auxiliares de atencion a la Primera Infancia y profesionales transversales.

Durante el mes de marzo realicé la planeacion pedagdgica teniendo en
cuenta la rotacion de espacios a través de la estrategia de laboratorios, en la
cual las nifias y los nifios participaron en ambientes como el sensorial, de
construccién, literatura y musica, articulados al proyecto en curso. Este
trabajo permitio fortalecer los vinculos socio afectivos y favorecer procesos
de adaptacion progresiva, garantizando un entorno seguro y acogedor.
Asimismo, posibilito la observacion y el reconocimiento de sus necesidades
particulares, habilidades y destrezas, aportando a un acompariamiento
oportuno y pertinente de su proceso de desarrollo.

Observar, registrar y realizar seguimiento al desarrollo de las nifias y los nifios
a su cargo, documentando particularidades, avances y retrocesos en los
instrumentos definidos para este fin, para la toma de decisiones en su
accionar pedagdgico y la socializaciéon oportuna a familias, cuidadores y otros
actores en clave de potenciar el desarrollo integral.

De acuerdo con las observaciones realizadas durante el mes de marzo en el
nivel de Pre Jardin, se evidencié que las nifias y los nifios disfrutaron
activamente de los diferentes espacios de los laboratorios de construccion,
musica, literatura, sensorial y arte. En estos ambientes se les observo
explorando, participando con interés y expresando disfrute en cada una de
las experiencias propuestas. A partir de estas vivencias, se recogieron
insumos significativos de sus procesos de desarrollo, los cuales permitieron
la elaboracion de los observadores correspondientes al mes en curso. Estos
seran socializados con padres, madres y/o cuidadores el dia 27 de marzo,
dejando la respectiva constancia con fechas y firmas en las historias sociales
de cada nifo y nifa.

Participar en las reuniones y encuentros de seguimiento y fortalecimiento,
para revisar y apropiarse de los referentes técnicos, procesos y lineamientos
que soportan y orientan la atencién integral a la Primera Infancia con calidad
y pertinencia.

Participé en la Jornada Liberada, con el tema “Reconociéndonos como
equipo”, se realizé un compartir y el desarrollo de la agenda. Participé de la
Jornada Pedagdgica cuyo propésito fue” Observar y reflexionar para
acompaniar con sentido”. A su vez en la reunion convocada por la
coordinadora de la unidad operativa del jardin al cual fui asignada, cuyo
propésito fue presentar un balance general de la institucion, promover el
reconocimiento del equipo docente de los diferentes niveles y socializar los
componentes asignados a cada maestra. Asimismo, este espacio permitio
organizar los distintos procesos institucionales y armonizar la informacion
correspondiente al mes.

Identificar y aportar en las acciones necesarias en el marco de la Ruta
Integral de Atenciones para la Primera Infancia.

Participé en un espacio de socializacién y cualificacion orientado por la
psicologa, en el cual se abordaron temas relacionados con el deber de
denuncia y la identificacion de situaciones de negligencia. Asimismo, realicé
la actualizacion de los formatos de verificacion integral de vacunacion y de
crecimiento y desarrollo anticipado, con fecha de entrega del 10 de marzo.
Durante el mes, también se contd con la asistencia del grupo de
fortalecimiento, que realizé procesos de observacion y acompafamiento a las
nifnas y los nifios en el marco de la estrategia entre pares, teniendo en cuenta
el enfoque de atencion integral a la primera infancia.

Realizar acciones articuladas con las y los profesionales transversales
(psicosociales, educacion especial, nutricion y enfermeria) para promover el
desarrollo integral de las nifias y nifios fomentando la adopcién de habitos de
vida saludable y practicas de cuidado y autocuidado en la cotidianidad del
jardin infantil en coherencia con las orientaciones establecidas.

Recibi capacitacién por parte de la psicologa sobre la activaciéon de rutas
administrativas ante presuntas situaciones de violencia. Asi mismo, brindé
apoyo a la nutricionista en la toma de talla y peso de las nifias y los nifios que
se encontraban pendientes en el nivel de Pre Jardin. De igual manera, la
educadora especial realizé un espacio de socializacién dirigido a padres,
madres y/o cuidadores en torno a la movilizacion conmemorativa del Dia del
Sindrome de Down.
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Registrar y hacer seguimiento a cualquier novedad con las nifias y los nifios
incluyendo la activacion de poliza de accidente y el reporte oportuno y a
quien corresponda, todas aquellas situaciones que puedan amenazar o
vulnerar los derechos de los nifios y nifias, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 1098 del 2006 Cdédigo de Infancia y Adolescencia y las rutas
establecidas.

Elaboré de manera detallada y descriptiva los registros correspondientes al
seguimiento y cierre de novedades de las nifias y los nifios del nivel de Pre
Jardin 1, con circunstancias de tiempo, modo y lugar, con las respectivas
firmas de padres, madres y/o cuidadores, conforme a las orientaciones
técnicas establecidas por la SDIS.

Documentar las experiencias pedagoégicas vivenciadas con las nifias, nifios
familias u otros actores, rescatando las voces, saberes, sentires, asi como los
aprendizajes y reflexiones acorde a los propositos de la educacion inicial.

Documenté las experiencias pedagdgicas con evidencias fotograficas, tomé
insumos en el desarrollo integral de los participantes en el nivel asignado
realizando el seguimiento al desarrollo (voces, participacion, interaccién y
anécdotas de las nifias y nifios) y las diferentes reflexiones pedagdgicas
donde doy cuenta de sus sentires observados en las diferentes experiencias
que se realizan en el dia a dia acordes a los propdsitos de la educacion
inicial. observando ademas necesidades particulares, habilidades y destrezas
en las nifias y nifios.

Implementar las acciones concertadas para acompafar el transito efectivo y
armonico de las nifias y los nifios, de acuerdo con las orientaciones
establecidas y cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor,
relacionadas con el objeto contractual.

Elaboré el acta teniendo en cuenta el proceso de transito de las nifias que
ingresaron al jardin, identificando cuantas eran antiguas y cuantos nuevos.
Asi mismo, brindé una atencién basada en el buen trato y el afecto durante
los diferentes momentos de la jornada (ingreso, alimentacion, experiencias
pedagdgicas, descanso reparador, salida y rutinas diarias), dando
cumplimiento al trabajo pedagdgico y garantizando sus derechos. Durante
este mes, también se compartié informacién con los padres, madres y/o
cuidadores para su participacion en la primera reunién de familias, realizada
el 24 de marzo, en la cual la coordinadora socializé los servicios que ofrece la
entidad, enmarcados en el proyecto pedagodgico del jardin “Con mi entorno
me divierto y aprendo”.

Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor relacionadas
con el objeto contractual

Participé activamente en todas las actividades desarrolladas en el jardin
infantil desde la fecha de mi ingreso, manteniendo disposicion para apoyar en
los diferentes procesos, de acuerdo con mi objeto contractual. Asi mismo,
realicé el diligenciamiento de la hoja de control de las historias sociales del
nivel de Pre Jardin, actualizandolas diariamente con la documentacién
entregada por madres, padres y/o cuidadores. De igual manera, llevé a cabo
el registro diario de asistencia de las nifias y los nifios, garantizando un
seguimiento oportuno de su permanencia en el jardin. Adicionalmente, realicé
la entrega de paquetes alimentarios y actualicé la documentacién de las
nifas y los nifios en la plataforma Cuéntame. También recibi, por parte de la
coordinadora y del equipo docente profesional, diversas orientaciones y
piezas comunicativas de gran relevancia para socializar con las familias,
entre ellas temas relacionados con la adaptacion al puesto de trabajo, el Plan
de Saneamiento Basico (PSB), accidentes de trabajo, PIGA (Dia Mundial del
Agua), Infeccién Respiratoria Aguda (IRA), movilidad sostenible, apagén
ambiental y sarampion.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
ARL POSITIVA SEGUROS 01/02/2026 $9,200 02/03/2026 61074572
Pension COLPENSIONES 01/02/2026 $280,200 02/03/2026 61074572
Salud FAMISANAR EPS 01/02/2026 $218,900 02/03/2026 61074572

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 30566501 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

FIRMA DEL CONTRATISTA
12:34:11 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracion Social el 29/03/2026 a las




