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SI-LP-004-2020 FORMATO 8

FORMATO 8A — VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(Criterio de asignacién de Puntaje)

Sefores

Municipio de Bucaramanga
Calle 35 10-43

Ciudad

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. SI-LP-004-2020, en adelante el “Proceso de
Contratacion”

Objeto: MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE EQUIPAMIENTOS URBANOS VIABILIZADOS
MEDIANTE EL EJERCICIO DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS EN DIFERENTES
SECTORES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Estimados Sefiores:

JANETH ALFONSO RODRIGUEZ, identificado con C.C. No. 20.462.015, en mi condicion de
Representante Legal de INGEART CV S.A.S., identificada con NIT 900.159.281-1, certifico que el

namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal a la fecha de cierre del proceso de
seleccion es el que se relaciona a continuacion:

Numero total de Numero de personas con
trabajadores vinculados discapacidad en la planta de
a la planta de personal personal
5 1

[El proponente para acreditar el nimero de personas con discapacidad en su planta de personal,
debera aportar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.]

En constancia, se firma en Bogota, a los 27 dias del mes de noviembre de 2020.

YANETH ALFONSO RODRIGUEZ
INTEGRANTE CONSORCIO AGENCIAR INGEART
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SI-LP-004-2020 FORMATO 8

FORMATO 8B — VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(Criterio de desempate)

Sefiores

Municipio de Bucaramanga
Calle 35 10-43

Ciudad

REFERENCIA: Proceso de Contratacion No. SI-LP-004-2020, en adelante el “Proceso de
Contratacion”

Objeto: MEJORAMIENTO Y ADECUACION DE EQUIPAMIENTOS URBANOS VIABILIZADOS
MEDIANTE EL EJERCICIO DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS EN DIFERENTES
SECTORES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Estimados Senores:

JANETH ALFONSO RODRIGUEZ, identificado con C.C. No. 20.462.015, en mi condicién de
Representante Legal de INGEART CV S.A.S., identificada con NIT 900.159.281-1, certifico que
tengo vinculado en la planta de personal un minimo del 10% de empleados en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la ley 361 de 1997, contratados con una anterioridad no inferior a un
afio, para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de
contratacion, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso
igual al del plazo estimado del contrato.

En constancia, se firma en Bogotd, a los 27 dias del mes de noviembre de 2020.

YANETH ALFONSO RODRIGUEZ
INTEGRANTE CONSORCIO AGENCIAR INGEART
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITES DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

A QUIEN INTERESE

HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacion acreditada por el peticionario, en relacién con la solicitud de
expedicion del certificado de vinculacion de trabajadores con discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 13EE2020721100000027808

FECHA RADICADO: 28/08/2020

NOMBRE - RAZON

SOCIAL: INGEART CV SAS

IDENTIFICACION: 900159281 - 1

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 1

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
(Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015), Decreto 0392/2018 1
Articulo 2.2.1.2.4.2.6.

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS DE
UN ANO DE VINCULACION A LA EMPRESA: 1
(Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS
DE UN ANO DE VINCULACION A LA EMPRESA: 100,00%
(C/A) x 100 - Escribir el porcentaje con un decimal.

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o preferencia en algin proceso de
licitacion publica, concurso de méritos, adjudicacion y celebracion de contratos, el numero de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta verificado por esta Direccion Territorial, debera
mantenerse como minimo por un lapso igual al de la ejecucion del contrato. Correspondera a la entidad o empresa
contratante verificar lo antes sefialado, articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015, el Ministerio del Trabajo ejercera
la Inspeccion, Vigilancia y Control.CD27808

OBSERVACIONES: este tramite se reanuda por levantamiento de términos plasmado en la Resolucién
1294 del 14 de Julio de 2020, que empez6 a regir a partir del 21 de Julio de 2020.

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedicion
y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dado en, Bogota D.C. el viernes, 27 de noviembre de 20

IVAN MANUEL ARANGO PAEZ

Verificé y Elaboré: J. Diaz.
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