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1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Numero: 50006522024

[cupos: 322

[Servicio que presta: HCB Comunitario - HCB Familia Mujer e Infancia — FAMI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Ser

i0: 23 11212024

[Periodo reportado: 1/ 03/ 2025 31/ 03/ 2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Villavicencio

N° de unidades de servicio: 24

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION DE HCB PORFIA TRES

‘Nnmbre del Representante Legal de la (EAS): Maria Cristina Perez Cruz

Regional: Meta

‘Cemrn[s] Zonal(es) g

Centro Zonal 1- Vil

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): INDIRA ROSY MORALES ARMENTA

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE APORTES PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA PARA EL SERVICIO DE HCB FAMI - FAMILIA MUJER E INFANCIA

CLAUSULA 4. Obligaciones especificas _de la entidad administradora del servicio relacionadas con el sistema integrado de gestion

4.1. Eje de calidad

ALERTAS,
INCONVENIENTES O
SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION % I():Eh::tl,:ﬂclEENE'l'NOEL
AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE
LA OBLIGACION
‘Asegurar que el personal requerido para la DICIEMBRE: Durante este mes se contrato se contrato 23 talentos humanos, Se anexa CLAUSULA 3 Obligaciones especificas
prestacion del servicio cuente con el perfil de: evidencia de los contratos. de la entidad administradora del servicio
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, | ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa relacionadas con el sistema integrado de
posgrado), formacién (cursos espech icos de la con beneficiarios. gestion.
actividad a omo ): Durante este mes No se ya que no hubo 4.1 Eje de calidad Ver item 4.1.1
seminarios, talleres entre otros) 0 experiencia para |al talento humano. ) 1. Certificado RL
4141 Ia 6ptima 6n del servicio. MARZO: Durante el presente mes no se presentaron novedades en el area de Talento Ninguna. 55,56%
Humano, ya que no se realizaron procesos de contratacion de nuevo personal.
ABRIL: En este mes no se reportaron novedades en el area de Talento Humano, dado que
no se llevaron a cabo procesos de contratacion de nuevo personal. MAYO: En este mes se
reporté una novedad en el area de Talento Humano, ya que se llev a cabo la contratacion
de una persona para fortalecer el equipo de trabajo.JUNIO: En este mes no se reportaron
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las | DICIEMBRE: Durante este mes se contrato se contrato 23 talentos humanos, Se anexa CLAUSULA 3 Obligaciones especificas
actividades definidas en el contrato, la informacién  |evidencia de los contratos. de la entidad administradora del servicio
basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa relacionadas con el sistema integrado de
interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y [con beneficiarios. gestion.
Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar |FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo contratacion 4.1 Eje de calidad Ver item 4.1.2
a conocer los diferentes documentos (lineamientos  |al talento humano. . 1. Certificado RL
412 ltcnicos, manuales, procedimientos, guias, MARZO:En el transcurso del mes , no se reportaron novedades en materia de gestion del Ninguna. 55.56%
formatos entre otros) necesarios para la operacién | Talento Humano, debido a la ausencia de i i o procesos de de
de los servicios. personal.
ABRIL: A lo largo del mes no se registraron novedades en la gestion del Talento Humano,
ya que no se realizaron incorporaciones ni procesos de contratacion de personal. MAYO: En
este mes se reportd una novedad en el area de Talento Humano, ya que se llevé a cabo la
|—Emregar los resultados de la percepcion del DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 CLAUSULA 3
beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien [dias, por nuevo contrato. Obllgamones especificas de la entidad
adquirido ENERO:Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa del servicio
con beneficiarios. con el sistema integrado de gestion
FEBRERO:Durante este mes se 29 alas madres subcarpeta
por su buen servicio, tambien se realizo acta de apertura del buzon, Se anexa evidencia. 4.1 Eje de calidad ver item 4.1.3
413 MARZO: Durante el mes se registraron 9 felicitaciones dirigidas a las madres comunitarias, Ninguna. 1. Buzon 55,56%
destacando su compromiso y buena labor; adicionalmente, se recibié 1 peticion solicitando
la permanencia de un beneficiario, debido a que no se ha logrado ubicar cupo en otro hogar.
ABRIL: En el del mes se regis 2 hacia las madres
su iso y excelente labor. MAYO: Durante el mes de mayo
se llevaron a cabo tres actos de reconocnmlento dirigidos a las madres comunitarias,
destacando su dedicacion y la calidad de su trabajo.JUNIO: A lo largo del mes de junio se
Identificar y gestionar acciones de mejora que DIC Durante este mes no se pi ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 3
fortalezcan de manera laborales, por nuevo contrato. Obllgamones especificas de la entidad
adecuada la prestacion de servicio ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa del servicio
con beneficiarios. con el sistema integrado de gestion
414 FEBRERO:Durante este mes No se Presentaron Novedades Ninguna. subcarpeta 55,56%
MARZO:Durante el presente mes no se reportaron novedades, dado que no se llevaron a 4.1 Eje de calidad. ver item 4.1.4
cabo actividades de supervision 1. Certificado RL.
ABRIL: Durame este mes No se Presentaron Novedades, dado que no se realizaron visitas
e MAVA. Nironta acta mac ea raslizarnn dne visite de cinandeiAn o loe
Contar con il para la DIC Durante este mes no se ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 3
recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, (laborales, por nuevo contrato Obllgaclones especificas de la entidad
quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el ENERO:Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa i del servicio
marco de la ejecucion del objeto contractual. con beneficiarios. con el sistema integrado de gestion
FEBRERO: Durante este mes se 29 alas madres subcarpeta
por su buen servicio, tambien se realizo acta de apertura del buzon, Se anexa evidencia. 4.1 Eje de calidad ver item 4.1.5
41.5 MARZO: Durante el mes se registraron 9 felicitaciones dirigidas a las madres comunitarias, Ninguna. 1. Buzon 55,56%
destacando su compromiso y buena labor; adicionalmente, se recibié 1 peticién solicitando
la permanencia de un beneficiario, debido a que no se ha logrado ubicar cupo en otro hogar.
ABRIL: Duranle el mes se recibieron 2 expresiones de reconocimiento hacia las madres
su iso y buena labor. MAYO: Durante el mes de mayo se
llevaron a cabo tres actos de reconocimiento dirigidos a las madres comunitarias,
destacando su dedicacién y la calidad de su trabajo..JUNIO: A lo largo del mes de junio se
Asegurar que los equipos de medicion propios DIC Durante este mes no se pl ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 3
utilizados para el cumplimiento del objeto laborales, por nuevo contrato Obllgacmnes especificas de la entidad
contractual o convenio cuentan con certificaciones |ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa del servicio
iniciales de calibracion y sus verificaciones con beneficiarios. con el sistema integrado de gestion
intermedias. FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades subcarpeta
MARZO: Los Hogares Comunitarios no cuentan con equipos antropométricos entregados 4.1 Eje de calidad ver item 4.1.6
por el ICBF, por esta razon, la toma de peso y talla se realiza utilizando una bascula de piso . 1. Certificado RL.
416 y un metro de modisteria. Ninguna. 55.56%
ABRIL: Los Hogares Comunitarios continGian sin contar con equipos antropométricos
proporcionados por el ICBF; por ello, las mediciones de peso y talla se efectuan utilizando
una bascula de piso y un metro de modisteria.MAYO: Los Hogares Comunitarios atin no
disponen de equipos antropométricos suministrados por el ICBF, por lo que las mediciones
de peso y talla se siguen realizando con una bascula de piso y un metro de modisteria.
JUNIO: Los Hogares Comunitarios continiian sin contar con equipos antropomeétricos
Contar con un registro de los documentos utilizados | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA3
para la operacion del servicio, incluyendo de ser laborales, por nuevo contrato. Obllgaclones especificas de la entidad
necesario, el control de los cambios realizados. ENERO:Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa del servicio
con beneficiarios. . con el sistema integrado de gestion
a7 FEBRERO:Durante este mes No se Presentaron Novedades Ninguna. subcarpeta 55.56%
MARZO:Se realizé una i ion en las certificaci de la Entidad del 4.1 Eje de calidad ver item 4.1.7
Servicio (EAS), ajustandolas a la vigencia 2025. 1. Certificado RL
ABRIL: Durante este mes No se Presentaron Novedades MAYO: Durante este mes No se
4 .2 _Eje de seguridad de la informacién
ALERTAS,
INCONVENIENTES O
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
AFECTEN EL
£1IMDIIMIENTA NE
Certificar el ¥ revision de| DIC Durante este mes no se ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 4
los asuntos correspondientes a seguridad de la laborales, por nuevo contrato Obllgaclones especificas de la entidad
informacién enmarcado en la normativa interna del |ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa del servicio
ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del|con beneficiarios. con el sistema integrado de gestion
contrato. FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades 4.2 Eje de seguridad en la
421 MARZO: Se garantiza la seguridad de la informacion, dado que los dispositivos utilizados se . Inform?clon ver item 4.2.1 o
2. encuentran debidamente protegidos y cuentan con sus respectivas contrasefias de acceso Ninguna. 1. Certificado RL 55,56%
ABRIL: Se asegura la pi ion de la i ion, ya que los disposi estan
correctamente resguardados .MAYO: La informacién se mantiene protegida gracias a que
los dispositivos utilizados estan i JUNIO: La
permanece protegida mediante el uso de dispositivos debidamente asegurados, los cuales
cuentan con contrasefias que restringen el acceso. JULIO: La informacién se mantiene
Suscribir un de de DIC Durante este mes no se ya que solo se trabajo 9 dias. CLAUSULA 4
ialidad el cual debera ser entregado al laborales, por nuevo contrato Obllgaclones especificas de la entidad
supervisor del contrato una vez se firme el contrato. |ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa del servicio
con beneficiarios. con el sistema integrado de gestion
FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades 4.2 Eje de seguridad en la
422 MARZO: Para el perfeccionamiento del contrato, se adjunté el compromiso de Ninguna. lnfOI’ITI?clon ver item 4.2.2 55.56%
o confidencialidad por parte de la representante legal y del talento humano. Este documento guna. 1. Certificado RL D070
fue diligenciado y firmado como requisito para la legalizacion del contrato.
ABRIL: Durante este mes no se Dicho fue diligenciado
 firado como requisito para su legalizacién MAYO: Durante este mes no se presentaron
: Dicho fue di iado y firmado como requisito para su legalizacion,
en el mes cor JUNIO: Durante este mes no se reportaron novedades; el




\nformar al supervisor, en el momento que ocurran |DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 4
i de seguridad o se materialice un riesgo |laborales, por nuevo contrato Obllgaclones especificas de la entidad
de seguridad de la informacion que afecten la ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa del servicio
d\spombl\ldad \n(egndad con beneficiarios. con el sistema integrado de gestion
ylo delai del ICBF, en |F ): Durante este mes No se Presentaron Novedades 4.2 Eje de seguridad en la
4.2.3  |el marco de la ejecucion del contrato MARZO:Durante el presente mes no se presentaron novedades relacionadas con incidentes Ninguna. informacion. ver item 4.2.3 55,56%
de seguridad, ni se materializé ningtn tipo de riesgo 1. Certificado RL
ABRIL: Durante el mes no se reportaron incidentes de seguridad ni se materializé ningtin
tipo de riesgo.MAYO: En el transcurso del mes no se registraron situaciones que
comprometieran Ia seguridad, ni se presents la ocurrencia de algin riesgo. JUNIIO: Durante
el transcurso del mes no se que pI i la seguridad ni se
Prever el plan de recuperacion y contingencia del | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 4
servicio contratado ante los eventos que puedan laborales, por nuevo contrato. Obllgaclones especificas de la entidad
afectar el cumplimiento de la ejecucién de este. | ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa i del servicio
con beneficiarios. con el sistema integrado de gestion.
FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades 4.2 Eje de seguridad en la
MARZO:Durante el presente mes no se reportaron novedades. Se dispone del plan de informacion. ver item 4.2.4
4.2.4 recuperacion y contingencia del servicio, el cual se mantiene vigente y debidamente Ninguna. 1. Certificado RL 55,56%
actualizado
ABRIL: En el mes no se reportaron novedades. Se cuenta con el plan de recuperacion y
contingencia del servicio, el cual se mantiene vigente y debidamente actualizado. MAYO:
Durante el mes no se presentaron novedades. Se dispone del plan de recuperacion y
contingencia del servicio, el cual activo y cor JUNIO:
Durante el mes no se reportaron novedades. Se cuenta con el plan de recuperacion y
4.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL INCONVENIENTES O FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
TEM CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SITUACIONES CUMPLIMIENTO
ESPECIALES QUE
AFECTEN EL
Certificar que cuenta con un representante de DICIEMBRE:Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 3.
seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el (laborales, por nuevo contrato. Obllgaclones especificas de la entidad
perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a [ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa i del servicio
la norma que adlclone modlflque o susntuya y con beneficiarios. con el sistema integrado de gestion
garantice el de F ): Durante este mes No se Presentaron Novedades subcarpeta 4.3 Eje de seguridad y
431 contractuales establecidas en el marco de la MARZO: Se cuenta con la sefiora Mayerli Diaz como representante del Sistema de Gestion Ninguna. salud en el trabajo. Ver item 4.3.1 55.56%
e ejecucion del contrato o convenio y la normatividad |de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). guna. 1. Certificado RL e
vigente. ABRIL:Durante este mes No se Presentaron Novedades; Se tiene a la sefiora Mayerli Diaz
como representante del (SG-SST).
MAYO: Durante el mes no se reportaron novedades. La sefiora Mayerli Diaz contintia
desempefiandose como representante del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). JUNIO: Durante el mes no se reportaron novedades. La sefiora Mayerli
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de(DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 3.
riesgos y determinacion de controles, laborales, por nuevo contrato. Obllgamones especificas de la entidad
documentados, en el marco de la Seguridad y ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa del servicio
Salud en el Trabajo durante la ejecucion del con beneficiarios. con el sistema integrado de gestion.
43.2  |contrato o convenio FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades Ninguna. subcarpeta 4.3 Eje de seguridad y 55,56%
MARZO: Las Unidades de Servicio (UDS) cuentan con sus respectivas matrices de peligros salud en el trabajo. Ver item 4.3.2
actualizada. 1. Certificado RL
ABRIL: Las Unidades de Servicio (UDS) disponen de sus respectivas matrices de peligros
actualizadas MAYO' | as Unidades de Servicio (LINS) ciientan con siis matrices de nelioros
|Realizar Ia induccién al equipo de trabajo que se [ Durante este mes no se pl ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 3.
empleara durante la ejecucion del contrato o laborales, por nuevo contrato. Obllgamones especificas de la entidad
convenio en materia de Seguridad y Salud en el ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa del servicio
Trabajo con beneficiarios. con el sistema integrado de gestion.
FEBRERO: Durante este mes se realizo induccion al TH por parte de la doctora mayerly subcarpeta 4.3 Eje de seguridad y
diaz moreno el 28 de febrero del 2025, con el tema Manejo de Estres se anexa evidencia. salud en el trabajo.
433 MARZO: Se conformaron el COPASST y el COCOLAB para promover y vigilar el Ninguna. Ver item 4.3.3 55,56%
cumplimiento en seguridad y salud en el trabajo. La actividad fue liderada por la sefiora Luz 1. Actade SST
Mayerly Diaz Moreno.
ABRIL: se realizo el Programa de Capacitacion y Entrenamiento, liderada por la sefiora Luz
Mayerly Diaz Moreno.
MAYO: EI 28 de mayo se llevo a cabo el Programa de Capacitacion y Entrenamiento, el cual
alos para la DICIEMBRE Durame es(e mes no se presenlaron novedades ya que so\o se trabajo 9 dlas CLAUSULA 3.
ejecucion del contrato o convenio los elementos de (laborales, por nuevo contrato. Obllgaclones especificas de la entidad
ion personal requerido para Ia realizacion de |ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa del servicio
sus actividades. con beneficiarios. con el sistema integrado de gestion.
4.3.4 FEBRERO: Durante este mes no se presentaron novedades, para el mes de marzo se hara Ninguna. subcarpeta 4.3 Eje de seguridad y 55,56%
entrega de los informes. salud en el trabajo Ver item 4.3.4 ’
MARZO: No se presenta novedad. No aplica en el presente periodo, ya que la dotacién de 1. Certificado RL
de personal esta para ser recibida en el mes de abril.
ABRIL: No se presenta novedad. se realiza la entrega de EPP de manera efectiva. se
hitinta ovdencia MAYO N ca ranartan navadades | 2 anfrana da Ine Elamantne da
Presentar el concepto médico ocupacional DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 3. Obligaciones especificas
favorable de los colaboradores vinculados parala  (laborales, por nuevo contrato de la entidad administradora del servicio
ejecucion del contrato o convenio ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades y relacionadas con el sistema integrado de
a que no hubo atencion directa con beneficiarios gestion.
FEBRERO:Durante este mes No se Presentaron Novedades subcarpeta 4.3 Eje de seguridad y
MARZO: Los 45 colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato cuentan con salud en el trabajo Ver item 4.3.5
435 concepto médico ocupacional favorable, incluyendo a la sefiora Diana Ximena Martinez. Ninguna. 1. Certificado RL 55,56%
ABRIL: Los 45 colaboradores asignados para la ejecucion del contrato cuentan con un
concepto médico ocupacional favorable, incluyendo a la sefiora Diana Ximena Martinez.
MAYO: Los 45 colaboradores designados para la ejecucion del contrato poseen concepto
médico ocupacional favorable, entre ellos la sefiora Diana Ximena Martinez. JUNIO: Los 45
colaboradores asignados para la ejecucion del contrato cuentan con un concepto médico
ocupacional favorable. JULIO: Los 45 co\aboradores asngnados para la ejecumén del
Formular e implementar el plan de prevencion, DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 3.
preparacion y respuesta ante emergencias. laborales, por nuevo contrato. Obllgacmnes especificas de la entidad
ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa It del servicio
con beneficiarios. con el sistema integrado de gestion.
436 FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades Ninguna. subcarpeta 4.3 Eje de seguridad y 55,56%
MARZO: Las Unidades de Servicio realizaron el ajuste del Plan de Prevencion, Preparacion salud en el trabajo. Ver item 4.3.6
y Respuesta ante Emergencias para la vigencia 2025, conforme al formato establecido por 1. Certificado RL
el ICBF.
ABRIL: Durante este mes No se MAYO: Fn el del mes
4.4 EJE AMBIENTAL
CLAUSULA 1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.
OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL INCONVENIENTES O FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
ITEM CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SITUACIONES CUMPLIMIENTO
ESPECIALES QUE
AFECTEN EL
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 3.
uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de |laborales, por nuevo contrato. Obllgaclones especificas de la entidad
residuos que se generen durante la ejecucion del  [ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa del servicio
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la [con beneficiarios. con el sistema integrado de gestion
Entidad. FEBRERO: Durante este mes se trabajo carton como practica ambiental para el uso subcarpeta 4.4 Eje ambiental
eficiente del medio ambiente. Ver item 4.4.1
4.4.1 MARZO: En cada Unidad de Servlc\o se promueve el cuidado de Ios recursos naturales Ninguna. 1. Acta Practica Ambiental 55,56%
mediante practicas con
ABRIL: En cada Unidad de Servicio se impulsa el culdadc de los recursos na\ura\es a
través de practicas ambi que con
MAYO: En cada Unidad de Servicio se promueve el cuidado del medio ambiente mediante
practicas ibles, que incluyen activi con el uso de i i JUNIO:
|En todas las Unidades de Servicio se continia el cuidado del medio ambiente a
442 |Presentar los permisos y/o autorizaciones No aplica, para el contrato de aportes N°50006202024 Ninguna. CLAUSULA 3. 55,56%
Adoptar las medidas necesarias para el [ Durante este mes no se ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 3.
almacenamiento y manejo adecuado de los laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la entidad
productos quimicos utilizados durante la ejecucion |ENERO:Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa del servicio
del contrato; de acuerdo con la normatividad con beneficiarios. con el sistema integrado de gestion.
vigente. FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. subcarpeta 4.4 Eje ambiental
MARZO: Cada Unidad de Servicio cuenta con un espacio adecuado para el almacenamiento Ver item 4.4.3
043 de productos quimicos, asi como con las medidas necesarias para su correcto manejo, § 1. Certificado RL .
-4 conforme a la normatividad vigente. Ninguna. 55,56%
ABRIL: Cada Unidad de Servicio dispone de un espacio adecuado para el almacenamiento
de productos quimicos y cuenta con las medidas necesarias para su manejo correcto, en
conformidad con la normatividad vigente. MAYO: Cada Unidad de Servicio cuenta con un
espacio apropiado para el aimacenamiento de productos quimicos, asi como con las
medidas requeridas para su manejo seguro, conforme a la normatividad vigente. JUNIO:
Cada Unidad de Servicio dispone de un espacio adecuado para el almacenamiento de
4.4.4|Adoptar las medidas necesarias para el manejo | No aplica, para el conlrato de aportes N'50006202024 Ninguna. CLAUSULA 3. 55,56%
Formu\ar e lmplemen(ar plan de saneamiento que |DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA3
incluya como minimo los programas de limpieza y ~|laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la entidad
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas[ENERO: Durante este mes se realizo el plan de saneamiento basico y registro fotografico i del servicio
y abastecimiento o suministro de agua potable, de  |de limpieza y desinfeccion en cada una de las uds. Se anexa evidencia. con el sistema integrado de gestion
acuerdo con la normatividad vigente. FEBRERO: Durante este mes se realiza limpieza y desinfeccion en cada UDS, se anexa subcarpeta 4.4 Eje ambiental
evidencias. Ver item 4.4.5
445 MARZO: Las 23 Unidades de Servicio cumplen con el PSB: manejo de residuos, limpieza, Ninguna. 1. Limpieza Y Desinfeccion 55,56%

control de plagas y agua potable
ABRIL: Las 23 Unidades de Servicio cumplen con el PSB, que incluye el manejo de
residuos, limpieza, control de plagas y suministro de agua potable. MAYO: Las 23 Unidades
de Servicio dan cumplimiento al Plan de Saneamiento Bésico (PSB), el cual abarca el
manejo adecuado de residuos, labores de limpieza, control de plagas y el suministro de
agua potable. JUNIO: Las 23 Unidades de Servicio mantienen el cumplimiento del Plan de
Saneamiento Bésico (PSB), que incluye el manejo apropiado de residuos, actividades de




Utilizar productos, empaques y materiales
amigables con el medio ambiente

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias
laborales, por nuevo contrato.

ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
con beneficiarios.

>:  Durante este mes se trabajo carton como practica ambiental para el uso
eficiente del medio ambiente.

MARZO: Se reutilizaron cartones de huevo en la elaboracion de figuras y animales, como
practica ambiental en las Unidades de Servicio.

ABRIL: En las Unidades de Servicio se reutilizaron botellas plasticas, para la creacion de
figuras y animales, como parte de una practica ambiental. MAYO: En las Unidades de
Servicio se reutilizaron rollos de papel higiénico para la elaboracion de articulos de uso,

CLAUSULA 3.
Obligaciones especificas de la entidad
ini del servicio

con el sistema integrado de gestion
subcarpeta 4.4 Eje ambiental

Ver item 4.4.6

1. Acta Practica Ambiental

446 como parte de una estrategia de précticas ambientales sostenibles. JUNIO: En las Ninguna 55.56%
Unidades de Servicio se reutilizaron medias para la creacion de articulos funcionales, como
parte de una estrategia orientada a promover practicas ambientales sostenibles. JULIO: En
las Unidades de Servicio se reutilizaron medias para la elaboracion de articulos funcionales,
como parte de una estrategia enfocada en fomentar practicas ambientales sostenibles.
AGOSTO: En las Unidades de Servicio se reutilizaron medias para promover practicas
ambientales sostenibles. SEPTIEMBRE: En las Unidades de Servicio se reutilizaron medias
como parte de las acciones orientadas a fomentar practicas ambientales sostenibles.
OCTUBRE: En todas las Unidades de Servicio se sigue promoviendo el cuidado del medio
ambiente; para este mes, con el material "bolsas de papel”.
4.4.7  |Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de |No aplica, para el contrato de aportes N°50006202024 CLAUSULA 3. 55,56%
CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
INCONVENIENTES O
SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM | OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Cumplir con el objeto y las obligaciones del DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2.
presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, (laborales, por nuevo contrato ogligaciones generales de la EAS.
normativa, reglamentos, ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa ver item 2.1
lineamientos, Manuales Operativos vigentes de las |con beneficiarios 1. Radicado Tecnico
respectivas modalidades o servicios sus anexos, FEBRERO: Se presto atencion a 345 beneficiarios en 23 unidades de servicio famis. 2. Radicado Financiero
21 asi como las deméas MARZO: Se atendieron 322 beneficiarios en 23 Unidades de Servicio, cumpliendo con el Ninguna. 3. Compras Locales 55,56%
i fones técnicas expedidas |objeto y las metas establecidas en el contrato. 4. AAVWN
por el ICBF que se encuentren vigentes al ABRIL: Se atendieron a 322 beneficiarios en 23 Unidades de Servicio, cumpliendo con los 5. Reporte SIM
momento de su celebracion, objetivos y metas establecidos en el contrato. MAYO: Se brind6 atencién a 322 beneficiarios
sus respectivas actualizaciones o que se expidan  |en las 23 Unidades de Servicio, dando cumplimiento a los objetivos y metas estipulados en
con i i conla ipciony el contrato. JUNIO: Se atendié a un total de 322 iciarios en las 23 Unidades de
Suministrar la ICBF la informacién técnica, DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2.
administrativa, financiera y juridica actualizada laborales, por nuevo contrato ogligaciones generales de la EAS.
relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, [ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa ver item 2.2
de acuerdo con las especificaciones dadas en el con beneficiarios. 1. Radicado Tecnico
presente contrato, en el Manual de Contratacion FEBRERO: Se presto atencion a 345 beneficiarios en 23 unidades de servicio famis. 2. Radicado Financiero
vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad MARZO: Se atendieron 322 beneficiarios en 23 Unidades de Servicio, dando cumplimiento 3. Compras Locales
22 correspondiente, el Lineamiento Técnico para la al objeto del contrato. El informe técnico fue radicado el 13 de marzo de 2025 y el informe Ninguna. 4.AAVWN 55,56%
Atencion a la Primera Infancia en sus versiones financiero el 10 de marzo de 2025. 5. Reporte SIM
vigentes y demas normatividad que le aplique, ABRIL: Se atendieron a 322 beneficiarios en 23 Unidades de Servicio, cumpliendo con el
modifique o sustituya. objeto del contrato. El informe técnico fue radicado el 13 de abril de 2025 y el informe
financiero el 10 de abril de 2025. MAYO: Se atendieron a 322 beneficiarios en 23 Unidades
de Servicio, cumpliendo con el objeto del contrato. El informe técnico y financiero fue
radicado el dia 12 de mavo de 2025. JUNIO: Se atendi6 a un total de 322 iciarios en
Comunicar al supervisor del contrato a través del  [DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2.
medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio |laborales, por nuevo contrato. obligaciones generales de la EAS.
donde se brinda la atencion, de cualquier persona [ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa ver item 2.3
ajena a la prestacion directa del servicio, en el con beneficiarios. 1.Certificado RL
horario de atencién, segun orientaciones del ICBF  [FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades.
23 |descritas en la Guia Orientadora para la Gestion ~ [MARZO: No se solicité autorizacion para el ingreso de personas ajenas a la prestacion Ninguna. 55,56%
del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento | directa del servicio en ninguna de las 23 Unidades de Servicio.ABRIL: No se solicitd
lo sustituya, modifique o derogue. autorizacion para el ingreso de personas ajenas a la prestacion directa del servicio en
ninguna de las 23 Unidades de Servicio. MAYO: En ninguna de las 23 Unidades de Servicio
se solicité autorizacion para el ingreso de personas externas a la prestacion directa del
servicio. JUNIO: En ninguna de las 23 Unidades de Servicio se realizaron solicitudes de
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2.
la UDS actividades proselitistas, como laborales, por nuevo contrato. obligaciones generales de la EAS.
fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa ver item 2.4
candidatos, partidos politicos, procesos con beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. 1.Certificado RL
24 0 activi no i con la MARZO: Las 23 Unidades de Servicio se mantuvieron enfocadas exclusivamente en las Ni 55.56%
- prestacion del servicio. actividades propias de la prestacion del servicio. inguna. ,56%
ABRIL: Las 23 Unidades de Servicio continuaron dedicadas Unicamente a las labores
relacionadas con la prestacion del servicio. MAYO: Las 23 Unidades de Servicio
mantuvieron su dedicacion exclusiva a las actividades propias de la prestacion del servicio
JUNIO: A lo largo del mes se realizaron los ajustes necesarios en los formatos de
Garantizar la aplicacion de los criterios de DICIEMBRE: Durante este mes se realizo focalizacion de todos los usarios que ingresaron a CLAUSULA 2.
ion, para la i ificacio iori; y la apertura del nuevo contrato en cada una de la unidades, se anexa evidencia. ogligaciones generales de las EAS.
seleccion de los usuarios, segun lo establecido en |ENERO: Durante este mes re sealizo actualizacion de los formatos de focalizacion de los ver item 2.5
la “Guia para la focalizacion de usuarios de los nuevos benficiarios que ingresaron en cada una de las uds, se anexa evidencia. 1.Focalizacion
servicios de Primera Infancia”, que se encuentre  |FEBRERO: Durante este mes se realizo ajuste de los formatos de focalizacion cada vez
vigente durante la suscripcion o ejecucion del que ingresa un nuevo beneficiario.
25 contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que MARZO: Durante este mes se ajustaron los formatos de focalizacion cada vez que ingres6 Ninguna. 55,56%
desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio [un nuevo beneficiar
de focalizacion de acuerdo con las herramientas ABRIL: Durante este mes se realizaron ajustes a los formatos de focalizacion cada vez que
disefadas para tal efecto. ingresé un nuevo beneficiario.
MAYO: Durante el mes se los ajustes correspondientes a los formatos de
focalizacion con cada nuevo ingreso de beneficiarios. JUNIO: En ninguna de las 23
Unidades de Servicio se realizaron solicitudes de autorizacién para el ingreso de personas
Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2.
las activi de limi y supervision y/o laborales, por nuevo contrato. ogligaciones generales de la EAS.
interventoria del ICBF, entre otras acciones, ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa ver item 2.6
documentando su gestion, facilitando el accesoa  [con beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades, 1. Actas visitas de supervision
toda la i iony i6 i MARZO: El dia 27 de marzo, la sefiora Juliana Gémez del ICBF realizo visita a dos de las
26 con la prestacion del servicio, respondiendo en el |23 Unidades de Servicio: UDS Mis Pitufines y UDS Mis Traviesos. Ninguna. 55,56%
: marco del plazo otorgado las solicitudes ABRIL: Durante este mes No se Presentaron Novedades, dado que no se realizaron visitas ) )
formuladas, entregando los informes que le sean  |de supervision. MAYO: Durante este mes se realizaron dos visitas de supervision a las
i las iones y Unidades de Servicio Amiguitos de Futuro y Mis Dulces Suefios, sin que se presentaran
acciones que le sean requeridas. novedades. JUNIO Durante este mes se realizo 1 visita de supervision a la Unidad de
Servicio, los chiquitir sin que se JULIO: Durante este mes se
realizo la visita de supervisién a las unidades Piolin v Nifio Jesus el dia 6 de Julio de 2025
Permitir la participacion del talento humano DICIEMBRE: Durante este mes se realizo capacitacion al talento el 23 de diciembre con el CLAUSULA 2.
vinculado a la ejecucion del contrato, previa tema; guia operativa del servicio hogar comunitario de bienestar familiar, el 24 de diciembre ogligaciones generales de la EAS.
coordinacion con las entidades oferentes, a los. con el tema socializacion del contrato y el 26 de diciembre con el tema; Manual técnico Ver item 2.7
procesos de formacion, cualficaci i iay familiar. 1.Acta Capacitacion
y fortalecimiento convocados por el ICBF y deméas |ENERO: Durante este mes se realizo capacitacion al th en diferentes fechas del mes y sus
entidades en el marco de la implementacion de la | respectivos temas, el 2 de enero del 2025 con el tema; mision y vision del icbf y las eas. el 3
politica de Estado De Cero a Siempre conforme a  |de enero del 2025. con el tema; i i la infancia
las instrucciones y guias que imparta la entidad |y etas. y el 13 de enero con el tema; Establecer el Reglamento Interior de Trabajo con el fin
sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En |de mantener una relacion laboral cordial, estructurada y ordenada que facilite las relaciones
todo caso durante la etapa de conformacién de y el trabajo en equipo, evite malentendidos y por ende, procure la productividad y el logro de
talento humano, se priorizara la continuidad de los  |los objetivos de la empresa.
27 |diversos perfiles que cursan procesos de formacién |FEBRERO: Durante este mes se realizo capacitacion al TH 21 de febrero 2025 con el Ninguna. 55,56%
en los cuales haya destinacion de recursos por tema; Asamblea de padres, socializacién cuota de participacion y aprobacion, el 19 de
parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y |febrero con el tema medidas antropometricas y socializacion del contrato. se anexa
legalizacién, y durante la ejecucion del contrato de | evidencia.
aporte, lo cual se revisara y de ello se dejarén las  |MARZO:EI 17 de marzo, el talento humano participé en la asistencia técnica liderada por la
evidencias respectivas producto de la (s) funcionaria Jeniffer Gutiérrez, abordando la temética de la Guia Operativa del Servicio FAMI
sesion (es) de los comités técnicos operativos. Bienvenir.
ABRIL: EI 16 de abril, el talento humano en la capacitacion orientada a las enfermedes
prevalentes e inmuniorevalentes MAYO: EI 28 de mayo se llevo a cabo el Programa de
Capacitacién y Entrenamiento, el cual fue liderado por la sefiora Luz Mayerly Diaz Moreno.
JUNIIO: EI 18 de junio se desarroll6 el Programa de Capacitacién y Entrenamiento, bajo la
direccion de la sefiora Luz Mayerly Diaz Moreno. Adicionaimente, el dia 27 de junio se llevd
La EAS debe contar con una sede u oficinaen el |DIC Durante este mes no se ya que solo se trabajo 9 dias. CLAUSULA 2
departamento donde opera, en la cual repose toda |laborales, por nuevo contrato. ogligaciones generales de la EAS.
la documentacion, formatos y soportes (financieros, [ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa ver item 2.8
técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la {con beneficiarios. 1. Certificacion sede
j ion del contrato di i en formatos D: Durante este mes No se Presentaron Novedades.
2.8 fisicos y/o digitales en el momento que el MARZO: Para la vigencia 2025 se cuenta con la misma ubicacién de la sede principal en la Ninguna. 55,56%

supervisor los requiera.

Mz 42 Casa 11 Etapa 2 Barrio la Madrid de Ciudad Porfia.

/ABRIL: Durante este mes No se Presentaron Novedades., dado que las unidades se
encentran en la misma ubicacién. MAYO: En el transcurso de este mes no se reportaron
novedades, ya que las unidades permanecen en la misma ubicacién. JUNIO: Durante este

mes no se reoortaron dado aue las Unidades de Servicio continiian ubicadas en




Con el propésito de contribuir a poner fin a los
factores que inciden en la violencia y maltrato
infantil, la EAS debera tener en cuenta para el
disefio e implementacién de los planes de
acompanamiento y formacion a familias y
cualificacion del talento humano, lo dispuesto en la
Ley 2089 de 2021 y el Lineamiento para la

DICIEMBRE:Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias
laborales, por nuevo contrato.

ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
con beneficiarios.

): Durante este mes No se Presentaron Novedades, se trabaja el plan de
sencibilizacion en cada UDS, se anexa evidencia.
MARZO: Se manejé durante este mes en el plan de sensibilizacion el tema del maltrato

CLAUSULA 2

ogligaciones generales de las EAS.

ver item 2.9
1. Plan Sencibilizacion

2.9  [prevencion de las violencias de los nifios y nifias de | psicolégico con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la Ninguna. 55,56%
la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones | violencia y maltrato infantil.
ante alertas de amenaza, vulneracion o ABRIL: Durante este mes, en el plan de sensibilizacion se abordd el tema del tipos de
inobservancia de derechos en los servicios de maltrato psicolégico, con el propésito de contribuir a erradicar los factores que inciden en la
atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el violencia y maltrato infantil. MAYO: Durante este mes, en el plan de sensibilizacion se tratd
documento que lo modifique o sustituya el tema de Prevencion del Abuso Sexual, con el objetivo de generar conciencia y promover
acciones que contribuyan a la proteccion de la infancia y adolescencia. JUNIO: En el
transcurso del mes, el plan de sensibilizacion abordé los temas de negligencia u omision y la
Responder y resolver en los términos establecidos |DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
y con eficiencia los hallazgos que formulen los laborales, por nuevo contrato. ogligaciones generales de las EAS.
organismos de vigilancia, inspeccion y control del | ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa veritem 2.10
Estadoa que haya lugar, |mp|ementando las con beneficiarios. 1. Actas de visita
yp cuando sean  |F D: Durante este mes No se Presentaron Novedades.
210 |requeridos. MARZO: No se evidenciaron hallazgos durante las visitas a las 2 unidades que fueron Ninguna. 55,56%
debidamente supervisadas.
ABRIL: Durante este mes No se Presentaron Novedades, dado que no se realizaron visitas
de supervision. MAYO: Durante este mes se realizaron dos visitas de supervision a las
Unidades de Servicio Amiguitos de Futuro y Mis Dulces Suefios, sin que se presentaran
novedades JUNIO Durante este mes se realizo 1 visita de sunervision a 1a Unidad de
Informar de manera oficial al supervisor y a las DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
autoridades competentes de manera inmediatay | laborales, por nuevo contrato. ogligaciones generales de la EAS.
oportuna, las situaciones atipicas o exlraordmanas ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa ver item 2.11
durante la i 6n de servicio [con beneficiarios. 1. Certificado RI
211 que ponga en pongan en rlesgo el cumplimiento del |FEBRERO: Durante este mes no se presentaron situaciones que pusieran en riesgo la Ninguna. 55,56%
objeto en ion con las entidades del servicio.
competentes, cuando haya lugar. MARZO: Durante este mes no se presentaron situaciones que pusieran en riesgo la
prestacion del servicio.
ABRIL: Durante este mes no se ituaci que i la
Informar de manera oficial al supervisor y a las DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
autoridades competentes de manera inmediata y laborales, por nuevo contrato ogligaciones generales de la EAS.
oportuna, los casos en que se identifiquen ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa ver item
situaciones que pongan en riesgo la vida o la con beneficiarios. FEBRERO:Durante el mes no se presentaron situaciones que pongan 1. Cemﬁ:ado RL
integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes, [en riesgo la vida o la integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes.
garantizando la activacion de las rutas de atencion |MARZO: Durante este mes no se presentaron situaciones que pusieran en riesgo la vida o
ylo actuacion en articulacion con las entidades integridad de los nifos, nifias y mujeres gestantes en ninguna de las UDS. Se envio
212  |competentes, descritas en Protocolo de de ala sup el dia 02 de abril de 2025. Ninguna 55,56%
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion | ABRIL: Durante este mes no se presentaron situaciones que pusieran en riesgo la vida o
o Inobservancia de Derechos en los Servicios de  |integridad de los nifios, nifias y mujeres gestantes en ninguna de las UDS. El certificado de
Atencion a la Primera Infancia del ICBF o el vulneracion fue enviado a la supervisora el 02 de mayo de 2025. MAYO: Durante este mes
documento que lo modifique, sustituya o derogue y |no se registraron situaciones que pusieran en riesgo la vida o integridad de los nifios, nifias
deméas documentos y mujeres gestantes en ninguna de las UDS. El certificado de vulneracion fue remitido a la
supervisora el 02 de mayo de 2025. JUNIO: En el transcurso del mes no se presentaron
situaciones que pusieran en riesgo la vida o integridad de los nifios, nifias y mujeres
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
o Unidad de Atencion -UA se brinde la atencién en (laborales, por nuevo contrato. ogligaciones generales de la EAS.
el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa ver item 2.13
Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar con beneficiarios. 1. Planeaciones
Familiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 o FEBRERO: Durante este mes se trabajo las planeaciones en los cuadernos grupales se
documento que lo modifique, sustituya o derogue. |anexan evidencias. " 0
213 MARZO: Durante este mes no se presto6 atencion a participantes con condicion de Ninguna. 55.56%
iales o que se en algin grupo etnico.
ABRIL: Durante este mes se trabajo las planeaciones en los cuadernos grupales se anexan
evidencias. MAYO: Durante este mes se las i en los
grupales, y se adjuntaron las respectivas evidencias. JUNIO: Durante este mes se llevaron
a cabo las en los arupales v se anexaron las evi
Avrticular acciones con las entidades del Sistema DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para |laborales, por nuevo contrato. ogligaciones generales.
mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de [ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa Ver Item 2.14
las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes, |con beneficiarios. 1. Certificado RL
de acuerdo con lo establecido en la Politica de FEBRERO: Durante este mes se realizo gestion y articulacion el 13 de febrero del 2025,
214 Estado para el Desarrollo Integral de la Primera i el apoyoy el fiamie de la atencion de salud y esquemas de Ninguna. 55,56%
Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016) 'vacunacion, crecimiento y desarrollo, jornadas de atencion medica y activacion de rutas con "
EPS e IPS del sector salud.
MARZO: Durante este mes no se llevé a cabo gestion ni articulacion para el apoyo y
acompariamiento en temas de atencién en salud..
ABRIL: Durante este mes no se realizo gestion ni articulacion para el apoyo y
n temas de atencion en salud MAYO: Fn este mes no se llevd a caho
Comunicar de manera inmediata y formalizar a DICIEMBRE: Durame este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
través del correo electronico al supervisor del laborales, por nuevo contrato. ogligaciones generales.
contrato la ocurrencia del presunto hecho de ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa Ver Item 2.15
violencia, accidente y fallecimiento de los usuarios  |con beneficiarios. 1. Certificado RL
de los servicios de primera infancia, asi como ): Nose hechos de violencia, lesiones y fallecimeintos de
diligenciar y entregar de manera completa, oportunausuarios
y con calidad mensualmente el “Formato de reporte [MARZO: Durante este mes no se presentaron situaciones que pusieran en riesgo la vida o
215 |de presuntos hechos de violencias, accidentes y |integridad de los nifios, nifias y mujeres gestantes en ninguna de las UDS. Se envio Ninguna. 55,56%
fallecimientos de los usuarios de los servicios de de 6n a la sup: el dia 02 de abril de 2025.
primera infancia” o el documento ABRIL: Durante este mes no se presentaron situaciones que pusieran en riesgo la vida o
que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos fintegridad de los niios, nifias y mujeres gestantes en ninguna de las UDS. El certificado de
hechos de violencia, acci y de ion fue enviado a la supervisora el 30 de Abril de 2025. MAYO: Durante este mes
los usuarios activos que se presenten en cualquier |no se presentaron situaciones que pusieran en riesgo la vida o integridad de los nifios, nifias
lugar. En caso de no se presentarse las situaciones |y mujeres gestantes en ninguna de las UDS. El certificado de vulneracion fue enviado a la
mencionadas anteriormente con los usuarios de l0s | supervisora el 02 de junio de 2025. JUNIO: En el del mes no se presentaron
Garantizar las actuaciones que le corresponden de |DICIEMBRE: CLAUSULA 2
acuerdo a lo dispuesto en el Lineamiento Técnico  [Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias laborales, por ogligaciones generales.
para la prevencion de las violencias contra nifias y [nuevo contrato. Ver ltem 2.16
nifios en primera infancia y el Protocolo de ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa 1. Certificado RL
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion | con beneficiarios.
o Inobservancia de Derechos en los Servicios de ): No se pi hechos de violencia, lesiones y fallecimeintos de
Atencién a la Primera Inlancla del ICBFO los usuarios "
2.16 que los mod o MARZO: No se ituaci que la vida o integridad de los Ninguna. 55,56%
nifios, niftas y mujeres gestantes en ninguna de las Unidades de Servicio. El certificado de
no vulneracion fue enviado a la supervisora el 2 de abril de 2025. MAYO: No se registraron
situaciones que pusieran en riesgo la vida o integridad de los nifios, nifias y mujeres
gestantes en ninguna de las Unidades de Servicio. El certificado de no vulneracion fue
enviado a la supervlsora el 3 de mayo de 2025. JUNIO: En el transcurso del mes no se
que pusieran en riesgo la vida o integridad de los nifios, nifias y
Cumplir con las normas laborales aplicables al DICIEMBRE Durante este mes se realiza pago de planilla de seguridad social el 9 de CLAUSULA 2
talento humano y, en particular, cumplir con las enero del 2025. ogligaciones generales.
obligaciones con el Sistema General de Seguridad |ENERO: Durante este mes se realiza pago de planilla de seguridad social el 7 de febrero Ver Item 2.17
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, |del 2025. 1.Planillas Pago Seguridad Social
asi como con el pago de los aportes parafiscales ~ [FEBRERO: Durante este mes se realiza pago de planilla de seguridad social el 5 de "
217 N y Ninguna. 55,56%
asociados a los contratos de trabajo que celebre, | marzo del 2025, se anexa evidencia.
respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al| MARZO: Se realizé el pago oprtuno de la seguridad social el dia 04 de abril de 2025, se
ICBF. anexa planilla de seguridad social.
ABRIL: Se efectus el pago oportuno de la seguridad social el 04 de mayo de 2025, y se
anexa la planilla MAYO: Se efectud el pago oportuno de la sequridad social
Cumplir oportunamente con los pagos a [ Durante este mes no se ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
proveedores y prestadores de servicios laborales, por nuevo contrato. ogligaciones generales.
profesionales y técnicos que vincule a la operacion |ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa Ver Item 2.18
del servicio. con beneficiarios. 1. Paz Y Salvos
2.18 FEBRERO: Durante este mes No se presentaron novedades, se anexa paz y salvos Ninguna. 55,56%
proveedores.
MARZO: Se realizé el correspondiente pago a proveedores, se anexa paz y salvo.
ABRIL: Se efectus el pago correspondiente a los proveedores, y se anexa el paz y salvo.
|MAYO Se efectué el paao alos Vv se anexa el paz v salvo.
Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al| DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
final de la ejecucion contractual, segin la Guia de | laborales, por nuevo contrato. ogligaciones generales.
Participacién Ciudadana para los Servicios de ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa Ver Item 2.19
Primera Infancia o documento que lo modifique o |con beneficiarios. 1. Certificado RL
sustituya, y demas orie i por ): Durante este mes se realizo la primera socializacion del contrato el 21 de " "
219 14/ ICBF, que hacen febrero del 2025, se anexa Ninguna. 55,56%
parte integral del presente contrato. evidencia.
MARZO: Durante este mes no se presentaron novedades con respecto a la socializacién del
contrato.
ABRIL: Durante este mes no se presentaron novedades respecto a la socializacién del
Construir e implementar acciones encaminadas a | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a laborales, por nuevo contrato. ogligaciones generales.
través de un plan de gestion de calidad de la ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa Ver Item 2.20
atencion, durante la ejecucion del contrato, con beneficiarios. 1. Actas de supervision
220 teniendo en cuenta los de visitas de ): Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ninguna. 55,56%

Inspeccion, Vigilancia y Control, la aplicacion del
i de verificacion d jciones de

calidad, autoevaluacion, visitas de verificacién de
condiciones de calidad en Unidades de Servicio -
UDS- Unidad de Atencién -UA v Entidades

MARZO: En el transcurso del mes no se presentaron situaciones relevantes que deban ser

reportadas como novedades.

ABRIL: Durante este mes No se Presentaron Novedades, dado que no se realizaron visitas

de supervision. MAYO: Durante este mes se reaiizs la vsita de supervision alas unidades
itos del Futiro v A Mis Dulces Suefios_llevada a cabo el dia 27 de mavo de 2025




Comunicar al supervisor del contrato y a la
aseguradora que expidié la pdliza de cumplimiento
del contrato de aporte de

la existencia de siniestros dentro de los cinco (5)

DICIEMBRE:Durante este mes no se presentaron novedades, se anexa poliza de contrato.
ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
con beneficiarios.

FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades.

CLAUSULA 2

ogligaciones generales de la EAS.
ver item 2.21

1. Certificado RL

22 dias habiles siguientes a la fecha en que se MARZO: No se reportaron siniestros ni novedades relacionadas durante este mes. Ninguna. 55.56%
conocié o se debié conocer ABRIL: Durante este mes no se reportaron siniestros ni novedades relacionadas. MAYO:
la ocurrencia del siniestro. Durante esle mes no se registraron siniestros ni novedades asociadas JUNIO: En el
este mes no se siniestros ni i JULIO: En el
Aportar cuando aplique los valores equivalentes por DICIEMBRE Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
concepto de contrapartida (tanto la de caracter laborales, por nuevo contrato. ogligaciones generales de la EAS.
obligatorio, cuando corresponda, como la adicional |ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa ver item 2.22
segun el criterio de evaluacion respectivo, siaello  con beneficiarios. 1. Certificado RL.
222 hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de las FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ninguna. 55,56%
vic de idad con el i MARZO: No se reportaron siniestros ni novedades relacionadas durante este mes.
realizado por la EAS, sus modificaciones y AABRIL: No se reportaron siniestros ni novedades relacionadas durante este mes MAYO: En
actualizaciones el transcurso de este mes no se reportaron s\mestros n\ situaciones relacionadas. JUNIO:
que haya lugar, asi como lo dispuesto en el Durante este mes no se siniestros ni asociadas. JULIO: Durante
Acreditar y aportar por escrito el documento DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
equivalente que dé cuenta al laborales, por nuevo contrato. ogligaciones generales de la EAS.
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera |ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa ver item 2.23
223 que sea su tipologia, o acto juridico, respectoala [con beneficiarios. Ninguna. 1. Certificado RL. 55,56%
disposicion del bien inmueble donde se prestara el |FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. ) :
servicio de atencion a la Primera Infancia (por MARZO:Durante el presente mes no se reportaron novedades.
ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de | ABRIL: No se registraron novedades durante este mes. MAYO: Durante este mes no se
certificado de libertad v tradicién. o el racantaran novedadae IINIO: Niranta acta mas na ea nracantarnn novadadae IO
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, [DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
reglamento, Manuales Operativos y lineamientos | laborales, por nuevo contrato. ogligaciones generales de la EAS.
vigentes, relativos a la ejecucion del objeto ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa ver item 2.24
contratado. con beneficiarios. 1. Radicado Tecnico
FEBRERO: Se presto atencion a 345 beneficiarios en 23 unidades de servicio famis. 2. Radicado Financiero
224 MARZO: Se brindé atencién a 322 participantes en 23 Unidades de Servicio, cumpliendo Ninguna. 3. Radicado Compras Locales 55,56%
con las obligaciones establecidas en el marco de la ejecucion del objeto contractual. ABRIL: 4. AAVWN
Se brindé atencion a 322 participantes en 23 Unidades de Servicio, cumpliendo con las 5. Reporte SIM
obligaciones establecidas dentro del marco de ejecucion del contrato. MAYO: Se atendio a
322 participantes en 23 Unidades de Servicio, dando cumplimiento a las obligaciones
en el marco de ejecucion del contrato. JUNIO: Se brindé atencién a 322
CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO.
3.1 Obligaciones durante la fase preparatoria
INCONVENIENTES O
SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
La EAS debe garantizar las La fase de ia CLAUSULA1
para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el [1. Obligacién Talento Humano: 1. Se asegurd la incorporacion, permanencia y estabilidad oligaciones especificas de la entidad
Manual Operativo de la Modalidad segin laboral durante el plazo de ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y administradora del servicio.
corresponda el servicio, en referencia a las padres idos para el limi del objeto de este contrato y que se 1. Obligaciones durante la fase
actividades que hacen parte de la Fase encontraban wnculados a 31 de Julio en el contrato anterior 50002622020, en el marco de preparatoria:
Preparatoria. los lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha indicada no hayan 1.7l
incurrido en incumplimiento al contrato laboral y el reglamento interno de trabajo de las 2. Gestion y Articulacion
Entidades Administradoras de Servicios. 3. Infraestructura
2. Se realizo actualizacion de la Hoja de vida, de los certificado de ARL, SALUD, 4. Focalizacion de la poblacion
PENSIONES. 5. Cronogramas de Actividades
3. se firmé por parte de las madres comunitarias la Autorizacion de consulta de 6. Presupuesto
1 inhabilidades y se realizo consulta por parte de la EAS. Ninguna. 7. Proveedores 55,56%
4. EI 09 de Agosto de se firmo el contrato con 30 Madres Comunitarias a termino fijo del
9/08/2022 hasta 30/11/2022
2. Obligacién con Plan Gestién y articulacion interinstitucional.Se presenté en el primer
comité tecnico. 3. Obligacién
sobre Gestion de espacios fisicos y dotacion: la EAS cuenta no con inventarios de
unidades de servicio que provenian del contrato 50002622020 ya que FUNDAr JSG no
realizé la entrega de los mismos
4. Formalizacion de la poblacién a atender se cuenta con poblacion que proviene del
contrato anterior se i los fotmatos de F i 3 ipcio
y publicacién
B Blo dn Teabnin:
3. 2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL (.ONTRATO
3.2.1 0l con la prestacion de los sel
INCONVENIENTES O
SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
3.2.1.1. Brindar educacién inicial en el marco de la [DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias 2. Obligaciones durante la fase de
atencion integral a nifias y nifios en 322 cupos en el [laborales, por nuevo contrato. implementacion del contrato
servicio HOGAR COMUNITARIO DE BIENESTAR, [ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa 3.2.1 Obligaciones relacionadas con la
en las UDS correspondientes al Centro Zonal con beneficiarios prestacion de los servicios
3244 Villavicencio, garantizando 200 dias de atencion porFEBRERO: Se presto atencion a 345 beneficiarios en 23 unidades de servicio famis. N ver item 3.2.1.1 55,56
+“1-1 " |afio calendario o proporcional por fraccion del afio |MARZO: Se prestd antencién a los 322 participantes en las 23 unidades de servicio durante inguna 1. Radicado Tecnico 196%
contratado a partir del cumplimiento de los 20 dias del mes. 2. Radicado Financiero
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del [ ABRIL: Se brindé atencién a los 322 participantes en las 23 Unidades de Servicio durante 3. Radicado Compras Locales
contrato de aporte; para el servicio de HCB FAMI |20 dias del mes. MAYO: Se prest6 atencion a los 322 participantes en las 23 Unidades de 4. AAVWN
BIENVENIR se garantizara la atencion por 10 Servicio durante 20 dias del mes. JUNIO: Se presto atencion a los 322 participantes en las 5. Reporte SIM
Realizar la atencion de los usuarios conforme ala  [DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias 2. Obligaciones durante la fase de
distribucion de 24 UDS, UA,322 cupos y laborales, por nuevo contrato. implementacion del contrato
municipios asignados al presente contrato y ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa 3.2.1 Obligaciones relacionadas con la
descritas en el siguiente cuadro: con beneficiarios. prestacion de los servicios
3212 FEBRERO: Se presto atencion a 345 beneficiarios en 23 unidades de servicio famis. Ninguna. ver iier_n 3212 ) 55.56%
MARZO: Se brindd atencion a los 322 participantes en las 23 Unidades de Servicio durante N 1. Radicado Tecnico "
20 dias del mes. 2. Radicado Financiero
ABRIL: Se prest6 atencion a los 322 participantes en las 23 Unidades de Servicio a lo largo 3. Radicado Compras Locales
de 20 dias del mes. MAYO: Se presto atencion a los 322 participantes en las 23 Unidades 4. AAVWN
de Servicio durante 20 dias del mes. JUNIO: Se prest atencion a los 322 { en 5. Reporte SIM
Garantizar la gratuidad del servicio a las y los DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias 2. Obligaciones durante la fase de
usuarios. PARAGRAFO: Los padres, madres, laborales, por nuevo contrato. implementacion del contrato
cuidadores u otras personas naturales y juridicas, |ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa 3.2.1 Obligaciones relacionadas con la
podran dar aportes voluntarios, en atencién a lo con beneficiarios. prestacion de los servicios
3.2.1.3 |dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad | FEBRERO: Se realiza acta de gratuidad y permanencia se anexan evidencias Ninguna. ver item 3.2.1.3 55.56%
correspondiente dependlendo del servmlc através |MARZO: Se elaboré el acta de gratuidad y permanencia, y se anexaron las evidencias 1. Actas de Gratuidad y Permannencia ’
de cuotas de 1908 de
2014) u otros aportes voluntarios que se ABRIL: Se generd el acta de gratuidad y las
encuentran dentro de los recursos de necesarias.
ién. La falta de pago de dichos aportes [MAVAQ: S alahard ol acta de aratuidad v anevandn las evi
Desarrollar estrategias que promuevan la DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias 2. Obligaciones durante la fase de
permanencia de los usuarios en la UDS. laborales, por nuevo contrato. implementacion del contrato
ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa 3.2.1 Obligaciones relacionadas con la
con beneficiarios. prestacion de los servicios
FEBRERO: Se realiza acta de gratuidad y permanencia se anexan evidencias ver item 3.2.1.4
MARZO: Se implementa la estrategia mediante la elaboracion del acta de gratuidad y 1. Actas de Gratuidad y Permannencia
perr ia, la cual se con e
ABRIL: Se lleva a cabo la estrategia a través de Ia creacion del acta de gratuidad y
permanencia, la cual se respalda con las evi corr MAYO:
La estrategia se \mplemento mediante la elaboracion del ac(a de gratuidad y permanencia,
con las JUNIO: La estrategia fue
implementada a través de la elaboracion del acta de gratuidad y permanencia, acompafiada
3214 de las evidencias documentales respectivas. JULIO:La estrategia fue implementada a través X .
2.1 dela elaburaclon del acta de gratuidad y permanencia. AGOSTO: Se realiz6 ol acta de Ninguna. 55.56%
las como soporte del
proceso. SEPTIEMBRE Se elabord el acta de gratuidad y permanencia, anexando las
evidencias correspondientes como respaldo del proceso. OCTUBRE: La estrategia fue
implementada a través de la elaboracion del acta de gratuidad y permanencia
Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias 2. Obligaciones durante la fase de
Bienestar Familiar en el nivel territorial la prestacion |laborales, por nuevo contrato implementacion del contrato
del servicio, de acuerdo con las orientaciones ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa 3.2.1 Obligaciones relacionadas con la
dadas en el Manual Operativo de la Modalidad para |con beneficiarios. prestacion de los servicios
la adecuacién de los servicios, en clrcunslanc\as FEBRERO: Durante este mes se realizo gestion y articulacion el 13 de febrero del 2025, ver item 3.2.1.5
3215 para garantizar la enla el apoyoy el fiamiento de la atencion de salud y esquemas de Ninguna. 1. Gestion Y Articulacién 55,56%
atencion. vacunacion, crecimiento y desarrollo, jornadas de atencion medica y activacion de rutas con
EPS e IPS del sector salud
MARZO: En este mes no se realizé coordinacion con los agentes del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar.
ABRIL: Durante este mes no se llevo a cabo coordinacion con los agentes del Sistema
3.30 del C de famaili, Ce y Redes
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, % DE AVANCE EN EL
ITEM  |OBLIGACION INCONVENIENTES O FUENTE DE VERIFICACION

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

SITUACIONES

CUMPLIMIENTO




3.31

1: Dy de identidad-

Dar cumplimiento a cada una de las ici de
calidad a idas en el Manual

Operativo de la Modalidad segun corresponda el
servicio, y las demas orientaciones y/o

por el ICBF.

[ Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias
laborales, por nuevo contrato.

ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
con beneficiarios.

FEBRERO: Se cuenta con el 100% de los benenficiarios con Registro civil y/o Documento
que lo indentifique, se anexan seguimiento a la UDS : Marzo: todo bien .

MARZO:Se cuenta con el 100 % de los beneficiarios con Registro Civil y/o documento de

Se anexa el alaUDS.
ABRIL: Se tiene el 100 % de los beneficiarios con Registro Civil y/o documento de
identificacion. Se adjunta el seguimiento correspondiente a la UDS. MAYO: EIl 100 % de los
beneficiarios cuenta con Registro Civil y/o documento de identificacion. Se anexa el
seguimiento correspondiente a la UDS. JUNIO: El 100 % de los beneficiarios dispone de

Estandar 2: Caracterizacion
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias
laborales, por nuevo contrato

ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
con beneficiarios.

FEBRERO: Durante este mes se trabajo caracterizacion en el seguimiento desarrollo, se
anexa evidencia.

MARZO: Se realiz6 el proceso de caracterizacion de las familias

;o se presentaron

Estandar 3 activacion de rutas

DICIEMBRE:Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias
laborales, por nuevo contrato.

ENERO:Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
con beneficiarios.

FEBRERO:Se trabajo en las planeaciones, teniendo en cuenta las necesidades que cada
madre comunitaria visualice en cada uno de sus usuarios.

MARZO: Durante el periodo reportado no se realizo activacion de ruta

ABRIL: Durante el mes transcurrido, no se presentan novedades. MAYO: Durante este
periodo no se realizé gestion ni articulacion con otras entidades o actores. JUNIO: En este
periodo no se llevaron a cabo gestiones ni procesos de articulacion con otras entidades o

Estandar 4 articulaciones

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9
dias laborales, por nuevo contrato.

ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
con beneficiarios.

FEBRERO: Durante este mes se realizo gestion y articulacion el 13 de febrero del 2025,

el apoyoy el dela atencion de salud y esquemas de
vacunacion, crecimiento y desarrollo, jornadas de atencion medica y activacion de rutas con
EPS e IPS del sector salud.
MARZO: Durante el periodo no se realizé gestion ni articulacion con otras entidades o
actores

Estandar 5 Pacto de convivencia-

DICIEMBRE:Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias
laborales, por nuevo contrato.

ENERO: Durante este mes se realizo el plan de saneamiento basico en cada una de las
uds, se anexa evidencia.

F ): Durante este mes se realizo construcion y socializacion del pacto de
convivencia en cada UDS se anexa evidencia.

MARZO: Durante este mes se llevo a cabo la construccion y socializacion del pacto de
convivencia en cada UDS, y se anexan las evidencias correspondientes.

ABRIL: Durante este mes se efectud la construccion y socializacion del pacto de
convivencia en cada UDS, adjuntando las evidencias pertinentes. MAYO: En el transcurso
del mes se llevo a cabo la i6 ializacion del pacto de en cada
UDS, anexando las JUNIO: Enel de este mes no

Estandar 6 formacion a padres-
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias
laborales, por nuevo contrato.

ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
con beneficiarios.

FEBRERO: Se trabaja formacion a padres en el acta de taller a padres en cada uds
teniendo en cuenta las necesidades que cada madre comunitaria visualice en cada uno de
sus usuarios.

MARZO: Durante el mes, se realizo un taller de formacion dirigido a padres de familia.
ABRIL: Durante el mes, se realizé un taller de formacion dirigido a padres de familia.JUNIO:
Durante el mes, se realizo un taller de formacion dirigido a padres de familia. JULIO: A lo

Estandar 7 control social -

DICIEMBRE:

Durante este mes se realizo entrega de racion vacacional a tos los usuarios en cada UDS,
Se anexa evidencia.

ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
con beneficiarios.

FEBRERO: Se realiza control social en las 5 UDS famis por parte de los veedores en la
entrega de RPP

MARZO: Se realizaron actas de control social como parte del seguimiento y verificacion de
las actividades ejecutadas

ABRIL: Se realizaron actas de control social como parte del seguimiento y verificacién de las
actividades ejecutadas. MAYO: Se elaboraron actas de control social como parte del

Ninguna.

clausula 2 obligaciones especificas de la
EAS subcarpeta 2.2 obligacion del
componente familia comunidad y redes.
Ver Item 3.3.1

1. Registro Civil

2. Caracterizacion Familias

3. Activacion de Rutas

4. Articulacion - Redes

5. Pacto de Convivencia

6. Formacion a Padres

7. Control social

55,56%

55,56%

55,56%

55,56%

55,56%

55,56%

55,56%

Con el prop6sito de contribuir a poner fin a los
factores que inciden en las violencias contra nifias,
nifios y mujeres gestantes, la EAS debera incluir en
los planes de formacién y acompafiamiento a

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias
laborales, por nuevo contrato.

ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
con beneficiarios.

familias, acciones que permitan, lizar a
madres, padres o cuidadores de los usuarios del
servicio sobre la proteccion de los derechos de
nifias y nifios, las formas de violencia y las
consecuencias que afectan la salud mental y su
sano desarrollo.

): Durante este mes se se realizo plan de formacion a familias en cada una de
las UDS, se anexa evidencia.

MARZO: Durante el mes, se desarroll6 un taller de formacion orientado a padres de familia
ABRIL: Durante este mes, se llevé a cabo un taller de formacion dirigido a los padres de
familia. MAYO: En el transcurso del mes, se realizé un taller de formacion destinado a los
nadres de fa LINIO" Duirante el mes se llevd a caha un taller formativa dirinido a los

Ninguna

CLAUSULA 2

obligaciones especificas de la EAS
subcarpeta 2.2 obligacion del
componente familia comunidad y redes.
Ver Item 3.3.2

1.Plan Formaciones a familias - taller a
padres

55,56%

La EAS debera garantizar que su talento humano
se acoja a los

protocolos y realice las capacitaciones, talleres o
demas actividades que desde el ICBF se sefialen,
en relacion con la

DICIEMBRE: Durante este mes se realizo capacitacion al talento el 23 de diciembre con el
tema; guia operativa del servicio hogar comunitario de bienestar familiar, el 24 de diciembre
con el tema socializacion del contrato y el 26 de diciembre con el tema; Manual técnico
modalidad comunitaria y familiar.

ENERO: Durante este mes se realizo capacitacion al th en diferentes fechas del mes y sus

de posibles sit de violencia
sexual en contra de los nifios y nifias, segun las
indicaciones que para el
efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el
supervisor y/o interventor del contrato.

temas, el 2 de enero del 2025 con el tema; mision y vision del icbf y las eas. el 3
de enero del 2025. con el tema; i i la infancia
y etas. y el 13 de enero con el tema; Establecer el Reglamento Interior de Trabajo con el fin
de mantener una relacion laboral cordial, estructurada y ordenada que facilite las relaciones
y el trabajo en equipo, evite malentendidos y por ende, procure la productividad y el logro de
los objetivos de la empresa.
FEBRERO: Durante este mes se realizo capacitacion al TH 21 de febrero 2025 con el
tema; Asamblea de padres, socializacion cuota de participacion y aprobacion, el 19 de
febrero con el tema medidas antropometricas y socializacion del contrato. se anexa
evidencia.
MARZO: EI31 de marzo de 2025 se realizé la socializacion de las normas y reglamentos de
Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la Asociacion, mediante actividades de
promacin, informacién y divulgacion
ABRIL: El 15 de abril de 2025 se llevé a cabo la socializacion de las normas y reglamentos
de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la Asociacion, a través de actividades de
informacién y divulgacion. MAYO: EI 27 de mayo de 2025 se realizé la
n de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco

6n, mediante activi ion, ir ion y divulgacion. JUNIO: EI

Ninguna

CLAUSULA 2

obligaciones especificas de la EAS
subcarpeta 2.2 obligacion del
componente familia comunidad y redes.
Ver ltem 3.3.3

1. Acta de capcitacion TH

55,56%

de Salud y Nutricien

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

RCERTAS;

INCONVENIENTES O

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones

Estandar 8 - Afiliacion SGSSS DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron

conel enel
Manual Operativo vigente de la Modalidad segun
corresponda el

servicio, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones expedidas por el ICBF

ya que solo se trabajo 9 dias laborales, por nuevo contrato
ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
con beneficiarios. FEBRERO: se alimenta el formato de seguimiento al beneficiario en
cada una de las unidades de servicio donde se reporta los nifios y mujeres gestantes con
afiliaciaion a seguridad social y a eps que pertenencen MARZO: Se diligencia el formato de
seguimiento con la afiliacion a seguridad social y EPS de nifios y gestantes en cada Unidad
de Servicio ABRIL: Se completa el formato de seguimiento con la afiliacion a la seguridad

soial v EPS de nifine v nactantas an cada |inidad de Servicin MAYO: Se dilinencié el

9 lactancia materna : DICIEMBRE:Durante este mes no se presentaron
novedades ya que solo se trabajo 9 dias laborales, por nuevo contrato

ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
con beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes Se promueve la practica de la lactancia
materna, se anexa evidencia. MARZO: Durante este mes se fomenta la practica de la
lactancia materna, y se adjuntan las evidencias correspondientes. ABRIL: Durante este mes

0-

y
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias
laborales, por nuevo contrato. ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya
que no hubo atencion directa con beneficiarios. FEBRERO: Se realiza seguimiento a las
asistencias a los controles de CYD por medio del fotmato Seguimiento al desarrollo en cada
una de las UDS, se anexa evidencia. MARZO: Se realiza seguimiento a los controles de
Crecimiento y Desarrollo mediante el formato de Seguimiento al Desarrollo en cada UDS. Se
anexa evidencia ABRIL: Se lleva a cabo el seguimiento a los controles de Crecimiento y
Desarrollo mediante el formato de limie al Desarrollo en cada UDS. v se adiuntan las

CLAUSULA 2
obligaciones especificas de la EAS
subcarpeta 3.4 obligacion del
componente salud y nutricion

Ver item 3.4.1

1. Evidencias Limpieza y desinfeccion
2. Certificacion RL

4. Formato Seguimiento a la UDS
(Vacunacién y Cy D)

55,56%

55,56%

55,56%




Estandar 11 vacunas -

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias
laborales, por nuevo contrato.

ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa

con beneficiarios. 55,56%
F ): Se realiza ala de los en el formato de
seguimiento a la UDS.
MARZO: Se I\eva acaboel ala de los mediante el
formato de i alaUDS
12- Brotes, o ETAS-
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias
laborales, por nuevo contrato
ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
con beneficiarios 55,56%
FEBRERO: No se identificaron casos de brotes de enfermedades inmunoprevenibles,
prevalentes o transmitidas por alimentos.
MARZO: Brotes, enfermedades inmunoprevenibles o ETAS: Sin novedad. No se
identificaron casos durante el periodo reportado
3.4 Estandar 13: Minuta - Ninguna
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias
laborales, por nuevo contrato.
ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
con beneficiarios. "
FEBRERO: Se anexan planillas de RPP y refigerios. 55.56%
MARZO:Se realizo la entrega de RPP y refrigerios conforme a la nueva minuta establecida
para la vigencia 2025. Se anexan las planillas correspondientes ABRIL: Se llevé a cabo la
entrega de RPP y refrigerios conforme a la nueva minuta establecida para la vigencia 2025.
Se anexaron las olanillas correspondientes como soporte. MAYO: Durante este mes se
icacion Minuta -
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias
laborales, por nuevo contrato.
ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
con beneficiarios. 55.56%
FEBRERO: Durante este mes no se presentaron novedades. ’
MARZO: En cada Unidad de Servicio se encuentra publicada la nueva minuta
correspondiente a la vigencia 2025
ABRIL: La nueva minuta correspondiente a la vigencia 2025 permanece publicada en cada
una de las Unidades de Servicio. MAYO Se mantiene la licacién de la minuta viaente
15- Medidas
DICIEMBRE: Durante este mes no se presemaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias
laborales, por nuevo contrato.
ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa 55,56%
con beneficiarios.
FEBRERO: Durante este mes no se presentaron novedades.
MARZO: Se contmua con el cargue de nuevos beneficiarios, dando segulmlemo al proceso
o do bnboenen ABDM . Co dn o o din imcienn do o
Estandar 17- plan de saneamiento basico
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias
laborales, por nuevo contrato.
ENERO: Durante este mes se realizo el plan de saneamiento basico en cada unas de las 55,56%
uds, se anexa evidencia.
FEBRERO: Durante este mes no se presentaron novedades. MARZO. Se cintinua con el
cargue de iciarios dado que en febrero se realizo .
Estandar 18- Buenas Practicas de Manofactura-
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9
dias laborales, por nuevo contrato.
ENERO: Durante este mes se realizo el plan de buenas prcaticas de manofactura en cada
unas de las uds, se anexa evidencia. 55,56%
FEBRERO: Durante este mes no se presentaron novedades.
MARZO. No se presentan novedades con respecto a las Buenas Practicas de Manufactura
(BPM)
ARBN - Nin ron o idn da lac Ruanae
Implementar oportunamente las acciones de DICIEMBRE Durante este mes no se presen'aron novedades ya que solo se trabajo 6 dias CLAUSULA 2 obligaciones especificas
articulacion y de gestion para la atencion en los laborales, por nuevo contrato. de la EAS subcarpeta 3.4 obligacion del
servicios de salud de las nifias y nifios con ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa componente salud y nutricion
desnutricion aguda de los servicios de primera con beneficiarios. N Ver item 3.4.2 5
342 infancia del ICBF, asi como proceder de FEBRERO: Durante este mes se realizo gestion y articulacion el 13 de febrero del 2025, Ninguna 55,56%
conformidad con las i del Manual i el apoyoy el fiamie de la atencion de salud y esquemas de 1. Gestion Y Articulacion
Operativo de la Modalidad, y las demas 'vacunacion, crecimiento y desarrollo, jornadas de atencion medica y activacion de rutas con
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y EPS e IPS del sector salud.
Entregar dentro de los dos primeros meses de DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
ejecucion del contrato el plan de saneamiento laborales, por nuevo contrato. obligaciones especificas de la EAS
343 basico (programas de limpieza y desinfeccion, ENERO: Durante este mes se realizo en plan de basico, registro Ninguna. subcarpeta 3.4 obligacion del 55,56%
o manejo de residuos solidos y liquidos, de limpiexa y desinfeccion y fumigacion en cada uds, se anexa evidencia. FEBRERO: guna. componente salud y nutricion oo
de agua potable y control de plagas |Durante este mes se realizo limpieza y desinfeccion en cada una de las UDS, se anexa Ver item 3.4.3
y vectores), y manual de buenas practicas evidencia. MARZO: No se presentaron novedades al respecto. ABRIL: No se registraron
Notificar al supervisor del contrato dentro de los DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
cinco dias siguientes a que tengan lugar, las laborales, por nuevo contrato. obligaciones especificas de la EAS
actualizaciones de los proveedores ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta 3.4 obligacion del
3.44  |de alimentos y la informacion complementaria con beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes no se presentaron novedades, se siguen Ninguna. componente salud y nutricion 55,56%
relacionada con registros y conceptos sanitarios en |con los mismos proveedores. MARZO.Se realizé la actualizacion del listado de Ver item 3.4.4
el formato definido por el ICBF, cada vez que se proveedores, incorporando cinco nuevos que: fueron aprobados en comité. ABRIL: Durante
Garantlzar la entrega de las raciones alimentarias DICIEMBREv Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
preparadas, para preparar y refrigerios segin laborales, por nuevo contrato. obligaciones especificas de la EAS
aplique, en la cantidad y calidad establecida para ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta 3.4 obligacion del
cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de |con beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes se entrego RPP a 75 beneficiarios de las 5 componente salud y nutricion
345 menU elaborado y aprobado por el ICBF (para el UDS, acorde a la minuta, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, Ninguna Ver item 3.4.5 55,56%
caso de los tomando evidencias de cada entrega y video. :
servicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB FAMILIA |MARZO: Durante este mes se entrego RPPa75 benev"clanos de Ias 5 Unidades de 1.Refigerios
MUJER E INFANCIA — FAMI, HCB MULTIPLES) y | Servicio, conforme a la minuta el de las Buenas 2. Planillas de RPP
aprobado por el ICBF (para el caso de los servicios Pracncas de Manufactura ABRIL: En el transcurso del mes se realizo la entrega de RPP a
de HCB EMPRESARIALES alas 5 Unidades de Servicio_siauiendo lo
Disefiar y/o implementar segun aplique de acuerdo DICIEMBRE Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dlas CLAUSULA 2
con el servicio, el laborales, por nuevo contrato. obligaciones especificas de la EAS
ciclo de menus de conformidad con la minuta ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta 3.4 obligacion del
3.4.6 |Palron vigente de los servicios de Primera Infancia | con beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes se entrego RPP a 75 beneficiarios de las 5 Ninguna. componente salud y nutricion 55,56%
desde el inicio de la UDS, acorde a la minuta, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, Ver item 3.4.6 "
atencion efectiva a los usuarios del servicio. tomando evidencias de cada entrega y video. MARZO: Durante este mes se entrego RPP a
75 beneﬂcwanos de las 5 Unidades de Servicio, de acuerdo con la minuta vigente, 1. Refigerios
2¢ Buianae Drdntinae de {Enalmes ea 2 Planillas de RPP
Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de DICIEMBRE Durame este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 CLAUSULA 2
educacion dias laborales, por nuevo contrato. obligaciones especificas de la EAS
alimentaria y nutricional, en el marco de las ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta 3.4 obligacion del
347 [estrategias de informacién, educacion y con beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes se entrego RPP a 75 beneficiarios de las 5 Ninguna. componente salud y nutricion 55,56%
comunicacion para la salud, en UDS, acorde a la minuta, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, Ver item 3.4.7
segundad alimentaria del ICBF, en vlrtud de Ia tomando evldencwas de cada entrega y video. MARZ Durante el mes se realizé la entrega
in bAnnina Dol i pon e 4 Onfinsrinn
Garannzar el cumplimiento a la “Gula Técnica Del DICIEMBRE Durante este mes no se presentaron novedades ya que so\o se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
Componente De Alimentacion Y Nutricion Para Los (laborales, por nuevo contrato. obligaciones especificas de la EAS
Programas Y Proyectos Mlsmnales De\ ICBF”, en lo|ENERO: Durante este mes se realizo registro fotografico de limpiexa y desinfeccion y subcarpeta 3.4 obligacion del
3438 referido a requisitos en cada uds, se anexa evidencia. Ninguna componente salud y nutricion 55.56%
ios del servicio de alimentos, manual de ): Durante este mes se realizo limpieza y desinfeccion en cada una de las UDS, ) Ver item 3.4.8 ”
buenas précticas de manufactura y plan de se anexa evidencia.
saneamiento Basico. MARZO: Durante este mes se realizaron jornadas de limpieza y desinfeccion en cada una 1. Limpieza y desinfeccion
de las Unidades de Servicio. Se anexa la evidencia
Realizar la toma de medidas antropométricas y | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
activacion de ruta de acuerdo con el estado laborales, por nuevo contrato. obligaciones especificas de la EAS
nutricional de cada usuario, en atencion a lo ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta 3.4 obligacion del
349 |sefialadoen el Manual Operativo segin aplique el |con beneficiarios Ninguna componente salud y nutricion 55.56%
servicio, de acuerdo con la “Guia técnica y FEBRERO: Durante este mes no se presentaron novedades Ver item 3.4.9 ’
operativa sistema de seguimiento nutricional” y el MARZO: Durante este mes no se presentaron novedades relevantes en el desarrollo de las
PROCEDIMIENTO EVALUACION Y actividades programadas. 1. Certificado RL
SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los [ABRIL: En el del mes no se en el desarrollo
Diseftar y diligenciar en el documento que el ICBF | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
disponga, las acciones colectivas e individuales de  |laborales, por nuevo contrato. obligaciones especificas de la EAS
educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con |ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta 3.4 obligacion del
los dela ificacio étrica de [con beneficiarios. componente salud y nutricion
3.4.10 |los usuarios, de acuerdo a lo senaladu en el Manual | FEBRERO: Se trabaja plan de formacion a familias implementando habitos saludables, Ninguna Ver item 3.4.10 55,56%
Operativo de la Modalidad segun el servicio que alimentacion saludable, en los encuentros al hogar.
corresponda. MARZO: Se ejecuta el plan de formacién a familias sobre habitos y alimentacioén saludable 1. Certificado RL
durante los encuentros al hogar. Sin novedades en el mes.
ABRIL: Se continué con la eiecucién del plan de formacién a familias sobre habitos v
Reportar al supervisor del contrato cuando se DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
presen(a una enfermedad transmitida por alimentos |laborales, por nuevo contrato. obligaciones especificas de la EAS
ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta 3.4 obligacion del
ETAS de acuerdo con lo descrito del Manua\ con beneficiarios. componente salud y nutricion
3.4.11 [Operativo de la ): No se casos de brotes de enfermedades inmunoprevenibles, Ninguna Ver item 3.4.11 55,56%
prevalente o transmitidas por alimentos.
MARZO: No se identificaron casos de brotes, enfermedades inmunoprevenibles, 1. Certificado RL
prevalentes ni transmitidas por alimentos, sin novedades durante el mes.
ABRIL: No se regi casos de brotes, ur A ni
35 O i con la i6 'y custodia de los Allmentos de Alto Valor -AAVN
RTAS,
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL INCONVENIENTES (] FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

SITUACIONES

ESDEFIALEC NLIE

CUMPLIMIENTO




Suministrar a la regional del ICBF los datos del
punto de entrega o puntos primarios donde el
contratista recibir los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (municipio de ubicacién del punto,

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias
laborales, por nuevo contrato.

ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
con beneficiarios.

CLAUSULA 2

obligaciones especificas de la EAS
subcarpeta

3.5 Obligaciones relacionadas con

351 Inombre del responsable y suplente, nimerode | FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. MARZO: Durante este mes Ninguna. recepcion y almacenamiento del AAVN 55,56%
i icacion, teléfonos, horario de atencion, No se Presentaron Novedades.; Se realizo la entrega Ver item 3.5.1
numero de cupos a atender en este punto). Asi ABRIL: Durante este mes no se ni 1. Acta de entrega
mismo, informar oportunamente los cambios de los |MAYO: En el transcurso del mes no se registraron novedades ni se llevaron a cabo
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del  (laborales, por nuevo contrato. obligaciones especificas de la EAS
presente contrato, y suministro de la alimentacion a [ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta
352 las nifias y nifios usuarios para la Modalidad de con beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. MARZO: Ninguna. 3.5 Obligaciones relacionadas con 55.56%
atencion, de conformidad con las directrices, Durante el mes de marzo, no se presentaron novedades relacionadas con la recepcion y el recepcion y almacenamiento del AAVN "
i normas imi i de AAVN. Las entregas se realizaron de manera adecuada y conforme a Ver item 3.5.2
establecidos por el ICBF. En ningdn caso, se podré (los procedimientos establecidos. ABRIL: Durante el mes de abril, no se reportaron 1. Certifacado RL
'gonar. vender. i iar. usar indebi con Ia recencién v el almacenamientn de AAVN | as entranas
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
i con lo ido en la laborales, por nuevo contrato. obligaciones especificas de la EAS
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta
instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de con beneficiarios. 3.5 Obligaciones relacionadas con
353 garantizar su conservacion FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ninguna. recepcion y aimacenamiento del AAVN 55,56%
MARZO: Durante el mes no se presentan Las entregas y el iento se Ver item 3.5.3
realizaron conforme a lo establecido. 1. Certifacado RL
ABRIL: Durante el mes no se presentaron novedades. Las entregas y el almacenamiento se
llavarnn a nahn ronfarme a In astablenidn MAYO: Diiranta aste mas na sa ranistraran
Informar al ICBF oportunamente (como maximo el | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
dia 15 de cada mes) sobre las dificultades laborales, por nuevo contrato. obligaciones especificas de la EAS
presentadas en el desarrollo del servicio y las que [ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta
354 afecten la canti_d_ad y calit_ia_d de los Alimentos de con beneficiarios. Ninguna. 3.5 Obligaciones relacionadas con 55,56%
o Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos [FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. guna. recepcion y aimacenamiento del AAVN oere
de los AAVN en los puntos de entrega, para que el |MARZO: Durante el mes no se registraron incidentes. Las entregas y el almacenamiento se Ver item 3.5.4
ICBF pueda ajustar las i aentregar en el de acuerdo con lo planificado. 1. Certifacado RL
siguiente mes y realizar las acciones ABRIL: Durante el mes no se regi incidentes. Las entregas y el iento se
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor [DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
i alas unidades ej o de servicio por nuevo contrato. obligaciones especificas de la EAS
355 |usuarios que haran uso de los mismos, para evitar |ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa Ninguna. subcarpeta 55.56%
su deterioro. con beneficiarios. 3.5 Obligaciones relacionadas con ’
): Durante este mes No se Presentaron Novedades. MARZO: La entrega se llevd recepcion y aimacenamiento del AAVN
A caha de manera anortina_sin ARRIL | 2 entfrana se realizé de Ver item 3.5.5
Llevar control por escrito en los formatos definidos |DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la (laborales, por nuevo contrato. obligaciones especificas de la EAS
rotacion de inventarios y la entrega de los ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta
356 |Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades | con beneficiarios. Ninguna. 3.5 Obligaciones relacionadas con 55,56%
ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. recepcion y aimacenamiento del AAVN
registre el movimiento de los alimentos, los saldos y|MARZO: Durante el mes, se realiz6 el inventario de los AAVN de forma adecuada, sin Ver item 3.5.6
las personas responsables de su recibo y presentarse novedades en el control ni en la conciliacion fisica de los 1. Inventarios AAVN
distrihiinién_al cuial dsha carracnonder 4 Ia M. ot ol mns_an llaud o noba ol inunnbarin dn Ine AMVA dn monars adasiads_ein
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 CLAUSULA 2
a las unidades ejecutoras o de servicio en dias laborales, por nuevo contrato. bligaciones especificas de la EAS
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad |ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta
del AAVN. con beneficiarios. 3.5 Obligaciones relacionadas con
357 FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ninguna recepcion y aimacenamiento del AAVN 55,56%
MARZO: Durante el presente mes, no se ni i Ver item 3.5.7
en relacion con los procedimientos establecidos 1. Certifacado RL
AABRIL: Durante el mes, no se regi nii en relacién
con los imi i MAYO: Durante el mes. se realiz¢ el inventario de los
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, laborales, por nuevo contrato. obligaciones especificas de la EAS
custodia y distribucién de los Alimentos de Alto ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta
3.5.8  |valor Nutricional. con beneficiarios. Ninguna. 3.5 Obligaciones relacionadas con 55,56%

FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades
MARZO: Se convocé una jornada de asistencia para orientar sobre el correcto cumplimiento

Anine

recepcion y aimacenamiento del AAVN
Ver item 3.5.8
1_Cortificardn RI




Realizar actividades que promuevan el control
social para el adecuado uso de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional de acuerdo con las
indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9
dias laborales, por nuevo contrato.

ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
con beneficiarios.

CLAUSULA 2

obligaciones especificas de la EAS
subcarpeta

3.5 Obligaciones relacionadas con

359 jas capacitaciones, mesas publicas, rendicion de | FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ninguna. recepcion y almacenamiento del AAVN 55.56%
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana alas | MARZO: Durante el presente mes, no se pi ni Ver item 3.5.9
cuales se le convoque por parte del ICBF. en relacion con los procedimientos establecidos 1. Certificado RL
ABRIL: Durante el mes, no se regi: nii
Atender oportunamente los requerimientos que el DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 CLAUSULA 2
ICBF realice, especialmente para dar respuesta a |dias laborales, por nuevo contrato. obligaciones especificas de la EAS
los organismos de control del Estado y novedades |ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta
3.5.10 [presentadas en las visitas realizadas por la con beneficiarios. Ninguna. 3.5 Obligaciones relacionadas con 55,56%
Interventoria y/o el ICBF. FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. recepcion y aimacenamiento del AAVN
MARZO.Durante este mes, no se presentaron novedades en relacion con los requerimientos Ver item 3.5.10
establecidos para la recepcion v 1. Certifacado RL
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto  [DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades CLAUSULA 2
Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos | ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa obligaciones especificas de la EAS
0 generen averias por mal aimacenamiento, con beneficiarios. subcarpeta
3511 redistribucion de producto, hurto o pérdida, FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedade Ninguna. 3.5 Obligaciones relacionadas con 55.56%
teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o MARZO: En el transcurso de este mes, no se registraron eventos ni situaciones fuera de lo ; recepcion y aimacenamiento del AAVN i
el precio definido por el ICBF en caso de entregarse|comun en relacién con los procedimientos establecidos. Ver item 3.5.11
otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional ABRIL: Durante este mes, no se presentaron acontecimientos ni situaciones inusuales en 1. Certifacado RL
relacién con los idos. MAYO Fn el da este mes nn se
Atender con oportunidad las visitas que se efectlien | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
por parte del ICBF o la interventoria del contrato de |laborales, por nuevo contrato. obligaciones especificas de la EAS
produccién y distribucion de Alimentos de Alto ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta
3.5.42 |Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita con beneficiarios. Ninguna. 3.5 Obligaciones relacionadas con 55,56%
tando las observaciones a que haya lugar. Asi D: Durante este mes No se MARZO: En el de recepcion y almacenamiento del AAVN "
mismo, dar tramite oportuno, a las acciones este mes, no se registraron eventos ni situaciones fuera de lo comin ABRIL: Durante este Ver item 3.5.12
preventivas y correctivas necesarias para la mes, 10 se registraron eventos ni situaciones fuera de o comdin. MAYO. En el transcurso 1. Certifacado RL
salucién de las nroductn de | an cein mas_on oo frinens do I hobibinl aan
Al finalizar el contrato, el contratista debera DICIEMBRE: Durante este mes no se presen(aron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a laborales, por nuevo contrato obligaciones especificas de la EAS
3.5.13 otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa Ninguna. subcarpeta 55,56%
Nutricional que queden con beneficiarios. FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades MARZO: EI 3.5 Obligaciones relacionadas con ’
en sus puntos de entrega de acuerdo con las envio en saldos para reportar el mes de marzo se realizé conforme a lo previsto, sin recepcion y aimacenamiento del AAVN
aue imparta el ICBF. incidencias ni dacviarionas ARRII - Fl anvin de saldns nara renartar al mes de ahril sa Ver item 3.5.13
3.6 Obligaci del Ci i it
ALCRTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM | OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SITUACIONES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de |La EAS hace cumplimiento en la aplicacién de cada una de las condiciones de calidad CLAUSULA 2
calidad establecidas en el Manual Operativo de la |- Estandares establecidas en el Manual Operativo del ICBF.
Modalidad que corresponda el servicio y las demas Obligaciones especificas de la EAS
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y ESTANDAR 34: Estructuras fuera zona de riesgo- subcarpeta 3.6 Obligaciones
administrativas expedidas por el ICBF. DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias del componente ambientes educativos y
laborales, por nuevo contrato. protectores
ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa Ver item 3.6.1
con beneficiarios.
FEBRERO: las uds donde se presta el servicio funcionan en la vivienda de cada madre 1. Certificado Riesgos
comunitaria, se han venido ajustando las condiciones acorde a las visitas de supervision si 2. Espacios Accesibles
presentan alguna recomendacion. 3. Servicios Publicos
MARZO: Durante este mes, no se presentaron novedades en relacion con las estructuras. 4. Area Educativa y Recreativa
ubicadas fuera de la zona de riesgo 5. Plan de Gestion de Riegos de
ABRIL: A lo largo de este mes, no se respecto a las Acidentes 55.56%
situadas fuera del 4rea de riesgo. MAYO: Durante este mes, no se evidenciaron cambios o 6. Novedades ”
con las ubicadas fuera de la zona de 7. Poliza de Beneficiarios
riesgo.JUNIO: A lo largo de este mes no se registraron novedades relacionadas con las 8. Plan de Desastres
estructuras ubicadas fuera del area de riesgo. JULIO: Durante este mes no se reportaron 9. Material Didactico
novedades en relacion con las estructuras situadas fuera del area de riesgo. AGOSTO:
Durante este mes no se repor'aron novedades. SEPTIEMBRE: Durante este mes, no se
cambios o sil ICTUBRE: Durante este mes, no se
presentaron novedades
ESTANDAR 37:Espacios accesibles:
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias
laborales, por nuevo contrato.
ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
3.6.1 con beneficiarios. Ninguna.
FEBRERO: Las uds donde se presta el servicio funcionan en la vivienda de cada madre
comunitaria, se adjunta Directorio de las UDS.
MARZO: Durante este mes no se presentaron novedades en su funcionamiento.
ABRIL: En el transcurso de este mes no se repor\amn cambios en su funcionamiento.
MAYO A o largo del mes, no se i en su JUNIO:
Durante este mes no se cambios en su fi to. JULIO: Durante este
mes no se cambios en su i AGOSTO: Durante este mes no se
reportaron novedades. SEPTIEMBRE: A lo largo del mes, no se identificaron modificaciones
en su operatividad OCTUBRE: Durante este mes no se presentaron novedades en su
funcionamiento.
ESTANDAR 38:Espacios con condiciones de seguridad:
DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias
laborales, por nuevo contrato. 55,56%
ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
con beneficiarios.
FEBRERQO: las uds donde se presta el servicio funcionan en la vivienda de cada madre
comunitaria, se han venido ajustando las condiciones acorde a las visitas de supervision si
presentan alguna recomendacion.
MARZO: Durante el mes, no se presentaron novedades en cuanto a las condiciones de
seguridad de los espacios
ABRIL: Durante este mes, no se reportaron novedades relacionadas con las condiciones de
seguridad de los espacios. MAYO: Durante este mes, no se reportaron novedades
relacionadas con las condlclones de seguridad de \OS espacios.JUNIO: Durante este mes no
se con las de seguridad de los espacios.
JULIO: Durante este mes no se registraron novedades relacionadas con las condiciones de
seguridad de los espacios. AGOSTO: Durante este mes no se reportaron novedades
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas |DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
ala identificacion, reduccion de riesgos y actuacion |laborales, por nuevo contrato.
oportuna en caso de accidentes y emergencias que [ENERO: Durante este mes se realizo el plan de gestion de accidentes en cada una de las Obligaciones especificas de la EAS
afecten la vida e integridad fisica de las nifas, uds, se anexa evidencia subcarpeta 3.6 Obligaciones
3.6.2 [|nifiosy FEBRERO: Durante este mes se realizo socializacion del plan de gestion de accidentes en Ninguna del componente ambientes educativos y 55,56%
mujeres gestantes de acuerdo con el Manual cada una de las UDS, se anexa evidencia. protectores
Operativo vigente de la Modalidad que corresponda [MARZO: Durante este mes, en relacion con el Plan de Gestion de Accidentes en cada una Ver item 3.6.2
el servicio y la Guia Orientadora para la Gestién del |de las UDS, no se presentaron novedades. 1.certificado Socializacion Plan de
Riesgo en la Primera Infancia o el documenlo que /ABRIL: Durante este mes, no se reportaron novedades en relacion con el P\an de Gestion Accidentes
I mdifiruie o cvietitias v lne damée N e e el aiioiine wmAvA . i s oo
Llevar la contabilidad de los bienes muebles por DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
“clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo |laborales, por nuevo contrato.} Obligaciones especificas de la EAS
establecido en los lineamientos técnico- ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa 3.6 Ol
administrativos vigentes que rijan para el servicio, [con beneficiarios. del componente ambientes educativos y
3.6.3 |en los casos que aplique. D: Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ninguna. protectores 55,56%
MARZO: Durante este mes, en relacion,, no se presentaron novedades. ABRIL A lo largo Ver item 3.6.3
del mes, no se registraron situaciones relevantes asoc\adas al tema en cuestion. MAYO: En 1.Certificado RL
este periodo, no se evidenciaron cambios ni inci con el aspecto
JUNIO: Durante este mes. no se reportaron ni hechos
Informar al supervisor del contrato y a la DIC Durante este mes no se ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
aseguradora la existencia de siniestros dentro de  |laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
os cinco (5) dias habiles a su ocurrencia ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
con beneficiarios. del componente ambientes educativos y
364 FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades Ninguna protectores 55,56%
MARZO: Durante este mes, en relacion,, no se presentaron novedades. Ver item 3.6.4
ABRIL: Durante este mes, no se presentaron novedades en relacion con el tema 1.Certificado RL
mencionado MAYO: En este mes, no se registraron novedades con respecto al tema
mencionado. JUNIO: Durante este periodo, no se identificaron hechos nuevos ni variaciones
o ol acuntn cafisladn IILIN: Nurants acte nerindn_nn ea harhne
Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
contrato, los elementos de propiedad de la EAS,  |laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
puestos a disposicion de las Unidades de Servicio |ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
uDs. con beneficiarios. del componente ambientes educativos y
265 FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades protectores 55,56%
MARZO: Se da inicio a las actividades correspondientes, tras la firma del contrato en Ver item 3.6.5
diciembre, con el acta de inicio debidamente formalizada el 23 de diciembre. ABRIL: 1.Certificado RL
Durante este mes, no se presentaron novedades en relacién con el tema mencionado.
MAYO Enel tr curso de este mes, no se reglslraron novedades respecto al tema
Al lnenn dn st mne nn
Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la | DICIEMBRE: Durants sste mes no oo presentaron novedades ya que solo 86 rabajo O dias CLAUSULA 2
UDS, los elementos de dotacién que sean de laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
UDS, mediante acta de entrega, en presencia del | con beneficiarios. del componente ambientes educativos y
3.6.6 del contrato, el Legal de ): Durante este mes No se Presentaron Novedades. MARZO: no hbuo cierres, sin Ninguna. protectores 55,56%
la EAS y del almacenista de la Direccién Regional  |novedad. Ver item 3.6.6

cuando aplique.

MARZO: No hubo cierres ni novedades. Se garantiza que, en caso de traslado o cierre de la
UDS, se seguiran los procedimientos establecidos.
ABRIL: No se cierres ni

Se asegura que, en caso de

1.Certificado RL




Garantizar como minimo el cumplimiento de las
fichas técnicas de los elementos, conforme a las
directrices impartidas del ICBF para la compra por

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias
laborales, por nuevo contrato.
ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa

CLAUSULA 2
Obligaciones especificas de la EAS
subcarpeta 3.6 Obligaciones

3.6.7  |reposicion o adquisicion por primera vez. Parala  |con beneficiarios. Ninguna. del componente ambientes educativos y 55,56%
seleccion de los elementos a comprar, debera FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. protectores
levantar las necesidades de cada unidad de MARZO: Sin novedades. No aplica, ya que ain no se ha realizado la compra de la dotacion. Ver item 3.6.7
servicio, i las i que parael |ABRIL: Sin e abiunta factura de dotacién. MAYO: Sin r La dotacién 1.Certificado RL
Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
adquiridos durante la ejecucion del contrato laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
exclusivamente para efectos del cumplimiento de | ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa .6 0
3.6.8 las obligaciones contractuales con beneficiarios. Ninguna del componente ambientes educativos y 55,56%
FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades protectores
MARZO:No hay novedades.Se conlmua utilizando Ios bienes entregados por el ICBF y/o Ver item 3.6.8
conforme a los 1.Certificado RL
ARRII - Sin nnvadadasSa rontiniia itilizandn Ine hisnee antranardne nor al ICRE vin
Reahzar los a]ustes razonables en la UDS para DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
la on de las laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
nifias y nifios con dlscapacldad conforme a la ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta 3.6 Obligaciones
ion de ajustes ida en los |con beneficiarios. ) del componente ambientes educativos y
3.6.9 y con base alai i0 ): Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ninguna. protectores 55,56%
en la ficha de 6 0: No se realizaron ajustes en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion Ver item 3.6.9
para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad |de las nifias. No hay novedades. ABRIL: No se efectuaron modificaciones en la UDS para 1.Certificado RL
anexa a éstos. asegurar la accesibilidad y participacion de las nifias. Sin novedades.
Adquirir material didactico accesible y DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
multisensorial para garantizar la participacion de las (laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
niftas y nifios con discapacidad en el desarrollo de |ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa .
las experiencias pedagégicas. Es de resaltar, que [con beneficiarios. del componente ambientes educativos y
las condiciones para llevar a cabo la adquisicion de |FEBRERO: Durante este mes se realizo entrega 1 resma y una caja de crayolas de protectores
3.6.10 |este material deben estar aprobadas en el marco | material didactico a las 19 UDS tradicionales y a las 5 famis se entrego 1 resma papel oficio Ninguna. Ver item 3.6.10 55,56%
del Comité Técnico Operativo. y una carta, 1 carton paja, 4 1 cinta de , 1cinta 1.Fact Material Didactico
transparente, 1 cartulina en octavo, 1 block iris, 1 vinilo payasitos, 1 caja de colores, lanas
surtidas, 1 cobon y 1 pincel. se anexa evidencia.
MARZO:Se adquirié material didactico accesible y multisensorial para garantizar la
participacion de las nifias v nifios. v se realizd la entreaa cor ite.
Verificar y recepcionar el inventario entregado por | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
el ICBF de los bienes de dotacion necesarios para |laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
Ia prestacién del servicio en el marco de la ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa [¢]
ion del contrato, el buen uso de |con beneficiarios. . del componente ambientes educativos y o
3611 ostos. FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ninguna. protectores 55.56%
MARZO: Se verificé y recepciond el inventario entregado por el ICBF de los bienes. No hay Ver item 3.6.11
novedades 1.Certificado RL
ABRIL: Se verific y recepciond el inventario de bienes entregado por el ICBF. Sin
Entregar los bienes de dotacion en el estado que DICIEMBRE:Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios |laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa z

3.6.12 supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior [con beneficiarios. Ninguna. del componente ambientes educativos y 55.56%
debera realizarse previo a la inacion del F ): Durante este mes No se Presentaron Novedades. protectores "
contrato. MARZO: Se garantiza la entrega de los bienes de dotacion en el estado en que fueron Ver item 3.6.12

recibidos. No hay novedades 1.Certificado RL

ABRIL: Se asequra la entreaa de los hienes de dotacion en las mismas condiciones en aue
Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del DICIEMBRE:Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
presente contrato el “Formato Inventario de laborales, por nuevo contrato Obligaciones especificas de la EAS
Dotaciones” en su version vigente, relacionado en |[ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa [¢]

3.6.13 (el documento “Guia Orientadora para la Compra de |con beneficiarios. Ninguna. del componente ambientes educativos y 55,56%
la Dotacion para las de Fi D: Durante este mes No se Presentaron Novedades. protectores
\mcwal en el Marco de una Atencion Integral”, en su MARZO No se d\hgencnb el “Formato Inventano de Dotaciones” al inicio ni al final, ya que no Ver item 3.6.13

ma varcidn: aei miemn ca dahar antalizar u dAntnnide on ol mnenn ol i crmbentn 4 Cortifinadn DI
Acluahzar el “Formato Inventario de Dotaciones” en (L Durante este mes no se pi ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
su version vigente, relacionado en el documento laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
“Guia Orientadora para la Compra de la ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta 3.6 Obligaciones

3.6.14 |Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial | con beneficiarios. del componente ambientes educativos y 55,56%
en el Marco de una Atencion Integral”, en su Ultima [FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. protectores "
version cada vez que se realice reposicion o se MARZO: No hay novedad. El “Formato Inventario de Dotaciones” no se actualizo, ya que no Ver item 3.6.14
reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes|se presentaron entregas o movimientos de dotacién ) 1.Certificado RL
mushles de acierdn a In estiniladn en el ABDN - Aincuie co raalizé Ia antrana da detanidn_nn e antializd ol “Enrmatn Inuantarin da Ninguna.

Diligenciar y entregar a la supervision del contrato [ DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
el “Formato de Identificacion de Necesidades de laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” |ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa .

3.6.15 |ensus versiones vigentes, para su posterior con beneficiarios. del componente ambientes educativos y 55,56%
analisis y toma de decisiones por parte de la FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades protectores ”
supervision del contrato, con el objetivo de MARZO: Sin novedad. No se diligenciaron ni entregaron los formatos, ya que no se Ver item 3.6.15
identificar los bienes de dotacion a adquirir. presentaron nuevas neces|dades ni entregas 1.Certificado RL

ARRII - Sin novadad Nn ca Ine farmatne va cia si ea Ninguna.
Cumplir a cabalidad con las orientaciones DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
enel “Guia Ori laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
para la Compra de la Dotacién para las ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta 3.6 Obligaciones

3.6.16 |Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de | con beneficiarios. Ninguna. del componente ambientes educativos y 55,56%
una Atencion Integral’, en su ltima FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. protectores
version, frente a la adquisicion de dotaciones con  [MARZO: Durante este mes no se en cor Ver item 3.6.16
recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. | ABRIL: Durante este mes no se en cuanto a cor 1.Certificado RL

3.7 O del C Proceso
ALERTAS,
INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM | OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
AFECTEN EL
~1IMDIIMMIENTA NE
Dar cumplimiento a cada una de las onenlamones ESTANDAR 24 propuesta pedagogica: CLAUSULA 2
con el enel [DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias obligaciones especificas de la EAS
Manual Operativo de la Modalidad segun laborales, por nuevo contrato. subcarpeta
corresponda el servicio, y ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa 3.7 Obligaciones del componente
las demas orientaciones y/o recomendaciones con beneficiarios. Pedagogico
expedidas por el ICBF. FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ver item 3.7.2
MARZO: No aplica en este periodo, ya que el envio se realiza cada dos meses a partir del 1. Certificado RL
inicio de la atencion. No hay novedades.
ABRIL: No aplica en este periodo, ya que el envio se realiza cada dos meses a partir del
inicio de la atencion. No se presentaron novedades. MAYO: No aplica en este periodo, dado
que el envio se efectla cada dos meses desde el inicio de la atencion. Sin novedades
reportadas. JUNIO: No corresponde aplicar en este periodo, ya que el envio se realiza de
manera bimestral desde el inicio de la atencién. No se reportaron novedades.JULIO:
3741 Durante este mes No se Presentaron Novedades. AGOSTO: Durante este mes No se Ninguna, 55,56%
Presentaron Novedades. SEPTIEMBRE: No se evidenciaron novedades. OCTUBRE: No se
reportaron novedades, se realizo de manera oportuna.
ESTANDAR 25 Planeaciones pedagégicas:
DIC Durante este mes no se ya que solo se trabajo 9 dias
laborales, por nuevo contrato.
ENERO:Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
con beneficiarios.
FEBRERO: Durante este mes no se se anexa
MARZO: Durante este periodo de tiempo no se registran novedades.
ABRIL: Durante este periodo de tiempo no se registraron novedades. MAYO: En este
periodo de tiempo no se reportaron novedades. JUNIO: A lo largo de este mes, no se
ni en relacién con la correspondencia
AGOSTO Duran(e es(e mes NO se Presentaron Novedades. SEPTIEMBRE No se
Realizar acciones para garantizar el trénsito DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se rabajo 9 dias CLAUSULA 2
armoénico de nifias y nifios al sistema de educacion |laborales, por nuevo contrato. obligaciones especificas de la EAS
formal de acuerdo con las orientaciones emitidas ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta
por la Direccion de Primera Infancia y lo establecido|con beneficiarios. 3.7 Obligaciones del componente
3.7.2  |enla“Guia Orientadora para el transito de los nifios | FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ninguna. Pedagogico 55.56%
y niias desde los Programas de atencion a la MARZO: Durante este mes No se Presentaron Novedades Ver item 3.7.2
Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién [ABRIL: Durante este periodo no se registraron acontecimientos relevantes 1. Certificado RL
Formal’, o el documento que la modifique o MAYO En este mes no se rep cambios nir g JUNIO: Durante
ustituva. en articulacion con las familias e octe mes nnea i ni a destacar
3.80 del Compon Talento Humano
ACCRTAS;
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL INCONVENIENTES O FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

SITUACIONES

CUMPLIMIENTO




Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad -Estandares- establecidas en el Manual
Operativo de la Modalidad segun corresponda el
servicio y las demés orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF.

La EAS hace cumplimiento en la aplicacién de cada una de las condiciones de calidad
- Estandares establecidas en el Manual Operativo

ESTANDAR 30 perfiles del talento humano.

DICIEMBRE:Durante este mes se contrato se contrato 47 talentos humanos, Se anexa
evidencia de los contratos.

ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
con beneficiarios.

FEBRERO: Durante este mes No se
al talento humano.

MARZO: Durante este mes, no se presentaron novedades debido a la ausencia de
contratacion de talento humano.

ABRIL: Durante este mes, no se presentaron novedades debido a la ausencia de
contratacion de talento humano. MAYO: Se realizo la contratacion del TH Yuri pardo como
madre comunitaria para la uds los paticos JUNIO: Durante este mes, no se presentaron
novedades debido a la ausencia de contratacion de talento humano. JULIO: Durante este
mes, no se presentaron novedades debido a que no hubo contratacion de talento humano.
AGOSTO: Durante este mes, no se presentaron novedades SEPTIEMBRE: Durante este
mes, no se presentaron novedades. OCTUBRE: Durante este mes, no se presentaron
novedades, dado que no hubo contratacién alguna.

ya que no hubo

ESTANDAR 32 plan de cualificacién del talento humano:

DICIEMBRE:Durante este mes se realizo capacitacion al talento el 23 de diciembre con el
tema; guia operativa del servicio hogar comunitario de bienestar familiar, el 24 de diciembre
con el tema socializacion del contrato y el 26 de diciembre con el tema; Manual técnico
modalidad comunitaria y familiar.

ENERO: Durante este mes se realizo capacitacion al th en diferentes fechas del mes y sus

Ninguna.

CLAUSULA 2

obligaciones especificas de la EAS
subcarpeta

3.8 Obligaciones del componente talento
humano.

Ver item 3.8.1

1. Certificaciones

55,56%

382

Asegurar la i

DIC Durante este mes se contrato se contrato 23 talentos humanos, Se anexa

y
estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion del
presente contrato de aporte, de las madres y
padres comunitarios requeridos para el
cumplimiento del objeto de este contrato y que se

a 30 de novi de
2022, en el marco de los lineamientos y manuales
establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre

evidencia de los contratos

ENERO:Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
con beneficiarios.

FEBRERO: Durante este mes No se
al talento humano.

MARZO:Durante este mes, no se presentaron novedades debido a la ausencia de
contratacion de talento humano

ya que no hubo

Ninguna.

CLAUSULA 2

obligaciones especificas de la EAS
subcarpeta

3.8 Obligaciones del componente talento
humano.

Ver item 3.8.2

1. Certificado RL

55,56%

383

Cumplir con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto
a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS
contrate para la ejecucion del contrato de aporte en
una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas
del conflicto armado interno, mujeres cabeza de

familia, adultos mayores, personas en condicién de

DIC Durante este mes no se

ya que solo se trabajo 6 dias
laborales, por nuevo contrato

ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
con beneficiarios.

FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades.

MARZO: Durante este mes, no se registraron novedades, dado que no se realizaron
vinculaciones de grupos poblacionales

ABRIL: Durante este mes. no se va que no se realizaron

Ninguna.

CLAUSULA 2

obligaciones especificas de la EAS
subcarpeta

3.8 Obligaciones del componente talento
humano.

Ver item 3.8.3 1.
Certificado RL

55,56%




3.9 Obligaciones del Ci Administrativo y de Gestion
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM | OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SITUACIONES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
ESDECIAI ES NLIE
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de [La EAS hace cumplimiento en la aplicacion de cada una de las condiciones de calidad - CLAUSULA 2
calidad a i en el Manual a i en el Manual Operativo del ICBF. : obligaciones especificas de la EAS
Operativo de la Modalidad segun corresponda el subcarpeta
servicio, y las demas orientaciones y/o ESTANDAR 51: D 3.9 Obligaciones del componente
recomendaciones impartidas por el ICBF. DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias administrativo y de gestion.
laborales, por nuevo contrato. Veritem 3.9.1
ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa 1. Presupuesto
con beneficiarios.
FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades.
MARZO: Durante este mes, no se presentaron novedades
ABRIL: Durante este mes, no se registraron novedades. MAYO: Durante este periodo, no
se pl imie JUNIO: A lo largo de este periodo, no se
hechos ni sil i de importancia. JULIO: A o largo de este
3.9.1 periodo, no se hechos ni de importancia. AGOSTO: 55,56%

Durante este periodo, no se presentaron acontecimientos relevantes SEPTIEMBRE:
Durante este mes, no se presentaron novedades. OCTUBRE: Durante este mes, no se
presentaron novedades

ESTANDAR 52: Contratos del Talento humano

DICIEMBRE: Durante este mes se contraté se contraté 23 talentos humanos, Se anexa
evidencia de los contratos.

ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencién directa
con beneficiarios.

FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades ya que no hubo contratacion
al talento humano.

MARZO: Durante este mes, no se presentaron novedades debido a que no se llevé a cabo
Ia contratacian de talentn humann




Responder y soportar el 100% de los
requerimientos realizados por el supervisor del
contrato en el plazo indicado por este.

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias
laborales, por nuevo contrato.

ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
con beneficiarios.

CLAUSULA 2

obligaciones especificas de la EAS
subcarpeta

3.9 Obligaciones del componente

50.00%

382 FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. MARZO: no se han recibido Ninguna. administrativo y de gestion. 55,56%
requeriientos. Ver item 3.9.
MARZO: Durate el mes no se recibio ningun tipo de requerimiento, por lo cual no hay 1. Certificado RL
3.10 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales:
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION INCONVENIENTES O CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. EI DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
contratista debera cumplir con la Ley 2046 de laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos |ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta
ejecutados para la compra de alimentos, con beneficiarios. N 3.10 Obligaciones del componente "
3401 | adquiriéndolos directamente a los pequefios FEBRERO: Durante este mes no se presentaron novedades, se cumple con requerido, se Ninguna. Commpras Locales 50,00%
ios locales, p de |anexa evidencia Ver item 2.9.1
la agri ina, familiar o MARZO: En este mes no se . Se dio alorequerido y se 1. Compras Locales
locales, organizaciones de estos productores 0@ |adjunta la respectiva evidencia.
3.11. Ol del registro y de il
ALCRTAS;
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL INCONVENIENTES O % DE AVANCE EN EL
ITEM | OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SITUACIONES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Realizar el registro y actualizacion permanente en [ DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de (laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
forma veraz, completa, exacta, actualizada, ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta
oportuna, real y comprobable, de la informacién con beneficiarios. 3.11 Obligaciones del registro y
3111 |relacionada con los beneficiarios y sus familias, las |[FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Ninguna presentacion de informacion 55,56%
atenciones priorizadas de acuerdo con la politica Novedades. Ver ltem 3.11.1
publica de primera infancia de la Educacion Inicial |MARZO: Se realizé el registro y la actualizacién permanente en las plataformas tecnolégicas 1. Certificado RL
en el marco de la atencion Integral, los procesos de |dispuestas por el ICBF.
farmanin  Iac familiac da Ine hanafiniaring ABDM - Co liouih o nche Al cointen v in innidn nont ine
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
operacion lo requiera el registro y actualizacion de  (laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
la informacion en las plataformas tecnoldgicas que |ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta
3.11.2  |el ICBF defina, los datos de: Razon Social, con beneficiarios. Ninguna. 3.11 Obligaciones del registro y 55,56%
Representante Legal, , datos de contacto segin FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedade presentacién de informacion
recibos (direccion y teléfono exacto de la sede MARZO: En el trancurso del mes no se presentaron novedades. Ver Item 3.11.2
principal). ABRIL: A lo larao del mes no se if i MAYO: A lo larao del 1. Certificado RL
Remitir a la administracion del Sistema de DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
Informacién Cuéntame regional la solicitud al inicio |laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
del contrato y cada vez que exista cambios ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta
3.11.3  [contractuales aprobados por el ICBF, la con beneficiarios. NINGUNO 3.11 Obligaciones del registro y 55,56%
izacion de la i del contrato, D: Durante este mes No se Presentaron Novedades. presentacion de informacion
contratado, cupos, valores y modificaciones de |MARZO:Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ver Item 3.11.3
Anuerdn con Ia documentacién nenerara ABDM - A n loran del moe nn o it MAVA: A In larnn del 1_Certificadn RI
Remitir a la administracion del Sistema de DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
Informacion Cuéntame los datos actualizados de laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
las UDS al inicio del contrato y cada vez que el ENERO:Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta
3.41.4 |serviciolo requiera conforme a la aprobacién del con beneficiarios. NINGUNO 3.11 Obligaciones del registro y 55,56%
ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. presentacion de informacion ”
actualizacion de la informacion de las UDS debera |MARZO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ver Item 3.11.4
incluir: el nombre de la UDS, la direccién conforme |ABRIL: A lo largo del mes no se reportaron situaciones destacadas, se cumplio a cabalidad 1. Reporte cuentame UDS
a los recibos de servicios publicos. los datos del con o renueridn MAYO: A In larnn del mes no sa renartarnn situaciones destacadas v se
Registrar la vi 6n en las DIC Durante este mes no se ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
tecnolégicas que el ICBF defina la informacién de  |laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las  [ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta
usuarias mujeres, de manera inmediata, una vez se [con beneficiarios. 3.11 Obligaciones del registro y N
3415 Jenga conocimiento de su nacimiento, con el >: Durante este mes No se Presentaron Novedades. NINGUNO | presentacion de informacien 55,56%
objetivo de formalizar su condicién de usuarioen  [MARZO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ver Item 3.11.5
los servicios de atencion a la primera infancia, y a | ABRIL: Durante el mes no se hechos y se dio total a
su vez realizar la desvinculacion de la mujer los requerimientos i MAYO Durante el mes no se pre hechos 1. Reporte cuentame UDS
Realizar el registro de informacion de los DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
iciarios y sus familias de acuerdo con las laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta
UDS con la fecha real del inicio de la atencion, para |con beneficiarios. 3.11 Obligaciones del registro y N
3116 1o cual debe recolectar la autorizacion de los padres |[FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. NINGUNO | presentacion de informacien 55.56%
o responsables para el tratamiento de datos MARZO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ver ltem 3.11.6
de los iari on, ABRIL: No se registraron novedades durante el mes y se atendieron en su totalidad los 1. Reporte cuentame UDS
lugar de residencia con la direccion conforme a los i MAYO: No se registraron durante el mes y se
Realizar ol registro y de la| DIC Durante este mes no se ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
i enla queel laborales, por nuevo contrato Obligaciones especificas de la EAS
ICBF defina del talento humano contratado parala |ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta
3.11.7 |atencién de los beneficiarios segun el Manual con beneficiarios. Ninguna. 3.11 Obligaciones del registro y 55,56%

Operativo de la Modalidad, su formacion académica
y experiencia, incluyendo la informacion
correspondiente a los procesos de formacion y

FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades.
ABRIL: No se registraron novedades durante el mes y se atendieron en su totalidad los
compromisos establecidos. MAYO: No se registraron novedades durante el mes y se

presentacion de informacion
Ver Item 3.11.7
1. Reporte cuentame UDS




Realizar la desvinculacion en el Sistema de
Informacion Cuéntame de los beneficiarios y talento
humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la
atencion asi lo requiera o una vez finalice la

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias
laborales, por nuevo contrato.

ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa
con beneficiarios.

CLAUSULA 2

Obligaciones especificas de la EAS
subcarpeta

3.11 Obligaciones del registro y

3118 prestacion del servicio. En los casos que sea FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ninguna. presentacion de informacion 55.56%
una desvinculacién i del MARZO:Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ver ltem 3.11.8
beneficiario, la EAS tendra la obligacion de ABRIL: No se registraron novedades durante el mes y se atendieron en su totalidad los 1. Reporte cuentame UDS
desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) | romnramisas i YO No se durante el mes v se
Reportar a la administracion del Sistema de DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
Informacion Cuéntame regional, de acuerdo con el |laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
Manual Operativo, cuando se presente el ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta
3.11.9 imiento de un iario o i del con beneficiarios. Ninguna 3.11 Obligaciones del registro y 55,56%
grupo familliar, agentes del servicio, ): Durante este mes No se Presentaron Novedades. presentacion de informacion
para que se realice la correspondiente actualizacion | MARZO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ver Item 3.11.9
del registro. AABRIL: No se registraron novedades durante el mes y se atendieron en su totalidad los 1.Reporte cuentame UDS
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF [DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
la creacion, activacion o inactivacion de los laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame o [ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta
sistemas integrados para lo cual la EAS debera con beneficiarios. N 3.11 Obligaciones del registro y
311.10 izar la idoneidad, itacion y gestion del ): Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ninguna. presentacion de informacion 55.56%
del talento humano usuario del MARZO: Durante este mes No se Presentaron Novedades, se adjunta pdf Ver Item 3.11.10
sistema. ABRIL: Durante el mes en mencién, no se reportaron novedades. Se adjunta el documento 1. Correo solicitud activacion.
correspondiente en formato PDF para soporte. MAYO: Durante el mes en mencion, no se
I—Regislrar la informacion de la asistencia diaria de | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias Clausula 2
los beneficiarios atendidos durante el periodo laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
reportado, una vez el ICBF solicite el ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta
34111 diligenciamiento del r_mbdulo RAM en las X con beneficiarios. Ni 3.11 Obligaciones del registro y 55.56%
- plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los [FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. inguna. presentacion de informacion et
casos donde el supervisor de contrato determine la [MARZO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ver Item 3.11.11
imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la | ABRIL: No se registraron novedades durante el mes y se atendieron en su totalidad los 1. Certificado RL
EAS debera presentar al supervisor del contrato idos. MAYO: No se registraron durante el mes y se
I—Regislrar la informacion en las plataformas DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones de  (laborales, por nuevo contrato Obligaciones especificas de la EAS
las UDS de acuerdo con la ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta
31142 guia orientadora para Ia‘cm_m_)r_a de la dotacion en  |con beneficiarios. Ni 3.11 Obligaciones del registro y 55.56%
-1 Modalidades de educacién inicial en el marco de la |FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. inguna. presentacion de informacion »O0%
atencion integral segun las directrices del ICBF. MARZO: Durante este mes No se Presentaron Novedades, dado que no se realizo compra Ver Item 3.11.12
ni entrega de dotacion. 1. Certificado RL
ABRIL Durante este mes no se presentaron novedades, ya que se realiz6 la entrega de la
Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de [DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
ialidad y no di ion de la ir ion, |laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
version vigente”, en cumplimiento de las ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta
3.11.13 |obligaciones legales sobre confidencialidad de la con beneficiarios. Ninguna. 3.11 Obligaciones del registro y 55,56%
informaciéon. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por [FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. presentacion de informacion
razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar  [MARZO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ver Item 3.11.13
en el Sistema de Informacion en las plataformas | ABRIL: No se registraron novedades durante el mes y se atendieron en su totalidad los 1. Certificado RL
3.120 con la ini i6n de
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, % DE AVANCE EN EL
o
ITEM | OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION '"cg.%iﬁ:gﬂis ©|  FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, | DICIEMBRE: Durante este mes se realiza el presupuesto verificado y abrobado en comité CLAUSULA 2
el presupuesto de operacion de los servicios tecnico, se anexa evidencia. Obligaciones especificas de la EAS
contratados, en los formatos financieros ENERO: Durante este mes se lleva control presupuestal aprobado en el comité tecnico. subcarpeta 3.12
idos por el ICBF, ifi los valores |Se anexa evidencia Administracion de Recursos.
3121 [por concepto de cuotas de participacion y recursos |FEBRERO: Durante este mes se lleva control presupuestal aprobado en el comité tecnico. NINGUNO Ver Item 3.12.1 55,56%
de cofinanciacién y cuando aplique el aporte de Se anexa evidencia 1. Presupuesto
contrapartida y/o valor técnico agregado y la forma |MARZO: Durante este mes se lleva control presupuestal aprobado en el comité tecnico.
de ejecucion de estas. Cuando los conceptos de  |Se anexa evidencia
nactn da Ia rontranartida vin valar tsenicn anranadn | ABBI « M.wrantn ania mas an linud o aoha Al snteal neasiinsinnial anech. RSP
Mantener un control presupuestal y financiero DIDICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades, se lleva un control Clausula 2
i i para la presupuestal se anexa presupuesto del mes de diciembre. Obligaciones especificas de la EAS
ejecucion, administracion y manejo de los recursos [ENERO:Durante este mes se lleva control presupuestal aprobo en el comité tecnico. Se subcarpeta 3.12
asignados en virtud del presente contrato y de los  |anexa evidencia Administracion de Recursos.
3122 |gemas recursos que reciba para la ejecucion del | FEBRERO: Durante este mes se lleva control presupuestal aprobado en el comité tecnico. NINGUNO Ver ltem 3.12.2 55,56%
mismo; lo cual se verificara a través de los informes |Se anexa evidencia 1. Presupuesto
técnicos, administrativos y financieros radicados MARZO: Durante este mes se lleva control presupuestal aprobado en el comité tecnico y
mensualmente. se realiza el debido infnorme. Se anexa evidencia
Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades y se lleva un control CLAUSULA 2
llevara el manejo exclusivo de los recursos presupuestal, se anexa informe financiero Obligaciones especificas de la EAS
aportados por el ICBF para la ejecucion del ENERO: Se lleva control presupuestal y manejo excluisivo de los recursos aportados por el subcarpeta 312
presente contrato. La EAS se compromete a ICBF. Se anexa informe financiero. Administracion de Recursos.
3423 | entregar al ICBF debi ligenciado y >: Durante este mes se leva control presupuestal aprobado en el comité tecnico. NINGUNA  Iver ltem 3.12.3 55,56%
firmado, el formato de autorizacion para abono Se anexa evidencia 1. Certificaciin Bancaria
directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de |MARZO: Durante este mes se lleva control presupuestal . Se anexa evidencia de
los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias Clausula 2
y demés recursos que llegare a recaudar con laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
ocasion del presente contrato sean utilizados Gnica | ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta
3.12.4 |y exclusivamente para el financiamiento de las con beneficiarios. NINGUNA Administracién de Recursos. 55,56%

actividades previstas en el desarrollo del objeto del
presente contrato.

FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades.
MARZO: Durante el transcurso del presente mes, no se han registrado novedades o

Ver Item 3.12.4
1. Certificado RL




Abstenerse de pactar y realizar cobros no
autorizados a los usuarios o a terceros por
concepto de los servicios prestados, salvo lo

DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias
laborales, por nuevo contrato.
ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa

CLAUSULA 2
Obligaciones especificas de la EAS
subcarpeta 3.12

3.12.5 |establecido en relacion con los recursos de con beneficiarios. NINGUNA Administracion de Recursos. 55,56%
cofinanciacién establecidos en el Manual Operativo [FEBRERO: Durante este mes se realiza acta socializacion de la tasa compensatoria con los Ver Item 3.12.5
de la Modalidad Correspondiente. padres de cada UDS, se anexa evidencia. 1. Tasa Compensatoria
MARZO: Durante el transcurso del presente mes, no se han registrado novedades o
Provisionar mensualmente, en el marco de la DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
ejecucion del contrato, los recursos laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
i alas i sociales y/o ENERO: Durante este mes se realiza pago de planilla de seguridad el 7 de febrero del 2025. subcarpeta 3.12
3.12.6 |remuneraciones del talento humano contratadoy  [se anexa evidencia. NINGUNA Administracion de Recursos. 55,56%
demas conceptos que se requieran para garantizar |FEBRERO: Durante este mes se realiza pago de planilla de seguridad el 5 de marzo del Ver Item 3.12.6
las obligaciones de pagos a terceros. 2025 1. Registro de Provisiones.
MARZO: Durante el mes se realizza la distribucion de
Realizar de manera oportuna el pago de salarios, ~ |DICIEMBRE: Durante este mes no se a realizado pago de nomina, se anexa evidencia. CLAUSULA 2
prestaciones, aportes a seguridad social y ENERO: Durante este mes se realiza pago de salario el 30 de enero del 2025, se anexa Obligaciones especificas de la EAS
parafiscales del personal vinculado laboralmente evidencia. subcarpeta 3.12
3427 |Porla EAS parala atencion del servicio, FEBRERO: Durante este mes se realiza pago de salario el 3 de marzo del 2025. NINGUNA Administracion de Recursos. 55.56%
preferiblemente por transferencia bancaria. No MARZO: Durante el transcurso del presente mes, no se han registrado novedades o Ver Item 3.12.7 ’
obstante, cuando por las i A el 1. soportes de Nomina
ubicacién no sea posible que el talento humano ABRIL: Durante el transcurso del presente mes no se han registrado novedades ni
tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando|incidencias Se abiunta nomina. MAYO: Durante el del presente mes
Realizar de manera oportuna los pagos a DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
p i por laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
bancaria. Cuando por condiciones excepcionales  [ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta 3.12
3.12.8 |(geograficas y ubicacion) no sea posible que el con beneficiarios. ninguno Administracion de Recursos. 55,56%
tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, |FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ver Item 3.12.8
el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que |MARZO: Se realiza el pag a proveedres sin ninguna novedad adversa 1. Paz y salvo proveedores.
se apruebe en el marco del Comité Técnico ABRIL Se realizé el pago a sin ninauna novedad adversa MAYO: Se realizo el
Presentar informe financiero mensualmente al DICIEMBRE:Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias CLAUSULA 2
supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
siguientes al mes ejecutado, que tenga como ENERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades, se radica informe financiero el subcarpeta 3.12
3.42.9 |Soportes las certificaciones de pago a proveedores |13 de febreo del 2025, se anexa evidenci NINGUNO Administracion de Recursos. 55,56%
y servicios publicos derivados del presente FEBRERO: este mes No se Presentaron Novedades, se radica informe financiero el 11 de Ver Item 3.12.9 ”
contrato, asi como de los salarios, prestaciones marzo del 2025, se anexa evidencia 1. Informe financiero
sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social |MARZO: No se Presentaron Novedades, se radica informe financiero el 11 de abril del 2025,
Intearal de los I a su carqo. cuando se anexa evidencia
Consignar en la cuenta bancaria definida por el DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
ICBF, los rendimientos financieros de los aportes  |laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
del ICBF, que se generen en la ejecucion del ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta 3.12
3.12.10 |contrato. La EAS deberéa remitir copia de la con beneficiarios. NINGUNO Administracion de Recursos. 55,56%
ion bancaria al supervisor del contrato.  |FEBRERO: Durante este mes el valor de los rendimientos financieros fue de un valos de $ Ver Item 3.12.10
2.835.00, se anexa evidencia. 1. Rendiimiento Financiero
MARZO: Durante este mes el valor de los fue de un valos de §
Incorporar en el informe financiero la recepcion de |DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 6 dias CLAUSULA 2
recursos de cofinanciacion de cualquier fuente laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los [ENERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades, se radica informe financiero el subcarpeta 3.12
3.12.11 |ingresos por las cuotas de participacion para el 13 de febreo del 2025, se anexa evidencia. FEBRERO: Durante este mes No se NINGUNO Administracion de Recursos. 55,56%
servicio Hogares Comunitarios de Bienestar en Presentaron Novedades, se radica informe financiero el 11 de marzo del 2025, se anexa Ver Item 3.12.11 "
todas sus formas. evidencia 1. Informe Financiero
MARZO Durante este mes No se Presentaron Novedades, se radica informe financiero el
11 de Ahril dal 9025 _ca anava svidenia,
Discriminar en el informe financiero el valor total del [DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
componente alimentario, en aras de verificar desde |laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del [ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta 3.12
3.12.12 |valor de compras locales para cada periodo. con beneficiarios. NINGUNO Administracion de Recursos. 55,56%
FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ver Item 3.12.12
MARZO: Se realizo la discriminacion financiera , sin novedades. 1. Compras Locales
ABRIL: Se llevé a caho el detalle de la i i6n financiera. sin aue se reoortaran
Presentar al supervisor del contrato los informes de [DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
ejecucion técnica, administrativa y financiera laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
requeridos para los desembolsos, de acuerdo con [ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta 3.12
los términos y especificaciones establecidos por el |con beneficiarios. Administracion de Recursos.
31213 |(CBF para ello. FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades, se radica informe financiero NINGUNA Ver Item 3.12.13 55.56%
el 11 de marzo y el informe tecnico el 12 de marzo del 2025. 1. Radicados
MARZO: Durante este mes No se Presentaron Novedades, se radica informe financiero el
11 de Abril
Garantizar el cubrimiento de la péliza de seguro en [DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
caso de accidentes a todas las nifias, nifios y laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
mujeres gestantes, desde el primer dia de atencién | ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta 3.12
3.12.14 |y vinculacion al Sistema de Informacion Cuéntame | con beneficiarios. NINGUNO Administracion de Recursos. 55,56%
en el servicio, teniendo en cuenta el plazo de FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ver Item 3.12.14
ejecucion del contrato y sus respectivas MARZO: Se abdjunta poliza, sin ninguna novedad. 1. Poliza de beneficios
ficaci y entregar al supervisor del ABRIL: Se incorpora la péliza correspondiente, sin que se registre novedad alguna MAYO:
conteain o i cmnartn dn nono Ay R, e h e e aia weees el ol
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el | DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el |laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
marco del presente contrato en cualquier tipo de ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta 3.12
3.12.15 |asunto o acto politico. con beneficiarios. NINGUNA Administracién de Recursos. 55,56%
FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ver Item 3.12.15
MARZO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. 1. Certificado RL
ABDM - En ol moe on ciennnon hochoe . Nuironto ol moe on
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF [DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
al término del contrato de aporte, los recursos no  (laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido |[ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta 3.12
3.12.16 |descontados en los desembolsos, ni liberados con beneficiarios. NINGUNA Administracion de Recursos. 55,56%
durante la vigencia, ni i Dichos recursos ): Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ver Item 3.12.16
podran corresponder entre otros: a) No prestacién [MARZO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. 1. Certificado RL
del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del ABRIL: Durante este mes no se MAYO: Durante el mes en curso
grar los recursos i ala DIC Durante este mes no se ya que solo se trabajo 9 dias. CLAUSULA 2
del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por  (laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
cualquier causa atribuible a la EAS. ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta
con beneficiarios. Administracion de Recursos.
FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ver Iltem 3.12.17
31247 MARZO: Durante el presente mes, no se presentaron novedades. El proceso de reintegro NINGUNA 1. Certificado RL 55,56%
de los recursos destinados a la prestacion del servicio se realizé con normalidad
ABRIL: En el transcurso del mes no se registraron novedades. El proceso de reintegro de
los recursos destinados a la prestacion del servicio se llevé a cabo con normalidad. MAYO:
Alo largo del mes no se presentaron novedades. El reintegro de los recursos asignados a la
Presentar el informe final de ejecucion con todos DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias CLAUSULA 2
los soportes de cada una de las obligaciones laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
3.12.18 con el propésito de liquidar el ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa NINGUNA subcarpeta 3.12 55,56%
presente contrato, conforme a las directrices con beneficiarios Administracion de Recursos.
impartidas por la supervisién del contrato. FEBRERO: Durante este mes No se Presentaron Novedades. Ver Item 3.12.18
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su DICIEMBRE: Durante este mes no se presentaron novedades ya que solo se trabajo 9 dias ClausulaCLAUSULA2 2
favor en la liquidacion del contrato dentro de los laborales, por nuevo contrato. Obligaciones especificas de la EAS
términos establecidos. PARAGRAFO PRIMERO. |ENERO: Durante este mes no se presentaron novedades ya que no hubo atencion directa subcarpeta
3.12.19 Cuando se id‘entifiquen recursos por concep.lo de |con beneficiarios. NINGUNA Administracion de Recursos. 55,56%

ahorros o que no sean
o reinvertidos conforme a o dispuesto en el
presente contrato, se realizaré otrosi modi

>: Durante este mes No se Presentaron Novedades.
MARZO: Se procedera a reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en el proceso

para gestionar la liberacion de dichos recursos.

de sin que reportar.
ABRIL: Se llevara a cabo la ién al ICRF de los saldos aue resulten a su favor en el

Ver Item 3.12.19
1. Certificado RL

Nombre y

apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

MARIA CRISTINA PEREZ

navia Caskeva Perez Cvwz

Nombre y firma de quien revisg

Nombre y firma de quien aprobd

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




