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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, diciembre 17 de 2020

Sefior (a)
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1333981

CoordinadorAcademico CABP
Dependencia: Programa Oferta Regular

Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual 17
de diciembre del afo 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1333981 del afio 2020

GLADIS BERNARDA CARABALLO ROIJAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 34.996.275 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, Regional Cérdoba en el programa Oferta Regular en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTI NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS MC/TE. (34.329.162), el SENA pagara al
CONTRATISTA de la siguiente manera a) un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES
MILLONES CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MCTE ($3.051.482), b). nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($3.269.444) cada uno ¢, y un
ultimo pago final correspondiente a 17 dias del mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($1.852.684,00); Los honorarios
seran pagados Por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la CUENTA DE AHORROS N° 16695889007 DE BANCOLOMBIA, cuyo
titular es la Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2020

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION
INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR. VIGENCIA 2020
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CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacién profesional | Se orienté formacidon no presencial en | imagenes de encuentros
integral en programas | los sgtes programas: : 1. tec agro | atraves de herramientas tic

titulados y/o complementarios
del area asignada dentro del
programa oferta regular, en
las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades
de los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accion
se determine por el centro de
formacion.

industria alimentaria ficha 2183381 2. Tec
Operacion Turistica Local Ficha 2164147
3. Tec corte y venta de carnes ficha
2203557 4. Tec Formacidn y Servicio al
cliente ficha # 2182338

Competencia: promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los demas
y con la naturaleza en los contextos
laboral y social

encuetros  sincronicos y
grupo WhatsApp Web de los
programas: 1. tec agro
industria alimentaria ficha
2183381 2. Tec Operacion
Turistica Local Ficha
2164147 3. Tec corte y venta
de carnes ficha 2203557 4.
Tec Formacion y Servicio al
cliente ficha # 2182338

Ejecutar la formacion | Se orientd la formacion no presencial en | imagenes de encuentros

2 profesional integral para el | los siguientes programas: 1. tec agro | atraves de herramientas tic
desarrollo de los programas | industria alimentaria ficha 2183381 2. Tec | y grupo WhatsApp Web de
en todo el departamento de | Operacién Turistica Local Ficha 2164147 | los programasl. tec agro
Cordoba. 3. Tec corte y venta de carnes ficha | industria alimentaria ficha

2203557 4. Tec Formacién y Servicio al | 2183381 2. Tec Operacién

cliente ficha # 2182338 Turistica Local Ficha
2164147 3. Tec corte y venta
de carnes ficha 2203557 4.
Tec Formacion y Servicio al
cliente ficha # 2182338

3 Establecer la ruta de | No se cuenta con ese Rol para Realizar la | No se cuenta con ese Rol
aprendizaje en Sofia Plus de | Accion Establecida en la Obligacion para Realizar la Accion
acuerdo a la programacién e Establecida en la Obligacion
intensidad horaria que conoce
con la  suscripcion  del
contrato.

4 Asociar los aprendices de las | Este mes no se ejecuto la obligaciéon | Este mes no se ejecuto la
fichas a cargo, a las | debido que no se matriculo ningln curso | obligacion debido que no se
respectivas rutas de complementario. matriculo ningln curso
aprendizaje en el aplicativo complementario.

Sofia Plus dentro de los
términos estipulados.
5 Planear 'y ejecutar las | Se disefiaron las guias de aprendizaje de | Guias de Aprendizaje

actividades relacionadas en la
guia de aprendizaje.

los siguientes programas 1. tec agro
industria alimentaria ficha 2183381 2.
Tec Operacidon Turistica Local Ficha
2164147 3. Tec corte y venta de carnes
ficha 2203557 4. Tec Formacion y Servicio
al Cliente ficha 32182338

correspondiente a los
programas de: 1. tec agro
industria alimentaria ficha
2183381 2. Tec Operacion
Turistica Local Ficha
2164147 3. Tec corte y venta
de carnes ficha 2203557 4.
Tec Formacion y Servicio al
Cliente ficha 32182338
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el documento se encuentra
en el drive del portafolio del
instructor correspondiente a
cada programa

6 Cumplir con los productos | Se realizaron las actividades del proyecto | Portafolio de evidencias
asociados al proyecto en | formativo oferta regular 2020
actividades de formador del
programa de formacion.

7 Apoyar la  gestion  del | Se Apoyo en la divulgacion de Audiencia | Pantallazo de Estado de
programa de formacion para | Publica rendicion de cuenta regional | WhatsApp Web del Tel
el posicionamiento Regional | cordoba Celular Personal.
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

8 Participar activamente en el | Se orientdé formacidon no presencial en | imagenes de encuentros
cumplimiento de las metas de | los sgtes programas: : 1. tec agro | atraves de las herramientas
formacién de acuerdo con los | industria alimentaria ficha 2183381 2. Tec | tic y grupo WhatsApp Web
lineamientos, cobertura vy | Operacidén Turistica Local Ficha 2164147 | no presencial en los sgtes
productos indicados por la | 3. Tec corte y venta de carnes ficha | programas: 1. tec agro
Subdireccion de centro y el | 2203557 4. Tec Formacién y Servicio al | industria alimentaria ficha
supervisor del contrato cliente ficha # 2182338 2183381 2. Tec Operacion

Turistica Local Ficha
2164147 3. Tec corte y venta
de carnes ficha 2203557 4.
Tec Formacion y Servicio al
cliente ficha # 2182338

9 Generar y ejecutar una | Contacto permanente con los Aprendices | imagenes de WhatsApp Web
estrategia que permita la | atraves de atencién de llamadas y | personal de los aprendices
permanencia de los | mensajes de WhatsApp Web de los programas 1. tec agro
aprendices durante el tiempo industria alimentaria ficha
total por programa de 2183381 2. Tec Operacion
formacion Turistica Local Ficha

2164147 3. Tec corte y venta
de carnes ficha 2203557 4.
Tec Formacion y Servicio al
cliente ficha # 2182338
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10 | Realizar el seguimiento de | Se realiza seguimiento a los aprendices | Evidencias de encuentros
cada aprendiz mediante la | mediante la orientacion y | atraves de herramientas TIC
orientacion y | acompafiamiento a las actividades de | Encuentros sincronicos
acompanamiento a las | aprendizaje en la formaciéon no | Grupos de whatsapp e
actividades de aprendizaje, | presencial en los sgtes programas: 1. tec | informes cargados en el
aplicando los respectivos | agro industria alimentaria ficha 2183381 | drive del Portafolio de
planes de mejoramiento en | 2. Tec Operacion Turistica Local Ficha | evidencias del instructor
los casos que se requiera | 2164147 3. Tec corte y venta de carnes | Oferta Regular.creado por la
conforme a los lineamientos | ficha 2203557 4. Tec Formacion y Servicio | Coordinacion Academica
institucionales. al cliente ficha # 2182338, en los | paratal Fin.

programas mencionados no fue
necesario realizar planes de
mejoramiento ya que todos cumplieron
con el objetivo

11 | Gestionar y propiciar recursos | Esta obligacion no fue posible ejecutarse | Debido a la contingencia del
en las comunidades objeto de | debido a las restricciones por el | Covid-19, no fue posible
la formacion. aislamiento obligatorio decretado por el | llevar a cabo dicha accidon

gobierno nacional. Sin embargo, una vez | para  cumplir con la
se retorne a la Presencialidad se le dara | obligacién
cumplimiento a la obligacion. .

12 | El instructor contratista se | En este mes me encuentro matriculada | Pantallazos de correo de

obliga durante el periodo del
contrato al proceso de
certificacion de competencias
segun normas de
competencias que aplican a la
funcidn instructor, asi como a
los procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas vy
capacitarse en el idioma ingles
y aplicar al proceso de
certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” vy aportar el
respectivo certificado
aprobado al informe de
ejecucidn contractual.

en el curso pedagogia humana. ficha
2244413

En la Certificacion de la norma estoy
pendiente de la Convocatoria para tal fin
por la Escuela Nacional de Instructores.

matricula.
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13 | Desarrollar las horas de | Se orientd la formacién no presencial | Se adjunta pantallazo del
formacion que requiera la | segin programacién de Ila Coord. | Reporte de tiempo dias de
implementacién del | académica del mes objeto de cobro en | diciembre generado en la
programa. los programas: 1. tec agro industria | Plataforma Sofia plus.

alimentaria ficha 2183381 2. Tec
Operacion Turistica Local Ficha 2164147
3. Tec corte y venta de carnes ficha
2203557 4. Tec Formacidn y Servicio al
cliente ficha # 2182338

14 | Entregar los reportes | Se Entrego el informe mensual de | Pantallazo del carge de
mensuales  estadisticos y | ejecucion contractual y se cargo las evidencias en el Drive
registros inherentes al proceso | evidencias en el portafolio del instructor portafolio del instructor mes
formativo. de diciembre

15 | Apoyar los procesos de las | Se Apoyo en la divulgacion de Audiencia | Pantallazo de grupo de
otras actividades inherentes a | Publica rendicion de cuenta regional | WhatsApp Web del Tel
la formacion. cordoba. Celular Personal.

16 | Gestionar % propiciar | Esta obligacion no es posible ejecutarse | Debido a la contingencia del
ambientes y recursos en las | debido a las restricciones por el | Covid-19, no es posible
comunidades objeto de la | aislamiento obligatorio decretado por el | llevar a cabo dicha accion
formacion. gobierno nacional. Sin embargo, una vez | para  cumplir con la

se retorne a la Presencialidad se le dara | obligacién
cumplimiento a la obligacion.

17 | Atender oportunamente los | Se realizo la capacitacion de los modulos | | Certificados de las
requerimientos que haga el |, Il y protocolos de sst, se atendieron | capacitaciones se adjunto al
supervisor del contrato vy | oportunamente los  requerimientos | ., hivo GC
presentar informes mensuales | hechos atraves de correo electrénico por
de la ejecucidn del contrato. el Supervisor del Contrato.

18 | Prestar con seriedad, | Se prestd los servicios con | Evidencias soportadas en el
responsabilidad, profesionalismo e integridad informe mensual de
profesionalidad, eficiencia, ejecucioén correspondiente al
oportunidad, y diligencia estos mes de diciembre reposa en
servicios. la plataforma del Secop II.

19 | Sentar las evaluaciones de | Se evalud los Resultados de Aprendizaje | Reporte de juicios
cada resultado de aprendizaje | de  Etica  correspondiente a la | evaluativos se puede
y dar a conocer los resultados | Competencia Promover en el aplicativo | evidenciar en la plaforma
de las mismas, registrando los | Sofia Plus del programa: 1. tec agro | sofia plus 1. tec agro
respectivos juicios evaluativos | industria alimentaria ficha 2183381 2. Tec | industria alimentaria ficha
en el aplicativo SOFIA Plus | Operacion Turistica Local Ficha 2164147 | 2183381 2. Tec Operacion
dentro de los términos | 3. Tec corte y venta de carnes ficha | Turistica Local Ficha
establecidos. 2203557 2164147 3. Tec corte y venta

de carnes ficha 2203557, y
los reportes se encuentran
en el Drive del Portafolio de
Evidencia del Instructor
carpeta de cada Programa

20 | Construir y mantener en | Se organizo la informaciéon en el Drive | Drive Portafolio de
tiempo real el portafolio de | dispuesto por la Coordinacion Academica | Evidencias Oferta Regular-
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evidencias del instructor y de | para tal fin correspondiente al mes de 2020
los aprendices. diciembre

21 | Atender segln los | En este mes no fui solicitada por la | En este mes no fui solicitada
requerimientos de la | subdireccidon de centro para apoyar esta | por la subdireccion de
Subdireccion de centro | accién, estare presta al llamado para | centro para apoyar esta
actividades de apoyo a la | cumplir con la obligacion. accion, estare presta al
supervision  de  contratos llamado para cumplir con la
segln las competencias que su obligacidn.
formacion académica le
permitan desarrollar.

Apoyar las actividades de | No e sido requerida por la direccién de | No e sido requerida por la

22 | investigacién e innovacion que | SENNOVA para apoyar actividades de | direccion de SENNOVA para
se desarrollen en el centro de | investigaciéon e innovacién en proyectos | apoyar actividades de
formacion, debe presentar | sobre este tema que se adelante en el | investigacion e innovacion
documentos sefialados en la | Centro de Formacion estare atenta a | en proyectos sobre este
circular 3-2017-000208. cualquier requerimiento. tema que se adelante en el

Centro de Formacion

23 | Participar activamente en el | No se cuenta con ese Rol para Realizar la | No se cuenta con ese Rol
cumplimiento de las metas de | Accion Establecida en la Obligacion. para Realizar la Accion
formacién de acuerdo con los Establecida en la Obligacion
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato
especificamente  ejecutando
mensualmente seguimiento y
posterior evaluacion en el
aplicativo SofiaPlus, y
evidenciado en el reporte de
actividades, de cuatro (4)
aprendices que se encuentren
en etapa practica en los
niveles de formacion titulados.

24 | Aplicar los procedimientos | Esta accidn no es posible ejecutarse para | Esta accion no es posible
correspondientes al instructor | cumplir con la obligacion debido a las ejecutarse para cumplir con
para formalizar la desercidn | restricciones por el aislamiento la obligacion debido a las
de los aprendices que | obligatorio decretado por el gobierno restricciones por el
abandonan el proceso | nacional. Sin embargo, una vez se retorne | aislamiento obligatorio
formativo de acuerdo con lo | ala Presencialidad se le dara decretado por el gobierno
establecido en el reglamento | cumplimiento a la obligacidn, en el nacional. Sin embargo, una
del aprendiz SENA vigente. programa que se presente la deserccion vez se retorne a la

del o los aprendices. Presencialidad se le dara
cumplimiento a la
obligacidn, en el programa
que se presente la
deserccion del o los
aprendices.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
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Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

VIAJE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. copia de la planilla - recibo de pago de aportes a salud,

pensiones y ARL, planilla No. 4362962445 Correspondiente al mes de noviembre de 2020, Expedido por Coomeva.
Evidencias en ( 2) folios

Cordialmente,

GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS

C.C. No. 34.996.275 de Monteria-Cordoba

Contratista

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.1333981
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ANEXOS-EVIDENCIAS

Anexo Obligacion contractual 1-2 y 8. Se desarrollo acompafiamiento no presencial a la formacion al programa
Tecnico en Agro Industria Alimentaria Ficha # 2183381, el dia 01 de diciembre

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con
el diagnéstico de su condicidn fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

FICHA: 2083381 TECNICO EN AGRO INDUSTRIA ALIMENTARIA-PLANETA RICA CLASE DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2020
Este programa se encuentra ubicado en Municipio de Planeta Rica

CLASE |- Riesgo
trabajos de oficing, centros educativas, ..

CLASE Ii- Riesgo bajo fabricacién de tapetes, tejidos,
confecciones.
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ASISTENCIA DE LA CLASE 01 DE DICIEMBRE DEL PROGRAMA TECNICO EN AGRO INDUSTRIA ALIMENTARIA FICHA

3240 =l 46% 324 @ @ = 46% 3z4@@ 324@ 0
Ficha 2183381 Flanela R " Ficha 2183381 Planeta n . Ficha 2183381 Planeta R Ficha 2183381 Planeta R
< Lina Paola, Maria, +57 49, +57... * Lina Pacla, Maria, +5 9, 457 : Lina Paola, Maria, +57 301 3237949, +57. o Lina Paola, Maria, +57
oY +57 321 5958232 ~CARLOS ZAP +57 320 5897838 ~Maria Alejan + 423 3
Carlos farid zapa Esquivel Maria Alejandra Diaz yanes Patricia paola lyons Gonzalez

Javenes buenas tardes, 6 p. m 19 p. m 10 p
damos inicio a la clase del

dia 01 de Diciembre del 2020 7 310 7352931 ® +57 313 6680316 ! € ju:nuurclnudHD\fdeﬂMee\lng
tomaremos la asistencia de Mana Patricia Ricardo Bertel Isaura Bustamante Cardenas
la siguiente manera, tome P |
este ejemplo @ 17 ~Daniela este es el enlace que
’ Yaimary roxana paternina Daniela Danielly vargas correspondea la clase del dia
Gladis caraballo " : b de hoy
45p. m encomo 6P T 52 p. 7
https://us04web.zoom.us/j
+57 310 6834272 ~Andy Atencio +57 323 4876159 ~Carlos Po +57 321 5954215 ~Andy Rui /5223787367?pwd=
Andrea paz estrada Atencio Carlos Arturo polo navarro Andrea velasquez Ruiz djc4VGFZSHhZdmNWZnFEW
i e e S XNNnZFBKUT09 243p.m
g ( D6 a & Fernanda @ +57 301 7103384 ~Liliana Cuelle +57 310 7352931 ~#
Iranis casilla ospino 1455 m Leydis Andrea Velasquez Priscila narvaez cuello Hola
Jayson B Rulz 4 pam: 81 Me pueden permitir el ingreso
Jeison Ivan Bolafio Santos sban [ Jarek hernandez cuello a la sala por favor 19p.m
15 p. T Esteban Dario bula ruiz 1:56p.1 +57 310 6834272 ~Andy Atencic
123 385482 . 18 p. Im +57310 6392491 ~&8 Siii, igual e
Leivys BEDOYA solano [ [ = +57 320 5897838 ~Maria A Paula Andrea Pérez Diaz e Gl AT Tt Al
> o )@ [0 ciroe e %v-ao ce@ =@
n (0] < Il 0 1l 0 < 11l 0 <

EVALUACION DE LA FICHA FICHA #2183381 TECNICO EN AGRO INDUSTRIA ALIMENTARIA

@

Anexo Obligacién contractual 1-2 y 8. Se desarrollo acompafiamiento no presencial a la formacion al programa
TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL-Moiiitos ficha # 2164147 , los dias 3-10 de diciembre

COMPETENCIA: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

» modificar el comportamiento de acuerdo con los resultados de la reflexibn permanente del
cumplimiento de la normatividad y buenas practicas ambientales y de sst.

» inspeccionar el puesto de trabajo y las acciones desarrolladas de acuerdo con la normatividad
ambiental y sst aplicable a la ocupacion.

» cumplir las normas ambientales y de sst, teniendo en cuenta el ambito laboral y el entorno social

www.sena.edu.co
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identificar las normas para realizar trabajos de forma segura y responsable con el medio ambiente
en su desempefo laboral teniendo en cuenta el entorno social y el marco de la sustentabilidad.

FICHA: 2164147 TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL CLASE DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2020 Este programa se
encuentra ubicado en Municipio de Moiiitos.

Se comparte video con los aprendices en el grupo de Ws

SALUD
OCUPACIONAL

EVOLCION DE A SAWUD OCUPACIONAL
€n COlOMmMBIA.

SALUD Y SEGURIDAD EN EL
3 LEGISIACIONES IMPORTANTES TRABAJO

€N SU MARCO LEGAL.

TS

Articulo3°. Accidente de trabajo. Es accidente
de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion orgdnica,
una perturbacion funcional o psiquidtrica, una
invalidez o la muerte.

Articulo 4°. Enfermedad laboral. Es
enfermedad laboral la contraida como
resultado de la exposicion a factores
de riesgo inherentes a la actividad

Es también accidente de trabajo aquel que se

produce durante la

ejecucion de 6rdenes del empleador, o

contratante durante la e

WCION DE 1A SAWD OCUPACIK
€n coOlOmBIN.

3 IEGIIII'IGIODIIFOIITHIITEI

EN SU MARCO LEGAL.

iadag PRTNN ]

w643
ENVIAR legislacion en
salud ocupacional en
Colombia.mp4 342p
Comparto con ustedes este
video por favor verlo y
comentamos por este medio
3:49 p. m.
+57 310 6900590 ~Enoc Avilald
Y q tipo de comentarios

ecucion de una labor

+57 310 6900590
Y q tipo de comentarios
haremos

Sobre que entiende del video
y cual seria su punto de vista
enla conclusion. 251

+57 310 6900590 ~Enoc Avile®l
Yo entiendo g ahi estan
dando una explicacion de
como ha avanzado la salud
ocupacional en colombia y
como se hizo legal...

Bueno y mi punto de vista es
q esto es muy importante
saberlo para g no nos cojan
fuera de bace,yaqestoa
ayudado a mejorar y proteger
nuestros derechos como
empleados y empleadores.

358 p.m.

laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a

trabajar.

416 @
(_. FICHA 2164147 MONITOS

+57 315 5633636  ~Luis Eduardo

El presente Decreto
determina las bases de
organizacion y administracién
gubernamental y, privada de
la Salud Ocupacional en el
pals, para la posterior
constitucion de un Plan
Nacional unificado en el
campo de la prevencion da
los accidentes y
enfermedades relacionadas
con el trabajo 1:05p.m

+57 301 2931264 ~Cira Julio
El video nos muestra
cronolégicamente el avance
que se ha presentado frente a
la salud ocupacional
Iniciames con el decreto 614
de 1084

FICHA 2164147 MONIT
@

Pasamos al decreto 1295de
1994 y finalmente llegamos a
la ley 156 del 2012 donde
modifica y dicta otras
disposiciones en seguridad
social 413p.m

Determina la organizaciény,
administracidn del sistema
general do riesgos
profesionales

asi es, este es el Decreto
ley que regula que toda
empresa debe tener un
Programa de Salud
Ocupacional y debe tener
a todos sus empleados
afiliados a la ARL

haremos 352 p.m Pasamos al decreto 1295de (Aseguradora de Riesgos
= +57 3155633636  ~Luis Eduardo 1994 y finalmente llegamos a Laborales). y es de 3

Sob 7?0 qot & % LY ¥

A b El presente Decreto laley 156 del 2012 donde extricta cumnlimiento

%\ae
(4
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5,4 45

extricto cumplimiento.

+57 311 3517457

pues entiendo que la Salud
Ocupacional como Seguridad
y Salud en el Trabajo, que
definimos como aquella que
trata de la prevencion,
lesiones y enfermedades
causadas por lo que se vive
enel trabajo, dela
proteccion,prevencion y
promocion de sus
empleados y También que la
tecnologia a constituido en el
desarrollo de esta y
facilitando cada vez mas y
mas su desarrollo . A hora
también el empleado puede
tener una pension por sus
accidentes o enfermedades a
través de la ARl 'y no por su
EPS..

Luz Manjarre

FICHA: 2164147 TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL ASISTENCIA DE LA CLASE DEL 03 DE DICIEMBRE DE 2020
ubicado en Municipio de Moiiitos

-

P
® Escribe un I » @ o
<

1 (0]

Este programa se encuentra

340 0 "

FICHA 2164147 Mi
+57

1435,

HOY

Jovenes buenas tardes,
damos inicio a la clase del
dia 03 de Diciembre del 2020
tomaremos la asistencia de
la siguiente manera, tome el
ejemplo

Gladis caraballo ( = ,

Buenas tardes 0,

Marcela Julio Rojas 200 p m
+57 321 6825060 ~Liney Padill
Liney Padilla Benitez 201
+57 311 6721950 ~Michel Villal
Michel Villalba luna

1] o] <

promocién de sus
empleados y También que la
tecnologfa a constituido en el
desarrollo de esta y
facilitande cada vez mas y
mas su desarrollo . A hora
también el empleado puede
tener una pension por sus
accidentes o enfermedades a
través de la ARl y no por su
EPS.. 114 p.m

+57 313 6227084 ~Pamela

+57 311 3517457

pues entiendo que la Salud
QOcupacional como Seguridad y
Salud en el Trabajo, que defini
Opino igual que mi
companera 419 p. m

+57 3155633636 ~Luis
[ RESUMEN DECRE...

23p.m

S a o
<

i (8]

41 @0
FICHA 2164147 MONITOS

Sindy Yohana Morillo
Pacheco 3 p.
+57 315 5633636  ~Luis Eduardo
Luis Eduardo Narvaez
Sanchez 2:04 p. 7
Keilin Yulieth Pacheco
Sanchez 04 p. m

+57 313 6227084 ~Pamela Mi f
Sandra veronica barrios

rolleros 04 p.

+57 312 )05 ~Marchy's, ¥

Liney Hernandez Castellar

0 4530405
Buenas tardes

Quien eres 2:05p m

2012031264 _~Cira Julio

1] O

(_. ‘F-‘CHA 216414:1 M- NITOS o

“.0
<

accidentes o enfermedades a
través de la ARl y no por su
EPS.. 414 p.m

+57 313 6227084

+57 311 3517457

pues entiendo que la Salud
Ocupacional como Seguridad y
Salud en el Trabajo, que defini..

Opino igual que mi
companera 419p.m
+57 315 5633636 ~Luis
B RESUMEN DECRE...
DOCX 4:23 p. m,

2 MENSAJES NO LEIDOS

uis Portillo

Buenas tardes instructora ...
Soy luis fernando portillo
Fuentes 1:94 p

® [scribe 1 +» o @
<

o)

G
(_. FICHA 2164147 MONITOS

Cira Julio

+57 301 2931264

Cira julio Rojas 2:09p.m

Lus Eduardo, por favor

puedes abrir una sala y

compartir el link 2:18p.
+57 315 5633636
Por meet

Luis Eduardo
2:19p.m
Bueno creo que los

muchachos tienen es esa
aplicacion 2:90 1
Enac Avila&d

+57 310 6900590
Enoc David Avila Torrecilla

+57 313 6027104  ~Yar
Yarelis Benitez yepes

+57 313 6227084
Ta

Bueno creo que los muchachos
tienen es esa anlicacion

Ll ] <

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

m

m

HA 2164147 MORITOS

00 2041435, +5 0405, +57.

UCION DE 1A JAWWD OCUPACK
€1 ColomBIA.

€0 U MARCO LEGAL.

salud ocupacional en

Frolebila: reisid

IENVIAR\egwslac\dn en .ﬁ

Instructora no he podido

ver el video por la sefal
431pm

Yo le mando el comentaric al

interno 437 o, i

+57 322 6278692 ~Vivier

B Instructora no he podido
ver el video por la senal

Igual yo £33 p.

H
Y
<

1 ]

3:51 @O

FICHA 2164147 MONITOS

1435, +57 300 4530405, +57._

<~

+57 3113517457 ~Luz Manjarre
Luzney Manjarrés Valeta

i
7

{

+57 310 6900590 Enoc Avil
+57 315 5633636
https://meet.google.com/jop
-ydqv-imy

Yercale pero no puedo po
meet jajaja e
+57 313 6227084 ~Pamela Mi P.

Creeo que los que no puedan
que trabajen por whatsapp
226p.m
+57 310 6900590  ~Enoc Avila&d
Las megas se me acabaron
jaja 26 p.m

+57 313 6227084

Creeo que los que no puedan
que trabajen por whatsapp

Yn actard enviandn la

.0
<
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+57 310 6900590 e

Mayuris meza espinosa (&
229 p. m.

+57 316 7277443 ~Naye#®

Ta

Jovenes buenas tardes, damos

inicio a la clase del dia 03 de
Diciembre del 2020 tomaremo...

Nayelis Valencia 2:31p.m

+57 322 6278692 ~Vivier
Vivier theran Benitez 757,

+57 315 5633636 ~Luis Eduardo
Claro 2:38p.m

+57 322 6278692

Estaba sin celular pero si habia

asistido

Ok ya entendi 2:39p.m.v

+57 322 6278692 ~Vivier

<_. FICHA 2164147 MONITOS
5 6900: ibiendo

~Maira Amador

Ta

Jovenes buenas tardes, damos
inicio a la clase del dia 03 de
Diciembre del 2020 tomaremo...

Maira Isabel Amdor Diaz
2:54p.m
Perdon X La Demora 756, m
)32822 ~Maira Amador

+57 315 5633636

https://meet.google.com/jop
-ydqv-imy

No puedo entrar 2:57 p.m
+57 315 5633636 ~Luis Eduardo
Ya es por Whatsapp Maira

2:57p.m
~Maira Amador

+57 315 5633636
Ya es por Whatsapp Maira

FICHA 2164147 MONITOS

+5 1435, +57 530405, +57..

Estoy pasando filtro de
asistencia les agradezco y
los que no hayan reportado
su asistencia lo hagan
312p.m.v

83 ~Marinela Ma...

Buenas tardes
Soy Marinela Arteaga Madera
3:13p.m

{UcION DE 1N SAWD OCUPACIC
€N COLOMBIN.

3 I.EGIII.IIGIODIIPOI!TIIII‘I’EI
€N SU MARCO LEGAL.

ENVIAR legislacion en
salud ocupacional en

> lombia..mp4

Qi eainra miichas aracias Gracias 2:58 p. m Colombia..mp 3:42 p. m.

@ Escribeunmen.. © @ ° Oh scribeunmen.. @ o @k scribeun men.. ©® @ °
11 (@] i} @] ] (@]

FICHA: 2164147 TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL CLASE DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2020 Este programa se

CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

encuentra ubicado en Municipio de Moifiitos
RIESGOS BIOLOGICOS

JFACTOR DE RIESGO e
i Qué son?

Obj

Capacidad !;Céllﬂ ide nﬁﬁcarlus?

<>
>
BES
> Potencial

i A quién afectan?

->

;Cémo prevenirlos?

wWWww.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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FICHA: 2164147 TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL ASISTENCIA DE LA CLASE DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2020
Este programa se encuentra ubicado en Municipio de Mofiitos

i FICHA 2164147 MONITOS

'.-_. FICHA 2164147 MONITOS
¥ 57 100 F04141, +47 300 L0408 +57

'.-_. FICHA 2164147 MONITOS
g i 143 +87 300 4530455, +57

453bass 157

+57 313 €

Jévenas buenas tardes,

damos inicio a |a clase del Yarelis Benilez yepes Luzney Manjarres Valeta GracielaNavarro Arbolada

dia 10 de Diciembre del 2020 +57 300 2041435
tomaremos la asistencia de Msroels Jullo Rolas ee +57 310 6900590 =
la Sigulieme manera, tome el i Caty Johana Medrano padilla Enec David Avila Torrecilla 2
ejemplo i
Ok instructora

Luis Eduardo Marvaez

4 Sanchez +57 307 6735491 Utilizaremos la misma
Slaclscaiasio N Luis fernando portillo Fuentes dindmica de la clase pasada
+57 311 6721950 les voy a enviar el material de Ok
S . Miche! Villalba | apoyo y hoy es fa dltima clase
Sandra veranica barrios dieuron it aies +57 307 2931264 por favor se reportan todos
bt +37 316 7277443 . Cira julio Rojas en la asistencia les T
+57 314 7179360 MNayelis Valencia agradezco

+57 321 6926162

Keiris Andrea Navarro Avila Maria Bernarda Julio Rojas +573103 A Diciemt

Maira Amador Diaz

Mayuris meza espinosa

| +57 312 7204905 ;3

Liney Hernandez Castellar | HOY

Liney Padilla Benitez ' 10 63 14
Keilin Yulieth Pacheco

o Sindi Yohana Morillo Pacheco e
Sanchez =

Vivier theran Benitez
77104 +57 311 3517457 Marinela Arteaga Madera

8 2 o | . o | - ° = _

| ® @

SE EVALUO LA FICHA: 2164147 TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL ASISTENCIA

Se evaluaron los siguientes resultados de aprendizaje:

modificar el comportamiento de acuerdo con los resultados de la reflexion permanente del
cumplimiento de la normatividad y buenas practicas ambientales y de sst.

inspeccionar el puesto de trabajo y las acciones desarrolladas de acuerdo con la normatividad
ambiental y sst aplicable a la ocupacion.

cumplir las normas ambientales y de sst, teniendo en cuenta el ambito laboral y el entorno social

identificar las normas para realizar trabajos de forma segura y responsable con el medio ambiente
en su desempefio laboral teniendo en cuenta el entorno social y el marco de la sustentabilidad.
5 08 L ce va ; R

* nDe § nRDe® §

m?w* 0 Buvmains BUIEW  Mrteiee S

IR B wertanan

Anexo Obligacion contractual 1-2 y 8. Se desarrollo acompafiamiento no presencial a la formacion al programa
TECNICO CORTE Y VENTA DE CARNE ficha # 2203557, los dias 4-11 de diciembre

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico de su condiciodn fisica individual y la Naturaleza y complejidad de su desempeiio

laboral.

FICHA: 2203557 TECNICO EN CORTE Y VENTA DE CARNES MONTERIA CLASE DEL 04 DE DICIEMBRE DE 2020
Este programa se encuentra ubicado en Monteria.

ANDRES FILIPE

KELLY DAHIAMA,

DECRETO 1295 DE 1994.

Nacen las Administradoras de Riesgos
Profesionales (ARP), las cuales se encargan S8 sy
de realizar actividades de prevencion,
asesoria y evalvacion de riegos
profesionales.

@-~wnw 50 W am g F oS mn @ no s Q-wuw oW

ASISTENCIA DE LA CLASE 04 DE DICIEMBRE FICHA: 2203557 TECNICO EN CORTE Y VENTA DE CARNES

[} c L E £ H [ 4 [3

lista de Aprendices

VVESTA OE CRIES

AMDRES FELIPE

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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FICHA: 2203557 TECNICO EN CORTE Y VENTA DE CARNES MONTERIA CLASE DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2020
Este programa se encuentra ubicado en Monteria.

00O DDO0BBO0» ;

EUSTANANTE OTERD |5 g

CE Hovos cowolle |5 B
TH DAV [SARIEGD AVLES B B
s | WONTALVD HERNANDEZ |5 B Erkin Sarlego
;ﬁ TOETEREETS [JESUS DANEL [MADHD JULD

Heja

SE EVALUO LA FICHA 2203557 2203557 PROGRAMA TECNICO EN CORTE Y VENTA DE CARNES MONTERIA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico de su condicidn fisica individual y la Naturaleza y complejidad de su desempefio
laboral.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Anexo Obligacidn contractual 1-2 y 8. Se desarrollo acompafiamiento no presencial a la formacion al programa
TECNICO FORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE FICHA # 2182338 el dia 7 de diciembre

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores universales.

Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision
prospectiva.

Generar procesos autonomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes
racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral.

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucion de problemas de caracter
productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la
convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva del conocimiento y la resolucién de problemas de
cardcter productivo y social.

FICHA: 2182338 INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE- CLASE DEL 07 DE DICIEMBRE DE 2020 Este programa se
encuentra ubicado en Momil.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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SOCIALIZACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

x 7

Nomhle del F‘royeclo
Fase del Proyecto
Actlvldad de Proyecto:
i Promover la il ién idénea consige mismo, cen los demas y con la naturaleza
en Ius. contextos laboral y social.
« Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
» Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores
universales.
» Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con visidn prospectiva.

> Generar procesos auténomos y de trabajo permanentes, f el
equilibrio de los ¥ i hacia el desarrollo
humana integral.

» Asumir actitudes criticas, ivas y pr ivas en funcion de la ion de

problemas de caracter productivo y social
> Desarmollar procesos comunicativos eficaces y asertivos denlro de criterios de
i que ibili la i . el i de acuerdos, la
construccién colectiva del conocimiento y la resolucién de problemas de cardcter
productivo y social.

+ Duracién de la guia: 40 horas
meetgoogle.com comparte una ventana. [EEVESETRSEIERTRN Ocultar

2. PRESENTACION

La ética es un aspecto fundamental para el desarrollo del hombre y de la sociedad, en tanto que permite
racionalizar los sistemas morales establecidos al interior de una comunidad, haciendo posible encontrar
diversos campos de aplicacién a nivel individual y a nivel social. Esta no se basa simplemente en emitir juicios
morales sobre lo correcto o lo mmlredo En un sentido mas amplm dota a los individuos de herramientas
para reflexi i sobre los i morales que se p de manera
frecuente en la cotidianidad del Serhumarm

Las organizaciones del mundo de hoy requieren un componente ético en las distintas esferas de su

ASISTENCIA DE LA CLASE 07 de diciembre FICHA # 2182338 PROGRAMA INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE-
MOMIL

Insetar  Disefiodepbging  Férmulas  Datos  Revisar  Vists

‘.-: % | st - A& B = #- [EFAustarbeic General - ‘=g ‘.d .1 'P< ]
Pegar o N K 5 - - B-a- Bl== E=E Bcombnarycennr - $ - % %0 | W8 co:;rilc‘il:rl.:l-c?.InI:I:LT:“- (:I;I;::lfe nsertar Eliminas Formato B
Portapapeies Fuente o Alineacién i) Mdimera [ Estilas Cridas
AL3 W i YOCELIN
A B c o F G H I J
4 1811172020
5 Nombre |Apa|||doa dic 07 |[muo
5 CIANA LUCIA SUAREZ PADLLA X EN FORMACION
7 [JUAN RAMIRO [PESTANA RAMOS i EN FORMACION
& CARMEN JUDITH |E.~wos MARTINEZ i [EN FORMATION
3 MAYERLIS LLIZ (GARCIA MARTINEZ X EN FORMACION
19 NEIDER ANTCHNIO OSDRIC MENDDZA B EN FORMACION
11 MONICA LILIANA (ALVIS LLORENTE EN FORMACION
12 ANGELICA DEL CARMEN (GALINDO SALGADD X EN FORMACION
13| VOCELI [VEGA S0TO i EN FORMACION
14 HLENYY LUZ [BALLESTEROS PADILLA EN FORMACION
% m [EN FORMACION
18 CAROLINA ISABEL FMR'I'IMI’? SOLANO X EN FORMACION
17 DiMA LUZ [BALLESTA GARCIA X EN FORMACION
15 WELLY JOHANA |cmmsca HERRERA @ EH FORMACION
19 YHINA ROCIO [HRODRIGUES HOYOS X EN FORMACION
20 AIDER DE JESUS |PESTARA MORILLO i EN FORMACION

Anexo Obligacidon contractual 3.
Evidencia: No se cuenta con Rol para Realizar la Accion Establecida en la Obligacion

Anexo Obligacién contractual 4.
Este mes no se ejecuto la obligacidn debido que no se matriculo ningun curso complementario.

Anexo Obligacién contractual 5.

Evidencia: guias de aprendizaje correspondiente a los programas: : 1. tecnico agro industria alimentaria ficha #
2183381 2. ficha 2164147 moiiitos operacion turistica local 3. ficha 2203557 monteria tecnico en corte y venta de
carne 4. Técnico formacién y servicio al cliente ficha # 2182338; se registré en el Drive Portafolio de Evidencias Oferta

Regular-2020 — correspondiente al mes de Diciembre

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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FROCESD DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENIHFAIE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

= Dencminacién del Programa de Formacion: Fundamentos dal sissema de gestibn de seguridad y
T ——
cidigo del programa de formackon: 220601015
Nombra dal Proyecto: Nif
Fase del Proyecta: N
Actividad del Proyecto: NIA
Computancin.  Implemenlar sislemnn da saquridad y salud dul Irabajo, sagin ncemaiv lngal
tisonkc
Resultada de Aprendizaje Alcanzar
“  Feconucer el marce noimative de la seguiided y sahud en o babajo de wcuerdo a linsamisntos
vigunbe
< Weriicar ¢ desamollo sequro do ks process de ocuerdo  con las medidas de interencion
implementadas por la organizacidn
aloear riRsgon da acusede eon loa paligran idenlieadas an 1a rganizaciin
Controla los puligros idenificados du scuerde con s protescs. productvos de la actividad
econdmica de la organizacidn
Duracian du la guia: {16 | horas

Anexo Obligacidon contractual 6.
Evidencia: Se realizaron las actividades del proyecto formativo portafolio de Evidencias del Instructor

« Verficar ol dusaerobo segure de ke proceso de

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

L IDENTIFICACHON DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominsciin dul Progiams de Formscion: Fundamentas del sistema de quasin de veguridad y saked on ol
]

codigo del programas de formacken: 720601019

Mombew del Proyucta: NIA

Fane del Proyecto: NiA

Acthvidad del Proyecta: NiA

Compatencia lmplamantar sistema de seguiidad y salud del ratsjo, segin normativa lagal y thenics
Resshads do Aprondizaje Alcanzar

Recanocer ol marco nommathn de la segurided y salud en ol uakajo 0 aceirce & neanenics vipintes
mutrds con las meddas de inlervenckn impleminadas gor ln

o5 e acueeto con ks peligres identificados en la organizacion
pedgrs identiicados de acuerds con ks processs productives de 1 acividad acondmica de I

Controlas
saganizacion
Durackén de la gula; (24) horas
2. PRESENTACION

En esie estutho se refusrzan 10s CoNCptos de equipos de Dflle cm mrs-mal ¥ Colectiva, 3 su vez se estuda

para concentizar al ¥ huncionanios

segundad industnal y

miernbeos de los derentes grupos. da ayuda, comoa los de Lva.was da emer;:m ia y Comiés Paritanos, sabre

I necesidad & mportancia da
diferenies actrdades que se rea

utilizar una sefaleacdn y demarcatitn adecuada, que sta complements dé Las

an en ol sistema do gestidn SST de ks diferenics emprosas o nstituciones.

Anexo Obligacidn contractual 7.

Evidencia: Se Apoyo en la divulgacidn de Audiencia Publica rendicidn de cuenta regional cordoba. Pantallazo de
Estado de WhatsApp Web del Tel Celular Personal.

https

Mi estado

J//www.facebook.com

/SENACordoba

www.sena.edu.co

®e0O

SENAComunica
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Anexo Obligacion contractual 8.
imagenes de encuentros sincronicos atraves de las herramientas tic y grupo WhatsApp Web no presencial en los sgtes
programas:

Ficha # 2182338 _ Ficha # 2203557

s -t e o ©

ANORES FILIPE

KELLY DAHIAMA...

Anexo Obligacién contractual 9.
Evidencia: imagenes de WhatsApp Web personal de los aprendices que pertenecen a los programas: 1. tec agro

industria alimentaria ficha 2183381 2. Tec Operacion Turistica Local Ficha 2164147 3. Tec corte y venta de carnes ficha
2203557 y 4. Tec formacion y servicio al cliente ficha 2182338

GRUPO DE WS DEL PROGRAMA TECNICO EN AGRO INDUSTRIA ALIMENTARIA FICHA #2183381

T
— g sl

24 participantes

* +57 301 7103384

Anade una descripcién del grupo e Anadir participantes

+57 304 3305276
Archivos, enlaces y docs Q Enlace de invitacion del gru... * MileSSE36a
m & @ g +573046045975 .
SR N S — Marii Bentted +57 3103673271
Silenciar notificaciones °® 0 ios , @iamily 8 AC Leydis Veldsque:
. '3 +57 301 3237949 +57 310 4292228
Personalizar notificaciones wyson Bolaf Madre Tu La Causa De Mi & b 2
o S - & +57 301 7103384 . +57 310 6392491 muy leasdtlali esl .
Visibilidad de archivos multimedia . so Jovenes, cordial saludo
” soy la instructora que
Ajustes del grupo £ +57 304 3305276 o Q +57 310 6834272 estaré orientando la
g Andrea Estrada formacion en el dia de
Cifrado b *HT3040045075 v YA mbe mafiana, les agradezco si
8 Y del listado que compartir
+57 310 367327 de sus compafieros si
eydis Salir del grupo conocen alguno por favor
+57 310 4292228 compartan la informacion
24 participantes q Madre Tu La Cau #® Reportar grupo gracias.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Jovenes buenas dias les voy

Maria Benit

Buenas tai AYER jvenes soy la a compartir un enlace del Y la clase no es para hoy
instructora que estaré con Instructor que les
ustedes orientando la Ta +57 321 5958237
16 i corresponde mafiana por
formacién en el dia de Buenas tardes jovenes soy la favor apgregarse P Ella dijo que mandaria el link

mafiana, por este medio les |
estaré enviando el link del

instructora que estare con por aqui para la clase de hoy
ustedes orientando la formacio... alas 2

encuentro sincronico por la
plataforma Zoom,deben
descargar la aplicacion.

able

+57 301 7103384
Gracias.

Bueno muchas gracias

< . Agro-l Ficha 2183381

Jévenes buenas tardes,
damos inicio a la clase del
dia 05 de Octubre del 2020
tomaremos la asistencia de
la siguiente manera, tome
este ejemplo

Gladis caraballo | ¢

+5 75

Sebastian urango

Gracias profe

+57 304 3305276 ~Mile

Gracias

e

| @ induccion 2y 3
Inwitacion & chat da grupo

https://chat.wha

Cc

+57 310 4292228 se unid usando el

enlace de invitacién de este grupo

Hola buenos noches

Disculpen la hora soy Andrea

Veldsquez

Paula Pérez D. 201p m

Maria Benites
Maria Elena Benitez correa

+57 304 3305276 ~Mile®k
Jarek Hernandez cuello

Ver grupo

Asta donde tengo entendido
es hoy alas 2

Hoy tendremos el encuentro

+57 320 9939657 -l 2
Iranis casilla

Isaura Bustamante
+57 323 3854827
Leivys Bedoya Solanog g

tsapp.com
/DdbgQyjSUJcHEVbmWESgm

Segun lo que entendi es para
Hoy una induccién

Asles alas 2
Si claro una induccion

Jévenes buenas tardes,
damas inicio a la clase del

7 310 36732

Leydi Velasquez

+57 314 7648298

Cristian David Arroyo

Este es el link que
corresponde a la clase del dia
de hoy 5 de octubre,

+57 310 6834272
+57 323 4876159 Bgeie 2l iandr Digz tanes Andrea estrada
2:02 p. m. usOdweb.zoom.us
Carlos Arturo Polo 571 BAEAD
+57 320 9642717 v it EBe DR EIE
Danis Daniela Danielly vargas Esteban D. Bula f.'y;;'j};t—:30;:;':;?”I =
Patricia lyons 205p.m djcAVGFZSHhZdmNWZnFEW

Carlos zapa
+57 319 5191787 e
Evis Arteaga Julio

Marfa Patricia Ricardo

+57 310 3673271 ~Leydis Velas

Leydi Velasquez

Andrea Veldasquez Ruiz

+57 301 7103384
Priscila Narvaez Cuello

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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« Agro-‘lr‘Ficha 2183381

+57 311 6554308 ~Katia Lem

Juan José Arcila 12 |
+57 312 8634649 ~Cuentas Net

@C.G profesora no se le
escucha 6p.1

Join our Cloud HD Video Meeting
Zoom es la empresa lder en
videacomunicacion para empresas

us04web.zoom.us

https://usO4web.zoom.us/j
/52237873677pwd=
djc4VGFZSHhZdmNWZnFEW
XNnZFBkUT09 y

Maria Benites
Nada sefo no escucho nada

+57 301 3237949 se unid usando el
enlace de invitacion de este grupo

Agro-1 Ficha 2183381 ¢

3237940, +57 301 71033

Maria, +57

Jovenes buenas tardes,
damos inicio a la clase del
dia 13 de Octubre del 2020
tomaremos la asistencia de
la siguiente manera, tome
este ejemplo

Gladis caraballo =, .,

Solo su nombre y apellido
4:15 p. m.

+57 310 4292228 Fernanda @

Ta

Jévenes buenas tardes, damos
inicio a la clase del dia 13 de
Qctubre del 2020 tomaremos |...

Andrea Velasquez Ruiz
4:15p. m

+57 304 3305276 ~Jarek Herna,
Jarek Marcela Hernandez
Cuello a15p.m. N g

1] (@] <

+57 323 3854827

Marin Benites
Ella va a mandar los videos por
aqui

Ok

este es el material de la clase

Maria Benites
Cual? Bueno

B 3. salude Carlos...

+57 320 9939657

Iranis Casilla

Patricia paola Lyons Gonzélez

+57 310 4292228 manda ¥
Leydis Velasquez Ruiz

Maria Alejandra Diaz Yanes

+57 310 6392491 -2
Paula Andrea Pérez Diaz

+57 323 5829046 B
Yaimary Roxana Palernlna
Bencomo

+57 301 3237949

Jeison Ivan Bolaio santos

Maria Benites
Gracias profe

Con gusto jovenes

+57 312

Maria Benites
Yo escuché con la profe hablaba

Estabas en un pc?

induccion 2y 3

Invwitacidn & chit de giupo

https://chat. whatsapp.com
/DdbgOyjSUJcHEvbmWoG5gm
c 330 p. 17

Ver grupo

Maria Benites
312 B634649
bas en un pc?

No en el celular

. Agro-l Ficha 2183381
Sebastian urango de la ossa
+57 301 7103384

Priscila Narvaez Cuello
Maria Elena Benitez correa

+57 311 6554308
Juan José Arcila Lemos

+57 321 5958232
Carlos farid zapa esquivel

+57 320 9642717 v
Daniela Danielly

Join our Cloud HD Video Meeting

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

https://chat. whatsapp.com
/DdbgOyj5UJcHEVbMWES5gm
c 490 ¢

Ver grupo

Maria Benites

+57 312 8634649
Estabas en ur ?

No en el celular

Gracias Profesora Gladys

Gracias profe bendiciones

Uno de ustede que se crea un
grupo comparta el enlace
para compartirlo por aq y
ustedes puedan crear su
grupo personal

(_. a\gm I Flcha 218 B'I

Join our Cloud HD Video Mesting
< me

usOdweb.zoom.us

este es el enlace que
corresponde a la clase del 13
de octubre
https://usO4web.zoom.us/j
/5223787367 pwd=
djc4VGFZSHhZdmNWZnFEW
XNnZFBkUTO9 330 m

leivys bedoya solano

Ya nos encontramos en
sala 137 p,

+57 323 5929046 L]

GTH-F-062 V.06



7 DE OCTUBRE DE 2020

motin  Inducside_Jusos, Aya Al
I i u el

https://chat.whats
70

/CatrdueEBL
Ver grupo
Por favor agregarse a este
enlace m
+57 310 4292228 Fermanda @

Dios cuantos grupos vamos a
tener ?

Cada instructor tiene su
grupcr

Aja??

Muchacheos lo que pueden
harer pg gi asa instrictor@)

Por dénde van a dictar al
clase Na
+57 310 6392401 a8
Hola buenos dias a todos.

+57 310 6392491 1

Por dénde van a dictar al clase
Serfa bueno que fuera. Por
WhatsApp no todos. Se
pueden conectar por zoom
o otra aplicacién i

+57 323 5929046 L=

+57 310 639249

Seria bueno que fuera. Por
sApp no todos. Se pueden
>tar por zoom o otra apli..

Sitienes razon ) &

+57 321 5958232
Hola buenos dias tenemos

stedes pueden s

Mo profe deje haci, es mejor

10 DE OCTUBRE DE 2020

+57 323 5929046 se unid usando el
enlace de Invitacidn de este grupo

AYER

Muy buenos dias jovenes

Espero y se encuentren bien
en compania de sus familias

+57 310 4292228 ~Fermanda @
Haola muy buenos dias

Muy buenos dias para todos
en el dia de hoy iniclamos la
competencia de promover-
Etica, para la cual estoy
programada segun
calendario de Coordinacion
Academica, la
desarrollaremos a partlr de
las 10.30 AM,

+57 321 5958232 '
Sefio esta clase la daremos
por gue medio

Bueno yo desarrollo mis
clases en el horario gue se da

si estuviéramos presenciala

las 2:00PM y por la
plataforma Zoom solo que
hoy les pido el favor a esta
hora porque estoy en una
capacitacion del Sena los
dias martes y jueves de2a 4
p.m.

o @ [ © ccrive un mer :.,_ao

Buenos dias a todos

En el dia de hoy iniciamos
una competencia de
promover- Etica

Tii
Muy buenos dias jovenes

Haola buenos dias

+57 310 4292228 Famanda @
T

En el dia de hoy iniclamos una
competencia de promaover- Etica

Qué horarios vamos a
manejar

+57 323 5929046 ~&

Buenos dias

Hoy por la tarde se me hace .,
imposible conectarme ya que

AYER

Asi es profe la entendemos

+57 310 4292228 F L
TO

Bueno yo desarrollo mis clases
en el horario que se da si
estuviéramos presencial a las

Ok

Ta
0 puedo hoy después de 4 pm

A esta hora me parece bien

Ok a las 4.30 PM estaremos
enlaclaseporlala
Plataforma 10:40a. ¢

zoom?

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

°Q

Hoy por la tarde se me hace
imposible conectarme ya que
me encuentro haciendo una
capacitacion del sena los
dias martes y juevesde2a 4
p.m. hoy nos conectaremos a
las 10.30 AM.

Ok

+57 310 4292228 F inda @
Ta

Hoy por la tarde se

imposible conec

¥ los que no puedan como
haremos estoy por Monteria
haciendo vueltas y estoy
bastante ocupado y se me 2
hace dificil estar atento

Jovenes buenas tardes,
damos inicio a la clase del
dia 13 de Octubre del 2020
tomaremos la asistencia de
la siguiente manera, tome
este ejemplo

Gladis caraballo

Solo su nombre y apellido

+57 310 4292228 Fernanda
T

Jovenes buenas lardes, d
inicio a la clase del dia 1
Octubre 0 tomaremos |.

Andrea Velasquez Ruiz

Jarek Marcela Hernandez
Cuello : N *

GTH-F-062 V.06
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Agro-| Ficha 2183381
@
Iranis Casilla

Patricia paola Lyons Gonzélez

+57 310 4292228 anda @
Leydis Velasquez Ruiz

Maria Alejandra Diaz Yanes
+57 310 6392491 1]

Paula Andrea Pérez Diaz

+57 323 5929046

Yaimary Roxana Paternina
Bencomo

T

+57 301 3237949 f

Jeison Ivan Bolafio santos

Agro-] Ficha 2183381

Luego te aparece esa
opcion, presionala y listo

Deberias escuchar

Andrea paz estrada Atencio

para los Aprendices que no
pudieron participar del
encuentro sincronico por la
plataforma, hoy se socializo
la Guia de Aprendizaje, les
informe cuales son los
resultados de Aprendizaje
que se deben alcanzar en la

Mamnatancia "Dramavar o

£} : [o]

Sebastian urango de la ossa

+57 301 7103384
Priscila Narvaez Cuello
Maria Elena Benitez correa

+57 311 6554308
Juan José Arcila Lemos

+57 321 5958232
Carlos farid zapa esquivel

+57 320 9642717 v
Daniela Danielly

para los Aprendices que no
pudiercn participar del
encuentro sincronico por la
plataforma, hoy se socializo
la Guia de Aprendizaje, les
informe cuales son los
resultados de Aprendizaje
que se deben alcanzar en la
Competencia "Promover. y
son 5 clases los dias Martes.

5 ACTIVIDAD PROE..

esta es la actividad que
deben desarrollar, por favor
lean bien en el documento
esta el dia de entrega y el
medio por donde deben
enviar, de acuerdo ala
lectura deben responder el

1
taller.

° O

+57 321 5958232

=2

Jain our Cloud HD Video Maeting

\ "
usDdweb. zoom.us

este es el enlace que
corresponde a la clase del 13
de octubre

| ‘'us04web.zoom.us/|
7873677pw
djc4VGFZSHhZdmNWZnFEW
ANnZFBKUTO9 433 p.r

leivys bedoya solano

Presionas ahi

Ya nos encontramos en
sala V37 P

+57 323 5929046 =

Sefio si lo envio por medio de
whatsap al privado de usted
verdad

Hola...

sefio...no me pude

conectar ..como ustedes
saben el dia estubo nublado y
yo vivo en una vereda la sefial
es mala...quise conectarme
pero no pude..

Donde vivo solo hay una sala
de internet y no se pueden
conectar mas de tres
personas. Lastimosamente
yo no pude conectarme..por

fa..por WhatsApp se nos
facilita a muchos..no solo
> @

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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prm. |
+57 310 6834272

Donde vivo solo hay una sala de
internet y no se pueden conectar
mas de tres personas, Lastimo...
Por el grupo estoy
compartiendo todo lo

Agro-l Ficha 2183381

Por favor deben leer el
documento hay esta todo
explicado. I

@ orire

Iclaro

+57 310 4292228 Femanda @

El trabajo consiste en responder

+57 310 4292228
Gracias ; - esas preguntas que estan al final
: |¥ya

Sii
Gracias profe o6,
+57 323 5929046 @

El trabajo consiste en
responder esas preguntas
que estan al finalyya |

7?

+57 323 59290456 -8

Sacar las respuesta de hay

Gracias

HOY

referente a la competenc:a,“ Si claro
S +57 310 4292228 Femanda @
+57 310 & 3 Et )
Ik =t Ll 1|a.l.;a.J.o Iculn.s.ist;a en responder
I
Broto == = | esas preguntas que estan al final a ACTIVIDAD DE AP..
Mediante esto vamos hacerel yya )

m O

::I 5 paginas » F
@ Escribe un @ @ o “I
<

1
- @ 2@
< £

i @]

\GRUPO DE WS DEL PROGRAMA TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL Este programa se encuentra ubicado en
Municipio de Moiitos

FICHA 2164147 M

7550 BT 35%8
755 @0 ol 35%a 755@ O BTl 35%4

- LnSl;'ﬁh\‘.;‘d‘Ll \;id:.:,“"t';.l'nﬂr
22 participantes Q f +57 301 2931264

= . ¥ FELIZ €. FELIZ ... @ ... ~Cira Julio
e Afiadir participantes

Muy buenas tardes jovenes!!
Cordial saludo. Soy Gladis
Caraballo, instructora del
Centro Agropecuario El

W £/11/2070 657 ) m

Afiade una descripcion del grupo +57 301 6735491

T Feeee?77? ~Luis Portillo Porvenir, les informo que a 1
Archivos, enlaces y docs 10> Enlace de invitacion del gru.. +57 310 3587846 partir del 5 de Noviembre voy
= Ta [Admin. del grupo) DOH ~Sindi a estar orientandoles la
ml competencia de
Promover-SST a partir de las
= +57 300 2041435 Woavhy ¥ 2.00PM , trabajaremos
Silenciar notificaciones ® +57 310 6900590 atraves de las herramientas
+57 300 4530405 Enlinea ~Enoc Avila&§ TIC, encuentros virtuales por

Siempre

Personalizar notificaciones

Visibilidad de archivos multimedia

Eres la casualidad més... ~&3@MP
+57 301 2931264
FELIZ .€. FELIZ ... @... ~Cira Julio
+57 301 6735491

o
@
#Mi verdadero Amor y gran ben.. @ +57 310 6359844
L
L
L]

+57 311 3517457
MW #20SA.. ~LuzManjarres @
+57 311 6721950

Disponible ~Michel Villalu@ §¥

Zoom y por el grupo de ws
web que se cred para tal fin.
Estar atentos.

Jovenes buenas tardes,

2:34 p. m.

damos inicio a la clase del
Faeaea?i dia 05 de Noviembre del 2020
+57 310 3587846 tomaremos la asistencia de
avirEs ~Sindi la siguiente manera, tome el

Ajustes del grupo ~Luis Portillo

v 12 mas

Mensajes temporales

®

P960m8® ©0

Desactivados +57 310 6359844 G Salir del grupo ejemplo
Cifrado PEALLW R Reportar grupo ‘ -
Los mensajes y las llamadas estan o +57 310 6900590 .
cifrados de extremo a extremo Enlinea ~Enoc Avila®j
m o < 1 (8] < i (8] < n @] <

wWWww.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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FICHA 2164147 MORITOS

041435, 0 4530405, +57.

Jovenes buenas tardes,
damos inicio a la clase del

dia 05 de Noviembre del 2020

tomaremos la asistencia de
la siguiente manera, tome el

A 2164147 MORITOS

2041435, 45

453

&

+57 323 5032822 ~Maira Amador +5 1 ] g
Maira Amador 138 p. m Caty Johana Medrano padilla

Nayelis Valencia 2455 m

ney Padille .
. ‘ +57 323 5032822 ~Maira Amador +57 312 7204905 se uni6 usando el

ejemplo

Gladis caraballo ( -

Nayelis Valencia

5p.m,

+57 311 3517457 ~Luz Manjarre

Luzney Manjarrés Valeta

+57 310 6359844
Buenas tardes instructora

Keilin Yulieth Pacheco
Sanchez

64147 MORIT

Jéwvenes buenas tardes,

damos inicio a la clase del

dia 12 de Noviembre del

2020

tomaremos la asistencia de

la siguiente ir
ejemplo

Gladis caraballo

MNombre y apellido -
-y
MNayelis Valencia
Luis Eduardo Narvaez
Sinchez

g mayuris meza espinosa

a, tome el

-0

Liney Padilla Benitez -5,

5 " enlace de invitacion de este grupo
Maira Isabel Amador Diaz

Sindi 75 m ~Morchy's, ¥

°Sindy Yohana Maerillo
Pacheco® 3:40 |

+57 313 6027104 ~Yare Benitez

Yarelis Benitez yepes 5.0,

+57 310 6359844
Keilin Yulieth Pacheco
Sanchez 3:40

+57 314 ~Luis Edua
Luis Eduardo Narvaez
Sénchez 3:42 1
+57 301 2931264 ~Cira Juli

Cira julio Rojas 342 1

2164147 MONITOS

021435, +

+57 310 6359844

Keilin Yulieth Pacheco
Sanchez

Sindy Yohana Morillo

Pacheco 204 p. m

+57 313 6027104
Yarelis Benitez yepes .05

Para unirte a la reunion en
Google Meet, haz clic en este
vinculo:
https://meet.google.com/zhh
-urje-nmh

0 abre Meet y escribe este
cadigo: zhh-urje-nmh 210

| +87 214 5518874

} ne ‘eeo-
<

+57 3136027104  ~Yare Benitez Liney Hernandez Castellar

Buenas tardes instructora
yarelis Benitez yepes a5, 1

Talia sali¢ del grupo

in +57 314 551567 |
Buenas tardes Luis Eduardo
Narvaez Sanchez

6 ~Luis Eduardo +57 300 4530405 seuP
Caty Johana Medrano padilla

m 1 Sind +57 313 6227084
Buenas Tardes Instructora Sandra Verdnica barrios
Royeros 519 p.
Sindy Yohana Morillo
Pacheco 2:40 p. m

+57 311 6721950 ~Michel Villal

Michel Villalba luna 542,
+57 312 8235088 se unio usando el
v enlace de invitacion de este grupo o

-0
24

6 DE NOVIEMBRE DE 2020 ¥

1} o]

2
+57 301 2931264

Estoy tratando de ingresar y
nadien responde mi solicitud

+57 314 5515676

Para unirte a |la reunion en
Google Meet, haz clic en este
vineulo: .

Gracias 211 p. m.

14 5515676 ~Luis Ed
+57 323 5032822 ~Maira Amador
Maira Amador 18 p. m

Yo no puedo entrar x meet

5676 Luis Ed

l +57 301 2931264 Cira Julie |

Estoy tratando de ingresar y
nadien responde mi solicitud

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



[ y2mate.com - pan..

material de apoyo de la clase
del dia de hoy 07 p.m, -

+57 313 6027104

@ Fsle mensaje

ue eliminado

+57 311 3517457
Buenas tardes
Luzney Manjarres Valeta
estoy intentado unirme a la
clase y no puedo

| +57 311 3517457

| estoy intentado unirme & la clase |

v SPA

B

FICHA 2164147 MONITOS

+57 300 2041435, 30405, 457

+57 311 3517457 ~Luz Manjarre
T

Luz disculpa ya terminamos la
clase

a aya instructoraperdon no
pude ingresar 333 p.m

313 &

FICHA 2164147 MORITOS

+57300 204 4530405, +57.

Promover-SST a partir de las
2.00PM , trabajaremos
atraves de las herramientas
TIC, encuentros virtuales por
Zoom y por el grupo de ws
web que se cred para tal fin.
Estar atentos.

+57 322 6278692 ~Vivier Theran

zoll Ok

+57 311 3517457

+57 310 6900590 se unié usando el

ok 334 p.m

enlace de invitacion de este grupo

@ FICHA 2164147 MORITOS +57 313 6227084 ~ 1 Gue
Invitacion a chat de grupo Sandra Verénica barrios
Royeros 6:07 p.m

Muchachos ustedes tienen
otros grupos de ws para que
por favor compartan este
enlace, faltan muchos

+57 310 6900590 ~Enoc Avila§
Enoc David avila Torrecilla

608 p.
5:08 p

22 p. m. +

| ¥ no puedo aprendices aun.
; : https://chat.whatsapp.com +57 323 3883354 &%
Luz disculpa ya terminamos
o ORI /HMFMY460kBWFd3f4vJ9yS | | | Karina Sénchez castro
¥ = ¥
: 1 336 p.m.~ 1017 p.m
i ( ¢ i o < Il o <

Anexo Obligacién contractual 10.
Evidencia: Pantallazo del carge de evidencias en el Drive portafolio del instructor correspondiente al mes de
Diciembre de 2020.

Y e U I U A1 10 S IS O] B8 AL A VRN § B ] ST U ALY S

L Drive Q, Buscar en Drive -~
I_ N Compartide conmigo > === > GLADIS CARABALLO ROJAS > DICIEMBRE ~ 2=
uevo
Nombre Propietario Ultima modificacion
» [8] Miunidad

o B3 FICHA 2203557 MONTERIA TECMNICO EN CORTE Y VENT... yo 7:49 yo
2}, cCompartido conmigo
(D  Reciente B3 FICHA 2183381 PLANETA R AGROINDUSTRIA ALIMENTA... Vo 7:49 yo
Yy Destacados I8 FICHA 2182338 MOMIL FORMACION ¥ SERVICIO AL CLIE..  yo 17:49 yo
[ Papelera _

B FICHA 2164147 MONITOS OPERACION TURISTICA LOCAL yo 749 yo
&  Almacenamiento B8 EVIDENCIAS OTRAS DESIGNACIONES yo 7:49 yo

4 GB de 15 GB usado

Comprar espacio

Anexo Obligacion contractual 11.
Evidencia: Debido a la contingencia del Covid-19, no fue posible llevar a cabo dicha accién para cumplir con la
obligacién

Anexo Obligacién contractual 12.
Evidencia: En este mes me encuentro matriculada en el curso pedagogia humana. ficha 2244413

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Se ha hecho un anuncio en el grupo PEDAGOGLA HUMANA. (2244413)

e smers i e and Epgram, PEDADOA A

3 Trarir frmacae EMATSE 24 BAIE N SToRSTACES WIS ¢

Anexo Obligacién contractual 13.

Evidencia: Reporte de tiempo en la plataforma sofia plus correspondiente al

TIEMPO ACT.

APOYO A LA FORMACION

FECHA FINAL:

INSTRUCTOR: GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
17/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2182338 -

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

INFORMACION ¥ SERVICIO AL CLIENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EVALUAR LOS NIVELES DE SATISFACCI@N'DE CLIENTES Y
USUARIOS EN EL CONTACT CENTER, SEGUN ESTANDARES

mes de Diciembre- plaforma sofia plus

Anexo Obligacion contractual 14.

ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE NECESIDADES Y COl
SERVICIO DE LA ORGANIZACION

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
N LAS POLITICAS ¥ ESTRATEGIA DE

s e = s i PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

Evidencia: Pantallazo del carge de evidencias en el Drive portafolio del instructor correspondiente al mes de

Diciembre de 2020.

gy ey o 2y

R R e Y e g

L Drive Q| Buscar en Drive -~
I_ N Compartide conmigo > === > GLADIS CARABALLO ROJAS > DICIEMBRE ~ 2=
uevo
Nombre -l Propietaric Ultima modificacion
» [B]  miunidad
) X B8 FICHA 2203557 MONTERIA TECNICO EN CORTE ¥ VENT... yo 17:49 yo
2% compartido conmigo
® Reciente B8 FicHA 2183381 PLANETA R AGROINDUSTRIA ALIMENTA. ... yo 17:49 yo
Y¥ Destacados B3 FICHA 2182338 MOMIL FORMACION ¥ SERVICIO AL CLIE..  vo 17:49 yo
M Papelera .
B3  FICHA 2164147 MONITOS OPERACION TURISTICA LOCAL yo 17:49 yo
&=  Almacenamiento B8 EVIDENCIAS OTRAS DESIGNAGCIONES yo 17:49 yo
1,4 GBde 15 GB usado
Comprar espacio
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Anexo Obligacion contractual 15: Se Apoyo en la divulgacion de Audiencia Publica rendicién de cuenta regional
cordoba.

Mi estado
«®'

https://www.facebook.com
/SENACordoba

Anexo Obligaciéon contractual 16. Debido a la contingencia del Covid-19, no es posible llevar a cabo dicha accién para
cumplir con la obligacion

Anexo Obligacidn contractual 17. Evidencia: Se realizo la capacitacion de los modulos I, Il y protocolos de sst, se
atendieron oportunamente los requerimientos hechos atraves de correo electrénico por el Supervisor del Contrato.

. _ _ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

e siqa 7 o

Hace constar:

Que el Sr{a) GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 34006275 realizé e dia 11/12/2020 Ia C itacion Modulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en &l Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salued en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Db pur Qrupee Ghaubin e bou Salarrs do ielormad i - fcine de Stares

WWW.ser

(w) (E
SR

Hace constar:

Que el Sr{a) GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS Identifice

75 realizéd ol dia 11/12/2020 la Capacitacié

revenciin de la entidad y aprobd la

a de Seguridad v Salud en ol Trabaje - Secrotaria Ger

eral - SEb

Diseflacd por: Grupo Gestion de 05 Sistemas e IMBo0n - D80S 6 Sisemas

edu.co

SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ slqa

Anexo Obligacion contractual 18.
Evidencia: Evidencias soportadas en el informe mensual de ejecucién correspondiente al mes de Diciembre se
encuentra en la Plataforma del Secop II.

-]

siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, diciembre 17 de 2020
Sefior (a)
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1333581
CoordinadorAcademico CABP

Dependencia: Programa Oferta Regular
Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual 17
de diciembre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1333981 del afio 2020
GLADIS BERNARDA CARABALLO ROIJAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 34.996.275 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, Regional Cérdoba en el programa Oferta Regular en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de TREINTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTI NIIEVE AL CIENTO SESENTA Y NNS DESOS AMC/TE {24 279 1621 sl SENA nagard al

Anexo Obligacion contractual 19.

Evidencia: Evaluacion de la ficha de aprendizaje #2183381 programa tecnico Agro Industria Alimentaria el reporte
se encuentra en la carpeta del programa en el Drive de Evidencias del Instructor —Oferta Regular 2020
Competencia: Promover la interaccidn idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Resultados de aprendizaje Evaluado:

Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con

el diagnéstico de su condicidn fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

« ¢ @ O & wwsenascfisplseduc ; . — YEI)IE
SOﬁdPlus ﬁ & GLADIS BERNARDA @ EiBancefdelareas B LMS SENA  @CambarClave  Sair @
- - "

# Disefio Curricular ruta de ap: j

Opciones de busqueda
Z Ejecucién de la Formacién

21ERT-AGROMOUSTRIA ALIMENTARLS
Ficha de caractirizacite”

Ficku de eaenctrizacin

) PROMOVER L INTERACCION DONEA CONSIGO
N MISMO, COM LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Aprandices
Anociar Apeandiz & una fosta da 5] 084135198 18AURA BUSTAMANTE CARDENAS Farmacion
Apreadzal =] T 1064128230 ANDEEAPRZ ESTRADA ATENECID Eaemacion
Evaiuar Ruta de Aprendizaje =] T 10031258M1 IAREK MARCELA HERNANDEZ CUBLLO Feemation
CC 1060021001 EVIS JOHANA ARTEAGA JULD Fermacion
Evatuar Ruta de Aprendizaje Masho = Fooy fuel
= CC 1086740037 ESTERAN DARID BULARUZ Feemacion
e (=] CC 1066720720 CRISTIAN DAID ARROVO CALLES Fermacion
=) CC 1003427385 DANIEL I54AS PACHECO TERAN Farmacion
ad onutaevaarkinad prendizajeMasio daces comversationC setet= 58 *

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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7 /iqa

REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION FICHA DE CARACTERIZACION: 2183381 PROGRAMA TECNICO AGRO INDUSTRIA
ALIMENTARIA

A ] o E r
s [Ficha do Caractarieaciee: BE)
4 Cogige: I
§ Vonie 1
¢ Denominacidn ADROSDUSTRA ALMENTARIA

7 [Estaddo de la Ficha de Carsciodiencion:
g Fecha lnicio:
y Fecha Fin
3 Modalidad de Fomacite:
41 Regionat 21 REGIONAL CORDOEA
13 Ceniro de Formaclon: 115 - CENTRO AGROPECLARIO ¥ DE BOTECHOLOGH EL PORVENR
13 Tpode [Epeiiidon = [Competencia
al {COE] [JAFER MARCELR HERIRIGET CUELLD [ER FommaCion T PROWOVER LA RITERACCION IDOHER CON
iy (] (JARER MARCELA, FERSACEL CLELLD EN FoRuACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA COM:
n ] JAFER WAFIELA [FERIACLE CLELLD N FoRmACIoN T PROMNLA LA AR
. DEMAS: ¥ CON LA N
T o (RRER MARCELA FERIATES CLELLD [EN FoRAIOn - PROMIGVER LA INTER, TCCHEA CONSIGD MISH0. &
DEMAS ¥ CON LA HATU i

Anexo Obligacion contractual 20.
Evidencia: Se organizo la informacién del mes de Diciembre en el Drive dispuesto por la Coordinacion Academica para
tal fin Drive Portafolio de Evidencias Oferta Regular-2020.

~ ~ I A 4 S I B E 1 AL Y E R SRR § b g

L Drive Q| Buscar en Drive

Compartide conmigo > === > GLADIS CARABALLO ROJAS

DICIEMBRE ~ ==

F  Nuevo
Nombre -l Propietaric Ultima modificacion
» [B]  miunidad
B3 FICHA 2203557 MONTERIA TECNICO EN CORTE ¥ VENT... 17:49 yo
2% compartido conmigo
® Reciente B8 FicHA 2183381 PLANETA R AGROINDUSTRIA ALIMENTA. ... yo 749 yo
Y¥ Destacados B3  FICHA 2182338 MOMIL FORMACION ¥ SERVICIO AL CLIE..  yo© 749 yo
M Papelera .
B3  FICHA 2164147 MORITOS OPERACION TURISTICA LOCAL 7:49 yo
&=  Almacenamiento B8 EVIDENCIAS OTRAS DESIGNAGCIONES 7:49 yo

1,4 GBde 15 GB usado

Comprar espacio

Anexo Obligacién contractual 21: En este mes no fui solicitada por la subdireccidon de centro para apoyar esta

accion

Anexo Obligacién contractual 22: No e sido requerida por la direccion de SENNOVA para apoyar actividades de
investigacion e innovacidn en proyectos sobre este tema que se adelante en el Centro de Formacion

Anexo Obligaciéon contractual 23: No se cuenta con ese Rol para Realizar la Accion Establecida en la Obligacion

Anexo Obligacion contractual 24: Debido a la contingencia del Covid-19, no procede la accién de formalizar
deserccion de Aprendices

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO.1PCCNTR 1333981 DE 3 DE FEBRERO DE 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 34.996.275 EXPEDIDA EN MONTERIA-CORDOBA

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR. VIGENCIA 2020

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Impartir formacion profesional integral en programas titulados y/o complementarios del area
asignada dentro del programa oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada accion
se determine por el centro de formacion.

2. Ejecutar la formacion profesional integral para el desarrollo de los programas en todo el
departamento de Cérdoba.

3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacién e intensidad horaria
gue conoce con la suscripcién del contrato.

4. Asociar los aprendices de las fichas a cargo, a las respectivas rutas de aprendizaje en el aplicativo
Sofia Plus dentro de los términos estipulados.

5. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

6. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa de
formacidn.

7. Apoyar la gestidn del programa de formacion para el posicionamiento Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor del
contrato.

8. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formaciéon de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirecciéon de centro y el supervisor del
contrato

9. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total por programa de formacién.

10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje, aplicando los respectivos planes de mejoramiento en los casos que se
requiera conforme a los lineamientos institucionales.

11. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacion.

1 GTH-F-073 V.02
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

12. El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de certificacién de
competencias segun normas de competencias que aplican a la funcidn instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades pedagdgicas y capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso de certificacidon de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVOQO” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucidn contractual.

13. Desarrollar las horas de formacién que requiera la implementacion del programa.

14. Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo.

15. Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

16. Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacién.

17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

18. Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia
estos servicios.

19. Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de las
mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

20. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los
aprendices.

21. Atender segln los requerimientos de la Subdireccidon de centro actividades de apoyo a la
supervisién de contratos segln las competencias que su formacion académica le permitan
desarrollar.

22. Apoyar las actividades de investigacién e innovacién que se desarrollen en el centro de
formacidn, debe presentar documentos sefialados en la circular 3-2017-000208.

23. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor del
contrato especificamente ejecutando mensualmente seguimiento y posterior evaluacion en el
aplicativo SofiaPlus, y evidenciado en el reporte de actividades, de cuatro (4) aprendices que se
encuentren en etapa practica en los niveles de formacién titulados.

24, Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercién de los
aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR- EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

PLAZO DE EJECUCION: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, SIN EXCEDER LA PRESENTE VIGENCIA
PRESUPUESTAL Y EMPEZARA A CONTARSE A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION INDICADOS EN ESTE CONTRATO.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE FEBRERO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2020
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 14 DIAS HASTA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2020

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'YY CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTI NUEVE MIL CIENTO
SESENTA Y DOS PESOS MC/TE. ($34.329.162, 00).

SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 6.890.551 expedida en Monteria.

BALANCE FINANCIERO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $34.329.162.00
VALOR EJECUTADO $34.329.162.00
SALDO PENDIENTE DE CANCELAR AL -0-
CONTRATISTA

SALDO A LIBERAR -0-

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

OBLIGACION # 1 SE IMPARTIO FORMACION DESDE EL 3 DE FEBRERO AL DIC 17/2020, EN LOS
SGTES PROGRAMAS: 1. tecndlogo en construccion ficha # 1751598 2. tec en construccion de
edificaciones fichas # 1913577-2023900-2023899-2066401-2066389-2203056-2203067 3. tec
en comercializacién de alimento fichas # 1961949 4. tec agro industria alimentaria ficha 2183381
5. tec en produccidon agropecuaria fichas # 1903406-1826506-1909657-1826509-1903407-
1961956- 2183388 6. téc conservacion recursos naturales ficha #2164121 7. téc informacién y
servicio al cliente ficha 2182331-2182338 8. tec en programacion de software ficha # 2065586
9. téc asistencia adtiva ficha 2183399 10. tec operacion turistica local ficha 2164147 11. tec corte
y venta de carnes ficha 2203557 12. complementarios fichas # 2064116-2079105-2139762-
2147204-2168923- 2175760-2225828

OBLIGACION # 2. se orientd la formacién no presencial en los siguientes programas: 1.
tecndlogo en construccién ficha # 1751598 2. tec en construccién de edificaciones fichas #
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1913577-2023900-2023899-2066401-2066389-2203056-2203067 3. tec en comercializacién de
alimento fichas # 1961949 4. tec agro industria alimentaria ficha 2183381 5. tec en produccion
agropecuaria fichas # 1903406-1826506-1909657-1826509-1903407-1961956- 2183388 6. téc
conservacioén recursos naturales ficha #2164121 7. téc informacion y servicio al cliente ficha
2182331-2182338 8. tec en programacion de software ficha # 2065586 9. téc asistencia adtiva
ficha 2183399 10. tec operacién turistica local ficha 2164147 11. tec corte y venta de carnes
ficha 2203557 12. complementarios fichas # 2064116-2079105-2139762- 2147204-2168923-
2175760-2225828

OBLIGACION # 3 No se ejecutd debido a que como instructor no se cuenta con ese Rol para
Realizar la Accién Establecida en la Obligacion

obligaciéon # 4 se asociaron los aprendices a la ruta de aprendizaje correspondiente a los
complementarios fichas # 2064116-2079105-2139762- 2147204-2168923- 2175760-2225828

OBLIGACION #5 Se disefiaron las guias de aprendizaje de los siguientes programas: 1. tecndlogo
en construcciéon ficha # 1751598 2. tec en construccion de edificaciones fichas # 1913577-
2023900-2023899-2066401-2066389-2203056-2203067 3. tec en comercializacién de alimento
fichas # 1961949 4. tec agro industria alimentaria ficha 2183381 5. tec en produccién
agropecuaria fichas # 1903406-1826506-1909657-1826509-1903407-1961956- 2183388 6. téc
conservacioén recursos naturales ficha #2164121 7. téc informacion y servicio al cliente ficha
2182331-2182338 8. tec en programacion de software ficha # 2065586 9. téc asistencia adtiva
ficha 2183399 10. tec operacion turistica local ficha 2164147 11. tec corte y venta de carnes
ficha 2203557 12. complementarios fichas # 2064116-2079105-2139762- 2147204-2168923-
2175760-2225828

OBLIGACION # 6 Se realizaron todas las actividades contempladas en el proyecto formativo

OBLIGACION # 7 Se Apoyd durante todo el afo la gestidon del programa de formacién en el
posicionamiento de la Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccidon de centro y el supervisor del contrato. en la divulgacién de las
diferentes convocatorias 2020 que oferto el Centro Agropecuario

OBLIGACION # 8 se participd activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato gestionando poblacién para los complementarios y orientando la
formacion en los programas: 1. tecndlogo en construccién ficha # 1751598 2. tec en
construccion de edificaciones fichas # 1913577-2023900-2023899-2066401-2066389-2203056-
2203067 3. tec en comercializacién de alimento fichas # 1961949 4. tec agro industria
alimentaria ficha 2183381 5. tec en produccion agropecuaria fichas # 1903406-1826506-
1909657-1826509-1903407-1961956- 2183388 6. téc conservacidon recursos naturales ficha
#2164121 7. téc informacidn y servicio al cliente ficha 2182331-2182338 8. tec en programacién
de software ficha # 2065586 9. téc asistencia adtiva ficha 2183399 10. tec operacion turistica
local ficha 2164147 11. tec corte y venta de carnes ficha 2203557 12. complementarios fichas #
2064116-2079105-2139762- 2147204-2168923- 2175760-2225828

OBLIGACION # 9 se mantuvo Contacto permanente con los Aprendices atraves de atencidon de
Ilamadas y mensajes de WhatsApp Web siempre que ellos lo solicitaron

OBLIGACION # 10 Se realizé seguimiento a los aprendices mediante la orientacion vy
acompafamiento a las actividades de aprendizaje en la formacién no presencial en todos los
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programas que estuve programada durante los meses de febrero a diciembre, en dichos
programas no fue necesario realizar planes de mejoramiento ya que todos cumplieron con el
objetivo

OBLIGACION # 11 Se gestiond poblacién en el municipio de San Antero, Pueblo Nuevo y la
ciudad de Monteria para matriculas de complementarios.

OBLIGACION # 12 en los diferentes meses estuve capacitandome en desarrollo de habilidades
para el desempefio del instructor Sena - en humanizacién de los servicios de salud. (ficha
2157712) - ingles basico y utilizacidon de herramientas tic en la formacién de procesos formativos
- pedagogia humana. ficha 2244413

OBLIGACION # 13 se desarrollaron las horas de formacion que requiero la implementacién del
programa en los siguientes programas durante los meses de febrero a dic 17 1. tecndlogo en
construccion ficha # 1751598 2. tec en construccion de edificaciones fichas # 1913577-2023900-
2023899-2066401-2066389-2203056-2203067 3. tec en comercializacién de alimento fichas #
1961949 4. tec agro industria alimentaria ficha 2183381 5. tec en producciéon agropecuaria fichas
# 1903406-1826506-1909657-1826509-1903407-1961956- 2183388 6. téc conservacion
recursos naturales ficha #2164121 7. téc informacién y servicio al cliente ficha 2182331-2182338
8. tec en programacién de software ficha # 2065586 9. téc asistencia adtiva ficha 2183399 10.
tec operacion turistica local ficha 2164147 11. tec corte y venta de carnes ficha 2203557 12.
complementarios fichas # 2064116-2079105-2139762- 2147204-2168923- 2175760-2225828

OBLIGACION # 14 se Entregaron los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al
proceso formativo correspondiente a los meses de febrero a dic

OBLIGACION # 15 se Apoyaron todos los procesos de las otras actividades inherentes a la
formacion.

OBLIGACION # 16 se gestiond atraves de lideres de la poblacién de San Antero, Pueblo Nuevo y
Monteria poblacidn para las diferentes ofertas que oferto el Centro de Formacién.

OBLIGACION # 17 se atendid oportunamente los requerimientos que hizo el supervisor del
contrato y se presentaron los informes mensuales desde el mes de febrero al 17 de dic. Se
asistio a las capacitaciones, reuniones y conferencias convocadas por el supervisor y
coordinadores del Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

OBLIGACION # 18 Se Prestd con seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia,
oportunidad, y diligencia todos los servicios que se contemplaban en el contrato de prestacién
de servicio

OBLIGACION # 19 se Sentaron las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y se dio a
conocer los resultados de las mismas a los Aprendices, registrando los respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos establecidos. De los sgtes
programas 1. tecndélogo en construccion ficha # 1751598 2. tec en construccién de edificaciones
fichas # 1913577-2023900-2023899-2066401-2066389-2203056-2203067 3. tec en
comercializacidn de alimento fichas # 1961949 4. tec agro industria alimentaria ficha 2183381
5. tec en produccidon agropecuaria fichas # 1903406-1826506-1909657-1826509-1903407-
1961956- 2183388 6. téc conservacion recursos naturales ficha #2164121 7. téc informacién y
servicio al cliente ficha 2182331-2182338 8. tec en programacion de software ficha # 2065586
9. téc asistencia adtiva ficha 2183399 10. tec operacion turistica local ficha 2164147 11. tec corte
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y venta de carnes ficha 2203557 12. complementarios fichas # 2064116-2079105-2139762-
2147204-2168923- 2175760-2225828

OBLIGACION # 20 se Construyd y se mantuvo en tiempo real el portafolio de evidencias del
instructor y de los aprendices, correspondiente a los meses desde febrero a dic 17.
OBLIGACION # 21 No se ejecuté debido a que como instructor no se cuenta con ese Rol para
Realizar la Accidn Establecida en la Obligacion

OBLIGACION # 22 se apoyd la direccion de SENNOVA en las diferentes actividades de
investigacion e innovacidn que se desarrollaron en el centro de formacién. Atraves de apoyo de
convocatorias e informacidn a los aprendices etc.

OBLIGACION # 23 No se ejecutd debido a que como instructor no se cuenta con ese Rol para
Realizar la Accidn Establecida en la Obligacion

OBLIGACION # 24 Siguiendo las orientaciones de la coordinacién, no se realizé desercién de la
formacion durante la vigencia. Sin embargo, se cumplié con el reporte de inasistencia segun
requerimiento del supervisor.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La contratista cumplié a satisfaccién con el contrato de prestacién de servicios.

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

CESAR ROBMES 80ONTRERAS
CC No. 6.890.551 expedida en Monteria.
Supervisor del Contrato No. CO.1PCCNTR 1333981
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DE VIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2182338 - INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EVALUAR LOS NIVELES DE SATISFACCION DE CLIENTES Y
USUARIOS EN EL CONTACT CENTER, SEGUN ESTANDARES
ESTABLECIDOS

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO

14/12/20 02:37 PM
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LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONTACT
CENTER BPO O INHOUSE, SEGUN SOLICITUDES Y
PROCEDIMIENTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2183381 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

14/12/20 02:37 PM

Page 2 of 7




COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2164147 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

14/12/20 02:37 PM Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/12/20 02:37 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2203557 - CORTE Y VENTA DE CARNES.

ASISTIR LA EXHIBICION Y VENTA DE ALIMIENTOS DE
ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CORTAR CARNES SEGUN SOLICITUD DEL CLIENTE.

CORTAR CON SIERRA SEGUN PROCEDIMIENTO DEFINIDO.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

14/12/20 02:37 PM
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OBTENER DESTAZADURAS DE CARNES SEGUN SOLICITUD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

RECIBIR CANALES Y/O DESTAZADURAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b2 0CEDIMIENTO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

14/12/20 02:37 PM Page 6 of 7



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

14/12/20 02:37 PM Page 7 of 7



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 34996275 realizé el dia 11/12/2020 la Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 34996275 realiz6 el dia 11/12/2020 la Capacitacion Médulo 2 - Riesgos en el
puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /19Q

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 34996275 realiz6 el dia 11/12/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagaciéon del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SENA

\’ nica¥ .
A Clinica %@ Colsanitas )
7 ( Colsanltas EPSSanitas

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
y Colsanitas

Hacen constar que

Gladis Bernarda Caraballo Rojas
Con CC. 34996275

Asistio a la Conferencia

Bioseguridad y Protocolos COVID (Transferencia de conocimiento)

Programa de Formacién Continua Especializada 2020

Este certificado se expide en el marco del Convenio No.0040 de 2020,
celebrado entre el SENA y Colsanitas con una duracién de 2 horas.

Bogota D.C., Octubre, 2020.

Gigliola Riccarnde Adniana Robayoe

Directora Proyecto 0040 Facilitador

Las acciones de formacién ejecutadas en el marco de la
Convocatoria DG-01-2020 son gratuitas para los trabajadores beneficiarios.




