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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de marzo de 2026

Sefior (a)

Liliana Eugenia Toro Marulanda
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9132536
Coordinadora académica

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual marzo del afio 2026

Referencia: No 9132536 de 2026

Hugo Ivan Huertas Angulo identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1057571644 de
Sogamoso - Boyacd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de formacién, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DOS PESOS MCTE. (S
48.638.303). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago para el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747), b) Nueve (09)
pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
PESOS MCTE. (S 4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor
de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. (S
1.737.082).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026

OBJETO:

5 9503_056 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE
CARACTER TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION
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PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PRESENCIALES Y/O NO
PRESENCIALES ASIGNADOS, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA
COORDINACION ACADEMICA DE TURISMO Y GASTRONOMIA, EN EL CENTRO DE LA
INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién Alistamiento para | Link pitch final
profesional integral, de orientar tutoria de etapa | Proyecto productivo.
conformidad con los productiva aprendices:
programas definidos, Reunidén en Guianza
entregando la guia, asesoria | (listar las fichas y los | Tutistica-
y acompafiamiento programas) 20260210 080223-
profesional requerido a los Ficha: Programa: | Grabacidn de la
aprendices en la 2854784 — 2779714 - | reunidén.mp4
ejecucién de sus actividades | 2854820 — 2895601
de aprendizaje. Tecndlogo en guianza
turistica. Pantallazo correo de
apertura de inscripcién
Solicitud de apertura de | ficha nueva.
ficha  tecndlogo en
guianza turistica.
Acompafiamiento salidas
etapa productiva. Marzo | Listas de asistencia —
fotografias recorrido.
2 Desarrollar actividades de Alistamiento para
orientacidn y evaluacion orientar tutoria de etapa | Link reunién realizada
segun la programacion productiva aprendices: el mes de marzo
académica establecida en tutoria etapa
los procesos formativos del (listar las fichas y los | productiva y captura
centro de formacidn, en las programas) de pantalla reunion.
fechas y lugares Ficha: Programa:
previamente planeados, y 2854784 - 2779714 -
utilizando los métodos y 2854820 - 2895601
recursos pedagdgicos que Tecndlogo en guianza
sean acordes con las turistica.
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normativas y estandares del
SENA.

Pitch
proyecto
ficha 2854784.

presentacion
productivo

Link reunion
seguimiento — captura
de pantalla reunion.

Realizar el seguimiento
formativo a los aprendices
en la etapa productiva,
conforme a los lineamientos
y procedimientos
establecidos.

Acompafiamiento a los
aprendices en su proceso
formativo en la
resolucidon de problemas
en el ambito productivo

Alistamiento para
orientar tutoria de etapa
productiva aprendices:

De las fichas: Programa:

2854784 — 2779714 -
2854820 - 2895601
Tecndlogo en guianza
turistica.

Formato de activacion
etapa productiva en el
mes de marzo.

Listado asistencia
seguimiento etapa
productiva parque
explora.

Pantallazo material.

Actualizar las siguientes
actividades en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de cinco (5) dias
habiles desde su realizacion:
creacion de rutas, asociacion
de aprendices y emisién de
juicios de evaluacion.

Citacién comité 27 marzo
aprendiz ficha 2895601.

Captura de pantalla
correo citacion comité
académico.

Comunicar oportunamente Para este mes no se | Noaplica.
ante la coordinacidn desarrollan  actividades
académica las anomalias, en el marco de esta
inconsistencias y obligacion ya que no

novedades de aprendices y existié la necesidad, ni

los hallazgos en el registro hubo asignacidn desde la

de la informacién en SOFIA supervision.

Plus.

Mantener la documentacidon | Para este mes no se | No aplica.

de la ejecucién de la
formacion al dia, y hacer
entrega (maximo
mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de

desarrollan  actividades
en el marco de esta
obligacion ya que no
existid la necesidad, ni
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ejecucion de las fichas
asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias,
y toda novedad que
requiera seguimiento o haya
sido informada al comité de
evaluacidn y seguimiento
del Centro de Formacioén.

hubo asignacién desde la
supervision.

Llevar los registros de la
ejecucién de la formacion de
las fichas asignadas
utilizando para ello los
formatos disefados por el
SENA, y consignandolos
dentro del Portafolio del
Instructor segun el
procedimiento SIGA y la
plataforma institucional
designada.

Para este mes no se
desarrollan  actividades
en el marco de esta
obligacion ya que no
existio la necesidad, ni
hubo asignacion desde la
supervision.

No aplica.

Participar activamente en

las reuniones periddicas de
equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la
finalidad de apoyar técnica o
profesionalmente la

Reunidn de seguimiento
alaformacién
desarrollada en conjunto
con la coordinacién
académica.

Fotos reunidn equipo
ejecutor 14 marzo
2026.

Listado de asistencia

integralidad en la Listado asistencia
formulaciéon de proyectos reunion equipo
formativos, el disefio de ejecutor 14 marzo
actividades de aprendizaje y 2026 - listado de
el seguimiento efectivo a la asistencia.

formacion profesional

integral.

Participar y entregar Para este mes no se | Noaplica.

informes (maximo
mensualmente o cuando se
requiera) en la generacion
de proyectos formativos, de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,

desarrollan  actividades
en el marco de esta
obligacion ya que no
existid la necesidad, ni
hubo asignacién desde la
supervisién.
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emprendimiento y
desarrollo tecnolégico de
interés institucional y
alineados con el plan
tecnolégico del centro.

10 Realizar las actualizaciones Certificacion de la Norma | Captura de pantalla
necesarias en materia de de Competencia Laboral: | norma certificacion
certificacion de competencia | 240201056 V2: “Orientar | Laboral 240201056 V2:
laboral, asi mismo, formacion presencial de “Orientar formacion
participar en los procesos acuerdo procedimientos | presencial de acuerdo
gue el SENA adelante para técnicos y normativa” procedimientos
certificar habilidades técnicos y normativa”
pedagdgicas y técnicas de
acuerdo al plan estratégico
institucional.

11 Usar los elementos de Para este mes no se | No aplica.
proteccién personal cuando | desarrollan  actividades
ello fuere necesariosegiinla | en el marco de esta
actividad desarrollada por el | obligacion ya que no
contratista y prendas de existié la necesidad, ni
vestir adecuadas acorde ala | hubo asignacion desde la
formacidn objeto del supervision.
contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

12 Hacer entrega del carnet La entrega del carnet se No aplica
institucional una vez se dé hara al momento de
por terminado el presente terminar el contrato y en
contrato. . .

evidencias
13 Las demas que sean conexas | Para este mes no se | No aplica.

y complementarias con el
objeto del contrato y de
acuerdo con las necesidades
del servicio.

desarrollan  actividades
en el marco de esta
obligacion ya que no
existio la necesidad, ni
hubo asignacion desde la
supervision.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. 22526 San Carlos - Guatapé | 16 — 02 - 2026 19-02-2026

2, 36826 Guatapé —San Luis | 23-02 - 2026 26-02-2026

3. 55726 San Carlos - Guatapé | 02 — 03 - 2026 06 —03-2026

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9500848368 de la planilla, operadora aportes en linea en el periodo del

mes de FEBRERO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,
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Hugo Ilvan Huertas Angulo

Contratista
C.C. 1057571644

Recibi a satisfaccion:

LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9132536
Coordinador académico
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Evidencias aportadas al informe de ejecucion contractual del mes de marzo 2026

Obligacion 1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas
definidos, entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices
en la ejecucidn de sus actividades de aprendizaje.

Enlace reunidn tutoria mes de marzo 2026

Reunién en Guianza Tutistica-20260210 080223-Grabacion de la reunién.mp4

W sicon X Gener X W outo X @4 Come X » Onel X s in® X W osecor X @ secc x [l oEdite X W gmail x f LSTA X
C % mailgoogle.com/m C 4 [n] R
@ Comobloquearop.. 4% Guia02G102Pmp..  » YouTube & Maps @ Insurelech|Charles.. @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores
= M Gmail Q_ Buscar correo = ® & 4 © o
« B M@ Odem&d < >
¢/ Redactar 8 o @ B
- LISTADO FICHA 3424947 TGO GUIANZA TURISTICA  recibidos x 8 B
Ed  Recibidos 8.476
¢ Destacados matricula9503 @ vie, 13feb, 857 (hace 1dia) Yy @ &
para mi, Johan, Liliana = @
@© Pospuestos
E> Enviados BF Parece que este mensaje esta en inglés X s
B Coes Traducir al espafiol
& Compras “ Buenos Dias
v Mas +
Envio adjunto LISTADO FICHA 3424947 TGO GUIANZA TURISTICA, para sus verificacién
Etiquetas +

Feliz Dia

[Mensaje recortada] Ver todo el mensaje

(@ Cambiaraplansu.. =

B = p RS i, 12:24 p.m.
H £ Buscar / & ~ Bz 3P =]
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Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacidn y evaluacidn segun la programacion académica
establecida en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares previamente
planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con las normativas y

estandares del SENA.

Pitch proyecto productivo ficha 2854784

https://sena4.sharepoint.com/:v:/t/Ficha3318249-
ELABORACINDELDESARROLLOCURRICULARPARAPROGRAMASD-
GuianzaTutstica/IQAgDKhSLitQQ5mUmtbFeCebAaqwj7aglisY9U2tbUMnBp0?nav=eylyZWZlcnJhbE
[uZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAIQiJTdHJIIYW1XZWJBcHAILCIyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWx
vZy1MaW5rliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGFOZm9ybSI6lldIYilsInJIZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3
D

10
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SENA

Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme

a los lineamientos y procedimientos establecidos.

Autoguarda

Archivo  Inicie  Insertar  Disposicién de pAgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat
f’\ X Calibri ~2 - General ~ | [l Formato condicional ~ #H Insertar ~ S
O - | N« E A A 4 ~ % o | [ Darformato comatabla~ | 2 Eliminar ~ <}
Pegar . - Confidencialidad Crear PDFy  Crear PDF y compartir
¥ | me 0w A~ o o i Estilos de celda ~ [Hiformatay | £~ = ErpT D | GarGiriz
Portapapeles N Fuente N Alineacién N Nimero 5] Estilos Celdas Edicién Andlisis Confidencialidad Adobe Acrobat ~
G12 - 5 bayron.87.bo@gmail.com &

4 [-]
7 CLASIFICACION DE LA INFORMACION
8 l:‘ Publica Clasificada Plblica Reservada l:l
1. Informacion de la persona con rol de aprendiz
Tipo de documenta de identificacion (T /| o ded N Nomb i Teléfono de contact o Joctréni
imero de documento: : eléfono de contacto rreo electronico
i C.C/PEP / Extranjeria /Otra) lombresy apellicos:
- [ 1017151612 Bayron Arlem Ortiz Alvarez 510 6029712 bayron.87.bo@gmail.com |
1 Departamento Ciudad Persona en situacién de discapacidad écudl es la situacin de discapacidad que presenta?
" Antioquia Medellin si( ) Ne [ x ) N/A
15 2. Informacién académica
% Codigo / Nombre centro de formacion: Niimero de Grupo - ficha: Nively Programa de formacion: Modalidad de formacion:
Centro de la Innovacicn, la Agroindustria y la Aviacién 2895601 Tecnologia en Guianza Turistica virtual y Presencial
17
s Fecha inicio de etapa Fecha fin de etapa
Fecha d del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: i i
= echa de inicio del Grupo- echa fin del Grupo-| Marque con una [X el tipo de solicitud productiva: productiva: =
« ® CA [ ¥
Listo T Accesibilidad: es necesario investigar H M -——+ 9%

AP Buscar i C / z 5 * % =™ O o) EsP
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Autoguardado @) GC-F-004FormatoPlantillaPresentacionPowerPaintV10 (1) » Guardado en Este PC v £ Buscar Office a
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Transiciones Animaciones. Presentaci6n con diapositivas. Grabar Revisar Vista Ayuda Acrobat 1=} @® Grabar & Compartir ~
X S L~y B [ P |
EI"][@ lan] & A KA = O % 4 & 228 @ o
Pegar Nueva — N K S S oA Aav |2+ A - Formas Organizar Estilos CrearPDFy  Crear PDFy compartir | Dictar | Disefiador
~ diapositiva~ T ¥ 2 o i L L B v v = compartirvinculo  con Outlook v
Portapapeles 1S Diapositivas Fuente 1 Pérrafo o] Dibujo o Adobe Acrobat Voz Disefiador ~
[2]
1 ]
2
30
. PROCESO
s @
6 = * Finalizacion de la etapa lectiva
7 = o2 2 <
* Seleccién de modalidad mas
adecuada
* Inicio de la Etapa Productiva con
acompafiamiento institucional
* Ejecucién con supervision de tutor
SENA y empresa
* Evaluacion a través de desempefio e
informes
)
2
¥
Diapositiva 5 de 7 Espafiol (Colombia) % Accesibilidad: es necesario investigar ¥ -+ 7% @
S 520 p.m.
) ESP
L Buscar ) 16/02/2026 B
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Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles desde su realizacidn: creacidn de rutas, asociacién de aprendices y emisidn de

juicios de evaluacion.

¢ outlook 365 - Yahoo Search Tu. X 84 Correo: Hugo van Huertas Anc. X

c 25 outlook.cloud.microsoft/mail/ UOLT

@ Comobloquearop.. 4% Guia02G102Pmp..  » YouTube & Maps @ Insurelech|Charles.. @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

Todas las carpe... ~ = € comite = Q B2 @& B 0 £ Hugovan Huera.. @

Archivo  Inicio  Vista Ayuda Buscar

£ Correo () Chats [3) Archivos & Personas £ Tiene datos adjuntos =7 No leido (@ Me menciona | Marcade  § Importancia alta & Para mi

. O

- 3
)
P > Favoritos ] Resutad :
- esultados . 5 |
MY Liiana Eugenia Toro Marulanda @« & ~ I v ©
~ ¢ e  Resultados principales B Para: John Fredy Garcia Arias; Silvana Farley Castrillon Hemandez: y 2 més Jue 120342026 11:55
& Bandeja de entra... 1980 i . CC: Ciro Alexander Garzon Barrera; Hugo Ivan Huertas Angulo
[] Liiena Eugenia Tore Marulend @
7 Boradores 33 Citacién comité evaluacion sequ...  Jue 12/03
al [ Elementas enviados IR . i e cnir.- @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 09/03/2036 11:55
T Elementos eliminados (% Citacion a comi.. ~ +1 X 5 5
&= Citacion a comite Sergio Andres.pdf [ Citacion a comit -
£3 Correonodeseado 7 ) s1K8 293 K8
» gy Lifane Eugenia Toro Marulanda @
e (@ Notas Citacién a comité de evaluacin .. Jue 12/03
— c ) 2 archivos adjuntos (544 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
F Archivo Cordial saludo, Esper. Bandeja de entr...
B3 Historial de conversaci.. | Citacion a comi.., = +1
€8 Carpetas de bisqueda ) i
P 4 , @) Huge han Huertas Anguio p Cordial saludo para todos,
AU N Solicitud revisién caso comite e Lun 23/02
norlace Archive THUgo .. Buenas tardes jefe... . Elementos envi.. Adjunto a este correo comparto las citaciones correspondientes al Comité de Evaluacién y
oto - Seguimiento, el cual se realizara el préximo 27 de marzo. Les recordamos que su
3 Ir 5 Grupos % GOR-F-08dFor.. | +2 8 ) X )
asistencia es muy importante para el adecuado desarrollo del comité.
N Johan Algjandro Cortes Vanegas @ 3 ) »
’j Solicitud Comité de evaluacion Lun 23/02 A continuacion, se relacionan los datos de la reunion:
5] Bandeja de entr...

Fecha: 27/03/2026
Hora: 2:00 p. m.

& Solicitud de Cou. | +3

H P Buscar
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Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sea
convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la formulaciéon

de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la

formacidn profesional integral.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA \M.__ DEL MES DE_\VW\ ~Y2© _ DELANO 2026

OBIETVO (5] I&A\‘\’izem Veu\REn de eafpes wccoteed tov R =3, M planear lo Fovmwnogsu RomsTonad
o . T AUTORZA | FIRMA O PARTICIPAGION

PLANTA OTRO ) TRONICO TELEFONO/EXT.

el i ek e Mo DD somen. | cetuata EMPRESA GRABACION VIRTUAL
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A M Woan b e 53534 X & | hihpbod oo |2y ey v
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Loy HeguaalQu3eny | A T4l | hawdou Li)3ogl | — | A=
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Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacién de competencia
laboral, asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades

pedagodgicas y técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

= Meni ¢ planila de seguridad social ¢ Cerlificacién Sena (.. % | + Crear m ® 0 G - O x

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B D = G}Preguma al Asistente de IA

(@ Elarchivo requiere el cumplimiento el estandar PDF/AY se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que Se modifique B
s}
ey i
REPUBLICADE COLOMBIA o
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 a
Certificado de Competencia Laboral a
HUGO IVAN HUERTAS ANGULO
Can CEDULA DF CIUDADANIA Na. 1057571644
Quicn demosird su Comperencia Laboral enla
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa- NIVEL 1
P
En testimanio de lo anterior. se firma el presenic en BOGOTA D.C... A los dieciscis (16) dias del mes de Abril de dos mil seinticuatro (2024) N

Firmado Digitalmente por

e

1841886 16042024
Ro¥ FECHA REGISTRO SONLA YAMILE ACURA LESMES 3,
Sebdicecton () CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMOY ALIMENTCS
REGIONAL DIS TRITO CAPITAL Q
(& Pregunta al Asistente de IA Q
: = B = o 1246p.m
s > B Asic.. N B & q Esp
H £ Buscar / & = a seia & = Tanees
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