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lvIACROPROCESO DE APOYO MA-GC-FO01

PROCESO: GEST16N DE FECHA VERSION
COMUNICAcloNES 12/02/2025  I            4    \

MEMORANDO PAGINA 1  DE 1

|i9o9^-A  J^  r,,,^"+-,18   MAR   2o26                                                              paracua,qulerRe8PuestaciteesteRadicado:San Jose de Ctlcuta, Rad No. 2026-16000-008170-3

PARA:              ADRIANA  BOADA  ARGUELl~O,  Profesional  jefe  de  presu2p°adre°3-+g#&4n#6#o%
secretaria  de  Hacienda  Departamental.                                              Rein;D. ADRIANA BOAE%

Asunto; TRAMITE DE CUENTA DE

DE:                        ANGELICA
GENERO

MARIA  CAMCAHO,   secretaria   de   LA  MUJER  Y   EQUIDAD   PBesio58:

ASUNTO:         Tramite de cuenta.                                                                              ,
I

Para  su  conocimiento  y fines  pertinentes  me  permito  hacerle  llegar  losr documentos  para  el
tramite  de  la  cuenta  de  cobro  correspondiente  al  cumplimiento  del  siguiente  contrato  de
prestaci6n de servlcios

CONTRATISTA
fab.--5Ebij-i-,LT--
fu-O-.-66-rfut=inT-6
5B-i_Ei:o_______

p-ERio-b-a-A6-6EinR
fr-fi-L6R-A-c-6Bin-R---`

i-RA-FTcl scojAVTiifrozA-N--6 RIOS
88.220.527 de CUCUTA
5-DT=€in=F5i5H5.-6-157-2-~E>-Er£3|j-EfriER6i5E-2F2i5-FTR-E5TA-Rt55-§-ERVICIOSDEAPoyoALA

GESTio-ri
i

PfiRA-LA-E`j~Ei5Tu`5i5N
DE  LOS  DIFERENTES  PROGRAMAS  DE  LA  SECRETARIA  DE  LA  MUJER  Y

ENTO DE NORTE  DE. SANTANDERB!¥ELBA-:EQUIDAD  DE GENERO DEL
i-6-6b-i-55Zii€T'1-5--a€-e-riar6Td=

96:,_oio;i:-ig;I-gje-:g:nij-:oiifiig:2iE6e¥?7
DOS   MILLONES   0CHOCIENTOS   TREINTE   Y   CINCO   MIL   PESOS   M/CTE

($2 835.000) _ _

Par.a lo cual se anexan los siguientes documentos:

1.    Cuenta de cobro o factura electr6nica.
2      lnforme de supervision y cump',imiento.
3.     Informe de ac('ividades.
4.    P!aniilas de pago de Seguridad Social '{Salud,  Pension, ARL).
5`     Declaraci6n ju

Ater`tamente,

_ '` T____. _ .___________
--l€-6-ni=tTsa------_CgLio__

.-_lil-g|e=±idFTer~sTtaL|=_-

±a±=|FT;:;-,s-=a=r¥:-ai=-R=s--Nomb,e

rs-t6.Pr.J¥[Id-Ei;_i.``|±E:E=v=d-:Fs?iETp±-oi-LT4a.1ain=a|E±--I-=--------Ts-;iia;6d:_Trg=G3iliir±i3-sEp=E|3gTa--:-Tpi;feiELo-n-a-lTJ;ivTr;itaT=-----
bc'

arriba firmantes dectaL-amos q'Je hemos  revisado el documeHto  y  lo encL`ntramos  aiustado a  las ncirmas y disposicio
tanto,  bajo  nuestra  re§pc,nsabilidad  lo  presontLamos  pa.a  la_film_a

es (egale3 vigento8,  y  por

_.__'_.___I

40`,3 Z_
https://Sistemadege§tiondj97#ngr35;g7.eg;SIE5DOC/radicacion/§tlckerweb/Index.php?PHPSESSID=26032411o317o381912213oMujer&faxpath 1/1
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CUENTA DE COBRO NO 0|

EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

DEBE A:

FRANclsco iAvmR LozANo RIos
C.C. No. 88.220.527 de Cucuta

®

e

Honorarios  por  concepto  del  primer  pago,  del  contrato  de  prestaci6n  de
servicios de apoyo  a la gesti6n cuyo objeto es:  PRESTAR LOS  SERVICIOS
DE    APOYO    A    LA    GESTION    PARA    LA    EJECUC16N    DE    LOS
DIFERENTES  PROGRAMAS  DE  LA  SECRETARiA  DE  LA  MUJER  Y
EQUIDAD   DE   GENERO   DEL   DEPARTARENT0   DE   NORTE   DE
SANTANDER, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTE
Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.835.000), por el tiempo comprendido
entre  12 DE FHBRERO AL  11 DE MARZO DEL 2026  segdn contrato de

prestaci6n de  servicios  de apoyo a la gesti6n No.  CD-SM-PSAG-01872 DEL
23DEENERODE2026.      4/
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MACROPROCESO DE APOYO MA-CC-FO-11

PROCESO: GESTL6N DE COMPRAS Y FECHA: VERSION
CONTRAC16N 14/02/2025 6

FORIVIAT0 lNFORME DE SUPERVISION Y
PAGINA 1  DE 4CuMPLIMIENTO CONTRATOS DE

PRESTAC16N DE SERVIC]OS

12 de marzo de 2026

CONTRATO No, Y i.ECHA

TIPO DE CONTRATO

e

r-65isEiruTTv5

CD-SM-PSAG-01872      DEL      23
ENERO DE 2026
Prestaci6n  de
GESTION

S6-rvicl61S froyo  A LA I

EEEEEEEEE[DEPENI)ENCIA CONTRATANT

CONTRATISTA

REPRESENTANTE LEGAL
5TCTJN-.Ti=

OBJETO DEL CONTRATO

rFLFTO-6rFTRATCT6iG

0EBE

Secretaria   de   la   Mujer  y   Equidad   de

±gLlfH
lsco JAVIER LOZANO
527 de CUCUTA

/A
7_A__._
REFT7ri€ LOS       SERVICIOS       DE
POYO   A   LA   GESTION    PARA   LA
JECUCION    DE    LOS    DIFERENTES
ROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE

LA  MUJER  Y  EQUIDAD  DE  GENERO
DEL  DEPARTAMENT0  DE  NORTE  DE
SANTANDE
4502016-2024004540087-

_____I
2.3.2.02.02.009       Servicios       para       la
comunidad,  sociales ersonales
No.  00 001580 del '13 de enero de 2026
r`,€o.  00 001858 del 23 de enero de 2026

(DIECI NUEVE                                 MI LLONES
OCHOCIENTOS  CLIARENTA Y  CINCO

:  F`E+2!j4DEs`u`scF`!pd:aN             -
A ACTA DE  INICIO

TAS DE SUSPENSION
DE  REINICIO

Fhj-[€[i5lN-ATE-sDIFICATORIOS
LACLIAi

P DEL MODIFICATORIO 0 ADICIONAL
D-EL MOD[FICATORIO 0 ADICIONAL

E

I  MIL PESOS M/CTE)
SIETE quE_SJ±

$19.845.000

23 DE ENERO DE 2026
12 DE FEBRERO  DE 2026iiiiii

VALOR DEL MODIFICATORIO 0 ADICIONAL
TIEIVIPO DEL MODIFICATORIO 0 ADICIONAL

VALOR TOTAL DE CONTRATO S

FECHA 5EiERrriTN-£€'ii5ird

0 aplica

|F_a_Ec!
NO aplica

NO  aplica

NO aplica

_ ______ _I

GARANTIAS (No de P6liza de cumpli)Tiiento}

(DIECINUEVE
OCHOCIENTOS  CUARENTA Y
Mll  PESOS M/CTE)  $19.845.000

i  12 DE SEP"EMBRE DE.2026•T-GT=ra-niTaTHn-i-6a.-'----`--

.|No. 460-47 -994000097706
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MACROPROCESO DE APOYO IVIA-CC-FO-11

PROCESO: GEST16N DE COMPRAS Y FECHA: VERSION
CONTRAcloN 14/02/2025 6

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y
Pagina 2 de 4CUMPLllvllENTO CONTRATOS DE

PRESTAC16N DE SERVICIOS

®

®

Aseguradora: Solidaria de Colombia S.A
Fecha de Expedici6n:  24/01/26
Fecha de aprobaci6n: 24/01/26

Amparos Valoraseaurado Vigencia

Cumplimiento S1.984.500 Desde23/01/26Hasta23/12/26

Calidad       del S Desde
servicio 1.984.500 23/01/26Hasta23/12/26

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR
SAN D RA          OMAI RA          G O NZALEZ
SEPULVEDA,   Profesional Universitaria

(Acto administrativo y fecha de designaci6n) memorando        de        asignaci6n        de
supervisi6n de 12 de febrero de 2026.

FECHAS    ANTERIORES    DE    PRESENTACION
N/ADEL        INFORME         DE         SUPERVISION        Y

CUMPLIMIENTO.

Actividad /Compromiso

EL    CONTRATISTA    CUMPLIO    CON    LAS    ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE:
12  DE  FEBRERO  DE 2026 AL  11  DE  MARZO  DE 2026,  SE
ANEXA   0   DESCRIBE   INFORME   DE   ACTIVIDADES   DEL
cONTRATisTA. CON   a FOLIOs

3.  BALANCE  FINANCIERO DEL CONTRATO Y CONTROL  DE PAGOS.¥t4gL;t\`.r!`

BALANCE FINANCIERO

1 VALOR INICIAL $19.845.000

23 + VALOR ADICION  (Si Aplica) 0
= VALOR TOTAL DEL CONTRATO-TOTALDEPAGOSREALIZADOS ANTES DE ESTA CUENTA $19.845.0000$2.835.000$17.010.000

4
5 - VALOR A PAGAR CON ESTA CUENTA

6 = SALDOS ACTUALES (DESPuES DE ESTA CUENTA)
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rviACRopRocEso DE Apovo MA-CC-FO-11

PROCESO: GESTION DE COMPRAS Y FECHA: VERsloN
CONTRACION 14/02/2025 6

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y
Pagina 3 de 4CUMPLIMIENTO CONTRATOS DE

PRESTAC16N DE SERVICIOS

4.CERTIFICAcl DE LOs REQuisITOs^ DEPAGO DEL courRATO

Dando  cumplimiento  al  Artlculo  82  y  83  de  lo  establecido  en  la  Ley  1474  de  2011   "Estatuto
Anticorrupci6n", Yo, SANDRA OMAIRA GONZALEZ SEPULVEDA con cedula de ciudadanla No.
60.367.810  de  CUCUTA,  en  mi  condici6n  de  supervisor  (a)  del  contrato  PRESTAC16N  DE
SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GEST16N  No  CD-SM-PSAG-01872  DEL  23  DE  ENERO  DE
2026., CERTIFICO que:

FRANCISCO JAVIER LOZANO RIOS  hizo entrega del  informe de actividades,  relacionado con
la de ejecuci6n del Objeto contractual durante el periodo comprendido del  12 de febrero al  11  de
marzo del 2026.

El valor a  reconocer y pagar es la  suma  DOS  MILLONES OCHOCIENTOS TREINTE Y CINCO
MIL PESOS M/CTE ($2.835.000) correspondiente al pago N° 01  de 07 estimadas en el contrato.
De igual forma CERTIFICO que el contratista acredit6 los siguientes pagos:

items Meg actual Mes anterior

Entidad de aporte en linea
Sol  PAGOS DESEGURIDADSOCIAL

Empresa de pensiones COLPENSIONES
Valo, $280.200
EmDresa administradora de salud COOSALUD
Valor S $218.900
Administradora de riesgos POSITIVA COMPANIA

profesionales DE SEGUROS
Tipo de Rlesgo 3
Valor $42.700
Valor total de cotizaci6n $541.800
N° de Planilla 4639294583
Entidad financiera BANCO BOGOTA
Periodo Cotlzaci6n FEBRERO
Fecha de Dago 1 6/02/2026
Estampilla Pro-hospital N/A

® Observaciones (Sl hay lugar a ello):

ervisor certifica ue el contratista se encuentra al dla en los os de se uridad  social.

Secretaria de la Mujer y Equidad de G6nero
Supervisora

E=



MACROPROCESO DE APOYO MA-CC-FO-11

PROCESO: GESTION DE COMPRAS Y FECHA: VERSION
CONTRAcloN 14/02/2025 6

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y
Pagina 4 de 4CUMPLllvIIENTO CONTRATOS DE

PRESTAC16N DE SERVICIOS

Trout)llldad Nombr® Carf'o FlrTha y froha

P'Oyect6: Francrseo Javier Lozano Rio9 Contratisla I,'E
Roy 8i6n  t6onica Sandra Omalra Gonzalez Sepulveda Pro'e8 Ona'  Un Ver8 tano I-
Roy si6n  Jurldica. Ivon Vanesse Rincon Maldonado Pro'e8 onal un Ver8 fano 'L(4\    '
Aprob6, Sandra Omaira Gonzaloz Sopulveda Pro'e3 onal Un Or,tano lIEi
Log arriba firmante3 dedaramo8 que homo8 revi8ado el documento y lo encontramo8 ajustado a la8 normaa y di8po8i c]ono8 l®galo8 vigontdThr lo
tamo,  bejo nucetra rcepon8abllldad lo pre8ontomos pare la firma.

**  El  diligenciamiento  del  cuadro  de  trazabilidad  se  entendera  cumplido  con  la  fima  del  contratista  y  el

supervisor.

®
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IVIACROPROCESO DE APOYO MA€C-FO-12

PROCESO: GESTION DE COMPRAS Y FECHA: VERSION
CONTRAC16N 14/02/2025 01

FORIVIATO INFORME DE ACTIVIDADES
PAGINA  1  DE  10CONTRATO PRESTAC16N DE SERVICIOS

FECHA 12 de marzo de 2026

OFICINA GESTORA Secretarla de la Muier y Ecluidad de G6nero
CONTRATISTA FRANCISCO JAVIER LOZANO RIOS
NIT - C.C 88.220.527 de Cucuta
CONTRATO NUMERO YFECHA CD-SM-PSAG-01872 DEL 23 DE ENERO DE 2026.

OBJETO CONTRATO PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GESTION
PARA       LA       EJECUCION       DE       LOS DIFERENTES
PROGRAMAS   DE   LA   SECRETARiA   DE   LA   MUJER   Y
EQulDAD DE GENERO DEL DEPARTAMENTO DE NORTE
DE SANTANDER

PERIODO DE PAGO Desde    112defebrero          I     Hasta     I  11  demarzo
NUMERO DE INFORMES 01                                                        I        de        107

CuMPLllvIIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESPEciFICAS

Se dio cumplimiento a  la ejecuci6n del contrato de prestaci6n  de servicios  profesionales o
de apoyo a  la gesti6n durante el periodo indicado,  mediante las siguientes actividades:

ITEM ACTIVIDAD ESPECIFICA ACTIV[DAD REALIZADA
1 Brindar     apoyo     administrativo     y El 25 de febrero  particip6 en  la  socializaci6n de  la

logistico     en      la     ejecuci6n     de Apuesta    3    en    Corprodinco,    en     la    cual    se
procesos de capacitaci6n dirigidos a presentaron      aspecto§      relacionados      con      la
dos mil quinientas (2.500) personas, planificaci6n   para  dar  cumplimiento  a   las  metas
mediante la ccordinaci6n operativa, 535-536-537-538,      asi      como      las      acciones
diligenciamiento  de  actas,   PILIS  y contempladas dentro de los proyectos que adelanta
listas de asistencia, y recolecci6n y Ia  Secretaria  de  la  Mujer  y  Equidad  de  G6nero,
archivo de evidencias. permitiendo  conocer  los  avances  y  lineamientos

para la ejecuci6n de dichas metas.

META N.  535
EVlDENCIA

- Evidencia fotoarafica.
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MACROPROCES0 DE APOYO MA-CC-FO-12

PROCESO: GESTION DE COMPRAS Y FECHA: VERSION
CONTRAC16N 14/02/2025 01

FORIVIATO  INFORIVIE  DE ACTIVIDADES
PAGINA 2 DE  10CONTRATO PRESTAC16N DE SERVICIOS

ITEM ACTIVIDAD ESPECIFICA ACTIVIDAD REALIZADA
2 Brindar      apoyo      administrativo      y El 23 de febrero de 2026  particip6 en  la  reuni6n

Iogistico  a  las  acciones  de  creaci6n, realkada en  la Secretarfa de  la  Mujer y Equidad
disefio e implementaci6n operativa de de G6nero para  la planeaci6n de acciones de la
una  (1)  estrategia  de  promoci6n  de meta   536,   relacionada   con   la   elaboraci6n   del
estilos de vida saludable y habitos de documento  de  la  estrategia  de  estilos  de  vida
a utocu id ado ,              med iante              el saludables y habitos del cuidado. En este espacio
diligenciamiento   de   actas,    PILIS   y se    dialog6    sabre    las    actividades    que    se
listas   de   asistencia,    y   gesti6n    de desarrollafan y la organizaci6n del trabajo para la
evidencias. construcci6n de la estrategia.

Desde  mi  rol  de  apoyo  a  la  gesti6n,  se  acord6
brindar   acompahamiento    en    las    actividades
programadas     mediante     apoyo     logistico     y
administratjvo,    apoyando    en    el    regjstro    de
asistencias,  elaboraci6n  de  actas,  organizaci6n
de la  informaci6n y diligenciamiento de formatos
PILIS,  contribuyendo al desarrollo y seguimiento
de las acciones de la meta.

METAN.536     /

EVIDENCIA
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MACROPROCESO DE APOYO lvIA-CC-FO-12

PROCESO: GESTION DE COMPRAS Y FECHA: VERSION
CONTRAC16N 14/02/2025 01

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES
PACINA 3 DE  10CONTRATO PRESTAC16N DE SERVICIOS

®

0

ITEM ACTIVIDAD ESPECIFICA ACTIVIDAD REALIZADA
3 Brindar      apoyo      administrativo      y El 23 de febrero de 2026,  me reuni con el grupo

logistico  a  las  acciones  de  creaci6n, de trabajo asignado a  la meta 537 nos reunimos
disefio e implemenfaci6n operativa de en  las instalaciones de  la Secretaria  de  la Mujer
una (1 ) estrategia de promoci6n de la y Equidad de G6nero con el prop6sito de planear
salud    integral    y    la    salud    mental, las acciones para la construcci6n de la estrategia
mediante el diligenciamiento de actas, orientada  a  la  promoci6n  de  la  salud   integral,
PILIS     y     listas     de     asistencia,     y enfocada en el fortalecimiento de la salud mental
organizaci6n de evidencias. y la convivencia social pacifica en mujeres.

Durante    la     reuni6n     se    dialog6    sobre     los
componentes   que   tend fa   el   documento  y   se
distribuyeron   algunas   tareas   entre   el   equipo,
como la elaboraci6n de la introducci6n, objctivos,
marco conceptual, marco legal, estrategias y plan
de  acoi6n,  acordando  ademas  plazos  para   la
entrega y socializaci6n del documento.

META537   /
EVID ENCIA

-      Evidencia fotografica
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MACROPROCES0 DE APOYO MA-CC-FO-12
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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES
PAGINA 4 DE  10CONTRATO PRESTAC16N DE SERVICIOS
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ITEM ACTIVIDAD ESPECIFICA ACTIVIDAD REALIZADA
4 Brindar  apoyo  administrativo  y  logistico -   EI   23   de   febrero,   en   horas   de   la   tarde,

a   las  acciones  de  creacj6n,   disef`o  e participe en  la  reuni6n  de  la  meta  538,  donde
implementaci6n   operativa   de   una   (1) se   abordaron   temas    relacionados   con    la
estrategia   de   promoci6n   de   la   salud elaboraci6n  del  documento  de  la  estrategia  y
integral  y  la  salud  mental,   mediante  el Ios aportes desde la prestaci6n de servicios de
diligenciamiento  de actas,  PILIS y  listas los profesionales. y se acord6 el aporte desde
de     asistencia,     y     organkaci6n     de apoyo a la gestj6n.
evidencias.

- EI dia 27 de febrero brind6 acompafiamiento
a la psic6loga Maria Jos6 durante el desarrollo
del  taller  sobre  salud  mental,  realizado  en  el
Hogar  Travjesos  del  Paraiso,   ubicado  en   la
comuna  7,  en  la  Av.  12  #14AN44  del  barrio
Villa   Nueva.    Durante   la   jornada   realice   el
registro  de  asistencia  de  los  participantes  y
apoye    en    la    logistica    necesaria    para    el
adecuado desarrollo de la actividad.

De    igual    manera,    colabofe    siguiendo    las
orientaciones  de  la  profe§jonal  encargada  y
elabofe el acta correspondiente de  la  reuni6n,
con  el  fin  de  dejar  constancia  de  los  temas
abordados   y   de   las   actividades   realizadas
durante el taller dirigido a  la comunidad.

META538      /
EVIDENCIA

-       Evidencia fotoafafica.  Reuni6n meta 538
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PROCESO: GESTION DE C0lvIPRAS Y FECHA: VERS16N
CONTRAC16N 14/02/2025 01

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES
PAGINA 6 DE 10CONTRATO PRESTAC16N DE SERVIclos

ITEM ACTIVIDAD ESPECIFICA ACTIVIDAD REALIZADA
5 Rea lizar            las            actua I iza ciones El 23 de febrero, en horas de la tarde, particjpe

correspondientes   a   las   asociaciones en un espacio donde se abord6 el proceso de
de   mujeres   y   poblaci6n   OSIGD   del actualizaci6n de  las asociaciones de  mujeres.
departamento de  Norte de Santander, Durante      este      encuentro      se      comparti6

conforme    a    las    indicaciones    y    la informacj6n sabre la forma en que se realiza el
registro   y   organizaci6n   de   los   datos   en   laprogramaci6n     o     plan     de     trabajo
plataforma  ArcGIS,   con   el  fin   de  apoyar  ladefinidas      por     el      supervisor     del
actualizaci6n     de     la     informaci6n     de     lascontrato.
asociaciones   en   el   sistema   y   en   carpetas
fisicas.

Tambi6n  participe  en  una  capacitaci6n  virtual
sobre   la   actualieaci6n   de   asociaciones   de
mujeres y el manejo de  la  plataforma ArcGIS,
donde   se   explic6   c6mo   se   organlza   y   se
registra la informaci6n dentro del sistema. Este
esDacio  Dermiti6 conocer meior el  Droceso de
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lvIACROPROCESO DE APOYO MA€C-FO-12
PROCESO: GEST[ON DE COMPRAS Y FECHA: VERSION

CONTRAC16N 14/02/2025 01
FORIVIAT0  lNFORME  DE ACTIVIDADES

PAGINA 7 DE 10CONTRATO PRESTAC16N DE SERVICIOS

ITEM ACTIVIDAD ESPECIFICA ACTIVIDAD REALIZADA
6 Entregar     debidamente     organieados, Realice la entrega del paz y salvo relacionado

actualizados    y     firmados    todos     los con   la   entrega   de   documentos   y   archivos
documentos     y     archivos     generados digitales.     Este     documento     qued6     como
durante  la  ejeeuci6n  del  contrato,  tanto constancia del proceso realizado y fue firmado
en las carpetas fisjcas correspondientes por  Naudys  Duran  Becerra  contratista,  Digna
como  en  medio  digital,  conforme  a  los Rosa   Quintero   Rodriguez  t6cnico  operativo,
lineamientos de la entidad. Tomas  Jajmes  auxiliar  de  archivo  y  Angela

Meiia Cardenas coordinadora eie mujer
EVIDENCIA

-      Anexo a la cuenta el Daz v salvo con sus resDectivas firmas

ITEM ACTIVIDAD ESPECIFICA ACTIVIDAD REALIZADA
7 Elaborar    y    presentar    al    supervisor El   2   de   marzo   de   2026   comparti   con   la

designado el cronograma de actividades supervisora el cronograma de actividades en el
correspondiente  al  periodo  siguiente de cual se organizaron  las tareas y acciones que
Ias             activid ades             d irecta mente se estafan realizando para el desarrollo de las
relacionadas al PDD, como herramienta actMdades especificas.Luegoeldocumento fue   subjdo   al   drive
de   planeaci6n,   seguimiento   y   control
para    el    adecuado    cumplimiento    del
objeto contractual. solicitado   para   que   pudjera   ser   revisado   y

consultado,   facilitando   la   organizaci6n   y   el
seguimiento   de   las   actividades   durante   el
tiempo de la ejecuci6n.

EVIDE NCIA
-       Evidencia Fotografica.
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lvIACROPROCESO DE APOYO `MA{C-FO-12

PROCESO: GESTION DE COMPRAS Y FECHA: VERSION
CONTRAC16N 14/02/2025 01

FORMAT0 lNFORME DE ACTIVIDADES
PAGINA 8 DE 10CONTRATO PRESTAC16N DE SERVICIOS

ITEM ACTIVIDAD ESPECIFICA ACTIVIDAD REALIZADA
8 Gestionar,     organiear,     acompafiar    y El  dia  Martes  17  de  febrero  del  presente  afio

apoyar las actividades desarrolladas por asistl  y  particip6  en  la  reuni6n  en  el  auditorio
la  Secretaria  de  la  Mujer y  Equidad  de de la  Gobernaci6n de  Norte de Santander,  en
G6nero,   orientadas   a   la   coordinaci6n, Ia cual particip6 junto con el equipo encargado
gesti6n      y      administraci6n      de      los del  Proyecto  87  MUJER,  en  el  transcurso  de
proyectos en ejecuci6n,  designadas por este   espacio   socializaron    los   lineamientos
el Supervisor y el ordenador del gasto. generales      del      proyecto,      los      objetivos

planteados  y  las  acciones  previstas  para  su
implementaci6n  en  el  territorio,  orientadas  al
fortalecimiento  de  las  iniciativas  y  programas
dirigjdos a las mujeres en el departamento.

El  19 de febrero particip6 en la reunion general
de  la  Secretaria  de  la  Mujer  y  Equidad  de
G6nero,  realieada  en  las  instalaciones  de  la
Universidad   Francisco   de   Paula   Santander,
durante   este   espacio   se   llev6   a   cabo   la
socialieaci6n  del  equipo  de  trabajo,   de   igual
manera  los  lineamientos  relacionados  con  la
presentaci6n de cuentas de cobro,  horarios de
atenci6n  y  la  definici6n  de  funciones  para  el
desarrollo    de     las    actividades    de    objeto
contractual.

Durante el periodo comprendido entre el 25 de
febrero y el 11 de marzo, realic6 actividades de
apoyo  a  la  gesti6n  en  oficina,  acompafiando
d ifere ntes            p rocesos            ad min istrativos
relacionados con las acciones de la Secretaria



MACROPROCES0 DE APOYO MA€C-FO-12
PROCESO: GESTI0N DE COMPRAS Y FECHA: VERSION

CONTRAC16N 14/02/2025 01
FORMATO INFORIVIE DE ACTIVIDADES

PAGINA 9 DE  10CONTRAT0 PRESTAC16N DE SERVICIOS

de  la  Mujer y  Equidad  de  Genera.  Dentro  de
estas     actividades     brind6     apoyo     en     la
organizaci6n de informaci6n, revisi6n y manejo
de  documentos  contribuyendo  al  desarrollo  y
seguimiento  de  las  actividades  relacionadas
con las metas asignadas.

EVIDENCIA
-      Evidencia fotogfafica proyecto 87

®

0

-      Evidencia fotogfafica  Reuni6n general

-      Evidencia Fotogfafica Apoyo a la gesti6n
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MACROPROCESO DE APOYO lvIA-CC-FO-12

PROCESO: GESTION DE COMPRAS Y FECHA: VERSION
CONTRAC16N 14/02/2025 01

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES
PAGINA 10 DE  10CONTRATO PRESTAC16N DE SERVICIOS_RERET   ,,

Nota 1 :              lnserte las filas necesarias de acuerdo con sus actividades contractuales.

Nota  2:  Corresponde al Supervisor revisar que  las obligaciones y productos que constituyen  el
objeto    del    contrato    sean    ejecutadas,    reportadas    en    el    informe    y    con    los    soportes
correspondientes,   asi   como   el   seguimiento   tecnico,   administrativo   y   financiero,   segon   lo
establecido en  la Ley  1474 de 2011.

Se firma para tfamite de pago

C.C.  No.  88.220.527 de Cucuta Profesional Universitario

Tr8zBbllldad Nombro C®mo Ftha y focha .
Proyect6 Francisco Javler Lozano  Filo8 Contrat icta Jm,I
Rev 8 6n t6cnlca Sandra Omaira Gonzaloz Sopulveda Pro'eg onal  Un "r,tano -I,  .   -
RovI8 6n  Jurldica, Ivon  Van®08a  F`incon Maldonado Proles Onal  Un Vets tario -\\
Aprob6 Sanclr8 0maira Gonzaloz Sopulveda Profe8 anal  Un VerB tano '\
Lee arribe firmanto8 declaramo8 que homo9 revicado el documOnto  y o oncontramo8 aju8tado a la8 norma8 y dispcolaono8 Iegalo8 viqadzd5r y per lo
Onto,  bajo  nuestra  rcopon8abilidad lo presentarro8  para la firirla.

* Los anteriores Visto Bueno (Vo. Bo) se entendefan cumplido con  la firma del contratista y

el supervisor.
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MACROPROCESO ESTRATEGICO RE-CG-CI-03

PROCESO: GESTI0N DE COMUNICACIONES FECHA01/09/2017 VERsldN2

COMUNICACI0NES INTERNAS Y EXTERNAS P6giva  I  de 3

ACTA DE REUNION

Fecha:  23/02/2026 Hora  de  inicio:  09:00 Hora  de fjnalizaci6m  10:30

Lugar:  Secretan.a  de la Mujer yEquidaddegenero
Responsable de la reuni6n:  Secretaria  de Mujer y  Equidad  de Genero

Tipo  de Reunion:  Planeacion  de acciones Acta  No.

TEMAS  A TRATAR

Elaboracion  del documento de la estrategia de la meta
536 planear las acciones a realizar

DESARROLLO  DE  LA REUNION

EL dia 23 de febrero del 2026 se realiz6 reunion de los profesionales  responsables de la  meta
536  "  Crear,  disefiar, entregar e  implementar e  implementar  una  (1)  estrategia  orientada  a  la
promoci6n   de   estilos   de   vida   saludable  y   habitos  del   cuidado,   incorporando  acciones  de
prevenci6n y autocuidado con  enfoquediferencjal.    En  el  marco  de las  accionesde  promoci6n
de  la  salud y fortalecimiento del  bienestar integral en  el territorio,  se  llev6 a  cabo  la elaboraci6n
del documento tecnico correspondiente a  la  Estrategia  de Estilos de Vjda Saludablesy Habitos
del Cuidado para  el departamento de  Norte  de Santander. El  proceso contempl6 Ia  revision de
lineamientos nacionales e  internacionales en  promoci6n  y  prevenci6n, asi  como  el  analisisdel
contexto  territorial,   identificando  factores  de  riesgo  asociados  a  enfermedades  cr6nicas  no
transmisibles, problematicas de salud mental y determinantes sociales que inciden en la calidad
de vida de  la poblaci6n. El documento sera   estructurado con  enfoque diferencial, reconociendo
las   particularidades  de   g6nero,   ciclo  vital,   pertenencia  6tnica,   discapacidad  y   condiciones
socioecon6micas   presentes    en    el    departamento.    La    estrategia    qued6    organizada   en
componentes  estrategicos   que  incluyen:  educaci6n  y  sensibilizaci6n  en   habitos  saludables,
promoci6n  de  la  actividad fisica, fortalecimiento del  autocuidado fisico y  emocional, prevenci6n
del  consumo  de  sustancias psicoactivas,  y  generaci6n de  entornos  comunitarios protectores.
Asimismo, se  definieron objetivos generales y  especlficos, plan de actividades, cronograma de
ejecuci6n,   indicadores   de   seguimiento  y   mecanismos   de   evaluaci6n.   La   elaboraci6n   del
documento permite contar con  una hoja de ruta tecnica y metodol6gica  para la  implementact6n
articulada con  actores  institucionales y comunitarios, garantizando coherencia con  las  politicas
ptlblicas en salud y contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblaci6n de Norte
de Santander.

cormRONIsos
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MACROPROCESO ESTRATEGICO ME-CG-CI-03

PROCESO: GESTION DE COMUNICACIONES FECHA01/09/2017 veRsldN2

COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS P6gina 2 de 3

ACTA DE REUNION

Realizar reinion  de seguimientos el  13 de Marzo de 2026

Elabor6:
MARIA SOCORRO CANAS

EDITH YAMILE CARRENO PAEZ
YIMMY YARITZA BAUTISTA PABON
FRANCISCO JAVIER LOZANO RIOS

YANED PEREZ MONTAGU
KAREN MELISSA PACHECO ORTEGA

MIGUEL ANGEL GERARDINO RAMIREZ

®

Revis6:
MARIA SOCORRO CANAS
EDlm yAMILE CARRENo

PAEZ
YIMMY YARITZA BAUTTSTA

PAB0N
FRANCISCO JAVIER LOZANO

RIOS
YANED PEREZ MONTAGU

KAREN MELISSA PACHEC0
0RTEGA

MIGUEL ANGEL GERARDINO
RAMIREZ

Pr6xima Reuni6n:

Anesos



MACROPROCESO ESTRATEGICO RE-CG-CI-03

PROCESO: GESTI0N DE COMUNICACI0NES FECHA01/09/2017 VERSION2

COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS P6giva 3  de 3

ACTA DE REUNION

En cous toncia firman:

MARIA SOCORRO CANAS
536

EDITH YANILE CARRENO PAEZ
536

YIMMY YARITZA BAUTISTA PABON
536

FRANCISCO JAVIER LOZANO RIOS
536

YANED PEREZ MONTAGU
536

KAREN MELISSA PACHECO ORTEGA
536

NIGUEL ANGEL GERARDINO RAMIREZ
536
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MACROPROCES0 ESTRATEGICO RE-CG-CI-03

PROCESO: GESTldN DE COMUNICACIONES FECHA01/09/2017 VERSION2

COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS Pagiva  I  de 2

ACTA DE REUNION

Fecha:  23/02/2026 Hora  de  inicio:  10:30 Hora  de finalizaci6n:  11 :30

Lugar:  Secretana  de la mujer yequidaddegenero
Responsable de la reunion:  Secretaria  de Mujer y  Equidad  de Genera

llpo  de Reuni6m  Planeacion  de acclones meta 537 Acta No.

DESARROLLO  DE LA REUNION

El dia 23 de febrero del afro en  curso los contratistas asignados a la meta 537 mos reunimos en
la instalacion  de la oficina para planear y asignar las acciones pertinentes cuya finalidad es laelaboraciondeldocumentodelaestrategiadepromociondelasaludintegralorientadaal

fortalecimiento de la salud mental y la convivencia social pacifica en mujeres con enfoquediferencialeinterseccionalseasignaronparalaelaboraciondeintroduccion,objetivogeneral,especificos,marcoconceptual,marcolegal,estrategias,plandeaccionentreotros,dandoun

Dlazo para la entreqa v socializacion del mismo.

counRONIsOs

Realizar la entrega de las acciones encomendadas por cada uno de los contratistas.

OBSERVACIONES   Y/O CONCLUSIONES

Ninguna.

PENDIENTES  PROXIMA  REUNION

La entrega de lo pactado.

ANFXOS      EZIsiD  No Fecha de aprobaci6n del acla:  23 de febrero de 2026
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ACTA DE REUNION

Elabor6:
YANED PEREZ MONTAGU

EDI" YAMILE CARRENO PAEZ
FRANCISCO JAVIER LOZANO RIOS

KAREN MELISSA PACHECO ORTEGA
MARIA JOSE CLAVIJO GUERRA

YIMMY YARITZA BAUTISTA PABON
MIGUEL ANGEL GERARDINO RAMIREZ

MARIA SOCORRO CANAS

Revis6:
YANED PEREZ MONTAGU
EDITH YAMILE CARRENO

PAEZ
FRANCISC0 JAVIER LOZANO

RIOS
KAREN MELISSA PACHECO

ORTEGA
MARIA JOSE CLAVIJ0 GUERRA

YIMMY YARITZA BAUTISTA
PABON

MIGUEL ANGEL GERARDINO
RAMIREZ

MARIA SOCOREO CANAS

Pr6xima Reuni6n..

Anexos

En constancia f irman:

YANED PEREZ MONTAGU
537

MIGUEL ANGEL GERARDINO RANIREZ
537

EDITH YAMILE CARRENO PAEZ             MARIA SOCORRO CANAS
537
FRANCISCO JAVIER LOZANO RIOS
537
KAREN MELISSA PACHECO ORTEGA
537
MARIA JOSE CLAVIJO GUERRA
537
YIMMY YARITZA BAUTISTA PABON
537

537
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MACROPROCESO ESTRATEGICO ME-CG-CI-03

PROCESO: GESTldN DE COMUNICACIONES FECHA01/09/2017 VERSION2

COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS Mgina I  de 6

ACTA DE REUNION

Fecha: 23/02/2026 Hora de inicio:  14:30 Hora de finalizaci6n:  15:30

Lugar: Secretaria de la mujereauidaddea6nero
Responsable de la reuni6n:  Secretaria de Mujer y Equidad de Genero

Tipo de Reunion: Presencial Acta No.

TEMAS A TRATAR

Crear,  disenar, entregar e implementar una (1) estrategia de promoci6n de la salud fisica,  mental
y emocional dirigida a mujeres,  incorporando acciones de prevenci6n y atenci6n integral.

DESARROLL0 DE LA REUNION0

®

El dia 23 de febrero del 2026 en las horas de la tarde se realiz6 reuni6n en la secretaria de la
mujer y equidad de genero con los profesionales responsables de la meta 538 "Crear, disenar,
entregar e implementar una (1 ) estrategia de promoci6n de la salud fisica,  mental y emocional

dirjgida a mujeres,  incorporando acciones de prevenci6n y atenci6n  integral".  Durante la reuni6n
se expuso la importancia de implementar una estrategia integral que responda a las

necesidades especfficas de las mujeres, reconociendo los factores fisicos, emocionales,
sociales y mentales que inciden en su bienestar, asi mismo se acord6 que la estrategia estafa

orientada a promover habitos de vida saludables, fortalecer la salud mental y emocional,
prevenir enfermedades fisicas y trastornos emocionales, facilitar el acceso a informaci6n,

orientaci6n y atenci6n  integral. Algunas llneas de acci6n  propuestas por los profesionales que
hacemos parte de la meta fueron las  jornadas educativas y talleres de autocuidado fisico y
emocional, espacios de orientaci6n psicol6gica y emocional,  actividades de promoci6n de  la

actividad fisica y la alimentaci6n saludable,  campafias informativas de prevenci6n y detecci6n
temprana y articulaci6n con  redes de apoyo y servicios de atenci6n integral, se planted la

articulaci6n con dependencias departamentales, entidades del sector salud, organizaciones
sociales y actores territoriales para garantizar un enfoque integral.

COMPROMISOS

N/A

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
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PROCESO: GESTldN DE COMUNICACIONES FECHA01/09/2017 VERSION2

COMUNICACI0NES INTERNAS Y EXTERNAS Ptsina 2 de 6

ACTA DE REUNION

N/A

ANEXOS     DsiENo
Fecha de aprobaci6n del acta:

Elabor6:
YIMMY YAR]TZA BAUTISTA PAB0N
KAREN MELISSA PACHEC0 0RTEGA

YANED PEREZ MONTAGU
YIMMY YARITZA BAUTISTA PABON

MARIA SOCORRO CANAS
FRANCISC0 JAVIER LOZANO RIOS

MIGUEL ANGEL GERARDINO RAMIREZ
VERONICA E SPERANZA PIN0 PENA

HANNER MAURICIO CARILL0
PENARANI)A

KAREN NICOL B0RDONES CUELLAR
MARTIIA CECILIA RUEDA BUITRAGO

ANA CLEOFE VERA MOLINA
JUAN FERNANDO VANEGAS CARRILLO

ROSESVELT RICO RODRIGUEZ
MARIA JOSE CLAVIJO GUERRA

JESSICA JHAYRYN CLARO NAVARRO
GERSON LEANDR0 MENDEZ PENA
FRANLLY ZAMIRA MUNOZ RIVERA

EDINSON HERNANDEZ MEDINA
ANA CAMILA GALEAN0 VERGEL
JUAN BEENARDO URIBE URIBE
EDITH VANNESA HERNANDEZ

RODR]GUEZ
EDITH YAMILE CARRENO PAEZ

Revis6:
YIMMY YARITZA BAUTISTA

PABON
KAREN MELlssA pAclmco

ORTEGA
YANED PEREZ MONTAGU

YIMMY YARITZA BAUTISTA
PABON

MARIA SOCORRO CANAS
FRANCISCO JAVIER LOZANO

RIOS
MIGUEL ANGEL GERARDINO

RANIREZ
VERONICA ESPERANZA PINO

PENA
HANNER MAURICI0 CARILLO

PENARANDA
KAREN NICOL BORI)ONE S

CUELLAR
MARTIIA CECILIA RUEDA

BUITRAGO
ANA CLEOFE VERA MOLINA
JUAN FERNANDO VANEGAS

CARRILL0
ROSESVELT RICO RODRIGUEZ
MARIA TOsE cLAvljo GunRRA

JESSICA JIIAYRYN CLARO
NAVARRO

GERSON LEANDRO MENDEZ
PENA

FRANLLY ZAMIRA MUNOZ
RIVERA

EDINSON HERNANDEZ
NIDINA

ANA CANILA GALEANO
VERGEL

JUAN BERNARDO URIBE URIBE

Pr6xima Reuni6n:
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EDITH VANNESA IERNANDEZRODRIGUEZEDITHYAMILECARRENOPAEZ

En couslancia firman:

YIMMY YARITZA BAUTISTA PAB0N
538

KAREN MELISSA PACHEC0 0RTEGA
538

YANED PEREZ MONTAGU
538

YIMMY YARITZA BAUTISTA PAB0N
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MARIA SOCORRO CANAS
538

FRANCISCO JAVIER LOZANO RI0S
538

MIGUEL ANGEL GERARDINO RAMIREZ
538

VERONICA ESPERANZA PINO PENA
538

HANNER MAURICIO CARILLO PENARANDA
538

KAREN NICOL BORDONES CUELLAR
538

MARTRA CECILIA RUEDA BUITRAcO
538

ANA CLEOFE VERA MOLINA
538
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JUAN FERNANDO VANEGAS CARRILLO
538

ROSESVELT RICO RODRIGUEZ
538

MARIA JOSE CLAVIJO GUERRA
538

JESSICA JIIAYRYN CLARO NAVARRO
538

GERSON LEANDR0 MENDEZ PENA
538

FRANLLY ZAMIRA MTJNOZ RIVERA
538

EDINSON HERNANDEZ MEDINA
538

ANA CAMILA GALEANO VERGEL
538

JUAN BERNARDO URIBE URIBE
538
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EDITH VANNESA HERNANDEZ RODRIGUEZ
538

EDITH YAMILE CARRENO PAEZ
538
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MACROPROCESO ESTRATEGICO
ME-CG-CI-03

PROCESO: GESTldN DE COMUNICACI0NES FECHA01/09/2017 VERsldN2

COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS Pagina  I  de 3

ACTA DE REUNION

Fecha: 27/02/2026 Hora de  inicio:  15:00 Hora de finalizaci6n:  16:30

Lugar:  Barrio Villa  Nueva Responsable de la reunion:  Secretaria de Mujer y Equidad de G6nero

Tipo de Reuni6n: Taller de salud  integral y prevenci6n contra el dengue Acta No.

TEMAS A TRATAR

salud  integral (fisico-mental-emocional) prevenci6n en dengue

DESARROLLO DE LA REUNION

En  la reunion se abordaron los temas de salud  integral y prevenci6n del dengue.  Se explic6 que
la salud  integral comprende el bienestar fisico,  mental y emocional,  resaltando que no se trata

solo de no estar enfermos, sino de mantener un equilibrio en todas las areas de la vida.  En
cuanto a  la salud ffsica,  se enfatiz6 la importancia de una alimentaci6n balanceada,  la

hidrataci6n adecuada, el descanso suficiente,  la actividad fisica y los controles medicos
peri6dicos.  En  relaci6n con  la salud mental y emocional, se destac6 la necesidad de manejar el
esttes, expresar las emociones de manera adecuada, fortalecer redes de apoyo y buscar ayuda

profesional cuando sea necesario.  Posteriormente, se trat6 la prevenci6n del dengue,
explicando que es una enfermedad transmitida par el mosquito Aedes aegypti y que puede

prevenirse eliminando criaderos en el hogar, como recipientes con agua estancada, tapando
tanques,  lavando albercas y participando en jornadas comunitarias de limpieza.  Se concluy6

que el cuidado de la salud comienza en casa y que la prevenci6n es una responsabilidad
compartida entre la familia y la comunidad.

COMPROMISOS

solicitar para el siguiente mas otra capacitacion
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PROCESO: GESTI0N DE COMUNICACIONES FECHA01/09/2017 VERSION2

COMUNICACI0NES INTERNAS Y EXTEENAS Pigina 2 de 3

ACTA DE REUNION

relacionados con  la salud  integral,  comprendiendo que el bienestar fisico,  mental y emocional
estan directamente conectados. Como conclusi6n, se reafirm6 que el autocuidado y la

prevenci6n son responsabilidades individuales y colectivas, y que pequefias acciones diarias en
casa  pueden generar un  impacto significativo en  la salud de las familias y la comunidad.

PENDIENTES PROXIMA REUNION

Nungun pendiente

ANFXOS     EEsiD  No Fecha de aprobaci6n del acta:  28 de J;el>rero de 2026

Elabor6:
Revis6:MARIA JOSE CLAVIJO GUERRA

Pr6xima Reuni6n :
MARIA JOSE CLAVIJ0 GUERRA FRANCISCO JAVIER LOZANO

FRANCISCO JAVIER LOZANO RIOS R]OS

A„exos

En coustancia f irman :

MARIA JOSE CLAVIJO GUERRA
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Gobemaci6n
de Norte d®
Santander

FORMATO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

sEcaETARiA DE  LA Mu]Ef}
V EQulDAD DE GENEf}0

Enfoque: Exclusivamente temporal  (puede diligenciarse por periodo de contrato o
mensual)

Prop6sito: Visualizar cuando se ejecuta cada actividad (fechas y plazos).

A.  Informaci6n General

ken Descripci6n

Proyecto / Area Proyecto 87/ Area Mujer

Mes / Afio 03/2026

Responsable FRANCISCO JAVIER LOZANO RIOS

8.  Cronograma de Actividades

Nota: No incluye metas ni resultados, solo tiempos.

N. Metanndicado Actividad Fecha Fecha fin Duraci Responsabl
0 r Especifica inicio 6n e

1

535Prevenci6n de
Apoyo a las

1 2/02/2026 1 1 /09/2026
7meses

Franciscoembarazos en actividades

adolescentes para el Javier Lozano

con enfoque cumplimiento Rios

diferencial einterseccional de la meta

2

536. crear,  diseFiar,

1 2/o2rao26 1 2/05/2026
3Meses

Francisco

Estrategias de entregare

promoci6n  de imple me ntar e

la salud en implementar

modos, una  (1) Javier Lozano

condiciones y estrategia Rios

estilos de vidasaludables orientada a lapromoci6nde

implementadas estilos de vidasaludabley

Avenida 5 calles 13 y 14 Palacio de Gobiemo
Tel: 5956200 -0180001857a3 -Email. secmu|er@nortedesantander.gov.co
w`^/`^r.nortedesantandei.gov.co



Gobernacl6n
de Norte de
Santander

N. lvleta/lndicado Actividad Fecha
Fecha fin

Duraci Respon6ahl LA8N

a r Especifica [nicio 6n VE%lDADDE

habitos de Icuidado,incorporandoaccionesdeprevenci6nyautocuidadoconenfoquediferencial.

2

536. implementar

1 2/o5rao26 1 1 ro9#026
4 Francisco

Estrategias    de una                    (1)

promoci6n      de estrategia

a      salud      en orientada  a   la

modos' promoci6n    de

condiciones estilos  de  vida
Javier   LozanoRios

estilos  de   vida saludable          y meses
saludablesimplementadas h5bitos          delcuidado,incorporandoaccionesdeprevenci6ny

3

537Estrategia      de Crear,  diseftar,entregareimplementare

12/02/2026 12/05/2026
3

FranciscoJavierLozano

salud      integra implementar
(fisica   -menta una                 (1)
-        emocional) estrategia   de
dirigido                a promoci6n  de
mujeres        con la              salud

enfoque integral'

diferen cial        e orientada      a Meses Rios
interseccional fortalecimientodelasaludmentalylaconvivenciasocialpacificaenmujeresconenfoquediferenciale

Avenlda 5 calles 13 y 14 Palacio de Coblei.no
Tel: 5956200 . 018000185783 -Email: secmujer@nortedesantander.gov.co
w`^/w.nortedesantander.gov.co
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Gobeinaci6n
d® Norte de
Santander

®

Avenida
Te I : 5956
VVW.no

N. Mefa«ndicado Actividad Fecha Fecha fin
Duraci Re#cbulDan8a"   LAMu]ERADDEENEF`OZanoSCOZanoSCOZano

0 r Especifica inicio 6n

interseccional

implementaruna(1)estrategiadepromoci6ndelasaludintegral,orientadaalfortalecimientodelasaludmentalylaconvivenciasocialpacificaenmujeresconenfoquediferencialeinterseccional

1 2/05/2026 1 1 /09/2026
4meses FranciscoJavierLORios

4

538Estrategia       desaludintegral(fisica-mental-emocional)dirigidoamujerescon Crear,  d.iseflar,entregareimplementareimplementaruna(1)estrategiadepromoci6ndeIasaludffsica,mentalyemocionaldirigidaamujeres,incorporandoaccionesdeprevenci6nyatenci6nintegral.

1 2/02A2026 12/05/2026
3Meses FranciJavierLoRios

enfoquediferencial        einterseccional

Implementaciondelaestrategiadepromoci6nde

12/05/2026 1 1 /09/2026
4meses FranclJavierLoRios

5ca'ZOO- es 13 y 14 Palacio de Goblerno018000185783-Email:secmuJer@nortedesaritander.gov.co REigv'.    3.rty)       -

rtedesantander.gov.co
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Gobemaci6n
de Norte de
Santander

N. Meta/lndicado Actividad Fecha
Fecha fin

Duraci Re#c#g#E |A
a r Especifica inicio 6n EN

Ia   salud   fisica,mentalyemocional

C.   Versi6n tipo calendario (mas visual)

Actividad Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

Actividad  1

Actividad 2

Actividad 3

(EI COLOR indica el periodo de ejecuci6n)

Avenlda 5 canes 13 y 14 Palacio de Goblerno
Tel: 5956200 -018000185783 -Email: secmuJer@nortedesantander.gov.co
\^/`^^^r.nortedesantander.gov.co

®
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Gobemacl6n
de Norte de
Santonder

SECFiETAF!lA DE  LA MUJEf!
Y EQUIDAD DE CENEF!O

EL SuPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVICIOS No CD€M-
PSAG-01872 DEL 23 DE ENERO DE 2026 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO

NORTE DE SANTANDER Y FRANCISCO JAVIER LOZANO RIOS

CERTIFICA

Que, FRANCISCO JAVIER LOZANO RIOS, quien se identifica con la c6dula de ciudadania
No. 88.220.527 expedida en CUCuTA, cumpli6 con el pago de aportes a la seguridad social
durante  el  periodo  comprendido  de  12  DE  FEBRERO  AL  11  DE  MARZO  DE  2026  en
cumplimiento del contrato de prestaci6n de servicios No CD€M-PSAGJ)1872 de fecha 23
DE ENERO DE 2026.

Que se encuentra afiliada a las siguientes entidades:

Segun  Planilla  No.  4639294583  del  mes de  FEBRERO-2026  par valor de  $541.BOO  y  su
aporte al pago de honorarios por valor de 2.835.COO encontfandose al dTa con sus aporfes
a seguridad social.

Se expide a solicitud del interesado en Sam Jos6 de Cticuta,12 DE MARZO DE 2026.

OMAl
SUPERVISORA

Proy®cto:  Franclsco Javle. Lozano Rlos

Avenida 5 calles 13 y 14 Palacio de Gobiemo
Tel.. 5956200 -01eo001857es -Email  secmujer@nortedesantand®r.gov.co
w`^/w.nortedesantander.gov.co
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MACROPROCESO DE APOYO MA-GF-FO-02

PROCESO: GEST16N FINANCIERA
FECHA:14/02/2025 VERSION01

FORMATO DECLARACION DE RENTA PAGINA 1  DE  1
CONTRATO PRESTAC16N DE SERVICIOS

San Jos6 de Cacuta,

Doctor (a)
ADRIANA BOADA
Profesional  Especializado
AREA DE PRESUPUESTO
Secretaria de Hacienda Departamental

®

®

Yo FRANCISO JAVIER LOZANO RIOS, mayor de edad, identificado con cedula de
ciudadania  No.  88.220.527  de  CUCUTA,  certifico  bajo  la  gravedad  de juramento
acogerme a:

Opci6n  1,  (x)  "Certifico  que  no  son  rentas  de  trabajo.  Solicit6  Ia  aplicaci6n  de  la
retenci6n en la fuente de que trata el articulo 383 del Estatuto Tributario y lo previsto
en el  numeral  10 del articulo 206 del Estatuto Tributario para lo cual declaro bajo la
gravedad de juramento, que no tomar6 costo o deducciones asociados a las rentas
incluidas  en  este documento",  de acuerdo  a  lo establecido  en  el  decreto  2231  de
2023„.

Opci6n  2,  (    ) "Son  rentas de trabajo,  solicit6  la aplicaci6n  de  la  renta en  la  fuente
de que trata el artfculo 383 del Estatuto Tributario".

Opci6n  3,  (   )  "Certifico que tomare  costos  o  deducciones  asociados  a  las  rentas
incluidas  en  este  documento,  por  tal  raz6n,  solicito  se  me  aplique  las  tarifas  de
deducciones en la fuente previstas en los articulo 392 y 401  del Estatuto Tributario
segun corresponda".

Opci6n  4,   (     )   "Certifico  bajo  la  gravedad   de  juramento  que  por  afio  el  2025
pertenezco al  REGIMEN  SIMPLE  DE TRIBUTACION -SIMPLE,  en consecuencia;
no  se  debe  practicar  RETENCION  EN  LA  FUENTE  a  titulo  del  impuesto  sobre  la
renta, ni sabre el impuesto de industria y comercio conforme e' articulo  1.5.8.3.1  del
Decreto 1625 del ano 2016".

/



Gobemaci6n
de Norte de
Santander

SECRETAHfA DE  LA MUJER
y EQuiDAD DE GENERA

San Jose de Cdcuta,12 de marzo de 2026

PAIY SAIJIO
ENTREGA DE DOCuMENTOS Y ARCHIVOS DIGITALES

a

®

En  la presente se certifica que el contratista  Francisco Javier Lozano Rios.con contrato  namero.
No.  CD-SM-PSAG-01872 DEL 23 DE  ENERO DE 2026 en el periodo comprendido entre el  12 de
febrero  de  2026  al  11   de  marzo  de  2026  realizo  correctamente  la  entrega  de  las  respectivas
carpetas de archivo a su cargo, a su vez entreg6 los archivos digitales de las asociaciones y los
documentos  originales  (Listados  de  asistencia  y  fichas  PILl,  Ficha  de  asistencia  tecnica),  como
evidencias  de  las  actividades  realizadas  en  la  comunidad  para  dar  cumplimento  a  su  objeto
contractual en la Secretaria de la Mujer y Equidad de Genero.

Adicionalmente se encuentra al d'a en  la entrega de informes de los comlt6s a  los cuales fue
delegado  o  reuniones que le nan sido designadas y  ha  dado respuesta a  la correspondencia
asignada para brindar asistencia tecnica a la comunidad.

En constancia firman;

#yttu{RAPeE#RA
CONTRATISTA

fi?#AR?8saQfrN^T+EeR'3REDR,GUEz
TECNICO OPERATIVO

Avenlda 5 calles 13 y 14 Palacio de Goblerno
Tel: 5956200 -018000185783 -Email. secmujer@nortedesantander.gov.co
www.nortedesantander.gov.co


