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16000 18 MAR 2026
g . Para Cualquier Respuesta Cite este Radicado:
San Jose de Cucula, l;:; ;Io zpt;l26-16000 008170-3
PARA: ADRIANA BOADA ARGUELLO, Profesional jefe de presupuesto imimiaieons
secretaria de Hacienda Departamental. 5 ATRIATIA BOATA
Asunto: TRAMITE DE CUENTA DE
DE: ANGELICA MARIA CAMCAHO, secretaria de LA MUJER Y EQUIDAD D9
GENERO

ASUNTO: Tramite de Cuenta.

Para su conocimiento y fines pertinentes me permito hacerle llegar los documentos para el
tramite de la cuenta de cobro correspondiente al cumplimiento del siguiente contrato de
prestacion de servicios

- ‘ CONTRATI‘{S“IAiW_ B T__FRANCI_S@J"AVIER LOZANO RIOS B T
} No. CEDULA | 88.220. o.&_?_c_ig_CU(‘dTAﬁ = r I
No.CONTRATO | CD-SM-PSAG-01872 DEL 23 DEENERODE 2026
T OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION
‘ | DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y |
L _EQL_JJDAQDEGENERQ_D[—.L DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
\¢oP__ ] 00 001580 del 13 de enero de 20261 |
RP 100001858 del 23 de enero de 2026 ek

_PERIODC A COBRAR | Del 12 defebreroal 11demarzode2026V
| VALOR A COBRAR , DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTE Y CINCO MIL PESOS M/CTE
. 1($2.835.000) I
Para lo cual se anexan los siguientes documentos:
1. Cuenta de cobro o factura electrénica.
2. Informe de supervision y cumplimiento.
3. Informe de actividades.
Y 4. Planiilas de pago de Seguridad Social {3alud, Pension, ARL).
5. Declaracion juramentzada.

Atentamente,

S\'WGEL

Secretaria

‘(qV(lm
mARIA CAMACHO PINTO

La Mujer y E.quidad de Género.

" Trazavilidad | T Nombe T  Cago
Proy-r:c._r:‘-rﬁ lF-rancts‘.u Jawer Lozano Ries ‘Lontrdllsln ) i
[Revision Juri dv‘a \'vm Va"‘ES"E R ncén wl’d‘L.J_LZ!E i I’TOTLSIDI al UHIVEFSIWIU N | W 4
Aprobo: i Sanda Omaita Gon calez Sepulveda Pro esional Universitario o I

Los arriba firmantes oeria amos g.e hemos revisado el documento y lo encontrames ajI..SladD a |d$ norrn-n., y mspo%nmor es Ieg ||es vlgnntes y pur}
Ih, tanto, bajo nuestra respor nsabilidad |o presentamos para lafirma.

AD37.

https:f!sistemadegestiond%é_m(ﬁnss_.ggv.?gl_SlEPDOClradicacion/stickerWeb/index.php?PHPSESSID=260324 11031703819122130Mujer&faxPath. ..

1"



/
CUENTA DE COBRO N° 01

EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
DEBE A:

FRANCISCO JAVIER LOZANO RIOS
C.C. No. 88.220.527 de Cucuta

Honorarios por concepto del primer pago, del contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO DEL DEPARTAMENTO DE NORTE DE
SANTANDER, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTE
Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.835.000), por el tiempo comprendido
entre 12 DE FEBRERO AL 11 DE MARZO DEL 2026 segun contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion No. CD-SM-PSAG-01872 DEL
23 DE ENERO DE 2026. +~

r

1/
7‘/1 .
¥y V

FRANCISC IER LOZANO RIOS
C.C. No. 88.220.527 de Cucuta
Contratista
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PRESTACION DE SERVICIOS
s e ”~
[FECHA |12 de marzode 2026 | CONSECUTIVO | 1/7 ]
: CD-SM-PSAG-01872 DEL 23 DE
CONTRATO No. Y FECHA ENERO DE 2026 |
Prestacion de Servicios APOYO A LA
TIPO DE CONTR}_ATO GESTION i
DEPENDENCIA CONTRATANTE Secidey de la Mujer y Equidad de |
CONTRATISTA FRANCISCO JAVIER LOZANORIOS | —
CC. _ - | 88.220.527 de CUCUTA
REPRESENTANTE LEGAL N/A B
| C.C.oN.LT . N/A _
! PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYC A LA GESTION PARA LA
EJECUCION DE LOS DIFERENTES |
OBJETO DEL CONTRATO | PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE |
LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
DEL DEPARTAMENTO DE NORTE DE |
| R SANTANDE o |
4502016-2024004540087- !
RUBRO 1 2.3.2.02.02.009 Servicios para la
i L comunidad, sociales y personales.
_DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP No. 00 001580 del 13 de enero de 2026
REGISTRO PRESUPUESTAL - RP ~ [1o. 00 001858 del 23 de enero de 2026
(DIECINUEVE MILLONES
‘ VALOR DEL CONTRATO ' OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO
| MILPESOS M/CTE) $19.845.000 |
| PLAZC O DURACION " | SIETE (07) MESES |
FE(‘HA DESUSCRIPCION | 23 DE ENERO DE 2026
_ FECHA ACTA DE INICIO =l | 12 DE FEBRERG DE 2026 ]
'}_A"TAS DE SUSPENSION il { Ne aplica B
| ACTAS DEREINICIC |Noaplica ]
MOD!HCATORiOS Y ADICIONALES B '1 Noaplica - |
CDP DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL | No aplica B
| RP DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL | No aplica R
VALOR DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL Noaplica
TIEMPO DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL | No aplica !
' (DIECINUEVE MILLONES
VALOR TOTAL DE CONTRATO § OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO

FE"HA DE TERM!NAC!UN L
GARAN TIAS (No de Poliza de cumplm.lmto,

| EESSS—— =

|12 DE SEPTIEMBREDE 2026
" Garantia Unica. = L
| No. 460-47 -994000097706 |

MIL PESOS M/CTE) $12.845.000
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Aseguradora: Solidaria de Colombia S.A
Fecha de Expedicion: 24/01/26
Fecha de aprobacion: 24/01/26

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR
(Acto administrativo y fecha de designacion)

asignacion

Amparos Valor Vigencia
asegurado
Cumplimiento | $ Desde
1.984.500 | 23/01/26
Hasta
23/12/26
Calidad del | $ Desde
servicio 1.984.500 | 23/01/26
Hasta
23/12/26
SANDRA OMAIRA GONZALEZ

SEPULVEDA, Profesional Universitaria
memorando de
supervision del 12 de febrero de 2026.

de

FECHAS ANTERIORES DE PRESENTACION
DEL INFORME DE SUPERVISION Y |N/A
CUMPLIMIENTO.

CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES

Actividad /Compromiso

EL CONTRATISTA CUMPLIO CON LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE:
12 DE FEBRERO DE 2026 AL 11 DE MARZO DE 2026, SE
ANEXA O DESCRIBE INFORME DE ACTIVIDADES DEL

L ‘ CONTRATISTA. CON 54 FOLIOS
T 3. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO Y CONTROL DE PAGOS
BALANCE FINANCIERO
1 | VALOR INICIAL $19.845.000
2 | + VALOR ADICION (Si Aplica) 0
3 | =VALOR TOTAL DEL CONTRATO $19.845.000
4 | - TOTAL DE PAGOS REALIZADOS ANTES DE ESTA CUENTA 0
5 | - VALOR A PAGAR CON ESTA CUENTA $2.835.000
6 | = SALDOS ACTUALES (DESPUES DE ESTA CUENTA) $17.010.000
r CONTROL DE PAGOS
(Relacionar el No de comprobante de egreso, no se requiere el documento fisico)
) PAGOS REALIZADOS Y No COMPROBANTE DE VALOR
FECHA DE PAGO EGRESO
B N/A N/A N/A

=
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| 4.CERTIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PAGO DEL CONTRATO |

Dando cumplimiento al Articulo 82 y 83 de lo establecido en la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcién”, Yo, SANDRA OMAIRA GONZALEZ SEPULVEDA con cédula de ciudadania No.

60.367.810 de CUCUTA, en mi condicién de supervisor (a) del contrato PRESTACION DE

SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No CD-SM-PSAG-01872 DEL 23 DE ENERO DE

2026., CERTIFICO que:

FRANCISCO JAVIER LOZANO RIOS hizo entrega del informe de actividades, relacionado con
la de ejecucion del Objeto contractual durante el periodo comprendido del 12 de febrero al 11 de

marzo del 2026.

El valor a reconocer y pagar es la suma DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTE Y CINCO
MIL PESOS M/CTE ($2.835.000) correspondiente al pago N° 01 de 07 estimadas en el contrato.
De igual forma CERTIFICO que el contratista acredito los siguientes pagos:

items

Mes actual

Mes anterior

Entidad de aporte en linea

SOI PAGOS DE
SEGURIDAD SOCIAL

Empresa de pensiones

COLPENSIONES

Valor $280.200
Empresa administradora de salud COOSALUD
Valor $ $218.900
Administradora de riesgos POSITIVA COMPANIA
profesionales DE SEGUROS
Tipo de Riesgo 3

Valor $42.700
Valor total de cotizacién $541.800

N° de Planilla 4639294583
Entidad financiera BANCO BOGOTA
Periodo Cotizacién FEBRERO
Fecha de pago 16/02/2026
Estampilla Pro-hospital N/A

Observaciones (Si hay lugar a ello):

[ El supervisor certifica que el contratista se encuentra al dia en los pagos de seguridad social. |

Lok Dyr e/

SANDRA OMATRA GONZALEZ SEPULVEDA

Profesional Universitario

Secretaria de la Mujer y Equidad de Genero

Supervisora

FRANCISCO JAVIER LOZANO RIOS
C.C No. 88.220.527
Contratista

S/
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Trazabilidad Nombre Cargo Firma y fecha
Proyecto: Francisco Javier Lozano Rios Contratista
Revision técnica: Sandra Omaira Gonzalez Sepulveda Profesional Universitario ,' -
Revision Juridica: Ivon Vanessa Rincon Maldonado Profesional Universitario waq
Aprobéd: Sandra Omaira Gonzalez Sepulveda Profesional Universitario I

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigntﬁpor lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

** El diligenciamiento del cuadro de trazabilidad se entendera cumplido con la firma del contratista y el

supervisor.




MACROPROCESO DE APOYO

MA-CC-FO-12

Gobernacion
de Norte de

PROCESO: GESTION DE COMPRAS Y

FECHA:
14/02/2025 01

CONTRACION

Santander

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

PAGINA 1 DE 10

[FECHA

| 12 de marzo de 2026 |

OFICINA GESTORA

Secretaria de la Mujer y Equidad de Género

CONTRATISTA FRANCISCO JAVIER LOZANO RIOS

NIT-C.C ] 88.220.527 de Cucuta

CONTRATO NUMERO Y CD-SM-PSAG-01872 DEL 23 DE ENERO DE 2026.

FECHA

OBJETO CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION

PARA LA EJECUCION DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO DEL DEPARTAMENTO DE NORTE
DE SANTANDER

PERIODO DE PAGO

Desde [ 12defebrero | Hasta | 11 de marzo

NUMERO DE INFORMES

01 | de |07

CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Se dio cumplimiento a la ejecucién del contrato de prestacion de servicios profesionales o

VERSION

de apoyo a la gestién durante el periodo indicado, mediante las siguientes actividades:

ITEM

ACTIVIDAD ESPECIFICA

ACTIVIDAD REALIZADA

1

Brindar apoyo administrativo y
logistico en la ejecucion de
procesos de capacitacion dirigidos a
dos mil quinientas (2.500) personas,
mediante la coordinacion operativa,
diligenciamiento de actas, PILIS y
listas de asistencia, y recoleccion y
archivo de evidencias.

El 25 de febrero participé en la socializacién de la
Apuesta 3 en Corprodinco, en la cual se
presentaron aspectos relacionados con la
planificacién para dar cumplimiento a las metas
535-536-537-538, asi como las acciones
contempladas dentro de los proyectos que adelanta
la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género,
permitiendo conocer los avances y lineamientos
para la ejecucion de dichas metas.

META N. 535

EVIDENCIA

Evidencia fotografica.
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ITEM

ACTIVIDAD ESPECIFICA

ACTIVIDAD REALIZADA

Brindar apoyo administrativo y
logistico a las acciones de creacion,
diseno e implementacion operativa de
una (1) estrategia de promocién de
estilos de vida saludable y habitos de
autocuidado, mediante el
diligenciamiento de actas, PILIS y
listas de asistencia, y gestion de
evidencias.

El 23 de febrero de 2026 participé en la reunion
realizada en la Secretaria de la Mujer y Equidad
de Género para la planeacion de acciones de la
meta 536, relacionada con la elaboracién del
documento de la estrategia de estilos de vida
saludables y habitos del cuidado. En este espacio
se dialogd sobre las actividades que se
desarrollaran y la organizacion del trabajo para la
construccion de la estrategia.

Desde mi rol de apoyo a la gestién, se acordd
brindar acompafiamiento en las actividades
programadas mediante apoyo logistico y
administrativo, apoyando en el registro de
asistencias, elaboracién de actas, organizacién
de la informacion y diligenciamiento de formatos
PILIS, contribuyendo al desarrollo y seguimiento
de las acciones de la meta.

METAN.536

EVIDENCIA

&\)' J
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Evidencia fotografica

ITEM

ACTIVIDAD ESPECIFICA

ACTIVIDAD REALIZADA

Brindar apoyo administrativo vy
logistico a las acciones de creacion,
disefio e implementacion operativa de
una (1) estrategia de promocion de la
salud integral y la salud mental,
mediante el diligenciamiento de actas,
PILIS vy listas de asistencia, y
organizacion de evidencias.

El 23 de febrero de 2026, me reuni con el grupo
de trabajo asignado a la meta 537 nos reunimos
en las instalaciones de la Secretaria de la Mujer
y Equidad de Género con el propésito de planear
las acciones para la construccion de la estrategia
orientada a la promocién de la salud integral,
enfocada en el fortalecimiento de la salud mental
y la convivencia social pacifica en mujeres.

Durante la reunion se dialogé sobre los
componentes que tendrd el documento y se
distribuyeron algunas tareas entre el equipo,
como la elaboracién de la introduccién, objetivos,
marco conceptual, marco legal, estrategias y plan
de accién, acordando ademas plazos para la
entrega y socializacion del documento.

META537 / |

EVIDENCIA

Evidencia fotografica




Gobernacion
de Norte de

MACROPROCESO DE APOYO MA-CC-FO-12
PROCESO: GESTION DE COMPRAS Y FECHA: |VERSION
CONTRACION 14/02/2025 01

Santander

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

PAGINA 4 DE 10

ITEM

ACTIVIDAD ESPECIFICA

ACTIVIDAD REALIZADA

4 Brindar apoyo administrativo y logistico
a las acciones de creacion, disefio e
implementaciéon operativa de una (1)
estrategia de promocion de la salud
integral y la salud mental, mediante el
diligenciamiento de actas, PILIS y listas
de asistencia, y organizacion de
evidencias.

- El 23 de febrero, en horas de la tarde,
participé en la reunion de la meta 538, donde
se abordaron temas relacionados con la
elaboracién del documento de la estrategia y
los aportes desde la prestacion de servicios de
los profesionales. y se acord6 el aporte desde
apoyo a la gestién.

- El dia 27 de febrero brindé acompafamiento
a la psicologa Maria José durante el desarrollo
del taller sobre salud mental, realizado en el
Hogar Traviesos del Paraiso, ubicado en la
comuna 7, en la Av. 12 #14AN-44 del barrio
Villa Nueva. Durante la jornada realicé el
registro de asistencia de los participantes y
apoyé en la logistica necesaria para el
adecuado desarrollo de la actividad.

De igual manera, colaboré siguiendo las
orientaciones de la profesional encargada y
elaboré el acta correspondiente de la reunion,
con el fin de dejar constancia de los temas
abordados y de las actividades realizadas
durante el taller dirigido a la comunidad.

/

META 538

EVIDENCIA

Evidencia fotografica. Reunién meta 538
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ITEM

ACTIVIDAD ESPECIFICA

ACTIVIDAD REALIZADA

5 Realizar las actualizaciones
correspondientes a las asociaciones
de mujeres y poblacion OSIGD del
departamento de Norte de Santander,

conforme a las indicaciones y la
programaciéon o plan de trabajo
definidas por el supervisor del
contrato.

El 23 de febrero, en horas de la tarde, participé
en un espacio donde se abordo el proceso de
actualizacién de las asociaciones de mujeres.
Durante este encuentro se compartio
informacion sobre la forma en que se realiza el
registro y organizacion de los datos en la
plataforma ArcGIS, con el fin de apoyar la
actualizacién de la informacion de las
asociaciones en el sistema y en carpetas
fisicas.

También participé en una capacitacion virtual
sobre la actualizacion de asociaciones de
mujeres y el manejo de la plataforma ArcGIS,
donde se explico como se organiza y se
registra la informacion dentro del sistema. Este
espacio permitid conocer mejor el proceso de




| MACROPROCESO DE APOYO MA-CC-FO-12
£+% | Gobernacion PROCESO: GESTION DE COMPRAS Y FECHA: |VERSION
tsig nh}%rf:‘e dger CONTRACION 14/02/2025 01

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOs | TAGINA6DE 10

actualizacion de las asociaciones y apoyar las
actividades relacionadas con esta labor.

EVIDENCIA
Evidencia Fotografica. 23 de febrero Actualizaciones

- Evidencia fotografica. Capacitacion virtual ArcGis

SEGUVENTD) CONTRATITAS
ppees
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ITEM ACTIVIDAD ESPECIFICA ACTIVIDAD REALIZADA
6 Entregar debidamente organizados, | Realicé la entrega del paz y salvo relacionado
actualizados y firmados todos los | con la entrega de documentos y archivos
documentos y archivos generados | digitales. Este documento quedd como

durante la ejecucién del contrato, tanto
en las carpetas fisicas correspondientes
como en medio digital, conforme a los
lineamientos de la entidad.

constancia del proceso realizado y fue firmado
por Naudys Duran Becerra contratista, Digna
Rosa Quintero Rodriguez técnico operativo,
Tomas Jaimes auxiliar de archivo y Angela
Mejia Cardenas coordinadora eje mujer.

EVIDENCIA

Anexo a la cuenta el paz y salvo con sus respectivas firmas

ITEM

ACTIVIDAD ESPECIFICA

ACTIVIDAD REALIZADA

i Elaborar y presentar al supervisor
designado el cronograma de actividades
correspondiente al periodo siguiente de
las actividades directamente
relacionadas al PDD, como herramienta
de planeacién, seguimiento y control
para el adecuado cumplimiento del
objeto contractual.

El 2 de marzo de 2026 comparti con la
supervisora el cronograma de actividades en el
cual se organizaron las tareas y acciones que
se estaran realizando para el desarrollo de las
actividades especificas.

Luego el documento fue subido al drive
solicitado para que pudiera ser revisado y
consultado, facilitando la organizacion y el
seguimiento de las actividades durante el
tiempo de la ejecucion.

EVIDENCIA

Evidencia Fotografica.

CRONOGRAMA DETR

PROYECTOB7 - =
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- Vista previa al documento.

ITEM

ACTIVIDAD ESPECIFICA

ACTIVIDAD REALIZADA

Gestionar, organizar, acompafar vy
apoyar las actividades desarrolladas por
la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género, orientadas a la coordinacion,
gestion y administracion de los
proyectos en ejecucién, designadas por
el Supervisor y el ordenador del gasto.

El dia Martes 17 de febrero del presente afio
asisti y participé en la reunién en el auditorio
de la Gobernacién de Norte de Santander, en
la cual participé junto con el equipo encargado
del Proyecto 87 MUJER, en el transcurso de
este espacio socializaron los lineamientos
generales del proyecto, los objetivos
planteados y las acciones previstas para su
implementacion en el territorio, orientadas al
fortalecimiento de las iniciativas y programas
dirigidos a las mujeres en el departamento.

El 19 de febrero participé en la reunion general
de la Secretaria de la Mujer y Equidad de
Género, realizada en las instalaciones de la
Universidad Francisco de Paula Santander,
durante este espacio se llevd a cabo la
socializacion del equipo de trabajo, de igual
manera los lineamientos relacionados con la
presentacion de cuentas de cobro, horarios de
atencion y la definicion de funciones para el
desarrollo de las actividades de objeto
contractual.

Durante el periodo comprendido entre el 25 de
febreroy el 11 de marzo, realicé actividades de
apoyo a la gestién en oficina, acompafiando
diferentes procesos administrativos
relacionados con las acciones de la Secretaria

VERSION
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de la Mujer y Equidad de Género. Dentro de
estas actividades brindé apoyo en la
organizacion de informacion, revisién y manejo
de documentos contribuyendo al desarrollo y
seguimiento de las actividades relacionadas
con las metas asignadas.

EVIDENCIA

- Evidencia fotografica Proyecto 87
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Gobernacion PROCESO: GESTION DE COMPRAS Y FECHA: |VERSION
de Norte de CONTRACION 14/02/2025 | 01

SRans FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES ST R—
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

Nota 1: Inserte las filas necesarias de acuerdo con sus actividades contractuales.

Nota 2: Corresponde al Supervisor revisar que las obligaciones y productos que constituyen el
objeto del contrato sean ejecutadas, reportadas en el informe y con los soportes
correspondientes, asi como el seguimiento técnico, administrativo y financiero, segun lo
establecido en la Ley 1474 de 2011.

Se firma para tramite de pago

FRANCISCO JAVI#R LOZANO RIOS SANPRA OMAIRA BONZALEZ SEPULVEDA
Contratista Supervisora
C.C. No. 88.220.527 de Cucuta Profesional Universitario

Trazabilidad Nombre Cargo Fw y fecha ,
Proyectd: Francisco Javier Lozano Rios Contratista
Revisién técnica:  |Sandra Omaira Gonzalez Sepulveda  |Profesional Universitario i -?
Revisién Juridica:  |ivon Vanessa Rincon Maldonado Profesional Universitario W \
Aprobd: Sandra Omaira Gonzalez Sepulveda Profesional Universitario / \
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vmn& y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

* Los anteriores Visto Bueno (Vo. Bo) se entenderan cumplido con la firma del contratista y
el supervisor.




S —

Ly X L TS ol cHOND |
? { Y \, \Jh..ﬂ.b o2g OCU_Ow}/ =)\ jx)ﬁ .ﬂ,\l,xnuj :
\ : = il A n
Bg%&duau m Whﬁﬂ\wl% 0%{5 .u\tsq \_ A\wf.t d\!”uw% b O>07_C .Wbdw\ﬁo_fq/h
a ) u
a?%ﬁé %bﬁ% g \mxal\ 2% Qs‘_ éqM Q\.;&U i
, o ?BT\M..UW gﬂwé,o RfPem |,
Y. ...UV.DJLJ\\UQW Gc.ﬂuhubr ..NUﬂCQCyUﬁ (Oﬂi_muw ¢ |
[ Yu ]
- Y, \.@Tﬁ\”umwm Mhuép.&.b\c oD waal“
U)o nm Jo P m / % 230l [93 Qﬁ,,._naw syav|
1IN INE
Slg|a|3|z 2|2 |
zo_%e.h_ﬂw__o_www,qo:m_ 4| OomNivwaa |3 o |3 5 m $ |2 | VIONIONIA3G | SOQITI3dV A STHEWON | # |
> T3AIN
OhI Sa¢ [IOAS5S w00 o] «O\Qoﬁ\ ‘ews] | SA20 OMefpod  aebm

‘@|qesuodsay

|WE! 007 b uooezieul ap eloH

WO 008 opiu ap eioH

012792/ }f ‘eyoed

VNY3LNI VIONILSISY 30 Oav1sii

— op ™ euibeg SYNY3LX3 A SYNNILNI SINOIDVIINNWOD

? A ETIGE mmzo_o<o_z.:s_8 30 NOILSTD :0S390¥d op ouonop | 1

NOISH3A | VHO34 : : uowoweqes | W)
Z0-19-90-3W 021931V41S3 0SID0HJOHUIVIN |

C



VNY3LNI VIDN3ILSISY 30 Oav.isii

~ep euibeq SYNY3LX3 A SYNNILNI SINOIOVIINNIWOD
g b asalged SINOIDVIINNINOD 3a NOILSTIO :0SI00Nd op GE3oN O
NOISH3IA VHO34 ; ) UOIODUIBGOSD
Z0-19-92-3N 021931V¥1S3 0SID0NdONIVIN

Ve 2 = ¢ RNE
i
8 I > &
N ~ :Z >o< fLu\v 0AICE j 5
X Yap/> =g Yooy T IRER
4 TV ﬂé \N c&fm \Gw .
PES A I o QLQUPJ QON\JJ C»ﬂc/w d
- $
: I fM\H\ .‘S‘.\fw\\..ut\g@ .IN._SSTQ, X AT Off 70, akw?@ GMA.\M\N Urxh.u\qm\\_\q
B -~ A e
A9 B3 % G .
X v 55k BViaW Spbuy|
¥ 021, T .
X P DY A AL
b SHeL ds | DN R __
= r )
x| 2 o |
8182|732z |
OLNIAS 190 oomvmus |3 (% |5 |5(5(8 (2| viovaanadza | soaradv A sauawon | # |
NOIDVNININD VINXI4 LA HEE _
8| |
z i
> I3AIN _
‘Bwa | Jebn
:9|qesuodsay uQIoBZIjRUl 3P BIOH :0101UI 3p BIOH ‘Byoa4

C




24

X Y 3wa rlo )#..f) @ J_m. .cv UJ,J)_ .ﬂ_e...J.— 7z
X q, 357 SR I
4 3 &% =y N VAR «
- ® ?\a\\\ R ENNW\.\\«MJ b\SNW-.z
| i
K % R %C ION SIS,
. X 17Cow 23 [0 @?[F5 3.&3 SPBNY »
7R WY I | T Y A
- -
S | — 5 arof > SIS opuou T WRa(Y
| awel DPRIITCOW0N PRI DO -
| M 79,_w_ifwwn GOVOAY PRI DDA +1
s s { IS s B R .
v-‘ﬂu‘wuﬁ.— | .

M. Tt o_& .:@%,Z .ﬁ%@ _,65,2 Y .»a%w%a_vﬂ.._m,o I r:u ,&ard %c@_\p o2
j%_%ﬁ% i&_ W) ItdE g 1310w ﬁ cgd & c_o__;ﬂ 8
7 TR : E% 21 PR SHUTA, D[] |-
e, M B SENEL T R

AN P
SHEIE
ROEOVNNTTS vy | DUOIVIRI 8 w : 5 m g |2 | vionaoNad3a | S0aIM3dv A s3uEWON | #
d T3AIN
¢ C



I N ( o
: | - S I3 RT3 ool |
@;ﬂ@ﬁﬂ Q%Q%w%ﬁﬂbggx ¥ X Aol | o ey @. ;ﬂ& CwZuNw @
AL, M@r\wbxﬁ WG WLk o A l\m\r\rwwm.\nmﬁom 1T
— \;\m\\ﬁ K (o 3 TPexbn e | w
i RGN N ISR R % i e RCN N ]
3T _a u?,ofg,ﬂsjﬁ ¥ AR _u% g PR OF
Y . 4 wﬂﬂ%ﬂw :ﬁ@ﬁ
Lz V)L g =] §
X X vwv._é 2| G 19 %éw 51
> (% »\w.:vQL @NW o [sETH )
.\\ 3 20 Jauas _ﬂ“\@mﬁ Q\Q\& -
CRRNNN Y By ke I
) 5 AWl >AS B&Q%\%\E.ﬁﬂ% (1
A X \Q\S%{ QV“ nnfshu .ﬁé@...@\hmw Kﬂ._wﬂ 1
A 4 M ooloag] e U
NOIOVNINING wiuly | CAOMIvIvaL g m m 5lc |8 m VIONION3d3a | SOQMT3dV A STUEWON | #
c (T |7
* 13AIN




] ~ o
7 APy N AN a..c.iov e
" «.\_\_&;Uﬁw %uh&.&?ﬁ»ﬁ%ﬂ 1z
v _\Q,.i e 1 ﬂu:ewé 1Y p ?;m\ 0
X Ejf dog j,@ 9@6_8 X \D) / / o
| row| e,
< oy smg | Kooy p c\bc o
PN 0 3 N 25 [Copd =ieled E@w 9
TR R [P mRet Ry overy oy,
&%:Zﬁgxi oy §ﬁq # X wvﬁ )2 SZY Uy OUOTpy|
Wﬂ\w\p«\ S CEE 7 FAoH 75 n&#v@w%&is&w _:
) TFER ) VS d
= 7> | 5 A =T 75 apq PR VAR,
ﬁ%\\w \“m . ¢ x 22l 2 _.&r,\/.éqemt puy imiﬂ -
NOIOWNINING watd | OIOINI VL 3 m m 5 m S m VION3ON3d3a | SOQITI3dV A STYBWON | #
2IE| |2
; 13AIN

H




O ¥F13d AP \Nﬁ\ LS N q_ >, x FACON 54 ¢ "Fodviig =434 Lnq -
g &dﬁ . ) goLh [] 535 OBVINGN FveoN
Q\‘Q\ﬁ \\aﬁwd\)ﬁ X X 7&3_/ @S :Ed popoz Q::Z\J -

m\uiwgwh S&W\J Qq%cé.ﬁﬁ_\.m{, Y X ﬁJ.Tu e xé.ﬂ@:aeg@ 79%} "

. AN e OE
A FavaE, Aos
!QM@\ X Y a\«x: 253
T% a«,h.&/uﬁﬁ So.w \\?Q,.%q*ﬂ.u(rt\ﬂug >~ L.UC.H)M uwuﬂ
LOOT) | RN X] [ X[ ] =

i L N
G A R || [ || T e
.y &5 2y i 0\\:&. g\ X % 2law 355 [ o) sonn] ccu:f "

\Q;\\e § \U?ﬁ 3\« b X &bﬁi S 20r0v .wM,\)rG;GZ ‘01
m m P m 2|3
z@.%ﬂ.ﬂﬂﬁwwmﬁ‘m_ , OIDINI VWIS |8 m m m m m m VION3AN3d3a | SOQaIT13dV A STHEIWON | #
- A i
> 13AIN




TATNS =] v, . STV IS e =
WY AN 3 OIWVIRR 90} B0V N BN MB35 AW DG YR T 3 0T AN o
HPlouvon THRPWOR | x YR TAHVOV|t B0\ Y3
Oy oy 9 g | T E s by smps qusy ol -
h AL | | rerroms \%.w\?
N || X || e o ) s,
B w1 wﬂwuﬂ SN T |,
i Z /e O AL
A T S
70T |3 ¥ R
| 2z A || [ |75 A8 7
STl b X X oo 7] qgu_%%s% .
8w
zo_u<z.so_w “.u_m%:m_"_ OIOINI VNI |3 m m g m S m VION3AN3d3a | SOAINI3dV A SIHYEWON | #
z |2 |2
m I13AIN
¢ C



S )| A9 W XL ety g Ry PR
%Qw?dq h? %ﬁ\sg ?@f X N AW T I SFUAg b
\.\. iﬁ\\w&.& \:N* \. qosq\\u\.rw \.wyk L Ao 525 C\\Nnuzq\\.\.\um_\) sE_Q{leuct

muz%. Qz,%\ p ARDW NS (3 ST oW SIRUY Bl
IS R LU =S ™ 1

R AW Jal /4 e vy % 7 e ,éz

M\b%& Vi \§ ¥ \w\:\{ L \\w\\\ﬁ

G0 T || i e o, e

777 | TS x| || P e e v

zo_%m_.hw_o_ww.duim_ " OIDINI VWX m w m m m m m VIONIAN3d3a | SO0qITi3dV A SIUEWON

g8 | |”
3 13AIN

‘BWa | -1ebn
‘8|qesuodsay ‘ugioezZijeul) ap eIoH ‘0101UI p BIOH ‘eyoa

VNY3LNI VION3LSISY 30 Oav.isIl

T ep~  eulbeyq SVYNYILX3 A SYNHILNI SINOIDVIINNWOD .
9 8102/90/62 : g
NOISH3A VYHO34 SIANOIDVIINNINOD 3a NOILS3D -:0S300dd :M_WNC«W_M%% .w. :
2010903 O21931VH1S3 OSID0HdOHOVIN ‘

C




=D

,.vﬁ.u_o“w%.uo@wr:yﬁ S.n:uduuu» W& &, X ,w “.,)2 RS e, O LN 6
v/ u ; ;
SN Y o S SN N v F

7 s .,.r\ , _x m\ v X .&r \a@\ak\nﬁ .Uv.m N\ e:vro_ Z_:bﬂﬁfﬁca& "

/! i
N Fh) Vi RPN 9 PO 075 [oPPN O xS
! - . !

M o) =y T X ey as [ opd ) PR
A : .. z 2= Qg :
A _\) VAC | v \/ TERVEISER Qe a_&/ ¢
o ‘ 2 A0y UL.HKU \\QU\,,O hv.dJ\ﬁ.u/Mf,..jﬁu C.MQ,JA.\, -

S0 | I i LS UM
)xp )_(.59 " ‘ nac_: % CMJT .;J&Lmﬂ, )ﬁv\«_\u&\. JN*W.?% .

NOIOVNINING ity | O10INI VINRLd m m m 5 .m.. S m VIONION3d3a | SOQIT13dV A SINEWON | #

327 )
5 13AIN
‘ews | 1ebn
‘a|qesuodsay :uoIoBZI|EUl P BIOH :0101Ul 3P BIOH ‘Byoa4

VNY3LNI VIONILSISY 30 OavisIl

T ep T euibey SYNY3LX3 A SYN¥ILNI SINOIOVIINNINOD
9 REDRNIVER SINOIDVIINNWOD 3A NOILSID :0S300¥d %a%noun_coom
NOISYIA | WHO3 > ) UOIODUISGOS
20-10-90-3W 021931V¥1S3 0SIO0HUdOUIVIN

C




Tt

0T

61

‘81

Ll

91

Fan ] —
~m~3§<hiv

Nz A Al N S N GV A T

%@JEQEQ%CQQJEQ I 0@“!& Gc.._/..uf.Q M iy g B

T ~ 1l 25 P XTod MY AT ”

2, ‘ X NOW ¢ & :ﬂwz‘m?& "

o R TS T T " Aing oL —— '

T iy oL owpro pby ([

AN L) iy | Y | 32N 222 oy RISA0) 1A /

g :

zo_%%hwcﬁwwﬂﬁs_m_ 3 OIDINI VINYI4 g W m m m g m VION3AaN3d3a SOQITI3dV A SIHEWON | #

> I3AIN

o




~% T MACROPROCESO ESTRATEGICO e
| Sa-Sone de PROCESO: GESTION DE COMUNICACIONES | ECHA | VERSION
COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS |  Pagina 1 de 3
ACTA DE REUNION
Fecha: 23/02/2026 Hora de inicio: 09:00 Hora de finalizacién: 10:30

Lugar: Secretaria de la Mujer y

Equidad de genero Responsable de la reunién: Secretaria de Mujer y Equidad de Género

Tipo de Reunién: Planeacion de acciones Acta No.

TEMAS A TRATAR

Elaboracion del documento de la estrategia de la meta
536 planear las acciones a realizar

DESARROLLO DE LA REUNION

EL dia 23 de febrero del 2026 se realizé reunion de los profesionales responsables de la meta
536 “ Crear, disefiar, entregar e implementar e implementar una (1) estrategia orientada a la
promocion de estilos de vida saludable y habitos del cuidado, incorporando acciones de
prevencion y autocuidado con enfoque diferencial. En el marco de las acciones de promocién
de la saludy fortalecimiento del bienestar integral en el territorio, se llevé a cabo la elaboracién
del documento técnico correspondiente a la Estrategia de Estilos de Vida Saludables y Habitos
del Cuidado para el departamento de Norte de Santander. El proceso contemplé la revisién de
lineamientos nacionales e internacionales en promocioén y prevencion, asi como el analisis del
contexto territorial, identificando factores de riesgo asociados a enfermedades crénicas no
transmisibles, problematicas de salud mental y determinantes sociales que inciden en la calidad
de vida de la poblacion. El documento sera estructurado con enfoque diferencial, reconociendo
las particularidades de género, ciclo vital, pertenencia étnica, discapacidad y condiciones
socioeconomicas presentes en el departamento. La estrategia qued6é organizada en
componentes estratégicos que incluyen: educacion y sensibilizacién en habitos saludables,
promocion de la actividad fisica, fortalecimiento del autocuidado fisico y emocional, prevencién
del consumo de sustancias psicoactivas, y generacion de entornos comunitarios protectores.
Asimismo, se definieron objetivos generales y especificos, plan de actividades, cronograma de
ejecucion, indicadores de seguimiento y mecanismos de evaluacion. La elaboracién del
documento permite contar con una hoja de ruta técnica y metodolégica para la implementacion
articulada con actores institucionales y comunitarios, garantizando coherencia con las politicas
publicas en salud y contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién de Norte

de Santander.

COMPROMISOS




Gobernacion

MACROPROCESO ESTRATEGICO

ME-CG-CI-03

de Norte de
Santander

PROCESO: GESTION DE COMUNICACIONES

FECHA
01/09/2017 2

COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Péagina 2 de 3

ACTA DE REUNION

Realizar reinion de seguimientos el 13 de Marzo de 2026

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

Se recomienda el compromiso para el desarrollo de las actividades de acuerdo al perfil

profesional

PENDIENTES PROXIMA REUNION

13-03-2026

ANEXOS [ 8i 0 No

Fecha de aprobacion del acta:

Elaboro:

MARIA SOCORRO CANAS
EDITH YAMILE CARRENO PAEZ
YIMMY YARITZA BAUTISTA PABON
FRANCISCO JAVIER LOZANO RIOS

Reviso:

MARIA SOCORRO CANAS
EDITH YAMILE CARRENO
PAEZ
YIMMY YARITZA BAUTISTA
PABON
FRANCISCO JAVIER LOZANO
RIOS
YANED PEREZ MONTAGU
KAREN MELISSA PACHECO

YANED PEREZ MONTAGU ORTEGA
KAREN MELISSA PACHECO ORTEGA MIGUEL ANGEL GERARDINO
MIGUEL ANGEL GERARDINO RAMIREZ RAMIREZ

Proxima Reunion:

Anexos

VERSION
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ACTA DE REUNION

SE o,

En constancia firman:

MARIA SOCORRO CANAS
536

EDITH YAMILE CARRENO PAEZ
536

YIMMY YARITZA BAUTISTA PABON
536

FRANCISCO JAVIER LOZANO RIOS
536

YANED PEREZ MONTAGU
536

KAREN MELISSA PACHECO ORTEGA
536

MIGUEL ANGEL GERARDINO RAMIREZ
536
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. MACROPROCESO ESTRATEGICO ME-CE-C103
Gobernacion i
ol PROCESO: GESTION DE COMUNICACIONES | FECHA | VERSION
COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS Pégina 1 de 2
ACTA DE REUNION
Fecha: 23/02/2026 Hora de inicio: 10:30 Hora de finalizacién: 11:30
t:g%r;(?zg?:::rge B ier Responsable de la reunién: Secretaria de Mujer y Equidad de Género
Tipo de Reunién: Planeacion de acciones meta 537 Acta No.

TEMAS A TRATAR

Planeacion de acciones de |a estrategia meta 537

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 23 de febrero del afio en curso los contratistas asignados a la meta 537 nos reunimos en
la instalacion de la oficina para planeary asignar las acciones pertinentes cuya finalidad es la
elaboracion del documento de la estrategia de promocion de la salud integral orientada al
fortalecimiento de la salud mental y la convivencia social pacifica en mujeres con enfoque
diferencial e interseccional se asignaron para la elaboracion de introduccion, objetivo general,
especificos, marco conceptual, marco legal, estrategias, plan de accion entre otros, dando un
plazo para la entrega y socializacion del mismo.

COMPROMISOS

Realizar la entrega de las acciones encomendadas por cada uno de los contratistas.

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

Ninguna.

PENDIENTES PROXIMA REUNION

La entrega de lo pactado.

ANEXOS & Si [J No Fecha de aprobacion del acta: 23 de febrero de 2026
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ACTA DE REUNION
Reviso:
YANED PEREZ MONTAGU
EDITH YAMILE CARRENO
PAEZ
FRANCISCO JAVIER LOZANO
Elaboré: RIOS
YANED PEREZ MONTAGU KAREN MELISSA PACHECO [, .
EDITH YAMILE CARRENO PAEZ ORTEGA i

FRANCISCO JAVIER LOZANO RIOS MARIA JOSE CLAVIJO GUERRA
KAREN MELISSA PACHECO ORTEGA YIMMY YARITZA BAUTISTA

MARIA JOSE CLAVIJO GUERRA PABON
YIMMY YARITZA BAUTISTA PABON MIGUEL ANGEL GERARDINO
MIGUEL ANGEL GERARDINO RAMIREZ, RAMIREZ
MARIA SOCORRO CANAS MARIA SOCORRO CANAS

Anexos

En constancia firman:

YANED PEREZ MONTAGU MIGUEL ANGEL GERARDINO RAMIREZ
537 537

EDITH YAMILE CARRENO PAEZ MARIA SOCORRO CANAS
E%R‘;NCISCO JAVIER LOZANO RIOS .

IS(BP:”REN MELISSA PACHECO ORTEGA

ls\/izRIA JOSE CLAVIJO GUERRA

i’SH-iV[MY YARITZA BAUTISTA PABON

337
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de Norte de . : FECHA | VERSION

santander PROCESO: GESTION DE COMUNICACIONES 01/09/2017 5

COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS Pagina 1 de 6
ACTA DE REUNION
Fecha: 23/02/2026 Hora de inicio: 14:30 Hora de finalizacién: 15:30
;:g%r;(?zc;r;:éanrz:e la mujer Responsable de la reunién: Secretaria de Mujer y Equidad de Género
Tipo de Reunién; Presencial Acta No.
TEMAS A TRATAR

Crear, disefar, entregar e implementar una (1) estrategia de promocion de la salud fisica, mental
y emocional dirigida a mujeres, incorporando acciones de prevencion y atencién integral.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 23 de febrero del 2026 en las horas de la tarde se realiz6 reunion en la secretaria de la
mujer y equidad de género con los profesionales responsables de la meta 538 “Crear, disefiar,
entregar e implementar una (1) estrategia de promocion de la salud fisica, mental y emocional
dirigida a mujeres, incorporando acciones de prevencion y atencion integral”. Durante la reunién
se expuso la importancia de implementar una estrategia integral que responda a las
necesidades especificas de las mujeres, reconociendo los factores fisicos, emocionales,
sociales y mentales que inciden en su bienestar, asi mismo se acordd que la estrategia estara
orientada a promover habitos de vida saludables, fortalecer la salud mental y emocional,
prevenir enfermedades fisicas y trastornos emocionales, facilitar el acceso a informacion,
orientacion y atencion integral. Algunas lineas de accion propuestas por los profesionales que
hacemos parte de la meta fueron las jornadas educativas y talleres de autocuidado fisico y
emocional, espacios de orientacién psicolégica y emocional, actividades de promocién de la
actividad fisica y la alimentacion saludable, campafias informativas de prevencién y deteccion
temprana y articulacion con redes de apoyo y servicios de atencion integral, se planteé la
articulacién con dependencias departamentales, entidades del sector salud, organizaciones
sociales y actores territoriales para garantizar un enfoque integral.

COMPROMISOS

N/A

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES
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Fecha de aprobacion del acita:

Elabors:

YIMMY YARITZA BAUTISTA PABON
KAREN MELISSA PACHECO ORTEGA
YANED PEREZ MONTAGU
YIMMY YARITZA BAUTISTA PABON
MARIA SOCORRO CANAS
FRANCISCO JAVIER LOZANO RIOS
MIGUEL ANGEL GERARDINO RAMIREZ
VERONICA ESPERANZA PINO PENA
HANNER MAURICIO CARILLO
PENARANDA
KAREN NICOL BORDONES CUELLAR
MARTHA CECILIA RUEDA BUITRAGO
ANA CLEOFE VERA MOLINA
JUAN FERNANDO VANEGAS CARRILLO
ROSESVELT RICO RODRIGUEZ
MARIA JOSE CLAVIJO GUERRA
JESSICA JHAYRYN CLARO NAVARRO
GERSON LEANDRO MENDEZ PENA
FRANLLY ZAMIRA MUNOZ RIVERA
EDINSON HERNANDEZ MEDINA
ANA CAMILA GALEANO VERGEL
JUAN BERNARDO URIBE URIBE
EDITH VANNESA HERNANDEZ
RODRIGUEZ
EDITH YAMILE CARRENO PAEZ

Revisé:
YIMMY YARITZA BAUTISTA
PABON
KAREN MELISSA PACHECO
ORTEGA
YANED PEREZ MONTAGU
YIMMY YARITZA BAUTISTA
PABON
MARIA SOCORRO CANAS
FRANCISCO JAVIER LOZANO
RIOS
MIGUEL ANGEL GERARDINO
RAMIREZ
VERONICA ESPERANZA PINO
PENA
HANNER MAURICIO CARILLO
PENARANDA
KAREN NICOL BORDONES
CUELLAR Proxima Reunion:
MARTHA CECILIA RUEDA
BUITRAGO
ANA CLEOFE VERA MOLINA
JUAN FERNANDO VANEGAS
CARRILLO
ROSESVELT RICO RODRIGUEZ
MARIA JOSE CLAVIJO GUERRA
JESSICA JHAYRYN CLARO
NAVARRO
GERSON LEANDRO MENDEZ
PENA
FRANLLY ZAMIRA MUNOZ
RIVERA
EDINSON HERNANDEZ
MEDINA
ANA CAMILA GALEANO
VERGEL

JUAN BERNARDO URIBE URIBE
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En constancia firman:

YIMMY YARITZA BAUTISTA PABON
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KAREN MELISSA PACHECO ORTEGA
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YANED PEREZ MONTAGU
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YIMMY YARITZA BAUTISTA PABON




. MACROPROCESO ESTRATEGICO ME-CG-Cr03
Goberrrtlaclon ’
e PROCESO: GESTION DE COMUNICACIONES | FECHA | VERSION
COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS Pégiad do g
ACTA DE REUNION
538

MARIA SOCORRO CANAS
538

FRANCISCO JAVIER LOZANO RIOS

538

MIGUEL ANGEL GERARDINO RAMIREZ

538

VERONICA ESPERANZA PINO PENA

538
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Fecha: 27/02/2026 Hora de inicio: 15:00 Hora de finalizacion: 16:30

Lugar: Barrio Villa Nueva Responsable de |a reunion: Secretaria de Mujer y Equidad de Geénero

Tipo de Reunion: Taller de salud integral y prevencion contra el dengue Acta No.

TEMAS A TRATAR

salud integral (fisico-mental-emocional) prevencion en dengue

DESARROLLO DE LA REUNION

En la reunion se abordaron los temas de salud integral y prevencion del dengue. Se explicé que
la salud integral comprende el bienestar fisico, mental y emocional, resaltando que no se trata
solo de no estar enfermos, sino de mantener un equilibrio en todas las areas de la vida. En
cuanto a la salud fisica, se enfatizo la importancia de una alimentacién balanceada, la
hidratacion adecuada, el descanso suficiente, la actividad fisica y los controles médicos
periédicos. En relacion con la salud mental y emocional, se destacé la necesidad de manejar el
estrés, expresar las emociones de manera adecuada, fortalecer redes de apoyo y buscar ayuda
profesional cuando sea necesario. Posteriormente, se traté la prevencion del dengue,
explicando que es una enfermedad transmitida por el mosquito Aedes aegypti y que puede
prevenirse eliminando criaderos en el hogar, como recipientes con agua estancada, tapando
tanques, lavando albercas y participando en jornadas comunitarias de limpieza. Se concluy6
que el cuidado de la salud comienza en casa y que la prevencion es una responsabilidad
compartida entre la familia y la comunidad.

COMPROMISOS

solicitar para el siguiente mas otra capacitacion

OBSERVACIONES Y/O CONCLUSIONES

Se evidenci6 buena participacién e interés por parte de los asistentes, especialmente en el tema
de prevencion del dengue, reconociendo la importancia de eliminar criaderos en el hogary
reforzar las practicas de limpieza. Asimismo, se destaco la necesidad de fortalecer habitos
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relacionados con la salud integral, comprendiendo que el bienestar fisico, mental y emocional
estan directamente conectados. Como conclusién, se reafirmé que el autocuidado y la
prevencion son responsabilidades individuales y colectivas, y que pequefias acciones diarias en
casa pueden generar un impacto significativo en la salud de las familias y la comunidad.

PENDIENTES PROXIMA REUNION

Nungun pendiente

ANEXOS @ 5i L] No Fecha de aprobacin del acta: 28 de febrero de 2026
Reviso:
Elaboré: MARIA JOSE CLAVIIO GUERRA | , o
MARIA JOSE CLAVIIO GUERRA FRANCISCO JAVIER LOZANO :
FRANCISCO JAVIER LOZANO RIOS RIOS

Anexos

En constancia firman:

MARIA JOSE CLAVIJO GUERRA
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Gobernacion
de Norte de
Santander
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SECRETARIA DE LA MUJER
¥ EQUIDAD DE GENERO

FORMATO
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Enfoque: Exclusivamente temporal (puede diligenciarse por periodo de contrato o
mensual)

Propésito: Visualizar cuando se ejecuta cada actividad (fechas y plazos).

A. Informaciéon General

item Descripcion

Proyecto / Area | Proyecto 87/ Area Mujer

Mes /Ao |03/2026

Responsable [FRANCISCO JAVIER LOZANO RIOS

B. Cronograma de Actividades

Nota: No incluye metas ni resultados, solo tiempos.

N. [Meta/indicado Actividad | Fecha Duraci| Responsabl
= A7 Fecha fin
g r Especifica inicio on e
535
Prevencién de ||Apoyo alas
embarazos en |[actividades 7 Francisco
1 [|adolescentes |parael 12/02/2026 |11/09/2026 Javier Lozano
-y meses :
con enfoque |[cumplimiento Rios
diferencial e de la meta
interseccional
536. crear, disefiar,
Estrategias de |jentregare
promocién de |[implementare
la salud en implementar 3 Francisco
2 |modos, una(l) 12/02/2026 |12/05/2026 |, [JaVier Lozano
condiciones y |[estrategia Rios

estilos de vida °fientaﬁ_|§ ala
saludables promocién de

implementadas estilos de vida
saludable y

Avenida 5 calles 13 y 14 Palacio de Gobierno
Tel- 5956200 - 018000185783 - Email: secmujer@nortedesantander.gov.co
www.nortedesantander.gov.co
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N.|Meta/indicado| Actividad Fecha Fecha fi Duraci Resgensahle]mmmsn
° r Especifica | inicio echalin | sn R RAD G PENER
hébitos del
cuidado,
incorporando
acciones de
prevenciony
autocuidado
con enfoque
diferencial.
536. implementar
Estrategias dejjuna (1)
promociéon  de|jestrategia
la salud enlorientada a la
modos, promocién de Erancisco
2 [condiciones  yjestios devidaly, 05006 111/00/2026 |4 lavier Lozano
estilos de vidal[saludable y meses [rioe
saludables  [[hébitos  del
implementadas |[c492do;
incorporando
acciones de
prevencion y
537 Crear, disefiar,
. entregar e
EStrateg!a de implementar e
salud  integrallim piementar
(fisica —mental|lyna 1)
- emocional)|estrategia de
dirigido allpromocién de
mujeres  conflla salud .
3 :i’;;‘igr‘]’;al . negel . l12/0212026| 12/0812026 M:;es Javier ozano
interseccional |[fortalecimient
o de la salud
mental y la
convivencia
social
pacifica en
mujeres con
enfoque
diferencial _e|

Avenida 5 calles 13 y 14 Palacio de Gobierno

Tel: 5956200 - 018000185783 - Email: secmujer@nortedesantander.gov.co

www.nortedesantander.gov.co
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Norte de
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.| Meta/indicado
r

o

Actividad
Especifica

Fecha
inicio

Fecha fin

Duraci
on

Responsabl

h 4 EOeUIDAD DE

LA MUJER
ENERO

interseccional

implementar
una (1)
estrategia de
promocién de
la salud
integral,

orientada  al
fortalecimient

o de la salud
mental y la
convivencia
social pacifica
en mujerescon
enfoque
diferencial e
interseccional

12/05/2026

11/09/2026

meses

Francisco
Javier Lozano
Rios

538

Estrategia de
salud integral
(fisica —mental
- emocional)
dirigido a
mujeres con
enfoque

diferencial

interseccional

e

Crear, disefar,

entregar e
implementar e
implementar
una (2)
estrategia de
promocion de
la salud fisica,
mental y
emocional
dirigida a
mujeres,
incorporando
acciones  de
prevencién y
atencion
integral.

12/02/2026

12/05/2026

Meses

Francisco
Javier Lozano
Rios

Implementacio|
n de la
estrategia de
promocién de

12/05/2026

11/09/2026

Francisco
Javier Lozano
Rios

Avenida 5 calles 13 y 14 Palacio de Gobierno

Tel 5956200 - 018000185783 - Email: secmujer@nortedesantander.gov.co

www.nortedesantander.gov.co
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N. | Meta/indicado | Actividad Fecha Fecha fin Duraci Res?ansablslmmunen
° r Especifica | inicio 6n i hiaah ki

la salud fisica,
mental y
emocional

C. Versidn tipo calendario (mas visual)

Actividad [Semana 1 Serr;ana 2[(Semana 3|Semana 4

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

(El COLOR indica el periodo de ejecucion)

Avenida 5 calles 13 y 14 Palacio de Gobierno

Tel: 5956200 - 018000185783 - Email: secmujer@nortedesantander.gov.co
www.nortedesantander.gov.co
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SECRETARIA DE LA MUJER
Y EQUIDAD DE GENERO

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No CD-SM-
PSAG-01872 DEL 23 DE ENERO DE 2026 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER Y FRANCISCO JAVIER LOZANO RIOS

CERTIFICA

Que, FRANCISCO JAVIER LOZANO RIOS, quien se identifica con la cédula de ciudadania
No. 88.220.527 expedida en CUCUTA, cumplié con el pago de aportes a |la seguridad social
durante el periodo comprendido de 12 DE FEBRERO AL 11 DE MARZO DE 2026 en

cumplimiento del contrato de prestacion de servicios No CD-SM-PSAG-01872 de fecha 23
DE ENERO DE 2026.

Que se encuentra afiliada a las siguientes entidades:

ADMINISTRADORA DE RIESGOS PERIODO ESTADO

LABORALES

POSITIVA FEBRERO-2026 PAGADO

PERIODO ESTADO

COOSALUD FEBRERO-2026 PAGADO L=
PENSION PERIODO ESTADO
COLPENSIONES FEBRERO-2026 PAGADO

_ _—

Segun Planilla No. 4639294583 del mes de FEBRERO-2026 por valor de $541.800 y su

aporte al pago de honorarios por valor de 2.835.000 encontrandose al dia con sus aportes
a seguridad social.

Se expide a solicitud del interesado en San José de Cucuta, 12 DE MARZO DE 2026.

SUPERVISORA

Proyectd6: Francisco Javier Lozano Rios

Avenida 5 calles 13 y 14 Palacio de Gobierno

Tel: 5956200 - 018000185783 - Email: secmujer@nortedesantander.gov.co
www.nortedesantander.gov.co
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MACROPROCESO DE APOYO MA-GF-FO-02

FECHA: |VERSION
14/02/2025 01

 Soonmauion PROCESO: GESTION FINANCIERA

Santanaer FORMATO DECLARACION DE RENTA

CONTRATO PRESTACION DE SERvicios | AGINA1DE1

San José de Cucuta,

Doctor (a)

ADRIANA BOADA

Profesional Especializado

AREA DE PRESUPUESTO

Secretaria de Hacienda Departamental

Yo FRANCISO JAVIER LOZANO RIOS, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 88.220.527 de CUCUTA, certifico bajo la gravedad de juramento
acogerme a:

Opcién 1, (x) “Certifico que no son rentas de trabajo. Solicité la aplicacién de la
retencion en la fuente de que trata el articulo 383 del Estatuto Tributario y lo previsto
en el numeral 10 del articulo 206 del Estatuto Tributario para lo cual declaro bajo la
gravedad de juramento, que no tomare costo o deducciones asociados a las rentas
incluidas en este documento”, de acuerdo a lo establecido en el decreto 2231 de
2023".

Opcién 2, () “Son rentas de trabajo, solicité la aplicacion de la renta en la fuente
de que trata el articulo 383 del Estatuto Tributario”.

Opcién 3, () “Certifico que tomaré costos o deducciones asociados a las rentas
incluidas en este documento, por tal razén, solicito se me aplique las tarifas de
deducciones en la fuente previstas en los articulo 392 y 401 del Estatuto Tributario
segun corresponda’.

Opcién 4, ( ) “Certifico bajo la gravedad de juramento que por afo el 2025
pertenezco al REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION - SIMPLE, en consecuencia,
no se debe practicar RETENCION EN LA FUENTE a titulo del impuesto sobre la
renta, ni sobre el impuesto de industria y comercio conforme el articulo 1.5.8.3.1 del
Decreto 1625 del afio 2016".

Cordialmente

2

FRANCISO JAVIER LOZANO RIOS /
C.C. No. 88.220.527 de CUCUTA
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San José de Cucuta, 12 de marzo de 2026

PAZ Y SALVO
ENTREGA DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS DIGITALES

En la presente se certifica que el contratista Francisco Javier Lozano Rios_con contrato numero.
No. CD-SM-PSAG-01872 DEL 23 DE ENERO DE 2026 en el periodo comprendido entre el 12 de
febrero de 2026 al 11 de marzo de 2026 realizo correctamente la entrega de las respectivas
carpetas de archivo a su cargo, a su vez entregé los archivos digitales de las asociaciones y los
documentos originales (Listados de asistencia y fichas PILI, Ficha de asistencia técnica), como
evidencias de las actividades realizadas en la comunidad para dar cumplimento a su objeto
contractual en la Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.

Adicionalmente se encuentra al dia en la entrega de informes de los comités a los cuales fue
delegado o reuniones que le han sido designadas y ha dado respuesta a la correspondencia
asignada para brindar asistencia técnica a la comunidad.

En constancia firman;

NPooy S DoRAR)
NAUDYS DURAN BECERRA
CONTRATISTA

= (___\
:l):?ﬂﬂ osa @un'i&f@ /<

DIGNA ROSA QUINTERO RODRIGUEZ
TECNICO OPERATIVO

AUXILIAR ARCHIVO

ANGELA MEJTA CARDENAS
COORDINADORA EJE MUJER

Avenida 5 calles 13 y 14 Palacio de Gobierno
Tel: 5956200 - 018000185783 - Email. secmujer@nortedesantander.gov.co
www.nortedesantander.gov.co




