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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de noviembre de 2020

Sefior

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS

SUPERVISOR CONTRATO No. 1333565

Coordinador Academico

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
[Mes 11 del afio 2020

Referencia: No 1333965 del afio 2020

Jorge Fernando Gomez Cordoba, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067863667 de Monteria, en
mi caiidad de contratista dei SENA, en CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de |a referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $ 34.329.162 COP incluido
iVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por
los meses de Febrers a Noviembre por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MiL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.269.444) cada uno. b) un (01) ultimo pago de
Diciembre por valor de UN MILLON SEICIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTE DOS PESOS
M/CTE ($1.634.722). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta AHORRO No.
09127651954 de Bancoiombia, cuyo tituiar es ei contratista.

Plazo: sera hasta el 17 de diciembre de 2020.

[ OBJETO: |

[ .

| PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNDLOG[A EL PORVENIR DE CéRDOBA.

www.sena.edu.co
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CLAUSULA
NO Obligaciones r Acciones realizadas Evidencias
|
1. Impartir formacion profesional | impartir formacion en las
y " Pantallazos de
integral en los niveles titulados v | fichas:

. WhatsApp, que
complementarios de aprendices en el _ . evidurician ia
area de mercadeo dentro del programa 2067979 = Riego, drenaj‘e y interaccién con los
oferta regular, en las comnetencias, manejo de suelos (Monteria). aprendices v sl

resultados de aprendizaje y actividades
de los proyectos de
programados dentro de los tiempos que
para cada accion se determine por el

formacion

centro de formacion.

2164147 — Operacion turistica
local (Mo#iitos).

2222471 — Contabilidad basica
(Monteria).

2203742 - Cultivos agricolas
(San Bernanrdo del Viento).

acompafiamiento de
los mismos durante el
proceso de formacién
Videos u  audios

orientativos creados
por el instructor y que
se encuentran
cargados en drive.

e

-~ g ] vn‘no'-nh.-\!

a formacldén profasions
integral para el desarrollo de
programas en todo el departamento de
Cérdoba.

B

los

MNaravealla Ao ccci;mas A
wooal v o l:lLL.I\JlICJ o

formacion en los programas:

2067079 - Riego, drenaje y
manejo de suelos (Monteria).

2164147 — Operacion turistica
local (Mohitos).

2222471 - Contabilidad basica
(Monteria).

2203742 — Cultivos agricolas
(San Bernanrdo del Viento).

Pantaliazos de
WhatsApp, que
evidencian la
interaccion con los

aprendices v el
acompafamiento de
los mismos durante el
proceso de formacién
Videos u audios
orientativos creados
porcl instructer y
que se encuentran
cargados en drive.

3. Establecer la ruta de aprendizaje en | No se realizd este mes. Ninguna.
Sofia Plus de acuerdo a la programacién
e intensidad horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.
4. Asociar aprendices en el aplicativo | No se realiz¢ este mes. Ninguna.
Sofia Plus dentro de los términos
estipulados.
ww.sena.edu.co
Q@’ﬁ SENAComunica
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5. Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje.

Orientaciones para el

desarrollo de las actividades
de aprendizaje relacionadas
en la guia suministrada a los
aprendices de los programas:

2067079 — Riego, drenaje y
manejo de suelos (Monteria).

2164147 — Operacién turistica
local (Mofitos).

2222471 — Contabilidad basica
(Monteria).

2203742 - Cultivos agricolas
(San Bernanrdo del Viento).

Pantallazos de
WhatsApp, que
evidencian la
interaccion con los

aprendices y el
acompafiamiento de
los mismos durante el
proceso de formacion

\f;dnsﬁ v mirel i
VILCUD U auaido

orientativos creados
por el instructor y
que se encuentran
cargados en drive.

6. Cumplir con los productos asociados
al proyecto en actividades de formador
del programa de formacion.

No se realizé este mes.

Ninguna.

7. Apoyar la gestion del programa de

Divulgacién en  Instagram

Pantallazos de

formacion para el posicionamiento | sobre oferta educativa del | WhatsApp e
Regional de acuerdo con los |SENA e interaccion con | Instagram.
lineamientos, cobertura y productos | interesados.

indicados por la Subdireccién de centro

v el supervisor del contrato.

8. Participar activamente en el | No se realizd este mes. Ninguna.

cumplimiento de las metas de

formacion de acuerdo con los

lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de centro
y el supervisor del contrato.

S. Generar y ejecuiar una esirategia que
permita la permanencia de los

iviensajes motivacionaies a ios
aprendices de 2067079 -
Riego, drenaje y manejo de
suelos (Monteria).

Panialiazos de
WhatsApp.

www.sena.edu.co
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aprendice§ durante el tiempo total del
curso.

10. Realizar el saguimiantn de

-. nosliial SSg Uit

cada
aprendiz mediante l|a orientaciéon vy
acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion  Académica en  ios
formatos y tiempos que se dispongan

para ellos.

Retroalimentacian realizada a
los aprendices que
presentaron el desarrollo de
las actividades o alguna
consulta respecto a la

formacion.

Pantallazos de
WhatsApp, que
evidencian la
interaccion con los

aprendices y el
acompanamiento  de
los mismos durante el
proceso de formacion
Videos u audios
orientativos creados

por el instructor v

que se encuentran
cargados en drive.

11. Gestionar y propiciar recursos en las
comunidades obieto de la formacién.

No se realizd este mes.

Ninguna.

12. El instructor contratista se obliga
durante el periodo del contrato al
proceso de certificacion de
competencias  segin de
competencias que aplican a la funcién
instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas y capacitarse
en ¢! idioma Ingles y aplicar 8! proceso
de certificacion de las normas de
competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥
NORMATIVO" ¥ aportar ei respectivo
certificado aprobado al informe de
ejecucion contractual.

normas

Matriculado en el
utilizacion de herramientas
TIC en la formacion de
procesos formativos.

curso

Pantallazo de estado
de matriculadoy
clases.

13. Desarrollar las horas de formacién

gue requiera la implementacion del

programa.

2067072 — Riego, drenaje y

A ol B, . . L) n e
manejo de suelos {(Monteria).

2164147 — Operacion turistica
local (Moiitos).

Informe de apoyo a la

formacion,

VATWAIAf O ) dlrr-.'-.
Www.sena.eau.co
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2222471 - Contabilidad basica
(Monteria).

2203742 - Cultivos agricolas
(San Bernanrdo del Viento).

14. Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al
proceso formativo.

Reporte estadistico mes de
noviembre.

Pantallazo WhatsApp.

15. Apoyar los procesos de las otras | No se realizé este mes. Ninguna.
actividades inherentes a la formacién.

16. Gestionar y propiciar ambientes y | No se realizo este megiriﬁﬁﬁ'fl\iiiﬁgu-naﬁ. -
recursos en las comunidades objeto de

la formacion.

17. Atender oportunamente los | No se realizd este mes. Ninguna.

requerimientos que haga el supervisor
del
mensuales de la ejecucion del contrato.

contrato y presentar informes

18. Prestar con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad, y diligencia

estos servicios.

19. Senter las evaluaciones y dar a

Brindar formacién profesional
integral de calidad.

Se relacionan las fichas sobre

Reporte de horas de!
instructor, reporte
estadistico e informe
mensual de
ejecucion.

Pantallazos de juicios

conocer los resultados de las mismas, de | las cuales se emiten juicios de | evaluativos.
cada competencia dentro de los | evaluacién detallando
términos establecidos. programa de formacion,
competencia y resultados de
aprendizajes evaluados.
20. Construir y mantener en tiempo real | Llevar el Portafolio de Portafolio de
el portafolio de evidencias del instructor | evidencias. evidencias.
y de los aprendices.
21. Atender segtin los requerimientos de | No se realizd este mes. Ninguna. §

la subdireccion de centro de actividades
de apoyo a la supervisién de contratos

VAMATAT ©O Y ardi rn
www.sena.edu.co

® ® @ SENAComunica

GTH-F-062 V.06



A AL

seglin las competencias que su

formacion académica le permitan
desarrollar.

22. Apoyar las actividades de | No se realizé este mes. Ninguna.
investigacion e innovacién que se
desarrollen en el centro de formacion,
deben presentar documentos sefialados
en la circular 3-2017-000208,

23. Participar activamente en el | No se realizd este mes. Ninguna.
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo a los
lineamientos, cobertura vy productos
indicados por la subdireccién de centro
y el supervisor del contrato
especificamente ejecutando
mensualmente seguimiento y posterior
evaluacion en el aplicativo Sofia Plus, y
evidenciado en el reporte de
actividades, de cuatro (4) aprendices
que se encuentren en etapa practica en
los niveles de formacidn titulados,

24, Aplicar los procedimientos | No se realizé este mes. Ninguna.
correspondientes al instructor para
formalizar la desercidn de los aprendices
que abandonan el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA vigente.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el Informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamlentos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

www.sena.edt

au.Cco

®® ® SENAComunica

-F-062 V.06



7¢ lqa

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. JOOOOOOOOOO XK OO XXX XXX FOOOOOOOOOOOOOOK ORI HXHXNH XX
[& l HOOOOOOOOK KX X HOOOOOOOOOEOK XXX XK | KOOOOOOOOOOCXK OOOOOOOOOOONX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4365553260 de |a
planilla expedido por Bancomeva correspondiente al mes de octubre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (17) folios.

Cordialmente,

Firma

JORGE FERNANDO GOMEZ CORDOBA
Contratista

C.C. No. 1.067.863.667

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
Supervisor Contrato 1333965 de 2020
Coordinador Academico

www.sena.edu.co
® ® O SENAComunica
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ANEXOS

Anexo obligacién contractual 1

Impartir formacion profesional integral en los niveles titulados y complementarios de aprendices en el drea
de mercadeo dentro del programa oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y activida-
des de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para cada accidn se determine
por el centro de formacién.

Se desarrollé acompafiamiento a la formacion RIEGO, DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS ~ 2067079, el dia
03/11/2020.

< . Riego y drenaje Martes gt g . zieg(? y drenaje Martgs

Angie, Arng iravan, Carlos, Cri 1o & Cri

3 DE NOVIEMBRE DE 2020 familia.
Generacién de ingresos que mejoran
) la econémica domeéstica.

Bien Recreacion y cultura para el
trabajador y la familia.

Seguridad y salud en el trabajo.

Eider Pérez Riego

Todos esos célculos se hacen a

partir de las personas que ganen por

lo menos un salario minimo
Beneficios para empleadores

Eider Pérez Riego Permitir que los trabajadores y sus
El salario minimo en cuanto esta familias se beneficien del sistema de
ahora?? seguridad social integral.
Crear y mantener un ambiente laboral
$877.802 seguro para los trabajadores y
; contratistas.
Awdtio Legat de Transporte de Cobertura de los riesgos por parte del
$102.853 :
sistema
Cumplimiento de las normas
Okkk Aumento de la productividad del
negocio.
para un total de $980.655 pesos Lean por favor

colombianos

Ta

Tu I ¢
B Lean por favor
para un total de $980.655 pes: -

colombianos Eso es seguridad social ...

«

https://drive.google.com/drive/folders/105izkSIkhECQSP1bJkwUEDIGCxMwbFU5

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica
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Se desarrollé acompafiamiento a la formaciéon OPERACION TURISTICA LOCAL — 2164147, el dia 04/11/2020.

¢~ Operaci Turistica Mofit.. ¥ | ¢ == Operaci Turistica Mofiit... L5

Ana, Caty, Cira, Keilin, Lila, Liney, Ana, Caty, Cwa, Keillin, Lila, L inay,

JE NOVIEMBRE DE 2020

4l
Es un proc __

Mercadotecnia se responsabiliza de
estudiar el comportamiento de los
mercados y de las necesidades de los
Marketing es un distema total de consumidores

Muy bien. Buenos conceptos
Muy bien esto

Teniendo claro el verdadero concepto k1

de marketing Mercadotecnia proceso social y
administrativo por el cual grupos e
individuo obtiene lo que nesecitan .
Atraves de generar o ofrecer
productos de valor!

iPara que lo podemos utilizar?

Para comunicacion masiva

+57 314 5515676

Sirve para definir que es lo que usted Veamos este video y lo comentamos
vendera , cudl sera el precio adecuado en 15 minutos

para ese producto y como conseguira

sus propositos !!

Quiero otra opinion

No Tengo Megas Instructor

Quién logré ver el video?

https://drive.google.com/drive/folders/1 -rLOyV6Ps0sHX8d69DULEYPkROV4e64

Se desarrollé acompafiamiento a la formacién CONTABILIDAD BASICA — 2222471, el dia 05/11/2020.

A

P
O¢ ~~
e
Do

https://drive.google.com/drive/folders/1UD7uSAxXeCveewBIOw7CZoaiQhJ9QFtU

GTH-F-062 V.06
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Se desarrollé acompafiamiento a la formacién OPERACION TURISTICA LOCAL — 2164147, el dia 06/11/2020.

Qpcl'u(:i Turistica Maoanit. .. vt : % T i Modit..

a, Caty, Cira, Kl Lila, Liney

57 3 } 6 DE NOVIEMBRE DE 2020 /
Son los que compra de forma B
habitual

Lirg rdilla Monit Leamos un poco sobre los clientes y
Son los g compra de forma frecuente los diferentes tipos que hay
o habitual

La generacién de ingreso y el nivel Ok instructor

de participacién de mercado
P e Los tipos de clientes representan las

diferentes categorias de clientes con
Ok muy bien los que enfrenta una empresa, con
cada clase de cliente la empresa
117 S3A/S004 tiene que adecuar una entrega de

. , producto y una estrategia de
Establece el nivel de facturacion marketing diferente.

La variedad de clientes con los que
cuenta una empresa, la obliga a
por el nivel de satisfaccién buscar desarrollar productos y

servicios diferentes. Al mismo
tiempo la obliga a aplicar una

por el volumen de compra experiencia de servicio distinto y por

supuesto una estrategia de

marketing diversa.

y estos a su vez se dividen

Son lo que realizan las compras de =

manera habitual y establecen el nivel Principales tipos de clientes

I & Aran ~AlasificraniAn Alvida a lac

https://drive.google.com/drive/folders/1 -rLOyVEPsOsHX8d69DULEYPkROVAe64

Se desarrollé acompafiamiento a la formacién OPERACION TURISTICA LOCAL — 2164147, el dfa 09/11/2020.

Operaci Turistica Monit. Operaci Turistica Monit...

Ana, Caty, Gira, Keilin, | ila, Liney Ana, Caty, Cira, Keilin, Lila, Liney

€" o DE NOVIEMBRE DE 2020 igual que sus seres queridos
+57 310 3587846
Tu “:
£Qué les parece las 4 P? Gracias igual
Pz Para Mi Me Parece Bien Porque -

Esa Es La Que Enfoca Marketing Mix
EFn Complato ¥V Fe Super Importante
Saber Esas Cualidades

Buenas tardes instructor

v Buenas tardes
Es muy bueno saber que es las 4p
estar muy bien enterado para saber
defendernos en cualquier terreno

Hoy seguimos con el resultado de
aprendizaje FIJAR ESTRATEGIAS DE
MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A
PARTIR DE ELEMENTOS DE
MARKETING MIX TRADICIONAL

Pues estas son muy fundamentales a
la hora de hablar de marketing Y vamos a iniciar con una lectura
sobre lo que es el marketing mix

(2]

Son las mas fundamentales £Qué es el Marketing Mix?
Todo consumidor conoce el
Muy bien producto, donde lo compra, por que |lo
ha elegido y el precio que tiene. Tener
de ahora en adelante siempre en cuenta todos estos puntos en el
debemos tener presente esas cuatr. ~ que el consumidor toma decisiones, ~
variables adelantarse a este. es el eie central

https://drive.google.com/drive/folders/1 -rLOyV6Ps0sHX8d69DULEYPkR9V4e64

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica
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Se desarrollé acompafiamiento a la formacion RIEGO, DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS - 2067079, el dia
10/11/2020.

Riego y drenaje Martes

Angie, Arnald, Brayan, Carlo "

Cristian Mel Riego
Ok

Entendido

Bn

Arnold Tapias Riego

Aaa ok
Ok

Aah ok

ya vi vimos tres clases de salario

minimo, integral y en especie

Riego y drenaje Martes

A ie arnold, Brayan, Carlos, Cri

profe por 10 DE NOVIEMBRE DE 2020
administrador el de un jornalero el
administrador segana minimo 950 el
jornalero 15 senal 250 por aca

Arnold Tapias Riego

Bueno se empezaria con el salario
minimo que

Es para las personas gue trabajan
fincas o empleoc pequefios

Porque si se trata de finca digameos
que un vaquero se irfa ganando un
750.000

Eider Pérez Riego
Ta
Quiero gque ime pongan un ejemplo
cada tipo de salario
Salario minimo
- una secretaria de empresa
un profesor

Salario integral

-un rector

-altos ejecutivo de empresa

- técnico de futbol =

https://drive.google.com/drive/folders/105izkSIkhECQSP1blkwUEDIGCXMWbFUS

https:

Se desarrollé acompafiamiento a la formacién OPERACION TURISTICA LOCAL — 2164147, el dia 11/11/2020.

Operaci Turistica Monit

A, Caty, Cira, Keilin, Lita, iney

3
* 11 DE NOVIEMDRE DE 2020

Exlisica ce comustiticicda Luridticn el desatio
ArA aicanzac un turisma de clase rmuodial

B- s
Eso

Diganme cual les llama mas la
atencion

-

Mercadeo y promocidn turistica
nacional ,Funcién social

Mejor calidad de vida para los
cludadanos Coordinacién

Gestion de mercadeo y promocién del
turismo

- Operaci Turistica Moiit... .+
3 -

1, Liln, Liney
Los Mercados. para La Ejecucion De
Las Acciones ¥ Estrategias

+5 7 323 503282

que el marketing en Colombia solo
tendra mayor validez e impacto social
cuando sea concebido y practicado
como una expresién cultural en la que
converjan valores, creencias,
costumbres y tradiciones
provenientes de nuestra historia

La promocion turistica adelantada por
| Colombia, surge como estrategia y
! técnica

Muy bien esto

Pero que politica en especifico
encontraron?

F 323 S032822

Politicas del sector turismo | MINCIT
- Ministeric de Comercio. Industria y
Turismo

drive.google.com/drive/folders/1 -rLOvVEPsOsHX8dE69DULEYPkROVA4eS4

www.sena.edu.co
®® @ SENAComunica
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Se desarrollé acompafiamiento a la formacién CONTABILIDAD BASICA —2222471, el dia 12/11/2020.

- [ N -]

®

=3 Y

=

https://drive.google.com/drive/folders/1UD7uSAxXeCveewBIOw7CZoaiQhl9QFtU

Se desarrollé acompafiamiento a la formacién OPERACION TURISTICA LOCAL — 2164147, el dia 13/11/2020.

& - Operaci Turistica Monit... 5 . &« —= Operaci Turistica Mofit...

Ana, Caty, Cira, Keillin, Lila, 1 iney, Arta, Caty. Cia, Keilin, Lilg, | iney,

donde los grandes beneficiarios son
los almacenes de cadena

Sobre todo un buen servicio al cliente

i toquemos primero el tema de como
ra fidelizar o hacer que los clientes
. perduren con ellos
] |
‘Ok e . que es lo que hacen esos almacenes
inetructor para mantener los clientes?

la estrategia fue reforzada con el
adelanto del pago de la prima en el
sector publico

+57 314 5515676

El acceso a nuevos tipos de consumo
para que la gente compre en el dia -nuevos productos, clientes u

sin IVA ocasiones- puede crear un
crecimiento vehemente, a largo plazo
Estos mercados pueden generar
fuentes adicionales de ganancias,
reafirmar las posiciones de los
negocios relacionados de la empresa
CON GUSTO y mantener a los competidores a la
defensiva.

Grasias por aclararme esa duda
instructor

entonces tenemos claro que una

primera estrategia es ofrecerle
crédito al cliente

el crédito es el dinero que nos prest
el futuro en el presente

~

En la busqueda por convertir a los
posibles clientes en compradores, la
competencia podria convertirse en tu

mlimnda Thinda sicimdas o adiimns = ban

https://drive.google.com/drive/folders/1 -rLOyV6Ps0sHX8d69DULEYPkROV4e64

GTH-F-062 V.06



7% /Qa

Se desarrollé acompafiamiento a la formacién RIEGO, DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS — 2067079, el dia
17/11/2020.

Buenas tardes aprendices 1

TG
Buenas tardes aprendices |1

Buenas tardes instructor como ha
pasado
Buenas tardes instrector como ha
pasado

Muy bien

Espero que estén rmuy bien al igual
que sus seres queridos y acorde a
sus aspiraciones académicas.

TG
Muy bien

Me alegro

[ +u

= . l_'{ivg(,-) y (\!,“)”“ju M;:rtv‘)
Angee, Arnvoled, Brayan, Carlor r

No instructor ..
Sigamos con el tema de la némina

habiamos quedado en los
componentes de la seguridad social

Si sefior ...
. Qué recuerdan del tema?

Es el conjunto arménico de entidades
publicas y privadas.

Esta establecido por salud riesgos
laborales subsidios familiar y
servicios sociales

pero contablemente tiene otro
significado

que es el que nos interesa ahora

Arnold Tapias Riego

Tua
pero contablemeante tiene otro

https://drive.google.com/drive/folders/105izkSIkhECQSP1bJkwU6EDIGCxMwbFUS

Se desarrollé acompafiamiento a la formacién OPERACION TURISTICA LOCAL — 2164147, el dia 18/11/2020.

ristica Monit..

rr, Liles, L

Opecraci Turistica
A 1, L 11 '

o by

Moni

par: '8 DE NOVIEMBRE DE 2020 ticas en
nuestros municipios

la constitucién poftica de Colombia
es norma de normas

as decir, @es la norma méas importante
de todas en el pais

los congresistas hacen leyes que
tienen que tener presente lo que dice
la consitutciédn

no pueden ir las leyes en contra de la
constitucion

Asi es
las politicas que les mostré en la
clase pasada se basan en eso
ahora para llevar esto al plano
territorial

que hacen los municipios y
departamentos?

+57 314 5515676
Lineamientos de Politica para el

18 DE NOVIEMEBRE DE 2020
| -
0:43
No nos centremos en solo lo de la
secretaria

Otras Iniciativas que fomenten el
turismo pueden hacerse

Por ejemplo un presupuesto propio
para el tema

+57 3714 5515676

si hay muchas politicas que se
pudieran implementar

Que otros ejemplos me podrian dar?

+57 314 5515676
POLITICA DE CALIDAD TURISTICA

Atendiendo las dindmicas y
tendencias actuales del sector
turismo, se hace necesario generar
politicas y acciones que permitan
mejorar la calidad asociada a las
condiciones de la prestaciéon de los
servicios turisticos y la gestién de los

https://drive.google.com/drive/folders/1 -rLOyV6Ps0sHX8d69DULEYPkRSV4eb4
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® ® (O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ siqa

Se desarrollé acompafiamiento a la formacién CULTIVOS AGRICOLAS — 2203742, el dia 19/11/2020.

< q’:‘f Fabio Genes £

Si profe

Estabamos esperando para la clase

Y no se que paso

por eso te estoy escribiendo

itienen algun grupo de whatsapp?

Si profe
La sefio judith
Lo creo

me podrias meter por favor

No soy administrador del grupo

Ya llamo a la sefio
gracias

Profe ya la sefio lo va a agregar

Operaci Turistica Mohit..

Ana, Caty, Gira, Keilin, Lila, Liney,

vendedor 20 pE NOVIEMBRE DE 2020
Falta de capacitacién en lo que estoy
ofreciendo

De dinero
:cDinero por qué?

Yo considero que sentir péna puede
ser una gran barrera para ser un buen
vendedor

a muchos nos puede generar
verguenza vender

TG
Cual creen entonces que seria el
principal obstaculo para ser un buen

vendedor

La conviccién de creer g uno puede

Un obstaculo. Puede ser no
convencer. Al cliente

Cultivos Agricolas. San B

Hernardo, Fablo, +57 300 33994

- 19 DE NOVIEMBRE DE 2020 ¢
Coduuva

iComo les va?
Bien y a usted profe

Bien gracias a Dios y usted profe

320 3600457

Bien gracias y usted profe

muy bien. Me alegra

fui designado para una sesion con
ustedes el dia de hoy referente al
siguiente resultado de aprendizaje

RECONOCER EL ROL DE LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
AMBIENTES DE APRENDIZAJEY LA
METODOLOGIA DE FORMACION DE
ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA

https://drive.google.com/drive/folders/1Fx6LzYiGQIIMANE4a62wOZfSIyRLfFe

Se desarrollé acompafiamiento a la formacién OPERACION TURISTICA LOCAL - 2164147, el dia 20/11/2020.

Operaci Turistica Monit..
Ana, Caty, Cira, Keilin, Lila, Liney
Pérsevera a.
Capacidad de preparacion.
Maria Julio Monitos
el buen vendedor debe ver las cosas
de forma positiva, para poder

transmitir esa actitud al posible
comprador

+57 310 3587846
Un Buen Vendedor Tine Q Cumplir
Sus Objetivos A Como De Lugar Y
Suficiente Actitud Como Para
Afrontar Todas Las Dificultades

Liderasgo

A eso que han dicho yo le sumo

la importancia de que el vendedor
conozca el producto

que sepa muy bien lo que estéa
vendiendo

asi como los productos de la
competencia y algunos productos

~mdidort e

https://drive.google.com/drive/folders/1 -rLOyV6Ps0sHX8d6SDULEYPkROV4ehd

www.sena.cdu.co
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Se desarrollé acompafiamiento a la formacién OPERACION TURISTICA LOCAL — 2164147, el dia 23/11/2020.

(}u('l.u i lurmlu a Monit.. v
S

Py i, Kellin bea. Lanve

< -

Operaci Turistica Monit...

1S My, Cirp, Kestliry, | la, Lirvey

23 DE NOVIEMBRE DE 2020
Hacies insu uuuwan

imaginen que dos hoteles que
ofrecen practicamente lo mismo
pero uno cobra 100 mil y el otro 200
mil

el que cobra 200 mil se va a la
quiebra

]

Ta

;‘-r.--v‘; \v---. ||=.\‘\.‘.l\ s se Tw, nl.‘ nJ : prec |
de los demas hotele

Si puede que tengan en cuenta eso ,

ya que de alli miran que pueden

ofrecer ellos un poco mas sea mas

econdmico , o por el mismo costo !

Coambid tu codigo de seguridad con +57 315
5633636. Toca para obtener mas informacion

Ta
el que cobra 200 mil se va a la quicbra

23 DE NOVIEMBRE DE 2020

este precio esta por encima de las
expectativas de los clientes

Correcto

7 323 5032822
Bueno
Aja

Entonces no es la empresa la que
pone el precio
ni los clientes

porque estos tampoco pueden pagar
lo que ellos quieran

L= 1
Asi es

Lo pone la empresa ya que es el que
ofrece el bien o el servicios

https://drive.google.com/drive/folders/1 -rLOyV6Ps0sHX8d69DULEYPkROVAe64

Se desarrollé acompafiamiento a la formacién RIEGO, DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS - 2067079, el dia

24/11/2020.

< . Riego y (itenale Martec

Angie, Arnold ayan awlo

Ya me estoy colocando al tanto de lo
que han hecho

Liquidacion de la aportes
parafiscales.

Los aportes fiscales también se
deben liquidar, aunque alguna
empresas no estan obligadas a
pagarlos todos.

Concepto Valor

Cajas de compensacion familiar
1.150.000 * 0.04 = 46.000.

1.C.B.F. (3%). 1.150.000 *0.03 =
34.500.

1.150.000 * 0.03 = 34.500. 1.150.000
* 0.02 = 23.000.

Nota. Para el céalculo de los Aportes
parafiscales se toma el valor total de
la némina mensual de la empresa
excluyendo el Auxilio de transporte
que no es factor salarial, y siempre
considerando que la esté obligada a
liquidar ICBF y Sena, pues no se
debe perder devisa que estos
conceptos, en algunos casos
desaparecieron.

Riego y drenaje Martes L5

Angie, Aarnold, Brayan, Carlos, Cri

Ay MAasS O 24 DE NOVIEMBRE DE 2020
muchachos
la prueba final sera

que ustedes me hagan un ejemplo de
la liquidacion de una namina

Armnold Tapias Riego

Como asi

Esto suena algo dificil

Pero no imposible
Ahi tienen el ejemplo
Y me van a preguntar cualquier cosa

Ta
Pero no imposibie

Asi es

https://drive.google.com/drive/folders/105izkSIkhECQSP1bJkwUEDIGCXMwbFUS

www.sena.edu.co
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Se desarrollé acompafiamiento a la formacién OPERACION TURISTICA LOCAL — 2164147, el dia 25/11/2020.

Operaci Turistica Monit... \:

iy, € ),

25 DE NOVIEMBRE DE 2020
Luis dio detalles de como usar la

publicidad

g \ en el medio que ustedes se mueven

Caty Medrano Mofitos

Buenas tardes

THEMPO
e R L ERINO RS 05

CICLO DE VIDA DE UN PRODUCTO ; .
EJEMPLO T l; negocio e\r. IE)(:Ttljll,w:S:?l‘;:ﬂ o o
2. internacional? En C de es

ggglgg$n26 el IPod gl 2'3 :te oct:jlbre : deberas plantear el aicance de las accio...

, comenzando la etapa de
introduccion del ciclo de vld: de un Ustedes consideran su negocio local
producto. En 2002 las ventas habian nacional o internaciona?
alcanzado ya las 600 mil unidades, el
iPod se encontraba en la etapa de
crecimiento. Debido a la popularidad Local
alcanzada, en 2003 Apple creo la
aplicacién iTunes, creando una nueva
forma de vender musica de forma Local
legal y sencilla. En los afios
siguientes, Apple desarrollé
diferentes versiones del iPod con S '
nuevos avances tecnolégicos, como
por ejemplo la reproduccién de vider
en el dispositivo, Tal y como podéis ~
deducir, el iPod se encontraba en la | ; A

L&

«

https://drive.google.com/drive/folders/1 -rLOyV6PsOsHX8d69DULEYPkRIV4eb4

Se desarrollé acompafiamiento a la formacién OPERACION TURISTICA LOCAL — 2164147, el dia 27/11/2020.

Operaci Tu

Ana, Caty, Cira, Keilin, |

& —— Operaci Turistica Monit...

Ang, Caty, Cias, Keilin, Lila, Liney

27 DE NOVIEMBRE DE z0za Javia no? Buenas tardes

es lo que viene | Hoy iniciamos con un tema muy
1 Sridroesie wat sarvinte sencillo como los son los diferentes
=3 - - medios de pagos disponibles

Ok

Los viajeros se decantan por la
reserva y el pago online desde
méviles y ordenadores
Segun los dltimos datos emitidos por
el Informe del Observatorio Cetelem
S de eCommerce, el 72% de los
analicermos esa imagen un momento espafoles prefiere pagar y reservar
los viajes de forma online. Este dato
se incrementa en el rango de edad de
11 6721950 } o 18 a 38 afos, llegando al 86% de la
TG poblaciéon. Un rango de edad que
Necesito que por favor cada uno me cada vez viaja mucho mas en busca
escriba su nombre completo por ests de aventuras, por tanto, la cantidad
medio de ingresos generados via online por
Michel Villalba luna este colectivo, puede llegar a alcanzar
= cifras bastante altas. ~z

Al cliente lo rodean tres formas

https://drive.google.com/drive/folders/1 -rLOyVEPsOsHX8dE6SDULEYPKROVA4e64

www.sena.edu.co
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Se desarrollé acompafiamiento a la formacién OPERACION TURISTICA LOCAL — 2164147, el dia 30/11/2020.

https:

Calendario de formacidn para el mes de noviembre de 2020 del instructor Jorge Fernando Gémez Cérdoba.

Archivo

<

siqa

- Operaci Turistica Monit...

Ari aty, Cira, Keilin, Lila Ny

con el tema de hoy practicamente

finalizamos este resultado de
aprendizaje

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO

DE LA COMPETENCIA

Definan que es competencia

+57 310 3587846
T

Definan que es competencia

competencias son aquellas
habilidades, capacidades y
conocimientos que una persona tiene
para cumplir eficientemente
determinada tarea. Las competencias
son caracteristicas que capacitan a
alguien en un determinado campo

referencia al enfrentamiento o a la
contienda que llevan a cabo dos o
mas sujetos respecto a algo. En el
mismo sentido, se refiere a la

Operaci Turistica Monit... v
i By i -

Ana v, Cira, Kedin, 1114, | iney

*oOmpe’ or que S¢
ambito del deporte.

Las competencias son una lista de
comportamientos que ciertas
personas poseen mas que otras, que
las transforman en mas eficaces para
una situacion dada. Son
comportamientos observables en la
realidad cotidiana del trabajo e
igualmente en situaciones de
evaluacion.

=3
Tu
IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE
LA COMPETENCIA
Competencia es cuando muchos

sujetos apuntan hacia un mismo
objetivo

+57 323 5032822
Las competencias didacticas son las
capacidades humanas que constan
de diferentes conocimientos,
habilidades, pensamientos, caracter y
valores de manera integral en las
distintas interaccinnes nuie tienen las

drive.google.com/drive/folders/1 -rLOyV6EPsOsHX8d69DULEYPkROV4e64

Editar Ver ¥ Jent

hyuda g

Jide b ) G

Sofy - COMSULTAR CALENDARIO INSTRUCTOR ’

nstructer (1067963867 Consuter Hoy »
Keolificecn | JORGE FERNANDO GOMET CORDOBA noviembre, 2020
Sobade
| -
|
)
|
|
|
\
|
i
|
I
'
et e ey
|
|
|
PR
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Anexo obligacién contractual 2

Ejecutar la formacién profesional integral para el desarrollo de los programas en todo el departamento de
Cérdoba. Breve descripcion de la actividad realizada y anexa la evidencia.

Se desarrollé acompafiamiento a la formacién OPERACION TURISTICA LOCAL - 2164147, el dia 18/11/2020.
En donde se dieron instrucciones a través de mensajes de voz.

Operaci Turistica Monit.. - Operaci Turistica Monit...

Ana, y ), Kedling, Lila, Liney, i Ana, Caty, Cira, Keilin, Lila, Liney,

18 DE NOVIEMBRE DE 2020
+57 314 5515670
el proyecto de acuerdo para crear la
secretaria de turismao en el municipio de +57 314 5515676
mofitos no se ha dado Bueno en este caso en el municipio de
mofitos no hay una secretaria comao tal

Ese es el problema

hay un referente de turismao

- =
@ - @
: 0:-43
No nos centremos en solo lo de la [
secretaria t et
-~

Otras iniciativas que fomenten el
turismo pueden hacerse

Por ejemplo un presupuesto propio

para el tema +57 314 5515676
+57 314 5515676 ! | Tu
si hay muchas politicas que se Mensaje de voz (0:31)
pudieran implementar el proyecto de acuerdo para crear la
secretaria de turismo en el municipio
Que otros ejemplos me podrian dar? de mofitos no se ha dado

+57 314 5515676 I

i ipio la al
POLITICA DE CALIDAD TURISTICA Perc agqul sn el municipio la algunos

de sus representantes osea los
conceiales no le dan tanta

«

https://drive.google.com/drive/folders/1 -rLOyV6Ps0sHX8d69DULEYPKROV4eb4
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Anexo obligacion contractual 5

Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. Recepcidn de actividades de las
fichas 2067079, 2164147, 2222471 y 2203742.

-] e
o [—
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s b ded [ uetes Turihesn boans rade *
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https://drive.google.com/drive/folders/1KB8IC7ZB4nTt UDgBU-XdFXdkwN PDN

Anexo obligacién contractual 7

Apoyar la gestién del programa de formacién para el posicionamiento Regional de acuerdo con los linea-
mientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor del contrato.
Divulgacion en Instagram sobre oferta educativa del SENA e interaccion con interesados.

www.sena.edu.co
®® @ SENAComunica
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Vista por 144 Compartir Destacar

https://drive.google.com/drive/folders/1KB81C7ZB4nTt _UDgBU-XdFXdkwN PDN
Anexo obligacién contractual 9

Generary ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
por programa de formacién. Mensajes motivacionales a los aprendices de RIEGO, DRENAJE Y MANEJO DE

SUELOS -2067079.

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica
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- . Riego y drenaje Martes

Angie, Arnold, Brayan, Carlas, Cri

Profesor Jorge... Asi va
quedando mi trabajo ... Utd me
dira si va quedando bien

Muy bien

TG
Muiy bien

No crea me toco acudir a un
administrador en finanzas y a un
contador para poder hacer el trabajo ..
Pero lo importante fue que entendi
como hacerlo y lo estoy haciendo..
Que es lo que verdaderamente
importa

Te felicito
Eso es interes

En aprender

Espitia Rieg«

Gracias profesor ... Por lo que dice ..

ristian Mel Riego

Claro a si es

https://drive.google.com/drive/folders/105izkSIkhECQSP1bJkwUEDIGCXMwbFUS

Anexo obligacién contractual 10

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los for-
mataos y tiempos que se dispongan para ellos.

Toda actividad asignada a los aprendices es retroalimentada a través de correo electrénico.

www.sena.edu.co
@@ @O SENAComunica
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Anexo obligacién contractual 12

El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de certificacion de competencias
segln normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante, para certificar Habilidades pedagogicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de
certificacion de las normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCE-
DIMIENTO TECNICO y NORMATIVO" Y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucién

contractual.

Por certificarse en el curso utilizacion de herramientas TIC en la formacién de procesos formativos.

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1KB81C7ZB4nTt UDgBU-XdFXdkwN PDN

Anexo obligacion contractual 13

Desarrollar las horas de formacidn que requiera la implementacién del programa.

Se adjunta informe de apoyo a la formacién.

https://drive google.com/drive/folders/1EMGFoUQJShS91BEDiFubzLHNKKEROQVa

Anexo obligacién contractual 19

Fégna 1de 1

Sentar las evaluaciones y dar a conocer los resultados de las mismas, de cada competencia dentro de los

términos establecidos.

OPERACION TURISTICA LOCAL — 2164147 (Mofitos)

www.sena.edu.co
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Anexo obligacién contractual 20

Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices.
https://drive.google.com/drive/folders/IAMHWqWS8TDfHFxHDWNR!IQUGdZpSnLi
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE FERNANDO GOMEZ CORDOBA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2067079 - RIEGO, DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS AGRICOLAS
'DE APRENDIZAJE:

. AFORAR ESTRUCTURAS DE RIEGO DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES

'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gﬁ)g!;ﬁ/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

LIQUIDAR NOMINA TENIENDO EN CUENTA LAS NOVEDADES DE PERSONALAPOYADO EN HERRAMIENTAS MANUALES O
SISTEMATIZADAS SEGUNNORMATIVA LEGAL VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

| Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

 IMPLEMENTAR SISTEMAS PARA RIEGO Y DRENAJE SEGUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o0 JERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO.
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'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

i- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

MANTENER LA INFRAESTRUCTURA DE ADECUACION DE
TIERRAS DEL PREDIO TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA ADECUACION DE TIERRAS SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

30/11/20 01:.09 AM

REGAR CULTIVO POR GRAVEDAD DE ACUERDO CON
REQUERISITOS Y RECOMENDACIONES TECNICAS.

REGAR EL CULTIVO A PRESION DE ACUERDO CON
REQUISITOS Y RECOMENDACIONES TECNICAS.
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'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2164147 OPERACIONTURISTICALOCAL
|
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
i LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EoTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
f ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

. . Disenfiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
| COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lstknraras tle semici

|
|
| Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
o COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
. cultura de paz.
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i GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

;' COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
: CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. .

_ Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y ‘
'* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos |
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES |
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

, + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

| |
'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las i

¥ COMFRTENGHDRARRENDICAE: necesidades de manejo de informacion

f VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
i- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

i |
|
|

} 2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEQ PARA EL PORTAFOLIO A PARTIR DE ELEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAL. J

i 3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y POLITICAS |
DE LA EMPRESA. |

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00 |
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FICHA 2203742 - CULTIVOS AGRICOLAS

'DE APRENDIZAJE:
i

E. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA E

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS i

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

j' COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

; ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
' AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

I COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS. ;

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
'» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA |
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

|
| |
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 2222471 - CONTABILIDAD BASICA
'DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

'* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |

! ]

; |

CODIFICAR Y CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA EMPRESA APLICANDO LA PARTIDA DOBLE Y
GENERANDO LOS SOPORTES RESPECTIVOS.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADQS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS
CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE FERNANDO GOMEZ CORDOBA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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