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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, marzo de 2026

Sefior(a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9003347 de 2026

Instructor G-20
Coordinacion académica de programas especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9003347 de 2026

CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 37896930, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones
seiscientos noventa mil trescientos ochenta y ocho pesos M/cte. (44.690.388). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes
de febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. ($4.737.497,00).
) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 14 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de

articulacion con la media en la red de conocimiento: gestion administrativa y servicios financieros
en el area temdtica administrativa y demas de su competencia en el Centro Agroturistico,
Regional Santander.
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Ejecucion mensual de actividades

@
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los | Alistamiento segun el | EVIDENCIA 1
procesos formativos de acuerdo con los | desarrollo  del  proyecto | Planeacién pedagdgica.
lineamientos institucionales, para el drea | formativo para las fichas: Asistencia Administrativa Fichas:
tematica del objeto contractual. Horas de pedagogia: 3161671
3161671: 4 horas 3146286
3146286: 4 horas 3166582
3166582: 4 horas 3159111
3159111: 4 horas 3413647
3413647: 2 horas
Link de evidencia:
TOTAL, HORAS DE
PEDAGOGIA: 18 horas GPFI-F-
134 Planeacion Pedagdgica
3161671 VILLANUEVA
2025.xlsx
GPFI-F-
1 134 Planeacion Pedagdgica
3146286-ITIAD MOGOTES
2024 .xIsx
GPFI-F-
134 Planeacion Pedagdgica
3166582 SIMACOTA 2025.xlsx
GPFI-F-
134 Planeacion Pedagdgica
3159111 COAM 2025.xIsx
GPFI-F-
134 Planeacion Pedagdgica
3413647 COAM 2026-27.xIsx
Participar cuando el centro de “No se requirid la actividad” | “No se requirio la actividad”
formacion lo requiera, en jornadas de
) disefio y desarrollo curricular de

programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos

GCCON-F-087 V1



https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IQAwOKJiEiyMTovkwaGRZ39bATHLAhyDDjvfooEPqERclGQ?e=0PCiHp
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IQAwOKJiEiyMTovkwaGRZ39bATHLAhyDDjvfooEPqERclGQ?e=0PCiHp
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IQAwOKJiEiyMTovkwaGRZ39bATHLAhyDDjvfooEPqERclGQ?e=0PCiHp
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IQAwOKJiEiyMTovkwaGRZ39bATHLAhyDDjvfooEPqERclGQ?e=0PCiHp
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IQALmGzq2ShhRZggafHyEIw9AT2hPW8naDW0MYvqgzlvQxs?e=WGp2gn
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IQALmGzq2ShhRZggafHyEIw9AT2hPW8naDW0MYvqgzlvQxs?e=WGp2gn
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IQALmGzq2ShhRZggafHyEIw9AT2hPW8naDW0MYvqgzlvQxs?e=WGp2gn
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IQALmGzq2ShhRZggafHyEIw9AT2hPW8naDW0MYvqgzlvQxs?e=WGp2gn
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IQB7MNlb3iVRRLljU2uNiSTmAdy5QVXxF6yYlZ5ytBXjufY?e=lT7UgR
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IQB7MNlb3iVRRLljU2uNiSTmAdy5QVXxF6yYlZ5ytBXjufY?e=lT7UgR
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IQB7MNlb3iVRRLljU2uNiSTmAdy5QVXxF6yYlZ5ytBXjufY?e=lT7UgR
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IQBrAqUOIH8XRK6z0qzXvk--AdpjzQSqThm405wUwqVLdw8?e=izmEEl
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IQBrAqUOIH8XRK6z0qzXvk--AdpjzQSqThm405wUwqVLdw8?e=izmEEl
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IQBrAqUOIH8XRK6z0qzXvk--AdpjzQSqThm405wUwqVLdw8?e=izmEEl
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IQDQT9SdTCpLTaC4cAMHBAEvAXPINSDj2ro1wtE1_Bfyygc?e=wM0Mo2
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IQDQT9SdTCpLTaC4cAMHBAEvAXPINSDj2ro1wtE1_Bfyygc?e=wM0Mo2
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IQDQT9SdTCpLTaC4cAMHBAEvAXPINSDj2ro1wtE1_Bfyygc?e=wM0Mo2
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institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

“No se requirid la actividad”

“No se requirio la actividad”

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Impartir la formacion
profesional de las diferentes
areas de acuerdo con el
curriculo en las fichas:
3161671

3146286

3166582

3159111

3413647

EVIDENCIA 2
Registro fotografico de la
formacion.

Link de evidencia Portafolio del
instructor — Evidencias de
aprendizaje.

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefanza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Elaborar las guias y desarrollo
del resultado de aprendizaje
de acuerdo al disefio
curricular para las fichas:
3161671

3146286

3166582

3159111

3413647

EVIDENCIA 3
Pantallazo guias de aprendizaje.

Link de evidencia Portafolio del
instructor - carpeta guias de
aprendizaje.

12. FORMATO GUIAS DE

APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCvHmrZ7ed2QZX8nAbJhBsFAbFDtb8EYa2f6OCr15SlhVw?e=H3eFJ1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCvHmrZ7ed2QZX8nAbJhBsFAbFDtb8EYa2f6OCr15SlhVw?e=H3eFJ1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBa7JQhnCNBQK5Vf-nQr3vhAcxQ41isfcGfL9-8KmaIFP0?e=miLuwA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgBa7JQhnCNBQK5Vf-nQr3vhAcxQ41isfcGfL9-8KmaIFP0?e=miLuwA
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCz7rlFFhpLRbEF7HgSKth5Ad31MjUlfQlTtzSx0T2Nf-M?e=ZxzgDS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgCz7rlFFhpLRbEF7HgSKth5Ad31MjUlfQlTtzSx0T2Nf-M?e=ZxzgDS
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgD1tGaNgL5hRYvsuOvY0G_WAWeABlyvG_qtng92Eer2P4w?e=QdOilR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgD1tGaNgL5hRYvsuOvY0G_WAWeABlyvG_qtng92Eer2P4w?e=QdOilR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAU5Jiz8obpQ6WxyWNPWq9MAYWsKEji7TfWuIJk00Y5Gz0?e=koghIz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAU5Jiz8obpQ6WxyWNPWq9MAYWsKEji7TfWuIJk00Y5Gz0?e=koghIz
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAOddxlcKO4QrPQZTwCwQ4wAZhwmhw5vuC18sBGdbCw10E?e=h3BNos
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAOddxlcKO4QrPQZTwCwQ4wAZhwmhw5vuC18sBGdbCw10E?e=h3BNos
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDyULE_vlQhSZqlYVXJxUUiAazrzIX7C6_r7WitECvzr7M?e=8DMDdn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDyULE_vlQhSZqlYVXJxUUiAazrzIX7C6_r7WitECvzr7M?e=8DMDdn
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAWC44wtejuTrCnI0Ayv3XSAfC0r9Jx8NbdQc9UyRHWXGA?e=aUVXh2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAWC44wtejuTrCnI0Ayv3XSAfC0r9Jx8NbdQc9UyRHWXGA?e=aUVXh2
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12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

“No se requirid la actividad”

“No se requirio la actividad”

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Evaluar en Sofia Plus las
Fichas Asignadas en Ia
presente Vigencia.

3161671

3146286

3166582

3159111

3413647

EVIDENCIA 4

Pantallazo del Reporte Sofia Plus.
Pantallazo del reporte juicios
evaluativos.

Link de evidencia
Evaluar en Sofia 2026
EVALUAR EN SOFIA MARZO

2026-.pdf

Carpeta del instructor —
Juicios evaluativos.

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F-018
VERSION 4

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F - 018
VERSION 4

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F - 018
VERSION 4

8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F-018
VERSION 4
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgB7-sCi0hQVQa7M7Je_y0OZAYwP_lPvfO-9cJzHCCH8o6w?e=syRzNr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgB7-sCi0hQVQa7M7Je_y0OZAYwP_lPvfO-9cJzHCCH8o6w?e=syRzNr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDyfgG9i_UKTp28vvIjeZC8AVva2l5XN0wsxm7i2v-w0M8?e=RrZjL5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDyfgG9i_UKTp28vvIjeZC8AVva2l5XN0wsxm7i2v-w0M8?e=RrZjL5
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cbautistal_sena_edu_co1/IQBJpqKlxg0BToRDTcCdWW0EAVEmxMLN3kji-W0qVHNCIuw?e=ark4q5
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cbautistal_sena_edu_co1/IQBJpqKlxg0BToRDTcCdWW0EAVEmxMLN3kji-W0qVHNCIuw?e=ark4q5
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDNZAyAEZelTIdJlvlyHxsQAQnOcCOg6mAdLEs5o1rsV74?e=Hg3BWa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDNZAyAEZelTIdJlvlyHxsQAQnOcCOg6mAdLEs5o1rsV74?e=Hg3BWa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDNZAyAEZelTIdJlvlyHxsQAQnOcCOg6mAdLEs5o1rsV74?e=Hg3BWa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDNZAyAEZelTIdJlvlyHxsQAQnOcCOg6mAdLEs5o1rsV74?e=Hg3BWa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDkGGjJPj9DRbQe4lYHQyzkAQ74wKirV6emc6Ie0_wBhAU?e=iC3sfw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDkGGjJPj9DRbQe4lYHQyzkAQ74wKirV6emc6Ie0_wBhAU?e=iC3sfw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDkGGjJPj9DRbQe4lYHQyzkAQ74wKirV6emc6Ie0_wBhAU?e=iC3sfw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDkGGjJPj9DRbQe4lYHQyzkAQ74wKirV6emc6Ie0_wBhAU?e=iC3sfw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAg25HxZgTeQK7suE7P8_ACAYt-j7VYFeO10Aop9cqAAyI?e=msX64o
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAg25HxZgTeQK7suE7P8_ACAYt-j7VYFeO10Aop9cqAAyI?e=msX64o
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAg25HxZgTeQK7suE7P8_ACAYt-j7VYFeO10Aop9cqAAyI?e=msX64o
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgAg25HxZgTeQK7suE7P8_ACAYt-j7VYFeO10Aop9cqAAyI?e=msX64o
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDEnh5hpkCkRoj5ZHdonC8tAei6zZHvk85wSShy5xSXThA?e=6eL5xC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDEnh5hpkCkRoj5ZHdonC8tAei6zZHvk85wSShy5xSXThA?e=6eL5xC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDEnh5hpkCkRoj5ZHdonC8tAei6zZHvk85wSShy5xSXThA?e=6eL5xC
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDEnh5hpkCkRoj5ZHdonC8tAei6zZHvk85wSShy5xSXThA?e=6eL5xC
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8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL PROYECTO
FORMATIVO GFPI - F - 018
VERSION 4

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

“No se requirid la actividad”

“No se requirio la actividad”

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestidn de
la  Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

“No se requirid la actividad”

“No se requirio la actividad”

10

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la selecciéon
de aprendices.

“No se requirid la actividad”

“No se requirio la actividad”

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

“No se requirid la actividad”

“No se requirio la actividad”

12

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

“No se requirid la actividad”

“No se requirio la actividad”

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

Se realiza Evaluacién
induccién Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol
SIGA 2026

EVIDENCIA 5

Evidencias fotograficas
evaluacién induccion SIGA

2026

Link de evidencia:
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDmc-rhHiqSRb6GOeHn8rZlAXl-vpaAS0I_L2WcpXBfugw?e=kYDb1d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDmc-rhHiqSRb6GOeHn8rZlAXl-vpaAS0I_L2WcpXBfugw?e=kYDb1d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDmc-rhHiqSRb6GOeHn8rZlAXl-vpaAS0I_L2WcpXBfugw?e=kYDb1d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/overgarar_sena_edu_co/IgDmc-rhHiqSRb6GOeHn8rZlAXl-vpaAS0I_L2WcpXBfugw?e=kYDb1d
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6. Evaluacién induccién

Sistema Integrado de Gestidn
y Autocontrol SIGA 2026.pdf

14

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

“No se requirid la actividad”

“No se requirio la actividad”

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Seguimientos etapa
productiva, bitacoras,
retroalimentacion de las

bitacoras de las Fichas:
3161671
3146286
3166582
3159111

EVIDENCIA 6
Pantallazo de formato
bitacora mes de marzo.

de

Link de evidencia Portafolio del
instructor — Etapa practica 2026.
17. SEGUIMIENTO DE ETAPA

PRODUCTIVA

17. SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRODUCTIVA
17. SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRODUCTIVA

17. SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRODUCTIVA

16

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

“No se requirid la actividad”

“No se requirio la actividad”

17

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

“No se requirid la actividad”

“No se requirio la actividad”

18

Apoyar y acompaiar los procesos de
autoevaluaciéon de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

“No se requirid la actividad”

“No se requirio la actividad”

19

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

“No se requirid la actividad”

“No se requirio la actividad”

20

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.

“No se requirid la actividad”

“No se requirio la actividad”

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

“No se requirid la actividad”

“No se requirio la actividad”
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https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cbautistal_sena_edu_co1/IQBTThuW5turQ78jlZGiut-GAcz_-LMl969Ou6P9LHqrM2E?e=6wmmKP
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SENA
Ejecutar la formacién profesional | Impartir formacion en | EVIDENCIA 7
integral en los diferentes niveles vy | articulacién con la media. Fotos listado de asistencia a

modalidades (titulada, complementariay
virtual) que programe el Centro de
Formacion.

FICHA 3161671

*Fecha: lunes 2 de marzo de
2026.

*Horario: 07:00 a 12:00
*Horario: 14:00 a 19:00
*Fecha lunes 9,16,30 de
marzo de 2026

*Horario: 14:00 a 19:00

*Programa: Asistencia
Administrativa.
*Competencia: Elaboracion

de documentos.

*Actividad de Aprendizaje:
Identifica y elabora los
documentos de los procesos y
procedimientos
administrativos, aplicando
técnicas, normativa
institucional y legal vigente.
*Horas de formacion: 25
horas

Etapa Practica

*Fecha: lunes 9y 16 de marzo
de 2026.

*Horario: 07:00 a 11:00.
*Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica
*Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa
de formacion...
*Horas etapa
horas

practica: 8

*Total horas de la ficha: 33
horas.

FICHA 3413647
*Fecha: jueves 5,12,19,26 de
marzo de 2026

formacion mes de marzo.

Link de evidencia Portafolio del
instructor —  Evidencia de
formaciéon mensual.

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL

16. EVIDENCIAS DE LA
FORMACION MENSUAL
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*Horario: 14:00 a 19:00

*Programa: Asistencia
Administrativa.
*Competencia: Atender

clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa.

*Actividad de Aprendizaje:
Adquirir conocimiento para la
identificacion de tipos de
clientes determinando los
momentos de verdad,
triangulo del servicio y ciclo
de servicio logrando |Ia
comunicacion organizacional
de manera asertiva segun el
canal utilizado: cara a cara,
voz, chat.

*Horas de formacion: 20
horas

FICHA 3146286

*Fecha: martes 3,10,17,24,31
de marzo de 2026

*Horario: 14:00 a 19:00
*Programa: Asistencia
Administrativa.
*Competencia: Elaboracion
de documentos.

*Actividad de Aprendizaje:
Identifica y elabora los
documentos de los procesos y
procedimientos
administrativos, aplicando
técnicas, normativa
institucional y legal vigente.
*Horas de formacion: 25
horas

Etapa Practica

*Fecha: martes 3 y 10 de
marzo de 2026.

*Horario: 07:00 a 11:00.
*Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica
*Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resoluciéon de
problemas reales del sector
productivo, los
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conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa
de formacioén...

*Horas etapa practica: 8
horas

*Total horas de la ficha: 33
horas.

FICHA 3166582

*Fecha: miércoles 4,11,18,25
de marzo de 2026

*Horario: 14:00 a 19:00
*Programa: Asistencia
Administrativa.
*Competencia: Elaboracion
de documentos.

*Actividad de Aprendizaje:
Identifica y elabora los
documentos de los procesos y
procedimientos
administrativos, aplicando
técnicas, normativa
institucional y legal vigente.
*Horas de formacion: 20
horas

Etapa Practica

*Fecha: miércoles 4,11 de
marzo de 2026.

*Horario: 07:00 a 11:00.
*Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica
*Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa
de formacioén...

*Horas etapa practica: 8
horas

*Total horas de la ficha: 28
horas.
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FICHA 3159111

*Fecha: viernes 6,13,20,27 de
marzo de 2026

*Horario: 14:00 a 19:00
*Programa: Asistencia
Administrativa.
*Competencia: Elaboracion
de documentos.

*Actividad de Aprendizaje:
Identifica y elabora los
documentos de los procesos y
procedimientos
administrativos, aplicando
técnicas, normativa
institucional y legal vigente.
*Horas de formacion: 20
horas

Etapa Practica

*Fecha: viernes 6,13 de
marzo de 2026.

*Horario: 07:00 a 11:00.
*Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica
*Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las
competencias del programa
de formacioén...

*Horas etapa practica: 8
horas

*Total horas de la ficha: 28
horas.

TOTAL HORAS DE
FORMACION Y ETAPA
PRACTICA: 142 horas

TOTAL HORAS PEDAGOGIA:
18 horas

TOTAL HORAS MES: 160 horas

23

Utilizar el LMS Institucional como apoyo
a la formaciéon en cualquiera de las
estrategias institucionales.

“No se requirid la actividad”

“No se requirio la actividad”
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24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio  del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido
en el aplicativo compromiso — Guia
Orientacién Formacion  ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
virtual).

“No se requirid la actividad”

“No se requirio la actividad”

25

Participar en las actividades de induccion
y reinduccién que sean requeridas por el
centro de formacién.

“No se requirid la actividad”

“No se requirio la actividad”

26

Apoyar cuando serd requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica

nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del pais.

“No se requirid la actividad”

“No se requirio la actividad”

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido  por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
misién  institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales
de la Entidad.

“No se requirid la actividad”

“No se requirio la actividad”

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

“No se requirid la actividad”

“No se requirio la actividad”

29

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

“No se requirid la actividad”

“No se requirio la actividad”

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacion integral participativa del
Centro.

“No se requirid la actividad”

“No se requirio la actividad”

31

Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicas, estudios de mercado, analisis
del sector, anadlisis de riesgos y demads
documentos  necesarios para la
adquisicién de materiales de formaciony
demas bienes y servicios del Centro

“No se requirid la actividad”

“No se requirio la actividad”

GCCON-F-087 V1
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segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Presentar y cargar
oportunamente los informes
para la gestién de la cuenta de
cobro del mes.

EVIDENCIA 8

Pantallazo de de

administrativa vy

correo
verificacion
contractual mes de marzo 2026.

Link de evidencia:
CORREO VERIFICACION

CUENTA MARZO 2026.pdf

33

Contar con disponibilidad para brindar
formacion  profesional integral de
aprendices conforme a las necesidades y
la mision del SENA en las diferentes
jornadas de atencién a los aprendices
pudiéndose requerir (mafana o tarde o
mixta) en los diferentes lugares de la
provincia Guanenta y Comunera.

Impartir formacion en los

horarios  concertados vy
establecidos con las
diferentes instituciones vy

colegios para las diferentes
fichas asignadas en los
municipios de Villanueva,
Mogotes, Simacota, Socorro,

EVIDENCIA 9
Cronograma de formacion por
ficha. Planeacién pedagdgica.

Link de evidencia:
Eventos mes de Marzo 2026 -

CARMEN LILIANA BAUTISTA
LASPRILLA .xIsx

34

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

“No se requirid la actividad”

“No se requirio la actividad”

35

Presentar los informes y documentos de
trdmite de pago dentro de los términos
establecidos por la Entidad de acuerdo a
los lineamientos.

Presentacion de archivos GF -
Gestion Financiera y GC -
Gestion Contractual mes de
marzo de 2026.

EVIDENCIA 10
Pantallazo de los formatos GF y
GC.

Link de evidencia:

2.GESTION CUENTA MARZO
2026.pdf

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GCCON-F-087 V1
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SENA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 10526 Mogotes 03/03/2026 03/03/2026
2 12126 Mogotes 10/03/2026 10/03/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501181740 del operador aportes en linea referente
al mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

e

CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA
Contratista

C.C. No. 37896930

ILLIA(\I/;GARA Romﬁo\

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9003347 de 2026
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE MARZO DE 2026

CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9003347 DE 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROGRAMA: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Evidencia 1 — Obligacion 1: Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
Portafolio del Instructor - Planeacidon pedagégica.

Figure 2-Planeacion Pedagdgica 2026 Grupo 3413647 COAM Socorro
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Evidencia 2 - Obligacién 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

GRUPO 3161671

Figure 3-Evidencia de formacion Grupo 3161671 Col Eliseo Pinilla Rueda - Villanueva.

GRUPO 3146258

Figure 4-Evidencia de formacion Grupo 3146286. ITIAD - Mogotes.
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Grupo 3166582

5/03/2026, 1654

Figure 6 - Evidencia de formacion Grupo 3413647 COAM SOCORRO
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Grupo 3159111

Figure 7 - Evidencia de formacion Grupo 3159111 COAM SOCORRO

Evidencia 3 — Obligacion 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y
metodolégicos de la entidad.

Fhbpaapre TR E

Figure 8 - Formato Guia de Aprendizaje 1. Atender Clientes. Grado Décimo.
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Figure 9 - Guia de Aprendizaje 1. Atender Clientes. Grupo Décimo

Figure 10 - Formato Guia de Aprendizaje 4. Elaborar documentos. Grado Undécimo

A

Figure 11 - Guia de aprendizaje # 4. Elaborar documentos. Grado Undécimo
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Evidencia 4. Obligacion 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
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Figure 13 - Emision Juicios evaluativos mes de marzo. Grupo 3159111.
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Evidencia 5. Obligacién 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

—
e [V ——————_— e astas et s P o i i AT
CARMEN LILAHA B2UTSTA LASPRLLA
Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA 2026
Himero oz teiétono * (3
. nasanae
7. Comen mlecsranicn SEA Actus [ en ens o i e e
Eoéras paracn “m
| BAISLIHDNA Gtha LD
: Momisrs completa (nambres - apesians)
- [ - -

Figure 14 - Resultado Evaluacion Induccion SIGA 2026.
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Evidencia 6. Obligacién 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera

s

GESTION DEFORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATD

CLASIFICATHIN DE LA INFORMATHIN
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Figure 15-Formato Bitdcora marzo 2026. Ficha 3159111. Grado Undécimo
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Evidencia 7. Obligacion 22. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de

Formacion.
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Figure 17 - Asistencia a Formacion Marzo 2026. Grupo 3161671 Eliseo Pinilla Rueda. Villanueva.
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Figure 18 - Asistencia a Formacion Marzo 2026. Grupo 3161671 Eliseo Pinilla Rueda. Villanueva
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SENA

Figure 19 - Asistencia a Formacion Marzo 2026. Grupo 3146286. ITIAD Mogotes
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Figure 20 - Asistencia a Formacion Marzo 2026. Grupo 3146286. ITIAD Mogotes
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Figure 21 - Asistencia a Formacion Marzo 2026. Grupo 3166582. CIGPAO Simacota
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Figure 25 - Asistencia a formacion marzo 2026. Grupo 3159111 COAM Socorro
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EVIDENCIA 8- Obligacién 32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
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Figure 27- Correo verificacion administrativa y contractual mes de marzo 2026
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Evidencia 9 - Obligacién 33: Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misién del SENA en las diferentes
jornadas de atencion a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en
los diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.
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Figure 29-Cronograma Actividades de Formacion del instructor por grupo mes de marzo 2026. .
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Figure 30 - Cronograma Actividades de Formacion del instructor por grupo mes de marzo 2026.
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Evidencia 10 - Obligacién 35. Presentar los informes y documentos de tramite de pago
dentro de los términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos

Figure 31 - Informe de Gestion Contractual. Marzo 2026.

T

Figure 32 - Informe de Gestion Financiera. Marzo 2026
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CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA
C.C. 37.896.930
Contrato CO1.PCCNTR 9003347 de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3161671 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

16/03/26 18:02 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/03/26 18:02
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 3413647 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ;?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA02. BRINDAR INFORMACION ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON EL TIPO DE CLIENTE Y CANALES DE COMUNICACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

16/03/26 18:02 Page 3 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/03/26 18:02
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146286 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/03/26 18:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

16/03/26 18:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 3166582 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

16/03/26 18:02 Page 7 of 12



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/03/26 18:02 Page 8 of 12



Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3159111 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

16/03/26 18:02 Page 9 of 12



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/03/26 18:02 Page 10 of 12



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/03/2026 13/03/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
01/03/2026 13/03/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
01/03/2026 13/03/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
01/03/2026 13/03/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
01/03/2026 13/03/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

INSTRUCTOR: CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 26 de febrero de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 10526 Fecha Solicitud 2026-02-26 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-02-26 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 3 DE
MARZO A MOGOTES IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
0,5 4.737.497,00 235.178,00 117.589,00 75.096,00 192.685,00 |INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE
FORMACION TECNICO EN
CARMEN LILIANA INSTRUCTO
BAUTISTA CC: 37896930 |R/CONTRATI | Autorizada ﬁiI'§I1(;I'E—|I\’IAC:;§4%I32/I6INISTRATIVA EN
LASPRILLA STA
2026-03-03 2026-03-03 SANTANDER / SAN S OaNDER 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 117.589,00 75.096,00 192.685,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 3 DE MARZO A MOGOTES IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EN LA FICHA 3146286

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/02/26 11:47:56 -05:00

Pagina 1 de

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




'L_‘.d? J Docume_r]to de Autorizacilép’, Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

n- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

Hﬂl} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 26 de febrero de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 26/02/2026 11:33:34

Firmado digitalmente por:
Nombre CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig

NEI[:I[I[I 26/02/2026 11:48:11 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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MHsarchila SANDRA MILENA ARCHILA RINCON

_l Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:
|

i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
| ¥ a Ejecutora Solicitante: 954110
i I.II
Fecha y Hora Sistema: 26/02/2026 12:00:00 p. m.

Nacion

Con base en el CDP No: 2326 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Namero: 47726 Fecha Registro: [2026-02-26 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 192.685,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 192.685,00(Saldo x Obligar: 192.685,00
TERCERO ORIGINAL

;a.e"" cacion: Cedula de | 37896930|Razén Social: | CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA [ Medio de Pago: [Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA

Numero: | 31 1272173|Banco: |BANCO DE BOGOTA |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 41786707|Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |SUBD|RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si C:Ej.&i;l‘:f:l ud.de 10526 Numero: |COM 10526 |Tipo: |SOL|C|TUD |Fecha: |2026-02-26

iTEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954111 INTEGRACION CON [C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - - VALOR
LA MEDIS-SANTANDER ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
192.685,00 0,00
Total: 192.685,00 0,00 192.685,00 192.685,00

. VIATICOS FORMACION: COM 10526 3 DE MARZO A MOGOTES IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Objeto: EN LA FICHA 3146286. RAD CPE No. 68-9-2026-008683 DEL 26/02/26

PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-03-13 192,685.00 192,685.00{NINGUNO
Firmado

.
i por ORTIZ

VIVIESCAS

LADY LEONELA

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Gil, 3 de Marzo de 2026.

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

10526 3 de Marzo de 2026 3 de marzo de 2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad)

DESPLAZAMIENTO SANTANDER Mogotes

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION EN INSTITUTO TECNICO ISAIAS ARDILA DIAZ EN ARTICULACION GRADO 11 ESPECIALIDAD
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 3146286 MUNICIPIO MOGOTES.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desarrollo guia de aprendizaje # 4. Competencia: Elaborar documentos.
2. Se realiza actividad 3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion)
3. Presentacion y socializacion en el grupo de cada una de las actividades a realizar.

RESULTADOS:

1. Sedesarrolla la actividad 3.3 Actividades de apropiacién del conocimiento (Conceptualizacién y
Teorizacién) de la guia # 4, Elaborar documentos. Con el resultado de aprendizaje:
e  Corregir los textos y documentos redactados teniendo en cuenta las observaciones, las normas
gramaticales, técnicas y las politicas de la organizacion.
2. Socializacidn y exposicidn de las actividades realizadas en el punto 3.3, 3.3.2 de la guia de aprendizaje.
Debate y lluvia de ideas.

3. Retroalimentacion, repaso y correcciones efectuadas por el instructor y conclusiones por parte de los
aprendices.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Guia de aprendizaje # 4. Actividad 3.3.2'y 3.3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento
(Conceptualizacién y Teorizacion)

Evidencia fotografica de la formacion.

Evidencia listado de asistencia a formacién.

Tiquete transporte Intermunicipal San Gil - Mogotes.

Tiquete transporte Intermunicipal Mogotes - San Gil.

e WwN
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SENA

1. Guiade aprendizaje # 4. Actividad 3.3.2y 3.3.3

Inuna breve. wu!ir.ién 4 instructor presentacs los conceptos, defiricianss, daves y sstrategies

rEdiEn D0 b0 TENED, b Tamos & presed
awencn, 3 mm:r:pm.an 3EREJST BUC3E qUE 56 ASEENCSN TSNTs 3 453 SEUENTSE Tema
Sramitics - raghs ortoprificas - Sintais- aradin - pimafo— Padscsiny sus thmisa: - nemvaz
zenerses de redeccion - Sernantite - oficeles i
NS, Tecrices CCIGTEISTEs VEmes o @ SEbIrain § presentacon o dolmenncs
oTEnIEnENlas: CCepte, SRITACGN, ONgAN, CrAACIAN O3l daTUmEnto ¥ kANt CIC— 185 Mg
devida, Presentacidn de entravista de tradsje.

Artividad 1. €n forma indarousl y da SCUATED 3 55 Srereacionas dadas, Blaar un darLments
Azmadz M1 HOJA DF IDA, dasarrcli y 03 una da las pah.qts' , spboue
I nomnaz y tecrices de redacrian  criograia vt & formacin, eabore el domumente =
i realismo y pertis

¥ fn. ANl

‘abaral a0 en jugga e intermambeo da rolss, sraparen como prasentarian Lrs antravista lsborsl
aandn e rot. sars a) smravistader y o rol 2 &l antrswstade. Scoilican f sctiacad anta toco o
icn del t=rma par parte del i

cuewmla; sigientes iams.

FQUE =5 s ertrevists lsborel?

ecudes son los objerivos del ermrenistada?

efuzles som Ios okjetivns del srirevistada?

¢€usl debe ser tu actitud en f2 entrevista?

endmoserls |z vestimence socpiada pas mijeres?

£CAme serla fa s rtimanta sprcpida pars b bomes?

iaue tmbajo pregunts sobee sy
experiancia imboral y ustad, por tl edad nnlusadqundn dicha experiancia?

Actividad 2. Egi d tenga clara los semas v ptos o a8 sta Cu
pare sicsuar lox resultados esperedoe. For ko teto b= fwito & conoces mé 2 fondo el tems,
irwssliged, grEpaIEr ¥ cesarrallar las acividades sugeiidas v reslizar i odtics soropdackin dai
conncimiBnts. BNV 3 conccsr ¢ comERRNdsr & manda 08 @ redascidn, dgtscen y
sranscripeion de documentas.

£n grupo: de 3 aprndices, reslice Lre expoacen crestive con bos sipsentes temes y 8 tevis ce
an EThicas MEETD 8 AIEGUNERE y SESIE Forgs apmusts |3 concerracion, memana y
anencisin 03 ur comps an -
ilorer d= fetra:

S e

%

4 Posizian cormecta gare user el teclade
4 PosE adeuads Fene 3l Computadar
4 Btk
+ Pagias parz digitar documenta:
TrassCriacidn.
4 coneeprn
4 {0 ra20nas 53 pUSCEN 1aNar pArs QUENr TaRsITiT un dacumante
4 (Quet tina de weterial s puede tranzeribir?
1 Tioos de Tansoripcitn de documentos
25 B Lna trarecipekn de Secumantas
ﬁlrscucmdedu.un!nms orgenizacianale:
4 Fartes
& Le5 comilss
4 Puntcs Ripensios.
Doaumentos:
4 concepts
e Tipos de domentos
4 iesas do docementos
Tastaz
4 Goncepo
“

Tipes
4 clasas
4 Zoparte fisico, soporte
WOES TECRICES Cokmbianas vizentes e b radccion, digtacidn ¢ wansoripdin o2

b ; o -
Esaepias 0 Thnicas BUAcTicas ACTives: EAPOSCN, Pragunies y ISspussTas, mesd redonds, maps
cancept, Organigrams, cuadrs clasticacion,

Materiales de formacioa: Papel bond, grefos, ressitadores, hojas cusdriculadas, hejas blancas,
L3P, hojas g oooies.
Waterial de apoyo;

Durackin de |3 aaividad: 33 horss,
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Evidencia listado de asistencia a formacion.

3.

= SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE - = o
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
.
e AR
DOCUMENTO DE APOYO
TN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA =
7 Focha (D/N/AR) | Fecha (D/M/AA) | Fecha (D/MiAR) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA)
No.| DOCUMENTO APRENDIZ MHarzo 3 -20 o
| * Firma aprandiz =~ | * Firma aprendiz Firma aprendiz . Firma aprendiz Firma aprendiz
1 |Ti1100930808 | ADRIANA VALENTINA BANDERAS PINTO CDP eq ,’ o |
2 |CC 1096814008 [ANA LISBED DURAN DURAN 7
3 |TI1101281484  |ANDERSON FERNEY ARGUELLO RODRIGUEZ
4 711100452201  [ANDREA JULIANA ARGUELLO RODRIGUEZ V4 &&i s
6 (111100221783  |CRISTHIAN FERNEY LZARAZO GARGIA M\A.u.? . \Zagd |
1 S—
8 |TI 1101624031  |CRISTIAN YOVANY ORTZ SOLANO = =
7 |TI1100221796  [DAMIEL ALEJANDRO DIAZ ARCINIEGAS
B [TI1101824032  |DANIEL PELIPE ORTIZ SOLANO \\ [
| a—
9 711100580740  [DANNA BOFIA ARGUELLO FIGUEROA | kEQOc [
T
10 711100061211 |DANNA VALENTINA LOPEZ GARCIA |
Rava Tz |
e o=t
11| TI1100452344  |DUVAN TOMAS ZAMBRANO SANABRIA A\n). Sy Mm
$ SA S —
12 |T1 1060574415  (GABRIELA DEL CRISTAL MORENG SERRANG \ .. \\
0\\:.“ =
| 13 |T11100452330  |HUGO HERNANDO FORERO ARDILA Hago fo wryo
4 (711100960700 | JONATAN DAVID VELANDIA MANRIQUE u‘o sb&ns Vel.
16 711101261316 | JOSE ALEJANDRO ZAMBRANO CORZO =5 )
—
16 [FPT 7404248 | JOSMAN ANTONIO DURAN DURAN
2\ — e B
97 |TI1100860208 | JUANITA VALENTINA PEREZ AMADO i‘\
18 |T11100950190  |JULIETH VANESA SANABRIA CELYS xwa/r@“/ P«kz
19 |T) 1100950892  KAREN JULIETH AVELLANEDA BURGOS _ Y aven A.
|
| Firma Firma _Firma Firma _ =l Firma
> SIN EXCUSA SE RETARDO
 CONEXCUSA CE ASISTENCIA
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= - ) . o SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE
SEMNA GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
IN ,
DOCUMENTO DE APOYO
PROGRANA: __TN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA = |~ oEFCHA: 3146286
INSTRUCTOR: | CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA . - MES: MARZO
COLEGIO: {ISAIAS ARDILA DIAZ - MOGOTES e !
COMPETENCIA: ELABORAR DOCUMENTOS oo o —
[ Fecha (DIMIAA) T Facha (DMAA) Fecha (D/M/AA) | Fecha (DIM/AA) Fecha (D/N/AA)
Ho | DOCUMENTO APRENDIZ Mavzo 3 - 26! | - =
e Firma aprendiz ™ Firma aprendiz = Firma aprendiz - Firma apeendiz » Firma aprendiz
20 {T11062040864  |KAROL LUCERO VASQUEZ DIAZ [
-2
21 [T11100221698 | KARDL XIMENA PABON ALFONSO
22 {T1110022184! | LADY YULIANA CORZO PINTO
23 [TI1100452327  |LISSETH VANESSA HERNANDEZ OLARTE N _— n.\L
24 [T11100221403  |MARIA ESTEFANY DEL PILAR AGREDO GARCIA [ |
26 |T1 1056059809  [MARIA JOSE JIMENEZ CHACON Maro [ose.
26 TI 1100061147 [MAYRA ALEJANDRA CALDERON GORZO 30&2 y
27 |TI1222304079  |MIQUEAS MANAHEM HERNANDEZ HERNANDEZ ,
28 [TI1100959838  |MONICA LICED VELANDIA CARERD % ,
28 |TI1018438517 | NELSON DAVID SILVA RODRIGUEZ |
30 711100221563  [SADY FERNEY CARRERNO MAYORGA gady CGAC
31 |TI1101624063 | SEBASTIAN LOPEZ CASTRO 5 e WQQ# anl
A
32 [T11100958707  [SILVIA ALEXANDRA CAMACHO CAMACHO h 1 B /
33 |T11069368264  |SILVIA FERNANDA ORTIZ MARTINEZ i
34 |TI 1100961080 | TANNIA ALEJANDRA SUAREZ DIAZ ,
Toonia B =Y |
35 (TI 1100452308 | VIVIANA MILENA AGREDO BARRERA \v,ana ;
- e —— —— T e 1
|
, = |
[
— | — —
[
Firma_ Firma Firma =L, Firma Firma
PR | SIN EXCUSA ] SE = RETARDO
CON EXCUSA _CcE | ASISTENCIA
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

1.

CONCLUSIONES:

1. Los aprendices mostraron apropiacion de los conocimientos impartidos en la formacién, se realiza interaccion
a través de preguntas y ejemplos en la utilizacién de las gestiones y procesos en el sector comercial y financiero.
2. Todos los aprendices desarrollaron la actividad entregandola en el tiempo previsto.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA
% TR,
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR PROGRAMAS OSCAR WILLIAM VERGARA i
ESPECIALES ROMERO o T e

GTH-F-087 V.02
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Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
J ﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

MH

cprodrig

36-02-00-068-

954110

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

viernes, 27 de febrero de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 12126 Fecha Solicitud 2026-02-27 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-02-27 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 10 DE
MARZO A MOGOTES IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
0,5 4.737.497,00 235.178,00 117.589,00 75.096,00 192.685,00 |INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE
FORMACION TECNICO EN
CARMEN LILIANA INSTRUCTO
BAUTISTA CC: 37896930 |R/CONTRATI | Autorizada ﬁiI'§I1(;I'E—|I\’IAC:;§4%I32/I6INISTRATIVA EN
LASPRILLA STA
2026-03-10 2026-03-10 SANTANDER / SAN S OaNDER 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 117.589,00 75.096,00 192.685,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 10 DE MARZO A MOGOTES IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EN LA FICHA 3146286

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

41786707

Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WiRiSTERIO DE HACIEND

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/02/27 11:17:39 -05:00

Cargo:

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




'L_‘.d? J Docume_r]to de Autorizacilép’, Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

n- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

Hﬂl} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 27 de febrero de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 27/02/2026 10:15:03

Firmado digitalmente por:
Nombre CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig

NEI[:I[I[I 27/02/2026 11:17:52 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuesta' de Gasto — Com probante_ Usuario Solicitante: MHsarchila SANDRA MILENA ARCHILA RINCON

A Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
! ir ﬂ'l Ejecutora Solicitante: ST
HE[:H]H Fecha y Hora Sistema: 2/03/2026 12:00:00 a. m.
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 2326 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 49226 Fecha Registro: [2026-03-02 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 192.685,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 192.685,00(|Saldo x Obligar: 192.685,00
TERCERO ORIGINAL
[Tdentificacion: Cedula de - - - )
Ci . | 37896930|Razon Social: |CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA |Med|o de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 31 1272173|Banco: |BANCO DE BOGOTA |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO

Identificacién: | 41 786707|Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |SUBD'RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER

CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Num. Solicitud de
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si um. .(.) fertud de 12126 Namero: |COM 12126 |Tipo: |SO|_|C|TUD |Fecha: |2026-O3-02
Comision:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954111 INTEGRACION CON [C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 L. VALOR
LA MEDIS-SANTANDER ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
192.685,00 0,00
Total: 192.685,00 0,00 192.685,00 192.685,00
VIATICOS FORMACION: COM 12126 FORMACION 10 DE MARZO A MOGOTES IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN ASISTENCIA
Objeto: ADMINISTRATIVA EN LA FICHA 3146286. RAD CPE No. 68-9-2026-008932 DEL 27/02/2026
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-03-31 192,685.00 192,685.00|NINGUNO
_Firmado

FIRMA(S) RESPONSABLE(S) d Ig italmente por

ORTIZ VIVIESCAS
LADY LEONELA

Pagina
1

de

1
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Gil, 12 de Marzo de 2026.

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

12126 10 de Marzo de 2026 10 de marzo de 2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad)

DESPLAZAMIENTO SANTANDER Mogotes

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION EN INSTITUTO TECNICO ISAIAS ARDILA DIAZ EN ARTICULACION GRADO 11 ESPECIALIDAD
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 3146286 MUNICIPIO MOGOTES.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desarrollo guia de aprendizaje # 4. Competencia: Elaborar documentos.

2. Se realiza actividad 3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion)
y socializacion de la Actividad 3.4.

3. Presentacion y socializacion en el grupo de cada una de las actividades a realizar.

RESULTADOS:

1. Sedesarrolla la actividad 3.3 Actividades de apropiacién del conocimiento (Conceptualizacién y
Teorizacién) de la guia # 4, Elaborar documentos. Con el resultado de aprendizaje:
e  Corregir los textos y documentos redactados teniendo en cuenta las observaciones, las normas
gramaticales, técnicas y las politicas de la organizacion.
2. Socializacién y exposicién de las actividades realizadas en el punto 3.3.3 3.4 de la guia de aprendizaje.
Debate y lluvia de ideas.

3. Retroalimentacion, repaso y correcciones efectuadas por el instructor y conclusiones por parte de los
aprendices.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Guiade aprendizaje # 4. Actividad 3.3.3 Actividades de apropiacién del conocimiento
(Conceptualizacién y Teorizacion) y la Introduccion a la actividad 3.4 Actividad de transferencia de
conocimiento.

Evidencia fotografica de la formacion.

Evidencia listado de asistencia a formacion.

Tiquete transporte Intermunicipal San Gil - Mogotes.

Tiquete transporte Intermunicipal Mogotes - San Gil.

uewN
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1. Guia de aprendizaje # 4. Actividad 3.3.3Y 3.4

Achvidad 23.3 E5 wpOTEINTS US UGS tanga i 106 M ¥ CONCIRDS D09 55 Rt &8 a3
i o tana le i miz 2 =,
MVaStigaT, rEparar y casarreliar ugEIIEs ¥ reakzar @ debica SpropEcdn dl
corocimiants. BlRvanica 3 conocsr ¥ omorander o mundo de B redsccidn, digtsoin v
nzcripokin de cacumentos.
grupos de 3 aprendices, reaice Lne Expasingn creathe con los SEUENies temas & treves de
are activided Gidictin Ge prezuntaz ¥ fespeestar potga aoruebs |2 cancentracon, memaria
a09ncHin da 5.5 CMAGREIO: 4N S HFEMECON. UEie NOMSMINE: Com0 QUAN q8ar 24r
mrilianaric, crucigramas, sopas d ketraz, concerirese e,

af

FR0E 5 peaden T sy U dCCUnHET
tipo de materisl = pande tran:
Tipas de transrigcian de documentos
Cafiddad ce Lne trenacricrion de documentos
160 5 oL MANECS, O BIRion li

4 conssprn
4 T 0B columemDE
+ Classs s tocumaress

+ Classs
+ soparns fiiico, sopams dgnal
s chonicas colomElanas WERNES o [ redaccidn, digtacdn y rancripeldn 2
documiecss.
% CTCass

2. Evidencia fotografica de formacion.

Ambiorée requendo: Ambisric de formackn Sona.

Eetrategins o técnices didicticas actives: Exposén, creguIa: fFespuT, mess resndy, maga

conceptual, OFgangraa, cusdro dasficaoin,

Materles de formacén: fapal bord, grafos, raskaconas, RofEs CUaCNDacss, hofs blancas,
olornes.

Duracién de laactiidad: 55 horms.

3.4 Actiadades de tronsierencia del conocimients
Doy ipciin die i sctidast
Pars contas =l ejersicio de mejorar |s redecoc documensos sds o  boendo
como bese de informacin s GTC 127 vista e Ja acti
Indidiebente, elice e acerdo o= sstmres ol conocimierts adquirid duae o
desanrella G8 s guis y umplisndo €on 1 sIsbisride 5arE B IESATACON 06 coCUMBntas
simiciatrstucn, |e redscritn y prasentacon de (oasisuientes documer

.

3
i

Tarferas protecolariss

Una vaz Tanminads 13 schvdac prasencs un foldar com r3ca wno da los documanos Imdas
SROTIONNGNTA, TRCURDE, dad Fvar CMPts, POFTSCa Y CUNERT CON 5 NOFMAS OF presinmcin
sceruzdar.

Ambieste requendn: Ambere de formaciin Se:
=5 Eoracin Faar,
& apem, Izpicers
WMaterial d= apaye: Mormas tScres cclamciaas wizeier cer 2 redacid
=~ 6T 185
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3. Evidencia listado de asistencia a formacion.
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20 711062040564 | KAROL LUCERO VASQUEZ DIAZ %

21|71 1100221693 | KAROL XIMENA PABON ALFONSO y Y %

22 [T11100221841  |LADY YULIANA CORZO PINTO L , \\Q&Q\

23 |TI1100462327  |LISSETH VANESSA HERNANDEZ OLARTE Vau AJM ~ \D: Naw 4 &

24 |TI1100221403  [MARIA ESTEFANY DEL PILAR AGREDO GARCIA ¥ >nW.\ﬂ e RO

26 |T1 1066009699 MARIA JOSE JIMENEZ CHACON Maro [esey| |M e

26 |T11100861147 | MAYRA ALEJANDRA CALDERON CORZO 30}2 % ”/gﬂﬂpn a.

27 |71 1222394670 |MIQUEAS MANAHEM HERNANDEZ HERNANDEZ Ve M soke Po % siate
111100059838 |MONIGA LICED VELANDIA CARERO ft%\ Pt D
711018438517 | NELSON DAVID SILVA RODRIGUEZ Po Asle | ko As sle

T1 1100221563

SADY FERNEY CARRENO MAYORGA

ﬂ“\}. J 0

& e
5ebathanl ..

28
20
30
31 | T1 1101624063
Erd
33
u
£

.|

SEBASTIAN LOPEZ CASTRO i rnw s D
111100956707 | SILVIA ALEXANDRA CAMACHO CAMACHO .m!ﬂﬁs L %
111099368254 | SILVIA FERNANDA ORTIZ MARTINEZ | |te B i
711100981080 | TANNIA ALEJANDRA SUAREZ D'AZ Tepnia O X 1, BJW
11100452308 |VIVIANA MILENA AGREDO BARRERA V, v,ana /_.ku N
I
[ e ) FiA

SIN EXCUSA

CONEXCUSA
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1.

CONCLUSIONES:

1. Los aprendices mostraron apropiacion de los conocimientos impartidos en la formacidn, se realiza interacciéon
a través de preguntas y ejemplos en la utilizacién de las gestiones y procesos en el sector comercial y financiero.
2. Todos los aprendices desarrollaron la actividad entregandola en el tiempo previsto.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA
=T
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADOR PROGRAMAS
ESPECIALES

OSCAR WILLIAM VERGARA
ROMERO
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA

C.C 37.896.930

Participo y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de marzo 2026

Fra'E‘lscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 76771631000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



18/2/26, 4:55 p.m. Evaluacién induccién Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA 2026

Evaluacion induccion Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA 2026

Cordial Saludo

El equipo SIGA del Centro Agroturistico, le invita a responder la evaluacion de la induccién SIGA realizada el
dia 16 de febrero de 2026.

La aprobacion de la evaluacion serd con un puntaje superior a 160 puntos.Recuerde al finalizar la evaluacion
de la Induccién, imprimir en PDF su resultado dado que se debera entregar como evidencia en la cuenta de

cobro del mes de Marzo en el archivo GC.

Agradecemos se responda una Unica vez.

Puntos: 200/200

Informacion personal 0

1. Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados en
este registro de evaluacion, de acuerdo con la ley 1581 de 2012, con el objetivo de
demostrar la efectividad de su participacion en la sesién de induccién, asi mismo
manifiestan y aceptan que conocen los términos y condiciones de politica para el
uso y tratamiento de datos personales de la Entidad * [T}

Si
No
2. Fecha* [
18/2/2026

3. Nombre completo (nombres y apellidos) * [T}

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxF DipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEZzUO...  1/10



18/2/26, 4:55 p.m. Evaluacién induccién Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA 2026

CARMEN LILIANA BAUTISTA LASPRILLA

4. Numero de documento * [1}

37896930

5. Tipo de vinculacién * [T}

Aprendiz en contrato de aprendizaje
Contratista administrativo
Funcionario administrativo
Trabajador oficial

Instructor contratista

Instructor funcionario

6. Numero de teléfono * [1)

3043629863

7. Correo electronico SENA Activo (* en caso de que aun no cuente con el , registre el
correo personal) * [T}

cbautistal@sena.edu.co

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas55TOvdt9cxF DipjSn1BxNc1UNDFXMOIzZWVNHRIRMMKEZzUO...  2/10
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