SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.

Subred Iniegrada
de Servicios de Salud

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

2

SurESE SERVICIOS
DATOSDEL INFORME
Periodo 2 | Desde 2026-03-01 Hasta: 2026-03-31
Certificar:
Nombre —— del | ~ArERINERIVAS NGmer o de Documento: 52744932
Contratista:
Correo . R
L KATERINERIVAS112@HOTMAIL.COM Nimero Telefénico: 3023594951
Electrénico:
PROFESIONAL -
Nombre del | YOLANDA JANNETH i Codigo -
Supervisor: GUTIERREZ MONTILLA Cargo: ESPECIALIZADO AREA | Grado: 242:25
SALUD
DATOSDEL CONTRATO
No. Contrato: 6950-2025 Afio Contrato: 2025 CDP Contrato Inicial: 1675
Perfil: GESTOR MAS BIENESTAR AFRO
Direccidn ala que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: USS SANTA MARTA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
. Numero Procetaj e(%
Centrode . ., . Namero Valor 3 &%)
Direccion Unidad Horas Total Centrode
Costos Horas - Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE
GESTION DEL | USS
VO7UI552 SANTA 184 0 13100 $2410400 100%
RIESGO EN | VARTA
SALUD
VALOR
SERVICIO $ 2410400 DOSMILLONES CUATROCIENTOSDIEZ MIL CUATROCIENTOS PESOS
PRESTADO
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de I nicio del Contrato 2025-10-03 Fecha de Terminacion del Conrato. | 20951130
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicion Valor Adicién CDP
1 2025-11-27 2026-01-09 1 $ 3133520 1957
2 2026-01-02 2026-03-31 2 $ 7231200 4
3 2026-03-02 2026-04-30 3 $ 1687280 449
No. Cuenta Segln el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2026




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

OCTUBRE $ 2410400
NOVIEMBRE $ 2410400
DICIEMBRE $ 2410400
ENERO $ 2410400
FEBRERO $ 2410400
waomianoe | vacoRTOTALDEL [ prcosnenizanos | 25090%
$ 4820800 $ 16872800 $ 12052000 $ 4820800

OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Facilitar el primer contacto con las
familias y la comunidad, utilizando su
conocimiento  del  territorio 'y las
expresiones culturales para generar
confianza

-Facilitar el primer contacto con las familias y la
comunidad utilizando su conocimiento del territorio
y las expresiones culturales para generar confianza.

-contacto con las familias y la comunidad
utilizando su conocimiento del territorio y
las expresiones culturales para generar
confianza.

2. Actuar como puente de comunicacion
intercultural, apoyando con la mediacién
y €l didogo entre la comunidad y los
profesionales de la salud.

-Actuar como puente de comunicacion intercultural
apoyando con la mediacion y el didogo entre la
comunidad y los profesionales de la salud.

-apoyando con la mediacién y el didogo
entre la comunidad y los profesionales de
lasalud.

3. Brindar atenciones desde la medicina
ancestra (como Partera o Sabedor/a),
realizando valoraciones, diagnésticos y
tratamientos con plantas medicinales,
sobos y otras técnicas curativas propias.

-Brindar atenciones desde la medicina ancestra
como Partera 0 Sabedor realizando valoraciones
diagndsticos y tratamientos con plantas medicinales
sobosy otras técnicas curativas propias.

mediante actas y formatos de firmas

4. Efectuar e  seguimiento y
acompafiamiento a las condiciones de
sdud priorizadas (gestantes, recién
nacidos) desde la perspectiva y précticas
ancestrales.

-Efectuar el seguimiento y acompafiamiento a las
condiciones de salud priorizadas (gestantes recién
nacidos desde la perspectivay précticas ancestrales.

-actasy formatos de firmas

5. Gestionar casos sociales o de salud,
identificando barreras de acceso 'y
movilizando recursos para su solucién.

-Gestionar casos sociales o de salud, identificando
barreras de acceso y movilizando recursos para su
solucién.

--formatos y actas

6. Articular con lideres locaes y
autoridades  tradiciondes para la
identificacion de nuevas familias y la
concertacion de acciones.

-Articular con lideres locadles y autoridades
tradicionales para la identificacion de nuevas
familias y la concertacion de acciones.

-actasy formatos de firmas

7. Participar en la creacion de contenidos
educativos y piezas comunicativas con
pertinencia cultural.

-Participar en la creacién de contenidos educativos
y piezas comunicativas con pertinencia cultural.

--actasy piezas comunicativas

8. Difundir estrategias de educacion en
sdud en  espacios  comunitarios,
promoviendo el autocuidado desde la
cosmovision afrocolombiana.

-Difundir estrategias de educacion en salud en
espacios comunitarios, promoviendo el autocuidado
desde la cosmovision afrocolombiana.

-actasy formatos de firmas

9. Acompailar a miembros de la
comunidad a citas médicas y otros
servicios para superar barreras y facilitar
la.comunicacion intercultural.

-Acompafiar a miembros de la comunidad a citas
meédicas y otros servicios para superar barreras y
facilitar lacomunicacion intercultural.

-actasy formatos de firmas
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

10. Apoyar los procesos administrativos
del Kilombo y registrar las atenciones
ancestrales en los formatos
correspondientes.

10

--Apoyar los procesos administrativos del Kilombo
y registrar las atenciones ancestraes en los
formatos correspondientes.

-actasy formatos de firmas

11. Otras actividades propias del perfil
11 que fortalezcan € desarrollo de las
actividades misionales

-Otras actividades propias del perfil que fortalecen
¢l desarrollo de las actividades misionales.

-actasy formatos de firmas
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Valor de Honorarios

Periodo al que . . Factura
corresponde el pago Fecha de Pago Numero de Planilla Electrénica
ANO MES ANO MES DIiA
9500125327 -
2026 FEBRERO 2026 03 11

Certificados € Mes
Anterior

$ 2410400

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras

DOSMILLONES CUATROCIENTOSDIEZ

MIL CUATROCIENTOS PESOS

ltem EntidadesAportar_]tes Ingresp Bgs’e de Valor Minimo delos Valor
a Seguridad Social Cotizacion Aportes Aportado
Pensionado NO PORVENIR $ 280145 $ 280600
Salud COMPENSAR $ 1750905 $ 218863 $ 219200
ARL 3 SURA $ 42652 $ 42800
Cajade Compensacion NO Total $508148 $ 542600
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA SA. Tipo de Cuenta AHORROS NUmero de Cuenta 4870508001
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA

CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES

CATERINE RIVAS

2026-03-24 17:04:04

MODIFICACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES

CATERINE RIVAS

2026-03-24 17:05:16

MODIFICACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES

CATERINE RIVAS

2026-03-24 17:05:41

RECHAZADO SUPERVISOR

YOLANDA JANNETH
GUTIERREZ MONTILLA

2026-03-27 11:01:30

MODIFICACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES

CATERINE RIVAS

2026-03-27 23:08:26

ACEPTADO SUPERVISION

YOLANDA JANNETH
GUTIERREZ MONTILLA

2026-03-28 15:58:13

ACEPTADO CONTRATACION

MARIA
ZAMUDIO

CAMILA DIAZ

2026-03-28 19:13:28

Autorizo para que se haga uso de la firma Gnicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reservay uso de la firma (Conforme con

lo previsto en la Resolucion 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: La firma mecénica sera para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODUL O DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada

de Servicios de Salud Sur E.S.E.

e v

YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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aportes

il

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 52744932 RIVAS CATERINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 53 sur # 15-12 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7777777 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 130884893 9500125327 | 2026/03/09 2026/03/11 | NEQUI 2 $542,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,750,905 $280,200

$1,750,905

$218,900

$1,750,905

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 50 $1,750,905 $42,700 50 50

1 |CC |52744932 |RIVAS CATERINE |Z30301 | 30 $1,750,905 $280,200 EPS008| 30 $1,750,905 $218,900 0 S0 S0 14-11| 30 $1,750,905 $42,700( 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0

Pagina 1 de 2
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aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 52744932 RIVAS CATERINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 53 sur # 15-12 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7777777 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 130884893 9500125327 | 2026/03/09 2026/03/11 | NEQUI 2 $542,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $400 S0 $280,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $400 S0 $280,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,700 $100 S0 $42,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $42,700 $100 $0 $42,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $300 $0 $219,200
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $218,900 $300 S0 $219,200

TOTAL 1 $541,800 $800 $0 $542,600
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‘Nequi

Resumen de pago

Descripcion de compra
Pago de la Planilla de aportes con clave:
9500125327

Tienda
APORTES EN LINEA

Estado de la transaccion
Transaccion éxitosa

Fecha de la transaccion
10 de marzo de 2026 alas 10:57 p. m.

CUS
130884893

Referencia Nequi
M23307515

:Cuanto?
$542.600,00

Valor de los impuestos

$0,00

Numero de referencia 1
38199.67.29

Numero de referencia 2
CcC

Numero de referencia 3
52744932

Factura de comercio
9500125327

Tu plata salio de:

E Disponible



utc-5
Caterine Rivas

Informacion general @l Cancelar < Ewvaluacion de la Enfidad Estatal =

Bisqueda « Mis procesos Memi +

Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y servicios Ejecucién del Contrato

T e e el Porcentaje  Recepcion de arliculos

Documentos del contrato

Plan de Pagos

Informacidn presupuestal ) . -
P P < 5e requieren emisiones de codigos de

L S Mo

Ejecucion del Contrato autorizacion?

Modificaciones del Contrato Id de pago Nimero de factura Fecha de emisidn Fecha de recepcicn Valor total de la factura Estado

AT No existen resuitados gue cumplan con los criferios de busgueds especificados

Crear
Documentos de ejecucic’m del contrato

Descripcion Nombre del archivo Cargado por
CUENTA OCTUBRE 2025 CTO 8950-2025_pdf CUENTA OCTUBRE 2025 CTO 6950-2025 pdf Comprador Descargar Detalle
CUENTA NOVIEMBRE 2025 CTO 6850-2025.pdf CUENTANOVIEMBRE 2025 CTO 6850-2025.pdf Comprador Descargar Detalle
CUENTA DICIEMERE 2025 CTO 6350-2025 pdf CUENTA DICIEMERE 2025 CTO 6950-2025 pdf Comprador Descargar Detalle
CUENTA ENERO 2026 CTO 6950-2025 pdf CUENTA ENERO 2026 CTO 6950-2025 pdf Comprador Descargar Detalle
CUENTA FEERERO 2026 CTO 69530-2025. pdf CUENTAFEERERO 2026 CTO 6950-2025 pdf Comprador Descargar Detalle
AD 2 PS 6950 2025 pdf AD 2 PS5 6950 2025 pdf Comprador Descargar Detalle




19/3/26, 18:56 Bienestar | Persona

DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL BOGOTI\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

Percepcion de ambiente organizacional
(contratistas)

MEDICION [~]53 117 7.V 1
CLIMA LABORAL

Y AM BI ENTE f‘e Con tu participacién podemos identificar fortalezas y oportunidades de
© mejora en cada entidad, ademas los resultados orientaran decisiones
ORGAN |ZAC|0NAL N para fortalecer el bienestar, la motivacién y la confianza organizacional.

Confidencial, virtual y toma solo 15 a 20 minutos.

DEL 2 DE MARZO AL 29 DE MAYO DETALLES AQUI

FOTO: WWWFREEPIKES

Este enlace esta dirigido a las personas contratistas vinculadas a las
entidades y organismos del Distrito Capital y corresponde a la
medicion distrital de clima laboral y ambiente organizacional 2026,
un ejercicio institucional que permite conocer la percepcién sobre
las condiciones de trabajo, las relaciones laborales, la comunicacion,
el acompanamiento institucional y el entorno organizacional. Su
propdsito es generar informacion confiable que oriente la toma de
decisiones y la implementacion de acciones de mejora a nivel
institucional y distrital, en el marco de la Politica Publica Distrital de
Gestion Integral del Talento Humano. La informacion recolectada es
confidencial, se analiza de forma agregada y contribuye al
fortalecimiento del bienestar, la calidad de vida laboral y la gestién
publica en el Distrito Capital.

Fecha inicio medicion:

Fecha fin medicion:

Encuesta diligenciada correctamente.
SOPORTE TECNICO

https://bienestar.serviciocivil.gov.co/persona/947273f8c28c0f14f5843d1a4fcb9e7edd396c54 1/2


https://bienestar.serviciocivil.gov.co/
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https://bienestar.serviciocivil.gov.co/soporte

19/3/26, 18:56 Bienestar | Persona

Usted ya ha diligenciado el instrumento (2026-03-19
18:56:16), por lo tanto no es necesario que vuelva a
diligenciarlo.

SOPORTE TECNICO

https://bienestar.serviciocivil.gov.co/persona/947273f8c28c0f14f5843d1a4fcb9e7edd396c54 2/2


https://bienestar.serviciocivil.gov.co/soporte
https://bienestar.serviciocivil.gov.co/soporte
https://bienestar.serviciocivil.gov.co/soporte

	c0ef34b639481286399781ff2b6229ad3c75188e3e53669bee85ef354ccf479b.pdf
	c0ef34b639481286399781ff2b6229ad3c75188e3e53669bee85ef354ccf479b.pdf
	c0ef34b639481286399781ff2b6229ad3c75188e3e53669bee85ef354ccf479b.pdf

