
 

 
ANTIOQUIA 

ACTA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.5734515 DE 2024 

SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

Y MARIA DEL CARMEN SARAVIA GUZMAN 

 

PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - subdirector del Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial 

MARIA DEL CARMEN SARAVIA GUZMAN - CONTRATISTA 

OBJETO: 5_9502_399 prestar servicios de apoyo a la gestión para las actividades del proceso de pago 
de gastos de desplazamiento del personal de planta y contratistas del CTMAE y todas las 
actividades anexas a esta. 

PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecución del contrato fue hasta el 31 de diciembre de 2024 

VALOR INICIAL 

CONTRATO: 

El valor inicial del contrato fue de VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO 

MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS $24.678.540 

SUSCRIPCIÓN: 12 de enero de 2024 

C.D.P: No. 2524 de 2024 

C.R.P: No. 124 de 2024 

PÓLIZA ÚNICA: No. 65-46-101041198 de SEGUROS DEL ESTADO S.A; Amparo de cumplimiento desde el 16 de enero 
2024 hasta el 5 de mayo de 2025; valor asegurado $2,467,854,00 Con aprobación por parte del 
ordenador del gasto del 15 de enero 2024 

FECHA DE INICIO: 16 de enero 2024 

PRÓRROGA: NO APLICA 

ADICIÓN: NO APLICA 

VALORES 

DESAPROPIADOS: 

NO APLICA 

VALOR TOTAL 

EJECUTADO: 

VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS 
$24.678.540 

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecución del contrato fue hasta el 31 de diciembre de 2024 

VALOR TOTAL: VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA 

PESOS $24.678.540 

SUSPENSIÓN: NO APLICA 

SUPERVISOR: JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ, COORDINADOR ADMINISTRATIVO 

 
Hoy 31 de diciembre 2024 las siguientes partes: Por el contratista MARIA DEL CARMEN SARAVIA GUZMAN por el SENA 

FERNANDO CANO GOMEZ, y JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ, COORDINADOR ADMINISTRATIVO, supervisor del contrato, 

estuvieron de acuerdo en adelantar las diligencias de terminación a la ejecución del contrato No. 

CO1.PCCNTR.5734515 del 12 de enero de 2024. 

 
El contratista certifica que conoció el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplió con las obligaciones 

éste; a su vez, el supervisor certifica que el contratista cumplió a satisfacción con el contrato de prestación de servicios No. 

CO1.PCCNTR.5734515 del 12 de enero de 2024, tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los 

cuales hacen parte integral de la presente acta. 

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratación de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos 

de las obligaciones del Contrato de Prestación de Servicios Personales. 

 
Se suscribe en Puerto Berrío, a los 31 días de diciembre 2024. 

 

POR EL SENA EL CONTRATISTA 
 
 

 
FERNANDO CANO GOMEZ MARIA DEL CARMEN SARAVIA GUZMAN 

SUBDIRECTOR. 

 

 
Vbo. JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ, COORDINADOR ADMINISTRATIVO 

 

 
Proyectó: Enoris Arleth Castrillón Velásquez- Contratación de 

servicios personales. 
 

 
 

Revisó: Juan Carlos Osorio Gómez-Coordinador Administrativo 
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COMPLEJO TECNOLÓGICO MINERO AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA 

 
CARACTERIZACIÓN DE INFORMACIÓN PARA ENTREGA FINAL DE CARGO 

 
 

1. INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA 
 

 
ADMINISTRATIVO X INSTRUCTOR  

 

Nombre del 
Contratista: 

MARIA DEL CARMEN SARAVIA 
GUZMAN 

Cédula de ciudadanía: 43656631 

Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 5734515 

Municipio de 
ejecución: 

PUERTO BERRIO Centro Complejo Tecnológico 
Minero Agroempresarial 

Sub - Sede: (Puerto Berrío y/o Cisneros) 

Tiene 
carnet: 

SI: X NO 
 

Fecha de inicio Fecha fin 

16 01 2024 31 12 2024 

Supervisor: JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ 

 

1. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES 
 

Relación de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (deberá 
realizar una caracterización por cada una de las fichas de manera individual) 

 

 

Fecha de 
inicio 

 
Fecha final 

 
Modalidad: 

Programa de 
Formación: 

 Etapa de la 
ficha: 

Electiva  

Productiva  

Certificada  

Municipio de ejecución: Tipo de oferta: Otra: Si - no 

   

Nombre del 
proyecto: 

 

 Ninguno Tipo de 
Población 

 Convenio:  

¿Cuál? Articulación 
con la media 

 

iniciaron terminaron certificados Otros Razones ¿Cuáles y cuántos? 
    

Nombre Cédula correo 
Competencia 
trasversal 

observación 
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En equipo de ejecución de la formación, van todo aquel técnico transversal que apoyaron la formación. 
Todos sin excepción.  
A esto deberá agregar las listas de asistencias y evidencias fotográficas de su ejercicio pedagógico. los 
entornos y aprendices, entre otras. Así sucesivamente, por cada ficha  

  
1.1. Relación de los proyectos o actividades en los que apoyó (tanto administrativos/instructores – si 
no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA) 

 

Identificación del 
proyecto (s) 

Número y fecha 
del convenio y/o 
contrato (s) (Si 
los tiene) 

Documentos     del 
proyecto (s), 
convenio (s) y/o 
contrato (s) 

Instituciones con 
las que se relaciona 

Nombre y 
teléfono de las 
personas 
contacto 

N/A  

 
 

1.2. Explicación de los trabajos no terminados. 

Nombre o identificación del 
trabajo que no terminó 

Razones por las cuales el 
trabajo no se entrega 
terminado 

Recomendaciones para la terminación 
adecuada y oportuna 

N/A N/A N/A 
   

 

1.3. Relación de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando 
actualmente 

Tema Nombre del documento Medio/ubicación del documento 

Papel, magnético, otro Ubicación 

VIATICOS LEGALIZACIONE
S 

PAPEL, MAGNETICO                  ARCHIVO, PC 

   

   

 

 

 

1.4. Relación de los trabajos más representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace 
entrega de información. 

 
Tema Nombre del documento Medio/ubicación del documento 
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SOLICITUD  DE VIATICOS  Papel, magnético, 
otro 

Ubicación 

LEGALIZACION EN EL SIIF   

   

 

1.5. Información de la base de datos a su cargo, si es Instructor/administrativo con acceso a los 
aplicativos y los administradores de las bases de datos, llene lo demás. (si es instructor por favor colocar: 
N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demás llenar) 

 

Nombre del 
aplicativo 

Perfil del usuario Permisos de 
usuario/administrador: 

Login 
(Clave) 

SIIF NACION MHMSARAVIA Aeiou2025.   

     
     

     

1.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos. 
 

Descripción del 
proceso 

Periodicidad Nombre del informe o 
reporte 

Medio de 
entrega del 
informe o 
reporte 

A quien le entrega 

SOLICITUD DE 
VIATICOS 

MENSUAL REPORTE DE VIATICOS   

     

     
 

     

  
1.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. Cada obligación, que relaciona en sus informes GC -  

 
 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
Tiene evidencia 
fotográfica/documental 

N° obligación obligación Periodo  

1- Cumplir con el 
objeto contractual 
pactado, en los 
lugares que el SENA 
indique, con total 
seriedad, 
responsabilidad, 

Desarrollar las actividades 
necesarias para el cabal 
Cumplimiento del contrato.. 

De enero a 
diciembre 
2024 

Anexo eviencias 
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profesionalismo y 
eficiencia. 
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2- Registrar solicitudes 
de comisión del 
complejo en aplicativo 
SIIF Nación. 

Se recibe solicitudes de las 
salidas programadas para el 
mes de diciembre y se 
registran en el aplicativo. 

De 
enero a 

diciembr
e 2024 

Anexo eviencias 

3- Realizar 

seguimiento en las 
legalizaciones de las 
solicitudes de 
comisión. 

 
Se realiza la revisión de 
informes que envían al 
correo de los comisionados, 
contratistas y funcionarios. 

 

De 
enero a 

diciembr
e 2024 

Anexo eviencias 

4- Legalizar en el 
aplicativo SIIF Nación 
los anticipos de viáticos 
y gastos de viaje de las 
comisiones generadas. 

Se realiza la legalización de 
los funcionarios y 
contratistas en el aplicativo 

De 
enero a 

diciembr
e 2024 

Anexo eviencias 

5- Apoyar en el archivo 
de los documentos que 
se generen en el área 
financiera 

Se realiza el archivo de las 
comisiones ya legalizadas 
por contratistas y 
funcionarios 

De 
enero a 

diciembr
e 2024 

Anexo eviencias 

6- Llevar el control de 
los recursos asignados 
para viáticos y gastos 
de viaje. 

Se realiza el seguimiento a 
los saldos en los CDP 

De 
enero a 

diciembr
e 2024 

Anexo eviencias 

7- Presentar 
mensualmente los 
informes de actividades 
inherentes al objeto 
contractual. 

Se realiza informes del mes 
en ejecución. 

De 
enero a 

diciembr
e 2024 

Anexo eviencias 

8- Responder por los 
bienes y elementos 
puestos a su disposición 
para el cumplimiento 
del objeto contratado. 

Se tiene en buen estado los 
bienes 

 

De 
enero a 

diciembr
e 2024 

Anexo eviencias 

9- Afiliarse y efectuar 
los pagos al Sistema 
General de Seguridad 
Social Integral en 
calidad de trabajador 
independiente; lo cual 
será un requisito previo 
para el pago periódico 
de sus honorarios.. 

Se hace mes a mes el 
respectivo pago de la planilla 
en Aportes En Línea 

De 
enero a 

diciembr
e 2024 

Anexo eviencias 
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10- Pasar la cuenta de 
cobro mensualmente de 
manera oportuna con el 
fin de no afectar la 
ejecución presupuestal 
de la entidad. 

Se envía informes de 
ejecución contractual. 

De 
enero a 

diciembr
e 2024 

Anexo eviencias 

11- Atender 
oportunamente los 
requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de 
la ejecución del 
contrato 

Se presenta informe 
mensual sobre la ejecución 
de mis obligaciones 
contractuales. 

De 
enero a 

diciembr
e 2024 

Anexo eviencias 

12- Apoyar a las demás 
dependencias cuando 
se requiera. 

No se realizaron 
actividades concernientes 
a este periodo. 

De 
enero a 

diciembr
e 2024 

Anexo eviencias 

13- Las demás que se 
hagan necesarias para 
el cabal cumplimiento 
de la misionalidad del 
Sena. 

No se realizaron 
actividades concernientes 
a este periodo. 

De 
enero a 

diciembr
e 2024 

Anexo eviencias 

14- Responder por los 
bienes y elementos 
puestos a su disposición 
para el cumplimiento 
del objeto contratado, 
que en caso de pérdida 
o daño irreparable 
deberá reponerlo con 
características iguales o 
superiores. 

Se tiene en buen estado los 
bienes 

 

De 
enero a 

diciembr
e 2024 

Anexo eviencias 
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ANEXOS: evidencias del mes de enero a diciembre 
 
 

Antecedentes 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

MARIA DEL CARMEN SARAVIA GUZMAN JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ 
CONTRATISTA COORDINADOR ADMINISTRATIVO 

 
 
 

Proyectó: Maria Saravia 

 Cargo: Apoyo administrativo 
Viaticos 
 
 

Revisó Juan Carlos Osorio Gomez 
Cargo: Coordinador Adminsitrativo 
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NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES 

GENERALIDADES 

El informe resumido sobre la gestión del contratista Instructor/Administrativo. Es decir, una descripción 
resumida de los trabajos que le fueron asignados y que viene desarrollando actualmente; las actividades, 
fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestión. 

 

Relación de los proyectos, convenios y/o contratos que están bajo su responsabilidad, coordinación o 
supervisión. Detalle del proyecto a su cargo, con el número y fecha, documentos del mismo, instituciones 
con las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto. 

 
Explicación de los trabajos no terminados. Relacione el nombre o identificación de los trabajos no 
terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las recomendaciones para la 
terminación adecuada y oportuna. 

 
Relación de los documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando, 
indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicación del 
documento. 

 
Relación de los trabajos más representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace entrega 
de información. La cual debe contener el trabajo o tema, la dependencia, documentos elaborados, 
medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicación del documento. 

 
Información de la base de datos a su cargo. Esta información debe ser diligenciada únicamente por los 
funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos. 

 
De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario, 
indicando si es o no administrador, permisos de usuario y el login (clave). 

 
 
Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente 

Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato. 

NOTA: ADJUNTE EN ESTE MISMO DOCUMENTOS FOTOGRAFIAS ADICIONALES – al finalizar el 
documento, cada evidencia fotográfica que relaciona el proceso, su ejercicio contractual con las 
obligaciones contractuales ejecutadas en la institución en el mismo desarrollo. 

 



 

EVIDENCIAS MES DE ENERO 2024 

 

 

OBLIGACIÓN 1 

Informe mensual de actividades 

GTH-F-062-V10_FO

RMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUAL.docx
 

 

OBLIGACIÓN 2 

Pantallazo de correo solicitud para asignación de Token del aplicativo SIIF nación 

 

 



 

 

 

OBLIGACIÓN 5 

 

  

 



 

OBLIGACIÓN 7 

 

 

 

OBLIGACIÓN 9 

 

 

 



 

 

OBLIGACIÓN 10, 11 

GTH-F-062-V10_FO

RMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUAL.docx
 

 

 

OBLIGACIÓN 12 

 

 

 



 

 

OBLIGACIÓN 13  

 

 

 



 

EVIDENCIAS MES DE FEBRERO 2024 

 

 

OBLIGACIÓN 1 
Informe mensual de actividades 

GC-_FEBRERO_2024 

(2).docx
 

 

OBLIGACIÓN 2 
Pantallazo de correos recibidos con los consolidados de los diferentes programas de formación  

MEDIA 

 

 

SER 

 

 

 

 

 



 

 

FORMACIÓN ALTO NORDESTE 

 

 

 

FORMACIÓN NORDESTE Y MAGDALENA MEDIO 

 

 

OBLIGACIÓN 3 
INFORME DE LEGALIZACION DE CONTRATISTA 

 

  



INFORME DE LEGALIZACIÓN DE FUNCIONARIO 

 

 

OBLIGACIÓN 4 

 
PANTALLAZOS LEGALIZACIÓN EN EL APLICATIVO DE UN FUNCIONARIO 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

OBLIGACIÓN 5 

 
ARCHIVO DE LEGALIZACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

OBLIGACIÓN 6 

 
PANTALLAZO ASIGNACIÓN MENSUAL 

 

 

OBLIGACIÓN 7 
 

Correo electrónico, aplicativo si contratista 

 

 

 

 

GC-_FEBRERO_2024 

(2).docx
 

 

 

 

 



 

OBLIGACIÓN 8 
 

PANTALLAZO APLICATIVO MI INVENTARIO 

 

 

OBLIGACIÓN 9 
 

PANTALLAZO PAGO SEGURIDAD SOCIAL  

 

 

 

 

 



 

OBLIGACIÓN 10 - 11 
 

CORREO ELECTRÓNICO, APLICATIVO SI CONTRATISTA 

 

GC-_FEBRERO_2024 

(2).docx
                

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACIÓN 13 

 
CAPACITACIONSIIF 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO, TRÁMITE DE PAGO CONTRATOS PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PERSONALES Y TRÁMITE PAGO GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Obligación 14 
  

SE ENVÍA DOCUMENTOS PARA LA CREACIÓN EN MIINVENTARIO 

 

 



EVIDENCIAS MES DE MARZO 2024 

 

 

OBLIGACIÓN 1 

 
Informe mensual de actividades 

 

GC_NUMERO DE 

DOCUMENTO_SIFF_ENERO_2024 (1).docx 

 

OBLIGACIÓN 2 
Pantallazo de correos recibidos con los consolidados de los diferentes programas de 
formación.  

 

MEDIA  
 

 

 

 

 

 

 

 



FORMACIÓN ALTO NORDESTE 

 

 

 

 

FORMACIÓN NORDESTE Y MAGDALENA MEDIO 

 

 

 

 

 



SER 

 

 

 

OBLIGACIÓN 3 
INFORME DE LEGALIZACION DE CONTRATISTA 

 



 

 

INFORME DE LEGALIZACION DE FUNCIONARIO 

 

 

 



OBLIGACIÓN 4 

 
PANTALLAZOS LEGALIZACIÓN EN EL APLICATIVO DE UN FUNCIONARIO 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACIÓN 5 

 
ARCHIVO DE LEGALIZACIÓN 

 

 

 

 

 

 



 

OBLIGACIÓN 6 

 
ARCHIVO DE LAS COMISIONES REALIZADAS A LA FECHA 

 

COMPROMISOS 

12032024.xlsx
 

 

 

OBLIGACIÓN 7 
CORREO ELECTRÓNICO, APLICATIVO SI CONTRATISTA 

 

 



 

OBLIGACIÓN 8 
 

PANTALLAZO APLICATIVO MI INVENTARIO 

 

 

 



 

OBLIGACIÓN 9 
 

PANTALLAZO PAGO SEGURIDAD SOCIAL  

 

 
 

 

 



 

OBLIGACIÓN 10 – 11 
CORREO ELECTRÓNICO, APLICATIVO SI CONTRATISTA 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACIÓN 13 



 
Pantallazos invitación a capacitación. Sensibilización proyecciones de PQRS 

 

 

Obligación 14 
  

PANTALLAZO APLICATIVO MI INVENTARIO 

 

 



EVIDENCIAS MES DE ABRIL 2024 

 

 

OBLIGACIÓN 1 
Informe mensual de actividades 

 

INFORME 

ABRIL.docx  

 

OBLIGACIÓN 2 
Pantallazo de correos recibidos con los consolidados de los diferentes programas de 
formación.  

 

MEDIA                                                                            SER 

SALIDAS MEDIA 

ABRIL.xlsx
                                                    

Copia de 

CONSOLIDADO VIATICOS ABRIL.xlsx 
VULNERABLE 

CONSOLIDADO-_AB

RIL.xlsx
 

FORMACIÓN ALTO NORDESTE 

Copia de 

CONSOLIDADO VIATICOS ABRIL.xlsx 
FORMACIÓN NORDESTE Y MAGDALENA MEDIO 

CONTROL DE 

PLANTILLA DE AGENDAS DE SALIDAS 2024 (3).xlsx 

 

 

 



OBLIGACIÓN 3 
INFORME DE LEGALIZACION DE CONTRATISTA 

ALEJANDRO 

ALVAREZ GUTIERREZ(29324).pdf
 

INFORME DE LEGALIZACION DE FUNCIONARIO 

 

AIDA IRENE 

TANGARIFE(36924.pdf
 

 

OBLIGACIÓN 4 

 
PANTALLAZOS LEGALIZACIÓN EN EL APLICATIVO DE UN FUNCIONARIO Y 
ENVIO A LA REGIONAL LEGALIZACIONES 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACIÓN 5 

 
ARCHIVO DE LEGALIZACIÓN 

 

 

 

 

 

OBLIGACIÓN 6 

 
ARCHIVO DE LAS COMISIONES REALIZADAS A LA FECHA 

COMPROMISOS 

CORTE AL 15042024.xlsx
 

 

 

 

 

 



 

OBLIGACIÓN 7 
CORREO ELECTRÓNICO, APLICATIVO SI CONTRATISTA 

applanillareingenie

ria.pdf
 

 
 

 

OBLIGACIÓN 8 
 

PANTALLAZO TOMA VIRTUAL 

 

Correo TOMA 

VIRTUAL.pdf  

 



 

OBLIGACIÓN 9 
 

PANTALLAZO PAGO SEGURIDAD SOCIAL  

SEGURIDAD 

SOCIAL.pdf  
 

OBLIGACIÓN 10 – 11 
CORREO ELECTRÓNICO, APLICATIVO SI CONTRATISTA 

 

applanillareingenie

ria.pdf  

 
 

OBLIGACIÓN 13 

 

REUNION PROCESOS ADMINISTRATIVOS 22 DE ABRIL 

CORREO 

REUNIÓN.pdf  

 

 



Obligación 14 
  

Pantallazo Toma Virtual 

Correo TOMA 

VIRTUAL.pdf
 

 



EVIDENCIAS MES DE MAYO 2024 

 

 

OBLIGACIÓN 1 
Informe mensual de actividades 

 

INFORME 
MAYO.docx  

 

OBLIGACIÓN 2 
Pantallazo de correos recibidos con los consolidados de los diferentes programas de 
formación.  

 

MEDIA                                                              SER 

           
SALIDAS MEDIA 

TECNICA MAYO.xlsx                         
GASTOS DE 

TRANSPORTE MAYO                            
VULNERABLE 

CONSOLIDADO 
SALIDAS- MAYO..xlsx 

FORMACIÓN ALTO NORDESTE 

CONSOLIDADO 
MAYO (1).xlsx  

FORMACIÓN NORDESTE Y MAGDALENA MEDIO 

CONSOLIDADO 
MAYO.xlsx  

 

 

 



OBLIGACIÓN 3 
INFORME DE LEGALIZACION DE CONTRATISTA 

Informe_Legalizacio
n_Desplazamiento_D         

LEGALIZACION_TRA
NSPORTE_INFORMA   

INFORME DE LEGALIZACION DE FUNCIONARIO 

 

Informe de 
Comisión - Mayo202        

Transporte - 
Mayo2024 - Nare-VIC 

 

OBLIGACIÓN 4 

 
PANTALLAZO DE LEGALIZACIÓN CORREO ENVIO A LA REGIONAL 
LEGALIZACIONES 

 

 

LEGALIZACIONES 
FUNCIONARIOS.pdf  

 

 

 

 

 

 



OBLIGACIÓN 5 

 
HOJA DE CONTROL 

 

FormatoHojaContr
ol Inventario(comisió   

 

 

OBLIGACIÓN 6 

 
ARCHIVO DE LAS COMISIONES REALIZADAS A LA FECHA 

COMPROMISOS 15 
MAYO.xlsx  

 

 

OBLIGACIÓN 7 
CORREO ELECTRÓNICO, APLICATIVO SI CONTRATISTA 

 

 

OBLIGACIÓN 9 
 

PANTALLAZO PAGO SEGURIDAD SOCIAL  

SEGURIDAD 
SOCIAL.pdf  

 

OBLIGACIÓN 10 – 11 
CORREO ELECTRÓNICO, APLICATIVO SI CONTRATISTA 



 

applanillareingenie
ria.pdf  

 

OBLIGACIÓN 13 

 

REUNION PROCESOS ADMINISTRATIVOS 23 DE MAYO 

PQRS Seguimiento 
a plan de mejoramie            

MEDICIÓN DE 
RIESGO.pdf     

 

 



EVIDENCIAS MES DE JUNIO 2024 

 

 

OBLIGACIÓN 1 
Informe mensual de actividades 

 

INFORME 

JUNIO.docx  

 

OBLIGACIÓN 2 
Pantallazo de correos recibidos con los consolidados de los diferentes programas de 
formación.  

 

       MEDIA                                                                          
 

SALIDAS MEDIA 

TECNICA JUNIO.xlsx
 

            SER 

  

GASTOS DE 

TRANSPORTE JUNIO 2024.xlsx
            

VULNERABLE 

CONSOLIDADO 

SALIDAS- JUNIO. (3).xlsx
 

FORMACIÓN ALTO NORDESTE 

CONSOLIDADO 

JUNIOxl.xlsx
 

 

 



FORMACIÓN NORDESTE Y MAGDALENA MEDIO 

CONSOLIDADO 

JUNIO.xlsx  

BIENESTAR 

Consolidado 

Junio_Bienestar.xlsx  

 

OBLIGACIÓN 3 
INFORME DE LEGALIZACION DE CONTRATISTA 

      

ALEJANDRO 

ALVAREZ GUTIERREZ (59424).pdf
       

ELIZABETH GELVES 

DIAZ (53224).pdf
 

INFORME DE LEGALIZACION DE FUNCIONARIO 

 

    

DIDIER AUGUSTO 

GARCIA DAZA (73724).pdf
         

JUAN FELIPE ORTIZ 

MARTINEZ (46024).pdf
 

 

OBLIGACIÓN 4 

 
PANTALLAZO DE LEGALIZACIÓN CORREO ENVIO A LA REGIONAL 
LEGALIZACIONES 

 



 

 

 

 

OBLIGACIÓN 5 

 
HOJA DE CONTROL 

 

ARCHIVO 29 

MAYO.xlsx  

 

 

OBLIGACIÓN 6 

 
ARCHIVO DE LAS COMISIONES REALIZADAS A LA FECHA 

SEGUIMIENTO 

VIATICOS 2024 FEB-MAYO.xlsx
 



 

 

OBLIGACIÓN 7 
CORREO ELECTRÓNICO, APLICATIVO SI CONTRATISTA 

applanillareingenie

ria.aspx.pdf
 

 

OBLIGACIÓN 9 
 

PANTALLAZO PAGO SEGURIDAD SOCIAL  

SEGURIDAD 

SOCIAL.pdf  
 

OBLIGACIÓN 10 – 11 
CORREO ELECTRÓNICO, APLICATIVO SI CONTRATISTA 

applanillareingenie

ria.aspx.pdf  

 



 

OBLIGACIÓN 13 

 
REUNIONES DE LA VISITA DE CONTROL INTERNO.         

 

PROGRAMACIÓN, 

OBJETIVOS Y ALCANCES (1).pdf

apertura dirección 

general.pdf
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

OBLIGACIÓN 14 
 

Fotos de los bienes 

 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE JULIO 2024 

 

 

OBLIGACIÓN 1 
Informe mensual de actividades 

 

INFORME 

JULIO.docx  

 

OBLIGACIÓN 2 
Pantallazo registro en el SIIF 

 

 



 

 

 
Pantallazo de correos recibidos con los consolidados de los diferentes programas de 
formación.  

 

       MEDIA                                                                          

SALIDAS MEDIA 

TECNICA JULIO.xlsx
 

 

            SER 

             

GASTOS DE 

TRANSPORTE JULIO  2024.xlsx

GASTOS DE 

TRANSPORTE ADMINISTRATIVOS JULIO (1).xlsx 
VULNERABLE 

CONSOLIDADO 

SALIDAS- JULIO  WALLIS (2) (1).xlsx

CONSOLIDADO 

SALIDAS- JULIO (3).xlsx
 

FORMACIÓN ALTO NORDESTE 

consolidado 

viaticos julio.xlsx
 

FORMACIÓN NORDESTE Y MAGDALENA MEDIO 

CONSOLIDADO 

JULIO (1).xlsx  

ETAPA LECTIVA 

Reporte salidas 

ESEP 2024 (8).xlsx  

 

 

OBLIGACIÓN 3 



INFORME DE LEGALIZACION DE CONTRATISTA 

CLAUDIA 

ALEXANDRA DUQUE(35224).pdf
         

ANA MARIA RUIZ 

MEJIA (31424).pdf  

              

INFORME DE LEGALIZACION DE FUNCIONARIO 

MARIA DEL 

CARMEN ORTIZ MUÑOZ (27724).pdf
   

YOVANY ALFREDO 

RODRUIGUEZ LONDOÑO (51024).pdf
 

              

 

OBLIGACIÓN 4 

 
PANTALLAZO DE LEGALIZACIÓN CORREO ENVIO A LA REGIONAL 
LEGALIZACIONES 

 

 



 

 

 

OBLIGACIÓN 5 

 
HOJA DE CONTROL 

 

FormatoHojaContr

ol Inventario 2024.xlsx 

 

OBLIGACIÓN 6 

 



ARCHIVO DE LAS COMISIONES REALIZADAS A LA FECHA 

SEGUIMIENTO 

VIATICOS 2024 FEB-JULIO.xlsx
 

 

 

OBLIGACIÓN 7 
CORREO ELECTRÓNICO, APLICATIVO SI CONTRATISTA Y INFORMES MENSUAL 

INFORME 

JULIO.docx
 

applanillareingenie

ria.pdf
 

 

OBLIGACIÓN 9 
 

PANTALLAZO PAGO SEGURIDAD SOCIAL  

SEGURIDAD 

SOCIAL.pdf  
 

OBLIGACIÓN 10 – 11 
CORREO ELECTRÓNICO, APLICATIVO SI CONTRATISTA 

applanillareingenie

ria.pdf  

INFORME 

JULIO.docx  

 

    

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE AGOSTO 2024 

 

 

OBLIGACIÓN 1 
Informe mensual de actividades 

 

INFORME 

AGOSTO.docx  

 

OBLIGACIÓN 2 
Pantallazo registro en el SIIF 

 



 

 

 
 
Pantallazo de correos recibidos con los consolidados de los diferentes programas de 
formación.  

 

       MEDIA                                                                          

SALIDAS MEDIA 

TECNICA AGOSTO.xlsx
 

 



            SER 

             

GASTOS DE 

TRANSPORTE AGOSTO  2024.xlsx

GASTOS DE 

TRANSPORTE ADMINISTRATIVOS AGOSTO.xlsx 
VULNERABLE 

CONSOLIDADO 

VULNERABLE AGOSTO.xlsx
 

FORMACIÓN ALTO NORDESTE 

consolidado 

viaticos agosto (1).xlsx
 

FORMACIÓN NORDESTE Y MAGDALENA MEDIO 

CONSOLIDADO 

AGOSTO.xlsx  

ETAPA LECTIVA 

Reporte salidas 

ESEP 2024 (9).xlsx
 

BIENESTAR AL APRENDIZ 

Consolidado 

Agosto_Bienestar.xlsx 

 

OBLIGACIÓN 3 
INFORME DE LEGALIZACION DE CONTRATISTA 

         

ALEXANDRA 

RESTREPO COM  63224.pdf
    

COM 

43124-FRANCISCO JAVIER MARIN.pdf 

              

INFORME DE LEGALIZACION DE FUNCIONARIO 



   

CLAUDIA ELENA 

ORTEGA  109224.pdf
    

COM 136824- 

JORGE HERNAN BUSTAMANTE.pdf
 

              

 

OBLIGACIÓN 4 

 
PANTALLAZO DE LEGALIZACIÓN CORREO ENVIO A LA REGIONAL 
LEGALIZACIONES 

 

 

 

OBLIGACIÓN 5 



 
HOJA DE CONTROL 

 

ARCHIVO 2024 

(1).xlsx  

 

OBLIGACIÓN 6 

 
ARCHIVO DE LAS COMISIONES REALIZADAS A LA FECHA 

FORM. 

SEGUIMIENTO COM 2024.xlsx
 

 

 

OBLIGACIÓN 7 
CORREO ELECTRÓNICO, APLICATIVO SI CONTRATISTA Y INFORMES MENSUAL 

INFORME 

AGOSTO.docx

miplanilla.pdf

 

 

OBLIGACIÓN 9 
 

PANTALLAZO PAGO SEGURIDAD SOCIAL  

SEGURIDAD 

SOCIAL.pdf  
 

OBLIGACIÓN 10 – 11 
CORREO ELECTRÓNICO, APLICATIVO SI CONTRATISTA 



miplanilla.pdf

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE 2024 

 

 

OBLIGACIÓN 1 
Informe mensual de actividades 

 

INFORME 

SEPTIEMBRE.docx  

 

OBLIGACIÓN 2 
Pantallazo registro en el SIIF 

 



 

 



 
Pantallazo de correos recibidos con los consolidados de los diferentes programas de 
formación.  

 

       MEDIA                                                                          

MEDIA.xlsx

 

            SER 

             

GASTOS DE 

TRANSPORTE SER.xlsx 
VULNERABLE 

CONSOLIDADO 

SALIDAS- SEP (3).xlsx
 

FORMACIÓN ALTO NORDESTE 

consolidado 

viaticos septiembre.xlsx
 

FORMACIÓN NORDESTE Y MAGDALENA MEDIO 

CONSOLIDADO.xlsx

 



ETAPA LECTIVA 

Reporte salidas 

ESEP 2024 (11).xlsx
 

BIENESTAR AL APRENDIZ 

Consolidado 

Septiembre_Bienestar.xlsx 

 

OBLIGACIÓN 3 
INFORME DE LEGALIZACION DE CONTRATISTA 

             

ALBA ESTELLA 

ANCHEZ COM 145724.pdf
 

JAIDER ANDRES 

HOYOS COM 143624.pdf 

              

INFORME DE LEGALIZACION DE FUNCIONARIO 

        

             

HUGO HORACIO 

GOMEZ COM 156724.pdf

JAIRO ALONSO 

TOBON COM 123524.pdf
 

 

OBLIGACIÓN 4 

 
PANTALLAZO DE LEGALIZACIÓN CORREO ENVIO A LA REGIONAL 
LEGALIZACIONES 



 

 

 

OBLIGACIÓN 5 

 
HOJA DE CONTROL 

ARCHIVO 2024 

VIATICOS.xlsx  

 

OBLIGACIÓN 6 

 
ARCHIVO DE LAS COMISIONES REALIZADAS A LA FECHA 

ARCHIVO 2024 

VIATICOS.xlsx
 

 



 

OBLIGACIÓN 7 
CORREO ELECTRÓNICO, APLICATIVO SI CONTRATISTA Y INFORMES MENSUAL 

INFORME 

SEPTIEMBRE.docx
 

INFORME 

SUPERVISIÓN SEPTIEMBRE.docx
 

 

OBLIGACIÓN 9 
 

PANTALLAZO PAGO SEGURIDAD SOCIAL  

 
 

OBLIGACIÓN 10 – 11 
CORREO ELECTRÓNICO, APLICATIVO SI CONTRATISTA 

 



 

 

    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE 2024 

 

 

OBLIGACIÓN 1 
Informe mensual de actividades 

 

INFORME 

OCTUBRE.docx  

 

OBLIGACIÓN 2 
Pantallazo registro en el SIIF 

 



 

 

 



 
 

 
Pantallazo de correos recibidos con los consolidados de los diferentes programas de 
formación.  

 

       MEDIA     

                                                                      

 

            SER 



             

 
VULNERABLE 

 

FORMACIÓN ALTO NORDESTE 

 

FORMACIÓN NORDESTE Y MAGDALENA MEDIO 



 

ETAPA LECTIVA 

 

BIENESTAR AL APRENDIZ 

 

 



OBLIGACIÓN 3 
INFORME DE LEGALIZACION DE CONTRATISTA 

   

 



 

            

              

INFORME DE LEGALIZACION DE FUNCIONARIO 



       

 

 

 



 

              

 

OBLIGACIÓN 4 

 
PANTALLAZO DE LEGALIZACIÓN CORREO ENVIO A LA REGIONAL 
LEGALIZACIONES 



 

LEGALIZACION FUNCIONARIO 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

LEGALIZACION CONTRATISTA 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

OBLIGACIÓN 5 

 
HOJA DE CONTROL 

 



 
OBLIGACIÓN 6 

 
ARCHIVO DE LAS COMISIONES REALIZADAS A LA FECHA 

 

 

 



OBLIGACIÓN 7 
CORREO ELECTRÓNICO, PLANILLA SI CONTRATISTA Y INFORMES MENSUAL 

 

INFORME 

OCTUBRE.docx  

 

 

 

 

OBLIGACIÓN 9 
 

PANTALLAZO PAGO SEGURIDAD SOCIAL  

 



 

OBLIGACIÓN 10 – 11 
CORREO ELECTRÓNICO, APLICATIVO SI CONTRATISTA 

 

 

 

   

INFORME 

OCTUBRE.docx  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE 2024 

 

 

OBLIGACIÓN 1 
Informe mensual de actividades 

INFORME 

NOVIEMBRE.docx  

 

OBLIGACIÓN 2 
 

Consolidados de los diferentes programas de formación.  

 

       MEDIA     
                      

                                                

 

            SER 



             

 
VULNERABLE 

 

 

FORMACIÓN ALTO NORDESTE 



 

FORMACIÓN NORDESTE Y MAGDALENA MEDIO 

 

ETAPA LECTIVA 



 

BIENESTAR AL APRENDIZ 

 

 

Pantallazo registro en el SIIF 

 



 

 

 



 
 

 
 



 
Correo envió a presupuesto  

 
 

 

OBLIGACIÓN 3 
INFORME DE LEGALIZACION DE CONTRATISTA 

    



 

 

 

             

              



INFORME DE LEGALIZACION DE FUNCIONARIO 

        

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

              

 

OBLIGACIÓN 4 

 



PANTALLAZO DE LEGALIZACIÓN CORREO ENVIO A LA REGIONAL 
LEGALIZACIONES 

 

LEGALIZACION  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACIÓN 5 

 
HOJA DE CONTROL 

ARCHIVO 2024 

VIATICOS..xlsx  

 

OBLIGACIÓN 6 
ARCHIVO DE LAS COMISIONES REALIZADAS A LA FECHA 

 

 

 

 

OBLIGACIÓN 7 
CORREO ELECTRÓNICO, PLANILLA SI CONTRATISTA Y INFORMES MENSUAL 

INFORME 

NOVIEMBRE.docx  

 

 

 

 

 

OBLIGACIÓN 9 
 



PANTALLAZO PAGO SEGURIDAD SOCIAL  

 
 

OBLIGACIÓN 10 – 11 
CORREO ELECTRÓNICO, APLICATIVO SI CONTRATISTA 

 



INFORME 

NOVIEMBRE.docx  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 OBLIGACIÓN 14 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE 2024 

 

 

OBLIGACIÓN 1 
Informe mensual de actividades 

  

  

 

 

 

 

 

 



 

OBLIGACIÓN 2 

Pantallazo correo solicitud de comisiones y registro del aplicativo siif 

 
 

 
Pantallazo registro en el SIIF 

 



 

 
 

 



 

 

 
 



OBLIGACIÓN 3 
INFORME DE LEGALIZACION DE CONTRATISTA 

    

 

 



 

 

 

             

              



INFORME DE LEGALIZACION DE FUNCIONARIO 

        

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



              

 

OBLIGACIÓN 4 
 

LEGALIZACION  

 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACIÓN 6 
Pantallazo de listado de CDP 

 

 

 

OBLIGACIÓN 7 
PLANILLA SI CONTRATISTA Y INFORMES MENSUAL 

 

 



 

 

 

 

 

OBLIGACIÓN 8 
 

Pantallazo traspaso mi inventario 



 
 

 
 

 

 

 

 



OBLIGACIÓN 9 
Reporte de pago 

 

 
 

 

OBLIGACIÓN 10 – 11 
CORREO ELECTRÓNICO, APLICATIVO SI CONTRATISTA 

 



 

 

   

 

 

 



 

 

 

 

 

 OBLIGACIÓN 14 
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Puerto Berrio, Antioquia 
 
Señor 
FERNANDO CANO GOMEZ 
Subdirector  
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 
Regional Antioquia 
Puerto Berrio. 
 
 
ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISIÓN DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS No CO1.PCCNTR. 5734515 DURANTE EL PERIODO DEL  01/12/2024 
AL 31/12/2024 
 
INFORME No 12. 
 

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO 

Entidad Contratante: SENA 

Supervisor: JUAN CARLOS OSORIO GÓMEZ 

Objeto del Contrato: 
prestar servicios de apoyo a la gestión para las actividades del proceso de 
pago de gastos de desplazamiento del personal de planta y contratistas del 
CTMAE y todas las actividades anexas a esta. 

Contrato No: CO1.PCCNTR. 5734515 

Contratista: MARIA DEL CARMEN SARAVIA GUZMAN 

Valor del Contrato: $24.678.540 

Fecha de inicio: 16 de enero de 2024 

Fecha de terminación: 31 de diciembre de 2024 

Número de la póliza 65-46-101041198 Vigencia: del 16/01/2024 al 05/05/2025 

 

2. NOVEDADES  

 TIPO DE NOVEDAD SI NO TRÁMITE DE LA NOVEDAD 

1 SUSPENSIÓN     

2 MODIFICACIÓN     

3 ADICIÓN     

4 PRÓRROGA     
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5 CESIÓN     

6 TERMINACIÓN 
ANTICIPADA 

   

 

Justificación de la novedad:  
 

Novedad informada 
a la aseguradora 
 
 
 

SI NO  

 

 

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben   ingresar 
al expediente contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al 
expediente). 

 

3. INFORMACIÓN FINANCIERA 

Valor total del contrato: $ 24.678.540 

Pago mensual: $ 2.145.960 

Valor Total pagado: $ 24.678.540 

Saldo financiero para 
ejecutar: 

$ 0 

4. INFORMACIÓN PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

Número de la planilla de 
aportes: 

9477693834 

Valor total del aporte: 

$ 201,400 

Salud  

$162.500 

Pensiones 

 $ 208.000 

ARL                              Otros: 

$ 6.800 

Es pensionado SI:  NO:  X  

5. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES 

¿EL CONTRATISTA 
REPORTA 

ANTECEDENTES? 
Abril Julio Octubre 

Judiciales SI: NO:       SI: NO:   SI: NO:    
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Disciplinarios SI: NO:       SI: NO:   SI: NO:   

Fiscales SI: NO:       SI: NO:   SI: NO:   
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6. DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS 

 

Entregó informe de ejecución. SI: X 
 

NO: 
 

Porque: 
 

No. 
Oblig
ación 

Obligaciones 
Contractuales 

Actividades en la 
ejecución del mes 

Cumple Cumpl
e 

parcial
mente 

No 
cumple 

Evidencias Observaciones
/Justificación 
si la respuesta 
es diferente a 

cumple 

1 

Cumplir con el objeto 
contractual pactado, en los 
lugares que el SENA 
indique, con total seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalismo y 
eficiencia 

Desarrollar las actividades 
necesarias para el cabal 
Cumplimiento del contrato. 

    X   

Informe mensual de 
actividades. 

 

2 
Registrar solicitudes de 
comisión del complejo en 
aplicativo SIIF Nación. 

Se recibe solicitudes de las 
salidas programadas para el 
mes de diciembre y se 
registran en el aplicativo. 

X   

Pantallazo correo 
solicitud de comisiones y 
del palicativo siif 

 

3 
Realizar seguimiento en 
las legalizaciones de las 
solicitudes de comisión. 

Se realiza la revisión de 
informes que envían al 
correo de los comisionados, 
contratistas y funcionarios. 
 

x   

Pantallazo de correo 
recibido de informes de 
comisión y legalización 
de gastos de transporte 
informal. 

 

4 
Legalizar en el 
aplicativo SIIF Nación 
los anticipos de viáticos 

Se realiza la legalización de 
los funcionarios y 
contratistas en el aplicativo 

X   

pantallazo de 
legalización  
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y gastos de viaje de las 
comisiones generadas. 

5 

Apoyar en el archivo de los 
documentos que se 
generen en el área 
financiera 

Se realiza el archivo de las 
comisiones ya legalizadas 
por contratistas y 
funcionarios 

X   

Hoja de control  

6 
Llevar el control de los 
recursos asignados para 
viáticos y gastos de viaje 

Se realiza el seguimiento a 
los saldos en los CDP X   

Pantallazo de CDP  

7 

Presentar mensualmente 
los informes de actividades 
inherentes al objeto 
contractual. 

Se realiza informes del mes 
en ejecución. 

X   

Correo electrónico, 
aplicativo si contratista 

 

8 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto 
contratado. 

Se realiza traspaso de los 
bienes al Coordinador 
Administrativo 
 

X   

Pantallazo traspaso  

9 

Afiliarse y efectuar los 
pagos al Sistema General 
de Seguridad Social 
Integral en calidad de 
trabajador independiente; 
lo cual será un requisito 
previo para el pago 
periódico de sus 
honorarios. 

Se hace el respectivo pago 
de la planilla en Aportes En 
Línea con Nº 9477693834 
del mes de noviembre 2024 

X   

Reporte de pago  

10 
Pasar la cuenta de cobro 
mensualmente de manera 

Se envía informes de 
ejecución contractual. X   

Correo electrónico, 
aplicativo si contratista 
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oportuna con el fin de no 
afectar la ejecución 
presupuestal de la entidad. 

11 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato 

Se envía informe de 
ejecución contractual. 

X   

Correo electrónico, 
aplicativo si contratista. 

 

12 
Apoyar a las demás 
dependencias cuando se 
requiera. 

Para este mes no se realizó 
apoyo.   X 

  

13 

Las demás que se hagan 
necesarias para el cabal 
cumplimiento de la 
misionalidad del Sena 

Para este mes no se realizó 
apoyo 

  x 

  

14 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto 
contratado, que en caso de 
pérdida o daño irreparable 
deberá reponerlo con 
características iguales o 
superiores. 

Se realiza traspaso de los 
bienes al Coordinador 
Administrativo 
 

x   

Pantallazo traspaso  

 
 
Nota 1:   Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberán estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofía 
plus) y demás evidencias según el caso. 
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7. INFORME LEGAL 

Descripción de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y 
punto crítico del contratista 
 

Motivo del 
requerimiento: 

(Los hechos que produjeron el mismo.) 

Cumplimiento a 
las 
Obligaciones: 

Retraso Inconveniente 
 

Asunto 
Pendiente  

Punto crítico 

Otros: 

Tiempo 
otorgado para 
realizar la 
acción 
requerida: 

 

Verificación de 
lo requerido 

SI:  Evidencias 
 

NO: Por qué: 

 
8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES. 

Se concluye que el contratista cumplió durante el presente mes, con el objeto contractual y con las 
obligaciones pactadas, por lo tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes. 

 

NOTA:   en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las 

irregularidades, anomalías o hechos que dieron lugar a este con la notificación al contratista. 

 

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los treinta (31) días del mes de diciembre de 2024. 
 
 
 
_____________________________________  
JUAN CARLOS OSORIO GÓMEZ 
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR. 5734515 de 2024 

 
 
 



Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

5
950210

Diciembre de 2024REGIONAL ANTIOQUIA
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA MARZO 2024 - 2,24SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 76607-305141ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
MARIA DEL CARMEN SARAVIA GUZMANNombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
43.656.631Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
msaravia@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 16300017456

0IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI

SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2023 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000

NO

NO

NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 5734515/2024 Nº Compromiso SIIF 124 Número de pagos durante la vigencia del contrato 12

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

5_9502_399 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE PAGO DE

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO DEL PERSONAL DE PLANTA Y CONTRATISTAS DEL CTMAE Y TODAS LAS ACTIVIDADES

ANEXAS A ESTA.

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 2.145.960Saldo Anterior del Contrato:31/12/2024Al01/12/2024Del

Número de pago 12 Valor Total del Contrato: $ 24.678.540

Nuevo Saldo del Contrato: $ 0Valor Bruto Pago: $ 2.145.960,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 2.145.960 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.145.960
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.165.064 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
NoviembreDiciembre 1.165.064,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 9477693834 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 0,00

Ingreso Base de Cotización - IBC 1.300.000$1.300.000$ 0,00Valor base IVA
$ $ 162.500162.500 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 208.000 0,00%0,00208.000 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%

$ $ARL I 6.800 6.800 Reteica - 8299 0,00 0,000%

$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0,000%

$ 0,00 0,000%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -
- 0,000%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -

- 0,00 0,000%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,400%8.584,00Jaime Isaza CadavidAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta 214.596$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 753.040

0,00389.000$37.181.350$Renta Exenta 25%

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 4.117.085$

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $2.137.376,00
SON: DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Desarrollar las actividades necesarias para el cabal Cumplimiento del contrato.
Se recibe solicitudes de las salidas programadas para el mes de diciembre y se registran en el aplicativo
Se realiza la revisión de informes que envían al correo de los comisionados, contratistas y funcionarios.
Se realiza la legalización de los funcionarios y contratistas en el aplicativo
Se realiza el archivo de las comisiones ya legalizadas por contratistas y funcionarios
Se realiza el seguimiento a los saldos en los CDP
Se realiza informes del mes en ejecución.
Se realiza traspaso de los bienes al Coordinador Administrativo
Se hace el respectivo pago de la planilla en Aportes En Línea con Nº 9477693834 del mes de noviembre 2024

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

MARIA DEL CARMEN SARAVIA GUZMAN
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ
PROFESIONAL G02

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO  CANO GOMEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

09/12/24 09:37:39 USUARIO: SIC - C.C. 43656631



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 43656631 SARAVIA GUZMAN 
MARIA DEL CARMEN

230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $162,500 0 $0 $0 14-23 30 $1,300,000 $6,800 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $162,500 $0 $0 $1,300,000 $6,800 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 43656631 SARAVIA GUZMAN MARIA DEL CARMEN INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 12 N 13-05 PUERTO BERRIO-ANTIOQUIA 8335998 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-11 2024-11 1085322229 9477693834 I 2024/12/09 2024/11/29 NEQUI 0 $377,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $208,000 $0 $0 $208,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $208,000 $0 $0 $208,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,800 $0 $0 $6,800

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,800 $0 $0 $6,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $162,500 $0 $0 $162,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $162,500 $0 $0 $162,500

TOTAL 1 $377,300 $0 $0 $377,300
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Puerto Berrio 31 de diciembre del 2024  
 

Señor 
JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5734515 
Profesional G02 
Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial 
Puerto Berrio 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de diciembre del año 2024 
 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5734515 del año 2024 
 

MARIA DEL CARMEN SARAVIA GUZMAN, identificada con la cédula de ciudadanía No. 43.656.631 

de Puerto Berrio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnológico Minero 

Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO 

MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTO CUARENTA PESOS M/CTE.($24.678.540). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Pago en Enero de Un 

Millón setenta y dos Mil Novecientos ochenta pesos ($1.072.980) Once (11) pagos iguales por los 

meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL 

NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($2.145.960) 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2024.  

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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OBJETO:  

5_9502_399 prestar servicios de apoyo a la gestión para las actividades del proceso de pago 

de gastos de desplazamiento del personal de planta y contratistas del CTMAE y todas las 

actividades anexas a esta.  

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir con el objeto contractual 
pactado, en los lugares que el SENA 
indique, con total seriedad, 
responsabilidad, profesionalismo y 
eficiencia. 

Desarrollar las actividades 
necesarias para el cabal 
Cumplimiento del contrato. 

Informe mensual de 
actividades. 

2 
Registrar solicitudes de comisión del 
complejo en aplicativo SIIF Nación. 

Se recibe solicitudes de las 
salidas programadas para el 
mes de diciembre y se 
registran en el aplicativo. 

Pantallazo correo 
solicitud de 
comisiones y registro 
del aplicativo siif 

3 

Realizar seguimiento en las 
legalizaciones de las solicitudes de 
comisión. 

Se realiza la revisión de 
informes que envían al correo 
de los comisionados, 
contratistas y funcionarios. 
 

Pantallazo de correo 
recibido de informes 
de comisión y 
legalización de gastos 
de transporte 
informal. 

4 
Legalizar en el aplicativo SIIF Nación los 
anticipos de viáticos y gastos de viaje de 
las comisiones generadas. 

Se realiza la legalización de 
los funcionarios y contratistas 
en el aplicativo  

pantallazo de 

legalización  

 

5 Apoyar en el archivo de los documentos 
que se generen en el área financiera 

Se realiza el archivo de las 
comisiones ya legalizadas por 
contratistas y funcionarios 

Hoja de control 

6 Llevar el control de los recursos 
asignados para viáticos y gastos de viaje. 

Se realiza el seguimiento a los 
saldos en los CDP  

Pantallazo de listado 
de CDP 

7 Presentar mensualmente los informes 
de actividades inherentes al objeto 
contractual. 

Se realiza informes del mes 
en ejecución. 

Correo electrónico, 
aplicativo si 
contratista 

8 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto contratado. 

Se realiza traspaso de los 

bienes al Coordinador 

Administrativo 

Pantallazo traspaso 
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9 Afiliarse y efectuar los pagos al Sistema 
General de Seguridad Social Integral en 
calidad de trabajador independiente; lo 
cual será un requisito previo para el 
pago periódico de sus honorarios. 

Se hace el respectivo pago de 
la planilla en Aportes En Línea 
con Nº 9477693834 del mes 
de noviembre 2024 

Reporte de pago 

10 Pasar la cuenta de cobro mensualmente 
de manera oportuna con el fin de no 
afectar la ejecución presupuestal de la 
entidad. 

Se envía informes de 
ejecución contractual. 

Correo electrónico, 
aplicativo si 
contratista 

11 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato 

Se envía informe de ejecución 
contractual. 

Correo electrónico, 
aplicativo si 
contratista. 

12 Apoyar a las demás dependencias 
cuando se requiera. 

Para este mes no se realizó 
apoyo. 

 

13 Las demás que se hagan necesarias para 
el cabal cumplimiento de la misionalidad 
del Sena 

Para este mes no se realizó 
apoyo. 

 

14 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto contratado, 
que en caso de pérdida o daño 
irreparable deberá reponerlo con 
características iguales o superiores. 

Se realiza traspaso de los 

bienes al Coordinador 

Administrativo 

 

Pantallazo traspaso 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 9477693834 de la planilla, operador aportes en línea y periodo noviembre 2024. 

Evidencias en (1) folios 

Cordialmente,  

 
María Del Carmen Saravia Guzmán 
Contratista 
C.C. No. 43656631 
 

Recibí a satisfacción: 

 

 
Juan Carlos Osorio Gómez  
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5734515 del año 2024 
Profesional G02 
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CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

1 

GTH‐F‐073 V03 

 

 

 
 
 
 

Generalidades: 
 
 

1. El objetivo del  formato  es para que  el  supervisor de  acuerdo  con  el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios. 

2. El  formato  se  encuentra  relacionado  con  el  GTH‐P‐013  Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor. 

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios. 

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.   El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por 

el supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente 

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5734515	de	2024	
	

	
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA DEL CARMEN SARAVIA GUZMAN 

 
 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA C.C. 43656631 
 

OBJETO DEL CONTRATO  5_9502_399	prestar	servicios	de	apoyo	a	la	gestión	para	las	
actividades	del	proceso	de	pago	de	gastos	de	desplazamiento	del	personal	de	
planta	y	contratistas	del	CTMAE	y	todas	las	actividades	anexas	a	esta. 
 

1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Cumplir con el objeto contractual pactado, en los lugares 
que el SENA indique, con total seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia. 

2. Registrar solicitudes de comisión del complejo en aplicativo SIIF Nación. 

3. Realizar seguimiento en las legalizaciones de las solicitudes de comisión. 

4. Legalizar en el aplicativo SIIF Nación los anticipos de viáticos y gastos de viaje de las 
comisiones generadas. 

5. Apoyar en el archivo de los documentos que se generen en el área financiera 

6. Llevar el control de los recursos asignados para viáticos y gastos de viaje. 

7. Presentar mensualmente los informes de actividades inherentes al objeto contractual 

8. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto contratado. 

9. Afiliarse y efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral en calidad de 
trabajador independiente; lo cual será un requisito previo para el pago periódico de sus 
honorarios. 

10. Pasar la cuenta de cobro mensualmente de manera oportuna con el fin de no afectar la 
ejecución presupuestal de la entidad 

11. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato 

12. Apoyar a las demás dependencias cuando se requiera. 

13. Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento de la misionalidad del Sena 

14. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto contratado, que en caso de pérdida o daño irreparable deberá reponerlo con 
características iguales o superiores 

 
LUGAR DE EJECUCIÓN:  Puerto Berrio (Antioquia) 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:	Meses	once	11		catorce	días	14	2024.	
	
	
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 16 DE ENERO DE 2024 
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FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2024 

 
 

Valor total del contrato  $ 24.678.540 

Valor Ejecutado  $ 24.678.540 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista  $ 0 

Saldo a liberar  $ 0 

 
 
 
 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Meses once 11 catorce 

días 14 2024 

 VALOR DEL CONTRATO: 24.678.540 

SUPERVISOR: JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 98632073 

 
 
 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI  NO_X    
 

ACTAS No.  TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 
 

BALANCE FINANCIERO: 
 

1. Se realiza mensual las actividades que el se pacto en el informe y lo solicitado por el 
supervisor del contrato 

2. Se reciben las agendas autorizadas por el Subdirector que envían al correo los 
supervisores de los Comisionados Contratista y Funcionario, se registran en el aplicativo 
SIIF para el año en curso 2593 comisiones   

3. Se realiza la revisión de informes, recibos de transporte que envían al correo 
msaraviag@sena.edu.co  los comisionados, contratistas y funcionarios. 

4. Se realiza la legalización de los funcionarios y contratistas en el aplicativo SIIF, para el 
año en curso se legalizaron $240.562.868 
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5. De enero a agosto Se realiza el archivo de las comisiones ya legalizadas por contratistas 
y funcionarios agenda, informe y recibo de transporte físicas, a partir del mes de 
septiembre queda todo digital  

6. Se realiza el seguimiento a los saldos asignados para la vigencia de los CDP de 
Administrativos y instructores 

7. Se envía mensualmente el informe GF planilla SI contratista, planilla de seguridad social 
y GC informe mensual  a los correos jcosorio@sena.edu.co, jmmarquezb@sena.edu.co   

8. Se mantiene en buen estado los bienes a cargo, equipo de cómputo y escritorios, 
finalizando año Se realiza traspaso de los bienes al Coordinador Administrativo 

9. Se realizan mes a mes los pagos de la seguridad social en el aplicativo Aportes En Línea  
10. Se envía mensualmente el informe GF planilla SI contratista, planilla de seguridad social 

y GC informe mensual  a los correos jcosorio@sena.edu.co, jmmarquezb@sena.edu.co   
11. Se envía mensualmente el informe GF planilla SI contratista, planilla de seguridad social 

y GC informe mensual  a los correos jcosorio@sena.edu.co, jmmarquezb@sena.edu.co   
 

 
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
 
La contratista cumple a satisfacción con los objetos contractuales correspondientes, 

destacando su compromiso y responsabilidad. 

   

SANCIONES:  SI  NO_x    

 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:  SI_x_  NO    

 

GRADO DE SATISFACCIÓN:  EXCELENTE_x_  BUENO    

 

REGULAR      INSUFICIENTE    

 

Atentamente, 

 

 

 

 

JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ 
COORDINADOR ADMINSITRATIVO 
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8.  Control de cambios 
 
 

VERSION  FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03  Octubre  Cambio imagen institucional y generalidades 

 



Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad Ejecutora Solicitante: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO 
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2025-08-28-5:23 p. m.

36-02-00-005-
950210

MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONAReporte Relación de Pagos

RELACION DE PAGOS

Unidad / Sub-Unidad:
36-02-00-005-950210 COMPLEJO 
TECNOLOGICO MINERO 
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

Número de Compromiso: 124 Valor Total: 24.678.540,00 Saldo por pagar: 0,00

Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Número Doc. Identidad: 43656631 Tercero: MARIA DEL CARMEN  SARAVIA  GUZMAN

DOCUMENTO SOPORTE

Tipo: CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS - PROFESIONALES Número: CO1.PCCNTR. 5734515 Fecha: 14/01/2024 0:00:00

OBJETO

Objeto:
5_9502_399 prestar servicios de apoyo a la gestión para las actividades
del proceso de pago de gastos de desplazamiento del personal de planta
y contratistas del CTMAE y todas las actividades anexas a esta.

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

CUENTA POR PAGAR NUM 
OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE ENTIDAD 

PAGADORA CONCEPTO DE PAGO

FECHA NUMERO VALOR IVA
CONCEDIDO/ 
AMORTIZADO NUMERO FECHA DE 

PAGO
VALOR 
BRUTO

VALOR 
DEDUCCION

ES
VALOR NETO CTA/CHEQU

E BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO

2024-01-24 224 1.072.980,00 0,00 224 10579624 2024-01-26 1.072.980,00 4.292,00 1.068.688,00 0550488438
972892

BANCO DAVIVIENDA 
S.A.

  CONTRATO DE 
PRESTACION 
DE SERVICIOS - 
PROFESIONALE
S

CO1.PCCN
TR.5734515

13-01-01-DT PAGO HONORARIOS CONTRATO DE 
PRESTACION DE SERVICIOS  
CO1.PCCNTR.5734515  MES DE PAGO ENERO 
2024

6124 45285324 2024-02-29 2.145.960,00 8.584,00 2.137.376,00 0550488438
972892

BANCO DAVIVIENDA 
S.A.

  CONTRATO CO1.PCCN
TR. 
5734515

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR. 5734515-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES FEBRERO 2024

49724 81199124 2024-03-22 2.145.960,00 8.584,00 2.137.376,00 1630001745
6

BANCOLOMBIA S.A.   CONTRATO CO1.PCCN
TR. 
5734515

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR. 5734515-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE MARZO DE 2024

143324 11746032
4

2024-04-30 2.145.960,00 8.584,00 2.137.376,00 1630001745
6

BANCOLOMBIA S.A.   CONTRATO CO1.PCCN
TR. 
5734515

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR. 5734515-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2024

210824 15368482
4

2024-05-30 2.145.960,00 8.584,00 2.137.376,00 1630001745
6

BANCOLOMBIA S.A.   CONTRATO CO1.PCCN
TR. 
5734515

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR. 5734515-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024
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Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad Ejecutora Solicitante: COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO 
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2025-08-28-5:23 p. m.

36-02-00-005-
950210

MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONAReporte Relación de Pagos

261224 19882102
4

2024-06-28 2.145.960,00 8.584,00 2.137.376,00 1630001745
6

BANCOLOMBIA S.A.   CONTRATO CO1.PCCN
TR. 
5734515

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR. 5734515-
PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS 
MES DE JUNIO DE 2024

319124 24300232
4

2024-07-30 2.145.960,00 8.584,00 2.137.376,00 1630001745
6

BANCOLOMBIA S.A.   CONTRATO CO1.PCCN
TR. 
5734515

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR. 5734515-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE JULIO DE 2024

385424 29504492
4

2024-08-30 2.145.960,00 8.584,00 2.137.376,00 1630001745
6

BANCOLOMBIA S.A.   CONTRATO CO1.PCCN
TR. 
5734515

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR. 5734515-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

482324 35022962
4

2024-09-30 2.145.960,00 8.584,00 2.137.376,00 1630001745
6

BANCOLOMBIA S.A.   CONTRATO CO1.PCCN
TR. 
5734515

13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES-CO1.PCCNTR. 5734515-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO 
HONORARIOS MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

544324 40255902
4

2024-10-30 2.145.960,00 8.584,00 2.137.376,00 1630001745
6

BANCOLOMBIA S.A.   CONTRATO CO1,PCCN
TR, 
5734515

13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR, 57345150 
HONORARIOS MES DE OCTUBRE  2024

629324 44780622
4

2024-11-29 2.145.960,00 8.584,00 2.137.376,00 1630001745
6

BANCOLOMBIA S.A.   CONTRATO CO1,PCCN
TR, 
5734515

13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR, 57345150 
HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE 2024

703024 51426742
4

2024-12-26 2.145.960,00 8.584,00 2.137.376,00 1630001745
6

BANCOLOMBIA S.A.   CONTRATO CO1,PCCN
TR, 
5734515

13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR, 5734515 ID 
DEL PROCESO  HONORARIOS MES DE  
DICIEMBRE 2024

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con  atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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