& ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5830401 DE
A 2024 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENAY JORGE LUIS ARIAS MAESTRE

N

ANTIOQUIA

PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - subdirector del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
JORGE LUIS ARIAS MAESTRE - CONTRATISTA

OBJETO: 5 9502 191 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién Profesional
Titulada o complementaria en la linea tecnolégica Informacion y las Comunicaciones Gestion de la Informacion,
modalidad presencial en el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucion del contrato fue hasta el 30 de noviembre 2024

VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA

CONTRATO: Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450)

SUSCRIPCION: 27 de enero 2024

C.D.P: No. 1924 de 2024

C.R.P: No. 14724 de 2024

POLIZA UNICA: No. 65-46-101042512 SEGUROS DEL ESTADO S.A; Amparo de cumplimiento desde el 01 de febrero 2024
hasta el 05 de abril 2025; valor asegurado $4,465,554.00. Con aprobacion por parte del ordenador del gasto del 02
de febrero 2024

FECHA DE INICIO: 02 de febrero 2024

PRORROGA: 12 DIAS, A partir de 01 de diciembre del 2024

ADICION: El valor ejecutado en el contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y

CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ($44.655.450). Sin embargo, en el mes de marzo se cobro la|
suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS ($3.423.584), por lo que quedd un saldo adeudado de UN MILLON CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
SETENTA PESOS ($1.041.970). El valor a cobrar por los 12 dias adicionales después de la finalizacion del contrato
es de QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS ($595.405).

VALORES NO APLICA

DESAPROPIADOS:

VALOR TOTAL CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS

EJECUTADO: CINCUENTA Y CINCO PESOS M/TCE ($45.250.855)

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 12 de diciembre 2024

VALOR TOTAL: CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/TCE ($45.250.855)

SUSPENSION: NO APLICA

SUPERVISOR: WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID, COORDINADOR ACADEMICO

Hoy 30 de noviembre de 2024 las siguientes partes: Por el contratista JORGE LUIS ARIAS MAESTRE, por el SENA FERNANDO
CANO GOMEZ, y WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID, COORDINADOR ACADEMICO, supervisor del contrato, estuvieron de
acuerdo en adelantar las diligencias de terminacion a la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.5830401 del 27 de enero 2024.

El contratista certifica que conocio el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplié con las obligaciones éste; a
su vez, el supervisor certifica que el contratista cumplié a satisfaccion con el contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.5830401
del 27 de enero 2024., tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales hacen parte integral de la presente
acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacion de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos de
las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, a los 12 dias del mes diciembre 2024

POR EL SENA EL CONTRATISTA

JORGE LUIS ARIAS MAESTRE
CONTRATISTA.

Vbo. WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID, COORDINADORACADEMICO
=, _ <

Proyectd: Enoris Castrillon Velasquez — Gestion contractual

i _..-L. (v 5
Revisé: Juan CarlosO86tid Gotiez-Coordinador administrativo
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Puerto Berrio, Antioquia

Doctor

FERNANDO CANO GOMEZ
Subdirector Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia
Ciudad.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR. 5830401 DURANTE EL PERIODO DEL 01/12/2024 AL 12/12/2024

INFORME No 11.

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

Objeto del Contrato:

5_9502_191 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar
la formacién Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnolégica
Informacion y las Comunicaciones Gestion de la Informacion, modalidad presencial
en el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Contrato No:

CO1.PCCNTR.2830401

Contratista: JORGE LUIS ARIAS MAESTRE
Valor del Contrato: $ 45.250.945,00

Fecha de inicio: 02/02/2024

Fecha de terminacion: 12/12/2024

Numero de la péliza

65-46-101042512 Vigencia: 01/02/2024 hasta 15/04/2025

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD SI | NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 | SUSPENSION X
2 | MODIFICACION X
3 | ADICION X
4 | PRORROGA X

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
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5 | CESION X
6 | TERMINACION X
ANTICIPADA

Justificacion de la novedad:

Novedad informada ala|S | N
aseguradora ()

Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Péliza:
Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben
contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

ingresar al expediente

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 45.250.856
Pago mensual: $1.786.218
Valor Total pagado: $v
Saldo financiero a ejecutar: $0
4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL
Numerg de la planilla de 4577655476
aportes:
Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Oftros:
$ 518.500 $223.300 | $285.800 $9.400
Es pensionado Sl: NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA
REPORTA Abril Julio Octubre
ANTECEDENTES?
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Judiciales Sl NO: x Sl NO: x Sl NO: x
Disciplinarios Sl: NO: x Sl: NO: x Sl: NO: x
Fiscales Sl NO: x Sl NO: x Sl NO: x
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6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entreg6 informe de ejecucion. SI: X NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecuciéon | Cumpl | Cumple | No Evidencias Observaciones/Ju
Obligacié del mes e parcialm | cumple stificacion si la
n ente respuesta es
diferente a cumple

1 Desarrollar las actividades de | Impartir  formacion a las X Listas de Asistencias.

acuerdo con los planes que se | siguientes fichas: Registro Fotografico.

elaboren  previamente  con | 3100110 Técnico en Sistemas Guia de Aprendizaje.

personal que cumpla con las | Teleinformaticos.

exigencias  de  formacion | De acuerdo a la programacion

académica y pedagogica que el | establecida.

SENA determine
2 Seleccionar 'y programar | Se  realizaron  actividades X Actividades de la guia de

actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacion segun
el programa de Formacion
profesional,  calendario  de
formacion 'y el  enfoque
metodoldgico adoptado

Practicas a los aprendices de la
formacion: Formacién Titulada
y Complementaria:

Formacién Titulada:

3100110, Técnico en Sistemas
Teleinformaticos.

Actividades:

Taller Suite Ofimética.
Libro de Trabajo 1.

aprendizaje.
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Libro de Trabajo 2.

Dispositivos de Entrada vy
Salida.

Herramientas, Materiales y
Equipos de Mantenimiento

Preventivo.
Relacion  de  Conceptos
Computacionales.
Seleccionar  ambientes  de | Brindar Formacion en el X Registro Fotografico.

aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices

ambiente de formacién de la
casa SENA, perteneciente al
municipio de yondo.

Desarrollar  las  actividades | Impartir  formacion a las X Listas de Asistencias.
contractuales de acuerdo con la | siguientes fichas: Registro Fotografico.
programacion establecida en los | 3100110 Técnico en Sistemas Guia de Aprendizaje.
procesos formativos del centro | Teleinformaticos.
de formacion. De acuerdo a la programacion

establecida.
Participar activamente en los | Se elaboré las guias de X Guia de Aprendizaje
equipos ejecutores, con el fin de | aprendizaje:

garantizar la unidad técnica en la
ejecuciéon de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion
Profesional: ~ formulacién  de
proyectos formativos, disefio de
actividades de  aprendizaje,

N°4 Mantenimiento de los
Equipos de Computo I, Técnico
en Sistemas Teleinformaticas,
para la Ficha: 3100110

Actividad:
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elaboracién de talleres,
estrategias  pedagégicas a
implementar en la formacion,
elaboraciéon de pruebas, items
que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras

APO02 - Elaborar el portafolio de
servicios para realizar un
optimo mantenimiento de los
equipos de cémputo segun los
recursos disponibles.

N°1 Herramientas Informaticas
y Digitales |, Técnico en
Sistemas Teleinformaticas,
para la Ficha: 3100110

Actividad:

APO1 - Identificar las
Condiciones de Entrada de los
Equipos Informaticos Segun los
Parametros establecidos en las
Fichas de Recepcion

Elaboradas.
Participar en la programacién y | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
ejecucion  del proceso de | actividades acordes a esta realizaron
induccion de aprendices de | obligacion. actividades acordes

formacion  titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacién
de la matricula de los aprendices
que no se presentan en la fase de
Induccion y manifiesten su deseo
de no continuar, una vez de

a esta obligacion.
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contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion
pedagbgica  del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion  de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacioén,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacion por
competencias exija.

Actualizacién de la carpeta de X
evidencias dispuesta en el drive
por el supervisor de contrato
para su revision.

Proyecto Formativo,
Guia de Aprendizaje,
Planeacion Pedagdgica.

Informar en un plazo méximo de
8 dias habiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del
proceso de formacion.

Registrar juicios evaluativos en X
Plataforma Sofia Plus.

Reporte de Juicios Evaluativos

Orientar la Formacion
Profesional Integral como wun
proceso  educativo  teérico-
practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnolégicos, de actitudes y

Formacién Titulada: X

Ficha: 3100110, Técnico en
Sistemas Teleinformaticos.

Dias de Ejecucion:

Listas de Asistencias,
Registro Fotografico,
Guia de Aprendizaje,
Plan de Trabajo Concertado.
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valores para el desarrollo
humano y la convivencia social,
que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en
los contextos productivos y
sociales, la interiorizacion de
valores éticos, la utilizacion de
las  cuatro  fuentes  del
conocimiento.

02, 03, 04, 05, 06 de Diciembre.
Actividad:

APOQ2 - Elaborar el portafolio de
servicios para realizar un
Optimo mantenimiento de los
equipos de cémputo segun los
recursos disponibles.

Competencia:

220501001 - Mantener equipos
de computo segun
procedimiento técnico.

Resultado de Aprendizaje:

RAP  01.  Preparar el
mantenimiento de los equipos
de computo de acuerdo con
procedimientos  técnicos y
administrativos.

Formacioén Titulada:

Ficha: 3100110, Técnico en
Sistemas Teleinformaticos.
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Dias de Ejecucion:

09y 10 de Diciembre.
Actividad
APO1 - Identificar las

Condiciones de Entrada de los
Equipos Informaticos Segun los
Parametros Establecidos en las
Fichas de Recepcion
Elaboradas.

Competencia

220501121 - Operar
Herramientas Informaticas y
Digitales de Acuerdo con
Protocolos y Manuales
Técnicos.

Resultado de Aprendizaje

RAP 01. Caracterizar
Herramientas Informaticas
Segun Contexto Tecnoldgico de
la Organizacion.
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Evento Especial

Balance a la ejecucion de los
programas de formacion de la
vigencia 2024.

Dias de Ejecucion:

11y 12 de diciembre.

10

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del supervisor
del contrato) en los primeros dias
habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los
honorarios.

Enviar formato de planeacion X
metodoldgica.

Subir el informe mensual de
gjecucion contractual y la
planilla de pago del aplicativo SI
Contratista en la Plataforma
SECOP Il en las fechas
establecidas por el supervisor.

Se realizo el pago de la
seguridad social,
correspondiente al mes de
noviembre.

Archivo de Excel: Formato
planeacién metodoldgica.

Horario Diagramado y Registro de
tiempos en Plataforma Sofia plus.

Planilla PDF de pago de
Seguridad social.

11

Participar en los comités de
evaluacion y  seguimiento
ordinario y extraordinarios, que
se programen para  los
aprendices, garantizando en todo

Para este mes no se realizaron X
actividades acordes a esta
obligacion.

Para este mes no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion.
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momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices

12

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento de aprendices del
SENA

Registrar la asistencia de los X
aprendices a las actividades de
formacion.

Formato de Asistencia y Registro
en Plataforma Sofia plus.

13

Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucion 555 de
2006 del SENA y demas normas
concordantes.

Disminuir la utilizacién de papel X
utilizando medios digitales.

Uso del Correo Electrénico y
Herramientas Digitales.

14

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de |la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de

Registrar las inasistencias en la X
plataforma sofia plus.

Reporte de Inasistencia de la
plataforma sofia plus.
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aprendizaje y asociacién de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor
del contrato  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

15

Desarrollar acciones de
formacion Titulada y
Complementaria  de  forma
presencial, de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y
la programacion establecida por
el supervisor de contrato.

Impartir ~ formacién a las
siguientes fichas:
3100110 Técnico en Sistemas
Teleinformaticos.

De acuerdo a la programacion
establecida.

Listas de Asistencias.
Registro Fotografico.
Guia de Aprendizaje.

16

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y  administrativo
relacionado con su  rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Actualizacion Permanente del
Portafolio de Evidencias en
Sofia Plus.

Actividades Programas y
Evaluadas en Sofia Plus.

17

Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

Para este mes no se
realizaron
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(ECCL), segun la necesidad del actividades acordes
Centro de Formacion. a esta obligacion.

18 Participar en la generacion y | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
desarrollo de proyectos de | actividades acordes a esta realizaron
investigacion aplicada, | obligacion. actividades acordes
innovacion ~ pedagogica Y a esta obligacion.
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional.

19 Realizar apoyo técnico en el | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
Disefio y Desarrollo Curricular de | actividades acordes a esta realizaron
los programas de formacion que | obligacion. actividades acordes
requiera el Complejo a esta obligacién.
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial.

20 Orientar y propiciar en los | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
procesos de aprendizaje el | actividades acordes a esta realizaron
emprendimiento, la elaboracidn | obligacion. actividades acordes
de proyectos productivos y la a esta obligacion.
participacion  en  diferentes
eventos (Renovacion cultural,
ciudadania digital, y worldskills),
que fortalezcan la formaciéon del
aprendiz.

21 Orientar al aprendiz sobre las | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
diferentes modalidades de etapa | actividades acordes a esta realizaron
practica establecidas | obligacién. actividades acordes
institucionalmente. a esta obligacién.
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22

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacion.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

Para este mes no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion.

23

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

Para este mes no
se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion.

24

Elaborar solicitudes de
materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de
la  formaciéon, asi  como
codificacion y apoyo técnico en la
recepcion de estos y evaluacién
de proveedores.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

Para este mes no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion.

25

Aportar certificado de aprobacion
0 la evidencia de inscripcidn
efectiva al proceso de evaluacion
de competencias de las normas
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o
la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL

Certificado en la Norma de
competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS 240201044”
0 la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION  PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL

Norma de Competencia Laboral.
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PROCEDIMIENTO TECNICO Y | PROCEDIMIENTO TECNICO'Y
NORMATIVO 240201056”, lo | NORMATIVO 240201056
anterior conforme a los plazos

establecidos en la circular N°: 3-

201-000208 del 21 de noviembre

de 2017 y/o en la que modifique

y/o adicione o derogue la misma”.

26 Realizar el apoyo técnico en la | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
divulgacion de la oferta educativa | actividades acordes a esta realizaron
del Complejo Tecnoldgico Minero | obligacién. actividades acordes
Agroempresarial, acorde a la a esta obligacion.
especialidad técnica.

27 Implementar estrategias para la | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
retencion de los aprendices y | actividades acordes a esta realizaron
justificar plenamente de acuerdo | obligacion. actividades acordes
con el reglamento del aprendiz a esta obligacion.
cuando se presente la desercion.

28 Apoyar ofras actividades de | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
acuerdo con la especialidad del | actividades acordes a esta realizaron
programa de formaciéon y el | obligacion. actividades acordes
objeto contractual. a esta obligacion.

29 Apoyar al Complejo Tecnoldgico | Para este mes no se realizaron X Para este mes no se
Minero Agroempresarial en el | actividades acordes a esta realizaron
proceso de registro calificado en: | obligacion. actividades acordes
documentacion de las a esta obligacion.
condiciones de calidad para la
obtencién de Registros
calificados, alistamiento de las
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visitas de los pares académicos y
proceso de autoevaluacion.

Nota 1. Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas
evidencias segun el caso.
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1.

INFORME LEGAL

Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico
del contratista

Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

las Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la

accion requerida:

Verificacion de lo | SI: Evidencias

requerido
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplio durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones
pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA:

anomalias o0 hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades,

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2024.

LT/~

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.5830401 de 2024
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yondé, 12 de Diciembre de 2024

Sefor

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5830401
Coordinador Académico

Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Puerto Berrio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Diciembre del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5830401 del afio 2024

JORGE LUIS ARIAS MAESTRE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065607430 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacion de
servicios de la referencia en la suma de QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
SEIS PESOS ($595.406), para un valor total de CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS

1
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CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($ 45.250.856), esta suma serd
pagada al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago por el mes de febrero de
2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y
TRES (S 4.316.693), b) un segundo pago por el valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($ 3.423.584), correspondiente al mes
de marzo. c¢) Ocho (8) Pagos iguales por los meses de abril a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO M/CTE (S
4.465.545) d) un (1) ultimo pago por el valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL

SENA

N

DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($1.786.218) correspondiente al mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta 12 de Diciembre de 2024

OBIJETO:
5 9502 191 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar

la formacién Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnoldgica Informacién

y las Comunicaciones Gestion de la Informacién, modalidad presencial en el Complejo

Tecnolégico Minero Agroempresarial.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar las actividades de | Impartir formacion a las | Listas de Asistencias.
acuerdo con los planes que | siguientes fichas: Registro Fotografico.
se elaboren previamente con | 3100110 Técnico en | Guia de Aprendizaje.
personal que cumpla con las | Sistemas
exigencias de formacién | Teleinformaticos.
académica y pedagodgica que | De acuerdo a la
el SENA determine programacion

establecida.

2 | Seleccionar 'y programar | Se realizarén actividades | Actividades de la guia
actividades de ensefianza — | Practicas a los | de aprendizaje.
aprendizaje — evaluacién | aprendices de la
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segin el programa de
Formacién profesional,
calendario de formacién vy el
enfoque metodoldgico
adoptado

formacién:  Formacion
Titulada y
Complementaria:

Formacion Titulada:

3100110, Técnico en

Sistemas
Teleinformaticos.

Actividades:

Taller Suite Ofimatica.
Libro de Trabajo 1.
Libro de Trabajo 2.

Dispositivos de Entrada y
Salida.

Herramientas,
Materiales y Equipos de
Mantenimiento
Preventivo.

Relacion de Conceptos
Computacionales.

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en

Brindar Formacion en el
ambiente de formacion
de la casa SENA,

Registro Fotografico.

las caracteristicas y | perteneciente al

requerimientos de los | municipio de yondé.

aprendices

Desarrollar las actividades | Impartir formacién a las | Listas de Asistencias.
contractuales de acuerdo | siguientes fichas: Registro Fotografico.
con la programaciéon | 3100110 Técnico en | Guia de Aprendizaje.

establecida en los procesos
formativos del centro de
formacion.

Sistemas
Teleinformaticos.

De acuerdo a |la
programacion
establecida.
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Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad
técnica en la ejecucién de la
formacién de acuerdo con
los lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccion de  Formacién
Profesional: formulaciéon de
proyectos formativos, disefio
de actividades de
aprendizaje, elaboracién de
talleres, estrategias
pedagégicas a implementar
en la formacion, elaboracion
de pruebas, items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras

Se elabord las guias de
aprendizaje:

N°4 Mantenimiento de
los Equipos de Cémputo
[, Técnico en Sistemas
Teleinformaticas, para la
Ficha: 3100110

Actividad:

APO2 - Elaborar el
portafolio de servicios
para realizar un éptimo
mantenimiento de los
equipos de cémputo
segun los recursos
disponibles.

N°1 Herramientas
Informaticas y Digitales |,
Técnico en Sistemas
Teleinformaticas, para la
Ficha: 3100110

Actividad:

APO1 - Identificar las
Condiciones de Entrada
de los Equipos
Informaticos Segun los
Parametros establecidos
en las Fichas de
Recepcién Elaboradas.

Guia de Aprendizaje.

Participar en la
programacion y ejecucion del

proceso de induccién de
aprendices de formacién
titulada, en el

Para este mes no se

realizaron actividades
acordes a esta
obligacion.
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reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacion de la
matricula de los aprendices
que no se presentan en la

fase de  Induccién vy
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de

aprendizaje

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que
le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucién
de la formacidn: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacién
pedagégica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de
la etapa productiva y en
general los informes que la
formacién por competencias
exija.

Actualizacién de la
carpeta de evidencias
dispuesta en el drive por
el supervisor de contrato
para su revision.

Proyecto Formativo,
Guia de Aprendizaje,
Planeacién
Pedagdgica.

Informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a
los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia
del proceso de formacion.

Registrar Juicios
Evaluativos en
Plataforma Sofia Plus.

Reporte de Juicios

Evaluativos

Orientar la Formacién
Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-
practico, de cardacter integral
orientado al desarrollo de

Formacion Titulada:

Ficha: 3100110, Técnico
en Sistemas
Teleinformaticos.

Listas de Asistencias,
Registro Fotografico,
Guia de Aprendizaje,
Plan de  Trabajo
Concertado.
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conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y
valores para el desarrollo
humano vy Ila convivencia
social, que le permitan a la
persona actuar critica y
creativamente en los
contextos productivos vy
sociales, la interiorizacion de
valores éticos, la utilizacidn
de las cuatro fuentes del
conocimiento.

Dias de Ejecucion:

02, 03, 04, 05, 06 de
Diciembre.

Actividad:
APO2 - Elaborar el

portafolio de servicios
para realizar un éptimo

mantenimiento de los
equipos de cémputo
segun los recursos
disponibles.
Competencia:
220501001 - Mantener
equipos de cémputo
segun procedimiento
técnico.

Resultado de
Aprendizaje:

RAP 01. Preparar el
mantenimiento de los

equipos de computo de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y administrativos.

Formacion Titulada:
Ficha: 3100110, Técnico

en Sistemas
Teleinformaticos.
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Dias de Ejecucion:
09 y 10 de Diciembre.
Actividad

APO1 - Identificar las
Condiciones de Entrada
de los Equipos
Informdticos Segun los
Parametros Establecidos
en las Fichas de
Recepcion Elaboradas.

Competencia:

220501121 - Operar
Herramientas
Informaticas y Digitales
de Acuerdo con
Protocolos y Manuales
Técnicos.

Resultado de
Aprendizaje:

RAP 01. Caracterizar
Herramientas
Informaticas Segun
Contexto Tecnoldgico de
la Organizacion.

Evento Especial:

Balance a la ejecucién de
los programas de
formacién de la vigencia
2024.
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Dias de Ejecucion:

11y 12 de diciembre.

10 | Presentar el reporte de | Enviar formato de | Archivo de Excel:
eventos en SOFIA PLUS | planeacién Formato planeacién
(Programaciéon con visto | metodoldgica. metodoldgica.
bueno del supervisor del
contrato) en los primeros | Subir el informe mensual | Horario Diagramado y
dias habiles de cada mes y | de ejecucién contractual | Registro de tiempos
demds soportes requeridos | y la planilla de pago del | en Plataforma Sofia
para la legalizacién del pago | aplicativo SI Contratista | plus.
de los honorarios. en la Plataforma Secop Il

en las fechas

establecidas  por el

supervisor.

Se realizo el pago de la | Planilla PDF de pago
seguridad social, | de Seguridad social.
correspondiente al mes

de noviembre.

11 | Participar en los comités de | Para este mes no se
evaluacién y seguimiento | realizaron actividades
ordinario y extraordinarios, | acordes a esta
gue se programen para los | obligacidn.
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices

12 | Ejercer las actividades con | Registrar la asistencia de | Formato de asistencia
estricta observancia del | los aprendices a las |y registro en
Reglamento de aprendices | actividades de | plataforma Sofia plus.
del SENA formacion.

13 | Desarrollar las actividades de | Disminuir la utilizacion | Uso del Correo
formacién, aplicando las|de papel utilizando | Electrénico y
normas técnicas y legales | medios digitales. Herramientas
que garanticen el Digitales.

cumplimiento de las buenas
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practicas ambientales, con el
fin de garantizar la
proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento
del Art.79 C. Nal., Decretos
1713 de 2002, 1140 y 1505
de 2003, 838 de 2005 vy
Resolucién 555 de 2006 del
SENA y demds normas
concordantes.

14

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo
tales como: inasistencias de
aprendices a la formacién,
creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de
aprendices a la ruta, registro
de juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes previos v
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

Registrar las Inasistencias
en la Plataforma Sofia Plus.

Reporte de
Inasistencia de Ia
plataforma sofia plus.

15

Desarrollar  acciones de
formacién Titulada y
Complementaria de forma
presencial, de acuerdo con la
demanda de la oferta
educativa y la programacién

Impartir formacién a las

siguientes fichas:
3100110 Técnico
Sistemas

Teleinformaticos.
De acuerdo a

en

Listas de Asistencias.
Registro Fotografico.
Guia de Aprendizaje.
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establecida por el supervisor

programacion

de contrato. establecida.

16 | Usar y  gestionar las | Actualizaciéon Actividades
diferentes plataformas | permanente del | programas
tecnoldgicas institucionales | portafolio de evidencias
de apoyo académico vy | en SofiaPlus.
administrativo  relacionado
con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

17 | Brindar apoyo en el proceso | Para este mes no se
de Evaluacion y Certificacion | realizaron actividades
de Competencias Laborales | acordes a esta
(ECCL), segun la necesidad | obligacion.
del Centro de Formacién.

18 | Participar en la generacidon y | Para este mes no se
desarrollo de proyectos de | realizaron actividades
investigacion aplicada, | acordes a esta
innovacion pedagogica vy | obligacion.
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

19 | Realizar apoyo técnico en el | Para este mes no se
Disefio y Desarrollo | realizaron actividades
Curricular de los programas | acordes a esta
de formacion que requiera el | obligacidn.

Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial.

20 | Orientar y propiciar en los | Para este mes no se
procesos de aprendizaje el | realizaron actividades
emprendimiento, la | acordes a esta
elaboracion de proyectos | obligacion.

productivos y la participacion

en diferentes eventos
(Renovacion cultural,
ciudadania digital, y

worldskills), que fortalezcan
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la formacién del aprendiz.

21 | Orientar al aprendiz sobre las | Para este mes no se
diferentes modalidades de | realizaron actividades
etapa practica establecidas | acordes a esta
institucionalmente. obligacion.

22 | Brindar apoyo técnico a los | Para este mes no se
procesos de compras de | realizaron actividades
bienes y servicios, acorde a | acordes a esta
su  especialidad técnica, | obligacidn.
segin la necesidad del
Centro de Formacion.

23 | Participar en las actividades | Para este mes no se
indicadas por el Centro para | realizaron actividades
el mejoramiento de los | acordes a esta
procesos establecidos en la | obligacién.

Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestién de la
Calidad.

24 | Elaborar  solicitudes de | Para este mes no se
materiales de formacién | realizaron actividades
necesarias para la ejecucién | acordes a esta
de la formacién, asi como | obligacidn.
codificacion y apoyo técnico
en la recepcién de estos y
evaluacién de proveedores.

25 | Aportar certificado de | Certificado en la Norma | Norma de

aprobacién o la evidencia de
inscripcion efectiva al
proceso de evaluacion de
competencias de las normas
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044”
o la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056”, lo
anterior conforme a los

de competencia laboral
“ORIENTAR  PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS
240201044” o la
actualizacion “ORIENTAR

FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON  EL

PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056”

Competencia Laboral
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plazos establecidos en la
circular N°: 3-201-000208 del
21 de noviembre de 2017
y/o en la que modifique y/o
adicione o derogue |la
misma”.

en: documentacién de las
condiciones de calidad para
la obtencién de Registros
calificados, alistamiento de
las visitas de los pares
académicos y proceso de
autoevaluacion.

26 | Realizar el apoyo técnico en | Para este mes no se
la divulgacion de la oferta | realizaron actividades
educativa del Complejo | acordes a esta
Tecnolégico Minero | obligacién.
Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica.

27 | Implementar estrategias | Para este mes no se
para la retencion de los | realizaron actividades
aprendices y justificar | acordes a esta
plenamente de acuerdo con | obligacién.
el reglamento del aprendiz
cuando se presente la
desercion.

28 | Apoyar otras actividades de | Para este mes no se
acuerdo con la especialidad | realizaron actividades
del programa de formacion y | acordes a esta
el objeto contractual. obligacion.

29 | Apoyar al Complejo | Para este mes no se
Tecnolégico Minero | realizaron actividades
Agroempresarial en el | acordes a esta
proceso de registro calificado | obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y No. 4577655476 de la planilla, SOI del mes de noviembre, 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

13
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Evidencias en (14) folios

Los folios de las evidencias de este informe reposan en el Drive dispuesto por el Coordinador
Académico en la carpeta de evidencias instructores 2024 en el link:
https://drive.google.com/drive/folders/1joOgjewpvrT92QQZtXh69ddyat GGzK1

Cordialmente,

7
_:‘_..;i?f{-_-_}.\’_g/ 044667 3420 VL

JORGE LUIS ARIAS MAESTRE
CONTRATISTA
C.C. NO. 1065607430 de Valledupar

Recibi a satisfaccion:

R A S A
WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR. 5830401
COORDINADOR ACADEMICO

14
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 5
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 950210
7AV REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 43317-807529
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JORGE LUIS ARIAS MAESTRE Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 1.065.607.430 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: jlariasm@sena.edu.co Numero de Cuenta: 52414351484
IP/N° de contacto: 43763 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 5830401/2024 N° Compromiso SIIF 14724 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA LINEA TECNOLOGICA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
(Descripcion del servicio prestado) GESTION DE LA INFORMACION, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO TECNO

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 12/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $1.786.308
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 45.250.945
Valor Bruto Pago: $ 1.786.308,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.786.308 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $4.447.683
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.233.991 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.535.792 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  3.535.792,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 4577655476 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000|$ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 [$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.800 |$ 9.400 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 285.800 - 0,00 | 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 223.300 - 0,00 | 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 9.400 - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Jaime Isaza Cadavid 7.145,00 | 0,400%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 623.399 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904|$ 1.179.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 9.472.848
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.779.163,00

SON: UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion a las siguientes fichas: 3100110 Técnico en Sistemas Teleinformaticos. De acuerdo a la programacién establecida.

Se realizaron actividades Practicas a los aprendices de la formacion: Formacién Titulada y Complementaria: Formacion Titulada: 310011d

Brindar Formacién en el ambiente de formacion de la casa SENA, perteneciente al municipio de yondo.

Se elabor6 las guias de aprendizaje: N°4 Mantenimiento de los Equipos de Cémputo I,Técnico en Sistemas Teleinformaticas,Ficha 3100110

Actualizacién de la carpeta de evidencias dispuesta en el drive por el supervisor de contrato para su revision.

Registrar Juicios Evaluativos en Plataforma Sofia Plus. Se realizo el pago de la seguridad social, correspondiente al mes de noviembrg

Formacion Titulada: Ficha: 3100110, Técnico en Sistemas Teleinformaticos. Dias de Ejecucién: 02, 03, 04, 05, 06 de Diciembre.

Enviar formato de planeacion metodolégica. Subir informe de ejecucion contractual y la planilla de pago del aplicativo SI Contratista

Disminuir la utilizacion de papel utilizando medios digitales.Registrar la asistencia de los aprendices a las actividades de formacion

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados (S

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los r'"%_-.ﬁlm[)—,-"f°~’>~’-50"' o v
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados [

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda JORGE LUIS ARIAS MAESTRE

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 73/ - .

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el ~ C/ ) —\\_)“'

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente D ——

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. WILFER ALBERTO LOI;éZ MADRID

COORDINADOR ACADEMICO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

18/12/24 11:57:40 USUARIO: SIC - C.C. 1065607430



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1065607430 | | NUMERO PLANILLA: 4577655476  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE LUIS ARIAS MAESTRE | | pER|IODO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CLL TELEFONO: 5888888 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/09 NUMERO AUTORIZACION: 9991045897
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 285.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 285.800 $0 $ 285.800
SUBTOTALES: $ 285.800 $0 $ 285.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 223.300 $0 $0 $0 $ 223.300 $0 $0 $223.300
SUBTOTALES: $223.300 $0 $0 $223.300
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $9.400 $9.400 $0 $0 $9.400
SUBTOTALES: $9.400 $0 $0 $9.400

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 (< PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP MINEDU
<lW|lsx
Ne PENTIFICA nomgRes | T1PO | SUBTIFO | SALARIO | TIPODE |2 | 2| & 5 oL BE3%5 % & 33 8 S 2 56 & |L6) el VO?_TJONIF;XERISOS INDICADOR  roraL é VALOR| TOTAL § CENTRO | toTaL S IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO|5 || g | £ | & |[FIF|F O > | > | @ = > |7 > | = ON : 2
SHEE o o = ADMIN ? IBC  [COTIZACION TARIFA | \ooo1g | ADMIN 2 IBC |COTIZACION| \oec| aporTE | APMIN 2 IBC DE  |\pORTES ADMIN |\ o oo TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
Ol ©E 5 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 cc PRIAS _ INDEPENDIE $1.786.218 NO 230301- |30 $ $285.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 285.800EPS037- (30 $§  $223.300 $0 $223.30014-23- 30 $106560743| $9.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
10656074300 = = 1S CONTRATO PORVENIR| | 1.786.218 NUEVA 1.786.218 POSITIVA 1.786.218
PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1

2024/12/09 10:04 PM  USUARIO: SOI CC1065607430
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacidn de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JORGE LUIS ARIAS MAESTRE

IDENTIFICACION

con x

CIUDAD PUERTO BERRIO FECHA 12 DE DICIEMBRE DEL 2024 ’REGIONAL ’ ANTIOQUIA C.C 1065607430
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Carrera 6 #18 - 20 - Puerto Berrio
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5830401 02/02/2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACIGN POR MUTUO ACUERDO X CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

GESTION DE TIC

OBDULIO ZAPATA ACEVEDO

Obectes ;;,aaa A.

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA

'\F\‘ ‘Iﬂ?ywd*!q I

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacidn)

SECRETARIA GENERAL

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

ET T
[meEs —-;;{__'

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de
edificio; Contratacion)

CONTABILIDAD

DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO

LILIANA MARIA LONDONO MARIIN

|t [S FENE
i Ty

YT £ R=73

TESORERIA

ANGELICA MARIA BUILES MENDEZ

L}b\lnﬁ&e“ G %u'n. e

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

T
e —”Ziy’i{_#

BIBLIOTECA

DIANA MARCELA VILLADA GRISALES

i | f;{}l;‘iw

ADMINISTRACION EDUCATIVA

ANGIE EILEEN PINZON HORTA

L

OTRO

SANDRA ROSARIO GARCIA BUITRAGO

\ . ’/
t&f\dﬂ'] I;] ST

SUPERVISOR DE CONTRATO

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

CUT0
—';,! ———

/L% ¢ 21‘%: 609420 Vit
/ /

Firma del Contratista




Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ARIAS MAESTRE
JORGE LUIS identificado(a) con CC. 1065607430 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 4 de Diciembre de 2024 a las 10:10:55

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el humero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccion General Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5830401 del 02 de febrero de 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE LUIS ARIAS MAESTRE

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1.065.607.430

OBJETO DEL CONTRATO: 5 9502 191 Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacidn Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnoldgica
Informacién y las Comunicaciones Gestion de la Informacién, modalidad presencial en el Complejo
Tecnolégico Minero Agroempresarial.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente con
personal que cumpla con las exigencias de formacidén académica y pedagdgica que el SENA
determine.

Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacidn segun el
programa de Formacién profesional, calendario de formacién y el enfoque metodoldgico
adoptado.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro de formacion.

Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica
en la ejecucién de la formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccién de Formacidn Profesional: formulacién de proyectos formativos, disefo
de actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacién, elaboracién de pruebas, items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacion
de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccion y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices

a la ruta de aprendizaje
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Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeaciéon
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacidn de la etapa productivay en
general los informes que la formacidn por competencias exija.

Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de
actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la
interiorizacidon de valores éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento.

. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demdas soportes
requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.

. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido
en el Reglamento de Aprendices.

. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal.,
Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del
SENA y demds normas concordantes.

. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de
aprendices a la formacidn, creacidn de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

. Desarrollar acciones de formacién Titulada y Complementaria de forma presencial, de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacion establecida por el
supervisor de contrato.

. Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y

oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacién.

. Participar en la generacién y desarrollo de proyectos de investigacidn aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de los programas de formacién
gue requiera el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial.

. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la elaboracién de
proyectos productivos y la participacion en diferentes eventos (Renovacidon cultural,
ciudadania digital, y worldskills), que fortalezcan la formacién del aprendiz.

. Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa practica establecidas
institucionalmente.

. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.

. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

. Elaborar solicitudes de materiales de formacidon necesarias para la ejecuciéon de la
formacién, asi como codificacidn y apoyo técnico en la recepcién de estos y evaluacién de
proveedores.

. Aportar certificado de aprobacién o la evidencia de inscripcidn efectiva al proceso de
evaluacidn de competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056”, lo anterior conforme a los plazos establecidos en la circular N°: 3-201-000208
del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o derogue la misma”.

. Realizar el apoyo técnico en la divulgacidn de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica.

. Implementar estrategias para la retencion de los aprendices vy justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion.

. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacién y el
objeto contractual.

. Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial en el proceso de registro
calificado en: documentacién de las condiciones de calidad para la obtencidon de Registros

calificados, alistamiento de las visitas de los pares académicos y proceso de autoevaluacion.

LUGAR DE EJECUCION: Yondo, Antioquia.

PLAZO DE EJECUCION: 10 mese y 4 dias
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 de febrero de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 4 dias

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTAY SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS (S 45.846.260)

SUPERVISOR: WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania 71.667.693

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 45.846.260

Valor Ejecutado $ 45.846.260

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/ndicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto,
ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad,

etc.)

1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente con
personal que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagdgica que el
SENA determine:

Para la vigencia 2024 se impartio formacion titulada y complementaria a las siguientes
fichas:

Formacion Titulada:

2782036 Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras,
2858940 Técnico en Sistemas,

2877840 Técnico en Mantenimiento de los Motores Diesel,
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3001170 Tecndlogo en Gestidn Contable y de Informacidn Financiera y
3100110 Técnico en Sistemas Teleinformaticos.

Formacién Complementaria:

2938288 Ciudadania Digital Para La Paz,

2967376 Word Basico,

2981441 Manejo Basico de la Herramienta de Hojas de Calculo EXCEL,
2990692 Manejo Basico de la Herramienta de Hojas de Calculo EXCEL,
3013813 Manejo Basico de Herramientas Ofimaticas |,

3030473 Manejo Intermedio de la Herramienta Hojas de Calculo EXCEL,
3055735 Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de Computo, Periféricosy
Dispositivos Mdviles.

3055761 Introduccién al Diseiio de Redes,

3085693 Manejo Basico de Herramientas Ofimaticas |,

3085734 Ciudadania Digital Para La Paz,

3085785 Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de Computo,
3112169 Curso Introductorio a la Formacién Profesional. y

3107906 Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de COmputo.
de acuerdo con la programacién establecida.

Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el
programa de Formacidon profesional, calendario de formacién y el enfoque
metodoldgico adoptado:

Para la vigencia 2024 se realizardn actividades practicas con los aprendices de la
formacidn titulada y complementaria:

Formacion Titulada:

2782036 Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras:
Actividad de Aprendizaje 1: Elaborar una Sopa de Letras.

Actividad de Aprendizaje 2: Conocer las Herramientas Ofimaticas.

Actividad de Aprendizaje 3: Usar las Herramientas Ofimaticas.

Actividad de Aprendizaje 4: Resolver Ejercicios de Excel.

2858940 Técnico en Sistemas:

Libro de Trabajo 1 — Entorno de Trabajo (Excel).

Libro de Trabajo 2 — Uso del Teclado.

Actividad de Aprendizaje 1: Dispositivos de Entradas y Salidas.

Foro de Discusidon: Una Computadora a la Medida.

Herramientas, Materiales, y Equipos de Mantenimiento Preventivo.

Sopa de Letras: Redes Sociales.

Actividad de Aprendizaje 1: Componentes Principales.

Taller de Ensamble de Aprendizaje.
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SITUACION PROBLEMATICA: Mantenimiento de Equipos de Cémputo.
Software y Caracteristicas.

Ficha Técnica de Software.

Lista de Chequeo Desempefio Instalacion de Software.

Lista de Chequeo Producto Instalacidn de Software.

Prueba de Conocimiento Mantenimiento de PC.

Principales Componentes de una Red.

Aplicacidn: Packet Tracer (Simulacion de Redes)

Aplicacion: SweetHome3D-7.1 Windows. (para planos)

Elaborar Formatos para Realizar Mantenimiento de Redes de Datos.
Implementar una red de Computadoras.

2877840 Técnico en Mantenimiento de los Motores Diesel:

Tabla Ofimatica.

Formulas y Funciones Basicas.

Filtros de Datos.

3001170 Tecndlogo en Gestidn Contable y de Informacién Financiera:
Elaborar una sopa de letras.

Conocer las Herramientas Ofimaticas.

Usar las Herramientas Ofimaticas.

Resolver Ejercicios de Excel.

3100110 Técnico en Sistemas Teleinformaticos:

Taller Suite Ofimatica.

Libro de Trabajo 1.

Libro de Trabajo 2.

Dispositivos de Entrada y Salida.

Herramientas, Materiales y Equipos de Mantenimiento Preventivo.
Relacién de Conceptos Computacionales.

Formacidon Complementaria:

2938288 Ciudadania Digital Para La Paz:

Actividades de Aprendizaje 5: Elaborar Documentos Utilizando Microsoft Word y Power
Point.

Actividad de Aprendizaje 6: Elaborar un Crucigrama.

2967376 Word Basico:

Actividad de Aprendizaje 1: Identificacion de los conceptos basicos de Microsoft Word.
Actividad de Aprendizaje 2: Procesador de Textos.

Actividad de Aprendizaje 3: Elaborar un Documento en Word.
Actividad de Aprendizaje 4: Elaborar una Tabla de Datos.

Actividad de Aprendizaje 5: Combinar Correspondencia.
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2981441 Manejo Basico de la Herramienta de Hojas de Calculo EXCEL:
Libro de Trabajo 1.

Libro de Trabajo 2.

Creacion y Configuracién de Hojas de Calculo.

Formato de Celdas en Excel.

Formulas y Funciones Basicas.

Graficos de una Variable.

2990692 Manejo Basico de la Herramienta de Hojas de Calculo EXCEL:
Libro de Trabajo 1.

Libro de Trabajo 2.

Creacion y Configuracién de Hojas de Calculo.

Formato de Celdas en Excel.

Formulas y Funciones Basicas.

Graficos de una Variable.

3013813 Manejo Basico de Herramientas Ofimaticas I:

Manual Para el Uso del Teclado.

Tipos de Software y Servicios de Internet.

3030473 Manejo Intermedio de la Herramienta Hojas de Calculo EXCEL:
Disefio y Creacion de Tablas Dinamicas.

Formatos Condicionales.

Disefio de la Base de Datos.

Macros.

3055735 Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de COmputo, Periféricos
y Dispositivos Moviles:

Actividad 1 Dispositivos de Entrada y Salida.

Actividad 2 Componentes Principales.

Taller de Ensamble y Desensamble de Equipos de Computo.

Software y Caracteristicas.

Sopa de Letras Software.

3055761 Introduccion al Disefio de Redes:

Actividad 1 Principales Componentes de una Red.

Actividad 5 Ponchado de Cable UTP y Construccién de Red Equipo a Equipo
3085693 Manejo Basico de las Herramientas Ofimaticas I:

Manual Para el Uso del Teclado.

Tipos de Software y Servicios de Internet.

3085734 Ciudadania Digital para la Paz:

Actividades de Aprendizaje 5: Elaborar Documentos Utilizando Microsoft Word y Power

Point.
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Actividad de Aprendizaje 6: Elaborar un Crucigrama.

3085785 Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de Cdmputo:
Componentes Principales de un Equipos Cémputo.

Foro — Computador a la Medida.

Herramientas, Materiales y Equipos de Mantenimiento Preventivo y Correctivo.
3112169 Curso Introductorio a la Formacion Profesional:

Foro de Discusién: Plataforma Sofia Plus y Territorium

Actividad 1: Linea de Tiempo.

Actividad 2: Mi Compromiso Etico con el SENA.

Actividad 3: Conociendo Mi Programa de Formacion.

Actividad 4: Mi Perfil como Aprendiz SENA.

3107906 Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de Cémputo:
Componentes Principales de un Equipos Cémputo.

Foro — Computador a la Medida.

Herramientas, Materiales y Equipos de Mantenimiento Preventivo y Correctivo.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices:

Para la vigencia 2024 se brindé Formacion en el ambiente del punto vive digital, en el
Parque Educativo “Suefios de Casabe”, la casa SENA pertenecientes al municipio de
yondo.

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida
en los procesos formativos del centro de formacién:

Para la vigencia 2024 se impartié formacion titulada y complementaria a las siguientes
fichas:

Formacion Titulada:

2782036 Técnico en Contabilizacidon de Operaciones Comerciales y Financieras,
2858940 Técnico en Sistemas,

2877840 Técnico en Mantenimiento de los Motores Diesel,

3001170 Tecndlogo en Gestidn Contable y de Informacidn Financiera y

3100110 Técnico en Sistemas Teleinformaticos.

Formacién Complementaria:

2938288 Ciudadania Digital Para La Paz,

2967376 Word Basico,

2981441 Manejo Basico de la Herramienta de Hojas de Calculo EXCEL,
2990692 Manejo Basico de la Herramienta de Hojas de Calculo EXCEL,
3013813 Manejo Basico de Herramientas Ofimaticas |,

3030473 Manejo Intermedio de la Herramienta Hojas de Calculo EXCEL,

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

3055735 Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de Cémputo, Periféricosy
Dispositivos Mdviles.

3055761 Introduccién al Disefio de Redes,

3085693 Manejo Basico de Herramientas Ofimaticas |,

3085734 Ciudadania Digital Para La Paz,

3085785 Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de Cémputo,

3112169 Curso Introductorio a la Formacién Profesional. y

3107906 Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de Cémputo.

de acuerdo con la programacién establecida.

Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad
técnica en la ejecucién de la formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccién de Formacion Profesional: formulacién de proyectos
formativos, disefo de actividades de aprendizaje, elaboracidn de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la formacién, elaboracién de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices si a ello da lugar,
entre otras:

Para la vigencia 2024 se elaboraron las guias de aprendizaje de las siguientes
formaciones:

Formacion Titulada:

N°1 Ofimatica Contabilidad y Finanzas, para la Ficha: 2782036 Técnico en
Contabilizacidn de Operaciones Comerciales y Financieras.

N°3 Hojas de Célculo, para la Ficha: 2858940 Técnico en Sistemas.

N°4 Hojas de Célculo I, para la Ficha: 2858940 Técnico en Sistemas.

N°5 Redes Sociales, para la Ficha: 2858940 Técnico en Sistemas.

N°6 Mantenimiento |, para la Ficha: 2858940 Técnico en Sistemas.

N°7 Mantenimiento I, para la Ficha: 2858940 Técnico en Sistemas.

N°8 Mantenimiento I, para la Ficha: 2858940 Técnico en Sistemas.

N°9 Mantenimiento IV, para la Ficha: 2858940 Técnico en Sistemas.

N°10 Redes de Datos |, para la Ficha: 2858940 Técnico en Sistemas.

N°11 Redes de Datos Il, para la Ficha: 2858940 Técnico en Sistemas.

N°12 Redes de Datos lll, para la Ficha: 2858940 Técnico en Sistemas.

N°13 Redes de Datos IV, para la Ficha: 2858940 Técnico en Sistemas.

N°1 Ofimatica Mantenimiento de Motores Diesel, para la Ficha: 2877840 Técnico en
Mantenimiento de Motores Diesel.

N°1 Gestidon Contable, para la Ficha: 3001170 Tecndlogo en Gestidon Contable y de
Informacién Financiera.

N°1 Herramientas Informaticas y Digitales |, para la Ficha: 3100110 Técnico en Sistemas

Teleinformaticos.
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N°2 Herramientas Informaticas y Digitales Il, para la Ficha: 3100110 Técnico en Sistemas
Teleinformaticos.

N°3 Herramientas Informaticas y Digitales Ill, para la Ficha: 3100110 Técnico en
Sistemas Teleinformaticos.

N°4 Mantenimiento de los Equipos de Computo |, para la Ficha: 3100110 Técnico en
Sistemas Teleinformaticos.

Formaciéon Complementaria:

N°1 Ciudadania Digital, para la Ficha: 2938288 Ciudadania Digital Para La Paz.

N°1 Word Basico, para la Ficha: 2967376 Word Basico.

N°1 Hojas de Calculo, para la Ficha: 2981441 Manejo Basico de la Herramienta de Hojas
de Calculo EXCEL.

N°1 Hojas de Calculo, para la Ficha: 2990692 Manejo Basico de la Herramienta de Hojas
de Calculo EXCEL.

N°1 Herramientas Ofimdticas, para la Ficha: 3013813 Manejo Bdsico de Herramientas
Ofimaticas.

N°1 Excel Intermedio, para la Ficha: 3030473 Manejo Intermedio de la Herramienta de
Hojas de Calculo EXCEL.

N°1 Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de COmputo, para la Ficha:
3055735 Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de Cémputo, Periféricosy
Dispositivos Moviles.

N°1 Introduccién a las Redes, para la Ficha: 3055761 Introduccién al Diseiio de Redes.

N°1 Herramientas Ofimaticas |, para la Ficha: 3085693 Manejo Basico de Herramientas
Ofimaticas .

N°1 Ciudadania Digital, para la Ficha: 3085734 Ciudadania Digital Para La Paz.

N°1 Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de COmputo, para la Ficha:
3085785 Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de Computo.

N°1 Induccién, para la Ficha: 3112169 Curso Introductorio a la Formacién Profesional
Integral.

N°1 Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de Computo, para la Ficha:

3107906 Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de Computo.

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidon de aprendices de
formacidn titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccion
y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje:

Para la vigencia 2024 se realizd la Induccidn a los aprendices del Programa: Técnico en
Sistemas Teleinformaticos, Ficha: 3100110.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Curso Complementario: Curso Induccién a la Formacion Profesional Integral, Ficha:
3112169.

Entregar al Supervisor del Contrato la informacidn que le sea solicitada en relaciéon con
el proceso de ejecucién de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general los informes que la formacidn por competencias exija:

Para la vigencia 2024 se realizo la actualizacién de la carpeta de evidencias dispuesta

en el drive por el supervisor de contrato para su revision.

Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion:

Para la vigencia 2024 se registraron los juicios evaluativos en Plataforma Sofia Plus de
las siguientes fichas:

Formacion Titulada:

2782036 Técnico en Contabilizacidon de Operaciones Comerciales y Financieras,
2858940 Técnico en Sistemas,

2877840 Técnico en Mantenimiento de los Motores Diesel,

3001170 Tecndlogo en Gestidn Contable y de Informacidn Financiera y

3100110 Técnico en Sistemas Teleinformaticos.

Formacién Complementaria:

2938288 Ciudadania Digital Para La Paz,

2967376 Word Basico,

2981441 Manejo Basico de la Herramienta de Hojas de Calculo EXCEL,
2990692 Manejo Basico de la Herramienta de Hojas de Calculo EXCEL,
3013813 Manejo Basico de Herramientas Ofimaticas |,

3030473 Manejo Intermedio de la Herramienta Hojas de Calculo EXCEL,
3055735 Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de Cémputo, Periféricos y
Dispositivos Mdviles.

3055761 Introduccién al Disefio de Redes,

3085693 Manejo Basico de Herramientas Ofimaticas |,

3085734 Ciudadania Digital Para La Paz,

3085785 Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de Computo,
3112169 Curso Introductorio a la Formacién Profesional. y

3107906 Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de Computo.
de acuerdo con la programacién establecida.

Orientar la Formacidn Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico,

de caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos,

GTH-F-073 VO3

11




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan
a la persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la
interiorizacidon de valores éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento:

Para la vigencia 20224, se impartié formacion titulada y complementaria:

Formacion Titulada:

Ficha: 2782036 -Técnico en Contabilizaciéon de Operaciones Comerciales.

Actividad:

APQ5 - Aplicar Criterios de Reconocimiento y Medicion en los Hechos Econdmicos de
Acuerdo con Normativa y Politica Contable.

Competencia:

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién.

Resultados de Aprendizaje:

* Seleccionar Herramientas de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn (TIC),
de Acuerdo con las Necesidades Identificadas.

*Usar Herramientas TIC, de Acuerdo con los Requerimientos, Manuales de
Funcionamiento, Procedimientos y Estandares.

*Verificar los Resultados Obtenidos, de Acuerdo con los Requerimientos.

*Implementar Buenas Practicas de Uso, de Acuerdo con la Tecnologia Empleada.

Ficha: 2858940 -Técnico en Sistemas.

Actividad:

APOQ1 - Identificar las Condiciones de Entrada, de los Equipos Informaticos Segun los
Parametros Establecidos en las Fichas de Recepcidn Elaboradas.

Competencia:

260102011 - Atender Requerimientos de los Clientes de Acuerdo con Procedimiento
Técnico y Normativa de Procesos de Negocios.

Resultados de Aprendizaje:

*Procesar las Solicitudes de Acuerdo a los Requerimientos y Recursos Necesarios Para
el Servicio.

Actividad:

APOQ2 - Elaborar el Portafolio de Servicios Para Realizar un Optimo Mantenimiento de

los Equipos de Coémputo Segun los Recursos Disponibles.

Competencia:

260102011 - Atender Requerimientos de los Clientes de Acuerdo con Procedimiento
Técnico y Normativa de Procesos de Negocios.

Resultados de Aprendizaje:

*QOptimizar, los Procedimientos Para la Solicitud y Tramite de Servicios.
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Competencia:

220501001 - Mantener Equipos de Computo Segun Procedimiento Técnico.
Resultados de Aprendizaje:

* Especificar los Recursos para el Mantenimiento de Equipos de Cdmputo, de Acuerdo
con el Procedimiento a Realizar.

Actividad:

APO3 - Elaborar el Plan de Trabajo Para la Recepcién de Equipos, Segun las Fichas
Técnicas, el Portafolio de Servicios y la Normatividad.

Competencia:

220501103 - Implementar la Red Fisica de Datos Segun Disefio y Estandares Técnicos.
Resultados de Aprendizaje:

*Especificar los Recursos Para la Instalacion del Cableado Estructurado, de Acuerdo con
el Disefio.

Competencia:

220501103 - Implementar la red fisica de datos segun disefio y estdndares técnicos.
Resultados de Aprendizaje:

*Elaborar la documentacién técnica necesaria del proyecto de cableado estructurado
de acuerdo con la normatividad vigente.

Competencia:

220501103 - Implementar la red fisica de datos segun disefio y estdndares técnicos.
Resultados de Aprendizaje:

*Instalar el cableado estructurado de acuerdo con el disefio de la red de datos y la
normatividad.

Actividad:

APO4 - Realizar el Soporte Técnico de los Equipos de Cémputo, Segun la Ficha Técnica
y los Manuales del Equipo.

Competencia:

220501001 - Mantener Equipos de Computo Segun Procedimiento Técnico.
Resultados de Aprendizaje:

*Realizar Mantenimiento Fisico y/o Logico a los Equipos de Cémputo y/o Periféricos de
Acuerdo con el Manual del Fabricante.

Actividad:

APOQ6 - Comprobar el Funcionamiento de los Equipos de Cémputo y la Infraestructura
de la Red, Segln las Necesidades del Cliente y la Ficha Técnica.

Competencia:

260102011 - Atender Requerimientos de los Clientes de Acuerdo con Procedimiento
Técnico y Normativa de Procesos de Negocios.

Resultados de Aprendizaje:
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*Evaluar el Servicio de Acuerdo a Protocolos y Normatividad Correspondiente.
Competencia:

220501001 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico.

Resultados de Aprendizaje:

*Verificar el Funcionamiento del Equipo de Cémputo, de Acuerdo con el Protocolo
Establecido.

Competencia:

220501001 - Mantener Equipos de Cémputo Segun Procedimiento Técnico.
Resultados de Aprendizaje:

*Documentar el Mantenimiento de Equipos de Cémputo, de Acuerdo con el
Procedimiento y los Formatos Establecidos.

Competencia:

220501103 - Implementar la Red Fisica de Datos Segun Disefio y Estandares Técnicos.
Resultados de Aprendizaje:

*Verificar el Funcionamiento de la Red de Acuerdo con el Disefio y la Instalacion

Realizada.

Ficha: 2877840 — Técnico en Mantenimiento de Motores Diesel.

Actividad:

APO4 - Ejecutar la Reparacion del Motor Diesel y Sistema de Combustible Segun
Especificaciones del Fabricante Bajo Regulaciones de Salud Ocupacional y Normas
Ambientales Vigentes.

Competencia:

220501001 - Mantener Equipos de Computo Segun Procedimiento Técnico.
Resultados de Aprendizaje:

*Seleccionar Herramientas de Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion (TIC),
de Acuerdo con las Necesidades Identificadas.

*Usar Herramientas TIC, de Acuerdo con los Requerimientos, Manuales de
Funcionamiento, Procedimientos y Estandares. *Verificar los Resultados Obtenidos, de
Acuerdo con los Requerimientos.

*Implementar Buenas Practicas de Uso, de Acuerdo con la Tecnologia Empleada.

Ficha: 3001170 - Tecndlogo en Gestion Contable y de Informacidn Financiera
Actividad:

APO1 - Identificar el entorno empresarial y su estructura administrativa, segun la
normativa vigente y las herramientas informaticas necesarias.

Competencia:
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220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién.

Resultado de Aprendizaje:

*Alistar herramientas de tecnologias de la informacidn y la comunicacién (TIC), de
acuerdo con las necesidades de procesamiento de informacién y comunicacion.
*Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con manuales de
uso, procedimientos establecidos y buenas practicas.

*Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos.

*Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacidn.

Ficha: 3100110 - Técnico en Sistemas Teleinformaticos.

Actividad:

APO1 - Identificar las Condiciones de Entrada de los Equipos Informdaticos Segun los
Parametros Establecidos en las Fichas de Recepcion Elaboradas.

Competencia:

220501121 - Operar Herramientas Informaticas y Digitales de Acuerdo con Protocolos
y Manuales Técnicos.

Resultado de Aprendizaje:

RAP 01. Caracterizar Herramientas Informaticas Segun Contexto Tecnoldgico de la
Organizacion.

Competencia:

220501121 - Operar Herramientas Informaticas y Digitales de Acuerdo con Protocolos
y Manuales Técnicos.

Resultado de Aprendizaje:

RAP 02 Implementar Componentes de las Herramientas Tecnoldgicas Segun
Procedimientos de la Organizacion.

Actividad:

APQ2 - Elaborar el portafolio de servicios para realizar un éptimo mantenimiento de los
equipos de computo segun los recursos disponibles.

Competencia:

220501121 - Operar Herramientas Informaticas y Digitales de Acuerdo con Protocolos
y Manuales Técnicos.

Resultado de Aprendizaje:

RAP 03. Planificar la informacion segun criterios de ciberseguridad.

Competencia:

220501001 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico.

Resultado de Aprendizaje:
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RAP 01. Preparar el mantenimiento de los equipos de computo de acuerdo con

procedimientos técnicos y administrativos.

Formacién Complementaria:

Ficha: 2938288 — Ciudadania Digital Para la Paz.

Actividad:

Ciudadania Digital Para La Paz.

Competencia:

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién.

Resultados de Aprendizaje:

*Aplicar herramientas web y de trabajo colaborativo de acuerdo con la informacién a
utilizar.

*Utilizar las herramientas ofimaticas de acuerdo con la informacién a procesar.
*Utilizar la herramienta de administracién de archivos de acuerdo con el sistema
operativo.

*Operar equipos audiovisuales y de cémputo de acuerdo con procedimientos

establecidos.

Ficha: 2967376 — Word Basico.

Actividad:

Word Basico.

Competencia:

220501046 - Aplicar Herramientas Ofimaticas, Redes Sociales y Colaborativas de
Acuerdo con el Proyecto a Desarrollar.

Resultados de Aprendizaje:

*|dentifica los Diferentes Componentes del Computador y Realiza Perfecto Uso de
Estos.

*Reconoce y Maneja las Funciones Basicas del Procesador de Palabras.

*Utiliza de Manera Responsable las Herramientas de Oficina, Aplicando las Funciones
Propias del Procesador de Palabras.

*Desarrolla Documentos de Acuerdo a Instrucciones y Necesidades Establecidas.

Ficha: 2981441 — Manejo de la Herramienta Hojas de Calculo EXCEL.
Actividad:
Manejo Basico de la Herramienta de Hojas de Célculo EXCEL.

Competencia:
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220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion.

Resultados de Aprendizaje:

*|dentificar las Caracteristicas y Manejo de la Herramienta de Hojas de Calculo Segun
las Instrucciones Definidas.

*Aplicar las Funciones de una Hoja de Calculo Segun las Caracteristicas de las
Operaciones a Desarrollar.

*Verificar el Cumplimiento de los Requerimientos de Acuerdo con las Funcionalidades
de la Hoja de Calculo.

*Realizar las Acciones de Mejora de Acuerdo con los Resultados Obtenidos en la

Organizacion.

Ficha: 2990692 — Manejo de la Herramienta Hojas de Calculo EXCEL.

Actividad:

Manejo Bésico de la Herramienta de Hojas de Célculo EXCEL.

Competencia:

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion.

Resultados de Aprendizaje:

*|dentificar las Caracteristicas y Manejo de la Herramienta de Hojas de Calculo Segun
las Instrucciones Definidas.

*Aplicar las Funciones de una Hoja de Calculo Segun las Caracteristicas de las
Operaciones a Desarrollar.

*Verificar el Cumplimiento de los Requerimientos de Acuerdo con las Funcionalidades
de la Hoja de Calculo.

*Realizar las Acciones de Mejora de Acuerdo con los Resultados Obtenidos en la

Organizacion.

Ficha: 3013813 — Manejo Basico de Herramientas Ofimaticas I.

Actividad:

Manejo Basico de Herramientas Ofimaticas .

Competencia:

210601012 - Aplicar Tecnologias de la Informacién Teniendo en Cuenta las Necesidades
de la Unidad Administrativa.

Resultados de Aprendizaje:

*Utilizar las Herramientas de Oficina, Aplicando las Funciones Propias del Procesador

de Palabras, Hojas de Cdlculo y Presentador de Diapositivas en la Resolucion de
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Problemas de Acuerdo con las Necesidades del Cliente y Las Tendencias de las

Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.

Ficha: 3030473 — Manejo Intermedio de la Herramienta Hojas de Calculo EXCEL.
Actividad:

Manejo Intermedio de la Herramienta Hojas de Calculo EXCEL.

Competencia:

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién.

Resultados de Aprendizaje:

*Definir las actividades de procesamiento de informacion a realizar en la hoja de calculo
de acuerdo a los objetivos planteado y resultados esperados.

*Aplicar las funciones de una hoja de calculo segun las caracteristicas de las
operaciones a desarrollar.

*Evaluar las operaciones realizadas en las hojas de calculo de acuerdo al cumplimiento
de los objetivos planteados.

*Realizar las acciones de mejora de acuerdo con los resultados obtenidos en la

organizacion.

Ficha: 3055735 — Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de Computo,
Periféricos y Dispositivos Mdviles.

Actividad:

Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de Cémputo, Periféricos vy
Dispositivos Moviles.

Competencia:

220501001 - Mantener Equipos de Computo Segun Procedimiento Técnico.
Resultados de Aprendizaje:

*Diagnosticar los equipos de cdmputo y/o periféricos de acuerdo con procedimientos
de mantenimiento preventivo.

*Documentar el proceso de mantenimiento preventivo para el control y seguimiento
del proceso segln parametros establecidos.

*Realizar mantenimiento preventivo del equipo de cémputo y/o periféricos de acuerdo
con el diagnostico.

*Evaluar la implementacion del mantenimiento de los equipos de cémputo y/o

periféricos segln procedimiento técnico.

Ficha: 3055761 — Introduccion al Disefio de Redes.
Actividad:
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Introduccion al Disefio de Redes.

Competencia:

220501017 - Configurar los Dispositivos Activos de Interconexién en la Red que
Cumplan las Condiciones de Transmisidn e Intercambio de Informacién Requerida Para
la Solucidn.

Resultados de Aprendizaje:

*Reconocer las diferencias y similitudes que existen entre los dispositivos de red (hub,
switch y router) identificando las funciones que cada uno de estos maneja.
*Establecer el direccionamiento de multiples redes, partiendo de una red base
utilizando el método de subnetting.

*Realizar conversiones entre diferentes sistemas numéricos (decimal y binario)
mediante los distintos métodos de conversidn.

*Diferenciar las clases de direcciones IP, identificando los rangos que cada una de estas.

Ficha: 3085693 — Manejo Basico de Herramientas Ofimaticas I.

Actividad:

Manejo Basico de Herramientas Ofimaticas I.

Competencia:

210601012 - Aplicar Tecnologias de la Informacién Teniendo en Cuenta las Necesidades
de la Unidad Administrativa.

Resultados de Aprendizaje:

*Utilizar las Herramientas de Oficina, Aplicando las Funciones Propias del Procesador
de Palabras, Hojas de Cdlculo y Presentador de Diapositivas en la Resolucion de
Problemas de Acuerdo con las Necesidades del Cliente y Las Tendencias de las
Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacidn.

Ficha: 3085734 — Ciudadania Digital Para la Paz.

Actividad:

Ciudadania Digital Para La Paz.

Competencia:

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion.

Resultados de Aprendizaje:

*Aplicar herramientas web y de trabajo colaborativo de acuerdo con la informacién a
utilizar.

*Utilizar las herramientas ofimaticas de acuerdo con la informacién a procesar.
*Utilizar la herramienta de administracién de archivos de acuerdo con el sistema

operativo.
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*Operar equipos audiovisuales y de cémputo de acuerdo con procedimientos
establecidos.

Ficha: 3085785 - Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de Computo.
Actividad:

Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de Cémputo.

Competencia:

220501001 - Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que prolongue el
funcionamiento de los equipos de cémputo.

Resultados de Aprendizaje:

*Desintegrar e integrar los componentes hardware de los diferentes tipos de equipos,
de acuerdo con la complejidad de la arquitectura, las herramientas requeridas, la
normatividad, manuales técnicos, y de procedimientos.

*Ejecutar el mantenimiento fisico interno y externo de los equipos de cémputo vy las
tarjetas aplicando las técnicas e insumos apropiados para garantizar su estado de

operacion segin manuales y procedimientos establecidos.

Ficha: 3112169 - Curso Introductorio a la Formacidn Profesional Integral.

Actividad:

Curso Introductorio a la Formacidn Profesional Integral. Competencia: Resultado de
Aprendizaje de la Induccién.

Resultado de Aprendizaje:

*|dentificar la Dindmica Organizacional del SENA, su Estructura Corporativa, Politicas y
Normatividad Esencial de Acuerdo con los Pardmetros Establecidos por la Entidad.
*|dentificar la Caracteristicas, Metodologias y Medios para la Formacion Integral en el
SENA de Acuerdo con la Dotacién de Ambientes de los Centros de Formacion.
*|dentificar el Aporte Desde el Plan de Accién con el Proyecto de Vida y el Desarrollo
Profesional del Aprendiz de Acuerdo con el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz.
*|dentificar la Propuesta de la Formacion Profesional Integral con su Tipologia, Niveles
y Resultados Esperados de Acuerdo con el Disefio Curricular de los Programas

Propuestos.

Ficha: 3107906 - Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de Computo.
Actividad:

Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de Computo.

Competencia:

220501001 - Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que prolongue el
funcionamiento de los equipos de computo.

Resultados de Aprendizaje:
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*Desintegrar e integrar los componentes hardware de los diferentes tipos de equipos,
de acuerdo con la complejidad de la arquitectura, las herramientas requeridas, la
normatividad, manuales técnicos, y de procedimientos.

*Ejecutar el mantenimiento fisico interno y externo de los equipos de cémputo y las
tarjetas aplicando las técnicas e insumos apropiados para garantizar su estado de
operacion segun manuales y procedimientos establecidos.

Evento:

*Induccion y Reinduccidn a la Formacion Profesional Integral Vigencia 2024.
*Participar en la Jornada Formativa del Encuentro Pedagdgico Regional 2024 vy
Reinduccidon SENA.

*Balance a la ejecucién de los programas de formacion de la vigencia 2024.

. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacidn del pago de los honorarios:

Para la vigencia 2024, se realizaron las siguientes actividades:

Se envié formato de planeacién metodoldgica.

Se Subié el informe mensual de ejecucidn contractual y la planilla de pago del aplicativo
SI Contratista en la Plataforma Secop Il en las fechas establecidas por el supervisor.

Se realizo el pago de la seguridad social, correspondiente a cada mes.

. Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento ordinario y extraordinarios, que
se programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices:

Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del
SENA:
Para la vigencia 2023 del presente contrato se Registrar la asistencia de los aprendices

a las actividades de formacion.

. Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar
la proteccidn de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de
2006 del SENA y demas normas concordantes:

Para la vigencia 2024, se redujo la utilizacion de papel utilizando medios digitales.
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14. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la formaciéon, creacién de rutas de aprendizaje vy
asociaciéon de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion:

Para la vigencia 2024, se registraron las inasistencias de los aprendices en la plataforma

Sofia plus.

. Desarrollar acciones de formacidn Titulada y Complementaria de forma presencial, de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacion establecida por el
supervisor de contrato:

Para la vigencia 2024 se impartio formacion titulada y complementaria a las siguientes
fichas:

Formacién Titulada:

2782036 Técnico en Contabilizacidon de Operaciones Comerciales y Financieras,
2858940 Técnico en Sistemas,

2877840 Técnico en Mantenimiento de los Motores Diesel,

3001170 Tecndlogo en Gestidn Contable y de Informacidn Financiera 'y

3100110 Técnico en Sistemas Teleinformaticos.

Formacidon Complementaria:

2938288 Ciudadania Digital Para La Paz,

2967376 Word Basico,

2981441 Manejo Basico de la Herramienta de Hojas de Calculo EXCEL,

2990692 Manejo Basico de la Herramienta de Hojas de Calculo EXCEL,

3013813 Manejo Basico de Herramientas Ofimaticas |,

3030473 Manejo Intermedio de la Herramienta Hojas de Calculo EXCEL,

3055735 Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de Cémputo, Periféricosy
Dispositivos Mdviles.

3055761 Introduccién al Disefio de Redes,

3085693 Manejo Basico de Herramientas Ofimaticas |,

3085734 Ciudadania Digital Para La Paz,

3085785 Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de Computo,

3112169 Curso Introductorio a la Formacién Profesional. y

3107906 Mantenimiento Preventivo y Predictivo de Equipos de Computo. de acuerdo
con la programacién establecida.
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. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo:
Para la vigencia 2024 del presente contrato se actualizo permanente el portafolio de

evidencias en la plataforma Territorium y Sofia Plus.

. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
(ECCL), seguin la necesidad del Centro de Formacidn:
Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Participar en la generacién y desarrollo de proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional:

Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta
obligacion.

. Realizar apoyo técnico en el Diseiio y Desarrollo Curricular de los programas de
formacidn que requiera el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial:
Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la elaboracién
de proyectos productivos y la participacién en diferentes eventos (Renovacion cultural,
ciudadania digital, y worldskills), que fortalezcan la formacién del aprendiz:

Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta
obligacion.

. Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa practica establecidas
institucionalmente:
Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion:
Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad:
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Para la vigencia 2024, se realizé el proceso de induccién SST y Manual de Discapacidad
SENA.

. Elaborar solicitudes de materiales de formacidén necesarias para la ejecucién de la
formaciodn, asi como codificacién y apoyo técnico en la recepcion de estos y evaluacidn
de proveedores:

Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Aportar certificado de aprobacién o la evidencia de inscripcidn efectiva al proceso de
evaluacidon de competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO 240201056, lo anterior conforme a los plazos establecidos en la circular
N°: 3-201-000208 del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o
derogue la misma”:

Para la vigencia 2024, se presento el certificado en la Norma de competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la actualizaciéon “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056”

. Realizar el apoyo técnico en la divulgaciéon de la oferta educativa del Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica:

Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta
obligacion.

. Implementar estrategias para la retencidn de los aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion:
Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacién y
el objeto contractual:
Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial en el proceso de registro
calificado en: documentacion de las condiciones de calidad para la obtencion de
Registros calificados, alistamiento de las visitas de los pares académicos y proceso de

autoevaluacion:
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e Paralavigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta
obligacion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante: MHefeo
Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005-
950210

Fecha y Hora Sistema:

ELISA FERNANDA FEO CARDONA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

2025-11-13-2:29 p. m.

RELACION DE PAGOS

36-02-00-005-950210 COMPLEJO

Unidad / Sub-Unidad: TECNOLOGICO MINERO Numero de Compromiso: 14724 Valor Total: 45.250.855,00 | Saldo por pagar: 0,00
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 1065607430 Tercero: JORGE LUIS ARIAS MAESTRE

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.5830401 Fecha: 01/02/2024 0:00:00
OBJETO
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnolégica Informacién y las Comunicaciones Gestion de la Informacion, modalidad presencial en el Complejo Tecno

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO s E
32324 45306924 | 2024-02-29 |4.316.693,00 17.267,00|  4.299.426,00| 5241435148 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 TR.5830401 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5830401-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE FEBRERO DE 2024
2024-04-18 61424 3.423.584,00 0,00 130624 11723252 | 2024-04-25 |3.423.584,00 13.694,00|  3.409.890,00| 5241435148 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 4 PRESTACION TR.5830401 CO1.PCCNTR.5830401 DEL MES DE MARZO
DE SERVICIOS -
PROFESIONALE
S
146224 11859132 | 2024-04-30 |4.465.545,00 49.581,00]  4.415.964,00| 5241435148 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 4 TR.5830401 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5830401-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2024
204924 16321102 | 2024-05-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 5241435148 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 4 TR.5830401 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5830401-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024
264924 20133772 | 2024-06-28 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 5241435148 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 4 TR.5830401 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5830401-
PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS
MES DE JUNIO DE 2024
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314524 24925822 | 2024-07-31 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 5241435148 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 4 TR.5830401 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5830401-

PAGO HONORARIOS MES DE PAGO

HONORARIOS MES DE JULIO DE 2024

402024 29505632 | 2024-08-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 5241435148 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 4 TR.5830401 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5830401-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

467924 35020932 | 2024-09-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 5241435148 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO COL1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 4 TR.5830401 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5830401-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

556124 40255112 | 2024-10-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 5241435148 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58304010
4 4 TR,5830401 HONORARIOS MES DE OCTUBRE 2024

668824 50488372 | 2024-12-23 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 5241435148 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1.PCCNTR.58304010
4 4 TR.5830401 HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE 2024

700224 51154032 | 2024-12-24 |1.786.218,00 7.145,00 1.779.073,00| 5241435148 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5830401 ID
4 4 TR,5830401 DEL PROCESO HONORARIOS MES DE

DICIEMBRE 2024

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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