ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5808656 DE

SENA 2024 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y ANTONIO RICARDO AYALA
7A( CUADRADO
ANTIOQUIA
PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - subdirector del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
ANTONIO RICARDO AYALA CUADRADO - CONTRATISTA

OBJETO: 5_9502_280 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnoldgica Informacién y las Comunicaciones Gestion
de la Informacién, modalidad presencial para el programa vulnerables en el Complejo Tecnol6gico Minero
IAgroempresarial

PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucién del contrato fue hasta el 12 de diciembre 2024

VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA'Y

CONTRATO: UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($46.441.668)

SUSCRIPCION: 25 de enero 2024

C.D.P: No. 1524 de 2024

C.R.P: No. 6424 de 2024

POLIZA UNICA: No. 65-46-101042624 de SEGUROS DEL ESTADO S.A; Amparo de cumplimiento desde el 01 de febrero 2024

hasta el 20 de abril 2025 ; valor asegurado $4,644,166.80. Con aprobacion por parte del ordenador del gasto del 1 de
febrero 2024

FECHA DE INICIO:

1 de febrero 2024

DESAPROPIADOS:

PRORROGA: NO APLICA
ADICION: NO APLICA
VALORES NO APLICA

VALOR TOTAL CUARENTA'Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA

EJECUTADO: Y OCHO PESOS M/CTE ($46.441.668)

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 12 de diciembre 2024

VALOR TOTAL: CUARENTA'Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y OCHO PESOS M/CTE ($46.441.668)

SUSPENSION: NO APLICA

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES,

COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Hoy 12 de diciembre de 2024 las siguientes partes: Por el contratista ANTONIO RICARDO AYALA CUADRADO, por el SENA
FERNANDO CANO GOMEZ, y JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES, supervisor
del contrato, estuvieron de acuerdo en adelantar las diligencias de terminacion a la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.5808656 del 25

de enero 2024.

El contratista certifica que conoci6 el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplié con las obligaciones éste; a su
vez, el supervisor certifica que el contratista cumplié a satisfaccion con el contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.5808656 del
25 de enero 2024., tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacién de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos de
las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, al 12 de diciembre del 2024

POR EL SENA

SUBDIRECTOR.

EL CONTRATISTA
o rf"‘ f !
LT
1% =)
ANTIDNIO RICARDO AYALA CUADRADO
CONTRATISTA.

'

Vbo. JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

—
—

o
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1.

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR | x|
Nombre del | ANTONIO RICARDO AYALA Cédula de ciudadania: | 98651649
Contratista: CUADRADO Numero de contrato: | PCCNTR.5808656
Municipio de [PUERTO BERRIO Centro CTAME
ejecucion: Sub - Sede: (Puerto Berrio)
Tiene carnet: | Sk NO Fecha de inicio Fecha fin
X 1 | 02 | 2024 12 | 12 | 2024
Supervisor: JUAN DAVID VALENCIA TRUIJILLO

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)
Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° 1 - NUMERO DE FICHA 2916940.
Fei;?cai:e 12/02/2024 Fecha final 16/02/2024  |Modalidad: Presencial
Programa de | MANTENIMIENTO DE Etapa de la Electiv
Formacion: COMPUTADORES NIVEL | ficha: a X
productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Abierta Otra: Si-no
VEGACHI COMPLEMENTARIA
Nombre del
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Convenio:
pendientes: Poblacién Vulnerable icual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
20 20 20
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula correo Competencia observacion
trasversal

Versién 01




N/A N/A [ N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

~ i Jx | MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES NIVEL | -

A [ © ) E F Ca

Reporte de Juicios de Evaluacién

1

| e T
. 5 |Ficha de Caracterizacion: 2816840
Adjunte reporte de . (covgo: Taseen
.. . 5 |version: 1
uicios evaluativos-  |penominacion: [FASTERWIENTS DF COWPUTADGRES AVELT |

- |Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:  TERWNADA POR FECRA.

7 {Fochs nickr 12022020

2 Fecha Fin: 160212024

o | Modalidsd de Formacién: PRESENCIAL

41 |Regionak § - REGIONAL ANTICQUIA

2 |Centro de Formacién: 8502 - COMPLEID TECHOLGGICO MNERD AGROENPRESARIAL

3 [Tipo de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

|, cc 1001034518 JHOYMER ALEERTO MOSQUERA ESTRADA [POR CERTFICAR 2041 - REALIZAR MANTENIMENTO PREVENTVO ¥ PREDICTIVO QUE 187422 - 1 ELABORAR ESQUEMAS PIC
cc 1001034518 JHOYMER ALBERTO MOSQUERA ESTRADA [POR CERTIFICAR 2041 - REALZAR MANTENIMENTO PREVENTIVO ¥ PREDICTIVO QUE 123310 . 3 REALIZAR MMITENIMENTU_

s PROLONGUE EL FUNCIONAMENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. PREDICTIVO BASICO A EQUPOS DE CC

_|ec 1001034518 JHOYMER ALBERTO MOSQUERA ESTRADA [POR CERTFICAR 2041 - REALZAR MANTENIMENTO PREVENTVO ¥ PREDICTIVO QUE 183311 . 2 DESENSAMBLAR ¥ ENSAMI

L] oo ACINLA MICUTN NG 1 NG ENINENE N COMIITA louuo eunn coui A unousS TEeu

s cC 1001421009 JULIAMA MIRA HINESTROZA [POR CERTFICAR LZAR MANTENIMENTO PREVENTVO ¥ PREDICTNO QUE 187423 - 1 ELABORAR ESQUEMAS PIC
cC 1001421009 JULIAMA [POR CERTIFICAR 2041 - REALZAR NNTEMENID PREVENTVO ¥ PREDICTIVO QUE 183310 - 3 REALZAR MAIIYENIMENm_

8 PROLONGUE EL FUNCIONAMENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. PREDICTVO BASICO A EQUPOS DE CC

o cC 1001421000 JULIANA [POR CERTFICAR 2041 - REALIZAR MANTENIMENTO PREVENTAO ¥ PREDICTIVO QUE 1838811 . 2 DESENSAMBLAR Y ENB{.MI

NG T AR SR T B Ty ey o T 7 BV T T T

e ey R e

@ T AR SR T R Ty o Ty [ R T T

) R0 NI £L FUNCIONAMENTO DE L% EQLIPOS DE COURUTO oREDICTI/O BASCO A £QUFDS 0 CC

- cC 1001810044 MARLA SORANY [POR CERTIFICAR [2941 - REALIZAR MANTENIMENTO PREVENTIO ¥ PREDICTIVO QUE 188811 - 2.0ESENSAMBLAR Y ENSAMI

Hoja 4 4
listo E@ T Accesibiidad: No disponible H m -——

FICHA N° 2 - NUMERO DE FICHA 2916996.

Fecha de

Hicio 19/02/2004 Fecha final 23/02/2024 Modalidad: Presencial

Programa de | MANTENIMIENTO DE Etapa de la Electiva
Formacion: COMPUTADORES NIVEL Il ficha: X

productiva

Certificada X

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Abierta Otra: Si-no
VEGACHI

Puerto Berrio COMPLEMENTARIA

Nombre del
proyecto:

Versién 01



N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Convenio:
pendientes: Poblacién Vulnerable icual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

23

23

23

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

correo

Competencia
trasversal

observacion

N/A

N/A N

/A

N/A

N/A

INCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFIC
A

Adjunte reporte
de juicios
evaluativos-

O ——

3 ~ i

A 5

e pagee ruies e

c

[

P —

fx | MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES NIVEL 2 (CONFIGURACIONES DEL PC)

1

Reporte de Juicios de Evaluacion

» Tetha et Reporier =
5 Ficha de Caracterizacion: 2916996

+ | cégigo Tas0041
- Versiin: '

& | penominacion:

(WANTENIENTO DE COMPUTADORES NIVEL 2 (CONFIGURACIONES DEL PC)

7 Estado de la Ficha de Caraclerizacion:  TERWNADA POR FECHA
5 Feeha inicio: 190272024
o Fecha Fin: 22022024
15 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1y Regional: 5. REGIONAL ANTIORUIA
42 Centro de Formacion: 9502 - COMPLEIO TECHOLOGICO MINERO AGROENPRESARIAL
43 Tipo de Wimero de Nombre [Apenidos. Estado Competencia [Resuitado de Aprendizsie
3 1061034618 THOVHER ALBERTO TIOS QUERA ESTRADA POR CERTRCAR | 2541 - REALZAR WANTENENTO PREVENTIVO v PREDETIVG QUE 169572 - 1_CONFIGURAR FEICAMENTE
FROLONGUE EL FUNCIONAENTO DE LOS EQUIPOS DE CONFUTD. [UNDADES DE ALMACENAMENTO (HOI
[CONFIGURACIONES DEL SETUP, CARG
[PARTICONAIENTD, FORWATEQ DE D
SSTENAS OPERATVOS3. RECONOCE
DOWS 95-56-HILENUM WIi2000 XI
1 [CONTROLADORES DE HARDWARE Al
3 001421008 TOANA WRA HRESTROZA FORCERTFCAR | |5541 - FEALZAR PREVENTIVO Y PREDKTIVO QUE 169572 -1, CONPIGURAR FSICANENTE
PROLONGUE EL FUNCONANENTO DE LOS EQUIPOS DE CONPUTO. UNDADES DE ALMACENAMIENTO (HD!
[CONFIGURACIONES DEL SETUP, CARG
PARTICONAIENTO, FORWATEQ DE O
[SISTENAS OPERATVOS3. RECONOCE
15
3 (CE VARG SORANY WURILLO GAVIRIA POR CERTFICAR | 2041 - REALZAR WANTENMENTO PREVENTIVO Y PREDCTIVO QUE
FROLONGUE EL FUNCIONAWENTO DE LOS EQUIPOS DE CONFUTO. UNDADES DE ALMACENAMIENT (HOY
[CONFIGURACIONES DEL SETUP, CARG
[PARTICIONANIENTD, FORWATEQ DE D o
Hoja W+ “ 3
Lsto T5 Accesibilidadt o disponible i O o-— g+ oam

FICHA N° 3 - NUMERO DE FICHA 2917045.

Fecha de

26/02/2024

Fecha final

1/03/2024

Modalidad: Presencial

inicio
Programa de | WORD BASICO Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: X

Version 01




productiva

Certificada

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta: Abierta

Otra:

Si-no

VEGACHI

COMPLEMENTARIA

Nombre del
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Convenio:
pendientes: Poblacién Vulnerable iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?

26

26

26

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

correo

Competencia
trasversal

observacion

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

INCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
juicios evaluativos-

F

Reporte de Juicios de Evalu.

a

1

5 Fecha del Reporte;
5 Fleha de Caracterizacion:

4 Cogigo:

5 Version:

¢ Denominacion:

; [Estado de la Ficha de Caracterizacion:

;1 Regional:
45 Centro de Formacion:

7010372024
2017045

03000035

1

WORD BASICO
TERMINADA FOR FECHA
280212024

01/08/2024

PRESEHCIAL

5 - REGIOMAL ANTIOGUIA

9502 - COMPLEJO TECHOLOGICO MINERG AGROEMPRESARIAL

CE 1001810045 [ANGIE TATIANA MURILLO GAVIRIA [POR CERTIFICAR
1 02544258 HARIA CAMILA ALVAREZ PING PORCERTIFIGAR a1 APL
2|8 007074761 DAYANA ANDREA CARAVERAL BETANCUR [POR CERTIFICAR
28/ 020493990 BRAYAN ALEXANDER OROZCO MESA POR CERTIFICAR
5 1038541079 DFYSI MANUELA Jmm.a [POR CERTIFICAR
0 EE 09453418 [5ARA PADLINA [CARDORA MERFSES POR CERTIFICAR
Hoja + H]

2081 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y

2651 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES ¥
Thias " . o,

2981 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES ¥

oy amy

2981 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y/

COUARORATIVAS DE

2851 - APLIGAR HERRANIENTAS OF IMATICAS. REDFS SOCIALFS Y

o an
2081 - APLICAR HERRAMIENTAS OF IMATICAS, REDFS SOCIALFS ¥

v

Version 01



FICHA N° 4 - NUMERO DE FICHA 2917077.

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Fe::;:e 04/03/2024 Fecha final 8/03/2024 Modalidad: Presencial
Programa de | MANEJO BASICO DE LA Etapa de la Electiv
Formacion: HERRAMIENTA DE HOJAS DE ficha: a X
CALCULO EXCEL productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Abierta Otra: Si-no
VEGACHI COMPLEMENTARIA
Nombre del
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Convenio:
pendientes: Poblacién Vulnerable iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?
22 22 22
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula correo Competencia observacion
trasversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA

Versién 01



)

Reporte de Juicios de Evalua

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cogige:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha da Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Farmacién:

Regional:

| (Centro de Formacien

111082024
2017077

"13410563

1

MANEJO BASIGO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE GALGULO EXCEL
TERMINADA POR FECHA

04/03/2024

06/03/2024

PRESENCIAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9502 - COMPLEJO TEGNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

'

)

cc 1001608357 [VEROHICA [TABORDA WONTOYA [PORCERTIFICAR |37371 - Utlizar herramientas informias de acuerdo con las necesidedes de |46
 mancin do inssemacidn L
oC 007074701 DAYANA ANDRLA CANAVLRAL DLTANCUR [FORCCRITICAR  |97371 - Ullizar harramianias iformaias da acueroo con s necasidades oa |16
\
e 1020453950 [OROZGO MESA [POR CERTIFIGAR __|37371 - Utlizar herramienias informancas de acuerao con ias necesidades oo | 4¢
fce Tware12138 [GOMEZ MONTOYA [FOR CERTIFICAR 37311 - Ullizar harramntas ilommaiicas da acusrao con las necesdadas ta |16
i cancic do e N
cC 038541070 [DEVST HANUELA BOTERO RUEDA [PORCERTIFICAR |37371 - Utlizar herramicnias informicas do acucrdo con las necasidades oo |4¢
B . )
Jec & [t0seas3arg |SaRa PAULINA CARDONA WMENESES [FOR CERTIFICAR 37371 - Ullizar her aimientes informalicas de acueido con las necesdades da 145

FICHA N° 5 - NUMERO DE FICHA 2948627.

Fecha de

11/03/2024

Fecha final

15/03/2024

Modalidad: Presencial

inicio
Programa de | WORD AVANZADO Etapa de la Electiv
Formacion: ficha: a X

productiva

Certificada X

Municipio de ejecucion:

Tipo de oferta: Abierta

Otra: Si-no

VEGACHI

COMPLEMENTARIA

Nombre del
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Convenio:
pendientes: Poblacién Vulnerable icual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

17

17

17

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

correo

Competencia
trasversal

observacion

N/A

N/A

N/A N/A

N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Versién 01




Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

E F a

Reporte de Juicios de Evaluac

Facha del Reporte:
, Ficha de Caracterizacién
| Cogigo:
Version
; [Denominacién:
+ [Estado de la Ficha de Caracterizacion:
, Fecha Inicio:
) Fecha Fin:
 Modalidad de Formacion:
| |Regional

5 Centro de Formacion:

cc 1001638166

70572024
2043027
Ts210303
1
WORD AVANZADO
TERMINADA POR F LCHA
11032024
151032024
PRESENCIAL
5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

[AHAMARIA [VERGARA GEORGE

3
N POR CERTIFICAR 2951 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y 474
e e ac cra G e

CC 1007610381 VALENTINA DIAZ ACEVEDO POR CERTIFICAR 2881 - APLICAR HERRAMIENTAS OF IMATICAS, REDES SOCIALES Y 474

8 TIAS OF AC1EDOA COLEL PBOVECTR A DESADEN ) 2D £l
, @ TooTETORZT VANESA ALEJANDRA SALAZAR SERRATO FOR CERTIFICAR [2861 - APLICAR HERRAMIENTAS OF INATICAS, REDES SOCIALLS ¥ I
cou DE ACUFRON CO FL PROYECTO A DESARROILAR  foe)

oC 1007799765 MAYFRLIN [PEREZ ARANDA FOR CERTIFICAR 2981 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y 474

5 m N\ ACUEBNA CO FIBONVERTA A NESAREN L AR el
o CGC 1007895535 |TANI“\ HANAIN [RODRIGUEZ PERDOMO POR CERTIFICAR 2981 - APLIGAR HERRAMIENTAS OF IMATICAS, REDES SOGIALES Y 474
= o ar - = 9 loc

FICHA N° 6 - NUMERO DE FICHA 2948666.

Fecha de

18/03/2024

Fecha final

27/03/2024 Modalidad: Presencial

CALCULO EXCEL

inicio
Programa de | MANEJO INTERMEDIO DE LA Etapa de la Electiv
Formacion: HERRAMIENTA DE HOJAS DE ficha: a X

productiva

Certificada X

Municipio de ejecucion:

Tipo de oferta: Abierta

Otra: Si-no

VEGACHI

COMPLEMENTARIA

Nombre del
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Convenio:
pendientes: Poblacién Vulnerable éCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

24

24

24

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

correo

Competencia

observacion
trasversal

N/A

N/A

N/A

N/A N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Versién 01



Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

c6 v i f& | MANEJOINTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULD EXCEL -
A B C D E r a

Reporte de Juicios de Evalua:

1
5 Fecha del Reporte: 23042024

5 Ficha de Caracterizacion: 2848666
., Comigo: Faeoms
., Version. 1
; |penominacion: MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE 1HOJAS DE GALGULO EXCEL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
5 Fecha Inicio: ARO3/2004
4 Fecha Fin 27imar2024
30y Medalidad de Formacion PRESENCIAL
14 Reglonal: 5 REGIONAL ANTIOOUIA
, Centro de Formacion: 9502 - COMPLE JO TECHOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
5 - - g D D g |
cc 1001808897 WERONICA TABORDA MONTOYA FOR CERTIFICAR |37371 - Uliizar harramienlas informalcas de acusrdo con las necesidades da |4
e manejo e mfomacion "
cC 1007074781 DAYANA ANDREA CARAVERAL BETANCUR [POR CERTIFICAR 37371 - Utizar harramisnias informaticas de acuardo con las necesidades da O
- manejo de informacicn it
=5 020853590 [BRAYAT AL EXANDER OROZCO MFSA FOR GERTIFICAR |37371 - Uliizar harmamienias imformaticas de acusrn con las necesidades ds |4
menejo de informacidn it
2
=3 037012138 KELLY JORAIA GOMEZ MONTOYA POR GERTIFIGAR _|37371 - Utiizar hermamienias informaticas de acusran con o necesidades de |4
- manein de informacidn [
Hoja + P —— .
[ T ———— B m -
R . - . = A om0 - - an

FICHA N° 7 - NUMERO DE FICHA 2979787.

Fecha de

nicio 1/04/2024 Fecha final 5/04/2024 Modalidad: Presencial

Programa de | WORD BASICO Etapa de la Electiv
Formacion: ficha: a X

productiva

Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Abierta Otra: Si-no
VEGACHI
Puerto Berrio COMPLEMENTARIA

Nombre del
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacion Convenio:

. . 4 Vulnerable <
pendientes: Poblacién éCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron | Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

Versién 01




10

7 7 3 de los aprendices asistieron a toda la

formacidn, tan solo a 2 clase

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Competencia

observacion
trasversal

Cedula correo

N/A

N/A N/A N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

MANFIO INTERMEDIO DF | & HERRAMIENTA DE HOIAS DF CALCULD FXCF v

c6 v li S
A

B R D E E -

Reporte de Juicios de Evalua

1

, Facha del Reporier TR
- Ficha de Caracterizacion. 2048666
, coage: “ias10s64
5 Version |

6 Denominacion:

+ Estado de la Ficha de Caracterizacion:
5 FechaInicio:

o Fecha Fin:

1 Medalidad de Formacion.

11 Reglonal:

WANEJQ INTERWEDIO DF LA HERRANIENTA DE HOJAS DE CALGULD EXCEL

TCRIAINADA POR | LOIA
18/03/2024

270a2024

PRESENCIAL

5 REGIONAL ANTIOQUIA

Centro da Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINFRO AGROFMPRESARIAL

12

1 v =
CC 1001808897 VERONICA TABORDA MONTOYA POR CERTIFIGAR [37371 - Ublizar herramicntas informaticas do scuerdo con las necesidades de |4
- manaio do informackan it
cC 1007074781 DAYANA ANDREA CANAVERAL BETANCUR POR CERTIFICAR 37371 - Unizar herramientas informiatieas de acuerde con las necesidades de 4
. mansio do informackin ir
TC 1020403990 BRAYAN ALLXANDLR OROZCO WLBA POR CLRIINIGAR [37371 - UiZar eniamientas miormalicas d8 6cUeron con les necesdades ¢e |4
- mansio de informackdn ir
GG 037612138 KLLLY JOHANA GOMLZ MONTOYA, POR CLRIINIGAR  [37371 - UliZar Naniamientas miormalicas 46 acUeros con las necesdades ¢a |4

- manajo de informackan I e
Hoja + P —— 0

o F T Accesibilia: e

FICHA N° 8 - NUMERO DE FICHA 2979849.

Fei::;:e 8/04/2024 Fecha final 12/04/2024 Modalidad: Presencial

de | WORD BASICO Etapa de la Electiva

ficha: X

Programa
Formacion:

productiva

Certificada X

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Abierta Otra: Si-no

YOLOMBO

Puerto Berrio COMPLEMENTARIA

Nombre del
proyecto:

Versién 01



N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Convenio:
i . i6 Vul bl "
pendientes: Poblacion ulnerable iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

24

24

24

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Competencia

correo
trasversal

observacion

N/A

N/A

N/A

N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

1
2
3
1
5
7

9
| Modalidad de Formacion:

A B c D E F
Reporte de Juicios de Evaluac
Fecha del Reporie: T4
Ficha de Caracterizacion: 2979849
Cogigo: 03000035
Version: 1
; |Denominacion: WORD BASICO |
Estado de la Ficha de Caracterizacion TERMINADA POR FECHA
4 Fecha inicio 080112021
Fecha Fin: 200112024
PRESENCIAL

|7 Regional
|2 Centro de Formacion:

5 - REGIONAL ANTIOQUIA
9502 - COMPLEJO TECHOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL

[FOR CLRIIFICAR

F IMATICAS, RLDLS

AIENTAS OF IRATICAS. RE

HIAS OF IMATICAS,

2061 - APLICAR HERRAMIE] , REDES SOCIALES Y

| 1086107242 YAMILE

e 1044100275 CRISTIAN HENAG AGUIRRE POR CERTIFIGAR

o 1044504216 SERASTIAN CARDONA RESTREPD [FOR CERTIFIGAR

! 1045107142 ALURA CRISTINA, ’@A POR CERTIFICAR

™ 45108123 NICOLAS ANDRLS GAVIRIA ZULLTA [FOR CLRTINICAR

Ml 045108214 [WILFRAN ESHIBER [vAsto ALvAREZ POR CERTIFIGAR
Hoja +

R T T T N ———

L
2081 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y.

Versién 01



FICHA N° 9 - NUMERO DE FICHA 2980391.

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Fe::;:e 22/04/2024 Fecha final 26/04/2024  |Modalidad: Presencial
Programa de | MANEJO BASICO DE LA Etapa de la Electiv
Formacion: HERRAMIENTA DE HOJAS DE ficha: a X
CALCULO EXCEL productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: PUERTO Tipo de oferta: Abierta Otra: Si-no
BERRIO
Puerto Berrio COMPLEMENTARIA
Nombre del
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Convenio:
. . p vul [
pendientes: Poblacién ulnerable iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?
25 18 18 7 de los aprendices matriculados no asistieron
a formacién
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula correo Competencia observacion
trasversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA

Versién 01



» Fecha del Reporte:

5 Ficha de Caracterizacion:

; Estado de la Ficha de Caracterizacion:

5 Fechainicio

o FechaFin:

1y Modalidad de Formacién:

44 Regional
| Centro de Formacion:

13

10071 14682

25102/2024
2080391

13410563
1

IMANEJO BASIGO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE GALGULD EXCEL

TERMINADA POR FECHA
220472024

20/04/2024

PRESFHCIAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

BAIRON ANDRES ZURITA URREA

FOR CERTIFICAR

37371 -

Reporte de Juicios de Evaluac

e cc Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 193
4 o o Lac
- CC 1007329831 ANDREA PAOLA (GARCIA CARTAGENA POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerda con ias necesidedes de 403
o L ac
2 6 007436505 SARA VALLNTINA VELLZ SALDARRIAGA FOR CLRTITIGAR | 3/311 - Ullizar herrarmiarias 1iomaces Us atuerdo con s necesidasss da 493
2 L ac
€ 007 a3054 DFISY CAROLINA (ANDRADF CASTAREDA FN FORMACION 37311 - Uiz herramiantas informanicas e ACusrdn con s necesiddss da 493
2 i . A
cC 1007 724000 MARISOL (ORJUELA SALDARRINGA FORCLRIITIGAR | 3/311 - UNZar Nerramiantas INfomances 0o atuerda con 22 nocosidaacs a2 |493
] Ao e infarmssin e
- cc 1007724010 |YENNI MARCELA ORJUELA SALDARRIAGA FOR CERTIFICAR 37371 - Utiizar herramientas informabicas de acuerdo con las necesidades de 193
Hoja + D ——————————————

Lslo  Se enconbraron 25 de 100 registies @

B Accesiuilided: No disponisle

Firafox

B B o -—03

FICHA N° 10 - NUMERO DE FICHA 2980454.

Fecha de

15/04/2024

Fecha final

19/04/2024

Modalidad: Presencial

inicio

Programa de | WORD BASICO Etapa de la Electiva

Formacion: ficha: X
productiva
Certificada X

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Abierta Otra: Si-no

PUERTO BERRIO

Puerto Berrio COMPLEMENTARIA

Nombre del

proyecto:

N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Convenio:

i . i6 Vul bl
pendientes: X Poblacién ulnerable iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

25

15

15

10 de los aprendices no asistieron a toda la
formacién, tan solo a 1 o 2 clase

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

correo

Competencia
trasversal

observacion

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Versién 01



Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

A
Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacion:

; Estado de la Ficha de Caracterizacién:
, Fecha Inicio:

Fecha Fin:

1 Modalidad de Formacién:

| Regional:

4 Centra de Formacion

2010672024

2980454

"03000035

1

WORD BASICO
TERMINADA POR FECHA
15042024

200172024

PRESLNCIAL
5 - REGIONAL ANTIOQUIA
9502 - COMPI FJO TECNOL GGICO MINFRO AGROFMPRESARIAL

i 1007114662 GAIRON ANDRLS ZURITA URREA [POR CLRIIFICAR
NEs [1 007379831 [ANDREA PACLA (GARCIA CARTAGENA PoR CERTIFICAR ‘
|oes
» CC FI007436503 (SARA VALLNTINA VLLLZ SALDARRIAGA [FOR CLRTITICAR 474
e
o 07430045 DFISY CAROLINA ANDRADE CASTAREDA [EH FORMACION 474
. oe;
o € "i007724008 MARISOL ORIULLA SALDARRIAGA. [FOR CLRITICAR ara
1 lor;
.0 007724010 VENNTMARCELA (ORJUFLA SALDARRIAGA. [FPOR CERTIFICAR 474
f |ne;
gl 034002566 JHONATAN ALEXANDER (GOMEZ GOMEZ [EN FORMACION 474
i 0L ABORATIVAS OF ACHERDO GO o s fors
o 039082040 SNEIDY DANNYZA 1SAZA GARCIA PR CERTIFICAR  [2081 - APLICAR HERRAWIENTAS OFIMATICAS. REDE: 5 474
2 [ ~ri aBABATI ARG NE ACTERNA Fr L DONVERTA A NECADRAT 4D oer ¥
< D ——————— »
e 5 B8 T2 Aceslblidad: e necesaro lnvestgar E B @ - b + 100m
T PEEEE T oca -

FICHA N° 11 - NUMERO DE FICHA 2980457.

Fecha de

2 4/2024
inicio 9/04/20

Fecha final

3/05/2024 Modalidad: Presencial

Programa de | WORD BASICO
Formacion:

Etapa de la Electiv
ficha: a X

productiva

Certificada X

Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Abierta Otra: Si-no
PUERTO BERRIO
Puerto Berrio COMPLEMENTARIA
Nombre del
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Convenio:
i . i6 Vul bl
pendientes: Poblaciéon uinerable iCual?

(Respond

RELACION DE APREND

ICES

er en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron

Certificados

Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

17 12

12

5 de los aprendices nunca asistieron a la
formacion

Versién 01




EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre Cedula

correo

Competencia
trasversal

observacion

N/A N/A

N/A

N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Reporte de Juicios de Evalua:

» [Fecha del Reporte:

, |Ficha de Caracterizacion:
| |cogige:

, |versien:

Adjunte reporte de | [Denominacion:
. . . 1 |Estado de la Ficha de Caracterizacion:
uicios evaluativos- ) ———

, |Fecha Fin
» Modalidad de Formacion:
+ [Regional:

5 Centro de Formacion:

10006/2024
2080457
GE e

1

WORD BASICO
TERMINADA POR FECHA
2910412024

0305074

PRESENCIAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA
9502 - COMPLEJO TLONOLOGICO MINCRO AGROLMPRLSARIAL

3
4 [ ADRIANA MARIA MONTOYA - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOGIALES Y 4
N [AraPARG IARTINEZ CONDE POR CERTIFICAR __|2981 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES ¥
> cC [ANA DELIS SAJONERO MOSQUERA POR CERTIFICAR. 2661 ICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SO B
£ ARGBATIVAS OF ACUFEON COM FILBENVERTD 0 0 an e
g (= | ANTONIO JULIO MARICHAL RAMIREZ POR CERTIFICAR 2981 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES S0 Y 4
nlaBnpaTIvas O OO0 CON E1 DROVECTR D) an o
oC 5202067 [CANDELARIA WARIA TWORALES NUFEZ POR CERTIFICAR [2981 - APLICAR HERRAMIENTAS OF INATICAS, REDES SOGIALES ¥ 4
0 ri ARCAATIAS P o w1 perVEcin g s |
e Tiomesaaers [GFtevs Formm [RANoS FoLARD FN FORMAGION 951 - APLIGAR HERRAMIENTAS DF INATIGAS, REDES SOGIALES Y s,
< Hoja - I 4 —— »
o [ Tk Acouslit e nedasirs invistiar BB D - ' - 1o
ey W - D — _ —

FICHA N° 12 - NUMERO DE FICHA 3000486.

Fecha de 6/05/2024

Fecha final

10/05/2024

Modalidad: Presencial

inicio
Programa de | WORD BASICO Etapa de la Electiv
Formacion: ficha: a X
productiva

Certificada X

Municipio de ejecucidn:
PUERTO BERRIO

Tipo de oferta: Abierta

Otra: Si-no

Puerto Berrio

COMPLEMENTARIA

Nombre del

proyecto:

N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Convenio:
i : i6 Vulnerable

pendientes: Poblaciéon iCual?

Versién 01



RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron

Terminaron

Certificados

Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

30

30

30

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

correo

Competencia
trasversal

observacion

N/A

N/A

N/A

N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

-

Reporte de Juicios de Evaluac

Fecha del Reporte:
Flcha de Caracterizacion:
Cégigo:
Versin:
Denominacion:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:
Fecha Fin:
| Modalidad de Formacion:
Regional
| Centro de Formacion:

| g
cC 1007371458

24/06/2024
3000486

03000035
1

[WORD BASICO

EN EJECUCION
06082024

2110502024

PRESENCIAL

5 - RFCIONAL ANTIOOUIA

9502 - COMPLE 0 TECHOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL

[MARIA LEONELA [OCHOA CANO.

- APLICAR HERRAMIENTAS OF IMATICAS, REDES SOCIALLS Y

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS. REDES SOCIALES Y

- APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES ¥

APLIGAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES ¥

| FOR CLRIIFICAR  [2081

RES 1007405070 [FLIDA DEL CARMEN GONZALEZ NARVAEZ POR CERTIFICAR  [2981

: ED 1007435054 [VASMIN ADRIANA IW [FOR CERTIFICAR [2081
3 1007466048 [VERNIFER [PALOMA SANCHEZ [FORGERTIFICAR  [2081
o 1007803166 %&: URRLGO AGUILAR [FOR CLRTINICAR

\ v .

- APLICAR HERRAMIFNTAS OF IMATICAS, REDFS SOCIALFS Y.

APLICAR HLRRAMILNIAS OF IMATICAS, RCOLS SOCIALLS Y

FICHA N° 13 - NUMERO DE FICHA 3000502.

Fﬁ::::e 14/05/2024 Fecha final 21/05/2024  |Modalidad: Presencial
Programa de | MANEJO BASICO DE LA Etapa de la Electiva
Formacion: HERRAMIENTA DE HOJAS DE ficha: X
CALCULO EXCEL productiva
Certificada X
Municipio de ejecuciéon: PUERTO Tipo de oferta: Abierta Otra: Si-no
BERRIO

Puerto Berrio

COMPLEMENTARIA

Versién 01



Nombre del

proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Convenio:
pendientes: Poblacién Vulnerable icual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?

21

21

21

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

correo

Competencia

trasversal

observacion

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

A B

fx  5-REGIONALANTIOQUIA

F

Reporte de Juicios de Evalua:

 Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacion

; Fecha del Reporte: o020
4 [Ficha de Caracterizacion: 3000502

4 [cogigo: "i3410863
5 |Version: 1

MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE GALCULO EXCEL

TERMINADA POR FECHA

8 Fecha Inicio: 14/05:2024
, |Facha Fin 217082024
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 |restona: 5~ REGIONAL ANTIOGUIA ]
1> (Centro de Formacion: 502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROENPRESARIAL
13 - - - - a |
s 1001636100 [ANAMARIA [VERGARA GEORGE POR CERTIFICAR | 37371 - Lilizar herramientas informlicas de acuerdo con ias necesidades de |4
dei i L
- cC 1001630166 [ANAMARIA [ VERGARA GEORGL [FOR CERTIFICAR 7371 - Utihzar herramientas infermélicas de acuerdo con las necesidades deo 4
: _ oamar s 5
o 1001638166 [ANAIARIA [VERGARA GEORGE POR GERTIFICAR [37371 - Uilizar herramientas informaficas de acuerdo con las necesidades de |4
18 cmaneio da e b
|- cC 1001638166 [ANAMARIA [VERGARA GEORGE POR CERTIFICAR 37371 - Utiizar herramientas informéticas de acuerdo con las necasidades ds 1
fomseidi
s 007610361 [VALEHTINA DiAZ ACEVEDO FOR CLRTIFICAR _[373/1 - Utlizar herramiontas informaicas 0o aCUerio con 183 nocosidades do |4
"
3 1007610281 VAL FRTINA. |z AcEvEDO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informéticas oe acusrdo con s necesidades. da [4
»

Hoja -

FICHA N° 14 - NUMERO DE FICHA 3000531.

Fecha de

20/05/2024

Fecha final

24/05/2024

Modalidad: Presencial

inicio
Programa de | WORD BASICO Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: X
productiva

Versién 01




Certificada

Municipio de ejecucidn:
PUERTO BERRIO

Tipo de oferta: Abierta

Otra:

Si-no

Puerto Berrio

COMPLEMENTARIA

Nombre del
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Convenio:
pendientes: Poblacién Vulnerable iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

25 25

25

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre Cedula

correo

Competencia
trasversal

observacion

N/A N/A

N/A

N/A

N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

" M £
8

Tado,mg 25 liitn,
A

Secrintins fn.zs

Ficha de Caracterizacion:

Toﬁ;a t\;ﬂﬂi\ 25 Moitn nas.

i
Ceruf e

£

Reporte de Juicios de Evalua

|1 Reglonal:
|» Centro de Formacién:

» Fecha del Reparte: 06204
, [Ficha de Caracterizacion: 300531
: Cogigo: ba000035
Adjunte reporte de 4 Comax :
5 Version
uicios evaluativos- ; Denominacion: WORD BASICO
7 Estado de la Fieha de Caracterizacion TERMINADA POR FECHA
o Fecha Iicio: 20052074
 Focha Fin: 240872021
o Modalidad de Formacion: BRLELNCIAL

5 REGIONAL ANTIOQUIA

9502 - COMPLE JO TECNOLOGICO WINERG AGROEMPRESARIAL

POR CERTIFICAR

FOR CERTIFICAR

POR CERTIFIGAR

2001 - APLICAR HERRAMIENTAS OF IMATICAS, REDES SOCIALES
2981 y C/\ HERRAMIENTAS OF IMATI , REDES SO

B0 cow An)
2061 - APLICAR HERRAMIEN TAS OF IMATIGAS

Hoja +

Ut B8 accosbisdad: No dipeatle

PO GERTIFICAR

B fiaessson AORIAA SILLO!
- i 1039585215 ANAHI

- ul 1039583087 [ERAHIAN YESIO HERNANDEZ AGUDELD

G g CRVANSTEVER CHCA RESTREFD

NCS 1039681981 ‘l‘AMH O ANDRES: (GOMEZ RIVERA

T EEED Es DT e — T

Lo - <
2961 - APLICAR HERRAMIENTAS OF IMATICAS, REDFS SOCIALES

i

=

v

Versién 01




FICHA N° 15 - NUMERO DE FICHA 3000549.

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

T Wi
T

Fe::::e 27/05/2024 Fecha final 31/05/2024  |Modalidad: Presencial
Programa de | MANEJO BASICO DE LA Etapa de la Electiv
Formacion: HERRAMIENTA DE HOJAS DE ficha: a X
CALCULO EXCEL productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: PUERTO Tipo de oferta: Abierta Otra: Si-no
BERRIO
Puerto Berrio COMPLEMENTARIA
Nombre del
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacion Convenio:
. . o vul [
pendientes: Poblacién ulnerable éCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢{Cudles y cuantos?
22 22 22 7 de los aprendices matriculados no asistieron
a formacién
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula correo Competencia observacion
trasversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA s | e

AEoitios 5

Versién 01



6 v i fx

=

MANEID BASICC DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

E -

Reporte de Juicios de Evalua:

o Fecha del Reporte: 1010672024
- Ficha de Caracterizacion: 3000549
13110563

. Cogigo:
5 Version
. |penominacion:

. Estado de la Ficha de Caracterizacon:

5 Fechanicio:
4 Fecha Fin:
1) Modalidad de Formacion:

WANLJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOUAS DE CALCULO EXCEL

TERMINADA POR FECHA
2710672024

310672024

PRESENCIAL

44 Reglonal: 2 - RLGIONAL ANTIOQUIA
, Gentro de Formaclén 9500 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERG AGROEMPRESARIAL
. oo 1000913430 BRYAN STEVEN (CHICA RESTREPO POR CERTIFICAR 37371 rAUIi\V:‘r halmfmenlns informéticas de acuerdo con las necesidades de ‘l
o 000910300 BRYAN STEVEN CHICA RESTREPO PORCERTIFIGAR _|3/371 - UNiizar horramiontas mformaticas do 2cuerdo con fas nocosidades 0o |4
: cc 1000919400 URYAN STLVLN ’m\.PU POR CLRIIFNICAR 37371 - Utilizar herramiontas informalicas do acuendo con las necesidades do :
1 Ton7 119850 [EYDY JHOBANA ‘GALEANO PALACIO PORCERTIFGAR 87371 - -k-::‘: r hrTaieras formed s Go achordocon s racesidades 0o ;
B cc 1007113996 ‘LLVDY JHOBANA ‘GALLNID PALACIO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informélicas de acuerdo con las necesidades de 4
Hoja + . »

e BT Acedbiidad:

e nacasario Investigar

B E B -——— o

FICHA N° 16 - NUMERO DE FICHA 3033330.

Fecha de

24/06/2024

Fecha final

28/06/2024

Modalidad: Presencial

inicio
Programa de | WORD BASICO Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: X
productiva

Certificada X

Municipio de ejecucién:
PUERTO BERRIO

Tipo de oferta:

Abierta

Otra: Si-no

Puerto Berrio

COMPLEMENTARIA

Nombre del
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Convenio:
pendientes: Poblacién Vulnerable icual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

21

21

21

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

correo

Competencia
trasversal

observacion

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Versién 01




Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

6 WORD BASICO

B

b3

A

c

WORD BASICO
. FICHA 3033330

Reporte de Juicios de Evaluacion

, Fecha del Reparts:
4 Ficha de Caracterizacion:

4 Coglgo:

5 Versian

+ | penominacion:

;| Estado de 1a Ficha de Caracterizacion:
5 FechaInicio;

o Fecha Fin:

|y Modaiidad de Formacion:

1y Regional:

12 Centro de Formacion:

13 =
1021679317

231072024
3033530

03000035
1

[WORD BASICO

TERMINADA POR FEGHA
241062024

28082024

PRESENCIAL

5 REGIONAL ANTIOQUIA

9502 - GOMPLEJO TECNOLGGICO MINERD AGROEMPRESARIAL

VASQULZ BERMUDEL

FOR CLRIIFICAR

- n [JOAN RICARDO 2981 - APLIGAR HLRRAMILNIAS OF IMATICAS, RLULS SOCIALLS ¥ 414
il = O W TALTE TARARES FOR CERTIFICAR [7951 - AP ICAR RERRAMIENTAS OFIATICAS. REDES SOCIALFS ¥ 7
2 036251011 }Wm [CASTRILLON DRAN [FOR CLRIITICAR R TR T Of INATICAS, RLOLS SUCIALLS ¥ th
L 1038117620 |wu ENTINA [ALVARET TARARES FOR CERTIFICAR 7981 - APLICAR HERRAMIFITAS DFINATICAS. REOFS SOCIALES Y 171

Hoja +  —————————— >

FICHA N° 17 - NUMERO DE FICHA 3035855.

Fei::(::e 2/07/2024 Fecha final 8/07/2024 Modalidad: Presencial
Programa de | WORD BASICO Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: X
productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Abierta Otra: Si-no
PUERTO BERRIO

Puerto Berrio

COMPLEMENTARIA

Nombre del
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Convenio:
pendientes: Poblacién Vulnerable icual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
25 24 24

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Versién 01




Nombre

Cedula

Competencia

correo
trasversal

observacion

N/A

N/A

N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

o v I

WORD BASICO

Reporte de Juicios de Evaluacion

+ 3035855 - WORD BASICO
: ::;;:.ac:uneﬂn:\an: s

; |pencminacien:
; Estado de la Ficha de Caracterizacion:
8 Facha Inicio:

4 Fecha Fin:

10 Modalidad de Formacion:

4| Regional:

17 Centro de Formacion:

[FORD BASICO

TERMINADA POR FECHA
/0772024

08/0712024

PRESENCIAL

5 - REGIONAL ANTIOOUIA

9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROENPRESARIAL

2961 - APLICAR HERRAMILNTAS OF IMATIGAS, REDLS SOCIALLS Y
ca - - : )

7581 - APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES S SY
CAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, RED|

AS OF ACUIFRNA CON ELPRO
CAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDI

" 1000509779 POR CLRIIFICAR
1 ce 1001140275 KLIVER ESMITH HUHEZ GARCIA POR CERTIFICAR e
2 C 016220753 JENIFER (GARCIA CUERVO [FOR CERTIFICAR
. cc 1026000682 MARIA ISABEL MARTINEZ MORA POR CERTIFICAR T
jl; oo 10300TATA% [JUAN DAVID GAVIRIA BURITICA

CC 050651065 TCAURA VANESSA }MLDM

Hoia +

Ol ARNBATIVAS DE ACIEENA £ON T PROYECTN A NESABROL AR o

PO CERTIFIGAR 7021 - APLICAR HERRAMIFNTAS OFIMATICAS, REDFS S0CIALFS ¥ 474

—lcnmmwmmnmmummmu_m
POR CERTIFIGAR 2081 APLICAR HERRARIENTAS OF IMATICAS, REDES SOCIALES Y 474 v

>

FICHA N° 18 - NUMERO DE FICHA 3077933.

Fecha de

5/08/2024

Fecha final 9/08/2024

Modalidad: Presencial

inicio
Programa de | WORD BASICO Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: X
productiva

Certificada X

PUERTO BERRIO

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta: Abierta

Otra: Si-no

Puerto Berrio

COMPLEMENTARIA

Nombre del

proyecto:

N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacion Convenio:
pendientes: Poblacién Vulnerable icual?

RELACION DE APRENDICES

Version 01



(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢{Cudles y cuantos?
24 24 24
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula correo Competencia observacion
trasversal

N/A

N/A

N/A

N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

o8 v i £ woRDBASICO
A B [ ] E F -
Reporte de Juicios
:
, e G Repe T
; Ficha de Caracterizacion: 3077933
4 Cogige: 3000085
+ Version )
8 Denominacion WORD BASICO
7 Estado ds a Ficha de Caractarzacion: AT
a Fechalnicio: 051082024
Tz

o Fecha Fin:
4 Medalidad de Formacion.
41 Reglonal:

Centro de Forma:

12

PRESENCIAL
5 REGIONAL ANTIOOUIA

9502 - COMPLE.J0 TECNOI GICO MINFRO AGROFMPRESARIAL

Apellidos

Competencia 5
2081 - APLICAR HERRAMIENTAS OF IMATICAS, REDES SOCIALES Y 474

wll 1020457510 YURAHI ALEXANDRA TUBEROUIA PINEDA POR CERIIFICAR
- == CANILG AHDRES TARANIG DAVID POR CERTIFICAR ICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES ¥
nl 030666202 m FENAO HORA POR CERTIFICAR TAS s LY
- m 1039586409 KAREN ALEXANDRA QUINTERD GOMEZ [POR CERTIFICAR

' T0A06REATS CRSTOFER CANO LENGUAS POR CERTIFICAR |WWAWW%
30 ool IE ACIERNA CrM E1 DRAVECTN & NESADRALL 4D e
o ooseurse SHORT LR LS TVER LULNGAS LULNGRS FOR CLATINICAR 2901 - APLICAR HILRHAMILN LAS OF IMATICAS, RLDILS SOCIALLS Y i,

D —— 5

[ 2 Accestildec o B B oo o- 1 + w0

FICHA N° 19 - NUMERO DE FICHA 3085766.

Fecha de

12/08/2024

Fecha final

16/08/2024

Modalidad: Presencial

inicio
Programa de | MANTENIMIENTO DE Etapa de la Electiv
Formacion: COMPUTADORES NIVEL | ficha: a X
productiva

Certificada X

Municipio de ejecucidn:
PUERTO BERRIO

Tipo de oferta: Abierta

Otra: Si-no

Puerto Berrio

COMPLEMENTARIA

Versién 01



Nombre del

proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Convenio:
pendientes: Poblacién Vulnerable icual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?

24

24

24

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

correo

trasversa

Competencia

observacion

N/A

N/A

N/A

N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

o6 i i MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES NIVELT v
A B c D E E .
. [Facha del Reports: T0z02 —
Nombre = Funcio
; Ficha de Caracterizacion: 005768 —
. Couigo: 3030040 GAMILG ANDRES. GRISTOFER EMILIANO EMITH EMMANUEL cou
o Version: \ GABRIEL ALBEIRO GENESIS ANDREA GERMAN ESTIBEN JADER ADOLFO
& |Denominacion: WANTEHIMIENTO DE COMPUTADORES NIVEL | JHOAN STIVEN JHOANA JHOJAN FELIPE JHONFER ESTIVER || Raouits
; Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERIINADA POR T LOTA KAREN ALEXANDRA LICETH SOFIA LUIS ANGEL MARTIN © [Heraz
5 Fecha Inicio: 12/08/2024 NICOLAS ROSA MARIA TALIANA SOFIA VALENTINA 18881
o Fecha Fin 161092024 WENDY JIMENA WRAYHAMIK STIHEBRAMK | YAN CARLOS YURANI ALEXANDRA 18881
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL 5
1 Juicio d
|4 Regionai: 5 REGIONAL ANTIORUIA
APROI

15 Centro de Formacion:

P8 Tioo de Documenf Nimero de Documentol
m 1020437570

9502 - COMPLEJO TEGNOLOGIGQ MINERO AGROEMPRESARIAL

YURAHNI ALEXANDRA.

TUBERQUIA PINEDA

POR CERTIFICAR

2041 -

Competencia
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ PREDICTIVO QUE
PROIANGIF FIFIRCIDNAMIFNTO OF 108 FOLIIPOS NF COMPITA

il "1039685785 GAMILO ANDRES HARANJO DAVID POR CERTIFIGAR 2041 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE
17 L RO ONGIF F1FLKCIDNAWIENTO DF |08 FOLIBOS NF COMBITO
n 1030686262 EMILIANO EMITH HENAD MORA POR CERTIFICAR 2911 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ PREDICTIVO QUE
2 ; PROIGNGHF I FLNCIORARIENTO DF 105 F01IPOS DF GOMPITO
il 1039600400 KAREN ALEXANDRA, QUINTERO GOMEZ PORCERTIFICAR 2841 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE
2 L PRNLANGUF F1FLKCIDNAMIENTODF 108 FOLIPOS NF GOMPLTO
m 1030686475 CRISTOFER CANO LENGUAS. PORCERTIFICAR 2041 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE
% ; PRAOIANGHF I FLINCIORARIENTO DF 105, F0LIPOS DF COMPITO
il 1039687588 JHONFER ESTIVER LUENGAS LUENGAS PORCERTIFICAR 2841 - REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE
2 L _ BRNLANGUF F1FLKCIDNAMIENTODF 105 FOLIROS NF COMBLTO
n 1030689078 WENDY JIMENA LONDORO HENAD FORCERTIFICAR 2341 - REALIZAR MANTENIMIENTO FREVENTIVO ¥ FREDICTIVO QUE
32 . PRO|ONGIE F1_FUNCIDNAMIENTO DE 108 FOIIROS NF COMPITO
W 1030680747 VALENTINA DUARTE ROJAS PORCERTIFICAR 2841 - REALIZAR MANTENIMIENTG PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE

Hoja +

tto B Accesibiidad: e necesario invesigar

P —

B @ oo

+

FICHA N° 20 - NUMERO DE FICHA 3085869.

Fecha de

20/08/2024

Fecha final

24/08/2024

Modalidad: Presencial

inicio
Programa de | WORD BASICO Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: X

Versién 01




productiva

Certificada X

PUERTO BERRIO

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta: Abierta

Otra: Si-no

Puerto Berrio

COMPLEMENTARIA

Nombre del

proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacion Convenio:
pendientes: Poblacién Vulnerable iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

20

20

20

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

correo

Competencia
trasversal

observacion

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

c6 v/t S

B

WORD BASICO

E a

Reporte de Juicio:

1
5 [Fecha del Reporte: 81112028
 Ficha de Carscterizacién: 08REE
4 Cogige: "ia0003s
5 Versien: 1
. |penominacin: WORD RASICO ]
¢ Estado de la Ficha ds Caracterizacion: EN EJECUCION
5 Fechainicio: 20082028
o Fecha Fin; 100012024
PRESENCIAL

10 Modalidad de Formacién:
11 Regional:
1 Centro de Formacién:

5 - RLGIONAL ANTIOQUIA

9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

JUAN PABLO

: : f= 100330730 JOSF MANUF| POLO BENOYA POR CERTIFICAR
- ce 1007404960 JIRETH AMDREA BETANCUR HERRERA POR CERTIFICAR
o f=a 1007466295 DAVID HUMBERTO MAYA MORALES POR CERTIFICAR
20 007610645 m WUNETON GIRALDO
ncs ToorTsTare [vALERTIA FERNANDEZ MOLIA

<
uzo

P >

2081 - APLICAR HERRAMIENTAS OF IMATICAS, REDES SOCIALES Y

AR HFRRAMIFIITAS OFMATICAS. REDFS S0C v

LICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES ¥

AS (¥ ACUEROA FON 1 Dui T
AR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES ¥

Tk sk eh = =l

B OB B -—t = o

Version 01



FICHA N° 21 - NUMERO DE FICHA 3085972.

Fechad
ei:\i;o € 26/08/2024 Fecha final 30/08/2024 Modalidad: Presencial
Programa  de | MANEJO BASICO DE Etapa de la Electiva
Formacion: HERRAMIENTAS OFIMATICAS | ficha: X
productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Abierta Otra: Si-no
SEGOVIA - CARRIZAL
SEGOVIA - CARRIZAL COMPLEMENTARIA
Nombre del
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Convenio:
pendientes: Poblacién Vulnerable iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
20 20 20
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula correo Competencia observacion
trasversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Versién 01




8 v 1

S+ MANEIOBASICO DF HERRAMIENTAS OFIMATICAS |

Reporte de :luicios de Evaluécién
MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |

, FICHA 3085972

Fecha del Reporie.
3 Ficha de Caracterizacion:
. Cogigo:

5 Version:

8 | Denominacion:

2

; Estado de la Ficha de Caracterizacion:
5 Fecha Inicio

g FechaFin

10 Modslidad de Formacian

11 Regional:

45 Centro de Formacion:

731012094
3085072

13530036
i

WANFIO BASICO DF HERRAMIFNTAS OFIMATICAS |

TERMINADA POR FECHA
26002024

16002024

PRESENCIAL

5 - REGIDNAL ANTIOQUIA
9502 - COMPLLJO ILGNOLOGICO MINLRO AGROLMPRLSARIAL

cc F 007148620

Hoja +

listo. % Accesibilidad: oz nacesaria investigar

LEGUIA MORENO

i

M -————+ s

FICHA N° 22 - NUMERO DE FICHA 3091667.

FOTOGRAFICA

Fechad
ei:‘ica;o € 2/09/2024 Fecha final 6/09/2024 Modalidad: Presencial
Programa de | WORD BASICO Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: X
productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Abierta Otra: Si-no
PUERTO BERRIO
Puerto Berrio COMPLEMENTARIA
Nombre del
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Convenio:
: . ié Vul bl
pendientes: Poblacién ulnérable iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
37 37 37
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula correo Competencia observacion
trasversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA

Versién 01




- - ——
fr || MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES NIVEL | v

3 c E (3 ca

Reporte de Juicios de Evaluacién

, [Fecha del Reporie:

+ |Fiena de Caracterizacion:
+ |cogige: 62930040
Versién: 1

Denominacion: [ANTERWIENTO DE COMPUTADURES NWEL | 1

» |Estado de ia Ficha de Caracterizacion:  TERMNADA POR FECHA

5 |Fecha inicio:

Adjunte reporte de

3 |Fecha Fin:
uicios evaluativos- o [Modalia de Formaccr:
1 [pogionat §- REGONAL AITOQUA
3 [Centro de Formacie: 812 _COUPLELD TECHOLBGCO INERD AGROEUPRESARAL
ipode Nimero de Nombre Apeiidos Fetade [Competencs Resuliado de Aprendizaie
[PROLONGUE EL FUNCIONAWENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. PREDICTIVO BASICO A EQUPOS DE CC
G T TR WA TSR ESTAGE PR CERTFEAR T REALZAR UATERIENTD VAT Y PRERETO B Rt BRI R ki
L cc 1001421009 JULIANA MRA HNESTROZA [POR CERTIFICAR 2841 - REALZAR MANTENIMENTO PREVENTNVO 'Y PREDICTIVO QUE 187423 - 1 ELABORAR ESQUEMAS PIC
cC 1001421009 JULIANA, MR HINESTROZA [POR CERTIFICAR. 2041 - REALZAR MANTENIMENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE 188810 - 3 REALZAR MANTENIMENTO
i PROLONGUE EL FUNCIOVAMENTO O L0G EGUPDS 0F COURUTD FREDIGT' BASCO A EQUPOS OF 6C
. |cc 1001421009 JULIANAS M HINESTROZA [POR CERTIFICAR. 2041 - REALZAR MANTEMIMENTO PREVENTNO 'Y PREDICTIVO QUE 188811 - 2 DESENSAMBLAR Y ENSAMI
5 cC 1001810044 MARIA SORANY MURLLO GAVIRIA [POR CERTIFICAR: 2041 . REALZAR MANTENIMENTO PREVENTIVO ¥ PREDICTVO QUI 187423 . 1 ELABORAR ESQUEMAS PIC
w CE TR SO RS R T B T e T T [ P E o P Py T
‘ PROLONGUE EL FURCIONAMENT O L03 £3UPDS 0F COUPITO SREDICT BASCO A FOUFOS O CC
_|ec 1001810084 MARIA SORANY MURLLO GAVIRIA [POR CERTIFICAR: NTO PREVENTNVO ¥ PREDICTNVO QUE 188311 . 2 DESENSAMBLAR ¥ ENSAMI
— — R scoussccoouamn oo dicoconscucousozo
Hoja + : 4 »

usto BB 5 Accesibilidad: No disponible

FICHA N° 23 - NUMERO DE FICHA 3091669.

Fecha de
inicio
Programa de
Formacion:

9/09/2024 Fecha final 13/09/2024 Modalidad: Presencial

WORD BASICO Etapa de la Electiva
ficha: X

productiva

Certificada X
Otra: Si-no

Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Abierta
PUERTO BERRIO

Puerto Berrio

COMPLEMENTARIA

Nombre del
proyecto:
N° de juicios

Ninguno Tipo de Poblacién Convenio:

pendientes: Poblacion Vulnerable

éCuadl?

RELACION DE APRENDICES

(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

22 22 22

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia

trasversal

N/A

Nombre Cedula correo observacion

N/A N/A N/A N/A

Versién 01



INCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
juicios evaluativos-

Je woRDBASCO

a5
Toda W £2 ,,Vf'?sne
TAE I s

»

A f c 0 e ;
Reporte de Juicios
:
2 Fecha del Reporte: 2T2024 Mombre =
J Fcha de Carsctertzacion: sonresn
[ ANA 1SABEL AvoREA i CLAUDIA PATRICIA
4 Cégigo: 03000035
colee: ! DANIELA ANDREA porALEA GERALDINE PAGLA LORIA ALEIADRA
. ersion:
. ‘D.mmm“wm @ JEIDY KATHERINE JESUS ANTONIO JHON ALEXANDER JULIANA IBETH —|
, Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION JULIETH ALEJANDRA KAREN LUCIA KEVIN ANDRES LUISA FERNANDA —
, Fecha Inicio ca0azaz PAULA YISETH SALOME SEBASTIAN TANIA MILENA
9 Fecha Fin 23092024 HIMENA YULIANA
PRESENCIAL

4 Modalldad de Formacion:
44 Regional:
15 Centro de Formacion

1007407003

6 - RECIONAL ANTIOGULA
9502 - COMPLEJO TEGNOLOGIGO MINERO AGROEMPRESARIAL

PAQLA ZAPATA

POR CERTIFICAR

APLICAR HERRAMIFNTAS OFIMATICAS, RFDFS SOCIALFS ¥

ICAR HERRARIENTAS OF IMATICAS, REDES 50CI

ARNBATIMAS O ACUEBNN £ 1 BBNVECTN A NFSARGN L AD
2981 - APLICAR HERRAMIENTAS DFINATICAS, REDES SOCIALES ¥

2981 - APLIGAR HERRAMIENTAS OF IMATICAS, REDES SOGIALES Y

2961 - APLICAR HERRAMILNTAS OF IMATICAS, REDLS SOCIALES ¥
COlARNPATIMAS N ACHF RO CON £ PROYECTO S (1S
7381 - APLICAR HERRANIENTAS OFIMATICAS REDES SOCIALES Y

= cC 1007895683 KAREN LUGIA PARRA SUASA [POR CERTIFICAR

o cc 1038063163 DORALBA MARULANDA HENAQ [POR CLRIIFICAR

. [+ 1033679571 | TANIA MILENA ‘I LOREDA [POR CERTIFICAR
Hoja +

FICHA N° 24 - NUMERO DE FICHA 3091690.

Fech

e;tr:‘i:i:le 23/09/2024 Fecha final 27/09/2024 Modalidad: Presencial
Programa de | MANEJO BASICO DE LA Etapa de la Electiva
Formacion: HERRAMIENTA DE HOJAS DE ficha: X

CALCULO EXCEL productiva
Certificada X

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Abierta Otra: Si-no
PUERTO BERRIO

Puerto Berrio

COMPLEMENTARIA

Nombre del
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacion Convenio:
pendientes: Poblacién Vulnerable icual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron | Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

Versién 01



26 | 26 | 26

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia .,
Nombre Cedula correo P observacion
trasversal

N/A N/A N/A N/A N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

c& v Je| MAMFIO BASICO DF LA HERRAMIENTA DF HOJAS DF CALCULO FACFL ~
B © D E F a

Reporte de Juicios

1

, Fecha del Reporte:
Normbre
5 Ficha de Caracterizacion:
. " " AHIDA YINED. BRANDDY YULIETH DAVID HUMBERTO DIEGO ALLJANDR
Adjunte reporte de a coak: s
) P Version: h DILLIS YORLADI DUVAN ESNEIDER ‘GINETH ALEJANDRA ‘GREIS) ANLLELIN
. . 5 - ——————t—————————t
uicios evaluativos- o |penominacién: WANEJO BASICO DE L HERRAWIENTA DE HOUAS DE GALGULO EXCEL | LHASBLEIDY JULIETH ENUGER OREA RIOANCAMID) UHETHANDRER
; Estado de la Ficha de Caracterizacién: FN FJECUCION SORGEISIVEN] JOSEIMANEL] OSERHIDAVIO) ANDIOSE
4 Focha incio: 2302024 JuAn PABLO KAREN DANIELA KEMBERLY JHOANA KEVIER DE JESUS
o Fecha Fin; 2710072024 LUISA FERNANDA MARIA JOSE HATALIA ANDREA VALENTINA
1 Wodalidad de Formacién: PRESENCIAL YURY MAYERLI
44 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOOUIA
4 Centro de Formacién: 9502 - COMPLEJG TEGHOLOGICO MINERQ AGROEMPRESARIAL
1 = 0
oc 1039685375 AHIDA YINED LOPEZ TORRES FORCERTIFICAR | 373(1 - Ullizar horramientas informiloas do acuerde con las necesidades de 403
1 0o de intamar i L ac
N 1039685355 BRANDDY YULIETH MORA JARAMILLO) FORCERTIFICAR  |37371 - Utiizar herramientess informaiicas de acuerdo can las necesidedes de 403
1
ool L s
2 1007456205 DAVID HUMBERTO MAYA MORALES FOR GERTIFIGAR | 7311 - Utiizar 'Ge aeuerdo con los necesidedes de 493
e | ac
2 (= DILGO ALLJANDRO RODRIGULZ TDRRLS FORCLRIINICAR | 3/371 - Ulizar hafamienss miormalcas o cuerdo con s necesiosges de 493
i o i e
3 038707516 DILLIS YORLADT (ORTIZ RAMIREZ FOR CERTIFICAR | 47311 - Uti Tnformatoas o aciaron con s 493
30 2o inte e
e 1030683196 DUVAN ESHEIDER VERA RODRIGUEZ PORCERIIFICAR | 37371 - Lhiizar herramicnias miomatcas de acuerds can [as necesiiades de |43
Hoja + P —— .
st [F T Accosibiidnd: e necessrio investigar ] m - i + 10

FICHA N° 25 - NUMERO DE FICHA 3091696.

Fecha de

inicio 16/09/2024 Fecha final 20/09/2024 Modalidad: Presencial

Programa de | MANEJO BASICO DE LA Etapa de la Electiva
Formacion: HERRAMIENTA DE HOJAS DE ficha: X

CALCULO EXCEL productiva

Certificada X

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Abierta Otra: Si-no
PUERTO BERRIO

Puerto Berrio COMPLEMENTARIA

Nombre del
proyecto:

Versién 01



N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Convenio:
pendientes: Poblacién Vulnerable icual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

23

22

22

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

correo

Competencia

observacion
trasversal

N/A

N/A

N/A

N/A N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

c6 v i fe
A B

©

MANEIQ BASICO DE LA HERRAMIENTA D HOJAS DE CALCULO EXCEL

E F -

Reporte de Juicios

, [Fecha del Reporte:
5 Ficha de Caracterizacion:

4 Cogtgo

. Version:

4 |penominacien:

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion:
y Fecha Inicio:

o Fecha Fin:

10 Modalidad de Formacién:

11 Regional:

i» Gentro de Formacion:

13

FI00
3091606

713410563
1

(MANLIO DASICO DL LA HLRRAMILNTA DE HOJAS DL GALGULG LXGLL

EN EJECUCION
1610012024

23002024

PRESENCIAL

5- REGIONAL ANTIOQUIA

9502 - GOMPLEJQ TEGNOLOBIGO MINERD ABROEMPRESARIAL

1A FERN

NATALIA

YULIANA

YUDIS ALEJANDRA.

ARI ALLJANDRA

YULIANA ANDREA

A cC 1120562897 ALISON ZHARICK. [CUASTUMAL LONDONO [POR CERTIFICAR 3137| Ulilizar Dsrramientas mionmalicas 08 scustdo con las necssidades de 493
:a < T AR DA A PATIG CASTRO POR GERTFIGAR | 37371 - Ut narrmisrtas wiomanis o sovers con s necasiiades s [193
2 030663662 }mu\ [CASTARIEDA HERRERA [FOR CERTIFICAR 37311 Amwxl niarmiétias de 3cuorao con ks :ui
2 1030682007 DARLEY PAULINA [FLOREZ DELGADO [FOR CERTIFICAR [31311 - :Jmu.:. hraimienlas iformalcas G2 scuerdo oon las necesidades da &
0 (CETET) FLZARETH [AGUDFL 0 1oPF? [FOR CERTIFIGAR (47311 - Uizar nformaicas de acusrdo can las Gl
_.Jco 1030683778 [ARoD [EDA CoNDORD [FORGERTIFIGAR | 5/3(1 - Ubizar horramientas iformatias do acuordo con las nocosidados do [465
Hoja + D ———— .
Usio EE T Accesibilided: es necesaria investigar H @ - 1 + %

FICHA N° 26 - NUMERO DE FICHA 3135828.

F“:f:::e 18/11/2024 Fecha final 22/11/2024  |Modalidad: Presencial
Programa de | MANEJO BASICO DE Etapa de la Electiva
Formacion: HERRAMIENTAS OFIMATICAS | ficha: X
productiva
Certificada X

Versién 01



PUERTO BERRIO

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta: Abierta

Otra: Si-no

Puerto Berrio

COMPLEMENTARIA

Nombre del
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Convenio:
pendientes: Poblacién Vulnerable cuanr
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?

29

29

29

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

correo

Competencia

observacion
trasversal

N/A

N/A

N/A

N/A N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

D15 ~ i fi | MARNGASTRO ~

A [ E D E F a

Reporte de Juicios
"
, Fecha del Reporte: 212028 Nombro =
3 |Floha do Gacterizacion: [Fraeet ALISON DAYANA _ ANDRY YURLLY ANGELA ROSANA
igo: 13530036
4 [Cowao "ANTHONY MANUEL ALBERTO DELLANIRA AMPARO_ | EDUAR ANDRES
5 Versien: 1
5 EDWIN YAMID ELIZABETH LILIARA | ESNAIDER ANDREY | EVAN ANDRES
 Denominacion. WANEIO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS | == T RN SN
; Estado de a Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FEGHA EmEmn )
Blrocrames: S WKATE UFLA | LAURA GAMILA VD T155FT 151 FIA
+ Fecha Fin: e — TUISA FERIANDA TIARIA PAULA [ waravicrona |
CRESENGIAL MAXIMILIANG | sirisnaiaLy | wENDY YULIETH

1o Modalidad de Formacian
11 Regional:
12 Centro de Formacion:

5] -
1020117575

[ALISON DAYAHA

5 - REGIONAL ANTIOGUIA

9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROLMPRESARIAL

Bl
MONTOYA GIL

POR CERTIFICAR 2311 - APLICAR TECNOLOGIAS DF LA INFORMACIGH TENIENDO EN CUFHTA 188

LAS NEGESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Fur
Al
" [
Tl 1000802234 [AnA SOF 1A MARIN CASTRO [FOR CERTIFICAR | 2011 - AFLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN TENENDO EN CUENTA [ 1668
LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, Fur
cil
B PR
TC 7030701607 [ANDRY YURLEY [CARDONA RESTREPO FOR CERTIFICAR |2011 - APLIGAR TECNOLOGIAG DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA. [ 166
> Hoja + P —— >
Usto T3 Aasesibilidas: es necesario investigar B B - 1 = %
— e~ = e o e e A - = PR Q- e #om _

Version 01



FICHA N° 27 - NUMERO DE FICHA 3135816.

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

F‘Tf‘t‘::e 25/11/2024 Fecha final 29/11/2024  |Modalidad: Presencial
Programa  de | MANEJO BAsICO DE Etapa de la Electiva
Formacion: HERRAMIENTAS OFIMATICAS | ficha: X
productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Abierta Otra: Si-no
PUERTO BERRIO
Puerto Berrio COMPLEMENTARIA
Nombre del
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Convenio:
pendientes: Poblacién Vulnerable iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
30 30 30
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
C tenci .
Nombre Cedula correo ompetencia observacion
trasversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA

Versién 01




o6 v Jx

MANEIO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |

8 E ) E 3 A
Reporte de Juicios
1
, Facha del Repore: e Nombre =
3 |Fleha e Caracterieacion: 16 ANDREA JULILTH ANDHLS FLLIPL CARLOS ANDRLS CLEAR DAVID
1 Couino 13530055 =
EIMMY YULISA EMMANUEL ESTEFANIA
Varsion: 1

: Denominacion:

7 |Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:
4 Facha lnicio

o FechaFin:

1 Medlidad de Formacion:

|1 Regional

15 Centro de Formacion:

[MANLIO BASICO DL HLRRAMILNIAS O IMATICAS |

TERMINADA POR FEGHA
251112024

2011172024

PRESEHCIAL

5 - REGIDNAL ANTIOGUIA

9502 - COMPLLJO TLCNOLOGIGO MINLRO AGROLMPRLSARIAL

[ANDREA JULIETH

[oray_—— Tuae s Joousows  Jucovarms |
(oo Jowwo —— Towwoms |

ST duicio de Evalua... 7:

2911 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA | 168

i 1130170071 [ARIAS SIERRA [POR CERTIFICAR
LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Fur
cAl
b PR
m 1030692244 [ANDRLS T CLIPE LRRLRA SANGHEL [POR CLRIFICAR 2011 APLIGAR ILGNOLOGIAS DL LA INF ORMAGIOH IENILNDO L1 GUENTA |16
LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADNINISTRATIVA Ut
Al
15 PR(
i 1030681036 CARLOS ANDRES AETANCUR REYES, [POR CERTIFICAR 2811 - APLICAR TEGNOLOGIAS DF LA INFORMACIGH TENIENDO EN CUENTA |166 o
Hoja + I —— >

e [ Accesibiidad: e nacessrio Investigar

N A s AE aE

# B g ——

0%

BP oan ZI3pMm g

FICHA N° 28 - NUMERO DE FICHA 3144161.

Fecha de

2/12/2024

Fecha final

5/12/2024 Modalidad: Presencial

inicio
Programa de | MANEJO BASICO DE LA Etapa de la Electiva
Formacion: HERRAMIENTA DE HOJAS DE ficha: X

CALCULO EXCEL

productiva

Certificada X

Municipio de ejecucidn:

PUERTO BERRIO

Tipo de oferta: Abierta

Otra: Si-no

Puerto Berrio

COMPLEMENTARIA

Nombre del
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Convenio:
pendientes: Poblacién Vulnerable iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

19

19

19

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

correo

Competencia

observacion
trasversal

N/A

N/A

N/A

N/A N/A

Versién 01



NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

B

o, g 55 ekt Wcms'
oo iyl
,umég‘;g.,?ﬁas [Tz

Jx | MANEO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

c D

£

»

Reporte de Juicios

, [Facha del Reporte:
5 Ficha de Caracterizacion:

4 Coglgo:

, Version:

& [Denominacion:

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion:
;5 Fecha lnicio

4 FechaFin

4 Modalidad de Formacion:
44 Regional

|2 Centro ds Formacion:

13 -
3 1039691098

06/12/2024
S1aa161

"13410563
1

MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

EN EJECUCION

1219004

0122004

PRESLNCIAL

5 - REGIOHAL ANTIGOUIA

9502 - COMPLE.JO TECNOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL

ANA ISABEL MARTINEZ CASTRO

POR CERTIFICAR

37371 - Ui

izar herramieniss informéticas de acuerdo con los necesidades de |4

14 inemar L
e 651117 (ANDRLA USWE RAMOS POR CLRITTICAR desda |4
<C 007405075 ANGIE PAGLA ZAPATA TOR CERTIFICAR 1

2 " "
- cc 43637078 CLAUDIA PATRICIA HERNANDLZ MENA POR CLRIIFICAR 37371 - Utihzar herramientas informaficas de acuerde con as necesidades de 4
i ,

2 cc 1039679990 DANIELA ANDREA RODRIGUEZ BOHORQUEZ POR CERTIFICAR 37371 - Ulilizar herramientes informéficas de acuerde con las necesidades da 1
N

nC3 058083153 DORALBA TWARULANDA HENAG FOR GERTIFICAR __[37371 - Ullzar horramiomas infarmatcas 06 aciierio G (65 neces0ades 6 |4
Hoja + P —— 5

FICHA N° 29 - NUMERO DE FICHA 3144176.

Fecha de

6/12/2024

Fecha final

11/12/2024

Modalidad: Presencial

inicio
Programa de | WORD BASICO Etapa de la Electiva
Formacion: ficha: X
productiva

Certificada X

PUERTO BERRIO

Municipio de ejecucion:

Tipo de oferta: Abierta

Otra: Si-no

Puerto Berrio

COMPLEMENTARIA

Nombre del
proyecto:
N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Convenio:
pendientes: Poblacién Vulnerable ccuanr
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

22

22

22

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

correo

Competencia
trasversal

observacion

Versién 01




N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de

=3 vl Jfr WORDBASICO

A B c D 3

i

Reporte de Juicio:

, [Fecha del Reporte: 061122021

Nombe = 2
4 Ficha de Caracterizacion: 3144178 ombre =
. Cogigo: 3000035 ANGIE MAYERLEY ANGIE YULIETH ANYELA LOREIDYS GAREN ALEXANDRA
! v w T

6
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUGION

WORD BASICO EDWAR ESTIVEN ELIZABETH CRISTINA ISABELLA JOHANA ANDREA.
JOSE ALEJANDRO ARIA CAMILA MARIA LIZETH MELANY YARITH

uicios evaluativos- o Frem e o ETETT
o rere ‘ e
::J Reglonal: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
B n D e e
» cC 1007961912 CAREN ALEXAMDRA PLRLZ PULRIA [FOR CLRIIFICAR NtRHNw‘ﬂLNfM L‘!HMAWI : 4
L cC 1007610663 MARIA LIZETH SUAREZ GONZALEZ [POR CERTIFICAR - ICAR HFRWFA!-} OFMATI REDI -- ﬁ
0 cC 1007633234 IBABELLA RIVILLAS AGUIRRE [POR CERTIFICAR (‘AR HRRI\M\E OM.P\TID{\S RDES SOCIA " l}
= oG 100795026 ‘SAMVA[EN’HNA |ANZG[A PENA [POR CERTIFICAR ng, AFLCA HRWE DMATI‘REDE DCILES .! ﬁ -
> k A ——————————— »
FICHA N° 30 - NUMERO DE FICHA 2714437.
Fecha de . . .
nicio 17/04/2023 Fecha final 16/07/2025 Modalidad: Presencial
Programa de | TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO | Etapa de la Electiva
Formacion: DE SOFTWARE ficha: X
ETAPA productiva
PRACTICA
Certificada
Municipio de ejecucién: Puerto Tipo de oferta: Especial Otra: Si-no
Berrio.

Puerto Berrio

Titulada

Nombre del

IMPLEMENTACION DE UN SOFTWARE A LA MEDIDA PARA LA SISTEMATIZACION Y

proyecto: OPTIMIZACION DE INFORMACION EN EMPRESAS DEL SECTOR DE PUERTO BERRIO.
N° de juicios Ninguno Tipo de Emprendedores Convenio:
pendientes: X Poblacién iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron | Certificados | Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

Version 01



FOTOGRAFICA

25 10 Entran 9 a Etapa | Yo recibi 13 aprendices el 6 de mayo de 2024
Practica y 1 queda | y para el mes de junio 3 de ellos solicitaron
pendiente por | traslado para Medellin por cambio de
entrega de | domicilio
evidencias de una
Competencia  para
irse a

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION TITULADA
Nombre Cedula correo Competencia observacion
trasversal
ANTONIO 98651649 Ricayalal218@gmail | 38356 -
RICARDO .com Implementar la
AYALA solucion de
CUADRADO software de
acuerdo con los
requisitos de
operacion y
modelos de
referencia
38362 - Disefiar la
solucion de
software de
acuerdo con
procedimientos y
requisitos técnicos
38368 - Desarrollar
la solucion de
software de
acuerdo con el
disefio y
metodologias de
desarrollo
38369 - Controlar la
calidad del servicio
de software de
acuerdo con los
estandares
técnicos
INCERTE B 5 e :?-;
EVIDENCIA i =8
=%

Versién 01




1

x| ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

[}

Adjunte rt?p.o.rte Reporte de Juicios de

de juicios N — S—

evaluativos- 2 Fichade Carscterizacion: s

- e e — bt i
- ?T f”——E e
FICHA N° 32 - NUMERO DE FICHA 2667626.
Fe::::e 4/11/2022 Fecha final 3/02/2024 Modalidad: Presencial

Programa de | TECNICO EN SISTEMAS Etapa de la Electiva

Formacion: ficha: X
ETAPA productiva
PRACTICA

Certificada

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Especial Otra: Si-no

VEGACHI

VEGACHI Titulada

Nombre del MONTAJE DE UNA MESA DE SERVICIOS TECNOLOGICOS QUE SATISFAGA LAS NECESIDADES

proyecto: INFORMATICAS DE LAS EMPRESAS Y COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE VEGACHI

N° de juicios Ninguno Tipo de Poblacién Emprendedores Convenio:

pendientes: X iCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

12 12 11 Eliana Yiseth Tabera Calle, aprendiz del programa,
Técnico en Sistemas, se vio en la necesidad de
trasladarse a otro municipio, interrumpiendo asi
su participacién en el proyecto productivo.
Actualmente, se encuentra en la bdsqueda de un
nuevo espacio para continuar con sus practicas."

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION TITULADA
Nombre Cedula correo Competencia observacion
trasversal

NTONIO 98651649 Ricayalal218@gmail | 2 - Resultados de | En la  ejecucion  del

ICARDO .com aprendizaje etapa | Proyecto de

YALA practica mantenimiento y

CUADRADO reparacién de equipos: Fue

un éxito educativo.

Versién 01



En el marco de sus
practicas, los aprendices
del técnico en sistemas en
la I.E. EFE GOMEZ llevaron
a cabo un proyecto
productivo de reparacion
de computadoras. Gracias
a su dedicaciéon vy
conocimientos, lograron
recuperar equipos que ya
habian sido dados de baja,
demostrando asi su
capacidad para resolver
problemas técnicos reales.
Este proyecto, que se
desarrollé hasta el 13 de
marzo de 2024, fue una
valiosa oportunidad para
que los estudiantes
aplicaran sus
conocimientos tedricos en
un entorno practico y
colaboraran en beneficio
de la institucion Educativa
que les brindo la
oportunidad de poder
realizar sus practicas a
través de la ejecucién del
proyecto productivo.

INCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte
de juicios
evaluativos-

Versién 01




<6 v S SISTEMAS,
A B

F

Reporte de Juicios de Evalual

1
 [Fecha del Reporte:

00712023
5 |Ficha de Caracterizacion 2667626
4 |Cogigo: 23101
. |Version: 1
& |penominacion: SEIEAS I
; |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
5 |Fechs inicio: 041111202
Fecha Fin: 02024
PRESENCIAL

]
1| Miodalidad de Formacion;
|1 | Regional:

15 Centro de Formacion:

5 - RFGIONAL ANTIOQUIA
9502 - COMPLEJO TLGHOLOGIGO MINLRO AGROLMPRLEARIAL

- 1001808763 [YERLY YOJANA PADIERNA DURANGO 37752 - Mantener aquipas da compi in procedimients téenico
| (s TRURA HARTA FIVARET WONTOVA 5775 - Hantener squipns de compi Procedmients enice
o P00 a10163 JUAN PARLO CASTANEDA MENESES FH FORMAGION 37752 - Mantener quinne de Fompit seq0n procediments Benito
i 10763 TS MIGUET FFRREFA NFDELTIN T FORMAGION (577 ~Hiantener squipne o COmpiRa S2qin pracedimients Fenieo
Cs CZaET SANTAGO FAPATA FSPINOSA TN FORMACION (3777 - Hantenar squipns 38 CompiRa s2gin pracedimiants Fenico
Hoja + P —————— »
L T e— B E W - ] - ow
- A A e A A ~—~ A R - ™ a ™ M = ES P HBpm a

En equipo de ejecucion de la formacion, van todo lo técnico transversal que apoyaron la formacion. Todos sin

excepcion.

A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotogrdficas de su ejercicio pedagdgico. los entornos y
aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha

2.1. Relacion de

los proyectos o actividades en

administrativos/instructores — si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA).

los que apoydé (Aplica para personal

Identificacion del Numero y fecha Documentos del Instituciones con las Nombre y
proyecto (s) del convenio y/o proyecto (s), convenio que se relaciona teléfono de las
contrato (s) (Si los (s) y/o contrato (s) personas contacto
tiene)
N/A N/A N/A N/A N/A
ADJUNTAR
FOTOGRAFIA DE
ACTIVIDAD
2.2. Explicacidn de los trabajos no terminados.
Nombre o identificacion | Razones por las cuales el | Recomendaciones para la
del trabajo que no terminé | trabajo no se entrega | terminacién adecuada y oportuna
terminado
N/A N/A N/A

Versién 01



2.3. Relacién de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente

Tema

Nombre del

Medio/ubicacién del documento

documento

Papel, magnético, otro ‘ Ubicacion

N/A

N/A

N/A

2.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace
entrega de informacion.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético,
otro

Ubicacidn

N/A

N/A

N/A

2.5. Informacién de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por favor
colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del Perfil del usuario Permisos de Login
aplicativo usuario/administrador: (Clave)
N/A Usuario: Administrador: N/A
Sicontratista 98651649 Planilla Y Se
Capacitaciones inhabilita
al
terminar
contrato
Sofia plus 98651649 Rol instructor Se
inhabilita
al
terminar
contrato

2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion Periodicidad | Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
del proceso reporte (De obligatorio entrega del | Ponemos el nombre de
cumplimiento) informe o quien revisa la entrega.
ejemplo nanita perez
reporte
Sicontratista mensual Planilla pago correo Juan David Valencia
Secop mensual Montar informes secop Juan David Valencia
Drive mensual Evidencias pago drive Juan David Valencia
Correo Diario Comunicaciones diarias | Correo- Se inhabilita al
Institucional por drive terminar contrato

Versién 01




Otros que usen ‘

Lo que esta resaltado son ejemplos, deberdn borrar y cambiar por los datos que ustedes generan.

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacidn, que relaciona en sus informes GC)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Tiene evidencia
fotografica/documental

N° obligacion obligacién Periodo
1. Desarrollar las Rendir informes sobre | Semanal
actividades de el proceso de formacion - (Lista de asistencia - pdf).
acuerdo con los de las siguientes fichas
planes que se asignadas:
elaboren 2916940, 2916996,
prodiamente SO | Soasezr  aseases
Ejrrsggd con q;i 2979787, 2979849,
exigencias de 2980391, 2980454,
., 2980457, 3000486,
formacion 3000502, 3000531,
académica Y 3000549, 3033330,
pedagogica que el 3035855, 3077933,
SENA determine 3085766, 3085869,
3085972, 3091667,
3091669, 3091690,
3091696, 3135816,
3135828, 3144161,
3144176, 2714437,
2667626, 2682454,
2714391, 2877870,
2966001, 2871251,
2871251, 2927956,
2714471.
2. Seleccionar vy Guias de Semanal -Evidencia de
programar aprendizaje a las aprendizaje e
actividades de siguientes  fichas: instrumentos de
ensefianza - 2916940, 2916996, evaluacion — pdf.
aprend]zaje — 2917045, 2917077,
evaluacion segun el 2948627, 2948666,
programa de 2979787, 2979849,
Formacion 2980391, 2980454,
. 2980457, 3000486,
profesional, 3000502, 3000531,
calendario de | 3000549, 3033330,
formacion 'y el 3035855, 3077933,
enfoque 3085766, 3085869,
metodoldgico 3085972, 3091667,
adoptado 3091669, 3091690,
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3091696, 3135816,
3135828, 3144161,
3144176, 2714437,
2667626, 2682454,
2714391, 2877870,
2966001, 2871251,
2871251, 2927956,
2714471.
3.Seleccionar Ambientes de Semanal Registros fotograficos de
ambientes de formacion de las programacion de
aprendizaje con instituciones ambientes:
base en los educativas
resultados Institucion -Ambientes - |.E. La Normal.
propuestos y en las Educativa la
caracteristicas y Normal.
requerimientos de
los aprendices
4.Desarrollar  las Impartir formacion Semanal
actividades a los programas - (Lista de asistencia -
contractuales de asignados con ficha documento pdf).
acuerdo con la de caracterizacién:
programacion 2916940, 2916996,
establecida en los 2917045, 2917077,
procesos 2948627, 2948666,
formativos del 2979787, 2979849,
centro de 2980391, 2980454,
., 2980457, 3000486,
formacién. 3000502, 3000531,
3000549, 3033330,
3035855, 3077933,
3085766, 3085869,
3085972, 3091667,
3091669, 3091690,
3091696, 3135816,
3135828, 3144161,
3144176, 2714437,
2667626, 2682454,
2714391, 2877870,
2966001, 2871251,
2871251, 2927956,
2714471.
5.Participar Se realizd guia de Semanal
activamente en los aprendizaje para las - (Guias de Aprendizaje,
equipos documento pdf).

ejecutores, con el
fin de garantizar la
unidad técnica en
la ejecucién de la

siguientes Fichas:

MANTENIMIENTO

DE

COMPUTADORES NIVEL I.

FICHAS:
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formacién de
acuerdo con los
lineamientos y
politicas
establecidas desde
la Direccién de
Formacién
Profesional:
formulacion de
proyectos
formativos, disefio
de actividades de
aprendizaje,

elaboracién de
talleres, estrategias
pedagdgicas a
implementar en la
formacién,

elaboracién de
pruebas, items que
alimentaran los

bancos de pruebas
para la seleccién de
aprendices si a ello
da lugar, entre
otras

2916940, 3085766

MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES NIVEL 2
(CONFIGURACIONES  DEL
PC). FICHAS:

2916996 -

WORD BASICO, FICHAS:
2917045, 2979787,
2979849, 2980454,
2980457, 3000486,
3000531, 3033330,
3035855, 3077933,
3085869, 3091667,
3091669, 3144176

WORD AVANZADO
FICHAS:
2948627

MANEJO BASICO DE
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS I. FICHAS:
3085972, 3135816,
3135828 -

MANEJO BASICO DE LA
HERRAMIENTA DE HOJAS
DE CALCULO  EXCEL.
FICHAS:

2917077, 2980391,
3000502, 3000549,
3091690, 3091696,
3144161 -

MANEJO INTERMEDIO DE
LA HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL FICHAS:

2948666

TECNICO EN SISTEMAS
FICHA:
2667626

TECNOLOGO EN ANALISIS
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. FICHA:

Versién 01



2714437

TECNOLOGO EN
GESTION
ADMINISTRATIVA
FICHAS:
2682454,
2877870,

2714391,

TECNICO EN
MAMPOSTERIA.
FICHA:

2966001

TECNICO EN
MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS.

FICHA:

2871251

TECNOLOGIA EN
PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL FICHA:
2927956

TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION DE

INFRAESTRUCTURA
VIAL FICHA:
2714471
6.Participar en la Proceso de Agosto
programacion y induccion a la Noviembre - (Guias de Aprendizaje,
ejecucion del formacién documento pdf).
proceso de profesional por
induccion de medio de curso
aprendices de complementario en
formacion titulada, el mes de agosto y
en el noviembre  ficha:

reconocimiento de
aprendizajes

previos y gestionar
la anulacion de la
matricula de los
aprendices que no
se presentan en la
fase de Induccién y

3046338- 3130586
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manifiesten su
deseo de no
continuar, una vez
de contactado el
aprendiz, antes de
asociar los
aprendices alaruta
de aprendizaje

7.Entregar al Entrega mensual de Semanal - (Proyecto formativo,
Supervisor del evidencias en el Documento en pdf)
Contrato la portafolio de - Guia de aprendizaje
informaciéon que le instructor como son (Documento pdf).
sea solicitada en guias de - Planeacién Pedagégica
relacion con el aprendizaje, (Documento pdf).
proceso de planeacion
ejecucién  de la pedagdgica,
formacion: proyecto formativo,
proyecto fichas:
formativo, guias de 2916940, 2916996,
aprend]zaje’ 2917045, 2917077,
olaneacion 2948627, 2948666,
pedagdgica del 2979787, 2979849,
proyecto 2980391, 2980454,
formativo 2980457, 3000486,

! 3000502, 3000531,
Portafolio de 3000549, 3033330,
evidencias, 3035855, 3077933,
verificacion de 3085766, 3085869,
condiciones del 3085972, 3091667,
ambiente de 3091669, 3091690,
aprend]zaje' 3091696, 3135816,
olaneacion, 3135828, 3144161,
seguimiento y 3144176, 2714437,
evaluacion de la 2667626, 2682454,

. 2714391, 2877870,

etapa productiva y 2966001, 2871251,
en general los 2871251, 2927956,
informes que la 2714471.
formacion por
competencias
exija.
8.Informar en un Reportes de juicios Semanal Reporte de Juicios

plazo maximo de 8
dias habiles a los
aprendices el juicio
de aprendizaje
obtenido en cada

evaluativos cuando
se termina de
ejecutar los
resultados de
aprendizaje

(Documento en pdf).
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fase y/o
competencia  del

proceso de

formacién.

9.0rientar la Se imparte Mensualmente

Formacion formacién a las diversas -Lista de Asistencia -
Profesional Integral siguientes fichas: actividades (Documento pdf).

COMO un proceso
educativo teodrico-

practico, de
caracter  integral
orientado al
desarrollo de
conocimientos
técnicos,

tecnolégicos, de
actitudes vy valores
para el desarrollo
humano vy la
convivencia social,
gue le permitan a
la persona actuar

critica %
creativamente en
los contextos
productivos y
sociales, la

interiorizacién de
valores éticos, la
utilizacion de las
cuatro fuentes del
conocimiento.

FORMACION
COMPLEMENTARIA

FICHA: 2916940,
3085766 -
MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES
NIVEL |

Competencia:

Realizar Mantenimiento
Preventivo Y Predictivo
Que Prolongue El
Funcionamiento De Los
Equipos De Computo

Resultado de

aprendizaje:

e Realizar
mantenimiento
preventivo, correctivo
y predictivo basico a
equipos de cémputo,
de acuerdo con las
normas y
procedimientos
establecidos.

e Desensamblar y
ensamblar equipos de
computo, cumpliendo
con las normas
técnicas y de
seguridad
establecidas.

FORMACION
COMPLEMENTARIA

FICHAS: 2916996 -
MANTENIMIENTO DE

relacionadas en
la planeacién
pedagdgica y las
guias de
aprendizaje.

-Guia de aprendizaje,
(Documento en pdf).

-Plan Concertado
(Documento pdf).

-Planeacién Pedagégica
(Documento pdf).
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COMPUTADORES
NIVEL 2
(CONFIGURACIONES
DEL PC)

Competencia: Realizar
mantenimiento
preventivo y predictivo
que prolongue el
funcionamiento de los
equipos de computo.

Resultado de
aprendizaje:

Configurar fisicamente
el hardware, reconocer
las unidades de
almacenamiento  (hd/

cd)2.
comprender las
configuraciones del

setup, cargar y bootear
los so. particionamiento,
formateo de discos
duros. 3. instalar los
sistemas operativos3.
reconocer los
comandos

bajo dos, windows 95-
98-milenium win2000 xp
vista4. instalar  los
drivers o controladores
de

hardware para cada uno
de los SO.5. instalar los
paquetes de trabajo
software de oficina y
diagnostico

FORMACION
COMPLEMENTARIA

FICHAS: 2917045,
2979787, 2979849,
2980454, 2980457,
3000486, 3000531,
3033330, 3035855,
3077933, 3085869,
3091667, 3091669,
3144176, - WORD
BASICO

Competencia:
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Aplicar  herramientas
ofimaticas, redes
sociales y colaborativas
de

acuerdo con el proyecto
a desarrollar

Resultado de

aprendizaje:

e Utllizar de manera
responsable las
herramientas de
oficina, aplicando las
funciones propias Del

procesador de
palabras

e Dinamizar y
simplificar tareas

rutinarias, mediante el
uso de herramientas
avanzadas.

e Desarrollar

documentos con
funciones avanzadas
a partir de
necesidades
trazadas.

Estar en capacidad de

transmitir su
conocimiento del uso de
las funciones
avanzadas del

Procesador de palabras

FORMACION
COMPLEMENTARIA

FICHAS: 2948627 -
WORD AVANZADO

Competencia:

Aplicar  herramientas
ofimaticas, redes
sociales y colaborativas
de

acuerdo con el proyecto
a desarrollar
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Resultado de
aprendizaje:
Dinamizar y simplificar
tareas rutinarias,
mediante el uso de
herramientas

avanzadas.
Desarrollar documentos
con funciones

avanzadas a partir de
necesidades trazadas

FORMACION
COMPLEMENTARIA

FICHAS: 3085972,
3135816, 3135828 -
MANEJO BASICO DE
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS |

Competencia:

Aplicar tecnologias de
la informacién teniendo
en cuenta las
necesidades de |la
unidad administrativa.

Resultados de
Aprendizaje:

Utilizar las herramientas
de oficina, aplicando las
funciones propias del
procesador de
palabras, hojas de
célculo y presentador
de diapositivas en la
resolucién de
problemas de acuerdo
con las necesidades del
cliente y las tendencias
de las tecnologias de la
informacién y de la
comunicacion.

FORMACION
COMPLEMENTARIA

FICHAS: 2917077,
2980391, 3000502,
3000549, 3091690,
3091696, 3144161 -
MANEJO BASICO DE
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LA HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL

Competencia:

Utilizar herramientas
informaticas de
acuerdo con las
necesidades de manejo
de informacion

Resultado de
aprendizaje:

¢ |dentificar las
caracteristicas y
manejo de la

herramienta de hojas
de calculo segun las
Instrucciones
definidas.

e aplicar las funciones
de una hoja de calculo

segun las
caracteristicas de las
operaciones a
desarrollar.

e Verificar el

cumplimiento de los
requerimientos de
acuerdo con las
funcionalidades de la
hoja de calculo.

e Realizar las acciones
de mejora de acuerdo
con los resultados
obtenidos en la

FORMACION
COMPLEMENTARIA

FICHAS: 2948666 —
MANEJO
INTERMEDIO DE LA
HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO
EXCEL

Competencia:
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Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de Informacién

Resultado de
Aprendizaje:

1. Definir las actividades
de procesamiento de
informaciéon a realizar
en la hoja de calculo de
acuerdo a los objetivos
planteado y resultados
esperados.

2. Aplicar las funciones
de una hoja de caélculo

segun las
caracteristicas de las
operaciones a
desarrollar.

3. evaluar las

operaciones realizadas
en las hojas de caélculo
de acuerdo con el
cumplimiento de

los objetivos
planteados.

4. Realizar las acciones
de mejora de acuerdo
con los resultados
obtenidos en la

FORMACION
TITULADA

FICHA: 2667626 -
TECNICO EN
SISTEMAS.

Actividad:

Etapa Practica: Aplicar
buenas practicas en el
soporte técnico y con
calidad en sector
productivo de la regién.

Competencia:
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Resultados De
Aprendizaje Etapa

Practica
Resultado de
aprendizaje:
e Aplicar en la
resolucion de

problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y
destrezas pertinentes
a las competencias
del programa de
formacion asumiendo
estrategias y
metodologias de
autogestion.

FORMACION
TITULADA

FICHAS: 2714437,
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE ADSO

Competencia:

Disefiar la solucion de
software de acuerdo
con procedimientos vy
requisitos técnicos.

Resultado de
Aprendizaje:

RA1. Elaborar los
artefactos de diseno

del software
siguiendo las
practicas de la
metodologia
relacionada.

RA2. Estructurar el
modelo de datos del
software de acuerdo
con las

Versién 01



especificaciones del
analisis.

RA3. Determinar las
caracteristicas
técnicas de la interfaz
grafica del software
adoptando
estandares.

RA4. Verificar los
entregables de la fase
de disefio del software
de acuerdo con lo
establecido en el
informe de andlisis.

Competencia:

Desarrollar la solucion
de software de acuerdo
con el disefio vy

metodologias de
desarrollo
Resultado de

Aprendizaje:

RA1. Planear
actividades de
construccion del
software de acuerdo
con el diseno
establecido.

RA2. Construir la
base de datos para el
software a partir del
modelo de datos.

RA3. Crear
componentes Front-
End del software de
acuerdo con el
diseno.

RA4. Codificar el
software de acuerdo
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con el diseno
establecido.

RAS5. Realizar
pruebas al software
para  verificar su
funcionalidad.

Competencia:

Implementar la solucion
de software de acuerdo
con los requisitos de
operacion y modelos de
referencia

Resultado de
Aprendizaje:

RA1. Planear
actividades de
construccion del
software de acuerdo
con el diseno
establecido.

RA2. Desplegar el
software de acuerdo
con la arquitectura y
las politicas
establecidas.

RA3. Documentar el

proceso de
implantacion de
software  siguiendo
estandares de
calidad.

RA4. Implantar el
software de acuerdo
con los niveles de
servicio establecidos
con el cliente.

Competencia:
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Controlar la calidad del
servicio de software de
acuerdo con los
estandares técnicos

Resultado de
Aprendizaje:

¢ RA1. Incorporar
actividades de
aseguramiento de la
calidad del software
de acuerdo con
estandares de |la
industria.

e RA2. \Verificar la
calidad del software
de acuerdo con las
practicas asociadas
en los procesos de
desarrollo.

e RA3. Realizar
actividades de mejora
de la calidad del
software a partir de
los resultados de la
verificacion.

10. Presentar el
reporte de eventos
en SOFIA PLUS
(Programacion con
visto bueno del

supervisor del
contrato) en los
primeros dias

habiles de cada
mes y demas

soportes
requeridos para la
legalizacion del
pago de los
honorarios.

Se envié formato de
Planeacién

metodolégica, Subir
el informe mensual
de ejecuciéon
contractual y la
planilla de pago del
aplicativo Sl
Contratista en la
Plataforma Secop |l

en las fechas
establecidas por el
supervisor. Se

realizo el pago de la
seguridad social,

Mensual

-Documento pdf: Formato
planeacion metodoldgica.

-(Pantallazo) Horario
Diagramado y Registro de
tiempos en Plataforma Sofia
plus.

-Planilla pdf de pago de
Seguridad social.
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con el operador
aportes en linea
correspondiente a
cada mes.

11. Participar enlos

comités de
evaluacion y
seguimiento

ordinario y

extraordinarios,
gue se programen
para los
aprendices,
garantizando  en
todo momento el
debido proceso
definido en el
Reglamento de
Aprendices

Para esta vigencia
no se realizaron
actividades Acordes
a esta obligacion.

12.  Ejercer |las Registrar la Mensual -Registro de Inasistencia
actividades con inasistencia de los (documento en pdf)
estricta aprendices a las
observancia del actividades de
Reglamento de formacion. Y
aprendices del registro de
SENA inasistencia en
aplicativo Sofia Plus.
13. Desarrollar las Informacién a Mensual -(Pantallazos) Uso de Ila

actividades de
formacién,
aplicando las
normas técnicas y
legales que
garanticen el
cumplimiento  de
las buenas
practicas

ambientales, con el
fin de garantizar la
proteccién de los
recursos agua, aire
y suelo, lo anterior,
en cumplimiento
del Art.79 C. Nal,,
Decretos 1713 de

través de correo
electrénico y drive y
manejo de
herramientas
digitales.

plataforma como  WIX,
Gmail, Padlet.
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2002, 1140 y 1505
de 2003, 838 de
2005 y Resolucion
555 de 2006 del
SENA vy demas
normas
concordantes.

14. Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo
maximo de tres (3)
dias todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son

de su
responsabilidad,
garanticen la

calidad de la
informaciéon y su
coherencia con el
proceso formativo
tales como:
inasistencias de
aprendices a la
formacién,

creacion de rutas
de aprendizaje vy
asociacion de
aprendices a la
ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes

previos %
comunicar al
supervisor del
contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y

hallazgos en el

Registro de juicios
evaluativos.

Mensual

-Reporte de Juicios

(Documento en pdf).
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registro de la

informacion.
15. Desarrollar Imparti formacion a Semanal -Lista de Asistencia -
acciones de las siguientes fichas: (Documento pdf).
formacién Titulada 2916940, 2916996,
y Complementaria 2917045, 2917077,
de forma 2948627, 2948666,
presencial, de 2979787, 2979849,
acuerdo  con la 2980391, 2980454,
2980457, 3000486,
demanda de | 3000502, 3000531,
oferta educativa vy 3000549, 3033330,
la_ programacion 3035855, 3077933,
establecida por el 3085766, 3085869,
supervisor de 3085972, 3091667,
contrato. 3091669, 3091690,
3091696, 3135816,
3135828, 3144161,
3144176, 2714437,
2667626, 2682454,
2714391, 2877870,
2966001, 2871251,
2871251, 2927956,
2714471.
16. Usar y Actualizacion Mensual DRIVE:
gestionar las permanente del EVIDENCIAS
diferentes portafolio de INSTRUCTORES 2024
plataformas evidencias en - Google Drive
tecnoldgicas herramientas
institucionales de digitales.

apoyo académico y
administrativo
relacionado con su
rol, actualizando y
registrando de
manera veraz y
oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

17. Brindar apoyo
en el proceso de
Evaluacion y
Certificacion de
Competencias

Laborales (ECCL),
segln la necesidad

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion.
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https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q_3bUUK3
https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q_3bUUK3
https://drive.google.com/drive/folders/1KkGJqVnld4JQjYVxXmg7U6D7q_3bUUK3

del Centro de

Formacion.

18. Participar en la Para este afio no se
generacién y realizaron
desarrollo de actividades acordes
proyectos de a esta obligacién.
investigacion

aplicada,

innovacion

pedagodgica y

desarrollo

tecnoldgico, de
interés
institucional.

19.Realizar apoyo
técnico en el
Disefio y Desarrollo
Curricular de los

programas de
formacion que
requiera el
Complejo
Tecnoldgico
Minero

Agroempresarial.

Participar con el EPC
en los
acompafnamientos
pedagdgicos, apoyo
a induccion vy
orientar el
encuentro regional
pedagdgico del
2024.

Mensual

-Instrumento
Pedagdgico
(Documento pdf)

20. Orientar vy
propiciar en los
procesos de
aprendizaje el
emprendimiento,
la elaboracién de
proyectos
productivos vy la
participacién  en
diferentes eventos
(Renovacion
cultural,
ciudadania digital,
y worldskills), que

fortalezcan la
formacion del
aprendiz.

Para este afno no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion.

21. Orientar al
aprendiz sobre las
diferentes

Para este afio no se
realizaron
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modalidades de
etapa practica
establecidas

institucionalmente.

actividades acordes
a esta obligacion.

22. Brindar apoyo
técnico a los
procesos de
compras de bienes
y servicios, acorde
a su especialidad
técnica, segun la

Para este afo no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion.

necesidad del

Centro de

Formacion.

23. Participar en las Para este afo no se
actividades realizaron

indicadas por el
Centro para el
mejoramiento de
los procesos
establecidos en la
Red de Procesos
del Sistema
Integrado de
Gestion de la
Calidad.

actividades acordes
a esta obligacion.

24. Elaborar
solicitudes de
materiales de
formacién

necesarias para la
ejecucién  de la
formacién, asi
como codificacién
y apoyo técnico en
la recepciéon de
estos y evaluacion
de proveedores.

Para este afno no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion.

25. Aportar
certificado de
aprobacién o la
evidencia de

inscripcion efectiva
al  proceso de
evaluacién de

Certificado en
Norma

la

de

competencia laboral
“Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo
Con El Procedimiento

Norma de competencia
(documento pdf).
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competencias de

Técnico Y Normativo

las normas 240201056”
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS
240201044” o la
actualizacion
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
240201056”, lo
anterior conforme
a los plazos
establecidos en la
circular N°: 3-201-
000208 del 21 de
noviembre de 2017
y/o en la que
modifique y/o
adicione o derogue
la misma”.

26. Realizar el Promocién de Trimestralmente

apoyo técnico en la
divulgacién de la
oferta  educativa

del Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial,
acorde a la
especialidad
técnica.

oferta educativa a
través de las redes
sociales

27. Implementar
estrategias para la
retencién de los
aprendices y
justificar

Para este afio no se
realizaron
actividades acordes
a esta obligacion.
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plenamente de
acuerdo con el
reglamento del
aprendiz cuando se

presente la

desercion.

28. Apoyar otras Para este afio no se
actividades de realizaron

acuerdo con la
especialidad  del
programa de
formaciéon  y el
objeto contractual.

actividades acordes
a esta obligacion.

29. Apoyar al
Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial
en el proceso de
registro calificado
en: documentacion
de las condiciones
de calidad para la
obtencién de
Registros
calificados,
alistamiento de las
visitas de los pares
académicos y
proceso de
autoevaluacion.

Para este afio no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacion.

ANEXOS:

ANEXOS: algunos ejemplos

FOTOL1. Ficha 1 - 3 fotografias que describen tal cosa

Evidencia de obligacién 1. (foto/pantallazo de un reporte de informes enviado por correo a quien revise.)

FOTO2. Evidencia de obligacion 2. (foto/pantallazo de una lista de asistencia de la obligacion 2)

Versién 01



FIRMA FIRMA

ANTONIO RICARDO AYALA CUADRADO JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
CONTRATISTA COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS
ESPECIALES.

Proyectd: contratista
Cargo: (Instructor SER — transversal — regular — media / administrativo de bienes / apoyo misional)

Revisé: apoyo a la supervision
Cargo: (rol)

NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES
GENERALIDADES

El informe sobre la gestion del contratista Instructor/Administrativo tiene como principal caracteristica
realizar una descripcion resumida de los trabajos que le fueron asignados y que viene desarrollando
actualmente; las actividades, fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestion.

En equipo de ejecucidn de la formacién, van todos aquellos del técnico transversal que apoyaron la
formacidn. Todos sin excepcion.

A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotograficas de su ejercicio pedagdgico. los
entornos y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha.

En el item 2.1 Relaciéon de los proyectos, convenios y/o contratos que estan bajo su responsabilidad,
coordinacion o supervision. Detalle del proyecto a su cargo, con el nimero y fecha, documentos del
mismo, instituciones con las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto.

Versién 01



El item 2.2 Explicacidn de los trabajos no terminados. Relacione el nombre o identificacién de los
trabajos no terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las
recomendaciones para la terminacién adecuada y oportuna.

El item 2.3 Relacién de los documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene
desarrollando, indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la
ubicacién del documento.

El item 2.4 Relacién de los trabajos mads representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales
hace entrega de informacién. Debe contener el trabajo o tema, la dependencia, documentos

elaborados, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacidn del documento.

El item 2.5 Informacién de la base de datos a su cargo. Esta informacidon debe ser diligenciada
Unicamente por los funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos.

De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario,
indicando si es o no administrador, permisos de usuario y el login (clave).

Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente

Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato.

NOTA: ADJUNTE EN ESTE MISMO DOCUMENTOS FOTOGRAFIAS ADICIONALES — al finalizar el

documento, cada evidencia fotografica que relaciona el proceso, su ejercicio contractual con las
obligaciones contractuales ejecutadas en la institucién en el mismo desarrollo.
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Puerto Berrio, Antioquia

Doctor

Fernando Cano Gémez

Subdirector Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antoquia
Ciudad.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR.5808656 DURANTE EL PERIODO DEL 1/12/2024 AL 12/12/2024

INFORME No 11.

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entdad Confratante:

SENA

Supervisor:

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO.

Objeto del Contrato:

5_9502_280 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O
COMPLEMENTARIA EN LA LINEA TECNOLOGICA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION, MODALIDAD PRESENCIAL PARA
EL PROGRAMA VULNERABLES EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL.

Contrato No: CO1.PCCNTR.5808656

Confratista: ANTONIO RICARDO AYALA CUADRADO
Valor del Confrato: $46.441.668

Fecha de inicio: 01/02/2024

Fecha de terminacion: 12/12/2024

Numero de la péliza

65-46-101042624

Vigencia: del 1/02/2024 al 20/04/2025

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD

SI [ NO | TRAMITE DE LANOVEDAD

SUSPENSION

MODIFICACION

ADICION

PRORROGA

CESION

ol lwind—

TERMINACION ANTICIPADA

XXX [ XX > >

Ministeriode Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle43 No.20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio —Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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Justificacion de la novedad:

aseguradora

Novedad informada a la | SI

NO

Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Pdliza:

Valor Final Péliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente confractual, con el
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: $ 46.441.668
Pago mensual: $ 4.465.545
Valor Tofal pagado: $46.441.668
Saldo financiero a ejecutar: $0

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la planilla de aportes: | 31763433
Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Ofros:
$518.700 $ 223.400 $ 285.900 $9.400
Es pensionado Sl NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
EL CONTRATISTA REPORTA . ,
ANTECEDENTES? Abril Julio Octubre
Judiciales Sl NO: X Sl NO: Sl NO:
Disciplinarios Sl NO: X Sl NO: Sl: NO:
Fiscales Sl NO: X St NO: Sl NO:

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Ministeriode Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia

Calle 43No.20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio —Ant.
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6. DESCRIPCION DELOS SERVICIOS PRESTADOS
Entregé informe de ejecucion. SIX NO: Porque:
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion del [ Cumple | Cumple No Evidencias Observaciones/Justi
Obligacion mes parcialme | cumple ficacion si la
nte respuesta es diferente
a cumple
1 Desarrollar las actvidades de | Impartr formacién a las siguientes X Listas de asistencia, registro
acuerdo con los planes que se | fichas: fotografico.
elaboren previamente con | 3144161, 3144176. Guia de aprendizaje
personal que cumpla con las d d | -
exigencias de formaci¢n | € acuerdo con la programacion
-~ - establecida.
académica y pedagogica que el
SENA determine
2 Seleccionar y programar | Se realiz6 Taller practco y X instrumentos de evaluacion

actvidlades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacién segun el

programa de Formacién
profesional, calendario de
formacion y el enfoque

metodologico adoptado

exposiciones con los aprendices del
complementario: Manejo Basico de
la herramienta de hojas de calculo
Excel con Ficha:

3144161.

sobre el ttma Desplazamientos por
la Hoja de Célculo, Formatos de Filas
y Columnas, Definicion de Formulas
y Funciones Bésicas de Excel,
Manejo de Referencias de Celdas:
Absoluta, Relatvas y Mixtas, Manejo
de Gréficos estadisiicos, manejo de
encabezados y pie de paginas e
Infroduccion a Tablas Dinamicas.

taller

Ministeriode Trabajo
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Se realizd Taller practco vy
exposiciones con los aprendices del
complementario: Word Basico con
Ficha:

3144176.

sobre el tema partes y componentes
de un computador, reconocimiento
del teclado, manejo adecuado del
mouse, como ingresar al programa
de Word, como crear un documento
en Word, el entorno de Word, edicion
basica, guardar y abrir documentos,
orfografia y gramatica, formato del

documento, estlos, disefio de

pagina, impresion de fablas,

imagenes y graficos.
Seleccionar ambientes de | Brindar ~ Formacion  Profesional X Registro Fotografico
aprendizaje con base en los | Integral en los ambientes de
resultados propuestos y en las | formacion de:

caracterisicas 'y requerimientos
de los aprendices

I.LE. Escuela Normal Superior del
Magdalena Medio. Ambiente de
formacion sala de sisttmas del
SENA CTMAE, Puerto Berrio Ant

Desarrollar las actividades
confractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro de
formacion.

Imparfr formacién a las siguientes
fichas:
3144161, 3144176.

de acuerdo con la programacion
establecida.

Listas  de
fotogréfico.
Guia de aprendizaje

asistencia,  registro

Partcipar actvamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad tcnica en la
ejecucion de la formacién de

Se elaboré laguia de aprendizaje N°. | X
01 para el programa de formacion
Complementaria: Manejo Basico de
la Herramienta de Hojas de

Guias de Aprendizaje

Ministeriode Trabajo
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acuerdo con los lineamientos y
policas establecidas desde la
Direccién de Formacién
Profesional:  formulacion de
proyectos formatvos, disefio de
actvidlades  de  aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias pedagégicas a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, ftems que
alimentaran  los  bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices sia ello da lugar, entre
otras

Calculo Excel. Nombre de la guia de
aprendizaje; Manejo Basico de Excel
fichas: 3144161.

Se elaboro laguia de aprendizaje N°.
01 para el programa de formacion
Complementaria:  Word Basico.
Nombre de la guia de aprendizaje;
Infroduccion a Microsoft Word Bésico
fichas: 3144176.

Participar en la programacion y
ejecucion  del proceso  de
induccion  de aprendices de
formacion  ftulada, en el
reconocimento  de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion de
la mafricula de los aprendices que
no se presentan en la fase de
Induccién y manifiesten su deseo
de no contnuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje

El contatsta para
este mes no
desarrollo actividades
acordes con esta
obligacion.

Entregar al  Supervisor  del
Contrato la informacién que le sea
solicitada en relacién con el
proceso de ejecucién de la
formacién:  proyecto  formativo,
guias de aprendizaje, planeacidn
pedagogica del proyecto

Para este mes no se realizaron X

actvidades  acordes a esta

obligacion.

Actualizacion de la carpeta de | X Proyecto  formafivo,  guias
evidencias dispuesta en el drive por aprendizaje,

el supervisor de confrato para su
revision

de

Ministeriode Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
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formativo, Portafolio de

evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la
efapa productva y en general los
informes que la formacion por
competencias exija.

Informar en un plazo méximo de 8
dias habiles a los aprendices el

Para este mes no se realizaron X Reporte de juicios evaluativos

actividades  acordes a esta

El contatsta para
este mes no

juicio de aprendizaje obtenido en | obligacién. desarrollo actvidades
cada fase y/o competencia del acordes con est
proceso de formacion. obligacién.

Orientar la Formacién Profesional | Formaciéon Complementaria X Listas de asistencia, registro

Integral  como un  proceso fotografico

educafvo  tedrico-practco, de | Ficha: 3144161 - Manejo Basico Guia de aprendizaje

caracter integral orientado al | De La Herramienta De Hojas De Instrumentos de Evaluacién

desarrollo  de  conocimientos | Calculo Excel

técnicos, tecnoldgicos, de
acftudes y valores para el
desarrollo  humano y a
convivencia social, que le permitan
a la persona actuar criica y
creavamente en los contextos
productvos y  sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la
ufilizacién de las cuatro fuentes del
conocimiento.

Dias de ejecucion:
2,3,4,5,6
de Diciembre de 2024.

Actividad:
Manejo Basico De La Herramienta
De Hojas De Calculo Excel

Competencia:

Utllizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

Resultado de aprendizaje:

Ministeriode Trabajo
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o |dentficar las caracterisicas y
manejo dela herramienta de hojas
de calculo segun las Instrucciones
definidas.

o aplicar las funciones de una hoja
de calculo segln las
caracteristicas de las operaciones
a desarrollar.

Formacion Complementaria
Ficha: 3144176 - WORD BASICO
Dias de ejecucion:

6,9,10,11,12,
de Diciembre de 2024.

Actividad:

Word Basico

Competencia:

Aplicar  herramientas  ofmaticas,
redes sociales y colaboratvas de
acuerdo con el proyecto a desarrollar
Resultado de aprendizaje:

o Utlizar de manera responsable las
herramientas de oficina, aplicando
las  funciones  propias  Del
procesador de palabras

e Dinamizar y simplificar tareas
rutinarias, mediante el uso de
herramientas avanzadas.
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e Desarrollar  documentos con
funciones avanzadas a partr de
necesidades frazadas

10 Presentar el reporte de eventos en | Enviar formato  de Planeacion X El instructor no presenta las cuenta
SOFIA PLUS (Programaciéon con | metodoldgica. de cobro en el iempo establecido.
visto bueno del supervisor del [ Subir el informe mensual de
confrato) en los primeros dias | ejecucion contractual y la planilla de
habiles de cada mes y demas | pago del aplicatvo Sl Contratsta en
soportes  requeridos para la | la Plataforma Secop Il en las fechas
legalizacion del pago de los | establecidas por el supervisor.
honorarios. Se realizd el pago de la seguridad
social del correspondiente mes
11 Partcipar en los comitts de | Para estt mes no se realizaron X El contatsta para
evaluacién y seguimiento ordinario | acvidades acordes a esta este mes no
y extaordinarios, que se | obligacion. desarrollo actvidades
programen para los aprendices, acordes con esta
garantzando en todo momento el obligacién.
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices
12 Ejercer las actividades con estricta | Registar la asistencia de los X Formato de asistencia.
observancia del Reglamento de | aprendices a las actvidades de
aprendices del SENA formacion.
13 Desarrollar las actvidades de | Disminuir la utlizacién de papel X Por ser fichas complementarias, no

formacion, aplicando las normas
técnicas vy legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantzar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento  del
Art79 C. Nal., Decrefos 1713 de

uflizando medios digitales.

se ufiiza la plataforma Zajuna
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2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y demas normas
concordantes.

14

Reportar en el sisttma Sofia Plus
en un plazo maximo de tes (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantcen
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creaciéon de rutas de
aprendizaje 'y asociacion de
aprendices a la ruta, registo de
juicios evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos 'y
comunicar  al  supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registo de la
informacion.

Registrar las inasistencias en la | X
plataforma Sofia plus

Registro de juicios evaluatvos

Reporte de |Inasistencia de la
plataforma Sofia plus
Reporte de Juicios evaluativos

15

Desarrollar acciones de formacion
Titulada y Complementaria de
forma presencial, de acuerdo con
la demanda de la oferta educatva
y la programacion establecida por
el supervisor de contrato.

Imparfr formacién a las siguientes X
fichas:
3144161, 3144176.

De acuerdo con la programacion
establecida

Listas de asistencia, registro
fotografico.

Guia de aprendizaje

16

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
insfitucionale s de apoyo
académico y  administrativo

Actualizacion permanente del X
portafolio de evidencias en la
plataforma Zajunay Sofia Plus

Por ser fichas complementarias, no
se utliza la plataforma Zajuna
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relacionado con  su rol,
actualizando y registrando de
manera verazy oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

17 Brindar apoyo en el proceso de | Para estt mes no se realizaron X El contatsta para
Evaluacion y Certficacion de | actvidlades acordes a esta este mes no
Competencias Laborales (ECCL), | obligacién. desarrollo actvidades
segun la necesidad del Centro de acordes con esta
Formacién. obligacién.

18 Participar en la generacién y | Para estt mes no se realizaron X El contatsta para
desarrollo de proyectos de | acvidades acordes a esta este mes no
investigacion aplicada, innovacion | obligacién. desarrollo actvidades
pedagogica y desarrollo acordes con est
tecnoldgico, de interés obligacién.
institucional.

19 Realizar apoyo técnico en el | Para estt mes no se realizaron X El contratsta para
Disefio y Desarrollo Curricular de | actvidlades  acordes a esta este mes no
los programas de formacion que | obligacion. desarrollo actvidades
requiera el Complejo Tecnoldgico acordes con esfa
Minero Agroempresarial. obligacién.

20 Orientar 'y propiciar en los | Para estt mes no se realizaron X El contratsta para
procesos de aprendizaje el | acvidades acordes a esta este mes no
emprendimiento, la elaboracion de | obligacion. desarrollo actvidades
proyectos  producivos 'y la acordes con est
parficipacion en diferentes eventos obligacion.
(Renovacion cultural, ciudadania
digial, y  worldskils),  que
fortalezcan la  formacién  del
aprendiz.

21 Orientar al aprendiz sobre las | Para estt mes no se realizaron X El contratsta para
diferentes modalidades de efapa | aclividades acordes a  esta este mes no
practica establecidas | obligacion. desarrollo actividades
institucionalmente.
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acordes con esfa
obligacion.

22 Brindar apoyo técnico a los | Para este mes no se realizaron X El confratsta para
procesos de compras de bienesy | actvidades acordes a esta este mes no
servicios, acorde asu especialidad | obligacion desarrollo actvidades
técnica, segln la necesidad del acordes con est
Centro de Formacion. obligacién.

23 Parfcipar en las actvidades | Para estt mes no se realizaron X El contatsta para
indicadas por el Centro para el | aclvidlades acordes a esta este mes no
mejoramiento  de los procesos | obligacion. desarrollo actvidades
establecidos en la Red de acordes con est
Procesos del Sistema Integrado obligacién.
de Gestion de la Calidad.

24 Elaborar solicitudes de materiales | Para estt mes no se realizaron X El contatsta para
de formacién necesarias para la | acvidades acordes a esta este mes no
ejecucion de la formacion, asi | obligacion. desarrollo actvidades
como codificacién y apoyo técnico acordes con est
en la recepcion de estos vy obligacion.
evaluacién de proveedores.

25 Aportar cerfficado de aprobacién | Para este mes no se realizaron X El contatsta para
0 la evidencia de inscripcion | actvidades acordes a esta este mes no
efectiva al proceso de evaluacién | obligacion. desarrollo actvidades

de competencias de las normas
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la

actualizacic’)p “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO  240201056", lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°: 3-

acordes con esfa
obligacion.
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201-000208 del 21 de noviembre
de 2017 y/o en la que modifique
y/o adicione o derogue la misma”.

26 Realizar el apoyo técnico en la | Para estt mes no se realizaron X El contatsta para
divulgacién de la oferta educatva | acvidades acordes a esta este mes no
del Complejo Tecnoldgico Minero | obligacion. desarrollo actvidades
Agroempresarial, acorde a |la acordes con est
especialidad técnica. obligacién.

27 Implementar estrategias para la | Para este mes no se realizaron X El contatsta para
retencion de los aprendices y | actividades acordes aesfa este mes no
justificar plenamente de acuerdo | obligacién. desarrollo actvidades
con el reglamento del aprendiz acordes con esfa
cuando se presente la desercion. obligacion.

28 Apoyar ofras actvidades de | Para este mes no se realizaron X El contatsta para
acuerdo con la especialidad del | actvidades acordes a esta este mes no
programa de formacion y el objeto | obligacién desarrollo actvidades
confractual. acordes con esfa

obligacion.

29 Apoyar al Complejo Tecnologico | Para este mes no se realizaron X El contatsta para
Minero Agroempresarial en el | actvidlades acordes a esta este mes no
proceso de registro calificado en: | obligacion. desarrollo actvidades

documentacion de las condiciones
de calidad para la obtencion de
Registros calificados, alistamiento
de las visitas de los pares
académicos y proceso de
autoevaluacion.

acordes con esfa
obligacion.

Nota 1:

Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “fiempos aclvidades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias

segun el caso.
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7. INFORMELEGAL

Descripcién de incumplimiento ya sea por: refraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto criico del

confratista

Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)

requerimiento:

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente
Otros:

Tiempo otorgado para

realizar la  accion

requerida:

Verificacion de lo | Sk Evidencias

requerido
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplio durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por
lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o
hechos que dieron lugar a este con la notificacién al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los 20 dias del mes de enero de 2025.

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5808656
Coordinador Académico de Programas Especiales
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Berrio, Diciembre 12 de 2024

Sefior

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5808656
Coordinador Académico de Programas Especiales
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Puerto Berrio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Diciembre del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5808656 del afio 2024

ANTONIO RICARDO AYALA CUADRADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 98°651.649 de
Caucasia Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Senvicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende ala suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
M/CTE. ($46.441.668). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545) y/o el equivalente por la fraccion
de mes para el primer y un ultimo pago de acuerdo con la vigencia contractual de UN MILLON
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($ 1.786.218),
correspondiente al mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2024.

OBJETO: 5 9502 280 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA
LINEA TECNOLOGICA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA
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INFORMACION, MODALIDAD PRESENCIAL PARA EL PROGRAMA VULNERABLES EN EL
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar las actividades de
acuerdo con los planes que se
elaboren previamente con
personal que cumpla con las
exigencias de formacién
académica y pedagogica que el
SENA determine

Impartir  formacion a las
siguientes fichas:

3144161, 3144176.

de acuerdo con la
programacion establecida.

Listas de asistencia,

registro fotografico.

Guia de aprendizaje

Seleccionar y programar
actividades de ensefanza —
aprendizaje — evaluacién segun
el programa de Formacién
profesional, calendario de
formacion y el enfoque
metodolégico adoptado

Se realizé Taller practico vy
exposiciones con los
aprendices del
complementario: Manejo
Basico de la herramienta de
hojas de calculo Excel con
Ficha:

3144161.

sobre el tema
Desplazamientos por la Hoja
de Calculo, Formatos de Filas 'y
Columnas, Definicion de
Formulas y Funciones Basicas
de Excel, Manejo de
Referencias de Celdas:
Absoluta, Relativas y Mixtas,
Manejo de Gréficos
estadisticos, manejo de
encabezados y pie de paginas

e Introduccion a Tablas
Dinamicas.

Se realizé Taller practico vy
exposiciones con los

aprendices del
complementario: Word Basico
con Ficha:

3144176.

sobre el tema partes vy
componentes de un
computador, reconocimiento

del teclado, manejo adecuado
del mouse, como ingresar al

instrumentos de
evaluacion

taller
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
programa de Word, como crear
un documento en Word, el
entorno de Word, edicion
basica, guardar y abrir
documentos, ortografia y
gramatica, formato del
documento, estilos, disefio de
pagina, impresion de tablas,
imagenes vy graficos.
3 | Seleccionar ambientes de Brindar Formacién Profesional | Registro Fotografico
aprendizaje con base en los Integral en los ambientes de
resultados propuestos y en las formacion de:
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices o LE. Escuela Normal
Superior del Magdalena
Medio. Ambiente de
formacion sala de sistemas
del SENA CTMAE, Puerto
Berrio Ant.
4 Desarrollar las actividades Impartir  formacion a las | Listas de asistencia,
contractuales de acuerdo con la | siguientes fichas:
programacion establecida en registro fotografico.
los procesos formativos del 3144161, 3144176.
centro de formacion.
de acuerdo con la Guia de aprendizaje
programacion establecida.
5 Participar activamente en los Se elabor6 la guia de | Guias de Aprendizaje
equipos ejecutores, con el fin de | aprendizaje N°. 01 para el
garantizar la unidad técnica en programa de formacion
la ejecucion de la formacion de | Complementaria: Manejo
acuerdo con los lineamientos y | Basico de la Herramienta de
politicas establecidas desde la Hojas de Calculo Excel.
Direccion de Formacion Nombre de la guia de
Profesional: formulacién de aprendizaje; Manejo Basico de
proyectos formativos, disefio de | Excel fichas: 3144161.
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias pedagogicas a Se elaboré6 la guia de
implementar en la formacion, aprendizaje N°. 01 para el
elaboracion de pruebas, items programa de formacion
que alimentaran los bancos de Complementaria: Word
pruebas para la seleccion de Basico. Nombre de la guia de
aprendices si a ello da lugar, aprendizaje; Introduccién a
entre otras Microsoft Word Basico fichas:
3144176.
6 Participar en la programacién y | Para este mes no se

ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de

realizaron actividades acordes
a esta obligacion.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion
de la matricula de los
aprendices que no se presentan
en la fase de Induccion y
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje

Entregar al Supenisor del
Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacion pedagogica del
proyecto formativo, Portafolio
de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general
los informes que la formacion
por competencias exija.

Actualizacion de la carpeta de
evidencias dispuesta en el
drive por el supenisor de
contrato para su revision

Proyecto formativo,
guias de aprendizaje,

Informar en un plazo maximo de
8 dias habiles a los aprendices
el juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia
del proceso de formacion.

Para este mes no se
realizaron actividades acordes
a esta obligacion.

Reporte de juicios
evaluativos

Orientar la Formacion
Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-
practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y
valores para el desarrollo
humano y la convivencia social,
que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente
en los contextos productivos y
sociales, la interiorizaciéon de
valores éticos, la utilizacion de
las cuatro fuentes del
conocimiento.

Formacién Complementaria

Ficha: 3144161 - Manejo
Basico De La Herramienta De
Hojas De Calculo Excel

Dias de ejecucion:
2,3,4,5 6
de Diciembre de 2024.

Actividad:

Manejo Basico De La
Herramienta De Hojas De
Calculo Excel

Competencia:
Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con

Listas de asistencia,

registro fotografico

Guia de aprendizaje

Instrumentos de
Evaluacion
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

las necesidades de manejo de
informacion

Resultado de aprendizaje:

¢ |dentificar las caracteristicas
y manejo de la herramienta
de hojas de calculo segun las
Instrucciones definidas.

e aplicar las funciones de una
hoja de célculo segun las
caracteristicas de las
operaciones a desarrollar.

Formacion Complementaria

Ficha: 3144176 - WORD
BASICO

Dias de ejecucion:

6, 9,10,11,12,

de Diciembre de 2024.
Actividad:

Word Basico

Competencia:

Aplicar herramientas
ofimaticas, redes sociales y
colaborativas de

acuerdo con el proyecto a
desarrollar

Resultado de aprendizaje:

o Utilizar de manera
responsable las
herramientas de  oficina,
aplicando las  funciones
propias Del procesador de
palabras
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
e Dinamizar y simplificar tareas
rutinarias, mediante el uso de
herramientas avanzadas.
e Desarrollar documentos con
funciones avanzadas a partir
de necesidades trazadas
10 | Presentar el reporte de eventos Enviar formato de Planeacion | Archivo de Excel:
en SOFIA PLUS (Programacion | metodologica. Formato planeacion
con visto bueno del supervisor metodolégica
dgl cor)tr_ato) en los primeros Subir el informe mensual de
Slas ’hablles rf[je cada mzs y ejecucion contractual y la | Horario Diagramado
emas soportes requerdos planilla de pago del aplicativo | Y Registro de tiempos
para la legalizacion del pago de . en Plataforma Sofia
; Sl Contratista en la Plataforma
los honorarios. lus
p
Secop Il en las fechas
establecidas por el supenisor.
o Planilla PDF de pago
Se realiz6 el pago de la de Seguridad social
seguridad social del N° 31763433
correspondiente mes
11 | Participar en los comités de Para este mes no serealizaron

evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que
se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices

actividades acordes a esta

obligacion.

12 | Ejercer las actividades con Registrar la asistencia de los | Formato de
estricta observancia del aprendices a las actividades de | asistencia.
Reglamento de aprendices del formacion.
SENA

13 | Desarrollar las actividades de Disminuir la utilizacién de papel | Por ser fichas
formacion, aplicando las utilizando medios digitales. complementarias, no
normas técnicas y legales que se utiliza la

garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713
de 2002, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucién 555

plataforma Zajuna
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

de 2006 del SENA y demas
normas concordantes.

14

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices ala
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al
supenisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Registrar las inasistencias en la
plataforma Sofia plus

Registro de juicios evaluativos

Reporte de
Inasistencia de la

plataforma Sofia plus

Reporte de Juicios
evaluativos

15

Desarrollar acciones de
formacion Titulada y
Complementaria de forma
presencial, de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa
y la programacioén establecida
por el supenisor de contrato.

Impartir  formacion a las
siguientes fichas:

3144161, 3144176.

De acuerdo con la
programacion establecida

Listas de asistencia,

registro fotografico.

Guia de aprendizaje

16

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Actualizacion permanente del
portafolio de evidencias en la
plataforma Zajuna y Sofia Plus

Por ser fichas
complementarias, no
se utiliza la
plataforma Zajuna

17

Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad del
Centro de Formacion.

Para este mes no serealizaron
actividades acordes a esta
obligacion.

18

Participar en la generacién y
desarrollo de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacioén pedagdgica y

Para este mes no se
realizaron actividades acordes
a esta obligacion.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

19

Realizar apoyo técnico en el
Disefo y Desarrollo Curricular
de los programas de formacion
que requiera el Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial.

Para este mes no se
realizaron actividades acordes
a esta obligacion.

20

Orientar y propiciar en los
procesos de aprendizaje el
emprendimiento, la elaboracion
de proyectos productivos y la
participacion en diferentes
eventos (Renovaciéon cultural,
ciudadania digital, y worldskills),
que fortalezcan la formacién del
aprendiz.

Para este mes no se
realizaron actividades acordes
a esta obligacion.

21 | Orientar al aprendiz sobre las Para este mes no se
diferentes modalidades de realizaron actividades acordes
etapa practica establecidas a esta obligacion.
institucionalmente.

22 | Brindar apoyo técnico a los Para este mes no se
procesos de compras de bienes | realizaron actividades acordes
y senicios, acorde a su a esta obligacion
especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacion.

23 | Participar en las actividades Para este mes no se
indicadas por el Centro para el realizaron actividades acordes
mejoramiento de los procesos a esta obligacion.
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.

24 | Elaborar solicitudes de Para este mes no se
materiales de formacién realizaron actividades acordes
necesarias para la ejecuciéon de | a esta obligacion.
la formacioén, asi como
codificacion y apoyo técnico en
la recepcién de estos y
evaluacion de proveedores.

25 | Aportar certificado de Para este mes no se

aprobacion o la evidencia de
inscripcion efectiva al proceso
de evaluacién de competencias
de las normas “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o

realizaron actividades acordes
a esta obligacion.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056", lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°; 3-
201-000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/oen la
que modifique y/o adicione o
derogue la misma”.

26

Realizar el apoyo técnico en la
diwulgacion de la oferta
educativa del Complejo
Tecnolégico Minero
Agroempresarial, acorde a la
especialidad técnica.

Para este mes no se
realizaron actividades acordes
a esta obligacion.

27

Implementar estrategias para la
retencion de los aprendices y
justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la
desercion.

Para este mes no se
realizaron actividades acordes
a esta obligacion.

28

Apoyar otras actividades de
acuerdo con la especialidad del
programa de formacion vy el
objeto contractual.

Para este mes no se
realizaron actividades acordes
a esta obligacion

29

Apoyar al Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial en el proceso
de registro calificado en:
documentacién de las
condiciones de calidad para la
obtencién de Registros
calificados, alistamiento de las
visitas de los pares académicos
y proceso de autoevaluacion.

Para este mes no se
realizaron actividades acordes
a esta obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supenvisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10

en el que se describieron

las actividades



ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y N° 31763433jError!

No se encuentra el origen de la referencia. de la planilla, Asopagos del mes de noviembre, 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Link drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1dYrYaUYF2x3hvZVKJgLOpr9f7AjkMBY X?usp=share link

Cordialmente,

ANTQ

Contratisla
C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

98651649

DO AYALA CUADRADO

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5808656 DE 2024

GTH-F-062 V10
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 5
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 950210
7AV REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 40490-123566
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: ANTONIO RICARDO AYALA CUADRADO Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 98.651.649 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: arayalac@sena.edu.co Numero de Cuenta: 07900000241
IP/N° de contacto: 43102 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 5808656/2024 N° Compromiso SIIF 6424 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
5_9502_280 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA LINEA TECNOLOGICA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
(Descripcion del servicio prestado) GESTION DE LA INFORMACION, MODALIDAD PRESENCIAL PARA EL P

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 12/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $2.381.624
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 46.441.668
Valor Bruto Pago: $ 1.786.218,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 595.406
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.786.218 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  12,84%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $1.276.295
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 13.396.635
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $15.182.853 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $9.937.053 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $1.276.295
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  9.937.053,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 31763433 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000|$ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 |$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 1.276.295,00 | 12,84%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.800 |$ 9.400 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 857.400 - 0,00 | 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 669.900 - 0,00 | 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 28.200 - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Jaime Isaza Cadavid 7.145,00 | 0,400%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904 | $ 3.313.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$11.151.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $502.778,00

SON: QUINIENTOS DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion a las siguientes fichas: 3144161, 3144176. de acuerdo con la programacion establecida.

Se realiz6 Taller practico y exposiciones con los aprendices del complementario: Manein RAsicn de la herramienta de hojas de calculo H

Brindar Formacién Profesional Integral en los ambientes de formacién de: <l.E. Es agdalena Medio. Ambiente

j - ‘ - - z
Se elabor6 la guia de aprendizaje N°. 01 para el programa de formacion Complemente 4 /%Lw 1% rramienta de Hojas de Cal
Actualizacién de la carpeta de evidencias dispuesta en el drive por el supervisor 1

Formacion Complementaria Ficha: 3144161 — Manejo Basico De La Herramienta De Hojas ue Laiculo Excel vias de ejecucion: 2, 3, 4,

Enviar formato de Planeacion metodolégica. Subir el informe mensual de ejecucion contractual y la planilla de pago del aplicativo Sl (

Registrar la asistencia de los aprendices a las actividades de formacion.

Disminuir la utilizacion de papel utilizando medios digitales.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores / )/ =
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda ANTONIO RIC O AYALA CUADRADO
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL dONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente paao.
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; )
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; /y,///é,zua %
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

12/12/24 13:13:18 USUARIO: SIC - C.C. 98651649



/[ RAZON SOCIAL : ANTONIO RICARDO AYALA CUADRADO

ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-98651649

>-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-12-11
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-12-11
FECHA DE PAGO: 2024-12-11
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2024-11
PERIODO SALUD: 2024-11
NUMERO PLANILLA: 31763433
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 31763433
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS048 806008394 EPS-S MUTUAL SER 1 $ 1.786.653 $0 $0 $0 $223.400 $ 223.400
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.786.653 $0 $0 $0 $ 285.900 $ 285.900
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.786.653 $0 $0 $0 $9.400 $9.400
Total a pagar $0 $0 $0 $518.700 $518.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 14/01/2025




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) ANTONIO RICARDO
AYALA CUADRADO identificado(a) con CC. 98651649 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 14 de Diciembre de 2024 a las 12:01:17

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5808656 del 12 de Febrero al 12 de diciembre de 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANTONIO RICARDO AYALA CUADRADO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 98651649

OBJETO DEL CONTRATO: 5 9502 280 prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional titulada o complementaria en la linea tecnoldgica
informacidn y las comunicaciones gestion de la informacion, modalidad presencial para el
programa vulnerables en el complejo tecnolégico minero agroempresarial.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente con
personal que cumpla con las exigencias de formacidén académica y pedagégica que el SENA
determine.

Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el
programa de Formacién profesional, calendario de formacién y el enfoque metodolégico
adoptado.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro de formacion.

Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica
en la ejecucién de la formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccién de Formacidn Profesional: formulacién de proyectos formativos, disefo
de actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacién, elaboracion de pruebas, items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidon de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacidn
de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccion y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje

Entregar al Supervisor del Contrato la informacidén que le sea solicitada en relacién con el

proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion

1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en
general los informes que la formacion por competencias exija.

Informar en un plazo mdximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, de
actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la
interiorizacién de valores éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento.

. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demds soportes
requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.

. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido
en el Reglamento de Aprendices.

. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal.,
Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del
SENA y demds normas concordantes.

. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de
aprendices a la formacidn, creacidn de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

. Desarrollar acciones de formacién Titulada y Complementaria de forma presencial, de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacion establecida por el
supervisor de contrato.

. Usary gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales

(ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Participar en la generacion y desarrollo de proyectos de investigacién aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de los programas de formacién
gue requiera el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial.

. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la elaboracién de
proyectos productivos y la participacién en diferentes eventos (Renovacion cultural,
ciudadania digital, y worldskills), que fortalezcan la formacién del aprendiz.

. Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa practica establecidas
institucionalmente.

. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.

. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

. Elaborar solicitudes de materiales de formacidon necesarias para la ejecucién de la
formacién, asi como codificacidn y apoyo técnico en la recepcién de estos y evaluacion de
proveedores.

. Aportar certificado de aprobacién o la evidencia de inscripcidon efectiva al proceso de
evaluacién de competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizaciéon “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056”, lo anterior conforme a los plazos establecidos en la circular N°: 3-201-000208
del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o derogue la misma”.

. Realizar el apoyo técnico en la divulgacidn de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica.

. Implementar estrategias para la retencion de los aprendices vy justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién.

. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacién y el
objeto contractual.

. Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial en el proceso de registro
calificado en: documentacién de las condiciones de calidad para la obtencion de Registros

calificados, alistamiento de las visitas de los pares académicos y proceso de autoevaluacion.

LUGAR DE EJECUCION: Puerto Berrio, Antioquia.

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) Meses y doce (12) Dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de febrero de 2024
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: del 01/02/2024 al 12 de diciembre 2024

VALOR DEL CONTRATO: $ 46.441.668

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania N¢

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 46.441.668

Valor Ejecutado $ 45.846.262

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.786.218

Saldo a liberar S 595.406

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto,

ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad,

etc.)

Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente con
personal que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagdgica que el SENA

determine:

Para la vigencia 2024 se impartié formacion titulada a la siguiente ficha: 2916940, 2916996,
2917045, 2917077, 2948627, 2948666, 2979787, 2979849, 2980391, 2980454, 2980457,
3000486, 3000502, 3000531, 3000549, 3033330, 3035855, 3077933, 3085766, 3085869,
3085972, 3091667, 3091669, 3091690, 3091696, 3135816, 3135828, 3144161, 3144176,
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2714437, 2667626, 2682454, 2714391, 2877870, 2966001, 2871251, 2871251, 2927956,
2714471 de acuerdo con la programacién establecida.

2. Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacidn segun el
programa de Formacién profesional, calendario de formacién y el enfoque
metodoldgico adoptado:

Se realizo taller prdactico con los aprendices de las formaciones complementarias
Manejo Basico de Herramientas Ofimaticas, Word, Basico, Word Avanzado, Excel
Basico, Excel Intermedio, , Mantenimiento de Computadores Nivel | y Nivel II

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices:
Brinda Formacidon en el ambiente de formacién del colegio normal superior (Aula de

Sistemas, y en Biblioteca Publica Pedro Justo Berrio)

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida
en los procesos formativos del centro de formacién:

Para la vigencia 2024 se impartio formacion complementaria y titulada a las siguientes
fichas: 2916940, 2916996, 2917045, 2917077, 2948627, 2948666, 2979787, 2979849,
2980391, 2980454, 2980457, 3000486, 3000502, 3000531, 3000549, 3033330,
3035855, 3077933, 3085766, 3085869, 3085972, 3091667, 3091669, 3091690,
3091696, 3135816, 3135828, 3144161, 3144176, 2714437, 2667626, 2682454,
2714391, 2877870, 2966001, 2871251, 2871251, 2927956, 2714471. de acuerdo con
la programacidn establecida.

Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica
en la ejecucién de la formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccién de Formacidn Profesional: formulacion de proyectos formativos, disefio
de actividades de aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacidn, elaboracién de pruebas, items que alimentaran los bancos

de pruebas para la seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre otras:

Se elaboré la guia de aprendizaje N°. 1 para el programa de formacion

Complementaria:

MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES NIVEL I. FICHAS:
2916940, 3085766

MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES NIVEL 2 (CONFIGURACIONES DEL PC).
FICHAS:
2916996 -
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WORD BASICO, FICHAS:
2917045, 2979787, 2979849, 2980454, 2980457, 3000486, 3000531, 3033330,
3035855, 3077933, 3085869, 3091667, 3091669, 3144176

WORD AVANZADO FICHAS:
2948627

MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS I. FICHAS:
3085972, 3135816, 3135828 -

MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL. FICHAS:
2917077, 2980391, 3000502, 3000549, 3091690, 3091696, 3144161 -

MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL FICHAS:
2948666

TECNICO EN SISTEMAS
FICHA:
2667626

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. FICHA:
2714437

TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA FICHAS:
2682454, 2714391, 2877870,

TECNICO EN MAMPOSTERIA. FICHA:
2966001

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
FICHA:
2871251

TECNOLOGIA EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL FICHA:
2927956

TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL FICHA:
2714471

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidon de aprendices de
formacidn titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccion
y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje:

Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.
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7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacién de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacidn, seguimiento y evaluacidn de la
etapa productiva y en general los informes que la formacién por competencias exija:

Entrega mensual de evidencias en el portafolio de instructor como son guias de aprendizaje, planeacién
pedagdgica, proyecto formativo, fichas:

e 2916940, 2916996, 2917045, 2917077, 2948627, 2948666, 2979787, 2979849, 2980391, 2980454,
2980457, 3000486, 3000502, 3000531, 3000549, 3033330, 3035855, 3077933, 3085766, 3085869,
3085972, 3091667, 3091669, 3091690, 3091696, 3135816, 3135828, 3144161, 3144176, 2714437,
2667626, 2682454, 2714391, 2877870, 2966001, 2871251, 2871251, 2927956, 2714471.

8. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion:

e Reportes de juicios evaluativos cuando se termina de ejecutar los resultados de aprendizaje.

Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico,
de caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de
actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la
interiorizacién de valores éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento:

e En la vigencia 2024 se realizaron las siguientes actividades con sus respectivas

competencias y resultados de aprendizaje:

FORMACION COMPLEMENTARIA

FICHA: 2916940, 3085766 — MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES NIVEL |
Competencia:

Realizar Mantenimiento Preventivo Y Predictivo Que Prolongue El Funcionamiento De Los Equipos De
Computo

Resultado de aprendizaje:

Realizar mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo basico a equipos de computo, de acuerdo con
las normas y procedimientos establecidos.

Desensamblar y ensamblar equipos de computo, cumpliendo con las normas técnicas y de seguridad
establecidas.

FORMACION COMPLEMENTARIA

FICHAS: 2916996 - MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES NIVEL 2 (CONFIGURACIONES DEL
PC)

Competencia: Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que prolongue el
funcionamiento de los equipos de cémputo.
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Resultado de aprendizaje: Configurar fisicamente el hardware, reconocer las unidades de
almacenamiento (hd/ cd)2.

comprender las configuraciones del setup, cargar y bootear los so. particionamiento,

formateo de discos duros. 3. instalar los sistemas operativos3. reconocer los comandos

bajo dos, windows 95-98-milenium win2000 xp vista4. instalar los drivers o controladores de

hardware para cada uno de los SO.5. instalar los paquetes de trabajo software de oficina y

diagnostico

FORMACION COMPLEMENTARIA

FICHAS: 2917045, 2979787, 2979849, 2980454, 2980457, 3000486, 3000531, 3033330, 3035855,
3077933, 3085869, 3091667, 3091669, 3144176, - WORD BASICO

Competencia:
Aplicar herramientas ofiméaticas, redes sociales y colaborativas de
acuerdo con el proyecto a desarrollar

Resultado de aprendizaje:
Utilizar de manera responsable las herramientas de oficina, aplicando las funciones propias Del
procesador de palabras

Dinamizar y simplificar tareas rutinarias, mediante el uso de herramientas avanzadas.
Desarrollar documentos con funciones avanzadas a partir de necesidades trazadas.

Estar en capacidad de transmitir su conocimiento del uso de las funciones avanzadas del Procesador de
palabras

FORMACION COMPLEMENTARIA
FICHAS: 2948627 - WORD AVANZADO

Competencia:

Aplicar herramientas ofiméticas, redes sociales y colaborativas de
acuerdo con el proyecto a desarrollar

Resultado de aprendizaje:

Dinamizar y simplificar tareas rutinarias, mediante el uso de herramientas avanzadas.

Desarrollar documentos con funciones avanzadas a partir de necesidades trazadas

FORMACION COMPLEMENTARIA

FICHAS: 3085972, 3135816, 3135828 — MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |

Competencia:
Aplicar tecnologias de la informacion teniendo en cuenta las necesidades de la unidad administrativa.

Resultados de Aprendizaje:

Utilizar las herramientas de oficina, aplicando las funciones propias del procesador de palabras, hojas
de calculo y presentador de diapositivas en la resolucién de problemas de acuerdo con las necesidades
del cliente y las tendencias de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

FORMACION COMPLEMENTARIA

FICHAS: 2917077, 2980391, 3000502, 3000549, 3091690, 3091696, 3144161 - MANEJO BASICO DE
LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
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Competencia:
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

Resultado de aprendizaje:

Identificar las caracteristicas y manejo de la herramienta de hojas de calculo segln las Instrucciones
definidas.

aplicar las funciones de una hoja de célculo segun las caracteristicas de las operaciones a desarrollar.
Verificar el cumplimiento de los requerimientos de acuerdo con las funcionalidades de la hoja de calculo.
Realizar las acciones de mejora de acuerdo con los resultados obtenidos en la

FORMACION COMPLEMENTARIA

FICHAS: 2948666 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO
EXCEL

Competencia:
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de Informacion

Resultado de Aprendizaje:

1. Definir las actividades de procesamiento de informacién a realizar en la hoja de calculo de
acuerdo a los objetivos planteado y resultados esperados.

2. Aplicar las funciones de una hoja de calculo segun las caracteristicas de las operaciones a desarrollar.

3. evaluar las operaciones realizadas en las hojas de célculo de acuerdo con el cumplimiento de
los objetivos planteados.

4. Realizar las acciones de mejora de acuerdo con los resultados obtenidos en la

FORMACION TITULADA

FICHA: 2667626 — TECNICO EN SISTEMAS.

Actividad:

EtaRa Practica: Aplicar buenas practicas en el soporte técnico y con calidad en sector productivo de la
region.

Competencia:
Resultados De Aprendizaje Etapa Practica

Resultado de aprendizaje:

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.

FORMACION TITULADA

FICHAS: 2714437, - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE ADSO

Competencia:
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos.
Resultado de Aprendizaje:

RA1. Elaborar los artefactos de disefio del software siguiendo las practicas de la metodologia
relacionada.

RA2. Estructurar el modelo de datos del software de acuerdo con las especificaciones del analisis.
RA3. Determinar las caracteristicas técnicas de la interfaz grafica del software adoptando estandares.

RA4. Verificar los entregables de la fase de disefio del software de acuerdo con lo establecido en el
informe de analisis.

Competencia:

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Resultado de Aprendizaje:

RA1. Planear actividades de construccion del software de acuerdo con el disefio establecido.
RA2. Construir la base de datos para el software a partir del modelo de datos.

RA3. Crear componentes Front-End del software de acuerdo con el disefio.

RA4. Codificar el software de acuerdo con el disefio establecido.

RAS. Realizar pruebas al software para verificar su funcionalidad.

Competencia:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos de operacion y modelos de referencia
Resultado de Aprendizaje:

RA1. Planear actividades de construccion del software de acuerdo con el disefio establecido.
RA2. Desplegar el software de acuerdo con la arquitectura y las politicas establecidas.

RA3. Documentar el proceso de implantacion de software siguiendo estandares de calidad.

RA4. Implantar el software de acuerdo con los niveles de servicio establecidos con el cliente.
Competencia:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los estandares técnicos
Resultado de Aprendizaje:

RA1. Incorporar actividades de aseguramiento de la calidad del software de acuerdo con estadndares de
la industria.

RA2. Verificar la calidad del software de acuerdo con las practicas asociadas en los procesos de
desarrollo.
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RA3. Realizar actividades de mejora de la calidad del software a partir de los resultados de la verificacion

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demds soportes
requeridos para la legalizacidn del pago de los honorarios:

Enviar formato de Planeacién metodolégica.

Subir el informe mensual de ejecucion contractual y la planilla de pago del aplicativo SI
Contratista en la Plataforma Secop Il en las fechas establecidas por el supervisor.

Se realizd el pago de la seguridad social del correspondiente mes

11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios, que
se programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices:

Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del
SENA:

Registrar la asistencia de los aprendices a las actividades de formacion.

. Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar
la proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de
2006 del SENA y demas normas concordantes:

Disminuir la utilizacidon de papel utilizando medios digitales.

. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la formacidn, creacidon de rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién:

Registrar las inasistencias en la plataforma Sofia plus
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Registro de juicios evaluativos

. Desarrollar acciones de formacién Titulada y Complementaria de forma presencial, de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacién establecida por el
supervisor de contrato:

Para la vigencia 2024 se impartié formacion titulada a la siguiente ficha: 2916940,
2916996, 2917045, 2917077, 2948627, 2948666, 2979787, 2979849, 2980391,
2980454, 2980457, 3000486, 3000502, 3000531, 3000549, 3033330, 3035855,
3077933, 3085766, 3085869, 3085972, 3091667, 3091669, 3091690, 3091696,
3135816, 3135828, 3144161, 3144176, 2714437, 2667626, 2682454, 2714391,
2877870, 2966001, 2871251, 2871251, 2927956, 2714471, de acuerdo con la
programacion establecida.

. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo:
Actualizacidon permanente del portafolio de evidencias en la plataforma Zajuna y Sofia

Plus

. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacién:
Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Participar en la generacién y desarrollo de proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional:

Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta
obligacion.

. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de los programas de
formacidn que requiera el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial:
Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la elaboracién
de proyectos productivos y la participacién en diferentes eventos (Renovacion cultural,
ciudadania digital, y worldskills), que fortalezcan la formacién del aprendiz:

Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.
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. Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa practica establecidas
institucionalmente:
Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion:
Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestidn de la
Calidad:

Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta
obligacion.

. Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucién de la
formacidn, asi como codificacién y apoyo técnico en la recepcion de estos y evaluacion
de proveedores:

Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Aportar certificado de aprobacién o la evidencia de inscripcidn efectiva al proceso de
evaluacidon de competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO 240201056”, lo anterior conforme a los plazos establecidos en la circular
N°: 3-201-000208 del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o
derogue la misma”:

Certificado en la Norma de competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la
actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056”

. Realizar el apoyo técnico en la divulgaciéon de la oferta educativa del Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica:
Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Implementar estrategias para la retencidn de los aprendices y justificar plenamente de

acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion:
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Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta
obligacion.

. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacién y
el objeto contractual:
Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta

obligacion.

. Apoyar al Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial en el proceso de registro
calificado en: documentacidon de las condiciones de calidad para la obtencion de
Registros calificados, alistamiento de las visitas de los pares académicos y proceso de
autoevaluacién:

Para la vigencia 2024 del presente contrato no se realizaron actividades acordes a esta
obligacion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JUAN DAVID VALENCIA TRUIILLO

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHefeo

36-02-00-005-

950210

ELISA FERNANDA FEO CARDONA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

2025-09-01-11:59 a. m.

RELACION DE PAGOS

36-02-00-005-950210 COMPLEJO

Unidad / Sub-Unidad: TECNOLOGICO MINERO Numero de Compromiso: 6424 Valor Total: 46.441.668,00 | Saldo por pagar: 0,00
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 98651649 Tercero: ANTONIO RICARDO AYALA CUADRADO

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.5808656 Fecha: 31/01/2024 0:00:00
OBJETO
Objeto: 5_9502_280 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnolégica Informacion y las Comunicaciones Gestién de la Informacion, modalidad presencial para el p

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO s E
55224 85486924 | 2024-03-27 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 0790000024 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
1 PRESTACION TR.5808656 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5808656-
DE SERVICIOS - PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
PROFESIONALE HONORARIOS MES DE FEBRERO DE 2024
S
2024-04-04 48724 4.465.545,00 0,00 102824 97828224 | 2024-04-09 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 0790000024 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
1 PRESTACION TR.5808656 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5808656-
DE SERVICIOS - PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
PROFESIONALE HONORARIOS MES DE MARZO DE 2024
S
2024-06-04 115024 4.465.545,00 0,00 224724 17744382 | 2024-06-07 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 0790000024 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 1 PRESTACION TR.5808656 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5808656-
DE SERVICIOS - PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
PROFESIONALE HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024
S
2024-07-11 160624 4.465.545,00 0,00 304524 23056532 | 2024-07-15 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 0790000024 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 1 PRESTACION TR.5808656 - PROFESIONALES- CO1.PCCNTR.5808656-
DE SERVICIOS - PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
PROFESIONALE HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024
S
2024-08-16 197724 4.465.545,00 0,00 384924 27760802 | 2024-08-21 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 0790000024 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 1 PRESTACION TR.5808656 - PROFESIONALES- CO1.PCCNTR.5808656-
DE SERVICIOS - PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
PROFESIONALE HONORARIOS MES DE JUNIO DE 2024
S
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i 1 | Reporte Relacién de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

2025-09-01-11:59 a. m.

2024-08-16 197924 4.465.545,00 0,00 385024 27760812 | 2024-08-21 |4.465.545,00 293.156,00 4.172.389,00| 0790000024 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 1 PRESTACION TR.5808656 - PROFESIONALES- CO1.PCCNTR.5808656-
DE SERVICIOS - PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
PROFESIONALE HONORARIOS MES DE JULIO DE 2024
S
622424 45165792 | 2024-11-29 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 0790000024 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58086560
4 1 TR,5808656 HONORARIOS MES DE AGOSTO 2024
660224 47362352 | 2024-12-10 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 0790000024 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58086560
4 1 TR,5808656 HONORARIOS MES DE SEPTIEMBRE 2024
668624 48317562 | 2024-12-13 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 0790000024 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1.PCCNTR.58086560
4 1 TR.5808656 HONORARIOS MES DE OCTUBRE 2024
716924 51153582 | 2024-12-24 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 0790000024 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO COL1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58086560
4 1 TR,5808656 HONORARIOS MES DE DICIEMBRE 2024
2025-06-04 111725 1.786.218,00 0,00 223825 20473132 | 2025-06-25 |1.786.218,00| 1.283.440,00 502.778,00| 0790000024 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1.PCCNTR.5808656
5 1 PRESTACION TR.5808656 HONORARIOSMES DE DICIEMBRE 2024
DE SERVICIOS -
PROFESIONALE
S

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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