ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5833640 DE
A 2024 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y JORGE MARIO GARCIA AMARILES

N

ANTIOQUIA

PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - subdirector del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
JORGE MARIO GARCIA AMARILES - CONTRATISTA

OBJETO: 5_9502_273 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnoldgica cliente, modalidad presencial para el
programa vulnerables en el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucién del contrato fue hasta el 12 de diciembre 2024

VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de TREINTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA

CONTRATO: MIL DOSCIENTOS CUARENTA'Y UN PESOS M/CTE ($38.850.241)

SUSCRIPCION: 28 de enero 2024

C.D.P: No. 1524 de 2024

C.R.P: No. 65824 de 2024

POLIZA UNICA: No. 65-46-101045348 de SEGUROS DEL ESTADO S.A; Amparo de cumplimiento desde el 22 de marzo 2024
hasta el 20 de abril 2025; valor asegurado $3,885,024.10. Con aprobacidn por parte del ordenador del gasto del 21 de
marzo 2024

FECHA DE INICIO: 22 de marzo 2024

PRORROGA: NO APLICA

ADICION: NO APLICA

VALORES NO APLICA

DESAPROPIADOS:

VALOR TOTAL TREINTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA 'Y

EJECUTADO: UN PESOS M/CTE ($38.850.241)

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 12 de diciembre 2024

VALOR TOTAL: TREINTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
UN PESOS M/CTE ($38.850.241)

SUSPENSION: NO APLICA

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Hoy 12 de diciembre de 2024 las siguientes partes: Por el contratista JORGE MARIO GARCIA AMARILES, por el SENA FERNANDO
CANO GOMEZ, y JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES, supervisor del contrato,
estuvieron de acuerdo en adelantar las diligencias de terminacion a la ejecucidn del contrato No. CO1.PCCNTR.5833640 del 28 de enero 2024.

El contratista certifica que conocid el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumpli6 con las obligaciones éste; a su
vez, el supervisor certifica que el contratista cumplio a satisfaccion con el contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.5833640 del
28 de enero 2024., tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacion de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos de
las obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, al 12 de diciembre 2024

POR EL SENA EL CONTRATISTA
v no f-\ =
FERNANDO ND'G.Q V4 JORGE MARIO GARCIA AMARILES
SUBDIRECTOR. CONTRATISTA.
; ol
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Vbo. JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES
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SEMNA

N

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO

INSTRUCTOR

[

Nombre del

JORGE MARIO GARCIA

Cédula de ciudadania:

71193373

Contratista: AMARILES Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.5833640
Municipio de |Puerto Berrio Centro: Complejo Tecnoldgico
ejecucion: Minero Agroempresarial
Sub - Sede:
Tiene carnet: | Sk NO: Fecha de inicio: Fecha fin:
X 22 | 03 | 2024 12 | 12 | 2024

Supervisor:

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (item exclusivo para instructores)

Relacion de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera
realizar una caracterizacion por cada una de las fichas de manera individual)

FICHA N° _1_NUMERO DE FICHA: 2954927

Fech 4/02/202
i:i:::i:- de 4/01/2024 Fecha final: /04/ 0 Modalidad: presencial
Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de Electiva
Formacion: ALIMENTOS la ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Berrio Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

35 35 35 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal

Versién 01
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N/A

N/A

N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
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FICHA N° _2_NUMERO DE FICHA 2954930

Fech 4/04/202
i:izioa- de 4/03/2024 Fecha final: 4/0 /20 Modalidad: presencial
Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de Electiva
Formacion: ALIMENTOS la ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto berrio Complementaria
Nombre del -
proyecto:
N° de juicios - Tipo de _ Convenio: no
pendientes: Poblacidn: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron | Certificados | Otros: Razones ¢{Cudles y cuantos?

Versién 01




SEMNA

36

[ 36 [ 36 | N/A

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Competencia

Cedula
transversal

Correo

Observacion

N/A

N/A N/A N/A N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
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FICHA 3_NUMERO DE FICHA: 2954931

Fecha de

4/06/202

4/05/2024 Fecha final:

Modalidad: presencial

inicio: 4
Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de Electiva
Formacion: ALIMENTOS la ficha: Productiva
Certificada X

Municipio de ejecucion:

Tipo de oferta: Otra:

-No

Versién 01




®
SENA

N

Puerto berrio

‘ Complementaria

Nombre del -
proyecto:
N° de juicios - Tipo de _ Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?
33 33 33 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia ‘s
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
-
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de ‘ W osica B
uicios evaluativos- g
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FICHA N° _5_NUMERO DE FICHA2967557

Version 01
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SENA

N

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Fimbr o Sareviesimenidn
Erindm
Faabs Ll Raparia:

D e Y UL e O AL e ik
oA

:::;:‘: de 4/01/2024 Fecha final: 4/024/202 Modalidad: presencial
Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de Electiva
Formacion: ALIMENTOS la ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto berrio Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?
35 35 35 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Tigs & Himars i

Earasa Nssivdaing

w

HEE

e it iy deipn Tagh e o
e

D)

e

|:¢‘-RRI2|2.¢RR|22.¢R

FLEl

| T T

117 oms ok A

G IE) s e 1400 B Larmaian

11T

==

s a1 B by ke s,

CE

carmenid ad ed By

E5HE T

s mds
I...d.ll.mru.-.d.-..

HNDH e

|

HEEHEEEEE EEEEE EEEEE E

Ha T Jraamduiin g e

|

Versién 01




®
SENA

N

FICHA N 6_NUMERO DE FICHA: 2967575

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Fech 4/02/202
i:i:::ioa- de 4/01/2024 Fecha final: /0‘{ 0 Modalidad: presencial
Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de Electiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto berrio Complementaria
Nombre del -
proyecto:
N° de juicios - Tipo de _ Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?
24 24 24 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Versién 01
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FICHA N°8_NUMERO DE FICHA:2967622

Fecha de

4/01/2024

Fecha final:

4/02/202

Modalidad: presencial

inicio: 4
Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de Electiva
Formacion: ALIMENTOS la ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto berrio Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacidn: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

19

19

19

N/A

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Versién 01
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NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

FICHA N° _9_NUMERO DE FICHA:2967649

Fechad 26/04/20
. e.c. ade 24/04/2024 Fecha final: /04/ Modalidad: presencial
inicio: 24
Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de Electiva
Formacién: ALIMENTOS la ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto berrio Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
35 35 35 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
C tenci
Nombre Cedula Correo ompetencia Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A

Versién 01




SEMNA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
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T Tt TERSOHRGFRRET TCHUH THFRTA [ TERTITICAT
FICHA N° _10_NUMERO DE FICHA:2967656

Fecha de . 30/04/20 ) ]

. 29/04/2024 Fecha final: Modalidad: presencial

inicio: 24

Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de Electiva

Formacion: ALIMENTOS la ficha: Productiva

Certificada X
. . . B . 7 -
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No

Puerto berrio

complementaria

Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

35 35

35

N/A

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Versién 01




®
SENA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

|

FICHA N° _11_NUMERO DE FICHA:2981442

!:e.cl_wa de 5/02/2024 Fecha final: 30/04/20 Modalidad: presencial
inicio: 24
Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de Electiva
Formacion: ALIMENTOS la ficha: Productiva
Certificada X

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto berrio Complementaria
Nombre del -
proyecto:
N° de juicios - Tipo de _ Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?

RELACION DE APRENDICES

(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?

35 35 35 N/A

Versién 01




®
SENA

N

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

N/A

N/A

N/A

N/A N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
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FICHA N°

_12_NUMERO DE FICHA:2990762

Fecha de

5/06/202

. 5/06/2024 Fecha final: Modalidad: presencial
inicio: 4

Programa de | Cocina basica Etapa de Electiva

Formacion: la ficha: Productiva

Certificada

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra:

Puerto berrio

complementaria

Nombre del
proyecto:

Versién 01




®
SENA

N

N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacidn: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
18 18 18 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia ‘.
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
3 &
! 14 .} 2 ( e
[Pk 4o Carborie sovtin RN R RN
Cotade iR
Ferha del Mepone I
Tpe an o= 1= Apetides Toeian Canien Dhectitimen Tetaan
o L) MLy ARV TS ursT ekl arms Wl com CONTICADOD
e oo SRR T TR S TR T Bren b bR o ot TSR AL
oc AN EPLANDA CAMLA TANOET YALENC WA CrBR BBt com CONTFCA00
(= s T TG T 5 vw b b a gt TR TR AL
(<4 N SALLYIINTIA TORON BORO LA worgrwdenlg M cow CONTICADO
) T UL AR TRLRNIIE AL D TR et 1 @ g et ELILOTT]
(3 TIRAN TOT VLA WA TES ot el AT Tl o CENTW L ALD
o L CLEErTTy RN TPR PO W T [ Ty =y y— Il
o SN AN LM CELGA00 091 s Dea wbrn I s0acT EEO )
(53 T LT A ARPTR [ ANTIA D b e e v i
(< T LR KO0 L S Il Mot EEE )
3 ) SIRETA P TR TN PATIED T T e TP EADD
= R £8 191 N 1Y TR PR PO 05 s W o gr AL g o XS TP CALD
o Gl MAMA VT IR SEPPRD DANCW e T OO ACD
= (s 1 e e
o GO =1 TLANCA M MEAMECYD Fown rsorm e oy it CONTRCADD
= Cv 1153 en TR TALLCT N e T (3 11%3) T T (£ (3]
oc e LD ANTOMO TORON MONTOYA e pee plive e 8 0T CENTRICA00
FICHA N° _13_NUMERO DE FICHA:2990763
Fecha de ' 17/05/20 . .
e .. 14/05/2024 Fecha final: /05/ Modalidad: presencial
inicio: 24
Programa de | COCINA BASICA NIVEL 1 Etapa de Electiva
Formacion: la ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto berrio complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
ninguno vulnerable Convenio: no

Versién 01




®
SENA

N

N° de juicios Tipo de éCual?
pendientes: Poblacidn:
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
15 15 15 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia ‘.
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
Fihe o= Coravinnieacion TR OO B L
NCERTE bielekies TERAMADA
Fechs del Neporee PO
EVIDENCIA L I T — v oo TS —s
cc T SEVM OSSO WIOELEY ACTWE00 Vet S OV FTADD
FOTOGRAFICA | & e — e e e
TC TR lam-m PALAID WA S Ay bl WA e COVTCADD
o TRER VEARA A TR A TREAT A CAPRERIA TN T I TIRTR LA
Adjunte reporte de 3 EER SRR SEEA T T DR NS Sot e etens LU bov el cor TOV CADD
uicios evaluativos- L'e o Fr— RIS — T B
3 TR TUSMANERL R A W AT BANPER (T TR AL
[+ F‘At!'l.‘ O AVDA SOAA IS P H002 1OBTurwn & #04 CT CERRFCADC
53 G T LI FALAR AT TRINATN S TNy g o4 s TIRTREATD
T N AR LU (2 U PETIT Y ey TR AL
T Gl | VMRS AP A T T RIS
T (Y ey DR FR WA LET CRETTT Leryr ey T LA
cT =1 DADE]L FEPRANDD W EMT R MDD T L e e T CORTPTADD
26T 3 TR TR CAT~ A o0t M s g M Gy TIRTECALS

FICHA N° _14_NUMERO DE FICHA:2992348

202
::rfi‘c:?; de 20/05/2024 Fecha final: 6/051 0 Modalidad: presencial
Programa de | COCINA BASICA Etapa de Electiva
Formacion: la ficha: Productiva
Certificada X

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto berrio complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?

RELACION DE APRENDICES

(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢{Cudles y cuantos?

17 17 17 N/A

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Versién 01




®
SENA

N

Competencia ..
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
Ficka ds Caractarizaciin: 7992343 - COCINA ERSICA
Extadm: TERMIHADS
Facha dal Rapurta: naMErz0Ed
Tipm da Hémarm da Hambras Apallidar Calular Curram Elactriinicn Ertadm
oo A0 TIESEED AHDRES ADOLFO ALZATEACEVEDD andreralzate 3465 @ qmail.com CERTIFICADO
co ANFITONEEE LUISEDUARDO TORO Frankpe0l@mirena.cdu.co CERTIFICADO
oo 04200445 WILSOHARLEY 'WZ\‘EPES 00S2ELEET w.uilron.ramirez@hotmail.zam CERTIFICADO
==} 10T Ea91ze LUIE ALFREDD HURTADO AHAYS luir @hotmai L3 CERTIFICADO
co ANSEZETETE JAIROAHTONIO CASTARD CORRER 043660515 <aterine.romero@hotmail.com CERTIFICADO
oo Mzedz791g DAHIELEDUARDO MOLINA AHGULD <omunidadape@amail.cam CERTIFICADO
oo MEETOEES CAMILD AHDRES Lo il il zam CERTIFICADD
cc M9ZER1ETE EDDIE MOIZES GOESREVES zaquintsrazeurdshotmail. zom CERTIFICADO
oo 1192597577 ALVAROJAVIER GOMEZOROZCO 042269672 alvaroqomezz 1999 & qmail.zam CERTIFICADO
oo AF40F9ED ELKINDE JESUZ GOHZALEZ HOLGUIN 21456 70 aenmprender@qmail.cam CERTIFICADD
cc 15434333 MARTIMEMILIO AGUDELO CASTARD NEZ990430 martinemilinaqudelozartano@amail.zom CERTIFICADO
oo DE01Z4E JOHH JAIRD CHAVERRAISAZS 006067154 quanabanayalizdid@gmail.com CERTIFICADO
co OTE90E1 JHOHHY HUMEERTO SANCHEZ HEHAD <entroretencionrioneqro@gmail.com CERTIFICADO
cc 10 EdTEY HENRYARTURD FaLACH) 121234567 asnmprender@amail.zom CERTIFICADO
oo 192700 JORGEELIECER: HURTADOCHICA 0144949954 hurtado_zZ@hatmail.com CERTIFICADO
co M9ETTT CARLOS ALEERTO I'hiSQUEZESPIHDSﬁ rofiaplurcorreod@qmail.com CERTIFICADO
oo agT0EE] JAIME ALEERTO ICQRDENASEAPATQ 12456 7290 acnmprender@qmail.com CERTIFICADO
FICHA N° _15_NUMERO DE FICHA:2992354
Fecha de . 23/05/20 . .
. 22/05/2024 Fecha final: /05/ Modalidad: presencial
inicio: 24
Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de Electiva
Formacién: ALIMENTOS la ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto berrio Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
19 19 19 N/A

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Versién 01



®
SENA

N

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

g s Caractarszacilin: 2982254 - HIGIENE ¥ MAHIFULACION DE ALIMENTOZ
Ex TERMINADA
Fuche dal Rapurte: W9H1RIZ0EA
Tipm da Himasrn ds Humbras fupallidmr Calular Garram Elsctrisicn Ertadm
[ 00735 KEVINDAYID mo AGZEA603T ka2 5500 HEaqmail. com GERTIFIGADD
o ANTEIEST MARIAHA |seRcia MAFLA 6019357 amaiizEiT@qmail.zom CERTIFICADD
(5 AEAETETIE DIEGD ANDERSOH IEONza.Lzz MUNERA 215739439 disqumuncr adb@amail. cam CERTIFICADD
(S TIETITAT DIAHA FATRIZIA FALACID M&RIN diaraZiZipalazingmail. zom CERTIFICADD
o 03961539 MAIRAESTEFANI ZAFATA CARMONA 321404 3% apatamair 3 qmail.cam CERTIFIGADD
[ 39651642 JOHAN SEEASTIAN DUGUE CIFUENTES [robarti andu quel2 12 gmail.com GERTIFIGADD
o EHEEEEE DEISYMARIA MENDEZ MARFIAGA m deiry ddE@amail. zam CERTIFICADD
(5 EAEA3EE VURI ALEJAHD A MURIEL ZAFATA 115270121 Joyu-1981E&hatmail. zom CERTIFICADD
(S DTIEHEEES HEIR& ALEXAHDFRA ZERM&HERHAHDEZ AL 319 reirah15& amail.zam CERTIFICADD
oo 193ddad IRHA ARDILAZAFATA irmaarilaz 2@ qmail.om CERTIFICADD
o (ERErE S0F MARIGEL DEJESUS GOEZ GAYIRIA Farmazianerrena oy ahan.or CERTIFIGADD
[ d3E5116E GRUZALEYDA SOSARINS dep ancarn Emire na.edu.co GERTIFIGADD
o AEEEATTE LUZELENA |Paan|0 MERIN AFTHNEEDE diaraz0zipalazin@amail zom CERTIFICADD
(5 (E CARMEN JULIA DAMID TORRES 127140355 armenjuliadavid@amailcom CERTIFICADD
(S AEEE0E LUZ HAFRINA LOHDORAD &HATS androameradtzi@hotmail.zam CERTIFICADD
oo (e VINIAN A MARCELA CHAVERFd MORALES marz elawin@hatm ail. cam CERTIFICADD
o HEF GAERIEL FERNANDO YALENGCIA RODRIGUEZ mani<arquida Ehokmail.es CERTIFIGADD
Tl 34656164 AHDERSONFELIFE GOHZALEZ MENDEZ 03675828 andorronfel ganzal exbdagmail.com GERTIFIGADD
Tl EHETEET SANTIAGO Im: 226F9d5ET Inpazrantiaqnil 46 Tiggmail. zam CERTIFICADD

FICHA N° _16_NUMERO DE FICHA:3021289

:::i‘c::aa- de 6/06/2024 Fecha final: 15/06/20 Modalidad: presencial
Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de Electiva
Formacion: ALIMENTOS la ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucion:

Tipo de oferta:

Otra:

-No

Puerto berrio

Complementaria

Nombre del N/A

proyecto:

N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?

Versién 01




SEMNA

N

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

N/A

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia .,
Nombre Cedula Correo tranpsversal Observacion
N/A N/A N/A N/A N/A
Ficka e Camcterizacion: FE3 - BGEME T MAHPULALION DE AUVENTLG:
EVIDENCIA Ferks bl Repars s
Tipa de Hamera de Hembes Apdiidas Cehalar Cortea Eleciramics =
FOTOGRAF|CA S ThL FAUR AN GRS ISE 30 MM [T R— s —— (CERTIFICALG
A TS5 FUCLIDES D JEAH: FADALA MIDRLALES popeisiyiecm CERTIFICAL
oc TS MR AMESTE "FLLA HERMAMDET & 3 wgrivillaeodnad o CERTFICADO
Adjunte reporte de 5 ASTEE CRSTIAN AHDFES R TTsas claesearipeEbotncd com E]
Py . _ oC ALES ROCH LA SIFDHED 4 racebnaleelend com CERTFICADO
uicios eVaIUathOS oc CAMILO SMDRES FIPUE=04 ARDILS, 3SRt con CERTFICADO
e BEENT CLALDL WARS, HERHANDEZ WHOTA ikl b e mal con CERTFICADO
oc EESTEE GIE ALELSMTAE, THEALY BTN AR, £ [0 bk micma ode ey CERTFICADO
[FH e FIGLEL RIEERTD MDRMLES MREA sk 5 CERTFIGADO
oc WA DR SMCH) CONTRERAS il rrs skl gend com CERTFICADO
oc ) FRANCECOLAVER JSRARLLO SLELYAS lepcicoimiatoiShotani con CERTFICADO

FICHA N° _17_NUMERO DE FICHA3021292

Fech 11/202
.e.c. ade 6/11/2024 Fecha final: 6/11/20 Modalidad: presencial
inicio: 4
Programa de | LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES Etapa de Electiva
Formacion: la ficha: Productiva
Certificada X

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto berrio Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?

RELACION DE APRENDICES

(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuadles y cuantos?

11 11 11 N/A

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Versién 01



®
SENA

N

Competencia

Nombre Cedula Correo Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
e e et TR
P osha dob Haparne ANQIPIM
Tips ot e e Themnre Apiiians Cainier Tarce D bnico Teoeedn
(<] BTN FAR AN CASLOS QET IO SAC AN B CUP >N NI PV o0 CERTINCADO
o NI OICLOE) OC X0 PADLLA MOSALLS [ CERTINCADS
= TIaTRaaT SR 7 ANE LA YRiA m STEEI a2 rege Fwytmid am ]
=3 16708 CIRTTWANY ANONE T AADMA ETRAY ANPEA WOCTTONGS Amr T igec Bhataal roe CENTTADD
o IR ALEA D000 LASA ALP OO WO I ORI P P com CERTINCADD
(3 YoM A0 AN0RLY PTROA ARDLA ol VM S Com CERTNOADS
[£4 (ErEEEy LALCAA Mk A{um N u..‘.“:m.d-n (£
= =3 fwm T s e
o ) wLMAR CRET ANCHO CONTEERAS ey arwd e ion CCRTINCADS
3 OOy TANLATTS I Vi TEARLD DALY AT (7 Ty Ty gy CTRTOCADD
FICHA N° _18_NUMERO DE FICHA:3021294
Fecha de . 7/09/202 X i
inicio: 25/06/2024 Fecha final: / ‘{ Modalidad: presencial
Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de Electiva
Formacién: ALIMENTOS la ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto berrio complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
30 30 30 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia . .
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A

Versién 01




NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

®
SENA

A tede
Caxada TERAWACA
Faaha dot Hoparte ]
Tipe o THimero 4v Tasates Apeidns TCoimine | T Tornds
o o | S TALYO PORET AT T tur g (oo CRTTOAD0
< 1335501 TR DAMIOLA VTR ADPEE IR VOt VP ke TOTFLADD
< TR TN TR, JA TR TAGIFITAS O TS o Vot sominge v3rgn ob - o0 CElns)
= CETNT EAREN DA TANA WAL SN I3 whoes bu s’ d - ELii
53 T PR, AR SO i hens TR F D0
3 ] LA SEATSAS CUOAL0T WS A R TR TRADD
o SIS Imm GALEAND DR i, 41, ot com TEORT A 000
< VIR USETA VAMETTA NS v B30T ol oo TER T 00
k<3 Gy w VAT ey T A oo e g s 117 T~ CL
3 (TWNTT R APTAL A MAVRAAL rrananan @y G @ o gl v m
w Vot BEATING DEL CAPEN TALTR MEAN A g com T EADD
< Vrayiee LAL=A VANE DTN TANCAEE ANSLR TG g o AT TG A0S
T (] ABA UG N Fovinra tih v om CoRT T CAD0
59 CRRETN 2 (R T Yo S ) [y
o 2PIIN0 AARAA CMPIL | SR i Tt e e Grge ol rem CANT 9 AD0
3 (e PAATIA 1 ENA I~m rﬁm TR ADO
o el WAT AL CUGZTW TN CASTERLON e o on TR T ADO
T ) | D VAR RS RTINS i ou 5 ek s da.ch CCRTTICAD0
<9 CeoeTy TARAR JAL TR WGEL v ek P dan ot 3
(- — ma—}mm. NEATH 2L AT I T R
23 IS TRV SAPET S [resTrers commen Ay et D g Tvn T T ADD.
3 s TAAEIR BATEARA PAERA T IVET rror e TR ACADD
3 B | (I CATTALD GRAS AN Py oD o CERT P ADD
< Oy Im TG N [ T T TR La00
o G g AN, IAL) L8 VRS T oh v o g - ET
3 G STNELR Of: 10500 NATATD ¥ ATART e et o CERT EAD0
3 Gl ALBA R RAMSIES CATTAND e ) CERT T CADD
< | KD T WA O, BOCO YA SEWND (oo o byt o° CERTTGA00
3 ) ) TRk VAR | LS TVATIV v v 2 g o TR TEA00
[£5 ) G TN en BAT [um:i gearay [ R (2

FICHA N° _19_NUMERO DE FICHA: 3036724

Fecha de

7/10/2024 Fecha final:

7/10/202

Modalidad: presencial

inicio: 4
Programa de | COCINA BASICA NIVEL 1 Etapa de Electiva
Formacion: la ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Berrio Complementaria
Nombre del -
proyecto:
N° de juicios - Tipo de _ Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢{Cudles y cuantos?

35

35 35

N/A

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

Versién 01




SEMNA

N/A

N/A

N/A

N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

TERHINADA

IR
Tire dr Wimrre dv LTI [T Crlalar Eniadn

T T TERLY IRTRAR FESA GAREIA [ TERTITICATS
< AT TIRETHRATERIHE TOFET CUHER ELHEEI TERTIFICADG
T OIS TAINER, SERRSTIAR VELRSUUET RTERTARST R TERTITICATS
< (I ARFICELT FURERR HARTIRED (LG TERTIFICADG
T OIS TEFRITATIRAR TIHERET AERRT IR TERTITICATS
T (LRI EAHRAUEL TALAT IHERER TERTIFICADG
T e TEIEY ARTRLIA SERHA RANIRES TERTITICALY
T AR TURLEY CI9YAHR AFTSHEREY GOHER [EEGE TERTITICATS
T IR FURART RACRER CUTIERRE FIREDH LIE TERTITICALY
T D TEFET CORZALET PRIA TERTITICATS
T IR TRURR TRAESIR FORTOTH SURRER R TERTITICALY
T JHIH ARFIR ALEJARDRA FODRIGUES TIZ0Y EIERD TERTITICATS
T EEEH FILSH HAR IR FODFIGUES SUZHAR TERTITICALY
T TIAAT FRFIZTL FODFISUET B

< EELHE FUGIELR TRETRIAL FUDRICUED LR

T G WERTRIZELENA ERACIR ECARYARRIR

< (T ERALLE WERHRHLED

T D FRFIA GIFLESH TRAGARITE CRITART L TERTITICATS
< (RET RILE FRTEICIR FODRIGNED [ELLEEN TERTIFICADG
T R RRISET TALATAF FAHIRER TERTITICATS
T (] TRAERA AILERR FIVERR FOCRISUET LD TERTITICATS
T (T CLRRIRERILCE ALYAREL EXTRRER BELES TERTITICALY
T (] U HARIAR FUERTA RURITITA [ TERTITICATS
T (I FRFIR HEFCEDES RO TRTR TRIGUER TERTITICALY
T (A TATALIAR RRCRER TEORIT GRRLIA EIEHE TERTITICATS
T T ELEHRA FRTRICIA SERHA FRTR TERTITICALY
T I FRFIR ARACY FSRUERR CRRFILLE TERTITICATS
TC (I TEDT DEJESOS TOHES LA CERTITICADS
T IEH SLTRIR SUTAHA FERRLETA PAUTISTA TERTITICATS
FET [ TUISARYERLINCELHRF: [¥EFETHERD G ELLELLIEH TERTIFICADG

FICHA N° _20_NUMERO DE FICHA3036765

Fecha de

22/07/2024

Fecha final:

22/07/20

Modalidad: presencial

inicio: 24
Programa de | COCINA CRIOLLA NIVEL 2 Etapa de Electiva
Formacion: la ficha: Productiva
Certificada X

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra:

-No

Puerto berrio

Complementaria

Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron | Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

Versién 01




SEMNA

35 | 35 | 35 | N/A

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia ..
Nombre Cedula Correo Observacion
transversal
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
v 4 4
Ficha da Caractarizacidn: 036786 - COCINA CRIOLLAHIVEL 2
TERMINADA
dal Rapmrta: namMzaz0zg
- Hebim Hambras Apal mr Calular i Elact | Ertadm
100531050 DEFLY JHOAMA MEZA GARCIA 155270139 oanaZé1T qarziamera®amail. zom CERTIFICADD
(=143 1007436541 LIZETHKATERINE LOFE2GOMEZ 2052 2EdEE lirrethlopexqome z2Z@qmail.com CERTIFICADD
GG AN0TTI9ETE DAIMER SEEASTIAN YELASRUEZ AYENDARD 12 TESTIS dainervelarquezb @qmail.com CERTIFICADD
[:1s) 1007a0zzeT LAURA DAHIELA MESA AGUIRRE 22 TRE08E ldmeora?@mirena.cdu.co CERTIFICADD
cC ANTZENS40 MARICRUZ MUHERA MARTINEZ M2 muneramarkinez35@gmail.zam CERTIFIGADD
cc 10Z0d05ESE LEYDITATIANA JIMEMEZ HEHAD 1dEE2192d Itjimene 229 @mirena.cdu.zo CERTIFICADD
(=143 1020d0ETa%E EMMAHUEL SALAS JIMEHEZ emmanuelralarjimene zdi@qmail.cam CERTIFICADD
GG A0FIEEEAE0 DURLEY GIOYAHA ARISMEMDY GOMEZ 13560017 durlyarirmenqom@mirena.edu.co CERTIFICADD
[:1s) 1029692159 YURAHY AHDRES GUTIERREZFINEDA 103414437 indayura@qmail.com CERTIFICADD
cC ANFIEAFEE LEYDI GONZALEZDAZA duqueluzdenia@qmail.cam CERTIFIGADD
cc 1039702354 LAURA VANESSR MONTOYA SUAREZ 1ZTET0 Laurir_montoya@outlook. zom CERTIFICADD
(=143 1034704067 HAFRIAALEJAHDRS RODRIGUEZ TISOY zziziiie alejaradriquez3 1079 T qmail.com CERTIFICADD
GG 1932947 HMILSAMARIA FRODRIGUEZ GUZMAN wruariorofia@yahoo.com CERTIFICADD
[:1s) 9424150 MARISOL RODRIGUEZ 17525417 [rolymar0Z12@hotmail.cam CERTIFICADD
cC ZEI054E FRUEIELA CARYAJAL RODRIGUEZ 4R 5ETEH rubiclasarkajalSEs @ qmail.com CERTIFIGADD
cc 2211105 EEATRIZELEMA GRACIAECHAYARRIA beataqarzia@hotmail.zom CERTIFICADD
(=143 '43010122 EH&LLZ HERHAHDEZ rzdelqadod@mirena.cdu.co CERTIFICADD
GG d353624% MARIAGIRLESA TAHGARIFE GASTARD 146534153 qirleritab9@hotmail.com CERTIFICADD
[:1s) AZEE1274 AIDEFPATRICIA RODRIGUEZ 127046499 nanaldE Thotmail.zom CERTIFICADD
cC ARIZET SALAZAR RAMIREZ lirethdelqador alarar @live.com CERTIFIGADD
cc SANDRA MILEMA RIMERA RODRIGUEZ 145534230 [ randricaZ0ZEzla@amail.zom CERTIFICADD
(=143 GLORI&EMILCE ALVAREZESTRADA 1 T05E535 qloriaTéalvarezd@hotmail.com CERTIFICADD
GG AZE5Z969 LUZMARIMA FUERTAEURITICA 0053 5555E eruindaniclayalalE@qmail.com CERTIFICADD
[:1s) AZEE4467 MARIAMERCEDES MOTATOVASQUEZ FeamplementarS@mirena.cdu.co CERTIFICADD
cC 4FEEEE0T CATALINA ANDREA QE0RIDGARCIA 1EF 161449 oasatalina@mirena.eduso CERTIFIGADD
cc dZEETESE ELEMAFATRICIA SERNAMAYA ep@amail.zom CERTIFICADD
(=143 AZEETEET HARIAHAHCY MOSGUERA CARRILLO mmmarinZ503 @& qmail.com CERTIFICADD
GG A3TEI0E LEDYDE JESUS GOMEZ 135231789 ledirqomezETdr @ qmail.com CERTIFICADD
[:1s) 0442227 GLORIASUSAMS FERALOZAEBAUTISTS aloriarura.penaloza@qmail.com CERTIFICADD
FFT 015576 LUIZANYERLIN DELMAR YEFEZMEHDOZA Z09TE4E9T mendozadelmar 1@ qmail. com CERTIFIGADD
o
FICHA N° _21_NUMERO DE FICHA3036761

Fecha de . 25/07/20 . .

.. 24/07/2024 Fecha final: Modalidad: presencial

inicio: 24

Programa de | MANIPULACION HIGIENICO Etapa de Electiva

Formacién: SANITARIA DE ALIMENTOS la ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: -No

Puerto berrio Complementaria

Nombre del N/A

proyecto:
ninguno vulnerable Convenio: no

Versién 01



SEMNA

N

N° de juicios Tipo de éCual?
pendientes: Poblacion:
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

29

29

29

N/A

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

N/A

N/A

N/A N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

IMIRFRT- AHAIFULHLIUN HIGIERIL U 3HATHEIH UE HLIAEA |03

TERHIHADA
= IR

Tinw dr — [T Epeiliden Tolalar Enlad

T (R THES FARIR WETARCUFR, HUATE IGEE - TERTITICALY
T (HEE VEINY ARFCELR RREART CRETELLARRE LR Ton TERTIFICADT
T (HGIE TEHARA ARFCELR FoTHE HEMA LEEE TERTITICALY
T TTE ZLRRIRFRTRICH R GPHET LR TERTIFICADT
T (HED THER FRTRICI TRATRILLOA FERRTR TRl TERTITICALY
T TG TESHICH CURLEY EXCRERR JRINES I TERTIFICADT
T (R VIR FRTRICIA WOITRAGE GOHER TERTITICALY
T (R TRHIELA ESTEFAATR ALV ARED FULGARIA LH TERTIFICADT
T (HERD RHA ALEXAADRA TWFET GUTIERRET TERTITICALY
T (I TUTsTELLA FUIZ FEFIAR L TERTIFICADT
T (D ARFIR CRAILA FIRHT R EAF ATH HEEH TERTITICALY
T (IR WERITE BRISVARY AORALES HERRERR AT TERTIFICADT
T (I TUTs EAFIGUE SEFULVED R GALEART TERTITICALY
T (T TUTs ECURRDS FRRRERA FALEALIA TERTIFICADT
T EHE EILFR UE JES05 GUIRTE FRSACA TERTITICALY
T (LEGE AAFIR AIRELLY TIR GIRALET TERTIFICADT
T (D ARFITEA LEGHIR TERL RRHIRES TERTITICALY
T (D TUTELERR TROFASALOARRIAGA BHIED TERTIFICAD
T (RED TUrT0E TIHERET G5F IR D TERTITICAD
TC (T RELLY TIFIAA COHES T CERTITICADS
T (HED TRTIARR HILERR TRILELT TRLERTIA TERTITICAD
< (L] TRERID GIRIRAR ATERGET R NHERER EHEEI TERTIFICADG
T (HED TISHE HARIR RERHAAGER SIRALES TERTITICAD
TC (L TR FATRICTH HESR FORTOTA I CERTITICADS
T (] TIRHA FATRICIA HURTE RERITER EEEEE TERTITICAD
TC ELLER WEFIGERTS VERGAR CERTITICADS
T I TRRLIE RETURT TRHER GPHER TERTITICAD
TC EEEEE] TUTS CARLGS TIRE BALEIR CERTITICADS
i (S TR CROILA RYILAFRRFA TRIT TERTITICAD
T (LI WELLY YURIRAY TOHEZ CARVATAL [HHIH] TERTIFICADG

FICHA N° _22_NUMERO DE FICHA: 3055859

2 2
!:e.c!\a de 1/08/2024 Fecha final: 3/08/20 Modalidad: presencial
inicio: 24
Programa de | CURSO INTRODUCTORIO A LA Etapa de Electiva
Formacion: FORMACION PROFESIONAL la ficha: Productiva
INTEGRAL Certificada X

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra:

-No

Puerto Berrio

Complementaria

Versién 01




®
SENA

N

Nombre del -
proyecto:
N° de juicios - Tipo de _ Convenio: S|
pendientes: Poblacidn: iCual? INPEC
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?
26 26 26 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia ..
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
Ficks 44 Carnetonimacion TR LN ¥ 3 ¥ T
Tatnde TERVNADA
Facha &l Rupoite O
Tipe de ~TWemein ds . Apoiidas (™) Tanvan Elecvisans Tietaas
= TR SRS oo RREST o Eoozroy
w Sl WA TAVATET BT ANV A G . CAIRTEY A0
(<] el CAMLO ANDRES TADDRDA §ANMARTM adid e e CONTIC ADO
3 WOTBA ROMERO SO0 ARANGD 18455238 A S PN CERTIC ACO
3 CEEETID VRN T ALEIANCEA. Dot DOW X (PRI e eIy CTeny ey BSOS
[ LI o LGy ST [y — T Ry
£ Caeery Towr Corar TUPIA AP R S et nt_nLTo?'n
o L4 WALTON ARLE Y RAMSERT TP R e CENTICADO
3 SN MIOMAT AN JOSE MINDET MOBAMLET oo bond con CERTPY. ADO
o WG L AUFRICO BUET ADO AMA A e o CORTIYCACO
= S = TG O T e T —
= U (140608 FDUARDO TAARUn SFRIAD R R A L
3 T TOO TAREET CEE T T ) Elial
3 AT MVARD A8 TR TOME o0 SoewT1 T CeoTPY A0
C AN CARLDS ANDRZY GEERRLL OORSEA 300240 e I e CERTICACO
o GO 0 OE €307 TALALES L FIrCOTED g va bt g Lo CERTVVE A
= o = TS CIIS - o e TS
3 m“ DO, Ladgem "m 14 T MD'OWT”M-— Cm
3 Gl TANVDEN S Teres OR TTareAssr e TR A0
o SIAATY BEAT TS ANDEEA, N0 LOWOOTD TR AEg oh CEETMLAC0
3 Al JOON LA CrAVERRA EAZA e e d A el o CERTIICALO
= T g 9 [Zrere) EOTErTA) [T T T T TERTW AL
= e oSS o ETRAHRTe RSO TOTVEAES
3 ot IWVO VATIUET TP b g e e o g o COMTeY A0
3 Sain | R TUAPET ALZATE TaaTe s B RPNt Gt 8 CeOTRYV A0
T =l | N CARDEMAS TAPAT A RASETEN gt e 1 PPN (o CERTICACO
FICHA N° _23_NUMERO DE FICHA: 3055860
Fecha de ' 14/08/20 . .
e .. 8/12/2024 Fecha final: /08/ Modalidad: presencial
inicio: 24
Programa de | COCINA BASICA NIVEL 1 Etapa de Electiva
Formacion: la ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No

Versién 01




®
SENA

N

Puerto berrio

complementaria

Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: éCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?

29

29

29

N/A

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Flahi & Tanawindde TR - TUSHT RYSOOUCTORS A LA FOEHA 0N PO EVRA L WITEGEAL

Carnde. TESSAMADA
Fosha dol Hepare AT
Tips &1 Wemers #r Twemnee Apeindas Catwinr Cotres Dlectrasics Terends
=3 ST SANTWG0 ALECATC VORALLS FAPRA SoeTaTe TR SR g 0 TIPS
= RS WO W VARES £ MO SRALD rviy pe o CIRTP AT
= T TR D ANRE T VARTTr, TASEANTT Py (AT [ [T YT Y Tv——r. e y— TR LAY
= T | TOTO ARAID IR Siraraten Y Bl 1ve AT ADD
w© TaTEe TURAMT MLEIANDEN GOtz OWTES e e CORPCADD
=3 OIS TT0 Jowarh TR T () Tanshirabond e COATEADD
= TATRLETE AN LA 0 TUFA ST e gk Aoy By ol TORTPRAT
3 LML NS08 AR Y AR TETE gyT=r=— e NIV AT
=3 paczuIee ONAT AN J05% WEMDES MORALES Foroan 3ok com CrmvoADD
= TN TUN ALPE2D0 TS GO ANAY A T CERTOOADD
T TR 03 TAt? AP0 LChEA, TR v eane semet s (Pa bl oo TERTPIADY
I3 TRRATTI TSN ARFAS et b d . CERTRICADE
=3 TictwaTE Gt RO PTG COTPCADS
=3 VAT R T Sra s P pa o COMTPCADD
(<4 1333000 GRS T gy T B
— - — i
=3 TTEIY TLCR D8 T TONEALES AL ErITTyTE [ T ELE
=3 ZEreEn) NN EVLID WIIDEL0 CATT AT RS AR e XA P P (O CERTCADD
=3 (R DO AR TORON IARANMLD ] AR AT o CERTVIOADD
= ey TARCRA BT TERS kL TTRaseT ot s o 7 e < CERTVCALD
= (EITIE | R VAT L RN Sevwaiad varter O ymed oo TARTP AT
& G SO AR TANVERIA IEATA 530508114 SRR @ gad o LT ADD
=3 AT WEAR ¥ ARTURD PAACD T ot B LG CERTICADD
<3 T T e A TR LR WOV, TAARIALY TOFLAY AFS0 b3 OB LoOw LOM CORTRCADS
= G AL A RO VAU AT F IR [ T I L
3 e LEANDRD OF JRFUT TUANES ALTATE 5302 IATE CINTY D2t DS BPAC 3o 00 COMMCADD
w© Sariea) WV ALETRTO CARCONAT TAPATA SassTe SOr AP L CERTPIOADD

FICHA N° _24_NUMERO DE FICHA3055862

Fecha de

15/08/2024

Fecha final:

17/08/20

Modalidad: presencial

inicio: 24
Programa de | ELABORACION DE PRODUCTOS DE Etapa de Electiva
Formacion: REPOSTERIA. la ficha: Productiva
Certificada X

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra:

-No

Puerto berrio

complementaria

Versién 01




SEMNA

N

Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacidn: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

19

19

19

N/A

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

TERHIHADA
nMAzE
[T Wprilidan Crlalar Ealadm
= (L WRGY HILEA FETTREFS GODOY [EEEEEEH TERTITICADD
= (R RERHAR CRFIT TILTR HURERR D TERTIFICADY
= (EHES RRFIARA FERTILER RRRITLA ESTRATH BT TERTIFICADY
= (R FESICR RO FURTE FELAER [LHED TERTIFICADY
= (RG] WECT iR ALOHE T TILTR HRERID B TERTIFICADY
= THEIISE FALLR AHORER TADATID FATING EEELLLEE TERTITICADD
= (EEE VIR LZERTR FESTREF# CORTIRES I TERTIFICADY
== SELIEE] FIRFIA TEFESR TRERAILLG DE VELET [ CERTIFICADD
= (] TLaR PELS0CORRG VELER GRHER R TERTIFICADY
= T TIARUEI HARIAR ERTIRIA SUCERGUIR G TERTIFICADY
= EE] TUz RAFRRY ERTIRIA SUCERGUIR TERTIFICADY
= ] TIHA FATRICIA TIHEAER FRATRER D TERTIFICADY
T EEEEEH] TOCIA DORRET TORITR FORSALYE TRt CERTIFICADD
= (D THAFIE FULIET TREATIE LERTY BEED TERTIFICADY
= T FReT REL TEH SIRALS TERTIFICADS
= (I FRFTHA CELILIA TRGAE NHERET TERTIFICADY
T (] TULIAAR WRIRE JINERER EEE TERTIFICADY
Tl m'l?! HAEIA ISABEL \'ﬂlD!iﬂGTD[lo CERTIFICADO
T (R HERY DRHIRHRA HURGE HERHAADER TERTITICADY
FICHA N° _25_NUMERO DE FICHA: 3055900
Fecha de . 22/08/20 . .
. 22/08/2024 Fecha final: /08/ Modalidad: presencial
inicio: 24
Programa de | COCINA BASICA NIVEL 1 Etapa de Electiva
Formacién: la ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No

Puerto berrio

Complementaria

Nombre del
proyecto:

N/A

Versién 01




®
SENA

N

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

( X JeXel
REDMI NOTE 108

| MILAN GARCIA

N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacidn: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
35 35 35 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

FICHA N° _26_NUMERO DE FICHA: 3084541

Fechad 9/06/202
i:if:ioa- € 9/04/2024 Fecha final: / ‘{ Modalidad: presencial
Programa de | MANIPULACION HIGIENICA DE Etapa de Electiva
Formacion: ALIMENTOS. la ficha: Productiva

Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto berrio Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacidn: iCual?

Versién 01




®
SENA

N

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
58 58 58 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal

N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

FICHA N° _27_NUMERO DE FICHA: 3084554

::2?; de 9/09/2024 Fecha final: 13/94/202 Modalidad: presencial
Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de Electiva
Formacién: ALIMENTOS la ficha: Productiva

Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No

Puerto berrio

Complementaria

Nombre del
proyecto:

Versién 01




®
SENA

N

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

T T

N° de juicios - Tipo de _ Convenio: no
pendientes: Poblacidn: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
44 44 44 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

FICHA N° _28_NUMERO DE FICHA: 3084587

!:e‘c!\a de 16/09/2024 Fecha final: 19/09/20 Modalidad: presencial
inicio: 24
Programa de | ELABORACION DE PRODUCTOS DE Etapa de Electiva
Formacion: REPOSTERIA. la ficha: Productiva
Certificada X

Versién 01




=

ENLA

N

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra: -No

Puerto berrio

Complementaria

Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

28

28

28

N/A

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

TERHIHADA

[

[T [T Telalar Enladn
T IET ELIAHA IR CHAVERFA L TERTITICALY
o< IR AREGOTH VELRSGUE TORRECILLA HEED CERTITICADG
T IR RHAIE JULIARA HESR BPHET T TERTITICATS
< (LI TIRCY FRTRICIR TRERHILLE GUUEADT TERTIFICADG
T T FARULA AR RER AOHEATH FORRRY TERTITICATS
T D FRFIA ELEAR T IS RHFFERA TERTITICALY
o< I EYREAR TORITA CREOGHR [EEEE CERTITICADG
T TR TLSE IRAHTR GUIHTER® FIERRRHITA LR TERTITICATS
T (I TRILY CECILIA TERALLEE FOLERH TERTITICATY
T IR HEHERT HRRTINES TORRES TERTITICATS
T TG RHAIE FROLA TRETH SILTR I TERTITICALY
< (IR TIRAR HILERR TRERTR TREATR EEEEELTED TERTIFICADG
T I TIRULIA FATRITIA TRFATACAFATA T TERTITICATS
T TR TRRAYLR HARLCELR TUIRH GIRALLY RS TERTITICATY
T R WARTL FRFITIA ERHE A ARCARD T A TERTITICATS
T G TIREIRER, CRELIHA TRATROCORRER BELE TERTITICALY
< (IEFETH WATTY FAGLA TERREIRA FERREIRR EEEELH L TERTIFICADG
T [ YTt TRT RODRIGOET TERTITICATS
T TR GLCRINELERR FIvRs GRVIRIA TERTITICALY
T R TIRHA FATRICIA FIVAS GAVIRIA B TERTITICATS
T TR FRFIA ARFTERCIR TREATIL GRHER HAEEd TERTITICALY
< EREERED) Tz HARIAR TUHET ECHEVERRI TERTIFICADG
T TITITE TUTSA FERRARDA FOHTES CRREETHR LR TERTITICATS
T B TIRHA ARFCELA EUSSE HERESES TERTITICALY
T (D WHA FRREETH TRFATR ALYARET TERTITICATS
T TN ARRFLL ILLA HERFRERR IR TERTITICATS
< T TRECTY NERRRALG TRTIE DD TERTIFICADG
FFT T FRRIR WIEDR E TRVALA I TERTITICATS

FICHA N° _29_NUMERO DE FICHA3084638

Fecha de
inicio:

23/09/2024

Fecha final:

24

27/09/20

Modalidad: presencial

Electiva

Versién 01




®
SENA

N

Programa
Formacion:

de

COCINA BASICA NIVEL 1

Etapa de
la ficha:

Productiva

Certificada

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra:

-No

Puerto berrio

Complementaria

Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacidn: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?

19

19

19

N/A

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

TERMINADA

Fecha del Fapnrte et

Tipn ds Himern 4+ Humbre Apellidnr Calalar Ertedn

TC So0Tazesss TATIRME CALVGFEREZ TzIARET CERTIFICADD
3 Sora At VERIFAFCELR FAAFIN GUIR02 CERTIFICADD
oo iTaRaETIE VEFERE O AHDRES B R CERTIFICADD
==} A0 F9EaEEE] LUIE FERHANHDO VASRUEZMARTINEZ GERTIFICADO
T JERE] SEEASTIAN GOHEE MARIH T3E0RATES rebar_sama Ehatmail.cam GERTIFIGADTD
S SoeITesTIE JHOHATAH GARCIAOLATA Terseasiy zondarandinaT513cicaamail.cam CERTIFIGADD
3 TeeasiE LUZELENA AFIeE GOMEE CERTIFICADD
oC Z027997 MARIRROSA [Franca HoRoz e CERTIFICADD
oo ] FARITR HIHES TR 2% HURTADD CERTIFICADD
T Ty ECITH TGS RUERA 5 A OHERD e GERTIFIGADTD
oo TseThe EDITRYIGTORIA HENIA GARAS cAdithmojiapta Eamail.com CERTIFIGADD
TC Fn:sszanz JRHED FATRICI TARFIN MRRIN (EErT] robar gk g mail.zam, CERTIFICADD
3 B HAFIEEL ZOLORZAHD CONTRERAS 1ELaTTE0 mvar_ral 77 Eautinak. cam CERTIFICADD
oo TEATTE LEGHADOLFD TUEVAE RLUARER [Tty aremar T2 havmad CERTIFICADD
==} 11951449 FAMONEMILIO GOMZALEZ MARIN AQEE4Z9EE lramaon. qonxalezmarin 9@ qmail.com GERTIFICADO
G ] FARIANA DILEIDT ALVIRREL SANGHES ZaTzzdess sy render Gamailzam GERTIFIGADTD
T T SEEASTIAN SANTIAGD GOMEE TRUMILLG: 1aa5 47591 qame soraillare bar and A qmel cam CERTIFIGADD
T eI SRR CARDEN RS GUTIERFES T2A5A541E sempronder Gamail.zom CERTIFICADD
T SosTirered | EEEE TUEE I SIMAHGS ] Flarezarne der 24 amail.zam CERTIFICADD

FICHA N° _30_NUMERO DE FICHA: 3014000

Fecha de
inicio:

11/06/2024

Fecha final:

10/12/20
24

Modalidad: presencial

Electiva

Versién 01




®
SENA

N

Programa de | Auxiliar en Cocina Etapa de Productiva X
Formacion: la ficha: Certificada
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Berrio Titulada
Nombre del Prestacion De Servicios Como Auxiliares En Cocina Basados En El Principio De Las Buenas
proyecto: Préacticas De Manufactura En El Municipio De Puerto Berrio
N° de juicios 1 Tipo de vulnerable Convenio: Sl
pendientes: Poblacién: iCual? INPEC
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
25 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
C tenci .
Nombre Cedula Correo ompetencia Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
Reporte de Juicios de Evaluacion
FICHA N° _31_NUMERO DE FICHA3084668
Fechad 21/9/202
i:if:ioa- € 20/09/2024 Fecha final: / 4/ Modalidad: presencial
Programa de | MANIPULACION HIGIENICA DE Etapa de Electiva
Formacion: ALIMENTOS. la ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: -No

Puerto berrio

Complementaria

Versién 01




SEMNA

N

Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

18

18

18

N/A

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

TERHIHADA
[LEEFEE H

Wambrr Eprilidnn Telalar Elralrinine Enlads

ELIRRR TIRE CHRTERER TARIITET TEFTITICADS

FRFGITA VELRSOUE TORRECILLA LEEED TERTITICADY

ARZIE WOLIARR RESR STHET T TERTIFICADS

TIRDT FATRIIA TRERRILLY GOUERDT TERTITICADY

FAULA AR FRER FIRHEALA F 7 REAS TERTITICADS

FIRFIA ELEAR T RS BRERERR TEFTITICADS

EVISERIR ThAlzh CREEOHA EEED TERTITICADS
T I TLSE IRAAIR GUIHTER® FIECRAAITA LEED TERTIFICADS
T I TOLLY CECILIA CEWALLYS EPLDAR TERTITICADY
T CIERD ROHERY RRRTINES TRRRED TERTIFICADS
< {IE I AHEIE FRGLA VARGHSILIR [EELEEEE TERTIFICALG
T JIGED Tinfin HILEAR TRFATREAFATA EEED TERTITICADS
T {IIH ] TLALDTA FRTRICIR TRFRTREAFATA EEEEEE] TERTIFICALG
T IS TORATEA HARCELR TUIRH GIRALEY LEEER TERTITICADY
T (RS WRROL FARITIA TRHET HACHATS D TERTIFICADS
T D TIREIGER CRETLINA TRAT R CORRER TR TERTITICADY
T IR WATTY FRVLA TERREIRA TERREIRR R TERTITICADS
< T LEH TAROEODRIGOES TERTIFICALG
T BED ELORIRELERR RV RS SR IR TERTITICADS
T BEH TiRfR FATRITIA IV RS SRV IR R TERTIFICADS
T TR FIRFIRHERTERCIR TROATID GUHER HEEER TERTITICADY
T BEE LUz HRRIAR ZOHET ECHENERRI TERTIFICADS
< LEEEHT TUIZA FERRRADR HORTES CREC R LR TERTIFICALG
T B TiAfA HAFCELA EUSSE HERESES TERTITICADS
Tt T AR ARECOTH TRFATR ALVARET TEFTITICADS
T NTTNTIE FREY LU VILLAHERFERR R TERTITICADY
T AT TREGDY HERRAHET TAVIE BAYIE TERTIFICADS
FFT FEFIT] HRAEIA OJEDA DE ZAYVALA 111“1! CERTIFICADO

FICHA N° 32_NUMERO DE FICHA 3087395

Fecha de

9/11/2024

Fecha final:

10/02/20

Modalidad: presencial

inicio: 24
Programa de | LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES Etapa de Electiva
Formacion: la ficha: Productiva

Versién 01




®
SENA

N

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

| Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto berrio Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: éCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?
30 30 30 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
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FICHA N° 33_NUMERO DE FICHA3109525

!=e.cl_1a de 03/10/2024 Fecha final: 18/10/20 Modalidad: presencial
inicio: 24
Programa de | COCINA NAVIDENA Etapa de Electiva
Formacion: la ficha: Productiva

Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No

Puerto berrio

Complementaria

Versién 01




SEMNA

N

Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

25

25

25

N/A

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Extadm:

Facha dol Rapurta:

TERMINADA
DAHERE0ZA

Tipm da Wimarm ds Hambrs Bpallidnr Calalar Carrem Elsctrdnica Ervadn

oo ToiTiE ma RO FONEGRA adETzET elen i b 00T gl e CERTIFICADE
T TreTain | G FEREZ BIRALDT AilmapereE 195 Eamaileam CERTIFIGADTD
3 Tezsaar Fuzmu.n FELAEZ BELERD 0455 D am il car. CERTIFIGADT
oo TozeTTh EUNIGE FUINTEFG D12 [ — CERTIFICADE
T TrzETiE FRFIAEUGEHIA LorEz afiaphu sorren@amail.cam CERTIFIGADTD
3 Tozriad TR AR FIVER® GAFTIA irak ol erirkina@mirna.cdn.zn CERTIFIGADT
oo e GILHE FODRIGUEZ FAFIN 105944503 ey alabS4 Eunab o du.cn CERTIFIGAD
T TreveiE LUz FvFaAr HoSHUERA 1639542 \uzmyriammar u raEyng mail.am CERTIFIGADTD
TC e TARFIATE TAHIFA HURGE LGHCOAD irak sl erirkina@mirenacdn.n CERTIFIGADT
3 TR FIHF & AR TOS VEGH irab ol crirkina@mirena.cdi.cn CERTIFIGAD
T e ESTHER SORELLY FOREGRA TOLOSA TTAAsTEET cethorrarellyfanne araqmail.aam CERTIFIGADTD
S e FARFTHA LUGIA GIF UEFTES TORRES enarafiaghar Gy ahamor CERTIFIGADT
3 el ARADELIZ S AJOHERT S GEFS rarip ala i on 2y aham s CERTIFIGAD
==} Z00Ed53 ELAMCA AURORA LOFEZWALEHCIA 0dZdE2dTT Elancaauroralopexwalensciagaqmail. com CERTIFICADO
oo e FOSA LAUFA GANIFIREEDUTA wrnariarofiaty ahoecam CERTIFIGADT
3 TERTEE [Ecire e Jezus GOHER DEGSFING R T s e CERTIFIGAD
oo e A TARHEN CECILI FIVERH AT v s il brer aTES AR L qreail CERTIFICADE
oo i3ETY TALIDA AR UREINADATILA ahbilbans @mirona.cduco CERTIFIGADT
3 TR ADFIAE FAFIR HORTOTS aArianate_TE@hatmail om CERTIFIGADT
oo | ) LEID AHF AR FORHESRATOLOZA [T — CERTIFICADE
oo (ERn EEATRIZEUGENIR HOATOTA GOMES wrnariarofiaty ahoecam CERTIFIGADT
3 (S GAERIELAFILENE CARRJAL VALERCIA FenaraFiag har Gy aham.or CERTIFIGADT
oo | R FAFIRLGURDES TAFAT, [T — CERTIFICADE
T Henadses HISMENIADEL S0G0RAT GARRAETUILLA FOHTOTA WANSAMACAE M cra.cdi.ca CERTIFIGADTD
3 azE5s CARMEN FUEILDR FOELEDD GAME DR aFiaplur sorren@amail.zam CERTIFIGADT
oC | G | IR FODFIGEZ CIFUEHTES FdradriquesdT@miscna.cduca CERTIFICADD

FICHA N° _34_NUMERO DE FICHA 3109526

!:e.cr\a de 07/10/2024 Fecha final: 15/10/20 Modalidad: presencial
inicio: 24

Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de Electiva

Formacion: ALIMENTOS la ficha: Productiva

Versién 01




®
SENA

N

Certificada X

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra: -No

Puerto berrio

Complementaria

Nombre del -
proyecto:
N° de juicios - Tipo de _ Convenio: no
pendientes: Poblacién: éCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?

35

35

35

N/A

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia .
Nombre Cedula Correo Observacion
transversal
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
Ertade: TERWVINADA
Fachs dol Rugorta: ONA00
Tou do - de Theaies T elidus Tolale | T Tooeas
el —
[=3 TR A [t PO ] A e vy e | e vcbe 10 CTRTII AT
[=3 A0 LALSA TRETIRA DELGADD TAFATA 4343297 e s i CERTICADG
3 WOTALLO0e WAL GRISALES 4 GLOO0 2N B gt GediedVpgmodcan CERTINOADD
= T Ve }»melt TS e e th da g 1 OO ADS
R ey ey
o CELcE TRPA7s ARE = TRA I, CRA T TN eyt B ed s TANTRVC A
o SITHIS | RS PASRA D ey e CrRTICADD
oC WML MO SANCHEY GLINTOS) S AN e om CERTINCADS
= Lo VAR IO 0% TATFATA CARRAL THEA oot 7 yaed com TERTORADS
1oL e
=3 (OMINEN] AT AHOR A MASG Y A m LR Rt ae CENTHCADD
< 1M 9124 VLN MEMMDRA Im TAPATA NIV Soww DAl o CERTIMCADG
cC WM e WARM FIZRANDS COANCO ARDE A wdby AT com CERATIICADS
= T 3 oI, TR R St s STATY g v TERTERACD
- ryvvorss e oL S —— st tnd
=5 0N A . WRLANRALS NART 0T rurtesd I NGAved vm CANTIVCADD
cT ne MEINGOO GONET TRNOTE 1IMXT B A G P com CERTPWCADD
23 G N CEER VALEMCW OCORD A PR §re P e CEATIIOADD
(%4 T A BAND SO PO et hean s DL I gaid tal [
i —— P E—
3 aansn | S T Y AT Bl e CANTIICADS
oC AW TL ROSARD SARAPLL D T ¥ ALTNCW DTN B e CERTINCADG
oC AMA LUCLA | GUIWAN GUTIDSRED L e CERTING ADD
= T8 A TABCFEn CAR FIaL e TIRTWR ALY
s b
3 WA CEREIL T FAIA AT AT y e Sryvnd rem CERTICADD
oC NARM M GO W POSADA QUNTERD THIBAY D it e CERTVCADD
oC U NARNA CITRADA T CERTINOADD
= ey TR VL PR eT [T ey =
(=3 llWIITRA CARMN O [ eeranc w1 @A NG omd rom CENTIICADG
cC ULWMA DO ARSAT GOOOY 222329001 | +3: g <@ RN ORI 0 L0 CERTINCADD
[ NARS OC S50 OO PULRTA USAGICA ONLA TARDO CON CERATIICADD
= N m oot oA T s e TERTR AL
Ll bl o
cc UKL FIVANGS GIRALOG TAPAT A TTIUw Gty PR DD Faet com CENTINCADG
CcT NARM JANCIZLNE lWl [T TN o TGt com CERTINCADD
cC OOPANEA AFCOLLDA VARGAL 1A i by it i CERTENCADS
= ltmﬂw Tettret e vetreiy Lo ¢
e, sl — S spseryare
oc AL AN A | FRANCD NOREALVY INRTIANT oY W ol grek com CENTINVCADG
oC YRS ERPTRANIA T PATIND TS S RPAcrwloon CERTIOADG
(53 Uk AFaCL FEDRAZA CAAZ (CETT) Forw b v VI Pk o CERTC AL

FICHA N° _35_NUMERO DE FICHA:3109533

Versién 01




SEMNA

N

Fecha de

21/10/2024

Fecha final:

25/10/20

Modalidad: presencial

inicio: 24
Programa de | LIMPIEZA DE AREAS Y SUPERFICIES Etapa de Electiva
Formacion: la ficha: Productiva
Certificada X

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra:

-No

Puerto berrio

Complementaria

Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

26

26

26

N/A

EQUIPO DE

EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Reporte de Aprendices

3109573 - LIMFIEZA DEAREAS ¥ SUFERFICIES

TERMINADA
I Rapmrta: 0aMziz0Ed
Wimern 4- Hambee Bpallidar Talalar Carren Electrdaicn Ervadn
TonTEENaT SHAFIT AHORER LOFE2 COGOLLE A 5T gl car. CERTIFIGADD
Toazvanan: ESTEFAHIR GFACIAH FOF GHD® TaTaeeane P CERTIFICADG
ToasiTTd TARLENT ANCRER TORRES GIRALDG I andih 2 atinak.er CERTIFICADD
Toasoarise TEIZT HOFELY CRRERD WALERCIA DOTZEA5ET semprendor@amal.zom CERTIFICADG
Eznsasas SOrIA ARRUELADE TOEGH Tiravar e =03 Eamal.cam GERTIFIGADD
TS EVA ELET AMFARG ESGALATE SALDARRIRGA D045ES A5G renareuvia@amailzam GERTIFIGADG
TR TR ARILIRDORACEL SOCORRG | HERAZOHOTOS AT moar et s @ autlagk cam GERTIFIGADD
4175536 EEATRIZEUGEMIA FOROHDA MARIA jed 045350 g mail.com CERTIFICADD
AzE525d OLGA LIS LUGAS QUIROZ USUARIDSOFIAGYAHDO.COM CERTIFICADD
e SLaA LUz CIFUETES CASTAREDS razamunehiqaradaGamal s CERTIFIGADD
(T MARIA CRICEIDA [FetazanezRodas #0453 58 qmail.cam CERTIFICADD
(] FRFTR DLV |ﬂmu.o 5T Sl =ar. CERTIFICADD
T EUHICE EUTFAGE DIAZ (R chuitraqndEd s Ehatmail cam CERTIFICADG
(] FHAFIA ECITH SAHTA GARTIOTA ] [rama_ruparormar a@hatmail.cam GERTIFIGADD
T SAIFAMARIGELLT TOE GH ARFUELA i 453 S amailam GERTIFIGADG
T TR FUET FELAEZ GARDOTA rabymari@hatmail.com GERTIFIGADD
CECELSLE] MARY DEL S0CORRO ARROVAVEVALDERRAMA SOFIAFLUSCGORREOS GMAIL COM CERTIFICADD
CECELIAE] HUEI&ELEMHA FINOFEREZ marifranco@mirena.cdu.co CERTIFICADD
(] TR EUGERI LONDORG FUES AT Telandana i misen e dnn CERTIFIGADD
GLORIA ELENA CIRALDG AU S5 gl CERTIFICADG
MARIATERESA [EETANCUR MARTINEZ araraa-memathatmail.cam CERTIFICADD
FHRFIA HORHE | R DHAE OF IREILIRIF ORGHOT MAIL GO CERTIFICADG
LILIARAERIG GUINT AR GAVTRTR TR \ilianacnic@s inzarron.cam GERTIFIGADD
LILIARFFATRIGA |m.=mu.o faliaralstin a5 & hatmailoeam GERTIFIGADG
| (B ADIZ CONEUELD [Farirez sonzaLez aruders qavie @ hatmail cam GERTIFIGADD
r22233163 MARTIZA IQRE\‘QLO DaZa ciudadelarafia@qmail.cam FORCERTIFICAR

FICHA N° _36 _NUMERO DE FICHA:

3109543

Fech 1/11/2

.e'c.ade 28/10/2024 Fecha final: 01/11/20 Modalidad: presencial
inicio: 24

Programa de | COCINA NAVIDENA Etapa de Electiva

Formacién: la ficha: Productiva

Versién 01




®
SENA

N

| | Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Berrio Complementaria
Nombre del N/A
proyecto:
N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no
pendientes: Poblacién: éCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?
21 21 21 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
Reporte de Aprendices
= ——
W Shish - — b
FICHA N° _37 NUMERO DE FICHA: 3121530
Fechad " 5/11/202 . .
i:i:::i: € 5/11/2024 Fecha final: / 4/ Modalidad: presencial
Programa de | MANIPULACION DE ALIMENTOS Etapa de Electiva
Formacion: la ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No

Puerto Berrio

Complementaria

Nombre del
proyecto:

N/A

Versién 01




®
SENA

N

N° de juicios - Tipo de _ Convenio: no
pendientes: Poblacién: iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
36 36 36 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
Reporte deo Aprendices
' R e — e~ i
<ass bkl e — e bl
FICHA N° 38 NUMERO DE FICHA: 3134022
!:e.cl_wa de 27/11/2024 Fecha final: 28/11/20 Modalidad: presencial
inicio: 24
Programa de | MANIPULACION DE ALIMENTOS Etapa de Electiva
Formacion: la ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: -No
Puerto Berrio -
Nombre del -
proyecto:
ninguno Wineble | Convenio: [ mo

Version 01




SENMNA
N° de juicios Tipo de éCual?
pendientes: Poblacidn:
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
40 40 40 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A
NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
Adjunte reporte de
uicios evaluativos-
Tipo de Documente  Nimero de Documento Nombre Estado Aspirante  Estado Aprent

cc 21930930 SOR MARIA JARAMILLO MURILLO Certificado Certificado
cc 21932645 RUTH STELLA SEPULVEDA URIBE Certificado Certificado
cc 22085764 MARIA BIENVENIDA GARCIA DE HENAG Certificado Certificado
cc 26629279 GILMA GUTIERREZ MEJIA Certificado Certificado
cc 42935913 MARIAMERCEDES MEJIAMORA Certificado Certificado
cc 42937038 MAGALY OSORNO VARGAS Certificado Certificado
cc 42939420 MARIA TERESA BETANCUR MARTINEZ Certificado Certificado
cc 42940538 LEIDY YASMIN MARTINEZ MARTINEZ Certificado Certificado
cc 43115149 NORALBA ORREGO GUAVA Certificado Certificado
cc 43649293 GLORIA SELENE GOMEZ GARCIA Certificado Certificado
FICHA N° 39_NUMERO DE FICHA: 3134033

Fecha de . 29/11/20 . .

. 28/11/2024 Fecha final: /11/ Modalidad: presencial

inicio: 24

Programa de | MANIPULACION HIGIENICA DE Etapa de Electiva

Formacion: ALIMENTOS la ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: -No

Puerto Berrio Complementaria

Nombre del N/A

proyecto:

N° de juicios ninguno Tipo de vulnerable Convenio: no

pendientes: Poblacién: iCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
40 40 40 N/A
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia ..
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
N/A N/A N/A N/A N/A

Versién 01




SEMNA

N

|

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte de
uicios evaluativos-

Tipo de Documento  Mumero de Documento Nombre
cC 21931382 CRUZ ELENA SANCHEZ
cC 21932611 LUZ MARINA MOLINA ORJUELA
cC 21932815 ESTHER SORELLY FONEGRA TOLOSA
cC 21934333 ERLENSY SANCHEZ UPEGUI
cC 22027939 AURA DEL SOCORRO DAZA MUMNERA
cC 22028910 AMPARO DEL SOCORRC DUQUE LONDONOQ
cC 22032206 ROSA INES MONSALVE RINCON
cC 29434150 MARISOL RODRIGUEZ
cC 32210542 RUEBIELA CARVAJAL RODRIGUEZ
cC 35531887 MNIDIA STELLA VILLA ZULETA

Estado Aspirante  Estado Apren

Certificado Certificado
Certificado Certificado
Certificado Certificado
Certificado Certificado
Certificado Certificado
Certificado Certificado
Certificado Certificado
Certificado Certificado
Certificado Certificado
Certificado Certificado

2.1. Relacion de

los proyectos o actividades en

administrativos/instructores — si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA).

los que apoyd (Aplica para personal

Identificacion del
proyecto (s)

Numero y fecha
del convenio y/o
contrato (s) (Si los

Documentos del
proyecto (s), convenio
(s) y/o contrato (s)

tiene)

Instituciones con las
que se relaciona

Nombre y
teléfono de las
personas contacto

ADJUNTAR
FOTOGRAFIA DE
ACTIVIDAD

estas fueron las observaciones:

Nota orientadora: Adjunte aqui fotografia de la actividad — (es)descripcion
de la fotografia, aqui, estuvimos reunidos entregando x y — elementos. Y

2.2. Explicacion de los trabajos no terminados.

Nombre o

identificacion
del trabajo que no terminé

Razones por las cuales el
trabajo no se entrega
terminado

Recomendaciones
terminacién adecuada y oportuna

para la

2.3. Relacién de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente.

Tema

Nombre del

Medio/ubicacion del documento

documento

Papel, magnético, otro ‘ Ubicacion
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2.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales
hace entrega de informacidn.

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético,
otro

Ubicacion

2.5. Informacién de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los
aplicativos y los administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por
favor colocar: N/A en administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del
aplicativo

Perfil del usuario

Permisos de
usuario/administrador:

Login
(Clave)

Usuario:

Administrador:

2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion
del proceso

Periodicidad

Nombre del informe o

reporte (De obligatorio
cumplimiento)

Medio de
entrega del
informe o
reporte

A quien le entrega

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacién, que relaciona en sus informes GC)

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Tiene

evidencia
fotografico/documental

N° obligacién

obligacién

Periodo

1. Desarrollar las

actividades de
acuerdo con los
planes que se

Rendir

informes
sobre el proceso
de formacién de

Mensual

1"

lista de asistencia

“Foto 1. Evidencia de obligacion
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elaboren
previamente con
personal que
cumpla con las
exigencias de
formacion
académica y
pedagdgica que el
SENA determine

las siguientes
fichas asignadas:
3036761
3021289
3109543
3109533
2967575
3021292
2992354
2954931
2967543
3109526
3055900
3121530
3134022
2967622
2954927
2990762
3134033
3055859
3084541
3036724
3084638
3084554
2992348
2967649
2967580
3109525
3087395
2954930
2990763
2967656
2967557
3084668
2981442
3055862
3055860
3014000
3036765
3084587
3021294

2. Seleccionar vy
programar

actividades de
ensefianza -
aprendizaje -
evaluacidon segun

laboratorios
practicos- de
reposteria, cocina

mensual

Foto 2. Evidencia de obligacion 2”
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el programa de
Formacion
profesional,
calendario de
formacion vy el
enfoque
metodoldgico
adoptado

3.Seleccionar Ambientes de Mensual
ambientes de formacién de las

aprendizaje  con

base en los

resultados

propuestos y en las

caracteristicas vy

requerimientos de

los aprendices

4.Desarrollar  las Impartir mensual
actividades formacién a los

contractuales de programas

acuerdo con la asignados con

programacion ficha de

establecida en los

procesos
formativos del
centro de
formacion.

caracterizacion:

3036761
3021289
3109543
3109533
2967575
3021292
2992354
2954931
2967543
3109526
3055900
3121530
3134022
2967622
2954927
2990762
3134033
3055859
3084541
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3036724
3084638
3084554
2992348
2967649
2967580
3109525
3087395
2954930
2990763
2967656
2967557
3084668
2981442
3055862
3055860
3014000
3036765
3084587
3021294

5.Participar
activamente en los
equipos
ejecutores, con el
fin de garantizar la
unidad técnica en
la ejecucion de la

formacion de
acuerdo con los
lineamientos y
politicas

establecidas desde
la Direcciéon de
Formacion
Profesional:
formulacion de
proyectos
formativos, diseno
de actividades de
aprendizaje,

elaboracion de
talleres,
estrategias
pedagdgicas a

Proyecto
formativo de las
formaciones
Auxiliar en Cocina
Ficha 3014000

mensual

Foto 5. Evidencia de obligacién 5
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implementar en la
formacion,
elaboracién de
pruebas, items que
alimentaran los
bancos de pruebas
para la seleccion
de aprendices si a
ello da lugar, entre
otras

6.Participar en la
programacion y

ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices de
formacion titulada,
en el

reconocimiento de
aprendizajes

previos y gestionar
la anulacién de la
matricula de los
aprendices que no
se presentan en la
fase de Inducciony
manifiesten su
deseo de no
continuar, una vez
de contactado el
aprendiz, antes de

Proceso de
induccion a la
formacion
profesional al
programa de
formacion

Auxiliar en Cocina

Foto 6. Evidencia de obligacion 6

asociar los

aprendices a la

ruta de

aprendizaje

7.Entregar al Proyecto mensual
Supervisor del Formativo

Contrato la

informacién que le
sea solicitada en
relacion con el

proceso de
ejecucion de la
formacion:
proyecto
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formativo, guias de
aprendizaje,

planeacién
pedagdgica del
proyecto
formativo,
Portafolio de
evidencias,
verificacion de
condiciones del
ambiente de

aprendizaje,
planeacion,
seguimiento y
evaluacién de la
etapa productiva y
en general los
informes que la
formacion por
competencias
exija.

8.Informar en un Reportes de mensual

plazo méximo de 8 juicios evaluativos .
dias habiles a los cuando se =
aprendices el juicio termina de

de aprendizaje ejecutar la z
obtenido en cada formacién

fase y/o complementaria

competencia del

proceso de

formacion.

9.0rientar la Impartir

Formacidn formacién a los

Profesional programas

Integral como un asignados con

proceso educativo ficha de

tedrico-practico,
de caracter
integral orientado
al desarrollo de
conocimientos
técnicos,
tecnolégicos, de
actitudes y valores
para el desarrollo

caracterizacién en
Manipulacién de
alimentos, cocina
basica, reposteria
u otros

3036761
3021289
3109543
3109533
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humano vy la
convivencia social,
que le permitan a
la persona actuar
critica y
creativamente en
los contextos
productivos y
sociales, la
interiorizacién de
valores éticos, la
utilizacion de las
cuatro fuentes del
conocimiento.

2967575
3021292
2992354
2954931
2967543
3109526
3055900
3121530
3134022
2967622
2954927
2990762
3134033
3055859
3084541
3036724
3084638
3084554
2992348
2967649
2967580
3109525
3087395
2954930
2990763
2967656
2967557
3084668
2981442
3055862
3055860
3014000
3036765
3084587
3021294

10. Presentar el
reporte de eventos
en SOFIA PLUS
(Programacion con
visto bueno del

supervisor del
contrato) en los
primeros dias

habiles de cada
mes y demas

Cronograma de
programacion en
aplicativo  Sofia
plus

mensual

&&ﬁ&

ﬁ&ﬁu&%
ke |
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soportes
requeridos para la
legalizacion del
pago de los
honorarios.

11. Participar en
los comités de

evaluacién y
seguimiento
ordinario y

extraordinarios,
que se programen
para los
aprendices,
garantizando en
todo momento el
debido proceso
definido en el
Reglamento de
Aprendices

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

12. Ejercer las Toma de lista de mensual e e
actividades con asistencia fisica .
estricta

observancia del

Reglamento de

aprendices del

SENA

13. Desarrollar las Informacién a mensual

actividades de través de correo

formacion, electrénico y

aplicando las drive

normas técnicas y

legales que

garanticen el

cumplimiento de

las buenas

practicas

ambientales, con
el fin de garantizar
la proteccion de los
recursos agua, aire
y suelo, lo anterior,

Versién 01
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en cumplimiento
del Art.79 C. Nal.,
Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505
de 2003, 838 de
2005 y Resolucién
555 de 2006 del
SENA y demads
normas
concordantes.

14. Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo
maximo de tres (3)
dias todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son

de su
responsabilidad,
garanticen la

calidad de la
informacién y su
coherencia con el
proceso formativo
tales como:
inasistencias de
aprendices a la
formacion,

creacién de rutas
de aprendizaje vy
asociaciéon de
aprendices a la
ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes

previos y
comunicar al
supervisor del
contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

Creacion de Rutas
de aprendizaje
cursos

complementarios

L
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aprendices y
hallazgos en el
registro de Ia

informacién.
15. Desarrollar Rendir informes
acciones de sobre el proceso

formacidn Titulada
y Complementaria
de forma
presencial, de
acuerdo con la
demanda de Ia
oferta educativa y
la  programacion
establecida por el
supervisor de
contrato.

de formaciéon de

las siguientes

fichas asignadas
3036761
3021289
3109543
3109533
2967575
3021292
2992354
2954931
2967543
3109526
3055900
3121530
3134022
2967622
2954927
2990762
3134033
3055859
3084541
3036724
3084638
3084554
2992348
2967649
2967580
3109525
3087395
2954930
2990763
2967656
2967557
3084668
2981442
3055862
3055860
3014000
3036765
3084587
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3021294

16. Usar Y
gestionar las
diferentes
plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académicoy
administrativo
relacionado con su
rol, actualizando y
registrando de
manera veraz Yy
oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Plataforma Sofia
plus

17. Brindar apoyo
en el proceso de
Evaluacién y
Certificacién de
Competencias

Laborales (ECCL),
segun la necesidad
del Centro de

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

Formacioén.

18. Participar en la Para este afio no
generacion y se realizaron
desarrollo de actividades
proyectos de acordes a esta
investigacion obligacion
aplicada,

innovacion

pedagdgica y

desarrollo

tecnoldgico, de
interés
institucional.

19.Realizar apoyo
técnico en el
Disefio y Desarrollo
Curricular de los

programas de
formacion que
requiera el

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion
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Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial.

20. .Orientar vy
propiciar en los
procesos de
aprendizaje el
emprendimiento,
la elaboracién de
proyectos
productivos y la
participacién  en
diferentes eventos
(Renovacién
cultural,
ciudadania digital,
y worldskills), que

fortalezcan la
formacion del
aprendiz.

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

21. Orientar al
aprendiz sobre las

diferentes
modalidades  de
etapa practica

establecidas
institucionalmente

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

articulacién con la
media

22. Brindar apoyo
técnico a  los
procesos de
compras de bienes
y servicios, acorde
a su especialidad
técnica, segun la

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

necesidad del

Centro de

Formacioén.

23. Participar en Para este afio no
las actividades se realizaron
indicadas por el actividades
Centro para el acordes a esta
mejoramiento de obligacion

los procesos
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establecidos en la
Red de Procesos
del Sistema
Integrado de
Gestion de la
Calidad.

24, Elaborar
solicitudes de
materiales de
formacion

necesarias para la
ejecucién de la
formacion, asi
como codificacién
y apoyo técnico en
la recepciéon de
estos y evaluacién
de proveedores.

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

25. Aportar
certificado de
aprobacion o la
evidencia de

inscripcion efectiva
al proceso de

evaluacion de
competencias de
las normas
“ORIENTAR
PROCESOS

FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS
240201044” o la
actualizacion
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL  DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
240201056”, lo
anterior conforme

Para este afo no se
realizaron actividades
acordes a esta
obligacion
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a los plazos
establecidos en la
circular N°: 3-201-
000208 del 21 de
noviembre de
2017 y/o en la que
modifique y/o
adicione o derogue
la misma”.

26. Realizar el
apoyo técnico en la
divulgaciéon de la
oferta  educativa

del Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial,
acorde a la
especialidad
técnica.

Divulgaciéon  de
oferta
complementaria
en el drea de
alimentos

27. Implementar
estrategias para la
retencion de los
aprendices y
justificar

plenamente de
acuerdo con el
reglamento del
aprendiz cuando se

Para este afio no

se realizaron
actividades
acordes a esta
obligacion

presente la

desercion.

28. Apoyar otras Para este afio no
actividades de se realizaron
acuerdo con la actividades
especialidad  del acordes a esta
programa de obligacion

formacion vy el
objeto contractual.

29. Apoyar al
Complejo
Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial
en el proceso de
registro calificado

Para este afio no se
realizaron actividades
acordes a esta

obligacion
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en:
documentacién de
las condiciones de
calidad para |la
obtencidn de
Registros
calificados,
alistamiento de las
visitas de los pares
académicos y
proceso de
autoevaluacion.

ANEXOS:

—7
gy ot (7

.

7 AT ‘_.fj:,[_{'/ij"'”{c ! ‘-4':,(;‘/

JORGE MARIO GARCIA AMARILES " JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
CONTRATISTA SUPERVISOR

Proyectd: Jorge Mario Garcia Amariles
Cargo: Instructor

Revisé: Juan David Valencia Trujillo
Cargo: Coordinador Académico de Programas Especiales
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NOTA: NO IMPRIMIR ESTA HOJA DE INSTRUCCIONES

GENERALIDADES

El informe sobre la gestidn del contratista Instructor/Administrativo tiene como principal caracteristica
realizar una descripcion resumida de los trabajos que le fueron asignados y que viene desarrollando
actualmente; las actividades, fichas, programas o proyectos y resultados obtenidos durante la gestién.

En equipo de ejecucién de la formacién, van todos aquellos del técnico transversal que apoyaron la
formacidn. Todos sin excepcion.

A esto deberd agregar las listas de asistencias y evidencias fotograficas de su ejercicio pedagdgico. los
entornos y aprendices, entre otras. Asi sucesivamente, por cada ficha.

En el item 2.1 Relacion de los proyectos, convenios y/o contratos que estan bajo su responsabilidad,
coordinacion o supervision. Detalle del proyecto a su cargo, con el nimero y fecha, documentos del
mismo, instituciones con las que se relaciona, con los respectivos nombres y teléfonos de contacto.

El item 2.2 Explicacidn de los trabajos no terminados. Relacione el nombre o identificacién de los
trabajos no terminados, razones por las cuales el trabajo no se entrega terminado y las
recomendaciones para la terminacién adecuada y oportuna.

El item 2.3 Relacién de los documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene
desarrollando, indicando el tema, nombre del documento, medio (Papel, medio magnético, otro) y la
ubicacién del documento.

El item 2.4 Relacidn de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales
hace entrega de informacién. Debe contener el trabajo o tema, la dependencia, documentos

elaborados, medio (Papel, medio magnético, otro) y la ubicacidon del documento.

El item 2.5 Informacién de la base de datos a su cargo. Esta informacidon debe ser diligenciada
Unicamente por los funcionarios con acceso a los aplicativos y los administradores de las bases de datos.

De su perfil de usuario, diligencie el numeral 2.6, indicando el nombre del aplicativo, perfil de usuario,
indicando si es 0 no administrador, permisos de usuario y el login (clave).

Nombres y apellidos completos, con firma del funcionario saliente

Nombres y apellidos completos, con firma del jefe inmediato.

NOTA: ADJUNTE EN ESTE MISMO DOCUMENTOS FOTOGRAFIAS ADICIONALES - al finalizar el

documento, cada evidencia fotografica que relaciona el proceso, su ejercicio contractual con las
obligaciones contractuales ejecutadas en la institucién en el mismo desarrollo.
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL Fecha de Aprobacion:

SENA ANT|QQU|A ’ 12 de mayo de 2015
7AV INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE | Version No02
SERVICIOS No CO1.PCCNTR 5833640 DE 2024 S
Puerto Berrio, Antioquia
Doctor
FERNANDO CANO GOMEZ

Subdirector Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia

Puerto Berrio.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N2
CO1.PCCNTR.5833640 DURANTE EL PERIODO DEL 01/12/2024 AL 12/12/2024

INFORME No 10

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor:

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

Objeto del Contrato:

OBJETO: “5 9502 273 Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion Profesional Titulada o complementaria en la linea
tecnolégica cliente , modalidad presencial para el programa vulnerables en el
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

Contrato No:

CO1.PCCNTR.5833640

Contratista:

JORGE MARIO GARCIA AMARILES

Valor del Contrato: S 38.850.241

Fecha de inicio: 22/03/2024

Fecha de terminacién: 12/12 /2024

Numero de la pdliza 65-46-101045348 Vigencia: del 01/02/2024 al 20/04/2025

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL
ANTIOQUIA
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5833640 DE 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Versién No 02

Pégina 1 de 1

2. NOVEDADES

TIPO DE NOVEDAD S | NO | TRAMITE DE LA NOVEDAD

SUSPENSION

MODIFICACION

ADICION

PRORROGA

CESION

AN IWIN|F

TERMINACION
ANTICIPADA

XX [ X|[X|X|X

Justificacion de la novedad:

la aseguradora

Novedad informada a|S | N | Fechainforme novedad aseguradora:

1 |0

Vigencia Final Pdliza:

Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al
expediente contractual, con el formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA

Valor total del contrato: S 38.850.241
Pago mensual: S 4.465.545
Valor Total pagado: $ 38.850241

Saldo financiero

a ejecutar: $0

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Numero de la
aportes:

planilla de
4583209003

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




A Fecha de Aprobacion:
° COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL | f3c e rorbeccr
SENA ANTIOQUIA

7AV INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACIONDE | VersiénNo02
SERVICIOS No CO1.PCCNTR 5833640 DE 2024

Pégina 1 de 1

Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$518.500 $223.300 | $285.800 |$9.400
Es pensionado Sl: NO: X

5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢EL CONTRATISTA Abril Julio Octubre
REPORTA
ANTECEDENTES?
Judiciales Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:
Disciplinarios Sl NO: Sl NO: Sl NO:
Fiscales Sl: NO: Sl: NO: Sl: NO:

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS
Entregd informe de ejecucién. Sl: NO: Porque:
Observaciones/)
No. i I N ificacion si |
.o .. Obligaciones Actividades en la ejecucion Cumpl CumP N ° . . ustiticacion s fa
Obligacio parcial | cumpl Evidencias respuesta es
Contractuales del mes e .
n mente e diferente a
cumple
Desarrollar las Impartir formacién a las
actividades de siguientes fichas: 3142237.
acuerdo con los planes | 3142955,3143970
que se elaboren . . . .
. Lista de asistencia, registro
previamente con | De acuerdo con la e ,
1 ., . fotogrédfico y guia de
personal que cumpla con | programacién establecida. diza
lasexigencias de aprendizaje
g
formacién académica vy
pedagdgica que el
SENA determine
Seleccionar y Impartir formacion a las
programar actividades siguientes fichas:
de 3142237,3142955.3143970 Lista de asistencia, registro
2 ensefianza - fotografico y guia de
aprendizaje - Da cuerdo con la aprendizaje

evaluacion segun el
programa de

programacion establecida.
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Formacién profesional,

calendario de

formacién vy el

enfoque metodoldgico
adoptado

Metodologia participativa en
lluvia de ideas.

Trabajo de exposiciones de
los aprendices.

Seleccionar ambientes
deaprendizaje con
baseen los
resultados
propuestos y en las
caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices

Los asignados por la
coordinacidon académica para
brindar formacion u otros
ambientes especificos para la
ejecucién de resultados de
aprendizaje.

Registro Fotografico

Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo
con la  programacidn
establecida en los procesos
formativos del centro de
formacion

Impartir formacion a las
siguientes fichas: 3142237.

De acuerdo con la
programacion establecida.

3142955,3143970 Lista de asistencia, registro
fotografico

Participar  activamente
en los equipos
ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad
técnica en la ejecucién de
laformacion de acuerdo
con los lineamientos y

Para este mes no se
realizaron actividadesacordes
a esta obligacion
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politicas

establecidas desde la
Direccién de
Formacion Profesional:
formulacion de
proyectos formativos,
disefio de actividadesde

aprendizaje,

elaboracion de
talleres, estrategias
pedagdgicas a

implementar en la
formacion, elaboracion
de
pruebas, items que
alimentaran los
bancos de pruebaspara
la seleccion de
aprendicessiaelloda
lugar, entre otras

Participar en la
programacion y
ejecucién del procesode
induccion de aprendices
de
formacion titulada, enel

Para este mes no se
realizaron actividadesacordes
a esta obligacion
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reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacidn de
la matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Inducciéon y manifiesten
su deseode no continuar,
una vez de contactado el

aprendiz, antes de
asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje
Entregar al
Supervisor del
Contrato la
informacidon que le
sea solicitada en L
relacion  con el Actualizacion de la carpeta de

proceso de ejecucidonde
la  formacidn:
proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica
delproyecto
formativo,

por el supervisor de contrato
para su revisiéon evidencias
dispuesta en el drive

Guia de aprendizaje

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




SENA

N

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL

ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5833640 DE 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pagina 4 de 4

Portafolio de
evidencias, verificacion
de
condiciones del
ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento %

evaluaciéon de la
etapa productiva y en
general los informesque
la formacion por
competencias exija.

Informar en un plazo
maximo de 8 diashabiles
a losaprendices el juicio
de aprendizaje obtenido

en cada fase y/o

competencia del
proceso de
formacioén.

Para este mes no se

realizaron actividadesacordes
a esta obligacion.

Orientar la Formacion
Profesional Integral
cCOmo un proceso
educativo tedrico-
practico, de caracter
integral orientado al

FORMACION
COMPLEMENTARIA:
MANIPULACION DE
ALIMENTOS

FICHA: 3142237

Dias de ejecucion: 02 de

Listas de asistencia, registro
fotografico. Guia de
aprendizaje
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desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de

actitudes y valorespara
el desarrollo
humano y la
convivencia  social,
gue le permitan a la
persona actuar criticay
creativamente enlos

contextos
productivos y
sociales, la
interiorizacion de

valores éticos, la
utilizacion de las cuatro
fuentes del conocimiento

diciembre del 2024

COMPETENCIAS:

Higienizar equipos, utensilios
e instalaciones para la
elaboracion de bebidas segun
plan de saneamiento vy
normas sanitarias vigentes.
Monitorear programa de
limpieza y desinfeccion segin
plan de saneamiento vy
normas sanitarias vigentes

RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE:

Fomentar en las personas el
cuidado y conservacidn de las
superficies y dreas segun
politicas ambientales
definidas por la institucion
Verificar el procedimiento de
limpieza y desinfeccién de
areasy superficies de acuerdo
con estandares y protocolo
establecido

Realizar procedimientos de
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limpieza y desinfecciéon en
areas especificas de servicios
de acuerdo con protocolos
institucionales 'y normas
técnicas

Alistar el area de trabajo,
equipos y elementos para la
limpieza y desinfecciéon de
acuerdo con  protocolos
institucionales,

Formacion
complementaria:
MANIPULACION DE
ALIMENTOS

Ficha: 3142955

Dias d Ejecucién: 03, 04 de
diciembre del 2024
Preparar alimentos de
acuerdo a la solicitud del
cliente. (equivale a la norma
nts usna 001 del
mincomercio, industria y
turismo)

Resultados de Aprendizaje:
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Elaborar rellenos con salsas
base de acuerdo a la receta
estandar, elaborar
preparaciones calientes
partiendo de un amasijo
aplicando  procedimientos
técnicos y de acuerdo con las
demandas del cliente.
definir propuestas de
mejoramiento de los
productos con base en los
resultados del trabajo
realizado e informacién
consultada en diferentes
fuentes del conocimiento.
realizar el mise en place (pre
alistamiento, expresion
técnica en francés) de
acuerdo a la programacién y
recetas estandar.

Formacién
complementaria:
ELABORACION DE
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PRODUCTOS DE
RESPOSTERIA

Ficha: 3143970

Dias d Ejecucion: 5,6,9,10
Ral: Almacenar materias
primas teniendo en cuenta
aplicar correctivos en los
métodos de conservacion.
Ra2: Elaborar preparaciones
basicas de acuerdo con la
receta estandar, de acuerdo
con los requerimientos del
servicio, logrando asi los
estandares establecidos por

la empresa.

260201011 preparar
alimentos de acuerdo a la
solicitud del cliente.

(equivale alanorma nts usna
001 del mincomercio,
industria y turismo).

Resultados de Aprendizaje:
Elaborar preparaciones
basicas de acuerdo con la
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receta estandar, de acuerdo
con los requerimientos del
servicio, logrando asi los
estandares establecidos por
la empresa

Almacenar materias primas
teniendo en cuenta aplicar
correctivos en los métodos
de conservacion.

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del supervisor  del
contrato) en los primeros

Subir el informe mensual de
ejecucion contractual y la
planilla de pago del aplicativo

Horario Diagramado y
Registro de horas de

10 , L SI  Contratista en la sofia
dias habiles de cada mes y Plataforma Secop Il en las i
demas soportes requeridos ‘p tiempos en Plataforma
o fechas establecidas por el Sofia plus
para la legalizacion del pago .
supervisor.
de los
honorarios.
Participar en los comités
de Para este mes no se
11 evaluacion y realizaron actividadesacordes

seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se

a esta obligacién
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programen  para los
aprendices,
garantizando en todo
momento el debido
proceso definido en el
Reglamento  de
Aprendices

Ejercer las

actividades con estricta

Registrar la asistencia de los
aprendices a las actividades
de formacidén en la

Formato de
asistencia v

12 observancia del | ficha3142937,3142955,31439 . .
. registroen plataforma Sofia
Reglamento de aprendices | 70, lus
del SENA piLs.
Desarrollar las
actividades de
formacién, aplicando las
normas técnicas ylegales
ue
aranticen qel Para este mes no se
13 8 . realizaron actividadesacordes
cumplimiento de las L
L a esta obligacién
buenas practicas
ambientales, con el fin
de garantizar la

proteccion de los

recursos agua, aire y
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suelo, lo anterior, en
cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos
1713 de
2002, 1140y 1505 de
2003, 838 de 2005 y
Resolucién 555 de 2006
del SENA vy demas
normas
concordantes.

14

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas lasactividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garanticen la calidad de
la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo tales
como:

inasistencias de
aprendices a la
formacion, creacion de
rutas de

Se realiza la solicitud para la
creacion de la ficha mediante
el formato de inscripcion
programa de formacion:
ficha:
3142937,3142955,3143970

De acuerdo con la Registro fotograficos

. . diagramadas
programacion establecida g

hora
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aprendizaje y
asociacién de
aprendices a la ruta,
registro de juicios

evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes previosy
comunicar al
supervisor del
contrato oportunamente
anomalias,
inconsistencias,

novedades de
aprendices y
hallazgos en el registro
de la

informacion.

15

Desarrollar acciones de
formacién Tituladay
Complementaria de
forma presencial, de
acuerdo con la
demanda de Ila oferta
educativa y la
programacion establecida

Impartir formacion a las
siguientes fichas:
3142937,3142955,3143970

Ficha: De acuerdo con la
programacién establecida.

Lista de asistencia, registro
fotogrédfico y Guia de
aprendizaje
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por el
contrato.

supervisor del

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académico y
administrativo
relacionado con surol,

Actualizacidon permanente del
portafolio deevidencias en la

Actividades  programas y

16 . . evaluada en plataforma
actualizando vy plataforma  Territorium vy o .
. . Territorium y Sofia plus.
registrando de Sofia Plus
manera veraz Yy
oportuna cada una delas
acciones que
integran el proceso
formativo.
Brindar apoyo en el
proceso de
Evaluacion y
Certificacion de Para este mes no se
17 Competencias Laborales realizaron actividadesacordes

(ECCL),segun la
necesidaddel Centro
de
Formacion.

a esta obligacion.
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Participar en la

generacion y
desarrollo de
proyectos de

investigacion aplicada,

Para este mes no se

18 . ., . realizaron actividadesacordes
innovaciénpedagodgica .
y a esta obligacidn.
desarrollo tecnolégico,
de
interés institucional.
Realizar apoyo
técnico en el Disefio vy
Desarrollo Curricular de
los programas de Para este mes no se
19 . realizaron actividadesacordes
formacion que .
: . a esta obligacion.
requiera el Complejo
Tecnolégico Minero
Agroempresarial.
Orientar y propiciar enlos
procesos de aprendizaje
el
. Para este mes no se
emprendimiento, la . -
20 - realizaron actividadesacordes
elaboracion de proyectos s
. a esta obligacion.
productivos y la
participacién en
diferentes eventos
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(Renovacion cultural,
ciudadania digital, vy

worldskills), que
fortalezcan la
formacion del
aprendiz.

Orientar al aprendiz
sobre las diferentes
modalidade de etapa

Para este mes no se

21 , L. realizaron actividadesacordes
practica L

establecidas a esta obligacion.

institucionalmente.

Brindar apoyo técnico a

los procesos decompras

de bienes y servicios, Para este mes no se
22 acorde a suespecialidad | realizaron actividadesacordes

técnica, segln la | aesta obligacion.

necesidad del Centro de

Formacioén.

Participar en las

actividades indicadaspor

el Centro para el Para este mes no se
23 mejoramiento de los realizaron actividadesacordes

procesos establecidos
en la
Red de Procesos del

a esta obligacion.
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Sistema Integrado de
Gestidn de la Calidad.

24

Elaborar solicitudes de
materiales de formacién
necesarias  para la
ejecuciéon de la
formacidon, asi como
codificacion 'y apoyo
técnico en larecepcién de
estos y evaluacion de
proveedores.

Para este mes no se
realizaron actividadesacordes
a esta obligacion.

25

Aportar certificado de
aprobacion o la evidencia
de inscripcion

efectiva al proceso de
evaluacion de
competencias de las
normas “ORIENTAR
PROCESOSFORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS
240201044” o la
actualizacion “ORIENTAR
FORMACION

Para este mes no se
realizaron actividadesacordes
a esta obligacion.
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PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
240201056”, lo
anterior conforme a los
plazos
establecidos enla
circular N°: 3-201-
000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o
en la que modifique
y/o
adicione o derogue la
misma”.

26

Realizar el apoyo
técnico en la
divulgacion de la
oferta educativa del

Complejo Tecnoldgico

Minero
Agroempresarial,
acorde a la

especialidad técnica.

Para este mes no se
realizaron actividadesacordes
a esta obligacion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Implementar estrategias
para la

retencion de los

aprendices y justificar

Para este mes no se

27 plenamente de realizaron actividadesacordes
acuerdo  con el .
a esta obligacidn.
reglamento del
aprendiz cuando se
presente la
desercion
Apoyar otras
actividades de
acuerdo con la | Para este mes no se
28 especialidad del realizaron actividadesacordes
programa de a esta obligacién.
formacién y el objeto
contractual.
Apoyar al Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial en el
proceso de registro | Para este mes no se
29 calificado en: realizaron actividadesacordes
documentacién de las | aesta obligacidn.
condiciones de
calidad para la obtencién
de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
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Registros calificados,

alistamiento de las visitas
de los pares académicos
y
proceso de
autoevaluacion.

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia
plus) y demas evidencias segun el caso.
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7. INFORME LEGAL

Descripcidn de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y

punto critico del contratista

Motivo del | (Los hechos que produjeron el mismo.)
requerimiento:
Cumplimiento Retraso Inconveniente Asunto Punto critico
a las Pendiente
Obligaciones: Otros:
Tiempo
otorgado para
realizar la
accion
requerida:
Verificacion de | Sl Evidencias
lo requerido
NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las
obligaciones pactadas, por lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las

irregularidades, anomalias o hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, al treinta y uno (31) dias del mes de diciembre de 2024.

= 14 'i_/f ""-":‘-":/{_
-

o L 2

¥JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR.5833640 de 2024
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Berrio, diciembre 30 de 2024

Sefor

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5833640
Coordinador académico de programas especiales.
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Puerto Berrio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de DICIEMBRE del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5833640 del afio 2024

JORGE MARIO GARCIA AMARILES, identificado con la cédula de ciudadania No.
71.193.373 de Puerto Berrio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién deServicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas enel mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($38.850.241). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por la suma de UN
MILLON TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTAY TRES ($1.339.663), b) Ocho (8) pagos
iguales por los meses de abril a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 4.465.545) y C) Un ultimo pago
correspondiente a Diciembre UN MILLONSETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO
PESOS M/CTE ($1.786.218)



SEMNA

N

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2024.

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL.

5_9502_273 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA LINEA
TECNOLOGICA CLIENTE, MODALIDAD PRESENCIAL PARA EL PROGRAMA VULNERABLES EN EL

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las Impartir formacion a las siguientes Listas de asistencia
actividades de acuerdo | fichas: 3142237. 3142955,3143970 registro fotografico
con los planes que se
elaboren previamente De acuerdo con la programacion
con personal que establecida.
cumpla con las
exigencias de formacién
académica y pedagdgica
que el SENA determine
2 Seleccionar y programar | Impartir formacion a las siguientes Listas de asistencia
actividades de fichas: 3142237,3142955.3143970 registro fotografico
ensefianza —
aprendizaje — Da cuerdo con la programacién
evaluacion segun el establecida.
programa de Formacion | Metodologia participativa en lluvia de
profesional, calendario ideas.
de formacidény el Trabajo de exposiciones de los
enfoque metodoldgico aprendices.
adoptado
3 Seleccionar ambientes Los asignados por la coordinacion Evidencia fotografia
de aprendizaje con base | académica para brindar formacién u
en los resultados otros ambientes especificos para la
propuestos y en las ejecucion de resultados de aprendizaje.
caracteristicas y
requerimientos de los Brinda Formacidn en la carcel de santo
aprendices domingo y en la biblioteca municipal.
4 Desarrollar las Impartir formacion a las siguientes Listas de asistencia
actividades fichas: registro fotografico
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contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los
procesos formativos del
centro de formacion.

De acuerdo con la programacion
establecida.
3142237,3142955.3143970

Participar activamente
en los equipos
ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad
técnica en la ejecucion
de la formacién de
acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccién de Formacion
Profesional:
formulacion de
proyectos formativos,
diseno de actividades de
aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas
a implementar en la
formacion, elaboracion
de pruebas, items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccidn de aprendices
si a ello da lugar, entre
otras

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacidn

Participar en la
programaciony
ejecucion del proceso
de induccién de
aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacién
de la matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccidn y manifiesten

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacidn

GTH-F-062 V10
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su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje

Entregar al Supervisor
del Contrato la
informacién que le sea
solicitada en relacion
con el proceso de
ejecucién de la
formacién: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion
de condiciones del
ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimientoy
evaluacion de la etapa
productiva y en general
los informes que la
formacién por
competencias exija.

Actualizacién de la carpeta de
evidencias dispuesta en el drive por el
supervisor de contrato para su revisidon

Listas de asistencia,
registro fotografico,
Guia de aprendizaje

Informar en un plazo
maximo de 8 dias
habiles a los aprendices
el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase
y/o competencia del
proceso de formacion.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacion

Orientar la Formacion
Profesional Integral
COMO un proceso
educativo tedrico-
practico, de caracter
integral orientado al
desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de
actitudes y valores para

FORMACION COMPLEMENTARIA:
MANIPULACION DE ALIMENTOS

FICHA: 3142237

Dias de ejecucion: 02 de diciembre del
2024

COMPETENCIAS:
Higienizar  equipos, utensilios e
instalaciones para la elaboracion de

Listas de asistencia

registro fotografico
guia de

aprendizaje.

GTH-F-062 V10
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el desarrollo humano y
la convivencia social,
que le permitanala
persona actuar critica y
creativamente en los
contextos productivos y
sociales, la
interiorizacion de
valores éticos, la
utilizacion de las cuatro
fuentes del
conocimiento.

bebidas segin plan de saneamiento y
normas sanitarias vigentes. Monitorear
programa de limpieza y desinfeccidn
segun plan de saneamiento y normas
sanitarias vigentes

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
Fomentar en las personas el cuidado y
conservacién de las superficies y areas
segln politicas ambientales definidas
por la institucion

Verificar el procedimiento de limpieza y
desinfeccién de dreas y superficies de
acuerdo con estandares y protocolo
establecido

Realizar procedimientos de limpieza y
desinfecciéon en dareas especificas de
servicios de acuerdo con protocolos
institucionales y normas técnicas
Alistar el drea de trabajo, equipos vy
elementos para la limpieza vy
desinfecciéon de acuerdo con protocolos
institucionales,

Formacidon complementaria:
MANIPULACION DE ALIMENTOQOS

Ficha: 3142955

Dias d Ejecucion: 03, 04 de diciembre
del 2024

Preparar alimentos de acuerdo a la
solicitud del cliente. (equivale a la
norma nts usna 001 del mincomercio,
industria y turismo)

Resultados de Aprendizaje:

Elaborar rellenos con salsas base de
acuerdo a la receta estandar, elaborar
preparaciones calientes partiendo de
un amasijo aplicando procedimientos
técnicos y de acuerdo con las
demandas del cliente. definir
propuestas de mejoramiento de los
productos con base en los resultados
del trabajo realizado e informacion

GTH-F-062 V10
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consultada en diferentes fuentes del
conocimiento. realizar el mise en place
(pre alistamiento, expresion técnica en
francés) de acuerdo a la programacién
y recetas estandar.

Formacidon complementaria:
ELABORACION DE PRODUCTOS DE
RESPOSTERIA

Ficha: 3143970
Dias d Ejecucién: 5,6,9,10

Ral: Almacenar materias primas
teniendo en cuenta aplicar correctivos
en los métodos de conservacién. Ra2:
Elaborar preparaciones basicas de
acuerdo con la receta estandar, de
acuerdo con los requerimientos del
servicio, logrando asi los estdndares
establecidos por la empresa.

260201011 preparar alimentos de
acuerdo a la solicitud del cliente.
(equivale a la norma nts usna 001 del
mincomercio, industria y turismo).

Resultados de Aprendizaje:

Elaborar preparaciones bdasicas de
acuerdo con la receta estandar, de
acuerdo con los requerimientos del
servicio, logrando asi los estandares
establecidos por la empresa
Almacenar materias primas teniendo
en cuenta aplicar correctivos en los
métodos de conservacion.

GTH-F-062 V10
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10

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacidn con visto
bueno del supervisor
del contrato) en los
primeros dias habiles de
cada mes y demas
soportes requeridos
para la legalizacion del
pago de los honorarios.

Subir el informe mensual de ejecucion
contractual y la planilla de pago del
aplicativo Sl Contratista en la
Plataforma Secop Il en las fechas
establecidas por el supervisor.

Horario
Diagramado, hora
sofia

11

Participar en los comités
de evaluaciény
seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se
programen para los
aprendices,
garantizando en todo
momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de
Aprendices

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacidn

12

Ejercer las actividades
con estricta observancia
del Reglamento de
aprendices del SENA

Registrar la asistencia de los aprendices
a las actividades de formacién en la
ficha3142937,3142955,3143970,

Listas de asistencia
registro fotografico

13

Desarrollar las
actividades de
formacién, aplicando las
normas técnicas y
legales que garanticen
el cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin
de garantizar la
proteccion de los
recursos agua, airey
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 1713
de 2002, 1140y 1505 de
2003, 838 de 2005 y
Resolucién 555 de 2006

Para este mes no se realizaron
actividadesacordes a esta obligacidn

GTH-F-062 V10
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del SENA y demas
normas concordantes.

14

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades
gue de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garanticen la calidad de
la informacion y su
coherencia con el
proceso formativo tales
como: inasistencias de
aprendices ala
formacion, creacion de
rutas de aprendizaje y
asociacién de
aprendices a la ruta,
registro de juicios
evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar al supervisor
del contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Se realiza la solicitud para la creacion
de la ficha mediante el formato de
inscripcion

programa de formacion: ficha:
3142937,3142955,3143970

De acuerdo con la programacion
establecida

Registro fotografico
y lista asistencia

15

Desarrollar acciones de
formacién Titulada y
Complementaria de
forma presencial, de
acuerdo con la
demanda de la oferta
educativay la
programacion
establecida por el
supervisor de contrato.

Impartir formacion a las siguientes
fichas: 3142937,3142955,3143970

Ficha: De acuerdo con la programacion
establecida.

Listas de asistencia
registro fotografico

16

Usar y gestionar las
diferentes plataformas

Para este mes no se realizaron
actividadesacordes a esta obligacién
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tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académicoy
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

17

Brindar apoyo en el
proceso de Evaluaciony
Certificacién de
Competencias Laborales
(ECCL), segun la
necesidad del Centro de
Formacion.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacidn

18

Participar en la
generacion y desarrollo
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico,
de interés institucional.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacion

19

Realizar apoyo técnico
en el Disefio y
Desarrollo Curricular de
los programas de
formacién que requiera
el Complejo Tecnoldgico
Minero
Agroempresarial.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacion

20

Orientar y propiciar en
los procesos de
aprendizaje el
emprendimiento, la
elaboracion de
proyectos productivos y
la participacion en
diferentes eventos
(Renovacién cultural,
ciudadania digital, y

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacion
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worldskills), que
fortalezcan la formacion
del aprendiz.

21

Orientar al aprendiz
sobre las diferentes
modalidades de etapa
practica establecidas
institucionalmente.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacion

22

Brindar apoyo técnico a
los procesos de compras
de bienes y servicios,
acorde a su especialidad
técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacion.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacién

23

Participar en las
actividades indicadas
por el Centro para el
mejoramiento de los
procesos establecidos
en la Red de Procesos
del Sistema Integrado
de Gestién de la
Calidad.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacidn

24

Elaborar solicitudes de
materiales de formacién
necesarias para la
ejecucién de la
formacion, asi como
codificacién y apoyo
técnico en la recepcion
de estos y evaluacién de
proveedores.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacion

25

Aportar certificado de
aprobacién o la
evidencia de inscripcién
efectiva al proceso de
evaluacién de
competencias de las
normas “ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacion

GTH-F-062 V10
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FORMACION
CONCERTADOS
240201044” o la
actualizacion
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056”, lo anterior
conforme a los plazos
establecidos en la
circular N°: 3-201-
000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o
en la que modifique y/o
adicione o derogue la
misma”.

26

Realizar el apoyo
técnico en la divulgacion
de la oferta educativa
del Complejo
Tecnolégico Minero
Agroempresarial,
acorde a la especialidad
técnica.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacion

27

Implementar estrategias
para la retencion de los
aprendices y justificar
plenamente de acuerdo
con el reglamento del
aprendiz cuando se
presente la desercion.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacion

28

Apoyar otras
actividades de acuerdo
con la especialidad del
programa de formacion
y el objeto contractual.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacion

29

Apoyar al Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial en el
proceso de registro

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacion

GTH-F-062 V10
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calificado en:
documentacion de las
condiciones de calidad
para la obtencion de
Registros calificados,
alistamiento de las
visitas de los pares
académicos y proceso
de autoevaluacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
3

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe

de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,

4583209003 de mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

12
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Cordialmente,

[ —""""""1

JORGE MARIO GARCIA AMARILES
Contratista
C.C.71193373

Recibi a satisfaccion:

g ‘ % :
Friam
AN DAVID VALENCIA TRUIJILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5830550
Coordinador académico de programas especiales.
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Cddigo Regional 5
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Cddigo Centro 950210
7AV REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 47897-491030
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JORGE MARIO GARCIA AMARILES Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 71.193.373 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: jomgarciaa@sena.edu.co Numero de Cuenta: 16340198089
IP/N° de contacto: 70001 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccion SST: S Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N°del contrato: 5833640/2024 N° Compromiso SIIF 65824 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 10
5_9502_273 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL:

(Descripcion del servicio prestado)

PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA LINEA TECNOLOGICA CLIENTE, MODALIDAD PRESENCIAL PARA EL
PROGRAMA VULNERABLES EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO MINE

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 12/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $1.786.218
NUmero de pago 10 Valor Total del Contrato: $ 38.850.241
Valor Bruto Pago: $ 1.786.218,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.786.218 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 4.465.545
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.251.763 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $4.016.963 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  4.016.963,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, 0, N° Radicacién pagoSS | = 4583209003 Base retencién en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.300.000 ($ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 | $ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 208.000 | $ 285.800 Menos Retencién en la Fuente 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I $ 6.800 | $ 9.400 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 285.800 0,00 | 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 223.300 0,00 | 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 9.400 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - 0,00 [ 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Jaime Isaza Cadavid 7.145,00 | 0,400%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 [ 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 [ 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040| $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $30.984.458 [ $ 1.339.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores | $10.250.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.779.073,00

SON: UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

impartir formacion de reposteria y manipulacion de alimentos a madres cabeza de hogar y madres comunitarias fichas 3142237,3142955.314

siguiendo parametros establecidos

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los| /
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda la
informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

JORGE MARIO GARCIA AMARILES
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

Ay

‘JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)
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Versién: 05
SENA

7AV Codigo:

GTH- F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: Jorge Mario Garcia Amariles IDENTIFICACION
CIUDAD PUERTO BERRIO FECHA 12/30/2024 ‘REGIONAL ‘ ANTIOQUIA 71,193,373
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: PROGRAMA POBLACION VULNERABLE

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: . CO1.PCCNTR.5833640 22 de marzo de 2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TiC X | |OBDULIO DE JESUS ZAPATA ACEVEDO Obdulio Zapain A,
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA \’\P\‘ ‘fﬂ;;uo'w/r, { .
ENTREGA CARNE (A Supervisor del %
Contrato en las Regionalesy Centros |y | |);AN DAVID VALENCIA TRUJILLO . yﬁl«a
de Formacion)
SECRETAR/A GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES, o
ADQUISICIONES  (Administracion de X DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO O e &t
edificio; Contratacion) "' «| o | . | )
._ A
CONTABILIDAD i N o P i .
X LILIANA MARIA LONDORO MARIN ,é,da ” .,Q é wd s C-:éz-

TESORERIA X ANGELICA MARIA BUILES MENDEZ
ADMINISTRACION EDUCATIVA ANGIE EILEEN PINZON HORTA m@]\
BIBLIOTECA X DIANA MARCELA VILLADA GRISALES Q 'J r

y, A
SUPERVISOR DE CONTRATO X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO /N/% %

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

/& )’:?5:/:(4

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JORGE MARIO
GARCIA AMARILES identificado(a) con CC. 71193373 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisién del reporte: 18 de Diciembre de 2024 a las 08:29:59

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendird cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el niumero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL f\

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 71193373 NUMERO PLANILLA: 4583209003  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE MARIO GARCIAAMARILES || pERi0pO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARNO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: PUERTO BERRIO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CENTRO CALLE 8  TELEFONO: 8330286 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/12  NUMERO AUTORIZACION: 9991100586
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 285.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 285.800 $0 $ 285.800
SUBTOTALES: $ 285.800 $0 $ 285.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $223.300 $0 $0 $0 $223.300 $0 $0 $ 223.300
SUBTOTALES: $ 223.300 $0 $0 $ 223.300
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizaf ES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. il $0 $0 $0 $9.400 $9.400 $0 $0 $9.400
SUBTOTALES: $9.400 $0 $0 $9.400

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 << PENSION SALUD ARP |_ CCF SENA ICBF ESAP |[MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo I 1ipoDE | S 5 22 | o | - wwlalale o e | 2|5 | w|<| o o - |a 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 3
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; = Z/o5|z|uo<o<lolo | v | 3| 0|06 = < > 90| O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL O ~n| VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO |SALARIO|Z |SR3| £ | |FIFFFO > | > | ® | 0| =23 > |<| > | = | ADMIN |5 IBC TARIFA ADMIN |5/ IBC |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
2Elwd 2 APORTE 2 ADRES| APORTE 2 APORTE[S APORTEAPORTE/APORTE/APORTEIAPORTE
9| xF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S S TRABAJO o
1 cCC GARCIA INDEPENDIE $1.786.218 NO 30 230301- 30 $ $285.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 285.800EPS037- |30 $ $ 223.300 $0 $223.30014-23- 30 $ 71193373 | $9.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
71193373 ?g”FﬁGR'ELES (N:(T)im ATO PORVENIR| | 1.786.218 NUEVA 1.786.218 POSITIVA 1.786.218
MARIO PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

1.

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervisién de la
Entidad emita un informe de ejecucion y evaluacidn del contrato de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacidn de servicios
personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del gasto
durante la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el supervisor con el
fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1.PCCNTR.5833640

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE MARIO GARCIA AMARILES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 71193373

OBJETO DEL CONTRATO: 5_9502_273 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacion Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnoldgica cliente , modalidad
presencial para el programa vulnerables en el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente con personal que
cumpla con las exigencias de formacidon académica y pedagdgica que el SENA determine.

2. Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de
Formacion profesional, calendario de formacidn y el enfoque metodoldgico adoptado.

3. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

4. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacidn establecida en los procesos
formativos del centro de formacion.

5. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la ejecucién
de la formacién de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la Direccion de Formacion
Profesional: formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje, elaboracion de
talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacion, elaboracion de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

6. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada,
en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacion de la matricula de los aprendices que
no se presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

7. Entregar al Supervisor del Contrato la informacidn que le sea solicitada en relacidn con el proceso de
ejecucién de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, verificacién de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en general los informes que la formacion por
competencias exija.

8. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del proceso de formacién.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9. Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de cardcter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacion de valores éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento.

10. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes requeridos para la legalizacion del pago de los
honorarios.

11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se programen para
los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el Reglamento de Aprendices

12. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

13. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA y demas normas concordantes.

14. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con
el proceso formativo tales como: inasistencias de aprendices a la formacion, creacién de rutas de aprendizaje
y asociacién de aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

15. acciones de formacion Titulada y Complementaria de forma presencial, de acuerdo con la demanda de la
oferta educativa y la programacién establecida por el supervisor de contrato.

16. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo. 17. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacidn y Certificacidn de
Competencias Laborales (ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacidn.

18. Participar en la generacién y desarrollo de proyectos de investigacidn aplicada, innovacion pedagogica y
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

19. Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de los programas de formacidn que requiera
el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

20. Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la elaboracién de proyectos
productivos y la participacion en diferentes eventos (Renovacion cultural, ciudadania digital, y worldskills),
que fortalezcan la formacién del aprendiz.18

21. Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa practica establecidas institucionalmente.

22. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica,
segln la necesidad del Centro de Formacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

23. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos establecidos en
la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad.

24. Elaborar solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucion de la formacién, asi como
codificacidn y apoyo técnico en la recepcion de estos y evaluacion de proveedores.

25. Aportar certificado de aprobacion o la evidencia de inscripcidn efectiva al proceso de evaluacién de
competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056”, lo anterior conforme a los plazos establecidos en la
circular N°: 3-201- 000208 del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o derogue la
misma”.

26. Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica.

27. Implementar estrategias para la retencién de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion.

28. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacion y el objeto
contractual.

29. Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial en el proceso de registro calificado en:
documentacién de las condiciones de calidad para la obtencidén de Registros calificados, alistamiento de las
visitas de los pares académicos y proceso de autoevaluacion.

LUGAR DE EJECUCION: PUERTO Berrio Antioquia

PLAZO DE EJECUCION: 8 MESESY 21 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE 03 DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 DE 12 DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 8 MESES y 21 DIAS

VALOR DEL CONTRATO: 38.850.241

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 71193608
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la vigencia 2024 el contratista brindo programas de formacidon complementaria Higiene vy
manipulacidn de alimentos, cocina basica, limpieza de areas y superficies, manipulacion higiénico sanitaria
de alimentos, curso introductorio a la formacién profesional integral, elaboracién de productos de

reposteria, cocina navidefia,

Brindo formacién en la carcel de Santo Domingo, Biblioteca Municipal de Puerto Berrio, carcel de Puerto

Berrio, en la casa de la mujer, en corregimiento de Murillo, en diferentes municipios del magdalena medio

Valor total del contrato $38.850.241

Valor Ejecutado $38.850.241

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realizo talleres de preparaciones basicas de reposteria, cocina basica nivel 1

Durante la vigencia 2024 se realizé la actualizacidn mensual de la carpeta de evidencias

Durante la vigencia 2024 envi6é cumplidamente los siguientes documentos: el informe mensual de
ejecucion contractual y la planilla de pago del aplicativo si contratista en la plataforma Secop Il en las

fechas establecidas, realizé el pago de la seguridad social cada mes.

Realizo toma de asistencia por medio fisico al finalizar cada clase.

Durante la vigencia 2024 registro oportunamente juicios evaluativos, creo rutas de aprendizajs para las

diferentes fichas a las que les impartié formacién complementaria.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista durante la vigencia 2024 cumplié a cabalidad con su objeto contractual, cumpliendo con

todas las actividades encomendadas.

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X  BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Ao T A

o AN DAVID VALENCIA TRUJILLO
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHefeo

36-02-00-005-
950210

ELISA FERNANDA FEO CARDONA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

2025-09-01-9:34 a. m.

RELACION DE PAGOS

36-02-00-005-950210 COMPLEJO
Unidad / Sub-Unidad: TECNOLOGICO MINERO Numero de Compromiso: 65824 Valor Total: 38.850.241,00| Saldo por pagar: 0,00
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 71193373 Tercero: JORGE MARIO GARCIA AMARILES
DOCUMENTO SOPORTE
S CONTRATO DE PRESTACION DE . . . .AN-
Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.5833640 Fecha: 22/03/2024 0:00:00
OBJETO
5_9502_273 Prestar servicios personales de caracter temporal para
Obieto: planear y orientar la formacién Profesional Titulada o complementaria en
Jeto: la linea tecnoldgica cliente, modalidad presencial para el programa
vulnerables en el Complejo Tecnoldgico Mine
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:
CUENTA POR PAGAR NUM ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE | _ENTIDAD CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO FES;'&?E \égboT% DEDUCCION | VALOR NETO CTA’CEHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
ES
2024-04-12 58124 1.339.663,00 0,00 113524 10749482 | 2024-04-16 |1.339.663,00 5.359,00]  1.334.304,00| 1634019808 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE | 5833640 13-01-01-DT 59502 273 PRESTAR SERVICIOS
4 9 PRESTACION PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
DE SERVICIOS - PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONALE PROFESIONAL TITULADA O
S COMPLEMENTARIA EN LA LINEA
TECNOLOGICA CLIENTE, MODALIDAD
PRESENCIAL PARA EL PROGRAMA
VULNERABLES EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO MINE
122824 12216392 | 2024-04-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 1634019808 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 9 TR.5833640 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5833640-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2024
2024-06-04 115124 4.465.545,00 0,00 224824 17744392 | 2024-06-07 |4.465.545,00 17.862,00  4.447.683,00| 1634019808 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE |CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 9 PRESTACION TR.5833640 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5833640 -
DE SERVICIOS - PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
PROFESIONALE HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024
S
270624 21045132 | 2024-06-28 |4.465.545,00| 293.156,00| 4.172.389,00| 1634019808 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 9 TR.5833640 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5833640-
PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS
MES DE JUNIO DE 2024
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i 1 | Reporte Relacién de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
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L Reporte Relacién de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
L Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

r -

Hanlﬂn Fecha y Hora Sistema: 2025-09-01-9:34 a. m.

314724 24924632 | 2024-07-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 1634019808 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 9 TR.5833640 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5833640-

PAGO HONORARIOS MES DE PAGO

HONORARIOS MES DE JULIO DE 2024

391824 29893232 | 2024-08-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 1634019808 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 9 TR.5833640 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5833640-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

481524 35022112 | 2024-09-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 1634019808 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO COL1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 9 TR.5833640 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5833640-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

619124 43626812 | 2024-11-20 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 1634019808 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58336400
4 9 TR,5833640 HONORARIOS MES DE OCTUBRE 2024

660124 47362342 | 2024-12-10 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 1634019808 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,58336400
4 9 TR,5833640 HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE 2024

692124 51153822 | 2024-12-24 |1.786.218,00 7.145,00 1.779.073,00| 1634019808 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5833640
4 9 TR,5833640 HONORARIOS MES DE DICIEMBRE 2024

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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