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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria-30 de Noviembre.  
 
Señor (a) 
CÉSAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 
SUPERVISOR CONTRATO No. 1370173 
Coordinador académico 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes NOVIEMBRE del año 2020 

Referencia: No 1370173 del año 2020 
 
MARIA FERNANDA VALDÉS MENDOZA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1067921848, en mi calidad de Contratista del SENA, en oferta regular, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas durante el período comprendido entre el 1 y el 30 de Noviembre del año 2020.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total presente del contrato es máximo de TREINTA Y TRES 
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTIOCHO PESOS 
($33.348.328) M/cte. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 
un (1) pago por el mes de Febrero de 2020, por un valor de DOS MILLONES SETENTA MIL 
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($2.070.648); b) Nueve (9) pagos iguales por 
los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES DOCIENTOS SESENTA 
Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($3.269.444) cada uno; c) Un 
(1) pago por el mes de Diciembre de 2020, por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS 
CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($1.852.684). Los 
honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de La Dirección General en la cuenta de ahorro número 
24076507023 de  BANCO CAJA SOCIAL cuyo titular es el (la) contratista. Para que el SENA pueda 

adelantar los trámites Administrativos para el pago, el (la) contratista debe acreditar previamente el 
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como las certificaciones expedidas por la supervisión 
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del 
contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social: Salud, 
Pensión y Riesgos Laborales, así como los demás documentos necesarios para el pago. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de DICIEMBRE de 2020. 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL 
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA. 
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CLÁUSULA CUARTA 
 

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Impartir formación 
profesional integral en 
programas titulados y/o 
complementarios del  
área asignada dentro 
del programa Oferta 
Regular en las 
competencias, 
resultados de 
aprendizaje y 
actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de 
los tiempos que para 
cada acción se 
determine por el centro 
de formación. 

Orientación en el proceso 
formativo, área de Bilinguismo 
en los programas de formación:  
Técnico construcción de 
edificaciones, ficha 2066388. 
Técnico construcción de 
edificaciones, ficha 2066401. 
Tècnico en procesamiento de 
información de mercados, ficha: 
2164114, y  Técnico en 
información y servicio al cliente, 
ficha 2182331. 

Pantallazos de mensajes de whatsapp (envío 
de materiales, explicaciones, retroalimentación) 
intercambiados con los aprendices.  
Pantallazos de actividades realizadas por los 
aprendices.  
 
https://drive.google.com/drive/folders/1_8K-

E6OsdNfH21f0lCJhg7Cg8RgviFLn 

https://drive.google.com/drive/folders/1baIts

XJ7NAbOrwELpivybtgCpwBiyEh- 

https://drive.google.com/drive/folders/1Zjq1

Un9cstuHhMA7_D6UsTYKbx_owaIz 

https://drive.google.com/drive/folders/1GdC

XJ4Hhr-qyPgDFdswbBtlMscejgDbJ 

2 

Ejecutar la formación 
profesional integral para 
el desarrollo de los 
programas en todo el 
departamento de 
Córdoba. 

 
Se realizó el diseño de guías de 
aprendizaje. 
 Plan concertado con  
aprendices.    

 
-Guías de aprendizaje  -Plan concertado 

actualizado.  
https://drive.google.com/drive/folders/1E0E_iii

GNwkna7WKBFn1J0CM7ANj5zBi 

https://drive.google.com/drive/folders/1gKz7-

QGgRmIi2xg2WHu1t-2Rlg6uBsiD 

https://drive.google.com/drive/folders/12cEfigR

8pu6ZRQiZgM-SRcNfpxtkw1Jv 

https://drive.google.com/drive/folders/1GIjT
YbFPoJ0zcAkxb5SfivsNvip5CJMi 
 

 

3 

Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía 
Plus de acuerdo a la 
programación e 
intensidad horaria que 
conoce con la 
suscripción del contrato. 

No se realizó la obligación 
contractual. 

No aplica para el mes objeto cuenta de cobro. 

https://drive.google.com/drive/folders/1_8K-E6OsdNfH21f0lCJhg7Cg8RgviFLn
https://drive.google.com/drive/folders/1_8K-E6OsdNfH21f0lCJhg7Cg8RgviFLn
https://drive.google.com/drive/folders/1baItsXJ7NAbOrwELpivybtgCpwBiyEh-
https://drive.google.com/drive/folders/1baItsXJ7NAbOrwELpivybtgCpwBiyEh-
https://drive.google.com/drive/folders/1Zjq1Un9cstuHhMA7_D6UsTYKbx_owaIz
https://drive.google.com/drive/folders/1Zjq1Un9cstuHhMA7_D6UsTYKbx_owaIz
https://drive.google.com/drive/folders/1GdCXJ4Hhr-qyPgDFdswbBtlMscejgDbJ
https://drive.google.com/drive/folders/1GdCXJ4Hhr-qyPgDFdswbBtlMscejgDbJ
https://drive.google.com/drive/folders/1E0E_iiiGNwkna7WKBFn1J0CM7ANj5zBi
https://drive.google.com/drive/folders/1E0E_iiiGNwkna7WKBFn1J0CM7ANj5zBi
https://drive.google.com/drive/folders/1gKz7-QGgRmIi2xg2WHu1t-2Rlg6uBsiD
https://drive.google.com/drive/folders/1gKz7-QGgRmIi2xg2WHu1t-2Rlg6uBsiD
https://drive.google.com/drive/folders/12cEfigR8pu6ZRQiZgM-SRcNfpxtkw1Jv
https://drive.google.com/drive/folders/12cEfigR8pu6ZRQiZgM-SRcNfpxtkw1Jv
https://drive.google.com/drive/folders/1GIjTYbFPoJ0zcAkxb5SfivsNvip5CJMi
https://drive.google.com/drive/folders/1GIjTYbFPoJ0zcAkxb5SfivsNvip5CJMi
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4 

Asociar los aprendices 
de las fichas a cargo, a 
las respectivas rutas de 
aprendizaje en el 
aplicativo Sofía Plus 
dentro de los términos 
estipulados. 

No se realizó la obligación 

contractual. 
No aplica para el mes objeto cuenta de cobro. 

5 

Planear y ejecutar las 
actividades 
relacionadas en la guía 
de aprendizaje. 

Se presentaron y explicaron las 
temáticas y actividades 
presentes en las guías de 
aprendizaje: 
- Numbers 
- The alphabet 
- Personal information 
-Verb to be 
- Demonstratives 
- There is/There are 
-Present simple 
-Technic vocabulary: 
CONSTRUCTION 

Pantallazos de las conversaciones con los 
aprendices y actividades enviadas y recibidas. 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1_8K-

E6OsdNfH21f0lCJhg7Cg8RgviFLn 

https://drive.google.com/drive/folders/1baIts

XJ7NAbOrwELpivybtgCpwBiyEh- 

https://drive.google.com/drive/folders/1Zjq1

Un9cstuHhMA7_D6UsTYKbx_owaIz 

https://drive.google.com/drive/folders/1GdC

XJ4Hhr-qyPgDFdswbBtlMscejgDbJ 

 

6 

Cumplir con los 
productos asociados al 
proyecto en actividades 
de formador del 
programa de formación. 

Durante el mes no se ejecutó 
la obligación contractual.  

No aplica para el mes objeto cuenta de cobro 

7 

Apoyar la gestión del 
programa de formación 
para el posicionamiento 
Regional de acuerdo 
con los lineamientos, 
cobertura y productos 
indicados por la 
Subdirección de centro 
y el supervisor del 
contrato. 

Apoyo en la divulgación de la 

oferta académica. 

Pantallazos de la divulgación de oferta 

académica. 

8 

Participar activamente 
en el cumplimiento de 
las metas de formación 
de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura 
y productos indicados 

No se ejecutó la obligación 
contractual.  

No aplica para el mes objeto cuenta de cobro. 

https://drive.google.com/drive/folders/1_8K-E6OsdNfH21f0lCJhg7Cg8RgviFLn
https://drive.google.com/drive/folders/1_8K-E6OsdNfH21f0lCJhg7Cg8RgviFLn
https://drive.google.com/drive/folders/1baItsXJ7NAbOrwELpivybtgCpwBiyEh-
https://drive.google.com/drive/folders/1baItsXJ7NAbOrwELpivybtgCpwBiyEh-
https://drive.google.com/drive/folders/1Zjq1Un9cstuHhMA7_D6UsTYKbx_owaIz
https://drive.google.com/drive/folders/1Zjq1Un9cstuHhMA7_D6UsTYKbx_owaIz
https://drive.google.com/drive/folders/1GdCXJ4Hhr-qyPgDFdswbBtlMscejgDbJ
https://drive.google.com/drive/folders/1GdCXJ4Hhr-qyPgDFdswbBtlMscejgDbJ
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por la Subdirección de 
Centro y el supervisor 
del contrato. 

9 

Generar y ejecutar una 
estrategia que permita 
la permanencia de los 
aprendices durante el 
tiempo total por 
programa de formación. 

Envío de mensajes constantes 
para conocer sus inquietudes o 
dificultades. Mensajes 
motivadores y positivos sobre 
su desempeño y la importancia 
de continuar trabajando. 

Pantallazos de mensajes a los aprendices. 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1_8K-

E6OsdNfH21f0lCJhg7Cg8RgviFLn 

https://drive.google.com/drive/folders/1baIts

XJ7NAbOrwELpivybtgCpwBiyEh- 

https://drive.google.com/drive/folders/1Zjq1

Un9cstuHhMA7_D6UsTYKbx_owaIz 

https://drive.google.com/drive/folders/1GdC

XJ4Hhr-qyPgDFdswbBtlMscejgDbJ 

10 

Realizar el seguimiento 
de cada aprendiz 
mediante la orientación 
y acompañamiento a las 
actividades de 
aprendizaje, aplicando 
los respectivos planes 
de mejoramiento en los 
casos que se requiera 
conforme a los 
lineamientos 
institucionales. 

Orientación, acompañamiento, 

constante y retroalimentación 

en el proceso de aprendizaje  

de cada aprendiz.  

Pantallazos de whatsapp con orientación, 

acompañamiento y retroalimentación a los 

aprendices.  

https://drive.google.com/drive/folders/1_8K-

E6OsdNfH21f0lCJhg7Cg8RgviFLn 

https://drive.google.com/drive/folders/1baIts

XJ7NAbOrwELpivybtgCpwBiyEh- 

https://drive.google.com/drive/folders/1Zjq1

Un9cstuHhMA7_D6UsTYKbx_owaIz 

https://drive.google.com/drive/folders/1GdC

XJ4Hhr-qyPgDFdswbBtlMscejgDbJ 

11 

Gestionar y propiciar 
recursos en las 
comunidades objeto de 
la formación. 

No se realizó la obligación 
contractual.  

No aplica para el mes objeto cuenta de cobro. 

12 

El instructor contratista 
se obliga durante el 
periodo del contrato al 
proceso de certificación 
de competencias según 
normas de 

 
Certificación de competencias 
laborales. Normas 240201056 
“Orientar formación presencial 
de acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa” y 

Pantallazos de los certificados obtenidos.   

https://drive.google.com/drive/folders/1_8K-E6OsdNfH21f0lCJhg7Cg8RgviFLn
https://drive.google.com/drive/folders/1_8K-E6OsdNfH21f0lCJhg7Cg8RgviFLn
https://drive.google.com/drive/folders/1baItsXJ7NAbOrwELpivybtgCpwBiyEh-
https://drive.google.com/drive/folders/1baItsXJ7NAbOrwELpivybtgCpwBiyEh-
https://drive.google.com/drive/folders/1Zjq1Un9cstuHhMA7_D6UsTYKbx_owaIz
https://drive.google.com/drive/folders/1Zjq1Un9cstuHhMA7_D6UsTYKbx_owaIz
https://drive.google.com/drive/folders/1GdCXJ4Hhr-qyPgDFdswbBtlMscejgDbJ
https://drive.google.com/drive/folders/1GdCXJ4Hhr-qyPgDFdswbBtlMscejgDbJ
https://drive.google.com/drive/folders/1_8K-E6OsdNfH21f0lCJhg7Cg8RgviFLn
https://drive.google.com/drive/folders/1_8K-E6OsdNfH21f0lCJhg7Cg8RgviFLn
https://drive.google.com/drive/folders/1baItsXJ7NAbOrwELpivybtgCpwBiyEh-
https://drive.google.com/drive/folders/1baItsXJ7NAbOrwELpivybtgCpwBiyEh-
https://drive.google.com/drive/folders/1Zjq1Un9cstuHhMA7_D6UsTYKbx_owaIz
https://drive.google.com/drive/folders/1Zjq1Un9cstuHhMA7_D6UsTYKbx_owaIz
https://drive.google.com/drive/folders/1GdCXJ4Hhr-qyPgDFdswbBtlMscejgDbJ
https://drive.google.com/drive/folders/1GdCXJ4Hhr-qyPgDFdswbBtlMscejgDbJ
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competencias que 
aplican a la función 
instructor, así como a 
los procesos, que el 
SENA adelante, para 
certificar Habilidades 
pedagógicas y 
capacitarse en el idioma 
ingles y aplicar al 
proceso de certificación 
de las normas de 
competencia 
“ORIENTAR 
FORMACION 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y 
NORMATIVO” y aportar 
el respectivo certificado 
aprobado al informe de 
ejecución contractual. 

240201057 “Orientar 
Formación a Distancia de 
Acuerdo con Procedimientos 
Técnicos y Normativa” 

13 

Desarrollar las horas de 
formación que requiera 
la implementación del 
programa. 

Desarrollo de la formación 
según programación 
académica del mes objeto de 
cobro en los programas de 
formación: Técnico construcción 

de edificaciones, ficha 2066388. 
Técnico construcción de 
edificaciones, ficha 2066401. 
Tècnico en procesamiento de 
información de mercados, ficha: 
2164114, y  Técnico en 
información y servicio al cliente, 
ficha 2182331. 

Reporte de tiempo mes de Noviembre 
generado en Sofia plus.  

14 

Entregar los reportes 
mensuales estadísticos 
y registros inherentes al 
proceso formativo. 

Entrega del informe mensual de 
ejecución contractual. 
Cargue de evidencias en el 
portafolio del instructor en el 
drive y Territorium.  
Planes concertados con los 
aprendices.  

Pantallazos del cargue de evidencias en el 
portafolio del instructor en el Drive. 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1_8K-

E6OsdNfH21f0lCJhg7Cg8RgviFLn 

https://drive.google.com/drive/folders/1baIts

XJ7NAbOrwELpivybtgCpwBiyEh- 

https://drive.google.com/drive/folders/1_8K-E6OsdNfH21f0lCJhg7Cg8RgviFLn
https://drive.google.com/drive/folders/1_8K-E6OsdNfH21f0lCJhg7Cg8RgviFLn
https://drive.google.com/drive/folders/1baItsXJ7NAbOrwELpivybtgCpwBiyEh-
https://drive.google.com/drive/folders/1baItsXJ7NAbOrwELpivybtgCpwBiyEh-
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https://drive.google.com/drive/folders/1Zjq1

Un9cstuHhMA7_D6UsTYKbx_owaIz 

https://drive.google.com/drive/folders/1GdC
XJ4Hhr-qyPgDFdswbBtlMscejgDbJ 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1E0E_iii

GNwkna7WKBFn1J0CM7ANj5zBi 

https://drive.google.com/drive/folders/1gKz7-

QGgRmIi2xg2WHu1t-2Rlg6uBsiD 

https://drive.google.com/drive/folders/12cEfigR

8pu6ZRQiZgM-SRcNfpxtkw1Jv 

https://drive.google.com/drive/folders/1GIjT
YbFPoJ0zcAkxb5SfivsNvip5CJMi 

 

15 

Apoyar los procesos de 
las otras actividades 
inherentes a la 
formación. 

Difusión de la oferta académica. 
Pantallazos de la  difusión de la oferta 
académica a través de whatsapp.  

16 

Gestionar y propiciar 
ambientes y recursos en 
las comunidades objeto 
de la formación. 

No se realizó la obligación 

contractual.  

No aplica para el mes objeto cuenta de cobro. 

17 

Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de 
la ejecución del 
contrato. 

Presentar informe mensual de 

ejecución. 

Reporte de informe diario. 

Pantallazos de informe diario de actividades. 

18 

Prestar con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad, 
y diligencia estos 
servicios. 

 
Se presentaron los servicios 
con  responsabilidad, 
profesionalismo e integridad.  

Evidencias soportadas en el informe mensual 
de ejecución. 

19 

Sentar las evaluaciones 
de cada resultado de 
aprendizaje y dar a 
conocer los resultados 
de las mismas, 
registrando los 

No se realizò la obligación 

contractual. 

 

No aplica para el mes objeto cuenta de cobro. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Zjq1Un9cstuHhMA7_D6UsTYKbx_owaIz
https://drive.google.com/drive/folders/1Zjq1Un9cstuHhMA7_D6UsTYKbx_owaIz
https://drive.google.com/drive/folders/1GdCXJ4Hhr-qyPgDFdswbBtlMscejgDbJ
https://drive.google.com/drive/folders/1GdCXJ4Hhr-qyPgDFdswbBtlMscejgDbJ
https://drive.google.com/drive/folders/1E0E_iiiGNwkna7WKBFn1J0CM7ANj5zBi
https://drive.google.com/drive/folders/1E0E_iiiGNwkna7WKBFn1J0CM7ANj5zBi
https://drive.google.com/drive/folders/1gKz7-QGgRmIi2xg2WHu1t-2Rlg6uBsiD
https://drive.google.com/drive/folders/1gKz7-QGgRmIi2xg2WHu1t-2Rlg6uBsiD
https://drive.google.com/drive/folders/12cEfigR8pu6ZRQiZgM-SRcNfpxtkw1Jv
https://drive.google.com/drive/folders/12cEfigR8pu6ZRQiZgM-SRcNfpxtkw1Jv
https://drive.google.com/drive/folders/1GIjTYbFPoJ0zcAkxb5SfivsNvip5CJMi
https://drive.google.com/drive/folders/1GIjTYbFPoJ0zcAkxb5SfivsNvip5CJMi
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respectivos juicios 
evaluativos en el 
aplicativo SOFIA Plus 
dentro de los términos 
establecidos. 

20 

Construir y mantener en 
tiempo real el portafolio 
de evidencias del 
instructor y de los 
aprendices. 

Se registraron las evidencias en 

el portafolio de instructor en el 

Drive y Territorium. 

Pantallazo del cargue de evidencias en el drive.  

https://drive.google.com/drive/folders/1_8K-

E6OsdNfH21f0lCJhg7Cg8RgviFLn 

https://drive.google.com/drive/folders/1baIts

XJ7NAbOrwELpivybtgCpwBiyEh- 

https://drive.google.com/drive/folders/1Zjq1

Un9cstuHhMA7_D6UsTYKbx_owaIz 

https://drive.google.com/drive/folders/1GdC
XJ4Hhr-qyPgDFdswbBtlMscejgDbJ 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1E0E_iii

GNwkna7WKBFn1J0CM7ANj5zBi 

https://drive.google.com/drive/folders/1gKz7-

QGgRmIi2xg2WHu1t-2Rlg6uBsiD 

https://drive.google.com/drive/folders/12cEfigR

8pu6ZRQiZgM-SRcNfpxtkw1Jv 

https://drive.google.com/drive/folders/1GIjT

YbFPoJ0zcAkxb5SfivsNvip5CJMi 

21 

Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro 
actividades de apoyo a 
la supervisión de 
contratos según las 
competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar. 

Durante el mes no se realizó la 

obligación contractual. 
No aplica para el mes objeto de cobro. 

22 

Apoyar las actividades 
de investigación e 
innovación que se 
desarrollen en el centro 
de formación, debe 

Durante el mes no se realizó la 

obligación contractual.  
No aplica para el mes objeto de cobro. 

https://drive.google.com/drive/folders/1_8K-E6OsdNfH21f0lCJhg7Cg8RgviFLn
https://drive.google.com/drive/folders/1_8K-E6OsdNfH21f0lCJhg7Cg8RgviFLn
https://drive.google.com/drive/folders/1baItsXJ7NAbOrwELpivybtgCpwBiyEh-
https://drive.google.com/drive/folders/1baItsXJ7NAbOrwELpivybtgCpwBiyEh-
https://drive.google.com/drive/folders/1Zjq1Un9cstuHhMA7_D6UsTYKbx_owaIz
https://drive.google.com/drive/folders/1Zjq1Un9cstuHhMA7_D6UsTYKbx_owaIz
https://drive.google.com/drive/folders/1GdCXJ4Hhr-qyPgDFdswbBtlMscejgDbJ
https://drive.google.com/drive/folders/1GdCXJ4Hhr-qyPgDFdswbBtlMscejgDbJ
https://drive.google.com/drive/folders/1E0E_iiiGNwkna7WKBFn1J0CM7ANj5zBi
https://drive.google.com/drive/folders/1E0E_iiiGNwkna7WKBFn1J0CM7ANj5zBi
https://drive.google.com/drive/folders/1gKz7-QGgRmIi2xg2WHu1t-2Rlg6uBsiD
https://drive.google.com/drive/folders/1gKz7-QGgRmIi2xg2WHu1t-2Rlg6uBsiD
https://drive.google.com/drive/folders/12cEfigR8pu6ZRQiZgM-SRcNfpxtkw1Jv
https://drive.google.com/drive/folders/12cEfigR8pu6ZRQiZgM-SRcNfpxtkw1Jv
https://drive.google.com/drive/folders/1GIjTYbFPoJ0zcAkxb5SfivsNvip5CJMi
https://drive.google.com/drive/folders/1GIjTYbFPoJ0zcAkxb5SfivsNvip5CJMi
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presentar documentos 
señalados en la circular 
3-2017-000208. 

23 

Participar activamente 
en el cumplimiento de 
las metas de formación 
de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura 
y productos indicados 
por la Subdirección de 
centro y el supervisor 
del contrato 
específicamente 
ejecutando 
mensualmente 
seguimiento y posterior 
evaluación en el 
aplicativo SofiaPlus, y 
evidenciado en el 
reporte de actividades, 
de cuatro (4) aprendices 
que se encuentren en 
etapa práctica en los 
niveles de formación 
titulados. 

Durante el mes no se realizó la 

obligación contractual. 
No aplica para el mes objeto de cobro. 

24 

Aplicar los 
procedimientos 
correspondientes al 
instructor para 
formalizar la deserción 
de los aprendices que 
abandonan el proceso 
formativo de acuerdo 
con lo establecido en el 
reglamento del aprendiz 
SENA vigente.   

Durante el mes no se realizó 
esta obligación contractual.  

No aplica para el mes objeto de cobro 

 
 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
No  DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la 
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla n° 4359713388 expedido por 
BANCOOMEVA correspondiente al mes de OCTUBRE del año 2020.  
 
Evidencias en ( ) folios 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 

 
 
MARIA FERNANDA VALDÉS MENDOZA 
Instructor contratista 
C.C. No. 1.067.921.848 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
CÉSAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 
SUPERVISOR CONTRATO No. 1370173 de 2020 
Coordinador Académico 
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ANEXOS 

 
Obligación contractual 1. Orientación en el proceso formativo, área de Bilinguismo en los programas de formación: 

Técnico construcción de edificaciones, ficha 2066388 los días 5, 6, 12 y 13. Técnico construcción de edificaciones, fi-

cha 2066401 los días 3, 9, 10, y 17. Tècnico en procesamiento de información de mercados, ficha: 2164114 los días 11 

y 18. Técnico en información y servicio al cliente, ficha 2182331 el día 4, en el mes de Noviembre.  

Obligación contractual 5. Se presentaron y explicaron las temáticas y actividades presentes en las guías de aprendizaje 
 
Obligación contractual 9. Envío de mensajes constantes para conocer sus inquietudes o dificultades. Mensajes motiva-
dores y positivos sobre su desempeño y la importancia de continuar trabajando. 
 
Obligación contractual 10. Orientación, acompañamiento, constante y retroalimentación en el proceso de aprendizaje a 
de cada aprendiz. 

 
 

TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES (2066388) 

EVIDENCIAS NOVIEMBRE 5  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

NOVIEMBRE  6 
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CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES (FICHA 2066401) 

NOVIEMBRE 3 
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INFORMACIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE (FICHA 2182331) 
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ENLACES DRIVE – (EVIDENCIAS CONTINGENCIA)- MATERIAL DE APOYO Y ACTIVIDADES ASIGNADAS  
 
https://drive.google.com/drive/folders/1_8K-E6OsdNfH21f0lCJhg7Cg8RgviFLn 

https://drive.google.com/drive/folders/1baItsXJ7NAbOrwELpivybtgCpwBiyEh- 

https://drive.google.com/drive/folders/1Zjq1Un9cstuHhMA7_D6UsTYKbx_owaIz 

https://drive.google.com/drive/folders/1GdCXJ4Hhr-qyPgDFdswbBtlMscejgDbJ 

 

Anexo Obligación contractual 2. Se realizó el diseño de guías de aprendizaje y Plan concertado con  

aprendices.    

Enlaces-DRIVE- (carpetas FPI) 

https://drive.google.com/drive/folders/1E0E_iiiGNwkna7WKBFn1J0CM7ANj5zBi 

https://drive.google.com/drive/folders/1gKz7-QGgRmIi2xg2WHu1t-2Rlg6uBsiD 

https://drive.google.com/drive/folders/12cEfigR8pu6ZRQiZgM-SRcNfpxtkw1Jv 

https://drive.google.com/drive/folders/1GIjTYbFPoJ0zcAkxb5SfivsNvip5CJMi 
 
 
GUÌAS DE APRENDIZAJE 

 
INFORMACIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
 
 

PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 Denominación del Programa de Formación: Información y servicio al cliente. 

 Código del Programa de Formación: 135319 

 Nombre del Proyecto (si es formación Titulada): DISEÑO DE ESTRATEGIAS EFEC-

TIVAS PARA LA PRESTACIÓN DE UN SERVICIO AL CLIENTE CON CALIDAD. 

 Fase del Proyecto ( si es  formación Titulada): Ejecución 

https://drive.google.com/drive/folders/1_8K-E6OsdNfH21f0lCJhg7Cg8RgviFLn
https://drive.google.com/drive/folders/1baItsXJ7NAbOrwELpivybtgCpwBiyEh-
https://drive.google.com/drive/folders/1Zjq1Un9cstuHhMA7_D6UsTYKbx_owaIz
https://drive.google.com/drive/folders/1GdCXJ4Hhr-qyPgDFdswbBtlMscejgDbJ
https://drive.google.com/drive/folders/1E0E_iiiGNwkna7WKBFn1J0CM7ANj5zBi
https://drive.google.com/drive/folders/1gKz7-QGgRmIi2xg2WHu1t-2Rlg6uBsiD
https://drive.google.com/drive/folders/12cEfigR8pu6ZRQiZgM-SRcNfpxtkw1Jv
https://drive.google.com/drive/folders/1GIjTYbFPoJ0zcAkxb5SfivsNvip5CJMi
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 Actividad de Proyecto (si es  formación Titulada): Evaluación de plan de acción. 

 Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AU-
DITIVA. 
 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:  

 

 Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés téc-

nico 

 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas técni-

cos 

 

2. PRESENTACIÓN 

El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA tiene como uno de sus propósitos, en el marco 

de la formación integral, el de promover en los aprendices que forman parte de los diferen-

tes programas de formación, el dominio de competencias en el idioma inglés como segunda 

lengua, esto en un nivel A2 para programas técnicos y un nivel B1 para programas tecno-

lógicos, según el Marco Común Europeo de referencia para las lenguas. 

Esta iniciativa se da considerando el hecho de que el mundo contemporáneo exige el desa-

rrollo de habilidades en el idioma Inglés y a su vez con el fin de fomentar competencias 

comunicativas, el crecimiento personal, académico, cultural y social de nuestros aprendi-

ces, velando por una educación integral y de calidad. 

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1.Actividad de Reflexión Inicial 

Al inicio de esta guía se iniciará con una pregunta que invite a los estudiantes a reflexionar 

sobre la importancia del aprendizaje del inglés para su vida personal y laboral, y a su vez a 

expandir su visión sobre el aprendizaje de inglés y a compartir sus ideas y perspectivas. 

Igualmente, al inicio de cada sesión se iniciará con una pregunta o ejercicio que invite a los 

aprendices a entrar en el contexto de la temática a tratar: 

What is your phone number? 

Do you have brothers or sisters? 
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What is this? 

 

3.2. Actividad de contextualización e Identificación de conocimientos necesarios 
para el aprendizaje 

 
 
El objetivo principal de estas actividades de aprendizaje es el de desarrollar en los apren-

dices la autoconfianza suficiente para aplicar los conocimientos que tengan del idioma in-

glés dentro de contextos cotidianos tales como intercambios sociales que impliquen dar un 

saludo, una despedida, presentación de sí mismo ante otras personas compartiendo infor-

mación personal, metodología que permitirá en el aprendiz la apropiación de vocabulario 

necesario para establecer conversaciones cotidianas y técnicas, facilitándosele de esta 

forma al aprendiz la tarea de establecer ese primer contacto con  personas de su entorno 

académico y social bajo la estrategia de aplicación del inglés en contextos reales y cotidia-

nos. 

Las actividades que hacen parte de esta Guía de Aprendizaje van dirigidas a promover el 

aprendizaje de elementos gramaticales básicos del idioma inglés, tales como: 

 Introducing myself 

 Verb to be 

 My family 

 Adjectives to describe appearance and personality 

 There is and there are 

 Demonstratives 

 
3.3. Actividades de Apropiación 
 
En esta sección de esta guía de aprendizaje tendrán que interiorizar y optimizar las temá-
ticas presentadas realizando las siguientes acciones:  
 
 
 Identificar las preguntas de información y cómo responder a estas para dar información 

personal.  

 Reconocer el uso y reglas del verbo to be en sus distintas formas.  

 Identificar y relacionar el vocabulario sobre la familia.  

 Revise el vocabulario sobre adjetivos y reconocer cuales se usan para describir apa-

riencia y cuales para describir personalidad. 
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 Leer y analizar el uso de there is y there are para hablar de lo que existe en un lugar.  

 Analice el uso de los demonstratives y sus reglas.  

 
 
3.4. Actividades de Transferencia del Conocimiento 
 
 

 Haga una presentación de sí mismo. 
 Escriba oraciones demostrando el correcto uso del verbo to be 

 Mencione a los miembros de su familia y describa información personal de ellos.  

 Describa su apariencia y personalidad, y la de otros de manera escrita y oral.  

 Describa los objetos que observa en un lugar usando there is y there are 

 Complete oraciones usando demostrativos 

 
 
Ambiente Requerido: 

 Ambiente de aprendizaje o ambientes virtuales de Aprendizaje. 

 

 Recursos didácticos: 

 

Flashcards. 

Imágenes. 

Videos y audios. 

Enlaces con ejercicios y juegos interactivos. 

Listas de vocabulario 

Computador  

Teléfono celular 

Diccionario 

Diapositivas 

Esferos 

Hojas  

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instru-

mentos de Evalua-

ción 
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Evidencias de Conoci-

miento : 

 Todos los talleres y ejerci-

cios  que se proponen en las 

secciones del material de in-

glés, en donde se solicita la 

producción escrita y la com-

prensión lectora del apren-

diz en las temáticas de in-

glés. 

 

 Actividades escritas que in-

cluyen las temáticas del pro-

grama: 

 

 Introducing myself 

 Verb to be 

 WH questions 

 My family 

 Adjectives to de-

scribe appearance 

and personality 

 There is and there 

are 

 Demonstratives 

 

 

Evidencias de Desem-

peño: 

 simulación foros de parti-

cipación y desempeño en 

actividades en inglés con 

compañeros y el instructor 

de Bilingüismo. 

 

 
 Exposiciones  

Reconoce palabras y expresio-
nes básicas que se usan habi-
tualmente relativas a sí mismo y 
a su entorno.  
 
Reconoce vocabulario técnico 
básico.  
 
Participa en una conversación 
de forma sencilla si el interlocu-
tor está dispuesto a repetir lo 
que ha dicho o a usar un voca-
bulario básico, y a reformular lo 
que ha intentado decir. 
 
Utiliza expresiones y frases 
sencillas para describir su en-
torno y relacionarse en su sitio 
de práctica o trabajo. 
 
Escribe postales cortas y senci-
llas y anuncios cortos.  
 
Llena formularios o registros 
con datos personales. 
 
 
Lee textos breves y sencillos en 
inglés general y técnico.  
 
Obtiene información específica 
y predecible en escritos senci-
llos y cotidianos. 
 
Obtiene vocabulario y expresio-
nes de inglés técnico en anun-
cios, folletos, páginas web, etc. 
 
Interactua en tareas sencillas y 
habituales que requieren un in-
tercambio simple y directo de 
información cotidiana y técnica. 
 
Realizar intercambios sociales y 
prácticos muy breves. 

Técnica: Preguntas 
Instrumento: Cuestio-

nario y foros 
 

Técnica: Observación 
Instrumento: Lista de 

verificación para expo-
siciones, juegos de ro-

les, foros 
 

Técnica: Observación 
Instrumento: Lista de 

Chequeo 
 

Técnica: Observación 
Instrumento: Lista de 
chequeo para eviden-

ciar portafolio 
 

Técnicas didácticas 
activas: 

 
Exposiciones 

 
Lluvia de Ideas 

 
Panel de Discusión 

 
Método de Preguntas 

 
Simulación y Juego 

 
Juego de Roles 

 
Demostraciones  

 
Talleres 

 
Entrevistas 

 
Foros de participación 
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 Juegos de roles (diálo-
gos) 
 Entrevistas 

 
Evidencias  de Producto: 

 Presentación y 

organización 

de evidencias 

de inglés con 

las actividades 

del material de 

apoyo de la 

competencia 

“Comprender 

textos en in-

glés en forma 

escrita y audi-

tiva”. 

 
Describe con términos sencillos 
su entorno y entablar conversa-
ciones cortas, utilizando una se-
rie de expresiones y frases en 
inglés general y técnico. 
 
Escribe notas y mensajes bre-
ves y sencillos relativos a sus 
necesidades inmediatas, me-
diante la utilización de un voca-
bulario básico de inglés general 
y técnico. 
 
 
Pronuncia adecuadamente el 
vocabulario y modismos bási-
cos del idioma. 
 
Sostiene conversaciones con 
vocabulario básico y técnico 
aprendido. 
 
Estructura adecuadamente una 
opinión sobre un tema conocido 
de su especialidad. 
 
 
 

Evaluación de conoci-
mientos tipo selección 

múltiple 
 

Evaluación de conoci-
mientos con preguntas 

abiertas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 Verbs: Verbs are the action words in a sentence that describe what the subject is 

doing. 

 ADJECTIVE: An adjective modifies a noun. It describes the quality, state or action 

that a noun refers to. 

 Adjectives can come before nouns: a new car 

 Adjectives can come after verbs such as be, become, seem, look, etc.: that car looks 
fast 
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 NOUN: A noun is a word used to refer to people, animals, objects, substances, states, 
events and feelings.  

Nouns can be a subject or an object of a verb, can be modified by an adjective and can take 
an article or determiner. Nouns may be divided into two basic groups: Countable Nouns 
have plural forms and Uncountable Nouns do not. 
 
 

 PRONOUN: A generic word that replaces given names and usually serves as the 
subject of a sentence or a linking word between clauses. 

 

 
 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

 
 
Mayor, M. (Ed.). (2009). Longman dictionary of contemporary English. Pearson Edu-
cation India. 
 
Richards, J. C., Hull, J., & Proctor, S. (2004). Interchange Level 1 Student's Book 1 

with Audio CD. Cambridge University Press. 

 
 
 
 
 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependen-

cia 

Fecha 

Autor 

(es) 

MARIA FERNANDA 

VALDÉS 

Instructor CABP – Re-

gional Cór-

doba 

3 de Noviembre de 

2020 

 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 
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 Nombre Cargo Dependen-

cia 

Fe-

cha 

Razón del 

Cambio 

Autor 

(es) 

     

 

 
 
 
 
 
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 
 
 

PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 Denominación del Programa de Formación: TÉCNICO EN CONSTRUCCIÓN DE EDIFICA-

CIONES 

 Código del Programa de Formación: 836114 

 Nombre del Proyecto: CONSTRUCCIÓN DE UNA VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL EN EL 

DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA 

 Fase del Proyecto: Ejecución 

 Actividad de Proyecto: REALIZAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA CONSTRUC-

CION CON ESMERO, EN CONVIVENCIA CON LOS DEMAS COMPAÑEROS Y CON MU-

CHA DISCIPLINA Y ENTREGA.  

 Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

 

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR: 

 

 

- Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y te-

mas técnicos. 

 

- Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico. 
 

 

2. PRESENTACIÓN 
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El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA tiene como uno de sus propósitos, en el marco 

de la formación integral, el de promover en los aprendices que forman parte de los diferen-

tes programas de formación, el dominio de competencias en el idioma inglés como segunda 

lengua, esto en un nivel A2 para programas técnicos y un nivel B1 para programas tecno-

lógicos, según el Marco Común Europeo de referencia para las lenguas. 

Esta iniciativa se da considerando el hecho de que el mundo contemporáneo exige el desa-

rrollo de habilidades en el idioma Inglés y a su vez con el fin de fomentar competencias 

comunicativas, el crecimiento personal, académico, cultural y social de nuestros aprendi-

ces, velando por una educación integral y de calidad. 

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1.Actividad de Reflexión Inicial 

Al inicio de esta guía se iniciará con una pregunta que invite a los estudiantes a reflexionar 

sobre la importancia del aprendizaje del inglés para su vida personal y laboral, y a su vez a 

expandir su visión sobre el aprendizaje de inglés y a compartir sus ideas y perspectivas. 

Igualmente, al inicio de cada sesión se iniciará con una pregunta o ejercicio que invite a los 

aprendices a entrar en el contexto de la temática a tratar: 

What construction tools do you know? 

What is this/that? 

 

3.2. Actividad de contextualización e Identificación de conocimientos necesarios 
para el aprendizaje 

 
 
El objetivo principal de estas actividades de aprendizaje es el de desarrollar en los apren-

dices la autoconfianza suficiente para aplicar los conocimientos que tengan del idioma in-

glés dentro de contextos cotidianos tales como intercambios sociales que impliquen dar un 

saludo, una despedida, presentación de sí mismo ante otras personas compartiendo infor-

mación personal, metodología que permitirá en el aprendiz la apropiación de vocabulario 

necesario para establecer conversaciones cotidianas y técnicas, facilitándosele de esta 

forma al aprendiz la tarea de establecer ese primer contacto con  personas de su entorno 
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académico y social bajo la estrategia de aplicación del inglés en contextos reales y cotidia-

nos. 

Las actividades que hacen parte de esta Guía de Aprendizaje van dirigidas a promover el 

aprendizaje de elementos gramaticales básicos del idioma inglés, tales como: 

 Technic vocabulary: construction.  

 Demonstratives 

 Routine actions 

 Prepositions of time 

 
3.3. Actividades de Apropiación 
 
En esta sección de esta guía de aprendizaje tendrán que interiorizar y optimizar las temá-
ticas presentadas realizando las siguientes acciones:  
 
 
 Leer y analizar el uso de los demonstratives para indicar objetos deacuerdo a su número 

y distancia.  

 Identifique vocabulario sobre herramientas de construcción y sus funciones.   

 Reconozca vocabulario relacionado con su programa de formación.   

 Identifique acciones de rutina. 

 Reconozca las prepositions of time y sus usos.  

 
 
3.4. Actividades de Transferencia del Conocimiento 
 
 

 Escriba oraciones usando demonstratives. 

 Mencione algunas herramientas usadas en la construcción y relacione estas con sus 

funciones básicas.  

 Escriba oraciones sobre su rutina diaria. 

 Utilice prepositions of time para agregar información sobre su rutina diaria.  

 
 
Ambiente Requerido: 

 Ambiente de aprendizaje o ambientes virtuales de Aprendizaje. 

 

 Recursos didácticos: 
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Flashcards. 

Imágenes. 

Videos y audios. 

Enlaces con ejercicios y juegos interactivos. 

Listas de vocabulario 

Computador  

Teléfono celular 

Diccionario 

Diapositivas 

Esferos 

Hojas  

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instru-

mentos de Evalua-

ción 

Evidencias de Conoci-

miento : 

 Todos los talleres y ejerci-

cios  que se proponen en las 

secciones del material de in-

glés, en donde se solicita la 

producción escrita y la com-

prensión lectora del apren-

diz en las temáticas de in-

glés. 

 

 Actividades escritas que in-

cluyen las temáticas del pro-

grama: 

 

 Technic vocabulary: 

construction.  

 Demonstratives 

 Routine actions 

Reconoce palabras y expresio-
nes básicas que se usan habi-
tualmente relativas a sí mismo y 
a su entorno.  
 
Reconoce vocabulario técnico 
básico.  
 
Participa en una conversación 
de forma sencilla si el interlocu-
tor está dispuesto a repetir lo 
que ha dicho o a usar un voca-
bulario básico, y a reformular lo 
que ha intentado decir. 
 
Utiliza expresiones y frases 
sencillas para describir su en-
torno y relacionarse en su sitio 
de práctica o trabajo. 
 
Escribe postales cortas y senci-
llas y anuncios cortos.  
 

Técnica: Preguntas 
Instrumento: Cuestio-

nario y foros 
 

Técnica: Observación 
Instrumento: Lista de 

verificación para expo-
siciones, juegos de ro-

les, foros 
 

Técnica: Observación 
Instrumento: Lista de 

Chequeo 
 

Técnica: Observación 
Instrumento: Lista de 
chequeo para eviden-

ciar portafolio 
 

Técnicas didácticas 
activas: 

 
Exposiciones 
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 Prepositions of time 

Evidencias de Desem-

peño: 

 simulación foros de parti-

cipación y desempeño en 

actividades en inglés con 

compañeros y el instructor 

de Bilingüismo. 

 

 
 Exposiciones  
 Juegos de roles (diálo-

gos) 
 Entrevistas 

 
Evidencias  de Producto: 

 Presentación y 

organización 

de evidencias 

de inglés con 

las actividades 

del material de 

apoyo de la 

competencia 

“Comprender 

textos en in-

glés en forma 

escrita y audi-

tiva”. 

Llena formularios o registros 
con datos personales. 
 
 
Lee textos breves y sencillos en 
inglés general y técnico.  
 
Obtiene información específica 
y predecible en escritos senci-
llos y cotidianos. 
 
Obtiene vocabulario y expresio-
nes de inglés técnico en anun-
cios, folletos, páginas web, etc. 
 
Interactua en tareas sencillas y 
habituales que requieren un in-
tercambio simple y directo de 
información cotidiana y técnica. 
 
Realizar intercambios sociales y 
prácticos muy breves. 
 
Describe con términos sencillos 
su entorno y entablar conversa-
ciones cortas, utilizando una se-
rie de expresiones y frases en 
inglés general y técnico. 
 
Escribe notas y mensajes bre-
ves y sencillos relativos a sus 
necesidades inmediatas, me-
diante la utilización de un voca-
bulario básico de inglés general 
y técnico. 
 
 
Pronuncia adecuadamente el 
vocabulario y modismos bási-
cos del idioma. 
 
Sostiene conversaciones con 
vocabulario básico y técnico 
aprendido. 
 

 
Lluvia de Ideas 

 
Panel de Discusión 

 
Método de Preguntas 

 
Simulación y Juego 

 
Juego de Roles 

 
Demostraciones  

 
Talleres 

 
Entrevistas 

 
Foros de participación 

 
 

Evaluación de conoci-
mientos tipo selección 

múltiple 
 

Evaluación de conoci-
mientos con preguntas 

abiertas. 
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Estructura adecuadamente una 
opinión sobre un tema conocido 
de su especialidad. 
 
 
 

 

 
 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 Verbs: Verbs are the action words in a sentence that describe what the subject is 

doing. 

 ADJECTIVE: An adjective modifies a noun. It describes the quality, state or action 

that a noun refers to. 

 Adjectives can come before nouns: a new car 

 Adjectives can come after verbs such as be, become, seem, look, etc.: that car looks 
fast 
 
 

 NOUN: A noun is a word used to refer to people, animals, objects, substances, states, 
events and feelings.  

Nouns can be a subject or an object of a verb, can be modified by an adjective and can take 
an article or determiner. Nouns may be divided into two basic groups: Countable Nouns 
have plural forms and Uncountable Nouns do not. 
 
 

 PRONOUN: A generic word that replaces given names and usually serves as the 
subject of a sentence or a linking word between clauses. 

 

 
 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

 
 
Mayor, M. (Ed.). (2009). Longman dictionary of contemporary English. Pearson Edu-
cation India. 
 
Richards, J. C., Hull, J., & Proctor, S. (2004). Interchange Level 1 Student's Book 1 

with Audio CD. Cambridge University Press. 
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependen-

cia 

Fecha 

Autor 

(es) 

MARIA FERNANDA 

VALDÉS 

Instructor CABP – Re-

gional Cór-

doba 

30 de Octubre de 

2020 

 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependen-

cia 

Fe-

cha 

Razón del 

Cambio 

Autor 

(es) 
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PLANES CONCERTADOS ACTUALIZADOS 

 

CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES (2066401) 
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CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES (2066388) 
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INFORMACIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE (2182331) 
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PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN DE MERCADOS (2164114) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 

 

Obligación contractual 7. Apoyo en la divulgación de la oferta educativa. 

Obligación contractual 15. Difusión de la oferta educativa.   
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Obligación contractual 12.  

Certificación de competencias laborales. Normas 240201056 “Orientar formación presencial de acuerdo con 

procedimientos técnicos y normativa” y 240201057 “Orientar Formación a Distancia de Acuerdo con Procedi-

mientos Técnicos y Normativa” 
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Obligación contractual 14. Cargue de evidencias en el portafolio del instructor en el Drive y Territorium.  
 
Obligación contractual 20. Se registraron las evidencias en el portafolio de instructor en el Drive y Territorium. 
 
FICHA 2066401  CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 
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FICHA 2182331 INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE 
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FICHA 2066388 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES  
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FICHA 2164114 PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE MERCADOS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

Obligación contractual 17. Reporte de informe diario.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA VALDES MENDOZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2066388 - CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Obligación contractual 13. Desarrollo de la formación según programación académica del mes objeto de cobro en las fichas: 2066388, 2066401, 2164114 y 2182331



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2164114 - PROCESAMIENTO DE INFORMACION DE MERCADOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Encuestar personas según técnica de recolección y manual de
encuestador

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 48H

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2203076 - OPERACION TURISTICA LOCALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA 24H

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS 48H

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

Page 5 of 819/11/20 09:58 AM



2066401 - CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2182331 - INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTEFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

EVALUAR LOS NIVELES DE SATISFACCIÓN DE CLIENTES Y
USUARIOS EN EL CONTACT CENTER, SEGÚN ESTÁNDARES
ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONTACT
CENTER BPO O INHOUSE, SEGÚN SOLICITUDES Y
PROCEDIMIENTOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA VALDES MENDOZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 144,00
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